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[. ASPECTE GENERALE

Art. 1. In Universitatea din Oradea, Facultatea Do Arte, posturile didactice sau de cercetare vacante se ocupd, pe
durati nedeterminati, numai prin concurs public, conform Legii nr. 1/2011, a H.G. nr. 457 privind aprobarea
Metodologiei - cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invagdmantul superior
(publicatd in M.O. partea I, nr. 371/26.05.201 1) cu completdrile si modificarile ulterioare $i a prezentei metodologii,
numitd in continuare metodologie proprie.
Art. 2 (1) Concursul public pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unui post didactic sau de cercetare se
organizeaza numai daci acesta este vacant.

(2) Un post se considerd vacant daci este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau dacd este
vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Vacantarea se realizeazi intr-una dintre urmitoarele modalitati:

a) Incetarea contractului de munca, prin pensionare, deces, demisie, concediere sau prin altd modalitate de

Incetare a contractului de muncda, conform legii;

b) transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul aceleiasi institutii de Tnvatimant superior, ca

urmare a cstigarii unui concurs.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat Intr-un

post de rang superior.

Art. 3 (1) Universitatea din Oradea, Facultatea De Arte, poate si organizeze concurs public pentru ocuparea unui post
didactic sau de cercetare numai cu avizul ministerulyi tutelar, aviz care se solicitd obligatoriu in primele 30 de zile
calendaristice de la fnceperea fiecirui semestru al anului universitar.

(2) Cererea pentru obtinerea avizului ministerului tutelar va fi insotitd de urmitoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs $i structura acestora, semnati gi stampilatd de rector;

b) extrasul din statul de functii care confine posturile scoase la concurs, semnat de rector, director economic,

decan si directorul de departament sau director CSUD si conducdtorul gcolii doctorale;

¢) declaratia pe proprie raspundere a rectorului Universitétii din Oradea, care atesti ci toate posturile propuse
a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de Invitdmant ale specializirilor /

programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca formi de Invatdmant si localitate de des fisurare;

d) procedura proprie de concurs.

Art. 4 Posturile didactice sau de cercetare pe care Universitatea din Oradea, Faculta eélpﬁﬂ,ﬁ&qj‘:%sggﬁ%g@ﬁﬁﬁﬁﬁ la

concurs sunt:

a) asistent universitar;
b) lector universitar/sef de lucriri;

c) conferentiar universitar;




d) profesor universitar;

¢) asistent de cercetare;

f) cercetitor stiintific;

g) cercetdtor stiinific gradul III;
h) cercetitor stiintific gradul II;
i) cercetator stiintific gradul I.

Art. 5 Posturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate de cetifeni romani sau strdini, fard nici o discriminare,
conform art. 294 al Legii nr. 1/2011,

Art. 6 (1) Scoaterea la concurs public a posturilor se propune de cétre directorul departamentului in structura cdruia se
éﬂé postul, prin referat avizat de consiliul departamentului si de consiliul facultatii.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este aprobati de decan si Tnaintatd Consiljului
de administratie al universititii in vederea aprobarii, conform art. 213, alin (13) din Legea Educatiei Nationale (Legea
ar. 1/2011).

(3) In adresa de Inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de functii al
departamentului, a disciplinelor din structura postului, mentiondndu-se ci postul este vacant.

(4) Propunerea directorului de departament va fi Insofitd de un raport care trebuie si confind lamuriri cu
privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public si resursele financiare pentru
sustinerea postulu.

Art. 7 (1) Anuntarea concursurilor publice pentru ocuparea posturilor didactice sau de cercetare vacante, insotite de
programa aferentd, se face de citre Universitatea din Oradea, Facultatea De Arte, cu cel putin 2 luni fnainte de data
desfésuférii primei probe de concurs. Anunfurile se publici pe site-ul web specializat administrat de ministerul

tutelar, pe prima pagina a site-ului www.uoradea.ro,pe site-ulFacultdtiide Arte http://arte-oradea.ro/ la loc vizibil §i

_in Monitorul Oficial al Roméniei.
) In functie de profilul postului i nevoile de personal calificat ale facultitii, anuntarea publica se face, la
propunerea Consiliului facultatii, si in publicatiile nationale si internationale renumite in domeniul respectiv.
(3) Pe paginile web dedicate concursului administrate de Universitatea din Oradea si ministerul tutelar vor fi

publicate, in termenul previzut la alin. (1), cel putin urmdtoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

DN DATADE:

b) atributiile/activititile aferente postului scos la concurs, incluzind norma d{iﬂgﬁ@gﬁﬁmgmgﬂ;g de aeﬁmqﬁ;i
incluse in norma didactic, respectiv norma de cercetare; |].
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¢) salariul minim de Incadrare a postului la momentul angajarii; .

]
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d) calendarul concursului, inclusiv data, ora si locul desfasurdrii probelor; .

/ /
¢) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea say/ ggnﬁti il dif} care

comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv; / (




f) descrierea procedurii de concurs ;
g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie si le includi in dosarul de concurs;
h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs,

(4) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar $1 profesor universitar, cercetdtor stiingific

gradul 1T si cercetitor stiintific gradul 1, vor fi publicate si n limba englezi.

(5) Pe paginile web ale concursului administrate de U.O. si ministerul tutelar vor fi publicate, cel mai tarziu in
termen de 5 zile lucritoare de la data limits pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidafii Tnscrisi §i cu
respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, curriculum vitae, fisa de verificare a indeplinirii

standardelor minimale si componenta nominald a comisiei de concurs,

I1. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 8 (1) Inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare incepe in ziua publicirii
postului scos la concurs in M.O. al Romaniei, Partea a IlI-a.

(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice fnaintea desfasurarii primei probe de concurs.
Art. 9 (1) In vederea nscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare candidatul intocmeste un

dosar care contine urmitoarele documente:

a. cererea de Inscriere la concurs, inregistrati la Universitatea din Oradea, semnati de candidat insotitd de o
declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip;

b. curriculum vitae al candidatului in format scris si in format electronic conform Metodologiei cadru cu
completdrile i modificarile ulterioare, art, 14;

¢. lista de lucrdri a candidatului in format scris $i In format electronic conform Metodologici cadru cu
completdrile i modificarile ulterioare, art. 15;

d. fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs si/sau de ocupare a postului conform

standardelor minimale in vigoare;

]

copia legalizatd a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald a fost obtinutd in
strdindtate, atestatul de recunoastere sau echivalarea acesteia de citre statul romdn;
f. copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de Eafﬁgg} é&ﬁ%ﬂf@ﬂf FHMAT
recunoagtere, diploma de licent sau atestat de recunoastere, diplomd de master s[u ﬁta?sta?ui{: I 7{(},11110’%?1;1 i

- se vor prezenta documentele in original pentru conformitate; o '
g. foile matricole, suplimente de diploma sau situafiile scolare eliberate pentru !ﬂcualgfgﬁa;
prezenta documentele in original pentru conformitate;

h. copia cértii de identitate sau pasaportului sau a altui document de identitate 7‘
echivalent cartii de identitate ori pasaportului;
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1 in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupd documente care atestd schimbarea numelui -
certificat de cisitorie sau dovada schimbirii numelui;

J.  certificat medical din care rezulti ci este apt sa desfdsoare activitate didactici:

k. declaratic pe propria rispundere a candidatului in care indicd situatiile de incompatibilitate prevazute de
Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul cdstigdrii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate;

. rezumatul tezei de doctorat pe maxim o paging, in limba romani i limba englezd;

m. maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic, selectionate de
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii;

n. lista referentilor, pentru posturile de confereniar universitar gi profesor universitar;

0. propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atdt din punct de vedere didactic cat si din
punct de vedere al activititilor de cercetare si creatie artisticd, in cazul posturilor pentru care se prevede ca
proba de concurs aceasti prelegere publicd.

(2) Daca existd lucriri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate (interpretiri teatrale

sau nzicale, tablouri etc.) se vor depune Inregistrari sau fotografii.

(3) La dosarul de concurs se atageazi si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg continutul acestuia

scanat, in vederea transmiterii citre comisia de concurs.

Art. 10 (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetitor stiintific gradul II trebuie si includi in
dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor specialisti recunoscuti din domeniul respectiv care
nu fac parte din comisia de concurs, din tard sau din strdindtate, §i nu sunt titulari ai institutiei de invatdmant superior
al cérei post este scos la concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitétile

profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul I trebuie si includi in dosarul
de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor specialisti recunoscuti din domeniul respectiv care nu fac
arte din comisia de concurs, din striinitate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la

calitidtile profesionale ale candidatului.

(3) In cazul domeniilor cu specific nafional, scrisorile de recomandare pentru candidatii la posturile de
profesor universitar pot proveni si din partea unor specialisti recunoscuti din domeniul respectiv din Romania, si care

nu sunt titulari ai institutiei de Invaimant superior al cirei post este scos la concurs.

Art. 11 Curriculum vitae al candidatului trebuie si includi informatii despre: | APROBAT Tt SEDINTA DE SEMAT
i DIN DATA DE:

e . - . 1 ‘
a) studiile efectuate si diplomele obtinute; % | 14 DEC. 2015
| | % ULCL, 4 -
{
b) experienfa profesionald si locurile de munci; | hrm;;;b-ma T
‘ Prof.univ.dr. SORIN CURILA

¢) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinyte, n gazul in

care existd astfel de proiecte sau granturi, indicindu-ge pentru fiecare sursa de finanare, volyim

principalele publicaii sau brevete rezultate; A
/

magn{drii gi




d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor de cercetare/artistice ale candidatului.
Art. 12 Lista completd de lucriri a candidatului va fi structurati astfel:

a) o listd cuprinzdnd maximum 10 lucriri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizirile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar $1 care se pot regisi si in celelalte categorii de
lucrdri previzute de prezentul articol. Pentru ocuparea postului de profesor universitar, lista lucririlor va specifica

lucririle realizate dupa dobandirea certificatului de abilitare, dacd detinerea acestuia este necesard in conformitate cu

legislatia in vigoare.
b) teza sau tezele de doctorat;
¢) Expozitii, concerte
d) cdrti si capitole in carti;

¢) articole/studii in extenso, publicate in reviste reprezentative la nivel international si national din

domeniu;
(f) publicatii in extenso, apdrute in lucriri ale principalelor conferinte internationale de specialitate;
g) alte lucrdri si contributii din domeniul teoriei Si creatiei artistice:
h) brevete de inventie si proprictate intelectuald, inovatie.

Art. 13 (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat $1, impreund cu suportul electronic care contine dosarul
scanat, se depune la adresa U.O. specificati pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor postale
sau de curierat, care permit confirmarea primirii.

Art. 14 (1) Indeplinirea de ciitre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificati prin avizul

oficiului juridic al U.O.

~ (2) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa si cu cel putin 5 zile lucritoare

Inaintea desfdgurarii primei probe a concursului.

III. DERULAREA CONCURSULUI

R
Art. 15 Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data Incheierii peri dch i g 1@,@@?&” DE SE| NAT|

Art. 16 (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupd publicarea 'nudltubﬁu d;\ smdtere Ta | congurs a

2015

Presodrma —
Prof.univ.dr. 30RIN URILA

postului, pentru fiecare post scos la concurs. L

(2) Componenta comisiei de concurs inctude 2 membri supleanti.

vy « A ~ ’ - . ,'ll . e
(3) Consiliul departamentului in structura ciruia se afli postul face propuneri pentru componénta florinali a

comisiei de concurs.



(4) Decanul prezinta Consiliului facultatii, pentru avizare, componenfa nominald a comisiei de concurs propusa

de citre Consiliului departamentului.

(5) Componenta nominali a comisiei de concurs impreund cu avizul Consiliului facultdtii este transmisid

Senatului universitar si supusa aprobarii acestuia.
(6) In urma aprobarii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este numit3 prin decizia rectorului.

(7) In termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisd Ministerului tutelar si
publicatd pe site-ul concursului. in cazul posturilor de conferentiar universitar i profesor universitar, cercetitor

stintific gradul II si cercetitor stiintific gradul I, componenta comisiei este publicati de U.O. in Monitorul Oficial.

Art. 17 (1) Comisia de concurs este formati din 5 membri, incluzind pregedintele acesteia, specialisti In domeniul

postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

.....

(2) In cazul indisponibilititii participarii unui membru la lucririle comisiei, membrul respectiv este Inlocuit de

un membrul supleant ales de presedintele comisiei.
(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.
(4) O hotéirare a comisiei este validi daci a intrunit votul a cel putin 3 membri.
(5) Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de un presedinte.
(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din tard sau din strainitate.

(7) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific gradul IT
sau cercetator stiintific gradul I, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie si fie din afara U.O., din tard sau din

straindtate.

(8) Membrii comisiei de concurs trebuie si aibi un titlu didactic sau de cercetare superior sau cel pufin egal cu

el al postului scos la concurs.

(9) In scopul exclusiv al participrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din
strdindtate cu titlurile didactice din tard se face prin aprobarea de citre Senatul universitar a componentei nominale a

comisiei,

(10) Pregedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conducatorul scolii doctorale,
decanul sau prodecanul facultitii, in care se regaseste postul, un membru al Consiliului departamentului, respectiv al

Consiliului facultdtii, delegat in acest scop prin votul consiliului respectiv. S [}HF_SFE-‘H:T-
| KPR \F*K\f 1% u‘;ﬁ:g
| L“Nl)#ﬂﬁxuf =
Art. 18 (1) Dosarul in format tipirit si CD/DVD sau alt format electronic aferent, d{.pus de-candidaf Id adresa I—.\ 0.

a1 NEC 2005 1
specificatd pe pagina web a concursului conform art. 13, va fi transmis presedintelui COII]IbJel | W DEC. \

(2) Presedintele transmite dosarul de concurs, in format electronic sau tiparit, merﬁbnlo‘rp

incepdnd cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de

inaintea desfigurdrii primei probe a concursului.



Art. 19 Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmétoarelor aspecte:

a) relevanta i impactul rezultatelor de cercetare si artistice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostingele si rezultatele sale citre mediul economic sau social ori de a

populariza propriile rezultate stiinifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra 1n echipd si eficienta colaborérilor stiinifice ale acestuia;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institufii decdt institutia care a scos postul la concurs.

Art. 20 (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de catre comisia de concurs pe baza dosarului de
oncurs si, adifional, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzand prelegeri, sustinerea unor cursuri sau altele

asemenea, conform acestei proceduri.

(3) Universitatea din Oradea anunti cu cel putin 5 zile lucrdtoare Inaintea desfisuririi probei, pe pagina web a
concursului ziua, ora si locul desfiguririi acestei probe si invitd, astfel, tofi candidatii la sustinerea probelor de

concurs.

Art. 21 Asistentul universitar, asistentul de cercetare si cercetitorul stiintific pot fi angajati prin concurs public
din rndul absolventilor institutiilor acreditate de Invatdmant superior, daci indeplinesc urmdtoarele conditii minimale:
A. Conditii minimale cerute candidatului pentru post de asistent universitar, asistent de cercetare si
cercetitorul stiintific, Departamentul de Muzici:

- detine diploma de doctor conform legislatiei in vigoare si descrierii postului;

- are media anilor de studii universitare mai mare sau egald cu 8,00;

"~ teoreticieni: a publicat minimum 3 lucrari (articole, studii), In extenso sau T rezumat, in reviste de specialitate sau
In volume ale unor manifestéri stiintifice nationale sau internationale;

- interpreti: minim 5 recitaluri sau concerte tn calitate de solist sau in formatii camerale pana la 10 membri.

- atageazd la dosar propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atdt din punct de vedere didactic ct
si din punct de vedere al activititilor de cercetare stiintifica.

- indeplineste standardele specifice ale Facultatii de Arte prevazute in anexa 3a.

B. Conditii minimale cerute candidatului pentru post de asistent universitar, asistent de cercetare si

cercetitorul stiintific Departamentul de Arte Vizuale: —

[ APROBAT IN SEDINTA DE SENAT|
- detine diploma de doctor conform legislaiei in vigoare gi descrierii postului; | DINDATADE:
i | |
i L o . . . ) |
are media anilor de studii universitare mai mare sau egald cu 8,00; | l 14 DEC. 2015
- indeplineste conditiile minimale previzute in anexa 3bl. . | P
Pregading: mniel .
Art. 22 (1) Comisia de concurs pentru un post de asistent universitar, asistent de cercefrlff'e i E.ua:rmfﬁ@nﬁ@ﬂ@gﬁ et

alcatuitd conform art. 17 al prezentei metodologii.

o
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(2) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar — discipline artistice constd in patru probe;:
portofoliu cu lucriri stiinifice $i de creatie artistici (dosarul de concurs), scris, oral si practic, la orele si in
sala care vor fi anuntate de comisie pe pagina web a U.O.
A. Probele pentru ocuparea postului de asistent universitar la Departamentul de Muzicii:
1. Evaluarea dosarului de concurs: se face tindnd cont de punctajul obtinut pe Fisa de indeplinire a standardelor
minimale.
2. Lucrarea scrisii: pentru teoreticieni si interpreti subiectul lucririi scrise va stabilit de comisie pe baza tematicii
aﬁsate pe site. Proba scrisd va fi finalizatd in decursul a 3 ore de concurs .
3. Proba orala:
- pentru teoreticieni va consta in sustinerca orali a unor tematici propuse de comisie afigate pe site cu 48 de ore
nainte,
- pentru interpreti va consta intr-un recital care va cuprinde cel putin doud lucriri din perioade stilistice diferite, la
alegerea candidatului. Durata recitalului va fi de minim 30 de minute
4. Proba practici: consti, atat pentru teoreticieni cdt si pentru practicieni, in sustinerea unui seminar sau a unor
\lucrarl practice in fata studentilor si in prezenta comisiei de concurs. Comisia de concurs stabileste tema pentru proba
practicd cu 48 de ore Tnainte de sustinerea ei $i se publici pe pagina web a U.Q
Toate probele se noteazi de citre fiecare membry al comisiei cu note de la 1 la 10, se face apoi media notelor de la
fiecare proba. Nota minimi pentru promovarea unei probe este 8. Rezultatul final este media notelor pe probe.
B. Probele pentru ocuparea postului de asistent universitar la Departamentul Arte Vizuale
1. Dosarul de concurs se evalueazi de citre fiecare membru al comisiei din punct de vedere cantitatiy - dupd
punctajul obtinut pe Fisa de indeplire a standardelor minimale si calitativ - prin acordarea de note dela 1 la 10.
2. Proba scrisi: pentru-teoreticieni si practicieni subiectul lucririi scrise va stabilit de comisie pe baza tematicii
afigate pe site. Proba scrisi va fi finalizati in decursul a 3 ore de concurs. Evaluarea se face prin acordarea de note de
la 11a 10. Nota de promovare a probei este 6.
3. Proba orala:
__- bentru teoreticieni va consta in sustinerea orald a unor tematici la alegere. Proba contine obligatoriu o sectiune in care
vandidatul prezinta realizirile profesionale personale si un plan de dezvoltare a carierei. Proba presupune obligatoriu
intrebari din partea comisiei si a publicului,
- pentru practicieni va consta in expunerea si sustinerea publicd a unei mape cu lucriri personale, proba presupune
obligatoriu intrebari din partea comisiei si a publicului.
Evaluarea se face prin acordarea de note de la 1 Ia 10. Nota de promovare a probei este 6.
4. Proba practici: Proba practici consti, atat pentru teoreticieni ct si pentru practicieni, in susfinerea unui seminar

sau a unor lucrdri practice in fata studentilor $i in prezenfa comisiei de concurs. Comisia de concurs stabileste tema

pentru proba practicd cu 48 de ore Tnainte de susfinerea ei si se publicd pe pagina web a e Qkirpg@@swﬁfmpm
N DATADE: _—

acordarea de note de la 1 la 10. Nota de promovare a probei este 6. i;
1

Toate probele se noteazd de citre fiecare membru al comisiei, se face apoi media notelor de la‘]flecaféuprﬁgaf e

verifica indeplinirea punctajului minim pe proba. Rezultatul final este media punctajelor pé pr. obe‘ v

(3) Pentru probele scrisi si orald se anun{d bibliografia pe pagina web a unlver&,tambﬁi’ﬂ“

anunfului de scoatere a postului la concurs.
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Art. 23 Pentru ocuparea unui post de lector universitar / sef de lucrari sau cercetdtor stiintific gradul III candidatii,
absolventi ai institufiilor de Invatimant superior acreditate, trebuie si indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:
A Conditii minimale cerute candidatului pentru post de lector universitar / sef de lucréiri sau cercetdtor stitntific
gradul III la Departamentul de Muzici
- define diploma de doctor;
- indeplineste standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de lector
universitar/sef de lucrari, previzute de procedura proprie Anexa nr, 3.A.,
- teoreticieni: a publicat minimum 4 lucriri (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in volume ale
unor manifestari stiintifice naionale sau internationale, pentru teoreticieni;
- interpreti, dirijori: a susfinut minim sase recitaluri sau concerte in calitate de solist cu orchestra, dirijor, membru al
unei formatii camerale cu pand la 10 artisti in tard i strainatate,
- 58 aibd media anilor de studii universitare mai mare sau egala cu 8,00;
- a claborat cel puin o carte de specialitate, publicati sub egida unor edituri recunoscute national sau mnternational;
- au elaborat, cel pufin in forma electronicd, un material didactic de specialitate pentru uzul studentilor;
Indeplineste standardele specifice ale Facultatii de Arte prevazute in anexa 3a.
- candidatul va atasa la dosar propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atdt din punct de vedere
didactic cét si din punct de vedere al activitdtilor de cercetare stiintifica.
B. Conditii minimale pentru postul de lector universitar/sef de lucrdri sau cercetitor stiinfific gradul III la
Departamentul de Arte Vizuale
- detine diploma de licenta conform descrierii postului.
- detine diplomd de doctor conform descrierii postului.
- are media anilor de studii universitare mai mare sau egala cu 8,00;
- indeplineste Conditiile minimale previzute in anexa 3b2.
Art. 24 (1) Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar / sef de lucrari sau cercetitor stiintific grad ITT
constd in analiza dosarului de concurs si sustinerea unor prelegeri/recital cu caracter didactic/stiintific, dupi caz, in
nrezenta comisiei de concurs.
(2) Programa aferentd concursului se publicd pe pagina web a U.O., odatd cu publicarea anuntului de
scoatere a postului la concurs.
(3) Tema prelegerii didactice / stiintifice se stabileste de citre comisie si se anuntd candidatilor cu 48 de
ore Tnainte de sustinere pe pagina web a UQ.
Probele concursului pentru post de lector universitar / sef de lucrdri sau cercetitor stiintific grad I11:
A. Departamentul de Muzica

1. Evaluarea dosarului de concurs se face tindnd cont de punctajul obtinut pe Fisa de fndeplinire a_stabdifie
. | [APROBAT IN SEDINTA DE SENAT|

minimale. DIN DATADE. _

2. Recital / prelegere |-

i 7015 '.
; 20 .
- pentru interpreti (I) (Departamentul Muzici): recital de minim 30 de minute cu mi'nimlz luuau dm doua &mcj

Prof.univ.dr. ;

stilistice diferite i prezentarea conceptiei interpretative proprii sub forma unei prelege[i dwiﬁém d
minute, sustinute in fata comisiei si a studentilor. Candidatul poate fmbina prelegerea i fiiferpretarey’ f/

muzical. Repertoriul va fi ales de catre candidat i propus comisiei cu 52 de ore fhaintea concursului.
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- pentru teoreticieni, susfincrea unei prelegeri didactice/stiintifice (curs) pe un subiect ales de comisie pe baza
tematicii afigate si pe site-ul Facultitii de Arte. Durata prelegerii didactice va fi de 50 de minute.

Toate probele se noteazi de citre fiecare membru al comisiei cu note de la 1 la 10, se face apoi media notelor de la
fiecare probd. Nota minimd pentru promovarea unei probe este 8. Rezultatul final este media notelor acordate de
membrii comisiei.

B. Departamentul de Arte Vizuale

1. Dosarul de concurs se evalueazi de citre fiecare membru al comisiei din punct de vedere cantitativ - dupa
punctajul obtinut pe Fisa de indeplire a standardelor minimale si calitativ - prin acordarea de note de la 1 1a 10.

2. Prelegerea cu caracter didactic/stiintific

- pentru practicieni: sustinerea unui proiect artistic/didactic personal, prelegerea va fi de de minim 20 de minute,
va fi sustinutd in fata comisiei si a studentilor, pe un subiect ales de comisie pe baza tematicii afisate si pe site-ul
Facultitii de Arte.

- pentru teoreticieni, sustinerea unei prelegeri didactice/stiintifice ( curs) pe un subiect ales de comisie pe baza
tematicii afigate si pe site-ul Facultitii de Arte. Durata prelegerii didactice va fi de 30 de minute.

Aceastd probd va fi notatd de citre comisie prin acordarea de note de la 1 la 10.Punctajul minim pentru promovarea
este nota 6.

3. Prelegere rezultate profesionale/plan de dezvoltare

Prelegerea are minim 45 de minute in care candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare
si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceasti proba confine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebiri din
partea comisiei si a publicului.

Aceasti probé va fi notatd de citre comisie prin acordarea de note de la 1 la 10.Punctajul minim pentru promovarea
este nota 6.

Toate probele se noteazd de citre fiecare membru al comisiei, se face apoi media notelor de la fiecare proba si se
verificd indeplinirea punctajului minim pentru probe. Rezultatul final este media notelor pe probe.

Art. 25 Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetiitor stiintific gradul Il/ profesor universitar
_Sau cercetitor stiinfific gradul I, candidatii, absolventi ai institutiilor de Invitdmant superior acreditate, trebuie si
.adeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

A. Conditii minimale pentru ocuparea postului de conferenfiar universitar sau cercetitor stiintific gradul 11/
Pprofesor universitar sau cercetitor stiintific gradul I, Departamentul de Muzici:

- detine diploma de doctor

- Indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
confereniar universitar/profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului de resort. Standardele specifice ale
Facultafii de Arte sunt identice cu aceste standarde minimale, anexa 3a.

B. Conditii minimale pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetiitor stiinfific gradul 11/,
profesor universitar sau cercetdtor stiintific gradul I Departamentul de Arte Vizuale Wm E‘fH,&T |
- define diploma de licenta conform descrierii postului. T '

- detine diplomd de doctor conform descrierii postului.

| | 14 DEC. 201 ;.\

R

R

- indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specificg, fwactiei did:
conferenfiar universitar/profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului de res rt—anexa 303. Sjandirdele

specifice ale Facultatii de Arte sunt identice cu aceste standarde minimale.
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Art. 26 (1) Concursul pentru ocuparca postului de conferentiar universitar- cercetdtor stiinfific grad II si profesor
universitar sau cercetdtor stiinfific grad I const in analiza dosarului de concurs §i sustinerea unei prelegeri publice,
cu o probd suplimentard pentru candidatii care nu provin din invatdmantul superior.
Probele de concurs pentru ocuparea postului de conferentiar universitar- cercetditor stiintific grad II si profesor
universitar sau cercetitor stiinfific grad I:
A. Departamentul de Muzici
1. Evaluarea dosarului de concurs se face tindnd cont de Fisa de indeplinire a standardelor minimale.
2. Prelegerea publici: este de minim 45 de minute in care candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate
profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceastd probi contine in mod obligatoriu si o
sesiune de Tntrebari din partea comisiei si a publicului.
3. Pentru candidatii care nu provin din invitdmantul superior se sustine obligatoriu o prelegere didactici /
stiintificd ( curs) in fata studentilor, in prezenfa comisiei de concurs. Prelegerea poate fi exemplificata printr-un
microrecital in cazul interpretilor care sa contina minim 2 lucrari din perioade stilistice diferite de aproximativ 15-20
de minute.
+oate probele se noteazi de citre fiecare membru al comisiei cu note de la 1 la 10, se face apoi media notelor pentru
fiecare probd. Nota minimd pentru promovarea unei probe este 8. Rezultatul final este media notelor acordate de
membrii comisiei.
B. Departamentul de Arte Vizuale
1. Dosarul de concurs se evalueazd de citre fiecare membru al comisiei, tinind cont de Fisa de indeplinire a
standardelor minimale, din punct de vedere cantitativ si calitativ, prin acordarea de note de la 1 la 10.
2. Prelegerea publici este de minim 45 de minute in care candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate
p;rofesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceasti probd contine in mod obligatoriu si o
sesiune de intrebiri din partea comisiei si a publicului. Proba se evalueazi de citre fiecare membru al comisiei prin
acordarea de note de la 1 la 10. Nota pentru promovarea probei este min.6.
3. Pentru candidatii care nu provin din fnvitimantul superior se susfine obligatoriu o prelegere didactici /
_stiintifica ( curs) in fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs. Prelegerea poate fi sustinutd prin exemplificari
practice. Proba se evalueazi de citre fiecare membru al comisiei prin acordarea de note de la 1 la 10. Nota pentru
promovarea probei este min. 6.
Tema prelegerii didactice / exemplificarii practice se anunta candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere, prin postare
pe pagina web a U.O.
Rezultatul final este media punctajelor pe probe.

(3) Comisia de concurs pentru un post de conferenfiar universitar sau cercetdtor stiinfific grad II, sau
profesor universitar sau cercetdtor stiinfific grad I, alcituitd conform art. 17 al prezentei metodologii, procedeazi la

ierarhizare, avand in vedere si prevederile art. 19 ale aceleiasi metodologii.

APROBAT i SEDINTA DE SEMAT
Art. 27 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominhlizeazd cuMditiatoE care a

intrunit cele mai bune rezultate. 14 DEC. 2075

(2) Presedintele comisiei de concurs ntocmeste un raport asupra concursului, pe baga referdtelor - de aprecfere
Prof.univ.dg. SORIN RILA

redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor deeistdeconiyie;
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(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de fiecare dintre

membrii comisiei de concurs si de citre presedintele comisiei.

(4) Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a comisiei,
referatele de apreciere si dosarul original al candidatului la conducerea facultétii/departamentului/centrului, respectand

termenul prevazut pentru desfidsurarea concursului.

Art. 28 (1) Dosarele de concurs, incluzind si raportul asupra concursului, se nainteazi decanului facultatii, sau
prodecanului responsabil, care organizeazi punerea lor in discutia Consiliului facultifii i asigurd conditiile pentru

consultarea materialelor de concurs de cdtre membrii consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesari prezenta a doud treimi din membrii Consiliului facultitii.

(3) La vot nu participa studentii, membri in consiliu.

(4 Consiliul facultifii analizeazd respectarea procedurilor si acordd sau nu avizul sdu raportului asupra
concursului din aceastd perspectivi. Orice vot impotrivd sau abtinere va trebui justificat gi are drept de veto in cazul

—dovedirii Incilcarii procedurilor legale in vigoare.
(5) Terarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consiliul facultitii.

Art. 29 Pe baza hotararii Consiliului facultitii, se Intocmeste un extras de proces verbal al sedintei acestuia, la care se
atageaza o copie a convocatorului de la sedintd (cu semndturile tuturor celor prezenii). Aceste acte se adaugd la dosarul
fiecdrui candidat si se fnainteaza secretariatului general al U.O.

Art. 30 (1) Dosarele de concurs sunt transmise, prin secretarul sef al universitatii, Senatului universitar.

2) Inurma prezentdrii de citre un membru al conducerii Senatului U.O a modului de desfasurare a concursului, a
concluziilor comisiei de concurs si ale Consiliului facultatii, Senatul U.O. analizeazi respectarea procedurilor stabilite
prin metodologia proprie a U.O. si aprobi sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia
de concurs nu poate fi modificati de Senatul universitar.

(3) Hotarérea senatului se ia cu vptul majorititii simple a membrilor prezenti.

"~ (4) Pentru ca sedinta s fie legal constituitd numarul membrilor Senatului prezenti trebuie sa reprezinte cel putin
2/3 din numarul total de membri ai acestuia.

(5) La vot nu participa studentii, membri in Senat.

Art. 31 (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra ncfespectarea procedurilor legale de

concurs, candidatul poate formula contestatie In termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea rezultatului.

....... -

(3) Contestatia se formuleaz n scris, se fnregistreazi la registratura U.O. si se s{pﬁ f%{ﬁﬁfﬁﬁﬁﬁw%@ﬁw
de concurs, |-‘ lf N ATADE: Jf
(| 1& DEC, 2015 / f

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoancle cu atrlbu ii |1E3111 ?ccdulg de organjum;,
$i desfdsurare a concursurilor constituie abatere disciplinard st se sanctioneazd in confmmﬂt&t&iwm{ﬁwﬁﬁrgﬁ 1

172011 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.
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Art. 32 (1) Numirea pe post §i acordarea titlului universitar aferent de cdtre U.O., In urma aprobirii rezultatului

concursului de cétre senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepind cu semestrul urmator desfagurarii

concursului.

(2) Decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent de citre U.O., mpreund cu raportul de

concurs se trimite de citre U.O. ministerului tutelar si CNATDCU, in termen de 2 zile lucritoare de la emiterea

deciziei de numire.

Art. 33 In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea integrald a

procedurii de concurs.

Art. 34 Rezultatul concursului se publici pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucritoare de la finalizarea

concursului.
Art. 35 (1) Se considerd a fi implicate in procedura de concurs persoancle care:
a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri séu membri supleanti ai ‘cornisiei de concurs;
¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionali sau administrativi in cadrul concursului;
d) sunt implicati in solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) sunt soti, afini §i rude pand la gradul al IlI-lea inclusiv cu unul sau mai muti candidati;

b) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt subordonate

ierarhic candidatului;

—~ ¢) sunt asociate cu un candidat in societiti comerciale in care detin, fiecare, parti sociale care reprezinti cel

putin 10% din capitalul societitii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de director de

proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

¢) beneficiaza ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de orice naturd din

partea unui candidat.

Art. 36 In situatia in care In urma castigirii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe persoane din U.O.

urmeaza sd se afle intr-o situatie de incompatibilitate, conform art. 295 alin (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post

s1 acordarea titlului universitar de citre U.O. are loc numai dupad solution: atiei/situatiilor de mcompdtlblhtate

A ROBAT iN $ED1|HTA DE S,EH
1 nsteflﬁimn‘mm}al n

Modalitatea de solufionare a situatiei de incompatibilitate se comunic:

lucratoare de la solutionare.
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Art. 37 Universitatea din Oradea va ntocmi anual, péna cel tarziu la data de 1 septembrie un raport cu privire la
organizarea, desfdsurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice. Raportul va fi transmis spre
notificare ministerului tutelar si C.N.A.T.D.C.U.

Art, 38 Pentru posturile de cercetare se aplica prevederile Legii nr. 319/2003, prin exceptie de la prevederile art. 15 si
art. 16 alin (1) din prezenta metodologie. i
Art. 39 In vederea desfisuririi concursurilor pentru posturile de cercetare de la Universitatea din Oradea, Facultatea
de Arte, atributiile prevazute de Legea nr. 319/2003 sc indeplinesc astfel:

a) cele prevézute pentru Consiliul stiintific al unitatii, de catre Consiliul facultatii;

b) cele prevazute pentru Consiliul de administratie al institutiei, de citre Senatul universitar;

¢) cele prevdzute pentru secretarul stiintific al unitdtii, de citre directorul departamentului, conducitorul scolii

doctorale, decan sau prodecan, dup caz.

IV DISPOZITII FINALE

Art. 40 Prezenta metodologie intrd in vigoare la data aprobirii sale in Senatul universitar.

Directorul qu@mentului Arte vizuale, Directorul Departamentui Muzic3,
Ledt uni Dr Teofil STIOP Conf.univ. Dr. Carmen VASILE
(— -
Decan,

v,
s

Prof.univ. Dr. Agnetg MARCU

J
!

Progedingg:
Prof.univ.dr, SO ¢
—_Frok.univ.dr. S |
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ANEXA NR. 1.A. - DEPARTAMENTUL DE MUZICA
la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE ARTE

Catre,
Rectoratul Universit:itii din Oradea

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul Creterersineeeenseaeesy DAscut  la data de (ziva, luna, anul)............. . . in
localitatea.......................... , domiciliat in localitatea...................... St
Jude’;ul.......................bloc.......sc.....ap ...... etaj.....telefon N cartea de identitate
seria........ 1) cliberat de Politia .................... la data de ..................,absolvent al Facultatii
......................................... sprogramul de studii .............................., promofia ............., cu media
enerala......... si media la examenul de licenfd/masterat......... ,angajat al ... in

functiade ................... st ., VA TOE 8@ binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparca

postului de e ; pozitia ... ; disciplinele
la

Departamentul................... B R S S S0y mmeemee e RS em e

Facultatea...........oooooovveeninieieocceoeoeeooo

Mentionez cd sunt doctor in stiinte din data de (Ordinul ministrului de resort) ... in domeniul
» 1ar la disciplinele postului scos la concurs am obtinut urmatoarele note in timpul

facultitii vuesena

Concursul a  fost  publicat fn  Monitorul  Oficialersooorreo si  in
ZIATUL oo e I,
Noti:

Candidafii declarati admisi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu normd intreagd, pe
perioada nedeterminatd.

Datasusesmssssams. Semnatura...........o...........

—_—
APROBAT N SEDINTA DE SENAT

Certificam legalitatea Inscrierij la [torrcmfg-v-o- If-"Q_’:_ : __/

| L DI
OFICIUL JURIDIC / | 14, DEC. 2015 i
Data............Semnditura...|, 6 Tz,
M- Scmr CURILA J
/
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ANEXA NR. 2.A. - DEPARTAMENTUL DE MUZICA

la Metodologia de concurs p-entru oéuparea posturilor didactice si de cercetare
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE ARTE

OPIS
DOSAR DE CONCURS

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP Postul pentru care
candideaza Pozitia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

1 In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare candidatul intocmeste un

dosar care confine urmitoarele documente:

Nr.

ort DOCUMENTE DEPUSE DA NU

1. | Cererea de inscriere la concurs, Inregistrata la Universitatea din Oradea,
semnatd de candidat Tnsoitd de o declaraie pe proprie rdspundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip

2. | Curriculum vitae al candidatului in format scris s11n format electronic
conform Metodologiei cadru cu completarile s1 modificarile ulterioare,
art. 14.

3. | Lista de lucriri a candidatului in format scris si in format electronic / APROBAT iy

conform Metodologiei cadru cu completarile si modificarile ulterioare] | O DATA DE: [

art. 15, al ¥ ‘_/ |

| V4 DEC 2075 :"

4. | Fisa de verificare a fndeplinirii standardelor de prezentare la concurs | r::;i" ne: | /7 /A JII
9edinie; | / !

O
si/sau de ocupare a postului conform standardelor minimale in vigoaré. Prof.unjv.dy
JL_____________- " i

5. | Copia legalizata a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de
doctor originald a fost obtinut in straindtate, atestatul de recunoastere

N |

18



sau echivalarea acesteia de citre statul roman.

6. | Copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de
bacalaureat sau atestat de recunoagtere, diploma de licentd sau atestat de
recunoagtere, diploma de master sau atestat de recunoastere - se vor
prezenta documentele in original pentru conformitate.

7. | Foile matricole, suplimente de diploma sau situatiile scolare eliberate
pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original
pentru conformitate.

8. | Copia cartii de identitate sau pasaportului sau a altui document de
identitate fntocmit fntr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului.

9. | In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupi documente
care atestd schimbarea numelui - certificat de cisitorie sau dovada
schimbdrii numelui.

10. | Certificat medical din care rezulti c3 este apt sa desfasoare activitate
didactica.

I1. | Declaratie pe proprie raspundere a candidatului ¢ nu se afla in nic] )
situatie de incompatibilitate prevazuti in Legea 1/2011 (Legea
Educatiei Nationale) si Metodologia cadru emisi la nivel national cu
completarile i modificarile ulterioare - model tip.

12. | Rezumatul tezei de doctorat maxim o pagind, n limba romani si limba
engleza.

13. | Maximum 10 publicatii, brevete sau alte [ucrari ale candidatului, afise
de expozitii, cataloage,inregistriri etc in format electronic, selectionate
de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii.

14. | Lista referentilor, pentru posturile de conferentiar universitar si profesor
universitar.

15. | O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atit din
punct de vedere didactic ct si din punct de vedere al activitatilor de
cercetare stiintifica, la facultatile care au ca proba de concurs aceasti
prelegere publica.

2 Daca exista lucrdri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate (interpretiri teatrale sau

muzicale, tablouri etc.) se vor depune Inregistrari sau fotografii.

o o !APRBEEﬁQ SEDINTA DE SENAT|
3. La dosarul de concurs se atageazi si un CD/DVD sau alt format electronic, cu Intrég COI}HI_]L};}}‘B%;%?;J%I scanal,

In vederea transmiterii cétre comisia de concurs s1 incdrcarea dosarului pe site. f L 14 DEC. 2075 J [
Pregedints:
. Prof.univ.dr. SORCUKILI
Verificat la depunerea dosarului Candidat - Vo
DR.U.
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~_ANEXA NR. 3.A. - DEPARTAMENTUL DE MUZICA

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE ARTE

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
DEPARTAMENTUL DE MUZICA

I DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP Postul
pentru care candideaza Disciplina
Pozitia 1n Statul de functii
Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia Tn Statul de functii
Disciplina
Departamentul
Facultatea Universitatea

II DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

L. Studii universitare de licenti si masterat

Nr. o . i A ) : . | Titlul ]

Institutia de Invitdmant superior Domeniul Perioada
crt. acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de il o : Tlﬂpfl
ert doctorat Demeni [‘ﬁ-__l_)f_rl‘:’?fd_d_ *‘“mté 1c
' APROBAT I SEDINTA Dt seRRPIdat
M=) UA_I@TQEi ]
| - ™9 [ A
| 14 DEC, 2015 [ |
3. Studii si burse postdoctorale Progadiniy: 4

___ProLuniv, -univ.dr. SORIN CURILA /U
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Nr.

ort Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Grade didactice/profesionale
_ Titlul/functia_
D, Institutia Domeniul Perioada Gidaefics/
crt. gradul
profesional

III DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

1. Asistent universitar, asistent de cercetare,
>
>

detine tithul stiintific de doctor;

Departamentul de Muzici pentru teoreticieni: a publicat minimum 3 lucrdri (articole,

studii), in extenso sau in rezumat, in reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestiri

stiinfifice nationale sau internationale,
>

Pentru interprefi: minim 5 recitaluri sau concerte in calitate de solist sau in formatii

camerale pand la 10 membri

>

Candidatul a atasat la dosar propunerea de dezvoltare a cariere; universitare atat din

punct de vedere didactic cét si din punct de vedere al activitdfilor de cercetare stiintifica.

>

a publicat minimum 3 lucrdri (articole, studii), In extenso sau in rezumat, in reviste de

specialitate sau in volume ale unor manifestiri stiintifice nationale sau internationale;

>

2. Lector universitar/sef lucriri cercetiitor stiintific gradul IIT

>
>

Satisface standardele minimale si specifice ale Facultatii de Arte.

detine titlul stiintific de doctor;

indeplineste standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice

functiei didactice de lector universitar/sef de lucréri si standardele specifice

>

a publicat minimum 4 lucriri (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in

volume ale unor manifestiri stiintifice nationale sau internationale, pentru teoreticieni (T);

>

>

a sustinut minim gase recitaluri sau concerte in calitate de solist cu orchestra, dirijor,

21

membru al unei formatii camerale cu pand la 10 artisti in tard si s Mﬁﬁﬁ%}%ﬁ%j (D

. . — . . —___DINDA
are o medie a anilor de studii universitare mai mare sau qgaf cu 8,00

i
14 0C. 2055 |/

ERe Y |

Pregedingo;

.

—_Protuniv.dr, sorin | (n
WALl WURIR Gl

STA DE:




> a elaborat cel putin o carte de specialitate, publicata sub egida unor edituri recunoscute

national sau international;

> a elaborat, cel putin in forma electronica, un material didactic de specialitate pentru uzul
studentilor;
> Candidatul a atasat la dosar propunerea de dezvoltare a carierei universitare atat din

punct de vedere didactic cat si din punct de vedere al activitdtilor de cercetare stiintifica.

Pentru Interpreti, Compozitori

Definitii: n indicd numarul de autori ai unei publicatii sau partituri la care candidatul este autor,
coautor sau compozitor.,

A=asistent univ. L=lector univ.

Punctaj pe Puncts
concert/ Punctaj
recital/ minim
spectacol
Denumirea indicatorului editie
carte
publicatie A L
partitura
premiu

Indicator
Cri teriu

Concert/Recital/ Spectacol 1n calitate de
compozitor, dirijor, solist, membru in
formatie camerald cu maxim 10 soligti

sustinut in:

- strdindtate, in festivaluri internationale
cu fraditie, concerte in cadrul
1 C1 stagiunilor permanente ale institutiilor 6
profesioniste, ( opere filarmonici,
orchestre de radiodifuziune)

-in Romaénia la Festivaluri de mare
prestigiu, cu traditie §i participare
consistentd internationald; In stagiunile
institutiilor de prestigiu si cu vizibilitate
international.

Concert/Recital/ Spectacol In calitate de
compozitor, dirijor, solist, membru in
formatie camerald cu maxim 10 solisti

sustinut n:

2 C2 | - Instrdindtate in stagiuni organizate de 1 'APRM?EE_S_@F
societdti filarmonice, primdrii, asociatii, —_DINDATADE:
muzee

- in Roménia in stagiunile
filarmonicilor din tari, in festivaluri
nafionale, fn stagiuni organizate de ’:’

primarii i muzee i
3 C3 DVD cu inregitrare live a productiei 20
artistice proprii ( cca 45 de min), pentru

e
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candidatii din domeniul interpretirii
muzicale

Manual, tratat sau suport de curs, pentru
4 candidatii din domeniul compozitiei 20/n
muzicale

Carte despre teorii ale interpretarii,
respectiv ale compozitiei publicate in
5 edituri cu prestigiu international sau la 40/n
edituri clasificate de CNCS in

categoriile A si B

Studii sau articole publicate in reviste
de specialitate indexate ISI ori ERTH
‘sau clasificate CNCS in categoriile A si

B, C,D, studii introductive publicate in
. volume colective de specialitate sau
C4 volume ale conferintelor, la edituri
clasificate CNCS in categoriile A si B
sau alte clasificari

10/n

Partiturd publicata de edituri
internationale, partiturd comandatade 10 /n
institufii/ asociatii muzicale de prestigiu
7 (internationale §i nationale sau partitura
achizitionald de UCMR

Participare la comuniciri stiintifice 5
nationale si internationale

Inregistrari pe suport cu ISBN sau alt

3 "~ cod de autentificare, ale lucrarilor

muzicale/ prestatiilor interpretative CD,
DVD, s.a.

10

Cs

Premii la competitii de creatie,
interpretare, premii acordate de foruri
9 profesionale/ artistice/ stiintifice de 5
prestigiu (uniuni de creatie, fundatii,

reviste de specialitate SRR, SRTV

Coé Punctaj total 50 | 100

Standardele minimale ptr. C1=1 concert ptr. L, 4ptr. C, 15 ptr. P

Pentru Teoreticieni

Definitii: n indicd numérul de autori ai unei publicatii sau partituri la care
coautor sau compozitor.

A=asistent univ. L=lector univ. C=conferentiar univ P=prof. univ

Punctajul/ carte
studiu/serie
publicatie/

Denumirea indicatorului

ﬂ,ll
g L

ori

Indicat
Criterii

minimal
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comunicare

Punctaj

general

C1

Carte de muzicologie, teorie
generald a muzicil, istoriografie,
lexicografie, bizantinologie,
antropologie, analiza, estetici si
crticd muzivald, publicati la
edituri cu prestigiu international
sau la edituri clasificate CNCS
in categoriile A ori B

40/n

C2

Manual, Tratat, Suport de curs

20/n

C3

Editarea/Coordonarea unei
antologii de texte/unui volum
colectiv; traducerea unei opere

fundamentale/antologii de texte
pe teme esentiale in domeniul de
specialitate, publicata la edituri
cu prestigiu international sau la
edituri clasificate de CNCS in
categoria A ori B SAU ALTE
EDITURI

20/m

C4

Studiu de prezentare a unor CD-
uri sau DVD-uri, in limbi de
circulatie internationala; serie de
emisiuni radio sau TV cu
caracter muzicologic, in calitate
de autor (emisiuni desfasurate pe
mai multe episoade, sub un
generic precizat)

10/n

C5

Studii sau articole publicate in
reviste de specialitate indexate in
bazele de date internationale
recunoscute; studii/studii
introductive publicate in volume
colective de specialitate sau In
volume ale conferintelor ori
studii introductive publicate Tn
enciclopedii sau dictionare,
editate de edituri cu prestigiu
international

15/n

24
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Studii sau articole publicate in
reviste de specialitate clasificate
de CNCS in categorii A sauB ;

studii introductive publicate in
volume colective de specialitate

sau volume ale conferintelor,
enciclopedii sau dictionare,
editate de edituri clasificate
CNCS in categorii A sau B

10/n

Co6

Studii sau articole publicate in
reviste de specialitate clasificate
de CNCS ; studii/studii
introductive publicate in volume
colective de specialitate sau in
volume ale conferintelor ori
studii introductive publicate in
enciclopedii sau dictionare,
editate de edituri clasificate de
CNCS

5/n

Comunicare la conferinti
internationald (simpozion,
workshop etc.) cu comitet de
selectie sau sistem peer review

10/n

C7

Comunicare la conferinti
organizata de un centru de
cercetare sau de o societate

academica din Romania

5

10

C8

Organizarea/Coordonarea unui
eveniment muzicologic
(conferintd/simpozion/workshop
) de nivel international (cu
participare internationals)

10/n

11

c9

Organizarea/coordonarea unui
eveniment muzicologic
(conferintd/simpozion,

workshop) de nivel national

5/n

Total punctaj

50.

100

Numérul minim de cirtila C 1 este 1 ptr. L

Numirul minim de manuale la C2: este 1 pentru L,

3. Conferentiar universitar si cercetdror stiintific gradul I profesor
stiintific gradul I1I, conform ordin nr.

440 din 18 iulie-2013 -
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STANDARDE MINIMALE NECESARE $I OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR
DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR (CONFERENTIAR/PROFESOR) ST A
GRADELOR PROFESIONALE DE CERCETARE-DEZVOLTARE DOMENIUL MUZICA

Criteriile de evaluare corespund urmétoarelor domenii de activitate si se referd la intr

artistica si didactica:

1. Activitate didacticd i profesionali (acronim DID)

2. Activitate de cercetare stiinificd/creat

(acronim CS)

3. Recunoastere si impactul activititii (acronim RIA)

eaga carierd

ie artisticd in domeniul specific de referinta

Specializdrile din domeniul muzical impun diferentierea intre practicieni (compozitori, dirijori,
regizori de operd, coregrafi, interpreti vocali gi instrumentali $.a.) si teoreticieni (muzicologi cu
diferite domenii concrete de expertiza, pedagogi muzicali, folcloristi 5.a.). Aceste diferentieri se
reflectd in tipul de prestatii/realiziri supuse aprecierii prin prisma criteriilor de fata.

Tabelul 1: Activitatea didactici si profesionali (DID)

Tipul activitatilor Categorii si restrictii Punctaj Punctaj
Candidat
1. Cérti si capitole in cirti L.1 Tratat / studiu amplu / volum de 30p
de specialitate sau suport studii teoretice sau privind compozitia
didactic (practicieni si muzicald, stilul sau interpretarea
teoreticieni) muzicald, publicat®, sau
1.2 Manual, curs, suport de curs, %
crestomatie, colectie, Indurmator 10p
metodic, tiparit**, say
1.3 Traducere / editare criticd / 20
ingrijire redactionala a unei opere P
muzicale sau teorctice fundamentale |
sau a unei antologii, crestomatii,
colectii de specialitate publicati Practicieni:
conf.sau prof.1 carte (iratat,
manual, traducere, editare
criticd)
Teoreticieni:
conf.sau prof. 2 cirfi(tratat,
manual, traducere, editare
criticd) APROBAT I SEDINTA DE SENAT
CIN DNATA R,
2. Documentarea realizirilor | 1 DVD demo (cca 45 min.) cu 20p E g 0 ¢ ] t
si nivelului profesional portofoliu creatie muzicali J‘ f 14| DEC ZU';?} [ |
propriu in specialitate (compozitori) respectiv inregistrari live e i Jl |
(practicieni) ale unor prestatii interpretative proprii Practiciont ! Pg{}ﬂm&“ S !
(interpreti) ' L Prof.upiv.dr, 30 |
P
conf.sau prof. 1 DVD demo
/ portofoliu
/
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Punctaj cumulativ per criterin, minim

Conferentiar 50p

Profesor 70p

* termenul ,,publicat” se referd in cuprinsul prezentului document la publicarea in edituri clasificate de CNCS in
categoriile A sau B sau edituri echivalente din striinitate

** termenul , tiparit” presupune forma tipirita indiferent de egida sub care este tiparit

Tabelul 2 : Activitate de cercetare stiintificii/creatie artistici in domeniul specific de

referin¢d (acronim CS)

Tipul activitatilor Categorii si restrictii Punctaj Punctaj
Candidat
1. Concert / recital / 1.1 Prestatii cu programe diferite, 20p
spectacol In calitate de realizate In conditii de vizibilitate
compozitor, dirijor, regizor, | internationald sau nationald de VArf* | i,
maestru balet, solist, L .
concertmaestru,membru in Practicieni (interpreti si
formatie camerald pani la 10 compozitori):
rsoane (practicieni . )
pe ¢ (practicicni) conf. 3 concerte/ recitaluri/
spectacole
prof. 5 concerte/ recitaluri/
spectacole
1.2 Prestatii cu programe diferite, 10p
realizate in conditii de vizibilitate
regionalad sau locald**
Practicieni (interpreti si
compozitori):
conf. 4 concerte/ recitaluri/
spectacole
prof.6 concerte/ recitaluri/
spectacole
2.Proiectarea perspectivelor | 2.1 Studiu sau articol publicat intr-o 15p
inovative privind problemele | revisti de specialitate indexat3 i baze
specifice muzicologiei, de date internationale®** gautn =~ | e
creatiei si interpretirii volumele unor manifestari stiintifice T L
(teoreticieni si compozitori) | indexate in baze de date internationale conelicient;
conf. 5 realizdri
prof. 8 realizari
APROBAT N StpmTa e =]
P IN
Compozitori: — _ DINDATA B"'EPE SEMAT
conf. 1 realizarg | 14 DF
prof. 2 realizafi . - e
q "-*E??dmia:
(evaluarea rea mﬁmm P
face prin cumulare articole
publicate / comuniciri)
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2.2 Comunicare sustinuti la o 15p
conferintd / simpozion / reuniune
stiinificd / workshop cu comitet de | «revvereriemsnciiiiiiiis
selectie sau sistem peer-revue

Teoreticieni gi
Comporzitori:
conf. 1 comunicare

prof. 2 comunicéri

3. Aprofundarea calitiii 3.1 Carte de specialitate publicati la 30p
cunoasterii, valorificarea edituri clasificate CNCS in categoriile
potentialului de cercetare si Asau B

managementul proiectelor de
profil(teoreticieni) 3.2 Director / coordonator de 30p

grant/proiect obtinut prin atragere de
finantare sau cistigate prin competitie | st

Teoreticieni:

conf. 1 carte ca autor unic
sau 1 grant

prof. 2 carfi ca autor unic,
sau 1 carte §i

1 grant

Punctaj cumulativ per criteriu, minim | Punctaj cumulativ per criterin,
minim

Conferentiar 110 p.

Profesor 170 p.

* ,in conditii de vizibilitate internationali sau nationalad de vart”: in striindtate, la festivaluri internationale cu
traditie, in cadrul stagiunilor/turneelor institutiilor profesioniste de spectacol si concert; In tard, la festivaluri de mare
prestigiu cu participare internationald consistentd sau in cadrul stagiunilor / turneelor institutiilor de spectacol si
concert cu prestigiu si vizibilitate internationals

A

** i conditii de vizibilitate regionali sau locald”: fn striinitate, in cadrul stagiunilor organizate de societiiti
filarmonice, primdrii, asociatii, muzee s.a.; in tard, in cadrul stagiunilor / turneelor / festivalurilor in organizarea
institutiilor de spectacol si concert cu vizibilitate nafionald si locald, a primdriilor, fundatiilor, asociatiilor, firmelor,
muzeelor §.a.

*** Lista bazelor de date internafionale recunoscute pentru domeniul muzici este anexati

Tabelul 3: Recunoastere si impactul activititii (acronim RIA)

Tipul activitatilor Categorii si restrictii Punctaj Punctaj
Candidat
] APROBAT MNTA DE sENAT]
1. Experientd in 1.1 Functii de management definute 20p / an / funcjie ___‘_é?&sgi*m DE: i
management didactic, T
stiintific sau institutional 1.2 Membru in colectivele de redactic 14 DEC. 2015
/ recenzor al unor publicatii sau edituri |
indexate in baze de date internationale | 40p Pregedings: X
Prof.univ.dr.|SGRIN ,CUQ{A
1.3 Organizator al unor manifestiri '
stiintifice / artistice de nivel / ‘L-\

f/ !
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international

1.4 Organizator al unor manifestiri
stiintifice / artistice de nivel national

1.5 Coordonare de programe de studii,
organizare si coordonare de proiecte
educationale (POS, Socrates,
Leonardo s.a.) in calitate de director
de program

40p

20p

40p

2. Premii i distinctti

2.1 Distinctii sau premii de stat (in
Roménia sau strainitate)

2.2 Distinctii sau premii acordate de
organizatii profesionale, media
(internationale sau nationale) s.a.

2.3 Premii obtinute la concursuri de
creatie sau interpretare de prestigiu,
internationale sau nationale

70p

40p

50p

3. Recunoagtere profesionald
in mediul academic si de
specialitate

3.1 Membru in academii, organizatii si
asociatii profesionale nationale sau
internationale de prestigiu

3.2 Detindtor al unor functii in
academii, organizatii §i asociatii
profesionale nationale sau
internationale de prestigiu

3.3 Participdri 1n jurii de concursuri
nationale sau internationale, sau
pentru atribuirea de distinctii nationale
sau internationale

3.4 Participare individual3 sau in
echipe de creatie/interpretare, avind
contract cu institugii profesioniste din
tard sau straindtate

3.5 Lucrari achizitionate de UCMR-
ADA sau de alte organisme de
prestigiu / compozitii editate In edituri
de profil din tard sau din straindtate
(compozitori)

3.6 Inregistrare pe suport (cu ISBN
sau alt cod de autentificare) a
lucrdrilor muzicale respectiv a
prestafiilor interpretative (interpreti si
compozitori)

3.7 Cursuri, masterclass-uri,
conferinfe sustinute in alte institutii de
profil sau in cadrul unor manifestari
de profil din tard / strainatate

3.8 Portrete/interviuri ca invitat unic
in media scrisd sau audio-vizuald cu
difuzare nationald sau internationald

20p

30p

30p

10p

30p

30p/ lucrare/CD/DVD/

30p in tard/ 50p in striiratate

in limbi striine

APROBAT [N SEDINTA DE

[PIN DATA DE:

SEMAT

14 DEC. 2015

Pregedin

s

me.s:liiv.dy./saR_ﬂ G

A/
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3.9 Key-note speaker la manifestiri
stiinfifice de nivel national /
international

3.10Articole de presi care atesti
recunoagtere nationald/internationald

20p

30p

5p

Nu este obligatoriu si fie
reprezentate toate categoriile
de realizdri, acestea fiind
indeplinite dupi caz, in
functie de specializirile
candidatilor.

Punctaj cumulativ per criterin, minim

Contferentiar 50p

Profesor 100 p

B ~ TOTAL (punctaj minimal cumulatiy 1+2+3)

\\\\\

L S
Gk

Conferentiar 210p

Denumirea bazei de date | Adresa web |

1. ISI Web of Knowledge www.webofknowledge.com
2. Scopus wWww.scopus.com

3. EBSCO www.ebscohost.com

4. JSTOR www.jstor.org

5. ProQuest www.proquest.com

Notd: Indicatorii mentionati sub simbolul * vor Ji denumiti si calculafi in conformitate cu
prevederile specifice fiecirei comisii, elaborate la nivel national.
Standardele minimale specifice ale Facultiltii de Arte, Departamentul de Muzici sunt identice
cu standardele minimale nationale pentru conferentiar si profesor universitar

Confirm prin prezenta ci datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria mea

activitate profesionald si stiingificad.

Data

Verificat;

Presedinte comisie

Membrii comisiei

Obs.

componentd a procedurii proprii facultitii, aprobati in Senatul universitar.
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Candidat

Prezenta fisi va fi adaptati specificului fiecirei facultati —si—va—

[APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

Pregedinte:
Frof.univ.dr,




ANEXA NR. 4.A. - DEPARTAMENTUL DE MUZICA

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE ARTE

LISTA REFERENTILOR

pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP Postul  pentru care candideazi
Pozitia Disciplina
Departamentul
Facultatea
Afilierea
. . .o institutionald
I\g' Numifefl Eﬂul Sp];glrileli?ﬁa/ (universitate, Adresa Adresa email
¢t | prenumele Ve facultate,
departament)*
1
2
3
4
Data Candidat
APROBAT iN SEDINTA DE SENAT
_. DINDATADE:
| '[ 14. DEC. 2015
1 B i 9 -‘
l F' F’;o?iﬁn'vdr 1y CURILA
) [ )f 4/




ANEXA NR. 5.A. - DEPARTAMENTUL DE MUZICA

la Metodologla de concurs pentru ocuparea posturilor didactice 51 de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE ARTE
REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

si de cercetare 5
DEPARTAMENTUL DE MUZICA

(se completeazi de catre fiecare referent pentru fiecare dintre candidatii tnscrisi la concurs)

Subsemnatul , gradul didactic

Institutia , Departamentul , humit

referent la concursul pentru ocuparea postului  de

pozitia , Disciplina

Departamentul )
Facultatea in cadrul
Universitafii din Oradea, sesiunea , prin Decizia Rectorului
Universitafii din Oradea nr. ~ din data de , In urma evaludrii datelor

prezentate in = dosarul de concurs §i a probelor susfinute de citre candidatul

, am constatat urmitoarele:

I Proba I Evaluarea dosarului de concurs:

Conform grilei de evaluare prezentate in anexa 6

NOTA PROBEI I

II. EVALUAREA PROBEI SCRISE - ORALE — PRACTICE (doar pentru postul de asistent
universitar) / PRELEGERII PUBLICE / DIDACTICE / STIINTIFICE

Note acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8, maxim — 10:
- proba scrisd

- proba orald

- proba practica

- prelegerea publica
- prelagere / didactica / stiintifica

‘APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
__ DINDATADE; -

Nota probei IT (media celor maxim 4 probe)
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EVALUARE SUPLIMENTARA PENTRU IERARHIZAREA/DEPARTAJAREA
CANDIDATILOR PENTRU POSTURILE DE CONFERENTIAR SIPROFESOR UNIVERSITAR

L. EVALUAREA ACTIVITATH DIDACTICE SI STHNTIFICE

A. Relevanta gi impactul rezultatelor stiintifice

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

B. Capacitatea de a indruma studenti sau tineri cercetitori

Punctaj obtfinut (conform fisei de evaluare)

C. Competentele didactice

Punctaj obtinut (conform figei de evaluare)

D. Capacitatea de transfer a rezultatelor candidatului céitre medinl socio-economic si de

popularizare a rezultatelor stiinfifice

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

E. Capacitatea de a lucra in echipd si eficienta colabordrilor stiintifice

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

F. Capacitatea de a conduce proiecte de cercetare - dezvoltare

————

| APROBAT IN SEOWTA DE SENAT
— - __DIN DATA DE:
Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare) ’ o]

| 14 DEC. 2015

G. Experienta profesionald tn alte institutii i

—

Prea}e—c;.inea:

Prof,univ. g S\Oﬂ_h} RILA

, ,/
Punctaj obtinut (conform figei de evaluare) 5 / /“%
oy
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Punctaj total al probei I

Candidatul indeplineste / nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului si are / nu are

o activitate didacticd / profesionald si stiintifica corespunzitoare ocupirii postului.

PUNCTAJUL FINAL_ ( din evaluarile I i II)

Candidatul detine / nu detine cunostintele necesare pentru ocuparea postului.

in urma evaludrii candidatului , Inscris la
concurs  pentru  postul de ,  pozitia ,
Departamentul . ,
Facultatea ,  prin  ierarhizarea

rezultatelor candidatilor (daci este cazul), acesta ocupa pozitia $1 propun ocuparea

/ neocuparea postului pentru care a candidat,

Data

Semnatura

| APROBAT i SEDINTA DE SENAT
_DIN DATA DE:

, | 14 0EL. 20 ]

Pre:sedm"a e I
________ Prof “ﬂw/f-ﬁ' SGRIN SURILA

)
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) ANEXA NR. 6.A.1. - DEPARTAMENTUL DE MUZICA
la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE ARTE

FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
(se va adapta in procedura proprie de concurs, in conformitate cu prevederile specifice fiecirei
comisii, conform OMECTS nr. 4204 din 15 iulie 2013)
DEPARTAMENTUL DE MUZICA

DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideazi

Pozitia Disciplina

Departamentul

Facultatea

GRILA DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT UNIVERSITAR

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideazi
Pozitia Disciplina
Departamentul
Facultatea
MEMBRII COMISIEI
Pregedinte: APROBAT i% SEDINTA DE SENAT
__ DINDATADE:
Membrul; | B ]
i 14 OEC. 2015 I
Memme: ’ e}
Fragediniy: .
Membms: P:'as.un#v.dr@]ﬁ/luvzﬁ .
Membru4: /A‘
35 J'. :."




FISA DE EVALUARE A PROBELOR DE CONCURS - asistent universitar, asistent de cercetare

: _ Pro’@ehe dt, umcurs

- Membrii comisiei

"~ MEDIA

1 Evaluarea dosamlul de
concurs
note intre 1 si 10
2. Proba scrisd
note intre 1si 10
3. Proba orala
note intre 1 si 10

4. Proba practica / seminar /
lucréri practice
note intre 1 si 10

Total punctaj al probelor de concurs=media aritmetica a

notelor

In caz de baraj, departajarea candidatilor se va face in

functie de;

1. Punctajul total al standardelor minimale
Evaluarea propunerii de dezvoltare a carierei
universitare cu note de la 1 la 10

3. Nota finald a probei practice (seminar, lucrare

practica)

FISA DE EVALUARE A PROBELOR DE CONCURS lector universitar, cercetitor gradul III

Probele de ce-ncurs

Membrii comisiei

MEDIA

. Evalualea dosarulul*
note intre 1 si 10

2. Prelegere didactico- stiintifica (recital)

note intre 1 si 10

Total punctaj al probelor de concurs=media aritmetica a notelor

lerarhizarea (departajarea) candidatilor se va face in functie de:
1. Punetajul din Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale

2. Evaluarea propunerii de dezvoltare a carierei universitare cu note de la 11a10
3. Nota finala a prelegerii didactica/stiintifica

FISA DE EVALUARE A PROBELOR DE CONCURS conferentiar / profesor universitar, cercetator

gradul II, I

~ Membrii comisiel

Probele de concurs

3 s

r;J{'

Amohmr iwmﬁm DE

1. E”\}aluarea

dosarului*
note intre 1 si 10

14 DEC. 2015

_|__DIN DATA DE;_
||

2. Prelegere publica
note intre 1 si 10

3 Prelegere
didactica/stiintifica
(Ora de curs )

SENAT

: }LA*‘*
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note intre 1 si 10

Total punctaj al probelor de concurs

La ierarhizarea (departajarea) candidatilor se va tine cont de:
L. Punetajul din fisa standardelor minimale
2. Punctajul din fisa suplimentara de ( evaluare departajare)

3. Nota finala la prelegerea didactica/stiintifica

Candidatul a ob{imut punctajul minim pentru fiecare probi Da/Nu

PUNCTAJUL FINAL

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei
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APROBAT M SEDINTA DE SENAT
__ DINDATADE:

|
L'ﬁ & DEC. 2015 } |

Pregodint,; F=N .
Prof.univdr. SORI CURILA




ANEXA NR. 6.A.2. - DEPARTAMENTUL DE MUZICA
la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE ARTE
FISA SUPLIMENTARA DE IERARHIZARE (DEPARTAJARE) PENTRU POSTURILE DE
CONFERENTIAR / PROFESOR
I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Evaluare
. Autoevaluare . .
Nr. Punctaj comisie

. (Total = Nr. x .
crt. unitar . 3 (media
punctaj unitar) 3
evaluarilor)

A. RELEVANTA SI IMPACTUL REZULTATELOR STIINTIFICE

Articole publicate in extenso in reviste cotate IS, prim-
autor/coautor;

I' | CD/uri/ DVD wuri cu ISBN, alt cod de inregistrare/ cu| 20/19
concerte, recitaluri in calitate de  solist,
dirijor/instrumentist, membru cor.

Articole publicate Tn extenso in reviste B+/BDI, prim-
autor/coautor

Muzica interpreti -Concert / recital / spectacol In calitate
de compozitor, dirijor, regizor, maestru balet, solist,
concertmaestru,membru in formatie camerald pand la 10
persoane (practicieni) Prestatii cu programe diferite,
realizate in conditii de vizibilitate internationald 15 sau
nationald de varf* 14

15/14

Articole publicate in extenso In reviste B, prim-
autor/coautor

Interpreti Concert / recital / spectacol in calitate de
3 |compozitor, - dirijor, regizor, maestru balet, solist, 10/9
concertmaestru,membru in formatie camerald pani la 10
persoane (practicieni)  Prestatii cu programe diferite,
realizate Tn conditii de vizibilitate regionald sau locali**

Numiar de citari tn sistemul ISI
4 |Interpreti/ cromici, articole, interviuri la  nivel 5
international despre activitatea artistica a candidatului

Numadr de citari in reviste B+/BDI
5 |Interpreti/ cronici, articole, interviuri la nivel national si 2

local despre activitatea artistica a candidatului

. e TAPROBAT I} SEDINTA DE SENAT
6 | Detinerea abilitatului 30 mNsoATA'DE:

BEC. 205

Articole publicate in extenso in Proceedings cu cotare ISI . ‘ )
- autor/coautor 'i ’ ”
Interpreti Concert / recital / spectacol in calitate de —
7 |compozitor, dirijor, regizor, maestru balet, solist, 15/14

=

Pregedind

I
tH
Prof.dnivx SORIN le; LA

concertmaestru,membru in formatie cu peste 10 persoane
(practicieni) Prestatii cu programe diferite, realizate in
conditii de vizibilitate internationald sau nationald de

) (}/ /( f/ /




varf*

Articole publicate in extenso in Proceedings cu ISBN -
autor/coautor

Interpreti Concert / recital / spectacol in calitate de
compozitor, dirijor, regizor, maestru balet, solist,
concertmaestru,membru in formatie camerald pand la 10
persoane (practicieni) — Prestatii cu programe diferite,
realizate in conditii de vizibilitate regionald sau locals**

10/9

Articole publicate in rezumat la congrese internationale,
In suplimente de reviste indexate ISI - autor/coautor
Interpreti Interpreti Concert / recital / spectacol in calitate
de compozitor, dirijor, regizor, maestru balet, solist,
concertmaestru,membru in formatie cu peste 10 persoane
(practicieni) Prestafii cu o singura lucrare realizate in
conditii de vizibilitate internationali

14/13

10

Articole publicate in rezumat la congrese internafionale,
in volum rezumate cu ISBN - autor/coautor Interpreti
Concert / recital / spectacol in calitate de compozitor,
dirijor, regizor, maestru balet, solist,
concertmaestru,membru in formatie cu p\n[ la sau peste
10 persoane (practicieni) Prestatii cu o singura lucrare
realizate in condiii de vizibilitate nationala de varf*

9/8

11

Articole publicate in rezumat la manifestiri nationale, in
volume rezumate sau supliment de revisti cu ISBN -
autor/coautor

Interpreti Concert / recital / spectacol in calitate de
compozitor, dirijor, regizor, maestru balet, solist,
concertmaestru,membru fn formatie camerald pani la 10
persoane (practicieni)  Prestatii cu o singura lucrare
realizate In conditii de vizibilitate regionald sau locali**

7/6

Conferinte invitate la Congrese Internationale/nationale —
prezentari orale, in plen
Interpreti/ aparitii la Radio si TV in media, in calitate de
invitat si&sau realizator

10/9

Punctaj

B. CAPACITATEA DE A INDRUMA ST. UDENTI SAU TINERI CERCETATORI

—

Director/coordonator proiecte de cercetare
Recitaluri concerte cu studentii/elevii

5

N

Teze de doctorat finalizate/coordonate

5/1

Coordonare cerc stiinific studentesc

1/an

LN (O8]

Coordonator/indrumétor de stagiu rezidenti
Indrumator de an

3/2/an

APROBAT [N EDINTA DE SE
OINDATADE:

—

Lucrari de licentd/masterat coordonate
Recitaluri de licenta sau master coordonate

3/4

]

I
L

1%

DEC. 2015

Punctaj

e e e
¥ ru;y:;y:xlu-l.. N
Frofg mv.piﬁ:.' SORIPA\?élE;LA

< —— ] MR AR

MAT

e

C. COMPETENTELE DIDACTICE

Activitdti de predare (titular de curs)

5/curs/an

w1
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univ,

2| Curs pentru studenti - prim-autor/coautor 10/9

3 Indrumitor de lucriri practice pentru studenfi — prim 9/8
autor/coautor

4 | Cursuri postuniversitare - director/lector 5/4/curs
Participare 1n comisia centrald a examenului de admitere .

5 . 3/sesiune
(elaborare subiecte)
Participare in comisiile examenului de licentd (elaborare .

6 . . . L 3/sesiune
subiecte/comisie sustinere lucrare licentd)
Participare la examenul de admitere (supraveghetor, sef |

7 < . 1/sesiung
saldl, secretar comisie)
Participare la examenul de licentd (supraveshetor. sef .

8 P . §a (sup & o 9 1/sesiune
sald, secretar comisie)

9 Membru In comisii de concurs pentru ocuparea posturilor | 2/sesiune
didactice concurs -
Punctaj

D. CAPACITATEA DE TRANSFER A REZULTATELOR CANDIDATULUI CA TRE MEDIUL
SOCIO-ECONOMIC SI DE POPULARIZARE A REZULTATELOR STIINTIFICE

Carti de specialitate aparute in edituri internationale -

! editor sau prim-autor/coautor 15714

5 Carfi de specialitate apdrute in edituri recunoscute 10/9
CNCSIS, editor sau prim autor/coautor

3 Capitole in volume colective apirute in edituri 10/9
internationale, prim-autor/coautor

4 Capitole in volume colective apirute in edituri s/4
recunoscute CNCSIS — prim autor/coautor

5 |Brevete de inventie/inovatie 20/10
Punctaj

|

. CAPACITATEA DE A LUCRA IN ECHIPA ST EFICIENTA COLABORARILOR STIINTIFICE

Expert in organisme nationale (CNCSIS, ACPART,

40

I |ARACIS), membru CNATDCU, or ilg/ism
Membru UCMR &
Redactor gef/Membru in colectivele redactionale reviste
A, ISIT
5 Interpreti conducator/membru in ansambluri, formatii 15/10
instrumentale sau vocale recunoscute, de prestigiu
international
sau /si membri in jurii la concursuri, festivaluri
. . ’ T
internationale APRO??T;TN%E}G_:I:%E?E SFM
Redactor sef/Membru in colectivele redactionale reviste ; il
B, Bt/edituri recunoscute CNCSIS i 14 DEC. 2015
Interpreti conducator / membru in ansambluri formatii o _
3 ;r;sggt;l:lentale sau vocale recunoscute, de prestigiu 10/5 Nﬁm s gﬁRinURILA
sau /si membri in jurii la concursuri, festivaluri
internationale
r o 'l -
4 |Presedintele unor societifi  stiintifice/  artistice 10/15 ’ J



nafionale/internationale

5 Membru in conducerea unor societiti stiintifice/artistice

nationale/internationale >/

Distinctii, premii, medalii acordate de institufii
6 | stiinfifice/artistice  sau  societii stiinfifice/artistice 5/7
nationale/internationale

7 |Intocmire dosare institutionale de autorizare/acreditare 10
8 |Membru in echipa proiectului de cercetare 3
Punctaj
F. CAPACITATEA DE A CONDUCE PROIECTE DE CERCETARE - DEZVOLTARE
I | Contract institutional - coordonator/membru 10/5
Contract/grant international/national—director
2 : . 10/5
proiect/responsabil partener
3 Contract/grant international/national — membru in echipa 53
de cercetare
Contract de cercetare/dezvoltare incheiat cu agenti
4 | economici/institutii, derulat prin universitate, cu valoare 10/8
peste 25.000 EURO - director/membru
Punctaj

G. EXPERIENTA PROFESIONALA IN ALTE INSTITU yyil

. |Cadru didactic invitat/asociat la universitdti  din
| N 10/15
strainatate
Stagii de perfectionare in institutii din striindtate: sub 6
2 . . 20/30
luni/peste 6 luni
Punctaj
Punctaj total (suma punctajelor intermediare) J
Punctajul calculat de citre candidat
Punctajul acordat de citre comisie (media celor 4 evaluari)
PUNCTAJUL FINAL (din evaludrile I si IT)
PRESEDINTE COMISIE , Membrii comisiei

mmsenn

Il DIN DATA DE:
| L -
L_H@@ '

y

//
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ANEXA NR. 7.A. - DEPARTAMENTUL DE MUZICA

la Metodologia de concurs pentru ocupare;posturilor didactice si de cercetare

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE ARTE
RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, tithi didactic, afiliere institutionali):

Pregedinte:

Membru;

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului Universitatii din Oradea nr. din data de

, pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului

vacant de , pozitia , Disciplina

,  Departamentul

; Facultatea

, In urma deruldrii procedurii de concurs in

conformitate cu procedura proprie facultatii, Intocmesc urmatorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII iN SCRISI

1. Candidati inscrisi:

APROBAT M SEDINTA DE SENAT
DINDATADE.
2. Candidati prezenti la concurs: ‘ 14 DEC. 2015 l -
a. Proba scrisa — orald — practica; ' Pr;;;ﬁﬁgg"-“--;r‘k--— 4
Prof.univ.dy/SORIN LUR

~ L///’L///
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b. Prelegerea publica / didactics / stiintifica:

II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidatii Tn ordinea descrescatoare a punctajului final obfinut)

Wndeplinirea - _
Nt o N standardelor | pynctaj final | Nota finali Pl&izaaj
ort. Candidati Tnscrisi na‘;lon'ale §1 la proba I la pr_oba II [puncte /
specifice [puncte / %] | [media / %] %]
DA NU

1 S

> —

3

4

: [ .

III. ANUNTAREA REZULTATELOR

Rezultatele concursului au fost ficute publice in data de , ora , prin

IV. CONTESTATII

Nu s-au finregistrat contestaii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

Modul de solutionare a contestatiei

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
_‘_—f,',ﬁ__'—-m ] :*\ DE:

T s |

- /] f

“reye:}m:n
Prof, u;f».-,ura RN ,UBILA

V. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS / % 7
43




In wrma evaludrii activititii profesionale, stiintifice si a probelor de concurs sustinute,

comisia propune, cu
na./D-l,

voturi ,,pentru”,

voturi ,,contra” si

concursul,

Observatii:

»abtineri”, ca D-

sd ocupe postul pentru care s-a organizat

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei

44

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
__DIN DATA DE:

L

Pregodinte: . 7 /
Prof.univ.dr. SORIN GURIl/A




ANEXA NR. 1.B. - DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE__
la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Catre,
Rectoratul Universititii din Oradea

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul..................m.....................nﬁscut la data de (ziua, luna, anul)................ in
localitatea......................... , domiciliat in localitatea...................... SIT.
Judetul..........cccoveenn, blog......56..:..8p...... etaj.....telefon............iiue;  cartea  de identitate
seria........ 3 (R, eliberat de Politia .................... la data de .......................absolvent al
BORHMARE. o svmmcivisiaiimsssviommmnnmmmmmn sprogramul de studii .....................oocoiii , promotia
............. ,» cu media generald.........si media la examenul de licen{d/masterat........., angajat al
..................................... in functia de e s, VA TOE 83 binevoiti a-mi
aproba iInscrierea la concursul pentru ocuparea postulut de ........................ 3 [POZIR somivion,
GBOIPIEIE e amon s e R e
la
Departamentul.............c.cccccvviiioiiceeccereesiicooneceeesesoeeeeee oo
B O A0, yyevessmssessssacossssssassbisssminsssosen e sommmeopesstos smmssoseee et semb st

Mentionez cd sunt doctor in stiinte din data de (Ordinul ministrului de resort) ...

in domeniul frrersi e, dar la disciplinele postului scos la concurs am obtinut

urmdtoarele note in timpul facultdtii
Concursul a fost publicat n Monitorul Oficial......oo.ooooooovrorss i s1 in
ZIATUL .o Qi

Nota:

Candidatii declarati admisi vor incheia cu universitateq un contract de muncd, cu normd
intreagad, pe perioadd nedeterminatd.

Data......cc....ovvn.n.. Semnitura........ APROBAT, [ SEDINTA DE SENAT

____DIN DATADE:

Certificam legalitatea fnschrn a“-‘ccmdurﬁm‘] V
/?

OFICIUL JURIDIC Pm&,adu:‘fa

g SORM

Data............Semnatura.............
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ANEXA NR. 2.B. - DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

OPIS
DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME CNP

pentru care candideazj Pozitia

Disciplinele

Postul

Departamentul

Facultatea

1 In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare candidatul

intocmeste un dosar care contine urmditoarele documente:

Nr.
crt.

DOCUMENTE DEPUSE

DA NU

16.

Cererea de inscriere la concurs, Inregistrata la Universitatea din Oradea,
semnata de candidat insotitd de o declaratie pe proprie raspundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model] tip

17.

Curriculum vitae al candidatului in format scris siin format electronic
conform Metodologiei cadru cu completdrile si modificdrile ulterioare,
art. 14,

18.

Lista de lucréri a candidatului in format scris s11n format electronic
conform Metodologiei cadru cu completérile i modificdrile ulterioare,
art. 15.

19.

Figa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs
s/sau de ocupare a postului conform standardelor minimale in vigoare.

20.

Copia legalizati a diplomei de doctor §1, in cazul In care diploma de
doctor originali a fost obfinutd in striinitate, atestatul de recunoastere
sau echivalarea acesteia de citre statul roman.

21.

Copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de
bacalaureat sau atestat de recunoastere, diploma de licentd sau atestat de
recunoagtere, diploma de master sau atestat de recunoastere - se vor
prezenta documentele in original pentru conformitate.

22.

Foile matricole, suplimente de diplomad sau situatiile scolare eliberate
pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original

pentru conformitate.

APROBAT i SEDINTA DE SEMAT

DAL O ATA NE-

23.

PR B N R

Copia cirfii de identitate sau pasaportului sau a altui document do
P b 3
identitate Intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori

24.

pasaportului.
In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupd documente
care atestd schimbarea numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada

= i

14.|DEC, 201

Pregading
o

schimbarii numelui.
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25. | Certificat medical din care rezulti ci este apt sd desfagoare activitate
didactica.

26. | Declaratie pe proprie rispundere a candidatului ci mu se afla in nici o
situatie de incompatibilitate prevazuti in Legea 1/2011 (Legea
Educatiei Nationale) si Metodologia cadru emisa la nivel national cu
completdrile si modificirile ulterioare - model tip.

27. | Rezumatul tezei de doctorat maxim o pagind, in limba roméni si limba
engleza,

28. | Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, afige
de expozitii, cataloage,inregistrari etc in format electronic, selectionate
de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii.

29. | Lista referentilor, pentru posturile de conferentiar universitar si profesor
universitar.

30. | O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atit din
punct de vedere didactic cét si din punct de vedere al activitdtilor de
cercetare stiintifica, la facultitile care au ca probd de concurs aceasti

L prelegere publici.

2 Dacd existd lucriri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate (interpretiri
teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii.
3. La dosarul de concurs se atageazi st un CD/DVD sau alt format electronic, cu Intreg continutul

acestuia scanat, in vederea transmiterii citre comisia de concurs $i incdrcarea dosarului pe site.

Verificat la depunerea dosarului Candidat
DR.U.
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ANEXA NR. 3.B.1 - DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
Post asistent universitar, asistent de cercetare

DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALF,

I DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP Po

stul pentru care candideazi Disciplina

Pozifia in Statul de functii

Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia In Statul de functii
Disciplina

Departamentul

Facultatea Universitatea

II DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenti si masterat

s e A . . . Titlul
Nr. Institutia de invatdmant superior Domeniul Perioada
crt. acordat
o oL, APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
2. Studii universitare de doctorat ___Q!ssi?&e{t?e_:_..._
FhfEC 701
Nr, Institutia organizatoare de Domesinl Poricads ~sriintific 7
crt doctorat Prefldines.
' Bcodagn 50




3. Studii §i burse postdoctorale
Nr. o . . .
ot Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs. \
4. Grade didactice/profesionale
Titlul/functia

Nr. Institutia Domeniul Perioada ilactical
crt. - gradul

profesional

III DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE

1 Asistent universitar
Indicator | Denumirea indicatorului Punctaj Punctaj Punctaj realizat de
practicieni teoreticieni candidat
I1 Eveniment expozitional de 6 6
grup, de nivel
international/curatoriat/
proiect design expus
Total 1
12 Eveniment expozitional 6 4
personal, de nivel national
sau international/curatoriat/
proiect design valorificat
Total 2
I3 Eveniment expozitional de | 4 6
grup, de nivel national sau | min 3
local/curatoriat/proiect
design expus
Total 3
14 Premii la concursuri 4 4
internationale jurizate APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
——DINDATA DE: |
Total 4 11 nre 9nar
15 Premii la concursuri 2 2 Bl At
nationale jurizate Fw—ra 2 '
Prof.unjv.dr./SORIN QURILA
Total 5 7 /_ /
16 Participarea la proiecte de 8 8

cercetare/culturale
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ANEXA NR. 3.B.2 - DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si si de cercetare

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
Post lector universitar / sef de lucriri sau cercetiitor stiintific gradul ITT
DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE

I DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP - Po

stul pentru care candideazi Disciplina

Pozifia in Statul de functii

Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual _ Pozifia 1n Statul de functii
Disciplina

Departamentul

Facultatea Universitatea

II DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenti si masterat

Nr. 5o A . . . Titlul
i Institufia de Invatdmant superior Domeniul Perioada
crt. acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr. Institutia organizatoare de

' : ‘ DATA D
crt. doctorat Domeniul Perioada stiingtfic:

|acqrglafr | 701
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3. Studii si burse postdoctorale

1;1 Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs. {
4. Grade didactice/profesionale
N Tithul/functia
B, Institutia Domeniul Perioada didactica/
crt. gradul
profesional
—

III DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Indicator | Denumirea indicatorului Punctaj Punctaj Punctaj realizat de
practicieni teoreticieni | candidat
11 Carti de autor, publicate la 10 10
edituri recunoscute national sau min. 1
international
Total 1
12 Lucriri publicate ( in extenso 4 6
sau in rezumat) in reviste de min. 3
specialitate sau in volume ale
unor manifestdri stiintifice
nafionale sau internationale.
Total 2
13 Cataloage de expozitie 4 2
personald, conceptie grafici
proprie/critica catalog
Total 3
14 Eveniment expozitional 8 8
personal/ curatoriat, de nivel
international, proiect design
valorificat
Total 4
I5 Eveniment expozitional de 6 6 APROBAT IN SEDINTA OJE SENAT
grup/curatoriat de nivel DIt DATADE: _
international 41 pEE 2015 | _
% DL, 0. ] '
/
Total 5 o . J .
6 Elaborare material didactic curs | 8 8 Prof.uniydir. SORIN CYIRILA
[ A1)
Total 6
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17 Eveniment expozitional 4 2
personal, de nivel national sau minl
local/ recenzie, critic de art3
proiect demgn complet expus sau
tnscris in concurs
Total 7
I8 Eveniment expozitional de grup, |2 2
de nivel national sau local, min. 3
proiecte mici graphic design(ex.
afige)/recenzie, criticd de arti
Total 8
19 Granturi/proiecte castigate 10 10
Total 9

110 Participarea la proiecte de 6 6
cercetare

Total general

Pentru practicieni punctajul minim necesar pentru indeplinirea acestui criteriu este de 30
puncte, cu indeplinirea indicatorilor I7s5i I8

Pentru teoreticieni minim necesar pentru indeplinirea acestui criteriu este de 30 puncte, cu
indeplinirea indicatorilor I1, 12

Realizat/nerealizat

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menfionate sunt reale si se referd la propria mea
activitate profesionald si stiinfifica.
Data Candidat

Verificat:

Presedinte comisie

Membrii comisiei

APROBAT iN SEDINTA DE SENAT
____ DINDATADE: ___]
14 DEC. 2015 |/ |
Pregedinte:
Prof.univ.dr-80 C

h
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ANEXA NR. 3.B.3 - DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE
la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
Post de conferentiar universitar sau cercetator stiintific grad II, sau profesor universitar
sau cercetator stiintific grad I
DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE
Ordin nr. 4204/2013 din 15/07/2013

I DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP Po

stul pentru care candideazi Disciplina

Pozifia in Statul de functii

Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplina

Departamentul '

Facultatea Universitatea

II DATE PRIVIND iINDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licentd si masterat

" o . N . Titlul
( chrt Institutia de Invatdmant superior Domeniul Perioada ,,Nl,,.:{lq ;
- : CARROBAT I SEBINTA DE SENAT
L ‘ ~ DINDATADE
ik DEC, ZU)(;I
2. Studii universitare de doctorat Pauly J
. Presp?gm : o CORILI

Nr. Institutia organizatoare de Semenii Pekinada ._Etff}l

| crt. doctorat imtific /
| 1/
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' acordat
3. Studii si burse postdoctorale
Nr, iy . g . J
it Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Grade didactice/profesionale
Titlul/functia
Nr. o . ; ' icd
g Institutia Domeniul Perioada Gidatiod/
crt. gradul
profesional
|
III DATE PRIVIND iINDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE
1. Structura activitatii candidatului
=8 i
£l 8% Indicator
2 g 5 Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii i
Z | S& (kpi)
Ag P
1 2 3 4 6
. l.1.1.1 internationale 50
1.1 Expozitii nationale si " 1.1.1.2 nationale;
= ok NN W2 1.1.1 Expozitii personale e
< internationale in galerii si muzee Profesor minim 2 expo 40
;: de prestigiu sau cirti si capitole in| sau d.c. 1 prim autor
§ carti de specialitate publicate in Conferentiar minim 1
.S |edituri acreditate MC 1.1.2 Carti/ capitole ca 1.1.2.1 internationale 50
B editor 1.1.2.2 nationale 40
g 1.2.1 Manuale didactice/
1 g7 monografii- minim 2 ca
8 prim autor pentru Profesor 75
2t /CS I, Minim 1 manual /
FU .
S 1.2 Material didactic/ Lucriri monografic ca p r1m ater
< didactice _pentru Conferentiar /CS 11
= 1.2.2 Indrumatoare de
= laborator/aplicatii; e
2 Profesor — minim 1, prim APROBAT IN SEDINTA DE SENAT! -
<G S DIN DATA DE .
autor; Conferentiar-minim S
1, coautor l 4] nce 2015
I TN ™ i
gy e’
edinte: etk
" Protanivar. 30 CU



1.3 Coordonare de programe
de studii, organizare si
coordonare programe de Director / responsabil/
formare continua si proiecte membru 25
educationale
~ | 2.1 Articole in reviste si Minim 2 pentru profesor 30
% volumele unor manifestiri de
2 artd sau stiintifice indexate in | Minim1 pentru 30
§ | baze de date internationale*) conferentiar
& | 2.2 Proprietate intelectuals, 2.3.1 internationale 25
5 | brevete de inventive si —
'g inovatie, etc 2.3.2 nationale 20
2 2.3.1 Director / 2.4.1.1 internationale 35
S| 2.3 Granturi/ proiecte Responsabil 2.4.1.2 nationale 30
& cgtigate prin competitie 2.3.2 Membru in echipi 2.4.2.1 internationale 25
< 2.4.2.2 nationale 20
3.1  Citari in reviste indexate 2 prof 25
in baze de date 1nternat10na1e
BDI 1 conf 25
3.2 Prezentari invitate in plenul
unor manifestiri de arti sau 3.2.1 internationale 30
.= | stiintifice nationale si
8 | international si Profesor invitat .
:E (exclusiv ERASMUS) 3.2.2 nationale 20
8 | 3.3 Membru in comitertele de
B | redactic sau in comitetele
é stiintifice ale revistelor si
£ | manifestarilor de arta sau inter nationale 230
‘% | stiintifice, organizator de ’
o | manifestari de arta sau
8 | stiintifice / Recenzor pentru
8 | reviste si manifestari stiintifice
5 | nationale si international
¢ | indexate international / -
& Membru in jurii nationale sau nafionale 20
internationale
3-4 Experianta in 3.4.1 Conducere 30
management, analiza si o
§va1uare In ceercetare si/ sau 3.4.2 Membru 20
invatamant

Criterii optionale

—

3.5.1 Academia Romana 20
3:5.2 ASAS, ORBaATAASEBINTA DE sgpaT|
. de ramura si CNCSISDIN DATA Cfe
3.5 Premii

3.5.3 premij inflernatiopale | Zb |

3.5.4 premi'natioﬁé&e[fﬁ’:. T4k Zb i
domeniu / 4 !f P |

3.6 Membru in academii,
organizatii, asociatii profesionale
de prestigiu, nationale si
international, apartenenta la
organizatii in domeniul educatiei

| 3.6.1 Academia romana

Prof ul‘uv dr Sé(F Nl(lialoﬁ '

3.6.2. ASAS, AOSR si
academii de ramura

7 ¥ 2,

i

3.6.3 Conducere asociatii

3.6.3.1 internatiorfale” /

profesionale

3.6.3.2 natlonale// / //
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si cercetarii

3.6.4 Asociatii profesionale | 3.6.4.1 internationale 25

3.6.4.2 nationale 20
3.6.5 Organizatii in 3.6.5.1 Conducere 30
domeniul educatiei si 3.6.5.2 Membru 20
cercetarii

Nota *) Bazele de date international (BDI) luate in considerare pentr
reviste si publicate in volumele unor manifestari stiintifice, cu excepti
reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan stiintific international
Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley,
Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, Referativnai Jur

1. Formula de calcul a indicatorului de merit (A=A1+A2+A3)

A= Yik1i+Xiki+Yik3;

k pi — Indice specific tipului si categoriei de activitate

u articolele publicate in

a articolelor publicate in

precum ( nelimitativ):
ACM, Springerlink, Engineering Village, Cabi,
nal, Google Scholar.

2. _Conditii minimale (A;)
Nr. Categoria
crt, Domeniul de Conditii Conditii CS II Conditii Conditii CSI
~activitate Conferentiar Profesor
1 Activitatea Minim 200 Minim
didactica / puncte 230
profesionala (A1)* puncte
2 Activitatea de Minim 180 | Minim...... puncte [ Minim | Minim...... puncte
cercetare (A2) puncte 210
puncte
3 Recunoasterea Minim 140 | Minim...... puncte | Minim | Minim...... puncte
impactului puncte 175
activitatii (A3) puncte
520 puncte | ... puncte 615 | ... puncte
puncte

*Unde A; - suma activitatilor din categoria mentionata.

Realizat/nerealizat

Confirm prin prezenta ci datele mai sus menfionate sunt reale §i se referd la propria mea

activitate profesionald i stiinfificd.

Data

Verificat:

Presedinte comisie

Membrii comisiei
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Candidat

APROBAT iN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

H. DEC. 201ﬂ
/

: 7
Pregedinte. .. /
mProf.u_rﬁv.dr. sc»éu QARJL}\

y/ /



ANEXA NR. 4.B. - DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

Tl Metodologia de concurs bentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

LISTA REFERENTILOR

pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideazs

Pozitia Disciplina

Departamentul

Facultatea

- -

Afilierea
institufionald
(universitate, Adresa

facultate,

departament)*

Numele si Titlul | Specializarea/

: : Adresa email
prenumele univ., Domeniul

Data Candidat

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

Pregedinto:
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ANEXA NR. 5.B.1. - DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE_
la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea postului de asistent, asistent de cercetare
DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE

(se completeazi de citre fiecare referent pentru fiecare dintre candidatii Inscrisi la concurs)

Subsemnatul , gradul didactic

Institu;ia ,  Departamentul

numit referent la concursul pentru ocuparea postului de

pozitia , Disciplina

Departamentul ' ;

Facultatea in  cadrul
Universitatii din Oradea, sesiunca , prin Decizia Rectorului
Universitdtii din Oradea nr. din data de , In urma evaludirii

datelor prezentate in dosarul de concurs s1 a probelor sustinute de citre candidatul

, am constatat urmatoarele:

Proba 1. Evaluarea dosarului de concurs

Nota probal
Proba 2. Proba scrisi:
Nota proba 2
Proba3. Proba orali
Nota proba 3
Proba 4. Proba practici f‘;ﬂ?’ﬁbgﬁ-i;‘@_&éﬁ!ﬂ'r?ﬁuﬁﬁm
| DINDATADE:
Nota proba 4 J . ]
. ] 14, DEC. 2015 | !
| vt 7 o
_ Prof yfiv.dr. SPRIN/CURM.
Data ——— e pYLORA
/ _ﬂ"
vy
Semndtura / I [
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ANEXA NR. 5.B.2. - DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

la Metodologia de concurs pentl u ocuparea posturilor didactice s si de cercetar e

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea postului de lector universitar / gef de lucriri sau

cercetator stiintific grad 111
DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE

(se completeazi de citre fiecare referent pentru fiecare dintre candidatii Inscrisi la concurs)

Subsemmnatul , gradul didactic

Institutia ,  Departamentul

numit referent la concursul pentru ocuparea postului de

pozitia , Disciplina

Departamentul s
Facultatea in  cadrul
Universitatii din Oradea, sesiunea , prin Decizia Rectorului
Universitdtii din Oradea tr., ' din data de , In urma evaludrii

datelor prezentate in dosarul de concurs $i a probelor sustinute de citre candidatul

, am constatat urmatoarele:

Proba 1. Evaluarea dosarului de concurs

Nota proba 1

Proba 2. Prelegere didactica/siintifica:

Nota proba 2

Proba 3. Prelegere rezultate profesionale/plan de dezvoltare

Nota proba 3

Data

Semnditura

[APROBAT i SEDINTA DE SENAT
_DINDATADE:

[

|

‘H DEC. 2015 ‘

r_ods i
i i Bs.wnnwm Jg szzcumm

60



ANEXiA NR. 5.B.3. - DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE
1a Metodologla de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea postului de conferentiar universitar- cercetitor
stiintific grad II si profesor universitar sau cercetiitor stiintific grad I
DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE

(se completeazi de citre ficcare referent pentru fiecare dintre candidatii fnscrisi la concurs)

Subsemnatul , gradul didactic ,

Institutia ,  Departamentul

numit referent la concursul pentru ocuparea postului de

pozitia , Disciplina

Departamentul ;
Facultatea iIn  cadrul
Universitdtii din Oradea, sesiunea , prin Decizia Rectorului
Universitatii din Oradea nr. din data de , In urma evaludrii

datelor prezentate in dosarul de concurs i a probelor sustinute de citre candidatul

, am constatat urmatoarele:

Proba 1. Evaluarea dosarului de concurs

Nota probal

Proba 2. Prelegere publici:

Nota proba 2

Proba 3. (pentru candidatii care nu provin din invitimAantul superior) Prelegere didactici

Nota proba 3

Data | APROBAT I SEDINTA DE SENAT
__ DINDMADRE:
[ 14 DEC. 2015 } i

Semnitura Pregedinte -~---—--—);/ "
—Pagstunivde SORIN GHRILA

VY
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ANEXA NR. 6.B - DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideazi
Pozitia Disciplina

Departamentul

Facultatea

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutional3):

Pregedinte:

Membrul:

Membru2:

Membru3:

Membru4:

desemnatd prin decizia Rectorului Universitatii din Oradea nr. din data de

, pentru evaluarea candidatilor inscrigi la concursul pentru ocuparea postului

vacant de ' ' , pozitia , Disciplina
FaPROBATRRSESIFIBE senar
— DINDATADE: -
; ’ ~ Facultatea "'I
| | 14.0EC 2005 | |
, In urma deruldrii procedur Lde conchfs/in J 1'
; Pmse:ﬂi;ﬂa: '
conformitate cu procedura proprie facultitii, intocmesc urmitorul raport: o
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Evaluator

Probal

Proba 2

Proba 3

Proba 4 Punctaj W

final

Media pe probi

Candidatul a obﬁnut punctajul minim bentru fiecare probd Da/Nu

Observatii:

PUNCTAJUL FINAL

PRESEDINTE COMISIE

(media punctajelor pe probe)

Membrii comisiei

63

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
__DIN DATA DE:

14 DEC. 2075

Presedi:;;;;:" =




ANEXA NR. 7.B. - DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
Sesiunea

DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titly didactic, afiliere institutionali):

Presedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnata prin decizia Rectorului Universitatii din Oradea nr. din data de

» pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului

vacant de , pozitia , Disciplina

,  Departamentul

, Facultatea

» In urma deruldrii procedurii de concurs in

conformitate cu procedura proprie facultatii, intocmesc urmatorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII iN SCRISI

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

14 DEC, 2015

1. Candidati Tnscrisi:
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2. Candidati prezenti Ia concurs:
Proba 1

Proba 2

Proba 3

Proba 4

II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidatii in ordinea descrescitoare a punctajului final obfinut)

- '—ftgeplinirea —'_—_ﬁ
' standardelor .
o Candidafi fnscrisi nagionale §i | proba 1 | Proba 2 Proba 3 | Proba 4 | Tunctaj
ort. specifice final

DA | NU
1]
2
3 — |
4
sl T
Observatii:
IIl. ANUNTAREA REZULTATELOR
' APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
Rezultatele concursului au fost ficute publice in data de . jora—OINDATRRE:

14. DEC. 2015 ﬂl

i shrw cuRIL
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IV. CONTESTATII

Nu s-au fnregistrat contestafii / S-a  depus contestatia  (contestatar, motivare):

Modul de solutionare a contestatiei

V. DECIZIA COMISIEI DE CON CURS

In urma evaludrii activititii profesionale, stiintifice $i a probelor de concurs sustinute,
comisia propune, cu voturi ,,pentru”,

voturi ,,contra” si »abtineri”, ca D-
na./D-l.

sd ocupe postul pentru care s-a organizat
concursul,

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei

DIN DATA DE:

14 DEC. ?UJ

Pmsedrhw
Prof.univ.dr. SORIN Q\URM\

e

APROBAT IN SEDINTA DE sana?!
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