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I. ASPECTE GENERALE

Art' 1' In Universitatea din oradea, Facultatea De Arte, posturile diclactice sau de cercetare vacante se ocupa, pe
duratd nedeterminatd, numai ptin concurs public, conform Legii nr. 1l20ll, a H.G. nr. 457 privind aprobarea
Metodologiei - cadru de concurs pentru ocuparea postu.rilor didactice gi de cercetare vacante din inva{dmdntul superior
(publicat[ in M'o' partea r,nr' 371126.05'2011) cu completdrile gi rnodificdrile ulterioare gi a prezentei metodologii,
numitd in continuare metodologie proprie.

Art' 2 (1) concursul public pentru ocuparea pe perioacld nedeterminati a unui post didactic sau de cercetare se
organizeazd, numai dacd acesta este vacant.

(2) un post se considerd vacant dacd este prevdzut astfel in statul de funcJii, intocmit anual, san dacd este
vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Vacantarea se realizeazi intr-una dintre urmdtoarele modalitdli:

a) incetarea contracfului de munci, prin pensionare, deces, demisie, concediere sau prin altd modalitate de
incetare a contraetului de muncd, conform legii;

b) transferul persoanei care ocupi postul pe un alt post din cadrul aceleiagi instituJii de invdJdmant superior, ca
urmare a cAgtigdrii unui concurs.

(4) Posturile didactice gi de cercetare

post de rang superior.

nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un

Art' 3 (1) Universitatea din oradea, Facultatea De fute, poate sd organizezeconcurs public pentru ocuparea unui post
didactic sau de cercetare numai cu avizul ministerului tutelar, aviz care se solicitd obligatoriu in primele 30 de zile
calendaristice de la inceperea fiecdr-ui semestru al anului universitar.

(2) Cererea pentru oblinerea avizului ministeruluLi tutelar va fi insolitd de urmdtoarele documente:
a) lista posturilor propuse pentru scoatere la conc;urs gi structura acestora, semnati gi gtampilatd de:rector;

- b) extrasul din statul de funcJii care conline posturile scoase la concurs, semnat de rector, director economic,
decan gi directorul de departament sau director CSUD gi conducdtorul gcolii doctorale;

c) declaratia pe proprie rdspundere a rectorului tlniversitdfii din oradea , care atestdcd toate posturile propuse
a fi scoase la concurs au in stmcturd numai discipline din planurile de invdldmdnt ale specializ5rilor /
programelor de studii legal infiinlate, inclusiv ca formh de invdJdrnant 9i locdlitate de desfbsurare:

d) procedura proprie de concurs.

Art' 4 Posturile didactice sau de cercetale pe care Universitatea din Oradea, Facu

concurs sunt:

a) asistent universitar;

b) lector universitar/gef de lucrdri;

c) conferenliar universitar;



d) profesor universitar;

e) asistent de cercetare;

f) cercetdtor gtiinfific;

g) cercetdtor qtiinlific gradul III;

h) cercetdtor gtiinlific gradul II;

i) cercetdtor gtiinlific gradul I.

Art' 5 Posturile didactice sau de cercetare pot fi ocupate de cetileni romAni sau strdini, fird nici o discriminare.
conform art.294 al Legii nr. ll20ll.
Art' 6 (1) Scoaterea la concurs public a posturilor se propune de cdtre clirectorul departamentului in strucfura cdruia se

afld postul, prin referat avizat de consiliul departamentului 9i de consiliul facultitrii.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea pri:n concurs public este aprobatd de decan gi inaintatd consiliului

'le 
administra{ie al universitdJii in vederea aprobdrii, conform aft,2r3,alin (13) din Legea Ed'caliei Na{ionale (Legea

nr.Il20Il).

(3) in adresa de inaintare, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozi\iei din statul cle functii al
departamenfului, a disciplinelor din structura postului, menfiondndu-se cd postul este vacant.

(4) Propunerea directorului de departament va. fi insolitd de un raport care trebuie sd conJind ldmuriri cu
privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public gi resursele financiare pentru

suslinerea postului,

Art' 7 (1) Anun{area concursurilor publice pentru ocllparea postulilor didactice sau cle cercetare vacante,insoJite de
programa aferentd, se face de cdtle Universitatea din Oradea, Facultatea De Arte, cu cel pulin2luni inainte de data

desfigurdrii primei probe de concurs. Anunlurile se publicd pe site-ttl web specializat administrat de ministerul
tutelar, pe prima pagina a site-ului www.uoradea.ro,pe site-ulFauLltdliide Arte http;//arte-oradea.ro/ la loc vizibil si

_in Monitorul Ofi,cial al Romdniei.

(2) in funclie de profilul postului gi nevoile de personal calificatale facultd{ii, anunlarea publicb se face, la
propunerea Consiliului facultdlii, gi in publica(iile nalionale gi internalionale renumite in domeniul respectiv.

(3) Pe paginile web dedicate concursului administrate de Universitatea din oradea 9i ministerul tutelar vor fi
publicate, in termenul prevdztt la arin. (1), cel pulin urmxtoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atribuliile/activitdlile aferente postului scos 1a concurs, incluzdnd norma

incluse in norma didacticd, respectiv norma de cercetare;

c) salariul minim de incadrare a postului la mornentul angajdrii;

d) calendarul concursului, inclusiv data, ora gi locul desfbgurdrii probelor;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea

comisia de concurs poate alege tematica probelor suslinute efectiv;
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f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidalii trebuie s6le includd in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(4) Anun{urile referitoare la posturile de conferen{iar universitar gi profesor universitar, cercetdtor gtiin{ific
gradul ll gi cercetdtor gtiinJific gradul I, vor fi publicate gi ?n lirnba englezd,.

(5) Pe paginile web ale concursului administrate de u. o, si ministerul tutelar vor fi public ate, cel mai tdrziu in
termen de 5 zile lucrdtoare de la data limit[ pentru inscrierea la concurs, pentru ftecarc dintre candidafii inscrigi gi cu
respectarea protec{iei datelor cu caracter personal, in sensul legii, curriculum vitae, figa de verificare a indeplinirii
sta'dardelor mi'irnale si componenfa norninald a cornisiei de concurs.

II. 1NSCRIEREA LA CONCURS

Art' 8 (1) Inscrierea la concursul public pentru ocupar€,a unui post didactic sau de cercetare incepe in zruapublicirii
postului scos la concurs in M.O, al Romdniei, partea a III_a.

(2) inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristicer inaintea desfdgurdrii primei probe de concurs.

Art' 9 (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocupa.rea unui post didactic ai de cercetare candidatul intocmeste un
dosar care confine urmdtoarele documente:

b.

cererea de inscriere Ia concttrs, inregistratd la univefsitatea din oradea, semnati de candidat insolitd de o
declarafie pe proprie rdspundere privind veridicitatea informaliilor prezentatein dosar - model tip;

curdculum vitae al candidatului in format scris gi in format electronic conform Metodologiei cadru cu

completdrile ;i modificdrile ulterioare, arI. 1,4;

lista de lucriri a candidatului in format scris gi in format electronic conform Metodologiei cadr.u cu

completdrile gi modificdrile ulterioare, art. It5;

figa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs gi/sau de ocupare a postului conform
standardelor minimale in vigoare;

copia legalizatd a diplomei de doctor gi, in cazul in care diploma de doctor-originala a fost ob{inutd ?n

strdindtate, atestaful de recunoagtere sau echivalarea acesteia de cdtre statul

copii ale altor diplome care atestd studiiile candidatului: diploma de

recunoagtere, diplomd de licenJi sau atestat de recunoagtere, diplomd de mas

- se vor prezenta documentele in original pentru conformitate;

g' foile matricole, suplimente de diplomd sau situaliile gcolare eliberate pentru

prezenta documentele in original pentru confurmitate;

h. copia cdrJii .de identitate sau pagaportului sau a altui document de idt

echivalent c5rlii de identitate ori pagaportului;

a.

d.



i' in cazulin care candidaful gi-a schimbat nutnele, copii dupd documente care atestd schimbarea numelui -

certificat de cdsdtorie sau dovada schimbdrii nurnelui;

j certificat medical din care rczultl cd este apt sd desfbgoare activitate diclactic[;
k' declaralie pe propria rdspundere a candida.tului in care indicd situaliile de incompatibilitate prev6zute de

Legea nr' ll20ll in care s-ar afla in cazul cdgtigdrii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate;

rezumatul tezei de doctorat pe maxim o pagind, in limba romdnd qi limba englezd,;

maximum l0 publicafii, brevete sau alte lucrbri ale candidatului, in format electronic, selec{ionate de
acesta gi considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrileprofesionale proprii;

lista referenfilor, pentru posturile de conferenliar universitar gi prof-esor universitar;

propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic cat $i din
punct de vedere al activitdtrilor de cercetare si creatie artisticd, in cazulposturilor pentru care se prevede ca

probd de concurs aceastd prelegere public6.

- @ Dacd existd lucrdri care nu sunt disponibile in format elechonic sau nu pot fi scanate (interpretdri teatrale

"au 
muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrdri sau fotografii.

(3) La dosarul de concurs se atageazd gi un GD/DVD sau alt format electronic, cu intreg conlinutul acestuia
scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs.

Art' 10 (1) Candidalii la posturile de conferenliar universitar sau cercetdtor gtiinlific gradul II trebuie si includd in
dosarul de concurs cel puiin 3 nume gi adrese de contact ale nnor specialigti recunoscu{i din domeniul respectiv care
nu fac parte din comisia de concuts, din Jard sau din strdindtate, gi nu sunt titular-i ai instituJiei de inviJirn6nt superior
al cdrei post este scos la concurs' care all acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare privitoare: la calitatile
profesionale ale candidatului,

(2) CandidaJii la posturile de profesor universitar sau cercetdtor' gtiinlific gradul I trebuie sa includd in dosarul
de concurs cel pulin 3 nume gi adrese de contact ale unor specialigti recunoscufi din domeniul respectiv care nu fac
arte din comisia de concurs, din strdindt ate, care au acceptat sd elaboreze scrisori cle recomandare privitoare la

calitdlile profesionale ale candidatului.

(3) in cazul domeniilor cu specific nalional, scrisorile de recomandare pentru canrtidaJii la posturile de
profesor universitar pot proveni gi din partea unor specialigti recunoscuJi din domeniul respectiv din Ro'r6nia, si care
nu sunt titulari ai instifujiei de invdfdmdnt superior al cdrei post este scos la concurs.

Art. l1 curiculum vitae al candidatului trebuie sd includd informatii despre:

sv rrrquwa,

l.

m.

n,

o.

princ ipal ele publ ic aJi i s au brevet e rcnrltate;



d) premii sau alte elemente de recunoagtere a contribujiilor de cercetarelartistice ale candidatului.

Art. 12 Lista completd de lucrdri a candidatului rza fi structurati astf.el:

a) o listd cuprinzand maximum l0 lucr:dri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizdrile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar gi care se pot regdsi gi in celelalte categorii de
lucr[ri ptevdzute de prezentul articol. Pentru ocupryeu postului de profesor universitar, lista lucrdrilor va specifica
lucrdrile tealizate dupd dobAndirea certificatului de abilitare, dacd delinerea acestuia este necesar[ in conformitate cu
legislalia in vigoare.

domeniu;

b) Ieza sau tezele de doctorat;

c) Expozigii, concerte

d) cdrfi gi capitole in cdr{i;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste reptezentative la nivel international gi nalional din

(f) publicatii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor conferinJe internalionale de specialitate;

g) alte lucrdri gi contribu{ii din domeniul teoriei 9i creatiei artistice:

h) brevete de invenfie gi proprietate intelectuald, inovatie.

Art' 13 (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat gi, impreuni cu suportul electronic care cc,nfine dosarul

scanat, se depune la adresa U.o. specifi catd pe palginaweb a concursului, dilect sau prin intermediul ser-viciilor poqtale

sau de curierat, care permit confirmarea primirii.

ArL 14 (1) indeplinirea de cdtre un candidat a condiliilor legale de prezentare la concurs este certificata prin avizul
oficiului juridic al U.O.

(2) Avizul este comunicat candidatuhri in maximum 48 de ore cle la emiterea sa gi cu cel pulin 5 zile lucrdtoale
inaintea desfdgurarii primei probe a concursului.

III, DERULAREA CONCURSULUI

Art' 15 Derularea concursului are loc in cel mult 45 d,e zite cle la data incheierii oeri

Art. 16 (1) Stabilirea componenlei comisiei de concurs se face dupd publicarea

postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) co'rponenJa cornisiei de concurs include 2 mernbri supleanfi.

(3) Consiliul departamentului in stntctura cdruia se afld postul face propuneri

cornisiei de concurs.

?s._
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(4) Decanul prezintd Consiliului facultdJii, pentru avizare,

de cdtre Consiliului departamentului.

componenfa nominald a comisiei de concurs propusd

(5) Componenla nominald a comisiei c1e concurs

Senatului universitar 9i supusi aprobdrii acestuia.

impreund cu avizul Consiliului facultdfii este transmisd

(6) In urma aprobdrii de cdtre Senatul universitar, comisia de concurs este numiti prin decizia rectorului.

(7) in termen de 48 de ore de la emiter ea deciziei rectorului, decizia este transmisd Ministerulur tutelar gi
publicatd pe site-ul concursului. in cazul posturilor de conferenJiar universitar gi prof'esor universitar, cercetdtor
gtiinJific gradul II gi cercetbtor gtiinfific gradul I, componenla comisiei este publicatd de U.O. in Monitorul Oficial.

Art' 17 (1) Comisia de concurs este formatd din 5 rnernbri, incluzand pregedintele acesteia, specialigti in domeniul
postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2'si:n cazul indisponibilitdlii participdrii unui membru la lucrdrile comisiei, membrul respectiv este i'locuit de

'm membrul supleant ales de pregedintele comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.

(4) O hotdrdre a comisiei este validd dacd. aintrunit votul a cel putin 3 membri.

(5) Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de un pregedinte.

(6) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.o,, dinlardsau din strdindtate.

(7) Pentru ocuparea unui post de conferenliar universitar, profesor universitar, cercetdtor gtiin{ific gradul II
sau cercetdtor gtiinlific gradul I, cel pu{in 3 membri ai comisiei trebuie sd fie din afara U.O., din lard sau din
strdindtate.

(8) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aibd un titlu didactic sau de cercetaLe superior sau cel p'{rn egal cu
el al postului scos la concurs.

(9) in scopul exclusiv al participrrii in comisia cle concurs, echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din
strdinitate cu titlurile didactice din jari se face prin aprobarea de cdtre Senatul universitar a componenlei nominale a

comisiei.

(10) Preqedintele comisiei de conours poate fi directorul departamentului, conducdtorul gcolii doctorale,
decanul sau prodecanul facultdlii, in care se regdsegte posflrl, un membr-u al Consiliului departamentului, respectiv al
consiliului facultdtrii, delegat in acest scop prin votul consiliului respectrv.

Art. 18 (1) Dosarul in format tipdlit gi CD/DVD sau alt format electronic aferent,

specificatd pe pagina web a concursului confolm art. 13, va fi transmis pregedintelui

(2) Preqedintele transmite dosarul de concurs, in format electronic sau tipdrit,

incepAnd cu data inchiderii procesului de depunere a closarelor de concurs. dar nu

inaintea desfbgurdrii primei probe a concursului.
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Art' 19 Cornisia de concurs evalueazd candidatul din perspectiva urmdtoarelor aspecte:

a) relevanJa gi impactul reztltateTor de cercetare gi artistice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma stutlenli sau tineri cercetdtori;

c) cornpetenfele didactice ale candidatului:

d) capacitatea candidatului de a transfera cunogtinJele girezultatele sale cdtre mediul economic sau social ori de a

p opular iza propriil e r ez;ultate gtiinf ific e;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipd gi eficienJa colabordrilor gtiinfifice ale acestuia;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare -dezvoltarc;

g) experienla profesionald a candidatului in alte institulii decdt institulia care a scos postul Ia concurs.

Art' 20 (1) Competentele profesionale ale candidafului se evalueazd de cdtre comisia de concur s pebazadosarului de

oncurs gi, adilional, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzdnd prelegeri, susfinerea unor cursuri sau altele
asemenea, conform acestei proceduri.

(3) Universitatea din Oradea anunld cu cel pu{in

concursului zitta, ora gi locul desfdqurfuii acestei

concul's.

5 zile lucrdtoare inaintea desfEgurdrii probei, pe pagina web a

probe gi inviti, astfel, toli candidalii la sustinerea probelor de

Art' 21 Asistentul universitar, asistentul de cercetare gi cercetitorul gtiinfific pot fi angaja1ipdn concurs public

din rdndul absolvenlilor institu{iilor acreditate de invaJdmAnt superior, clacd indeplinesc urmdtoarele condilii minimale:

A' Condifii minimale cerute candidatului pentru post de asistent universitar, asistent de cercetare si

cercetdtorul qtiinfific, Departamentul de Muzic[:

- define diplomd de doctor conform legislafiei in vigoare gi descrierii postului;

- are media anilor de studii universitare mai mal.e sau egald cu 8,00;

feoreticieni: a publicat minimutn 3 lucrdn (articole, shrclii), in extenso sau in reznmat, in reviste de specialitate sau

in volume ale unor manifestrri gtiinJifice nalionale sau internafionale;

- interprefi: minim 5 recitaluri sau concefte in calitate de solist sau in formafii camerale p6nd la 10 membri.

- atageazd la dosar propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atAt din punct de vedere didactic c6t

gi din punct de vedere al activitdlilor de cerce;tare gtiintificd

- indeplinegte standardele specifice ale Facultifii c1e Arte prevdzutein anexa 3a.

B' Condilii minimale cerute candidatului pentru post de asistent universitar, asistent de cercetare gi

cercetdtorul gtiinfific Departamentul de Arte Vizuale:

- detine diplomd de doctor conform legislafiei in vigoare gi descrierii postului;

- are media anilor de studii universitare mai mare sau egald cu 8,00;

- indeplinegte condiliile rninimale prevdzute in anexa 3bl.

Art.22 (l) Comisia de concurs pentrw un post de asistent uniyersitar, asistent de cerce

alcdfuitd conform art. 17 alprezentei rnetodolosii.

APROBATIN $ED${TA DE SETAT
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(2) concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar - discipline artistice constd in patru probe:
portofoliu cu lucrdri $tiintrifice gi de creaJie artisticr (dosarul de concurs), scris, oral gi practic, la orele si in
sala care vor fi anun{ate de comisie pe pagina web a U.O.

A' Probele pentru ocuparea postului de asistent universitar la Departamentul de Muzici:
1' Evaluarea dosarului de concurs: se face linand cont cle punctajul obfinut pe Figa de incleplinire a standartlelor
minimale.

2' Lucrarea scrisi: pentru teoreticieni gi interpreJi subiectul lucrSrii scrise va stabilit de comisie pe bazatematicii
afigate pe site. proba scrisd va fifinarizatdin decursul a 3 ore de concurs .

3. Proba orali:

- pentru teoreticieni va consta in sus(inerea orali a unor tematici pl'opuse de comisie afigate pe site cu 48 de ore
inainte.

- pentru interpreJi va consta intr-un recital care va cuprinde cel pulin doud lucrdri din perioade stilistice diferite, la
alegerea candidatului. Durata recitalului va fi de minirn 30 de minute

- -4' 
Proba practici: constS' atdt pentru teoreticieni cdt gi pentru practicieni, in sus{inerea unui seminar sau a unor

lucriri practice in fala studenlilor gi in prezenla comisiei de concurs. comisia de concurs stabilegte tema pentru proba
practicd cu 48 de ore inainte de suslinerea ei qi se public[ pe pagina web a u.o
Toate probele se noteazd de cdtre fiecare rnembru al comisiei cu note de la I la 10, se face apoi media notelor de la
fiecare probd' Nota minimd pentru promovarea unei probe este 8. Rezultatul final este media notelor pe probe.
B' Probele pentru ocuparea postului de asistent universitar la Departamentul Arte vizuale
l' Dosarul de concurs se evalueazd de cdtre f-recare membru al comisiei din punct de vedere cantitativ - dupd
punctajul oblinut pe Figa de indeplire a standardelor minimale gi calitativ - prin acordarea de note de la 1 la 10.

2' Proba scrisi: pentru teoreticieni gi practicieni subiectul lucrdrii scrise va stabilit de comisie pe baza tematicii
afigate pe site' Proba scrisd va fi finalizatd in decursul a 3 ole de concurs. Evaluarea se face plin acordarea de note de
la 1 la 10. Nota de promovare a probei este 6.

3. Proba orali:

--- 
pentru teoreticieni va consta in sustinerea orald aunor tematici la alegere. proba conline obligatoriu o sectiune in care

uandidatul ptezintdtealizdrile profesionale personale gi unplan de dezvoltare a carierei. probapresupune obligatoriu
intrebdri din partea comisiei gi a publicului,

- pentru practicieni va consta in expunerea gi suslinerea publicd a unei mape cu lucrdri personale, proba presupune
obligatoriu intrebdri din partea comisiei gi a publicului.

Evaluarea se face prin acordarea de note de la 1 la 10. Nota de promovare a probei este 6.

4' Proba practici: Proba practicd constS, atdt pentru teoreticieni cat gi pentru practicieni, in susJinerea unui seminar
sau a unor lucrdri practice in fala studenlilor gi in prezenla comisiei de concurs. comisia de concurs stabileste tema
pentru proba practicd cu 48 de ore inainte de susfinerea ei gi se publicd pe pagina web a
acordarea de note de la I la 10. Nota de promovare a probei este 6. i

Toate probele se noteazd de cdtre fiecare membru al comisiei, se fbce apoi media not"tof
verificd indeplinirea punctajului minim pe prob5. Rezultatul final este media punctajelor p{

(3) Pentru probele scrisd gi orald se anunld bibliografia pe pagina web a univer

anunlului de scoatere a postului la concurs.

10
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Art' 23 Pentru ocuparea unui post de lector universitqr / se/'de lucrdri sau cercetdtor stiinlific gradul III candida\ti,
absolven{i ai institufiilor de invdJdrnant superior acreditate, trebuie sd indeplineascd cunulativ urm[toarele condilii:
A condifii minimale cerute candidatului pentru post de lector universitar / sef de lucrdri sau cercetdtor stiinliJic
gradul III laDepartamentul de Muzici

- detine diplomd de doctor;

- indeplinegte standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcfiei didactice de lector
universitar/gef de lucrdri , prevdzute de procedura propr.ie Anexa nr. 3.A,

- teoreticieni: a publicat minimum 4 lucrdri (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in volume ale
unor manifestdri gtiinlifice nafionale sau internaJionale, pentru teoreticieni;

- interprefi, dirijori: a susJinut minim gase recitaluri sau concerte in calitate de solist cu orchestra, dirijor, membm al
unei formalii camerale cu p0n6 la l0 artigti in\ard,gi striindtate,

- sd aibd media anilor de studii universitare mai mare sau egala cu 8,00;

- a elaborat cel putin o carte de specialitate, publicatd sub egida unol edituri recunoscute lafional sau international;

.- au elaborat, cel pufin in formd electronic5, un material didactic de specialitate pentru uzul studentilor;

indeplinegte standardele specifice ale Facultdfii de Arte prevdzute in anexa 3a.

- candidatul va ataga la dosar propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidaflilui, atdt din punct de vedere

didactic cat gi din punct de vedere al activitdtilor cle celcetare gtiinlificd.

B' Condifii minimale pentru postul de lector universitar/sef de lucrdri sau cercetdtor stiinliJic gradul III la

Departamentul de Arte Vizuale

- detine diplomi de licenla confbrm descrierii postului.

- deline diplomi de doctor confbrm descr-ierii postului.

- are media anilor de studii universitare mai mare sau egald cu g,00;

- indeplinegte Condiliile minimale prev5zute in anexa 3b2,

Art' 24 (1) Concursul pentru ocuparea unui post tle lector universitar / Sef de lucydri sau cercetdtor Etiinlific gracl III
consti in analiza dosarului de concurs gi suslinerea unor prelegeri/recital cu caracter. didactic/gtiinlific, dupd caz, in

nlezenla comisiei de concurs.

(2) Programa aferentd concursului se publicd pe pagina web a U.o., odatd cu publicarea anunlului cle

scoatere a postului la concurs.

(3) Tema prelegerii didactice / gtiinlifice se stabilegte de cdtre comisie gi se anunJd caldida{ilor cu 4g de

ore inainte de suslinere pe pagina web a UO.

Probele concursului pentru post de lector universitar / sef de lucrdri sau cercetdtor stiinliJic gract III:
A. Departamentul de Muzicd

1. Evaluarea dosarului de concurs se face tinAnd cont de punctajul obflnut pe Figa

minimale.

2. Recital / prelegere

de indeplinire a sta

DIN DATA DE

- pentru interprefi (I) (Departamentul Muzica): recital de minim 30 de minute cu mi

stilistice diferite gi prezentalea conceptiei interpretative proprii sub forma unei prel

minute, suslinute in fala comisiei gi a studenlilor. Candidatul poate imbila prelegerea reta

muzical. Repertoriul va fi ales de catre candidat gi propus comisiei cu 52 de ore inaintea concursului.

1.1



- pentru teoreticieni, susJinerea unei prelegeri didactice/qtiinfifice (curs) pe un subiect ales de comisie oe baza

tematicii afigate si pe site-ul Facultdlii de Arte. Durata prelegerii didactice va fi de 50 de minute.

Toate probele se noteazd de cdtre fiecare membru al comisiei cu note de la I la 10, se face apoi media notelor de la
fiecare probd' Nota minimd pentru promovarea unei probe este B. Rezultatul final este media notelor acordate de

membrii comisiei.

B. Departamentul de Arte Vizuale

1' Dosarul de concurs se evalueazd de cdtre fiecare membru al comisiei din punct de vedere cantitativ - dupd
punctajul oblinut pe Figa de indeplire a standardelor rninimale gi calitativ - prin acord arca denote de la 1 la 10.

2. Prelegerea cu caracter didactic/gtiinfific

- pentru practicieni: susfinerea unui proiect artistic/didactic personal, prelegerea va fi de de minim 20 de minute,

va fi susfinuti in fala comisiei gi a studenfilor, pe un subiect ales de comisie pe baza tematicii afigate gi pe site-ul
Facultdtii de Arte.

- pentru teoreticieni, susJinerea unei prelegeri didactice/gtiinfifice ( curs) pe un subiect ales de comisie oe baza

- 
tematicii afigate si pe site-ul Facultdlii de Arte. Durata prelegerii didactice va fi cle 30 de minute.

Aceastdprobiva frnotatd de citre comisieprinacoldarea de note de la 1 la l0.punctajul minimpentrupromovarea

este nota 6.

3. Prelegere rezultate profesionale/plan de dezvoltare

Prelegerea are minim 45 de minute in care candidaful prezintd. cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare

gi planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceasti probd confine in mod obligatoriu gi o sesiune de intrebdri din
partea comisiei gi a publicului.

Aceastd probd va fi notatd de cdtre comisie prin acordarea de note de la 1 la l0.punctajul minim pentru promovarea

este nota 6.

Toate probele se noteazd de cdtre fiecare rnembru al comisiei, se face apoi media notelor de la fiecare probd gi se

verificd indeplinirea punctajului minim pentru probe. Rezultatul fina1 este media notelor pe probe.

Art' 25 Pentru oclrparea postului de conferenliar aniversitar sau cercetdtor stiinlific gradul II/ profesor universitar

-sau 
cercetdtor stiinlific gradul I, candida\ii, absolvenli ai instituJiilor de invdfdmdnt superior acr-editate, trebuie sd

.ndeplineascd cumulativ urndtoarele condilii:

A' Condifii minimale pentru ocuparea postului de conJbrenliar universitur sau cercetdtor stiinlific gradul II/
profesor universitar sau cercetdtor qtiinffic grudul l,Departamentul de Muzici:

- define diploma de doctor

- indeplinirea standardelor minimale nafionale de ocupare a posturilor didactice, specifice ftincJiei didactice de

conferenJiar universitar/profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului de resort. Standardele specifice ale

FacultdJii de Arte sunt identice cu aceste standarde minimale, anexa 3a.

B' Condifii minimale pentru ocuparea postului de conferenli&r universitar sau cercetator stiinliJic gradul
profesor universitar sau cercetdtor qtiinfiJic gradul I Departamentul de Arte Vizuale

- define diplomd de licenla conform descrierii postului.

- deline diplomi de doctor conform descrierii postului.

- indeplinirea standardelor minimale nalionale de ocupare a posturilor didactice,

conferenfiar universitar/prof'esor universitar, aprobate prin ordin al ministrului de

specifice ale Facultdlii de Arte sunt identice cu aceste standarde minimale.

n l$, DEt ZUrb 
l

12



Art' 26 (1) Concursul pentru ocuparea postului de coderenliar universitar- cercetator stii,tlific grad II ;i profesor
universitar satt cercetdtor stiinlffic gracl I constd inanaTiza dosarului de concurs gi susJinerea unei prelegeri publice,
cu o probi suplimentard pentru candidalii care nu provin din invdldmdntul superior.

Probele de concurs pentru ocuparea postului de conferenliqr universitar- cercetdtor stiinlific grad II si profesor
universitar sau cercetdtor qtiinliJic grad I:
A. Departamentul de Muzici

I' Evaluarea dosarului de concurs se face lindnd cont de Figa de indeplinire a stantlardelor mininale.
2' Prelegerea publici: este de minim 45 de minute in care candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate
profesionale anterioare gi planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceastd probd conline in mod obligatoriu gi o
sesiune de intrebdri din par-tea comisiei gi a publicului,

3' Pentru candidafii care nu provin din invdfimintul superior se susfine obhgatoriu o prelegere didactici /
gtiinfificd ( curs) in faJa studenfilor, in prezenla comisiei de concurs. Prelegerea poate fi exemplificata printr-un
microrecital in canrl intelpretilor care sa contina minirn 2 brcrari din perioade stilistice dif-erite de aproximativ 15-20

de minute.

"oate 
probele se noteazd de cdtre fiecare membru al comisiei cu note de la 1 la 10, se face apoi media notelor pentru

fiecare probi. Nota miniml pentru promovarea unei probe este 8. Rezultatul flnal este media notelor acordate de

membrii comisiei.

B. Departamentul de Arte Vizuale

1' Dosarul de concurs se evalueazd de cdtre fiecare membru al comisiei, JinAnd cont de Figa de indeplinire a

standardelor tninimale, din punct de vedere cantitativ gi calitativ, prin acordarea de note de la I la 10.

2' Prelegerea publici este de minim 45 de minute in care candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate

profesionale anterioare gi planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceastd probd conline in mod obligatoriu gi o

sesiune de intlebdri din partea comisiei gi a publicului. Proba se evalueazd de cdtre fiecare membru al comisiei prin
acordarea de note de la 1 la 10. Nota pentru promovarea probei este min.6.

3' Pentru candidafii care nu provin din inv[fimAntul superior se susJine obligatoriu o prelegere didactici /
5tiinfificd ( curs) in fala studenJilor, inprezen[a comisiei de concurs. Prelegerea poate fl sgslinutd prin exemplificdri

practice' Proba se evalueazd de cdtre fiecare membru al comisiei prin acordarea de note de la 1 la 10. Nota pentru

promovarea probei este min. 6,

Tema prelegerii didactice / exemplificdrii practice se anunJd candidalilor cu 48 de ore inainte de susfinere, prin postare

pe pagina web a U.O.

Rezultatul final este media punctajelor pe probe.

(3) Comisia de concurs pentru un post de conferenliar universitar sau cercetdtor stiinlffic grad II, sau

profesor universitar sau cercetdtor stitnlific grad I, alcdtuitd conform aft. I7 al prezentei metodologii , procedeazd,la

ierarhizarc, avdnd in vedere gi prevederile art. 19 ale aceleiagi metodologii.

Art. 27 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidalilor gi nor

intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Preqedintele comisiei de concurs intocmegte un raport asupra concursului, pe ba

redactate de fiecare membru al comisiei de concurs gi cu respectarea ierarhiei candidatilor d

APROBAT iru grOrrTn DE 9EBAT
lizeazd :care a

'! &, DEC, 20i5
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(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs qi este semnat de fiecare dintre
membrii comisiei de concurs gi de cdtre pregedintele comisiei.

(4) Pregedintele comisiei de concurs transmite

referatele de apreciere gi dosarul original al candidatului

termenul pt evdztt pentru desfdgurarea concursului.

raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a comisiei,

la conducere a faaxltdlit/ departamentului/centrului, respectAnd

Art' 28 (1) Dosarele de concurs, incluzdnd gi raportul asupra concursului, se inainteazd

prodecanului responsabil, care organizeazd, punerea lor in disculia Consiliului facultdlii qi

consultarea materialelor de concurs de cdtre membrii consiliului.

decanului facultdlii, sau

asigurd condiliile pentru

(2) Pentrn validarea concursului este necesardprezenlaa doud treimi din membrii Consiliului facultdtii.

(3) La vot nu participd studenJii, rnembri in consiliu.

(4) consiliul facultdtrii analizeazd respectarea procedurilor gi

concursului din aceastd perspectivd, orice vot impotrivd sau ablinere va

-"lovedirii incdlcdrii procedurilor legale in vigoare.

acordi sau nu avizul sdu raporfului asupra

. trebui justificat gi are drept de veto in cazul

(5) Ierarhia candidalilor stabiliti de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Consilill facultdtii.

Art,29 Pebaza hotdrArii Consiliului facultdtii, se intocmegte un extras de proces verbal al qedinlei acestuia, la care se

atageazd o copie a convocatorului de la gedintd (cu semniturile tuturor celor prezenli). Aceste acte se adaug6 la dosarul

fiecdrni candidat gi se inainteazd seqetariatului general al U.O,

Art. 30 (1) Dosarele de concuts su.nt transmise, prin secretarul gef al universitAtrii, Senatului universitar.

(2) in urma prezentfuiide cdtre un membru al conducerii Senatului U.O a modului de desfdgurare a concursului, a

concluziilor comisiei de concurs gi ale Consiliului facultS{ii, Senatul U.O. analize azd. rcspectarea procedurilor stabilite

prin metodologia proprie a U'O. 9i aprobd sau nu rapofiul asllpra concursului. Ierarhia candidatilor stabilita de comisia

de concurs nu poate fi modificatd de Senatul universitar.

(3) HotdrArea senatului se ia cu vptul majorit5lii simple a membrilor prezen\i.

(4) Pentnr ca qedinla sd fie legal constituitd numdrul membrilor Senatului prezenlitrebuie sd r.eprezint e cel pulin

2/3 din numdrul total de membri ai acestuia"

(5) La vot nu participd studen{ii, membr.i in Senat.

Art. 31 (1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) in situalia in care un candidat deline elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de

concurs' candidatul poate formula contestalie in termen de 5 zile lucrdtoare de |a comunicarea rezultatului.

(3) Contestajia se forrnuleazd,in scris, se inregistreazd la registratura U.O. gi

de concurs.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cdtre persoanele cu atribu

gi desfigurare a concursurilor constituie abatere disciplinar[ gi se sancJioneazd in con

rl20ll sau ale altor prevederi legale, in funclie de incadrarea faptei.
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Art, 32 (1) Numirea pe post gi acordarea

concursului de cdtre senatul universitar. se

concursului.

titlului univei'sitar aferent de cdtre u.o., in urma aprobdrii rezultatului

face prin decizta rectorului, incepand cu semestrul urmdtor rlesfdgurrrii

Q) Decizia de numire gi de acordare a titlului universitar aferent de citre u.o., impreund cu raport*l de
concurs se trimite de citre u'o' ministerului tutelar gi GNATDCU, in termen de 2 zlle lucrdtoare de la emiterea
deciziei de numire.

Art' 33 in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocnpat, concursul poate fi reluat, cu respectar ea integrald a
procedurii de concurs.

Art' 34 Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de 2 zlle lucrdtoare de la finalizarea
concursului.

Art. 35 (1) se considerd a fi irnplicate in procedura de concurs persoanele care:

a) parlicipd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanfi ai comisiei de concrrs;

c) sunt implicaJi in decizli de evaluare profesionald sau administrativd,in cadrul concursului;

d) sunt implica{i in solufionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) sunt sofi, afini gi rude pAnd la gradul al Iil-lea inclusiv cu unul sau mai muti candidafi;

b) sunt angajate in aceeagi institulie cu un candidat care deline o func{ie de conducere $i sunt subordonate

ierarhic candidatului;

c) sunt asociate cu un candidat in societdli comerciale in care delin, fiecare,pdr\isociale carcreprezintd cel
pulin 10% din capitalul sbcietdtii comerciale;

d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte d.e cercetare la care un canclidat a avut calitatea de director de

proiect, in ultirnii 5 ani anteriori concursului:

e) beneficiazd on atbeneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de orice naturd din
par1rea unui candidat.

Art. 36 In siftraJia in care in urma cdgtigdrii unui concurs de cdtre un candidat, una sau mai

utmeazd sd se afle intr-o sihralie de incompatibilitate, conform art. 295 alin (4) din Legea nr.

gi acordarea titlului universitar de cdtre u.o. are loc numai dupd solulio

Modalitatea de solufionare a situaliei de incompatibilitate se comuni

lucrdtoare de la solufionare.

multe persoane din U.O.

1/2071, numirea pe post
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Art,37 Universitatea din Oradea va intocmi anual, pdnd cel tdrziu la data de 1 septembrie un raport cu privire la

otganizarea, desfbgurarea giftnalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice, Raportul va fi transmis spre

notificare ministerului tutelar gi C.N,A.T.D.C,U,

Art. 38 Pentru posturile de cercetare se aplicd prevedelile Legii nr. 31912003,prin excep{ie de 1a prevederile art, l5 gi

art. 16 alin (1) din prezenta metodologie.

Art. 39 in vederea desfbgurdrii concurswilor pentru posturile de cercetare de la Universitatea din Oradea. Facultatea

de Arte, atributiile prevdzute de Legea nr.31912003 se indeprinesc astfel:

a) cele prevdzute pentru Consiliul gtiinfific al unit6(ii, de cdtre Consiliul facult6{ii;

b) cele prevdzute pentru Consiliul de administratie al instituJiei, de cdtre Senatul universitar;

c) cele prevbzute pentlu secretarul gtiin{ific al unit[trii, de citre directorul departamentului, conduc6torul gcolii

doctolale, decan sau prodecan, dup6 caz,

IV, DTSP0ZTTU FTNALE

Art. 40 Prczenta metodologie intrd in vigoare la data aprobdrii sale in Senatul universitar.

Directorul Directorul Departamentui Muzici,

Conf,univ, Dr. Carmen VASILE

Prof.univ, Dr. Agn MARCU

entului Arte vizuale,

. Dr. TeofilSTI0P

4a
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ANEXA NR, 1.A, - DEPARTAMENTUL DE MUZICA
la Metodologia de concurs pentru o.upai"a p;t".,ffia",d;.ti.. g, d" ...."k;

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE ATTTE

Cltre,
Rectoratul Universitifii din Oradea

DOMNULE RECTOR.

Subsemnaflrl ... ndscut la data de (ziua, luna, anul). . . . . . ..in

in localitatea. ... ..str.
localitatea. ..rr..!.ir..!., domiciliat

Judeful, .,,..,blc,c...,,..sc,....ap,...,.etaj..,..telefon cartea de identitate
seria........nr .....eliberat de politria ..,. la d,ata de ....,....,..,.,absolvent al Facultdfii

_ 
. ...........,programul de studii .......2 promofia ....., cu media

enerald..".'...gi media la examenur de ricen|d/masterat........,, angajat ar . ... in
funclia de

postului de

. . .., yd rog sd binevoili a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea

pozigia disciplinele

la

Deparlamenhrl.

Facultatea

Mentionez cd sunt doctor ?n gtiinfe din data cle (ordinul ministrului de resort) ....... in domeniul

iar la disciplinele postului scos la concurs am obfinut urmdtoarele note in timoul
facultitrii

Concursul a fost publicat in Monitorul

Candidalii declarali aclmisi vor lncheia
perio add nedeterminatd.

cu universitatea un contract de muncd, cu norrnd tntreagd, pe

Data Semn5tura.

Certificdm legalitatea ins crie

OFICIUL JURIDIC

Datu..........,,..,5 emndtura...

ln
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA DE ARTE

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

candideazd

Disciplinele

4ll_El4 uB_2.A. 
_ DEPARTAMENTUL DE MUZTcA

Ia Metodologia de concurs pentru ocuparea posturlior Jio"dtii. si d;;;*".u,;

OPIS

DOSAR DE CONCURS

pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

PRENUME CNP Postul pentru care

Pozilia

Departamentul

Facultatea

1 in vederea inscrierii la concursul pentm ocuparea unui post didactic ai de cercetare candidatul intocmeste un
dosar care conJine urmitoarele documente:

Nr.
crt. DOCUMENTB DEPUSE DA NU

I \-erorea oe lnscrrere la concurs, inregrshatd la Universitatea din oradea,
semnatd de candidat insofitd de o declaratie pe proprie rdspundere
privind vericlicitatea informaJiilor prezenrate in dosar - model tip

2. Curriculum.'ritae al candidalului itr form
conform Metodologiei cadrur cu compretdrile gi modificdrile ulterioare,
art.14.

1
a Lista de lucrdri a candidatului in forma

confonn Mefodologiei cadru cu completdrile si modificdrile ulterioare
art. 15.

uopla rcganz

doctor origin

+

5

4
-/l
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sau echivalarea acesteia de ceEeltatul rorndn

Copii ale attor diplome care atestd stl
bacalaureal, sau atestat de rec'noagtere, diplomd de licen{d^sa'atestat de
recunoa$tere, drplomd de master sau atestat de recunoagtere - se vor
ptezenta documentele in original pentm conformitate.

Foile matricol", rt
pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezentadocumentele in orisinal
pentru confbrmitate.

Copia cd4ii de identitate suu pa
identitate inLtocmit intr-un scop echivalent cdrtii de identitate ori

In cazul ?n care candidatul si-i schimbat numele, copii dup6 documente
care atestd slchimbarea numelui
schimbdrii numelui.

- certificat de cdsdtorie sau dovada

Certificat medical din care rezultd
didacticd.

Declaratie pe proprie t5rprt
ilita l20tt (Legea
i M la nivel national cu
cdri

Rezumatul tezej de doctolat m
englezd.

Maximum 10 publicalii, brev
de expozilii, cataloage,inregistrdri etc ?n format electronic, selec{ionate
de acesta gi considerate a flr cele mai rerevante pentru reahzdrile
profesionale proprii.

Lista referentilor, pentru postur

universitar.

O propunere de dezvoltare a carier
punct de vedere didactic cat $i din punct de vedere al activit[tilor de
cercetare gtiinfificd, la facultalile care au ca probd de concurs aceasta
prelegere publicd.

3' La dosarul de concurs se atageazd gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu in

in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs qi incdrcarea dosarului pe site.

Dacd existd lucrdri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate (interpretiri teatrale sau

muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrdri sa'fotografii.

Verificat la depunerea dosamlui

FrEerlin*e:
Prof,u.niv,dr.

D.R.U.

T9
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ANEXA NR, 3.A. - DEPARTAMENTUL DE MUZICA
la Metodologia de concurs p"nli" oiupu*i portrtmi aiai"ii." sr a.Ltr.tui.

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE ARTE

FI$A DE VERIFICARE

I INUEpT,INIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DT]PARTAMENTUL DE MUZICA

I DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE

pentru

PRFNUMELE CNP

candrdeazd Disciplina

in Statul

Facultatea

Pozitria

Postul

de tuncfii

Depafiamentul

Gradul didactic actual Pozitria in Statul de functii

Disciplina

Deparlamentul

Facultatea Universitatea

II DATE PRIVIND INNNPTTNIREA CONDITIILOR DE CONCURS

I. Studii universitsre de licenld pi masterat

Nr,
ctl.

Institulia de invdfdmOnt superior Domeniul Perioada
Trtlul

acordat

2. Studii universitare de doctorat

Institutia or ganizato ar e de

rloctorat

$ORffv cuRtrA

3. Sturlii Si burse postdoctorale



ia organizatoarc Domeniul Perioada Obs,

4. Gr a de didactice/pr ofes io n al e

III DATE PRryIND INONPT,INIREA STANDARDELOR SPECIFICE

1. Asistent universitar, asistent rJe cerceture,

studii), in extenso sau in rezLrmat, in reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestdri

stiinf ifice nalionale sau internaf ionale,

camerale pdnd la 10 membri

punct de vedere didactic cat $i din punct de vedere al activitdtrilor de cercetare gtiinfific[.

specialitate sau in volume ale unor manifestdri gtiinfifice nafionale sau internationale:

2. Lector universitar/sef lucrdri cercetdtor ;tiinyffic grudul rrr

funcfiei didactice de lector universitar/gef de lucr[ri si standardele specifice

volume ale unor manifestdri gtiinfifice nafionale sau internafionale, pentru teoreticieni (T);

membru al unei foranafii camerale cu pand la 10 artigti in fard gi

Institulia Domeniul

Titlul/funcfia
didacticdl

gradul

profesional

tn irc

1t. nff, 2lii
;:;,' **-**.***.
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nalional sau internaf ional;

studenJilor;

punct de vedere didactic cdt gi din punct de vedere al activitd1ilor de cercetare gtiinlificd.

Pentru Interpre(i, Compozitori

Definifii: n indied numdrul de autori ai unei publicafii sau partitur ila carecandidatul este autor,
coautor sau compozitor.

A:asistent univ. L:lector univ.

li

L

U

Denumirea indicatorului

Punctaj pe

concert/

recitaV

spectacol

edi{ie

carte
publicafie
partiturd
premiu

Punct

minin
Puncta

A L

I C1

Concert/RecitaV Spectacol in calitate de
compozitor, dirijor, solist, membru in
formaJie camerald cu maxim l0 soligti

suslinut in:

- strdinitate, in festivaluri internationale
cu tradifie, concerte in cadrul

stagiunilor permanente ale instituliilor
profesioniste, ( opere filarmonici,

orchestre de ladiodifuziune)
-in RomAnia la Ilestivaluri de mare
prestigiu, cu tradiJie gi participare

consistentd internalionald; in stagiunile
instituliilor de prestigiu gi cu vizibilitate

internalionald.

6

2 C2

Concert/Recital/ Spectacol in calitate de

compozitor, dirijor, solist, membru in
forma{ie camerald cu maxim l0 soligti

susfinut in:

- irr strdindtate in stagiuni organizate de
societifi filarmonice, primdrii, asocia{ii,

muzee

- in RomAnia in stagiunile
filarmonicilor din \ard, in festivaluri
rralionale, in stagiuni organizate de

primdrii gi muzee

I
SEIUAT

I

I

!i

3 C3 f)VD cu inregitrare live a producJiei

q4,"!9. proprii ( cca 45 de min), pentru
20

,r4
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candidalii din domeniul interpretdrii

muzicale

Manual, tratat sau suport de curs, pentru
candidaJii din domeniul compoziliei

muzicale

Carte despre teorii ale interpretdrii.
respectiv ale compozifiei publicate in
cdituri cu prestigiu internaJional sau la

edituri clasificate de CNCS in
categoriile A 9i B

Sflidii sau articole publicate in reviste
de specialitate indexate ISI ori ERIH

sau clasificate CNCS in categoriile A gi

I], C,D, studii introductive publicate in
volume colective de specialitate sau

volume ale conferinfelor, la edituri
clasificate CNCS in categoriile A qi B

sau alte clasificdri

Partiturd publicatd de edituri
internationale, partiturd comandatdde

institutii/ asocialii muzicale de prestigiu
( internalionale gi naJionale sau partitura

achizilionali de UCMR

Participare la comuniciri gtiinlifice
nalionale gi internalionale

nregistrdri pe suport cu ISBN sau alt
cod de autentificare, ale lucrdrilor

mtzicalel prestafiilol interpretative CD,
DVD, g.a.

Premii la competilii de creafie,

interpretare, premii acordate de foruri
profesionale/ artistice/ gtiinJifice de

prestigiu ( uniuni de creaJie, fundaJii,

reviste de specialitate SRR, SRTV

Punctaj total

Standardele minimale ptr. Cl: I concert ptr. L, Zptr. C, 15 pt.J
Pentru Teoreticieni

Definitrii: n indicd numerul de autori ai unei publicaJii sau

coautor sau compozitor.

A:asistent univ. L:lector C:conferenJiar univ P:prof. univ

Punctajul/ carte

studiu/serie
publicafie/

Denumirea indicatorului



comunlcare

A L
Punctaj

general

I C1

Carte de muzicologie, teorie
generald a muzicii, istoriografie,

lexico grafie, bizantinolo gie,

antropolo gie, analizd, esteticd gi

crticd muzivald, publicatd la
edituri cu prestigiu internalional
sau la edituri clasificate CNCS

in categoriile A ori B

40ln

2 C2 Mannal, Tratal, Suport de curs 20ln

3 C3

Editarea/Coordonarea unei
antologii de texte/unui volum

colectiv; traducerea unei opere

fundamentale/antologii de texte
pe teme esentiale in domeniul de

specialitate, publicata la edituri
cu prestigiu international sau la
edituri clasificate de CNCS in
categoria A ori B SAU ALTE

EDITTIRI

20ln

4 C4

Studiu de prezenl;are a unor CD-
uri sau DVD-uri, in limbi de

circulatie internal;ionala; sede de

ernisiuni radio sau TV cu

caracter muzicologic, in calitate

de autor (emisiuni desfasurate pe

mai multe episoade, sub un
generic precizat)

l0/n

J C5

Studii sau articole publicate in
reviste de specizrlitate indexate in

bazele de date interna{ionale

recunoscute; studii/studii
introductive publicate in volume
colective de specialitate sau ?n

volume ale conferintelor ori
studii introductive publicate in

enciclopedii sau diclionare,

editate de edituri cu prestigiu

international

l5lln

APROBAT ifv gEff&fTA Oe srNer
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6

Studii sau articole publicate in
reviste de specialitate clasificate
de CNCS dn categorii A sau B ;

studii introductive publicate in
volume colective de specialitate

sau volume ale conferinJelor,

enciclopedii sau dicfionare,

editate de edituri clasificate
CNCS in categorii A sau B

I0/n

7

C6

Studii sau articole publicate in
reviste de specialitate clasificate

de CNCS ; studii/studii
introductive publicate in volume
colective de specialitate sau in
volume ale conferintelor ori

studii introductive publicate in
enciclop edii sau dictionare,

editate de edituri clabificate de

CNCS

5ln

8

Comunicare la conferinld
i nternationald (simp ozion,

workshop etc.) cu comitet de

selecfie sau sistem peer review

l0ln

9 C7

Comunicare la conf-erin{i

organizatd de un centru de

cercetare sau de o societate

academici din RomAnia

5ln

10 C8

Or ganizar ealC oordonarea unui

eveniment muzicologic
(c onferinf d/simp oziorilwor.kshop

) de nivel internaJional (cu
participare internationald)

l0ln

1l C9

Or ganizar ealcoordonarea unui
eveniment muzicologic
(c onferinfd/simp ozion,

workshop) de nivel national

5ln

Total punctaj 50 100

Numirul minim de cirfi la C 1 este I ptr. L

Numirul minim de manuale la C2: este 1 pentru L

3. conferentiar universitar si cercetdror Etiinfific gradul II profesor
gtiinfific gradul III, conform ordin nr. 4204 din l5 iulie 2013 publ
440 din 18 iulie 2013

L5



STANDARDE MTNiMALE NECESARE $I OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR
DIDACTICE DIN IIWATAUAXTUT SUPERIOR (CONFERENTIAWPROFESOR) $I A
GRADELOR PROFE S IONALE DE CERCETARE -DEZVOLTA-RE D oMENIU T wv zlc A

criteriile de evaluare corespttnd urm[toarelor domenii de activitate gi se referd laintreagacarierd,
artisticd si didactici:

1. Activitate didacticd gi profesionald (acronim DID)
2. Activitate de cercetare gtiinlificdlcrealie artisticd in
(acronim CS)

3. Recunoagtere gi impactul activitdf ii (acronim RIA)

domeniul specitic de referinJ[

Specializdrile din domeniul muzical impun diferenfierea intre practicieni (compozitori, dirijori,
tegizori de operd' coregrafi, interpre{i vocali gi instrumentali g.a.) gi teoreticieni lmuzicotogl cu
diferite domenii crf,ncrete de expertizd, pedagogrmuzicali, folclorigti q.a.). Aceste diferenlieii se
reflectd in tipul de prestafiilr ealizdri supuse aprecierii prin prisma criteriilor de fa{d.

Tabelul 1: Activitartea didactici gi profesionaH (DID)

Tipul activitifilor Categorii gi restricfii Punctaj Punctaj
Candidat

1. CFL$| gi capitole in carJi

de specialitate sau suprort

didactic (practicieni gi

teoreticieni)

1.1 Tratat / studiu amplu / volum de

studii teoretice sau privind compozifia
muztcall, stilul sau interpretarea

muzicaIi,, pnblicat*, san

1.2 Manual, crus, suport de curs,

crestomalie, colecf ie, indurmdtor
metodic, tipdrit**, sau

1.3 Traducere / editare ctiticd I
ingrijile redac(ionald a nnei opere

muzicale san teoretice flindamentale
sau a unei antologii, crestomaJii,

colec{ii de specialitate publicati

3op

lop

2op

Practicieni:

conl'.sau prol'.1 carte (tratat,

manual, tradncere, editare

criticd)

r$EDrflTA rlE
}\I T]ATA NE,

2. Document ar ea r ealizzdrllor

gi nivelului profesional

propriu in specialitate

(practicieni)

I DVD demo (cca 45 rnin.) cu

portofoliu crealie m:uzicall
(cornpozitori) r'espectiv inregistrdri live
ale unor prestafii interpretative proprii
(interpre{i)

2op il;*
Practicieni:

t*."...
Preq+itinu

Prsf.u pl

conf.sau prof. I D'
/ portofoliu

y'D demo

26 r



x termenul ,,publicat" se referd in cuprin
categoriile A sau B.sau edituri echivalente din str[indtate

+* termenul ,,tipdrit" presupune forma tipdritd indiferent de egida sub care este tip6rit

Tabelul 2 : Activitate de cercetare gtiinfitici/creatie artisticl in domeniul specilic de
referinfl (acronim CS)

Tipul activiti{ilor Categorii gi restricfii Punctaj Punctaj
Candidat

IT

1, Concert I recilal I
spectacol in calitate de

compozitor, dirijor, rogizor,
maestru balet, solist,

concertmaestru,memlrru in
formafie cameral5 pAni la 10

persoane (practicieni)

L I Prestalii ou prograrne diFerite,

realizate in condilii de vizibilitate
intemalionali sau nafionald de vdrf*

2op

Practicieni (interprefi qi

compozitori):

conf. 3 concerte/ recitaluri/
spectacole

proll 5 concerte/ recitaluri/
spectacole

1.2 PrestaJii cu programe diferite,
realizate in condilii de vizibilitate
regionald sau locali**

lop

Practicieni (interprefi 9i
compozitori):

conf. 4 concerte/ recitaluri/
spectacole

prol. 6 concerte/ recitaluri/
spectacole

2.Proiectarea perspectivelor

inovative privind problemele

specifi ce muzicologiei,

creafiei gi interpretdrii
(teoreticieni gi cornpozitori)

2.1 Studiu sau articol publicat intr-o
revistd de specialitate indexatd inbaze
de date internaJionale*** sau in
volumele unor manifestdri gtiinlifice
indexate inbaze de date internationale

15p

Teoreticieni:

cont. 5 realizdri

prof. 8 rca\izdri

Compozitori:

conf. 1 realiza

prof. 2 real

(evaluarea

face prin cumulare articole
publicate / comuniciri)

27
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3. Aprofundarea calitafii
cnnoagtelii, valorifi carea

potentialului de cerce'tare $j

managenrentul proiectelor de
profil(teoreticieni)

2.2 Comunicare sus{inutd la o
con ferrintd / simpozion / rer.uriune

gtiin{ifici / wolkshop cu comitet de
selec{ie sau sistem peer-revue

15p

'Ieoreticieni gi

Compozitori:

conf. 1 comunicare

prof. 2 oomunicdri

J.l Uafte de specialitate publicati la
editur:i clasificate CNCS in catesol.iile
A sau I|

3.2 Director / coordonator de

grant/proiect obJinut prin atragere de

finan{are sau cAgtigate prin con-rpetiJie

3op

3op

Teoreticieni:

conl. 1 calte ca autor unrc

sau 1 glant

prof. 2 cdrli ca autor unic,
sau I carte gi

I grant

Punctaj cumulativ per crituriu, minim Punotaj cumulativ per critcrru,
l11l11ll1l

Conferenliar 110 p.

Profesor 170 p.

x 
,,in condifii de vizilbilitate internafionali sau nafional5 de virf": in strdindtate, la festivalur-i internalionale cu

tradilie, in cadrul stagiunilor'/tumeelor institu{iilor profesioniste de spectacol 9i concert; in tard, la fbstivaluri de mare
presttgtn cu participare interna{ionald consistentd sau in cadrul stagiunilor / turneelor institufiilor de spectacol gi
concert cu prestigiu gi vizibilitate inter.nafionali

** 
,,in condifii de vizibilitate regional:i sau locali": in strdindtate, in cadrul stagiunilor organizatede societ6{i

filarmonice, prim[rii, asociaJii, mtJzee g.a.; in lard,in cadr-ul stagiunilor / turneelor / fbstivalurilor in organizarea
institutiilor de spectacol gi concelt cu vizibilitate nafional5 gi locald, aprimdriilor, fundaJiilor, asociaJiilor, firmelor,
muzeelol q.a.

**x Lista bazelor de date internafionale recuroscute pentru domeniul muzicd este anexati

Tabelul3: RecunoaEtere qi impar:tul activit[fii (acronim RIA)

Tipul activitlfilor Categorii qi restricfii Punctaj Punctaj

Candidat
lllT^ nE AErl

ncfii de managetnent definute

runbru in colectivele de redacJie

zol al ruror publicalii sau edituri
te in baze de date intemationale

ganizator al nnor rnanifestdri

ice / artistice de nivel

20p/anlfinc

4op

fie __-_qqo A DE;

Progeriinftl:

,

/L
2B

1. Experienfd in
management didactic,
gtiin{ific sau institufiorral

1.1 Fun

7.2Met
I recenz

indexat

1.3 Organi

ifi



inteuralional

1.4 Arganizator al ruror manifestdri
gtiin{ifice / artistice de nivel na}ional

1.5 Coordonare de programe de studii,
organ.izare 9i coordonare de proiecte

educalionale (POS, Socrates,

Leonardo q.a.) in calitate de director
de program

4op

2op

4op

2. Premii 9i distinc{ii 2.1 Distincfii sau premii de stat (in
Romfrnia sau strdinitate)

2.2 Distinctii sau premii acordate de

or ganizatii profe sion al e, media
(internaJi onale sau nalionale) g.a.

2.3 Prernii oblinute la concursuli de

creafie sau interpretare de prestigiu,
internationale sau nationale

lop

4op

5op

3. Recunoagtere profesionald

in mediul academic Ai de

specialitate

3.1 Membru in academii, organizafii gi

asociafii profesionale nafionale sau

internationale de plesrigiu

3.2 Delindtor al unor funcfi in
academii, or'ganiza\Ii gi asociafii
profesionale nationale sau

internafionale de pr:estigiu

3.3 Participdri in jurii de concrrsuri
naJionale sau internafionale, sau

pentru atribuirea de distinclii nalionale
sau internalionale

3.4 Participare individuald sau in
echipe de creafielinterpr.etare, avdnd
contract cu institutrii profesioniste din

{ari sau str-Sindtate

3.5 Lucrari acliizilionate de UCMR-
ADA sau de alte organisme de

prestigiu / compozilri editate in edituri
de prohl din lard sa

(compozitori)

3.6 inregistrare pe

sau alt cod de auten

lucrdrilor muzicale
prestatiilor interpre
cornpozitori)

3.7 Cursuri, master

conferinfe sustinute

profil sau ?n cadrul

de prol'rl din {ard / s

3.8 Porhete/intervi

in media sorisd sau

difuzare na{ionalS s

2op

3op

3op

lop

3op

30p/ lucrale/CD/DVD/

r gEDlt{TA D[
IIN DATA DE;

ifiate
4
l
t DEt,2015

li,',or6onr* c
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3 .9 Key-note speaker la manifestdri
gtiinJifice de nivel nalional /
international

3. lOArticole de presd care atestd
recunoagtere naf ionald/internationald

2op

3op

5p

Nu este obligatoriu sd fie
leprezentate toate categoriile
de realizdri, acestea fiind
indeplinite dupd caz, in
funcJie de specializirile
candidalilor.

Denumirea bazei de date I Adresa weU t

1. ISI Web of Knowledge www.webofknowledse.com
2, Scopus www.scopus.com
3. EBSCO www.ebscohost.com
4, JSTOR www.jstor.org
5. ProQuest www.proquest,com

Notd: Indicatorii menlionali sub simbolal * vor fi denumili si calculali tn conformitate cu
prevederile speciJi<:e Jiecdrei comisii, elaborate la nivel nalional.
Standardele minirnale specifice ale Facultdlfii de Arte, iepartamentul de Muzicd sunt identice
cu standardele mirnimale nationale pentru conf'erentiar qi prol'esor universitar

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionati sunt reale si se referd la propria mea

activi t at e pr ofes i on al d S i S tiinyifi c d,

Data Candidat

Verificat:

Pregedinte comisie

Membrii comisiei

obs. Prez:,enta figi va fi adaptatr specificului fiecrrei fac

componentl a procedurii proprii facult[fii, aprobatl in Senatul universitar.

APROEAT In $ED{[{TA DE

1 {, DEC, 2015
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ANEXA NR. 4.A. _ DEPARTAMENTUL DE MUZICA
la Metodologia de concurs pentru oCup-i

LISTA REF'ERENTILOR

p.entru posturile de conferenfiar universitar gi profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE ARTE

NUME

CNP

Pozilia

PRENUME

Postul pentru care candideazd,

Disciplina

Departamentul

Facultatea

Nr.
crt.

Numele gi

prenumele
Titlul
univ.

Special:zarcal

Domeniul

Afilierea
institulionald
(universitate,

facultale,
departament)*

Adresa Adresa email

I

2

a
J

4

Data Candidat

APROEATFt 9E oE SEIUT

1 l', DEC, 2015

3T



ANEXA NR. 5.A, - DEPARTAMENTUL DE MUZICA
ii v"io ao ri,[iuT. *trcl'rr-, p"nt- ocuparea posturilor didactice qi de cercetare

UNTVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE ARTE

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

gi de cercetare
DEPARTAMENTUL DE MUZICA

(se completeazd de cdtre fie:care referent pentru fiecare dintre candida{ii inscrisi la concurs)

Subsemnatul gradul didactic

Institutia Departamentul numit

referent la concursul penfi:u ocuparea postului de

pozigia 
, Disciplina

Departamentul

Facultatea
1n cadrul

Universitdtrii

Universititrii

pfezeffiale

din Oradea,

din Cfradea nr.

in closarul

seslunea

de concurs

din data de

qia

pdn Decizia Rectorului

in urma evaludrii datelor

probelor susfinute de cdtre candidatul

, am constatat urmdtoarele:

I Proba I Evaluarea dosarului de concurs:

Conform grilei de e,valuare prezentate in anexa 6

NOTA PROBEI I

- proba olald
- proba practicd _
- prelege."u pnbli"d --
- prelagere / didacticd / stiintifici

Nota probei II (media celor maxim 4 pr-obe)

II' EVALUAREA PROBEI SCRISE - ORALE -PRACTICE (doarpentru postul de asistent
universitar) / PRELEGERII PUBLTCE IDIDACTICE / $TIINTfnTcn

Note acordarte: minim (obligatoriu de obfinut) - g, maxim _ 10:
- proba sc;risd

APROEATh gEDtilTA Or Srxfi

5Z



EVALU,ARE SUPLWIFNTARA PENTRU IERARHIZAREA/DEPARTAJAREA
CANDIDATILOR PENTRU POSTURILE DE CONFERENTIAR $I PROFESOR TINIVERSITAR

I. EVALUAREA ACTIVITATII DTDACTICE $T $TIINTIFICE

A. Relevanla Si impactul rezultatelor Stiinlffice

Punctaj olbfinut (conform figei cle evaluare)

B. Capaciltatea de s indlrwma studenli sau tineri cercetdtori

Punctaj obfinut (conform ligei de evaluare)

C. Competenlele clidactice

Punctaj obfinut (confornr fiqei de evaluare)

D. Capacitatea de trans,:fer a rezultatelor candidatului cdtre medial socio-economic Si de

pop ularizare a rezu ltatelor Stiin[ffice

Punctaj otrfinut (conform figei de evaluare)

E, capacitwtea de a luun tn echipd si eficienla colabordrilor stiinliJice

Punctaj ohrfinut (conform figei de evaluare)

F. Capacitatea de a coniluce proiecte de cercelare - dezvolture

$EDf
l-r

Punctaj obfinut (conform fiqei de evaluare)

G. Experie,nla profesionuld tn alte institulii

Punctaj obfinut (conforrm fiqei de evaluare)

'l 4, DEC, 2015
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Punctaj trotal al probei I

Candidatul indeplinegte / nu indeplineqte criteriile pentru ocuparea postului gi are / nu are

o activitate didacticd / profesionald gi gtiinlificd corespunzdtoare ocupdrii postului.

PUNCTAJUL FINAL _( din evaluirile I si II)

Candidatul define / nu define cunoptinfele necesare pentru ocuparea postului.

In urma evaludrii candiclatului inscris la

concurs pentru postul de pozilia-.,
Departamentul

Facultatea

rezultatelor candidafilor (dacd este cazul), acesta ocupd pozilia

/ neocuparea postului pentru care a candidat,

Data

Semnitura

pfm rcfafnrzatea

$l pfopun ocuparea

1 4, DEt, 2015
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ANEXA NR. 6.A,1. - DEPARTAMENTUL DE MUZICA
la Metodologia de concurs pentru ocuparea pord;,ro. drA;ti.; si 4"...."t".e

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
F'ACULTATEA DE ARTE

FI$A DB EVALUARE

(se va adapta ," ,."."1"X';i."'Jl;T: Xff:il:,Ttifr:'ifftLlJ.'"1'.'J#er'e specirice necirei
comisii, conform OMECTS nr.4204 din 15 iulie 2013)

DEPARTAMENTUL DE MUZICA

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

PRENUME

Postul pentru care candideazd

Pozi]'ia Disciplina

Depaftamentul

Facultatea

GRILA DE CONCURS

PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ASISTENT LINIVERSITAR

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

Pozijia Disciplina

Postul pentru care candideazd

PRENUME

Departamentul

Facultatea

MEMBRII COMISIEI

Pregedinte:

Membrul:

Membru2:

Membru3:

Membnr4:

iN $ruuTn D€ sEHAT



FISA DE EVALUARE A PROBELOR DE CONCIIRS - asistent universitar, asistent de cercetare

I . Evaluarea dosarului de

conculS

note intre 1 si 10

2, Proba scrisd

note intre lsi l0
3. Prob[ orala

note intre 1 si 10

4. Proba practica / seminar /
lucr'6ri practice

note intre 1 si 10

Total punctaj al probelor de concurs:media aritmetica a
notelor

Incaz de baraj, departajarea candiclatilor se va face in

Punr:tajul total al standardelor minimale
Evaluarea propunerii de dezvoltare a carierei
universitare cu notr: de la I la 10

Nota finald a probei practice (seminar, lucrare
practica)

FISA DE EVI\LUARE A PR.OBELOR DE CONCURS lector universitar, cercetitor gradul III

Ierarhizarea (departajarea) candidatilor se va face in fu,nctie de:

l. Punctajul din f'z'rla de verificare a fnd.eplinirii standardel:or rni*imale
2. Evaluarea prropunerii de dezvoltare a calierei universitare cu note de la 1 |a 10

3. Nota finala a prelegerii dirlactica/stiintifica

FISA DE EVALUARE A PROBELOR DE CONCURS conl'eren{iar / prof'esor universitar, cercetitor
gradul II, I

L Evaluarea

dosarului*
note inh'e 1 si 10

2. Prelegere publica
note intre I si l0
3 Prelegere

di dactica/stiint ifica

J

Membrii comisiei

1. Evalualea dosarului*
note intre I si l0

2. Prelegere didacti,;o- stiintifica (recital)
note intle I si 10

i al plobelor de concurs:media

Ora de curs



note intre 1 si t0

Total puncjaj al probelor de concurs

I"a ie-ra,rhiaarEa (depafiqia&a) qanelid*tilku s.eva tingooxtt dr,:

L. Ftmotaju,l r*ie frffa stasderdelon miinis*atre

2. F.tmeta.1lrl d;ih fis* sr*ptimentara de ( eveli\laffi dep"artqi&(e)

3. Neta fteata fapre]qgerea

Candidatul a obJinut punctajul minirn pentru fiecare probd Da/Nu

PUNCTAJUL F]NAL

PRE$EDINTE COMISIE Membrii comisiei

APRoEAT tft gf rE SEIAT
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ANEXA NR. 6.4.2. - DEPARTAMENTUL DE MUZICA
la Metodologia de concurs pentru ocuparea p;sililor di-d;tice $l de"....t"*

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
F'ACULTATEA DE ARTE

FISA SUPLIMENTARA DE IERARHIZARE (DEPARTAJARE) PENTRU POSTURILE DE

CONFERENTIAR / PROFESOR

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I $TIINTIF'ICE

Nr.
crt.

Punctaj
unitar

Autoevaluare
(Total: Nr. x

punctaj unitar)

Evaluare
comisie

(media

evaluirilor)
A. RELEVANTA $I IMPACTUL REZULTATELOR $TIINTIFICE

20119

2

Articole publicate in extenso in reviste B+/BDI, prim-
autor/coautor

Muzica interpreti -Concefi I recitali spectacol in calitate
de compozitor', dirijor', regizot, maestr.u balet, solist,
concertmaestru,membru in forrnaJie camerald pdnd" la l0
persoane (practicieni) Prestafii cu programe diferite,
rcalizate in condilii de vizibilitate internationald 15 sau
nalionald de vdrf* 14

I5I14

a
J

Articole publicate in extenso in reviste B, prim-
autor'/coautor

Interpreti Concert I rccital / spectacol in calitate de
compozitor, clirijor, regizot, maestru balet, solist,
concertmaestru,membru in formafie camerald pAnd la 10
persoane (practicieni) PrestaJii cu programe diferite,
realizate in condilii de vizibilitate r-esionali sau locald**

r0t9

A

Numdr de citdri in sistemul ISI
Interpreti/ crrrnici, articole, interviuri la nivel
international despre activitatea artistica a candidatului

5

Numdr de citdri in reviste B+/BDI
Interpreti/ cronici, articole, interviuri la nivel national si
local despre activitatea artistica a candidatului

2

6 {AT

.A

DeJinerea abilitatului 30
Arnut't{l t gEurrr t rt ut oI

ND DE:

7

Articole publicate in extenso in Proceedings cu cotare ISI
- autor/coautor

Interpreti Concert / recital / spectacol in calitate de
compozitor, dirijor, regizor, maestru balet, solist,
concertmaestru,membru in formaJie. cu peste 10 persoane
(practicieni) Prestafii cu programe diferite, realizate in
condilii de vizibilitate internaJional[ sau nalionald de

tsl14

0Et,2015

i, ,ou,rJo

3B



B

vArft

Articole publicate in extenso in proceedings cu ISBN _

autor/coautor

Interpreti Concert / recital / spectacol in calitate de
compozitor, dirijor, rcgizor, maestru balet, solist,

10

:',

r0t9

q

Articole publir;ate in reztmat la congrese internaJionale,
in suplimente rle reviste indexate ISI - autor/coautor
Interpreti Interpreti concert I rccital/ spectacol in calitate
de compozitor, dirijor, regizor, rnu.rtr., balet. solist.
concertmaestm,membru in forma{ie cu peste 10 persoane
(practicieni) Prestafii cu o singura lucrare realizate in
condilii de vizibilitate internationald

t4t13

10

9t8

11

Articole publicate in rezumat la manifestdri nafionale, in
volume rezumate sau supliment de revisti cu ISBN -
autor/coautor

Interpreti Concert I recital / spectacol in calitate de
compozitor, dirijor, regizot, maestru balet, solist,
concertmaestru,membru in formalie camerald, pAnd la 10
persoane (practicieni) Plestalii cu o singula lncr.are
realizate in condilii de vizibilitate resionald sau locald**

716

I2

ConferinJe invitate la Congrese internafionale/nafionale _
prezentdri orale, in plen
Interpreti/ aparitii la Radio si TV in media, in calitate de
invitat si&sau r eaTizator

1019

Punctaj

B. CAPAICITATEA DE A IUNNAM.A STUDENTI SA TINERI CERCETLTORI

I 
I 
Director/coordc,nator proiecte de cercetare

I 
Recitaluri concr:rte cu studentii/clevii

5

2 T eze de doct ora t finalizatel c oordonate st1
1
J Coordonare cerc Atiinlific studenfesc I/an

4 Coordonator/in<lrumdtor de stagiu reziden];i
Indrumator de an

J/Zlan ATKUtsAT

t---"

ro gErxflTA DE Sl
IN D DE:

.A

5 Lucrdri de licentd/masterat coordonate
Recitaluri de licenta sau rnaster coordonate

314 1{ DE r 2015

Punctaj
F,rnf.r iin,#. )onrudus

C. COMPETENTELE DIDACTICE //
I Activitdtri de predare (titular de curs) 5/curs/an l///,

39

I

/



unlv.

2 Curs pentru studenli - prim-autor/coautor r0l9

a
^)

IndrumEtor de lucrdri practice pentru studenJi _ prim
autor/coautor 918

4 Cursuri posturniversitare - director/lector 5l4lcurs

5
Participare in comisia centrald a exarnenului de admitere
(elaborare subiecte)

Participare in comisiile examenului de licentd (elaborare
subiecte/comisie sustinere lucrare licentd)

3/sesiune

6 3/sesiune

7
Participare la examenul de admitere (supraveghetor, gef
sal5, secretar oomisie) l/sesiune

B
Participare la examenul de licenJd (supraveghetor, gef
sald, secretar cornisie) 1/sesiuno

9
Membru in comisii de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice

2/sesiune

concurs

Punctaj

CAPACITATEA DE TRANSFER A REZULTATELOR CANDIDAT(]LAI C,TTRE MEDIUL
SOCIO-ECONOMIC $I DE POPALAMZARE A REZ(ILTATELOR $TIINTIFICE

D,

I
Cirfi de specialitate apdrute in edituri internationale -
editor sau prim-autor/coautor T5I14

,, lCdrli de specialitate apdrute in edituri recunoscute- 
| 
CNCSIS, editor sau prim autor/coautor 10/9

I
J

Capitole in volume colective apdrute in edituri
internaf ionale, prim-autor/coa utor r0t9

A
a

5

Capitole in volume colective apdrute in edituri
recunoscute CI{CSIS - prim autor/coautor

Brevete de invenlielinova{ie

5t4

20tr0

Puncta I

E. L'APACITATEA DE A LUCRA IN ECHIP4 $I EFICIEIVTA COLA] ,oR,{RILOR$7. TNTIFICE
Expert in organisme nalionale (CNCSIS, ACPART,
ARACIS), mernbru CNATDCII.
Membru UCMR

r0t
organism

2

Redactor gef/Ivlembru in colectivele redactionale reviste
A,ISI

Interpreti conducator/membm in ansambluri, formatii
instnrmentale sau vocale recunoscute, de prestigiu
international

sau /si membri in jurii la concursuri. festivaluri
internationale

t5lt0

ilr grrxnln oe s

)IN D DE:

:,trA1

lil-A

1
J

Redactor gef/M.embru in colectivele redaclionale reviste
B, B+/editui'i recunoscute CNCSIS
Interpreti conrlucator / membru in ansambluri formatii
instrumentale sau vocale recunoscute, de prestigiu
national

sau /si memtrri in jurii la concursuri, festivaluri
internationale

t0t5

i, ||EC, 2015

_-_J

Utf
4 Pregedintele unor societiti gtiinJifice/ artistice r0tls
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natrionale/inter:naJional e

Membru in condu gtiinlifice/artistice
nati onale/int ernalionale

5 Jl/

6

Distinctii, premii, medalii acordate de institulii
gtiinJifice/artisrtice sau societili gtiinlifice/artistice
naf i onale/internaJional e

517

7 intocmire dos :rre institulionale de autoriza rc I acr editar e 10

8 Membru in echipa proiectului de cercetare J

Punctaj

F. CAPACITATEA DE A CONDUCE PROIECTE DE CERCETARE - DEZVOLT ,ARE

I Uontract institulional - coordonator/membru 10ls

2
Contract/grant international/nafional-director
proiect/responsabil partener r0ts

1
J

Contractlgrant internaJionilIna\ional - membru in echipa
de cercetare s13

4

Contract de cercetare/dezvoltare incheiat cu agenli
economici/institu{ii, derulat prin universitate, cu valoare
peste 25.000 EURO - director/membru

10/8

Punctaj

G. EXPERIENTA PROFESIONATA iNAmn nvs
Cafuu didactic jnvitat/asociar la universitdti din | |

strdinitate I Iul t) 
I

Stagl de perf'e,c{ionare in institu{ii din str.dinitate: sub 6
luni/peste 6 luni 20130

Punctaj

Punctaj total (suma punctajelor intermediare)

Punctajul calculat do cdtre candidat

Punctajul acordat de citre comisie (media celor 4 evaluiri)

PUNCTAJIJL F'INAL (din evaludrile I si II)

PRE$EDINTE COMISIE Membrii comisiei



.*=___=:_ {NEXA NR. 7.A. - DEPARTAMENTUL DE MUZICA
Ia Metodologia de lffiTs $nt.u;;p;.;;p*,;;l* a,;"",* l a*;*.aa

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE ARTE

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere instifufionald):

Pregedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului universitdlii din oradea ff.

pentru evaluarea candidatilor inscrigi la concursul pentru ocuparea posfului

vacant de , pozi[ia Disciplina

din data de

, Departamenful

Facultatea

conformitate cu procedura proprie facultdlii, intocmesc urmitorul ralrort:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRI$I

1. Candidafi inscrigi:

2. Candida[iprezenfi la concurs:

a. Proba scrisd - orald - practicd:

, in unna deruldrii procedurii de concurs in

APROBAT rD{ $ED}I{TA DE

DE:

Preqerlinta:



b. Prelegerea publicd I didacticd/ gtiinfifici:

Nr.

crt.
Candidafi inscrigi

indeplinirea
standardelor

na{ionale gi

specifice

Punctaj hnal
la proba I

fpuncte /Yol

Nota finald
la proba II

lmedia / %l

Punctaj

final

fpuncte /
%lDA NU

I

2

a
J

4

5

II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidaJii in ordinea descrescdtoare a punctajului final oblinut)

III. ANUNTAREA REZULTATELOR

Rezultatele concursului au fost fticute publice in data de

--, 

PIffi

IV. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestafii / S-a depus contestafia (contestatar, motivare):

Modul de solulionare a contestafiei

V.DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

APROBAT itf $E0{HTA D€



in urma evaludrii activitdfii profesionale, gtiinfifice gi a probelor de concurs sustinute.
comNla propune, cu

na.lD-1.

voturi ,,pofltfu", voturi ,,contta,, $i _ ,,ablineti,,, ca D_

sd ocupe postul pentru care s-a organizat
concursul.

Observafii:

Data:

Pregedinte comisie

Membrii comisiei

APROBAThgE TAD€sEI T
DIN O DE:

1 /', DEC, 2015

Prugedinh:
Prof.univ,dr.
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ANEXA NR. 1.B. - DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE
t" itr.t"a"t"s*c."**r d;t." "*rp;." p*,*irt, aia;t* q, aa,.","*

CItre,
Rectoratul Universitifii din Oradea

postului de

anul) ln

la

Facultatea

Mentionez cd sunt doctor in gtiinfe din data de (Ordinul ministrului de resort)

in domeniul

urmdtoarele

iar la disciplinere posturui scos la concurs am obtinut

note ?n timpul facultdtrii

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficia1,....... .............si in

Candidalii declarali admisi vor tncheia
intreagd, p e perioadd nedeterminatd.

cu universitatea un contract de muncd, cu normd

Data

Certificim legalitatea

OFICIUL JURID

D DE:

Data.,,.,....,.....Semnitura
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ANEXA NR. 2,B. - DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

OPIS
DOSAR DE CONCURS

pentru ocuparea posturilor didactice qi de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP
pentru care candideazd

Disciplinele

Pozitria

Postul

Departamentul

Facultatea

1 in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic ai de cercetare candidatul
intocmegte un dosar care contine urmdtoarele documente:

Nr.
crt. DOCUMENTE DEPUSE

(-
DA NU

lo. ra uuilL;urs2 lru.eglsffata la unlversltatea din oradea,
insolitd de o declaralie pe proprie rispundere
infor.matiilot Dtezentate in dosar - ,.'..'.,.1.1 ti^

17. vurrrvurL'' vrratr al uan(]l(Jarulut tn lormat scris gi in format electronic
con{o3 Metodologiei cadru cu completdrile 9i modifi cdriler ulterioare,
art. 14.

-

18. lrouo us. ruurilrl 4 ualr(lloalulul m rormat scrts gi in fbrmat electronic
confo_rm Metodologiei caclru cu completdrile gi modificdrile urterioare,
afi.75._-
Lron -l^..^-:C^^--^ - 4I9 r ryu uv vwr'ru'rE .1 

'rusplrr[frr sranoardelor de prezetrtare la concurs
$i/sau de ocupare a postului conform standarclelor minirnq lc ?n rric^o.

20. rtvv.,ro LvE*trLdLd a urpr,mel .'e ooctor gt, in cazul in care dipl0ma de
doctor originald a fost obfinutd in strdinltate, atestatul de recunoagtere

21
diploma de

fa sau atestat de

ere _ se vor

22. E^.:1^r v*v'r.Lrrvurs, ruplr'en[g oe olploma sau sttuaJttle gcolale eliberate
pentnr fiecare ciclu de sfudii - se vor prezentadocumentele in or.iginal
pentru conformitate.
frnni- ^X-+:: A^ :s^-.:.ll -l- I PR iI $CDrf{TA n

^aLJ. van'r uw rue'LrLdlt, udu pasaporrulul sau a alfur document de
identitate intocmit intr-un srop *hiuulent cdrlii de identitate ori
pagaportului,.- t{, DEt, 201

,,4
aa.

tA

LtL voLuL'r uars L;anorqarul $l-a schlmbat numele, copii dupd documente
care atestd schimbarea numelui - certif,rcat de cdsdtorie sau dovada
schimbdrii numelui.

Preqedlnk
Prnf.u iv"dr. SPRIfi

7
//
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Declara{ie pe proprie .UrOrnOn
situalie de incompatibilitate prevdzuti ?n Legea u20rr (Legea
EducaJiei Nalionale) gi Metodologia cadru.-ta la nive) rratiorral cu
completirile gi modificdrile ulterioare _ model tip.
Rezumaflrl tezei de doctorat maxim o pagind, in limba romAni si limba

Maximum I 0 publicafii, bteveteffirt"rr,t 
"f,$"de expozilii, cataToage,inregistrdri etc in format electronic, selecJionatr,vrr'rwSrDLr 4r r eLrw rll rutlltal clgollonlc, selecllonate

de acesta gi considerate a fi cele mai relevante pentnr rcalizdrile
profesionale proprii.

Lista refelenfilor, pentru posturile
universitar.

O propunere de dezvol,ur" u 
"upunct de vedere didactic cat gi din punct de vedere al activitdtilor de

cercetare gtiinlifica, la facultifile care au ca probd de concursaceastd

Certificat medical din care
didacticd.

rezultd cd este apt sd desfbgoare

Dac[ existd lucrdri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate (interpretdri

teatrale sau muzicale, tablouri etc,) se vor depune inregistrdri sau fotografii,

3' La dosarul de concurs se atageazd gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu ?ntreg conlinutul

acestuta scanat, in vederea transrniterii citre comisia de concurs gi incdrcarea dosarului pe site.

Verificat la depunerea dosarului Candidat

D.R.U.

f 4, I]tc, 2015

Prqe;lin*a:
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ANEXA NR. 3.B.1 - DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE
la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactitzui de cer*t*"

FI$A DE VERIFICARE

A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
Post asistent universitar, asistent de cercetare

DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALF"

I DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP Po
stul pentru care candideazd Disciplina

Departamentul

Pozigia in Statul de funcfii

Facultatea

Gradul didactic actual Pozi[ia in Statul de functii

Disciplina

Departamentul

Facultatea Universitatea

II DATE PRIVIND INUNPT,TNIREA CONDITIILOR DE CONCURS

l. Studii universitare de licenld Si masterat

Nr.
crI.

Institufia de invdfdmdnt superior Domeniul Perioada
Titlul

acordat

2. Studii universitare de doctorat APROBAT IH gEDHTA Of SETAT

Institulia or ganizato are de

doctorat



3, Studii Si burse postdoctorale

4. Gr ade did a ctic e/p rofe sio n ale

III DATE PRIVIND ININPT,TNIREA STANDARDELoR IvTINIMALE SPECIFICE

I Asistent universitar

Nr.

crt.
Inst itu{ia or ganizato ar e Domeniul Perioada Obs.

Nr.

crt.
Institugia Domeniul Perioada

TitluVfuncfia

didacticd,l

gradul

profesional

Denumirea indicatorului Punctaj
teoreticieni

Punctai realizat de
candidat

Eveniment expozilional de
grup, de nivel
internat i o na U cv ator iat I

Total L

Eveniment expozi{ional
petsonal, de nivel nafional
s au int ernaf ionaU cur ator iat I

iect desjgn valorificat

Total2
Eveniment expozi{ional de

grup, de nivel nalional sari

lo caVcuratoriaVproiect

oesrgn expus

Total 3

Premii la concursuri
internationale iurizate

Total4

Premii la concursuri

nationale iurizate

Total 5

Participarea la proiecte de

cercetare/culturale



ANEXA NR, 3 ,8,2 _ DEPAR:TAMENTUL ARTE VIZUALE
la Metodologia de concurs pentru ocup"."a p,oEuiit* arai&i." s, a. drdta.t

FI$A DE VERIFICARE

A INDEPLINIRII STANDARDELoR MINIMALE
Post lector universitar / gef de lucrlri sau cercetitor qtiinfific gradul III

DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZIJALI'

I DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

stul pentru care candjdeazd Disciplina

Departamentul

Pozilia in Statul de funcfii

Facultatea

Po

Gradul didactic actual

Disciplina

Pozilia in Statul de functii

Departamentul

Facultatea Universitatea

II DATE PRIVIND INNBPT,TNIRBA CONDITIILOR DE CONCURS

l. Studii universitare de licenld gi masterat

Nr.

crt.
InstituJia de invifdmdnt superior Domeniul Perioada

Titlul
acordat

2, Studii universitare de doctorat

Nr.
crt.

Institutria or gantzato ar e de

doctorat
Domeniul Perioada

[A oE 9E],|AT

DE:

51



3, Studii Si burse postdoctorale

III DATE PRIVIND INUNPT,TNIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Inst ituJ ia or ganizato ar e Domeniul

4, Grade didactic e/p rofe si o n al e

InstituJia

TitluVfuncjia
didacticdl

gradul
profesional

Denurnirea indicatorului Punctaj realizat de

candidat
Cdrfi de autor, publicate la
edituri recunoscute na{ional sau
international

Lucrdri publicate ( in extenso
sau in rentmat) in reviste de
specialitate sau in volume ale
unor manifestdri gtiinlifice

ionale sau internationale.

Cataloage de expozilie
personald, conceptie graficd

ie/critica catalo

Eveniment expozilional
personal/ curatoriat, de nivel
internafional, proiect design
valorificat

Eveniment expozilional de
grup/curatoriat de nivel DIN D DE:

Elaborare material didactic curs

Total 6



Eveniment expozilional
personal, de nivel nafional sau
locaV recenzie, criticd de artd
proiect design complet expus sau
mscrls 1n concurs

Eveniment expoziliona- de grup,
de nivel nalional sau local,
proiecte mici graphic design(ex.

recenzie, criticd de artd

Granturi/proiecte cdgtigate

Participarea la proiecteG

Total general

Pentru practicieni punctajul minim necesar pentru indeplinirea acestui criteriu este de 30puncte, cu indeplinirea indicatorilor ITgi Ig
Pentru teoreticieni minim necesar pentru indeplinirea acestui criteriu este de 30 puncte, cuindeplinirea indicatorilor 11, 12

Realizat/nerealizat

confirm prin prezenta cd datele mai sus menlionate sunt reale si se referd la propria meaactivitate profesionald Si Stiinlificd.
Data 

Candidat

Verificat:

Pregedinte comisie

Membrii comisiei

APROBAT iil $EDTN|TA DE SEHAT

DIN D DE:

1 l-. DEC, 2015
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_ _-___4\EI4 NR. 3.8.3 _ DEPARTAMENTUL ARrE vrzuALE
la Metodologia de.on.;r #rtiu "crp;*" 

p*inn;; aid;ii;;i.a" **;,r*
FI$A DE VERIFICARE

posrdeconrerenri;:1"'ff :H':ffi1T'""rXnHT:l'loresoruniversitar
sau cercetitor gtiin{ilic grad I

DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZTJALE

Ordin nr.4ZO4/2013 din IS/07 /2013

I DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP Po
stul pentru care candideazd Disciplina

Pozitria in Statul de flinctii
Departamentul

Facultatea

Gradul didactic actual Pozilia in Statul de funcfii
Disciplina

Departamentul

Facultatea Universitatea

TI DATE PRIVIND INNNPTTNIREA CONDITIILOR DE CONCURS

l. Studii universitare de licenld Si masterat

Institufia de invdldmdnt superior

1 /t, l]EC, 201

InstituJia or ganaato ar e de

doctorat

2. Studii universitare de doctorat



acordat

3. Studii Si burse postdoctorale

4. Grad e di dacti c e/profe si o n ale

III DATE PRIVIND INUNPT-TNIREA STANDARDELOR SPECIFICE

lnst itutria o r ganizato arc

Institufia Domeniul

TitluVfunc!ia
didacticd/

gradul

profesional

l. Structura activitatii candidatului
!

(.) :li

XCHV

Categorii qi restriclii

U

c!
d

o
a

,!)

L

mn

d

cd

fi

cd
C)

(d€

l.l Expozilii nalionale Ei
nternalionale in galerii qi muzee

prestigiu sau cdrli gi capitole
rli de specialitate publicate in
ituri acreditate MC

l. l. I Expozitii personale

l. 1. 1. I internationale

l.Ll.2 nalionale;

esor minim 2 expo
d.c. 1 prim autor

onferentiar minim I
1.I.2.1 internationale

LI.2.2 nationale

1.2 Material didactic/ Lucrdri
didactice

1.2.1 Manuale dtdacticel
monografii- minim2 ca
prim autor pentru Profesor
/CS I; Minim I manual /
monografie ca prim autor

tru Conferentiar /CS II
L2.2Indrumatoare de
laborator/aplicatii;

Profesor - minim 1, prim
autor; Conferenjiar-minim

npno in qruwln nr



1.3 Coordonare de programe
de sfudii, organizare qi

coordonare programe de
formare continud gi proiecte
educalionale

Director / responsabiV
membru 25

z

oj
v
I

()

k
C)

0-)fr

()
E
'5

o

2.I Articole in rev-ste qi -volumele unor manif'estdri de
arta sau gtiin{ifice indexate in
baze de date interna{ionale*)

rvlmlm z perftru profesor
30

Miniml pentru

conferenliar 30
2.2 Pr oprietate intelectuald,
brevete de inventive si
inovafie, etc

2.3.1 internalionale 25

2.3.2 nationale 20

2.3 Granturi / proiecte
cAgtigate prin competilie

2.3.7 Director I
Responsabil

2J.l.l internalionale 35
2.4.1.2 nalionale 30

2.3.2 Membru in echipd 2.4.2.1 internalionale 25
2.4.2.2 nalionale 20

. r-r

C)

--.
d

d̂
a*
J.i

a

d
(]
H()
a
d

o
d-o
G)./

3.1 Citari in reviste index.ate
inbaze de date internalionale
BDI

2 prof 25

I conf 25

30

3.2Prezentdri invitate in pluul
unor manifestiri de artd sau

Etiinlifice nalionale qi
international si Profesor invitat
(exclusiv ERASMUS)

3.2.1 internafionale

3.2.2 nalionale 20

| 3.3 Membru in comit"rGl" de
redactie sau in comitetele
stiintifice ale revistelor si
manifestarilor de arta sau

stiintifice, organizator de
manifestari de arta sau

stiintifice / Recenzor pentru
reviste si manifestari stiintifice
nationale si international
indexate international /
Membru in jurii nationale sau
internationale

inter nalionale 230

nafionale 20

3.4 Experianta in
management, analiza si
evaluare in ceercetare si / sau
invatamant

3.4.1 Conducere 30

3.4.2Membru 20

Criterii oplionale

3,5 Premii

3.5.1Academia Romana 20
3.5.2 ASAS

de ramura
oE sg$AT

3.5.3 premi in{erry!iopgle 2

3.5.4 prem
domeniu

3.6 Membr.u in academii,
organizatii, asociatii profesionale
de prestigiu, nationale si
international, apartenenta la
organizatii in domeniul educatiei

9.b.1 Academia romana rl 
^r&

ru6rrfiO,e;
J.b.Z. AsAJ, AUSR Si

academii de ramura
3.6.3 Conducere asociatii
profesionale

3.6.:3.1 internarioda 30
3.6.:12 nationalel / | L 20

56



sl cercetarii 3.6.4 Asociatii profesionale 3.6.4.1, internationale 25
3.6.4.2 nationale 20

30
3,6.5 Organizatii in
domeniul educatiei si
cercetarii

3.6.5.1 Conducere
3.6.5.2 Membru

20
l\ota *f tsazele de date) Bazelededateintern ffi

:i nrrl'li^^+^.i-,-^I---, r .^reviste si publicate in volumele unor manifestar
reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan
Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wi
Emerald, CSA, Compende4 INSpEC, Referativnai

L' Formula de carcur a indicatorurui de merit [A=A1+A2+A3)A: Diktt+EtkzfEikzr
k pi -Indice specific tipului si categoriei de activitate

2. Conditii minimale

Domeniul de
activitate

Conditii
Conferentiar

Conditii CS il

Activitatea

didactica /
rofesionala (A1)*

Activitatea de

cercetare (A2)

activitatii (A3

520 puncte

*Unde,4i - suma activit

Realizat/nerealizat

confitm prin prezenta cd cJatele mai sus menlionate sunt reale si se refera la propria mea
activit a t e profe s i on al d S i S ttinlific d.

Candidat

Verificat:

Pregedinte comisie

Membrii comisiei

APROtsAT iN $EolHTA D€ 9E

DIN DATA DE:

1l', DEC, 2015

-nJ/



i ;;;_T;_ llpXe NR. 4,8. _ DEPARTAMENTUL ARTE VrzuALEla Metodologia de c".rcu.rl"rtr, 
".up". 6_#;r*ffi

LISTA REF'ERENTILOR

pentru posturile de conferenfiar universitar gi profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

CNP

PRENTA4E

Postul pentru care candideazd
Pozjlia Disciplina

Deparlamentul

Facultatea

Nr.

crt.

Numele gi

prenumele
Titlul
univ.

Specializareal

Domeniul

Afilierea
institutrionald

(universitate,

facultate,

departament)x

Adresa Adresa email

1

2

a

A-

Data
Candidat

1 t, DEC, 2015

5B



ANEXA NR. 5.8.1. - DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE
l" M"t"d"l"g*d" c*rcut s pentru 

"cupar

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursululp-.n1.1 ocuparea postului de asistent, asistent de cercetare

DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZIJALI"

(se completeazd' de cdtre fiecare referent pentru fiecare dintre candidafii inscrigi la concurs)

Subsemnatul gradul didactic
Institu{ia

Departamentul

numit referent la

pozi[ia-.-----,

Departamentul'

Disciplina

concursul pentru ocuparea postului de

Facultatea in cadrul
Universitdtrii din Oradea, sesiunea

Universitdtrii din Oradea rn. din data de

Decizia Rectorului

, ?n urma evaludrii

, pnn

datelor prezentate in dosarul de concurs gi a probelor susfinute de cdtre candidatul

am constatat umdtoarele:

Proba 1. Evaluarea dosarului de concurs

Nota probal

Proba 2. Proba scrisl:

Nota proba 2

Proba3. Proba orali

Nota proba 3

Proba 4. Proba

Nota proba 4

practici

Data

Semndtura



-- =, ". "_4\E_x4_ rlB_l_P 2. - DEPARTAMENTUL ARrE VrzuALE
la lvletodologia de concurs pen

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea postului de lector universitar / gef de lucriri sau

cercetdtor gtiinfific grad III
DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZIJALE

(se completeazd de cdtre frecate referent pentru fiecare dintre candidafii ?nscrigi la concurs)

Subsemnatul gradul didactic
Institulia

Departamentul

numit referent la

pozilia_,
Departamentul

Disciplina

concursul pentru ocuparea postului de

Facultatea
in cadrul

UniversitSfii din Oradea, sesiunea

Universitdfii din Oradea nr.

, prin Decizia Rectorului

in urma evaludrii
datelor prezentate in dosarul de concurs gi a probelor susfinute de cdfte candidatul

am constatat urmdtoarele :

Proba 1. Evaluarea dosarului de concurs

Nota proba 1

Proba 2. Prelegere didactici/qiinfifici:

Nota proba 2

Proba 3. Prelegere rezurtate profesionaleiplan de dezvortare

Nota proba 3

Data

Semndtura

din data de

DIN D D€:

1 t, 0Ec, 20
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, ; .3ryP_44 NR s.8.3. - DEPARTAMENTUL ARTE VrzuALE
Ia Metodologia de ailAilp;nt.u-;,pii"i pfit*,r", a,a;aG-" *ffi#

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pgltlu ocuparea po rsitar_ cercetltorgtiinfific grad II gi profesor univ

DE*ARTAMENTUL lic grad r

(se completeazd' de cdtre fiecare referent pentru fiecare dintre candidafii ?nscrigi la concurs)

Subsemnatul

Institufia
, gradul didactic

, Departamentul

concursul pentru ocuparea postului de

Disciplina

numit referent la

pozi[ia--,
Departamentul

Facultatea
in cadrul

Universitdtrii din Oradea, sesiunea prin Decizia Rectorului
Universitilii din Oradea nr. din data de , in urma evaludrii
datelor prezentate in dosarul de concurs gi a probelor suslinute de cdtre candidatul

am constatat urmdto arele :

Proba 1. Evaluarea dosarului de concurs

Nota probal

Proba 2. Prelegere publici:

Nota proba 2

Proba 3' (pentru candidafii care nu provin din invifrmf,ntul superior) prelegere didactici
Nota proba 3

Data
APRoBAT lht $EDtr{TA DE SFHAT

Semndtura



;__:1_-___:__-__sllE_xA 
NR. 6.8 - DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

I a M et o d o I o gi a a t i ;niu-r i-p ; ilil il;p ; 6; 6; til, l o. d, a;;*; ;n-; a*#;

FISA DE EVALUARE

pentru ocuparea posturilor didactice gi de cercetare

DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candid,eazd,

Pozifia-Disciplina
Departamentul

Facultatea

MEMBRIT coMrsrEr DE CONCURS (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institufionald):

Pregedinte:

Membrul:

Membru2:

Membru3:

Membru4:

desemnatd prin decizia Rectorului Universitdlii din oradea ff. din data de

vacant de

, pentru evaluarea candidafilor inscrigi la concursul pentru ocuparea poshrlui

pozilia Disciplina

in urma deruldrii

conformitate cu procedura proprie facurtdlii, intocmesc urmdtorul raport:



Evaluator Probal Proba2 Proba 3 Proba 4 Punctaj

final

Media pe probi

candidatul a obJinut punctajul minim pentru fiecare probi Dalrr{u
ObservaJii:

PUNCTAJUL FINAL (media punctajelor pe probeT

PRE$EDINTE COMISIE Membrii comisiei

t {, Dtc, 2015
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ANEXA NR, 7.B. - DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE
l" M"t"d,ilgla d;cor.uns

"."1i:"tn::ur'or didactice qi de cercetare

Sesiunea

DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALF'

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere instituJionald):

Pregedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

pentru evaluarea candidafilor inscrigi la concursul pentru ocuparea postului

vacant de pozi[ia Disciplina

din data de

Deparfamentul

Facultatea

concurs in, in urma deruldrii procedurii de

conformitate cu procedura proprie facultdlii, intocmesc urmdtorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRI$I

1. Candidafi inscrigi:



2. Candidafi prezen[i la concurs :

Proba 1

Proba2

Proba 3

Proba 4

II. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candida{ii in ordinea descrescdtoare a punctajului final obfinut)

Observafii:

Nr.

crt. CandidaJi inscrigi

indeplinirea

standardelor

nationale gi

specifice
Proba I Proba2 Proba 3 Proba 4

Punctaj

final

DA NU
1

2

3

A+

5

III.,{NUNTAREA REZULTATELOR

Rezultatele concursului au fost flicute publice in data de
APR0SAT IH gEDn{TA DE sE



Nu s-au inregistrat

rv. CONTESTATTI

contestaJii / S-a depus contestafia lcontestatar, motivare):

Modul de solufionare a contestafiei

In urma

comisia propune,

na./D-1.

vohrri ,,perltru", voturi

evaluirii

cu

V.DECTZIA COMISIEI DE CONCURS

activ itdlii profes ionale, gtiin{ifice gi a probelor de concurs susJinute,

,,eontfa" $i =_-- ,,ab\ineri,,, ca D_

ocupe postul pentru care s_a ors,anizatsd

concursul,

Data:

Preqedinte comisie

Membrii comisiei

AP ATh gEDrilTA DE SEHA
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