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C[tre,
Senatul Universititii din Oradea
in atenfia domnului Preqedinte prof. univ. dr. ing. Sorin Curili

Stimate domnule Pregedinte,

AvAnd in vedere Adresa transmisd in26.ll.2015 (ataqatd, in xerocopie) Ei disculiile purtate in

qedin{a Consiliului de Administrafie din 10.12.2015, vd retransmit, in format electronic (la adresele

senat.preseclinte@uoradea.ro, scurila@uoradea.ro qi enagy@uoradea.ro) urmdtoarele documente:

o Procedlura de concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a posturilor didactice de

profesa,r universitar vacante in cadrul Facultdlii de Inginerie Energeticd Si Management

Indus tri al, p entru domeniul,, Inginerie industr iald ; i management ",

o Procedlara de concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a posturilor didactice de ;ef de

lucrdri / lector universitar vacante in cadrul Facultd\ii de Inginerie Energeticd Si Management

Indus tr ial, pentru domeniul,, Inginerie indus tr i al d ; i management " .

Vd. rog sd supuneli aprobdrii Senatului cele doud proceduri.

Menlionez c5, in aceastd variantd transmisd, cele doud proceduri stipuleazd,la articolul 18,

alin. 3, ed ,.,La vot nu participd studenlii, membri tn consiliu", aceasta fiind

valiarrta apr:obatd prin HS nr. 63 din23.lI.2015 (Anexa 8).
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! tn"-Nr. 4/ 6i data J6'" lt, fu W

ffiq.9{i M;,/t, turfJ"

Ciltre,,

Conducerea Universitifii din Oradea
in atenfia domnurui Rector prof. univ. dr. ing. constantin Bungiu

Cdtre,

Senatul Universitifii din Oradea
in atenfia domnurui presedinte prof. univ. dr. ing. sorin Curili

Vd informdm asupra situaliei apdrute in urma gedinlei SUO din data de 23.1I,2015:
consiliul Facultalii IEMI a avtzatgi ?naintat pentnr aprobarcaSUo doua proceduri de concurs

pentru ocuparea posturilor didactice de profesor universitar qi, respectiv, de qef de lucrdri / lector. La
articolul 18, alin' 3, aceste proceduri stipuleazd cd,,La vot nu participd studenlii, membri in consilitt,.
Textul respe<;tiv este preluat ad litteram din Metodologitt proprie de concurs pentru ocuparea pe
perioadd nedleterminatd a posturilor didactice si de cercetare vacante tn (Jniversitatea din Oradea,
aprobatd,prin HS nr,25122.04.2013, art.29, alin. 3.

SUO a hotdrdt aprobarea celor doud proceduri, cu amendamentul modificdrii textului citat
astfel ,,La vot participd studenlii, membri tn consiliu,,,

Datd fiind situafia contradictorie in care ne situdrn, v5. rugd.m sya anahzalr reglement6rile in
vigoare qi sd clispunefi ?n consecinfd.

Cu stimd,

Gabfiel B
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PROCEDURADE CONCURS
IDENTRU OCUPAREA PE PERIOANA XNNETERMINATA A
I]OSTURILOR DIDACTICE DE PROFESOR UNIVERSITAR

VACAIYTN iU CADRUL FACULTAIIT DE INGINERIE ENERGETICA SI
MAI\AGEMENT INDUSTRIAL

Domeniul: Inginerie industrial[ gi managemen

Procedura a fost aprobatd in gedinla Consiliului Facultdlii de Inginerie Energeticd gi Management

Industrial din I2.lL20l5 gi in qedinla Senatului Universitar din 14. I2.Z0l5

AP iX geOnll Or
DIN D DE:

1 ,', DEC, 2015



I. ASIDECTE GENERALE

Art. f . in cadrul Facultafi de Inginerie Energeticd qi Management Industrial (FIEMI), din structura
Universitdlii din Oradea (UO), posturile clidactice de profesor universitar vacante se ocupd., pe duratd
nedeterminat6, prrn concurs public, in conformitate cu:
. Legea nr.Il20Il;
. H.G. nr.45712011 privind aprobarea. Metodologiei - cadru de concurs pentru oculrarea posturilor

didactice gi de cercetare vacante clin invdldmdntul superior (publicatd in M.O. pafiea I, nr.
371126.05.2011), modifrcatd, prin H.G. nr.3612013 (publicata in Monitorul Oficial, partea I, nr. 88

din 11 .02.2013):
o Metodologia proprie de concurs penlru ocuparea pe perioadd nedeterminatd" a posl.urilor didactice

gi de cercetare vacante in Universitatea din Oradea, aprobatd. de Senatul Universiter in sedinta din
25.02.2013, numitd in continuare mettodologie proprie.

Art, 2 (1) Scoaterea la concurs public a posturilor didactice de profesor universitar vacante se

propune de cdtre directorul departamentului in structura cdruia se afld postul, prin rr:ferat avrzat de

consiliul departamentului gi de consiliul facultdtii.
(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este avrzartd de decan gi

inaintatd Consiliului de administraJie al universitdlii in vederea aprobdrii, conform arl. 213, alin (13)
din Legea Educa{iei Na}ionale (Legea rr. ll20ll).

(3) In adresa de inaintare, postur.ile vor fi individualizate plin indicarea pozijiei din statul de

funcJii al departamentului, a disciplinelor din structura postului, mentiondndu-se cd posl.ul este vacant.
(4) Propunerea directorului de departament va fi insolitd de un raport care trebuie sd conlina

ldmuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public qi

resursele financiare pentru sus{inerea postului.

Art. 3 (1) Anunlarea concursurilor lrublice pentru ocuparea posturilor didactice de profesor
universitar vacante, insoJite de programa aferentd, se face de cdtre Universitatea din Oradea, cu cel
putin 2 luni inainte de data desfbgurdrii primei probe de concurs. AnunJurile se publicii pe site-ul web
specializat administrat de ministerul tutelar, pe prima pagina a site-ului www.uoradea.r'o, la loc vizibil
gi in Monitorul Oficial al Romdniei.

(2) Pe paginile web dedicate concursului administrate de U.O. gi ministerul tutelar vor fi
publicate informalii I e pr ecizate in meto dc, lo gi a propri e.

(3) Pe paginile web ale concursului administrate de U.O. gi ministerul tutelar rzor fi publicate,
cel mai tdrziu in termen de 5 zile lucrdtoare de la data limitd pentru inscrierea la r:oncurs, pentru
fiecare dintre candidaJii inscrigi qi cu respectarea protecJiei datelor cu caracter personal, in sensul legii,
curriculum vitae, figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale Ei componenla nominald a
comisiei de concurs.

(4) AnunJurile referitoare la posturile de profesor universitar vor fi publicate qi in limba
ens.lez6.

il. iNscRTEREA LA CoNCURS

Art. 4 (1) inscrierea la concursul publio pentru ocuparea unui post didactic de profesor universitar
incepe inziua publicbrii postului scos la concurs in M,O. al Rom6niei, Partea a III-a.

(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfbgurdrii primei prcrbe de concurs.

Art. 5 (1) in vederea inscrierii la crlncursul pentru ocuparea unui post didactic de profesor
universitar candidatul intocmegte un dosar care conline urmdtoarele documente:



a' Cererea. de inscriere la concurs, inregistr atd, la Universitatea din Oradea, semnatd de candidat,
insolitd de o declaralie pe proprie rdspundere privind veridicitatea informaJiilor prezentate in dosar
- model tip (Anexa 1).

b. opis cu documentele confinute in dosarul de concurs (Anexa 2).
c' Curriculum vitae al candidatului in format scris si in format electronic, conform Metodologiei

cadru, a.rt.14.
d' Lista de lucrdri a candidatului in format scris gi in folmat electronic conform Metodologiei cadru,

art. 15.

e' Fiqa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs qi/sau de ocupare a postului
conform standardelor minimale in vigoare (Anexa 3).

f' Copia I'egahzatd, a diplomei de doctor gi, in cazul in care diploma de doctor a fost oblinutd in
strdindtate, atestatul de recunoagtere sau echivalarea acesteia de c6tre statul romdn.g' Rezumartul tezei de doctorat, pe maxim o pagind, in limba romdnd gi limba englezd,.

h' Declarafie pe propria rdspundere a candidatului in care indicf situa]iile te incompatibilitate
prevdzute de Legea nr' 112011 in care s-ar afla in cazul cdgtigdrii concursului sau lipsa acestor
situalii de incompatibilitate;

i' Copii alle altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau atestat de
recunoaltere, diplomd de licenld sau atestat de recunoaqtere, diplomd de master sau atestat de
recunoar;tere - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

i' Foile mirtricole, suplimente de diplomd sau situaliile gcolare eliberate pentru fiecare ciclu de studii
- se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

k' Copia ciirlii de 
1d_enlitate 

sau pagaportului sau a altui document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent cdrfii de identitate ori pagaportului.

l' in cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii dupd documente care atestd schimbarea
numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada schimbariinumelui.

m. CertificzLt medical din care rezultd,cd este apt sd desftgoare activitatedidacticd.
n' Maximum 10 publicafii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format electronic, selectionate

de acesta gi considerate aft cele mai relevante pentru rcahzdrileprofesionale proprii.
o' Lista reibrenlilor care conJine cel pulin 3 nume Ei a.drese de contact ale unoi personalitdli din

domeniu:l respectiv, din strdindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitdlile profesionale ale candidatului (Anexa 4).

(2) La dosarul de concurs se atageazd qi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs.

(3) Crandidalii la posturile de profesor universitar trebuie sd includd in dosarul de concurs cel
pu{in 3 nume gi adrese de contact ale unor specialigti recunoscu{i din domeniul respectiv care nu fac
parte din cornisia de concurs, din strdindtale, carc au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la r;alitdtrile profesionale ale candidatului.

APRO8AT lW grOWTa DE 3Ef,ATArt. 6 Curriculum vitae al candidatului trebuie sd includd informalii despre
a) studiile eferctuate gi diplomele obJinute;
b) experienla profesionald gi locurile de munc
c) proiectele ,Ce cercetare-dezvoltare pe care I

cazul in care existd astfel de proiecte sau
volumul finantdrii gi principalele publica{ii

DIN DATA DE

2015

d) premii sau alte elemente de recunoagtere a contribufiilor gtiinfifice ale candidatului.

Art.7 Lista completd de lucrdri a candidatului va fi structuratd astf-el:
a) o listd cqprinzdnd maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai re an

rcahzdrtle profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se
in celelalte, categorii de lucrdri prevdzute de prezentul articol.

b) teza sau teltele de doctorat;
c) brevete de invenlie qi alte titluri de proprietate industriald gi intelectuald;

$l
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d) carfi gi capitole in cdrfi;
e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul gtiinlific internalional principal;
f) publicafii in extenso, apdrute in lucrdri ale principalelor conferinJe internaJionale de specialitate;
g) alte lucrdri gi contribulii qtiin{if,rce.

Art. 8 (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat gi, impreund cu suportul electronic care

conJine dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificatd. pe pagina web a concursiului, direct sau
prin intermediul serviciilor pogtale sau de curierat, care permit confirmarea primirii.

Art. 9 (1) indeplinirea de cdtre un candidat a condiliilor legale de prezentare la concurs este

certificatd prinavizul oficiului juridic al U.O.
(2) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa q;i cu cel puJin 5

zile lucrdtoare inaintea desfrqurdrii primei probe a concursului.

ilI. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 10 Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii oerioadei de

inscriere.

Art. 11 (1) Stabilirea componenJei comisiei de concurs se face dupd publicarea anunlului de scoatere

la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs. Comisia de concurs este formatd din 5

membri, incluzAnd pregedintele acesteia, specialiqti in domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate.

(2) Componenla comisiei de concurs include qi 2 membri suplean{i. in cazul irndisponibilitaJii
participdrii unui membru la lucrdrile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de un membru supleant
ales de preEedintele comisiei.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din fard sau din strlindtate. Pentru
ocuparea unui post de profesor universitar, cel puJin 3 membri ai comisiei trebuie sd he din afara
U.O., drn\ard, sau din strdindtate.

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aibd un titlu didactic sau de cercetare superior sau cel
pulin egal cu cel al postului scos la concurs. in scopul exclusiv al participdrii in comi.sia de concurs,
echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din strdindtate cu titlurile didactice din Jard se face prin
aprobarea de cdtre Senatul universitar a componenJei nominale a comisiei.

(5) Pregedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, conclucdtorul gcolii
doctorale, decanul sau prodecanul facultdtii, in care se regdsegte postul, un membru al Consiliului
departamentului, respectiv al Consiliului facultdlii, delegat in acest scop prin votul consiliului
respectiv.

(6) Consiliul departamentului in structura cdruia se afld postul face propuneri penlru componenla
nominald a comisiei de concurs.

(7) Decanul prezintd, Consiliului facultdJii, pentru avizare, componen{a nominalii a comisiei de

concurs propusd de cdtre Consiliului deparlamentului.
(8) Componenla nominald a comisiei de concurs impreund cu avizul Consiliului facultdlii este

transmisd Senatului universitar gi supusd aprobdrii acestuia.

(9) in urma aprob[rii de cdtre Senatul universitar, comisia de concurs este numitd prin decizia
rectorului.

(10) in termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului , decizia este transmisd ministerului
tutelai qi publicatd pe site-ul concursului. in cazul posturilor de profesor universitar, componenla
comisiei este publicatd de U.O. in Monitorul Oficial.

Art. 12 Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de pregedinte. Deciziile comisiei de concurs sunt

luate prin votul secret al membrilor. O hotdrAre a comisiei este validi dacd aintrunit votul a cel puJin 3
membri.



Art' 13 (1,) Dosarul in format tipdrit gi CD/DVD sau alt format electronic aferent, depus de candidat la
adresa U'O' specificatd pe pagina web a concursului conform aft. 8, va fi transmis preqedintelui comisiei.

(2) Preqedintele transmite dosarul de concurs, in format electronic sau tipdrit, membrilor comisiei
de concurs incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu maitdtziu de 5 zile lucrdtoare inaintea desfdgurarii primei probe a concursului.

Art' 14 Cc'misia de concurs evalueazdcandidatul din perspectiva urmdtoarelor aspecte:

didatului;
u tineri cercetdtori;

ele gi rezultatele sale cdtre mediul economic sau
ifice;
cienJa colabordrilor gtiinlifi ce ale acestuia;
cercetare-dezvoltare 

;

itulii dec6t institutia care a scos postul la concurs.

Art' 15 Pentru ocuparea unui post de profesor universitar candidatii, absolvenJi ai institu{iilor de
invajdmdnt superior acreditate, trebuie sd-indeplineascd cumulativ urmatoarele condifii:

funcliei didactice de profesor universit ar, aprobate prin ordin ai ministrului de resoft.

Art' 16 (l) in cadrul concursului pentru ocuparea unui post de profesor universitar, competen{ele
profesionale ale candidatului se evalueazd de cdtre comisia de .on.rrrc pe bazadosarului de concurs qi,
aditional, prin susfinerea unei prelegeri cu caracter didactic, inprezeilacomisiei de concurs,

(2) Universitatea din Oradea anunld cu cel puJin 5 zile lucrdtoaie inaintea suslinerii prelegerii,
pe pagina web a concursulur, zitra, ora qi locul desfdqurdrii gi invitd, astfel, toli candid a\Iilasuslinerea
prelegerii.

(3) Tr:ma prelegerii didactice se stabilegte de cdtre comisie qi se anunJd candidalilor cu 4g de
ore inainte de susfinere pe pagina web a U,O.

Art. 17 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide
candidatul care aintrunit cele mai bune rezultate.

ierarhia candidaJilor gi nomin alizeazd

(2) Prerledintele comisiei de concurs intocmegte un raport asupra concursului
referatelor de apreciere (Anexa 6), red,actate de fiecare membru al comisiei
respectarea ie:rarhiei candidalilor decisd de comisie.

(Anexa 7), pebaza
de concurs gi cu

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs gi este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs gi de cdtie pregedintele comisiei.

(4) Pregedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a
comisiei, referatele de apreciere gi dosarul original al candidatului la cond Itdtii, respectdnd
termenul pr esr dzut p entru de sfbqurarea concursului.

Art. 18 (1) Dosarele de concurs, incluzdnd gi raporlul asupra
facultalii, care organizeazd" punerea lor in disculia consiliului
consultarea nLaterialelor de concurs de cdtre membrii consiliului.

conculS

facultdlii

(2) Pentru validarea concursului este necesard prezenla a doud
facultdlii.

(3) La vot nu par-ticipd studentii, membri in consiliu.
(4) Consiliul facultdlii analizeazd, respectarea procedurilor qi acordd

raportului asllpra concursului din aceastd perspectivd. Orice vot impotrivd sau fijustificat gi are drept de veto in cazul dovedirii incdlcdrii procedurilor legale in vigoare.



(5) Ierarhia candidaJilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificeLtd de Consiliul
facultdlii.

Art. 19 Pe baza hotdrArii Consiliului facultdlii, se intocmegte un extras de proces verbal al qedinlei
acestuia, la care se atageazd, o copie a convocatorului de la gedin{d (cu semndturile tuturor celor
prezenli). Aceste acte se adaugd la dosarul fiecdrui candidat gi se inainteazdsecretariartului general al
U.O., urmAnd a fi discutate gi supuse aprobdrii Senatului universitar.

Art. 20 (1) Contestaliile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.
(2) In situa{ia in care un candidat de{ine elemente care pot demonstra nerespectarea

procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestalie in termen de 5 zile lucrdtoare de la
comunicarea rezultatului.

(3) Contestalia se formuleazd, in scris, se inregistreazd,la registratura U.O. gi se solulioneazd, de
cdtre comisia de concurs.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cdtre persoanele cu atribulii in
procedura de organrzarc gi desfbgutare a concursurilor constituie abatere disciplinard gi se sanclioneazd
in conformitate cu prevederile Legii 112011 sau ale altor prevederi legale, in funcfi,e de incadrarea
faptei.

Art. 2l (1) Numirea pe post gi acordarea titlului de profesor universitar de cdtre U.O., in urma
aprobdrii rezultatului concursului de cdtre senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepdnd
cu semestrul urmdtor desfrqurdrii concursului.

(2)Decizia de numire gi de acordare a titlului de profesor universitar de cdtre U.O., impreund
cu raportul de concurs se trimite de cdtre U.O. ministerului tutelar gi CNATDCU, in t,ermen de 2 zile
lucrdtoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 22 in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea integrald a procedurii de concurs.

Art,23 Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de 1>. zile lucrdtoare
de la frnalizarea concursului.

Art. 24 in situalia in care in urma cAgtigdrii unui concurs de cdtre un candidat, una sau mai multe
persoane din U.O. urmeazd, sd se afle intr-o situalie de incompatibilitate, conform art.'.295 alin (4) din
Legea nr. Il20l1, numireape post gi acordareatitlului de profesor universitar de cb1.re U.O. are loc
numai dupd solulionarea situaliei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de soluJi<)narc a situafiei
de incompatibilitate se comunicd ministerului tutelar, in termen de 2 zile lucr[toare de la solu]ionare.

Art. 25 Prezentaprocedurd de concurs intrd in vigoare Ia dataaprobdrii sale in Senatul universitar.

Lista anexelor:

1 - Cerere tip inscriere la concurs
2 - Opis cu documentele conlinute in dosarul de concurs

3 - Fiqa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
4 - Lista referenlilor

5 - Fiqa de evaluare

6 - Referat de apreciere

7 -- Raport asupra concursului



U NIVERSITATEA DIN ORADEA
F'ACULT,{TEA DE INGINERIE ENERGETICA

]},IANAGEMENT INDIISTRIAL

Cdtre,

Re ct o r at ul U niv e rs it dlii din (7 r atle a

DOMNULE RECTOR.

Subsemnatul

(ziua,luna, anul) in localitatea
domiciliat irr localitatea

judelul

Anexa nr, I la Procedura de concurs
pentru ocupareil posturilor didactice de

profesor universitar
SI

ndscut Ia data de

str.

bl ap _ etaj

eliberat

telefon
cartea de idi:ntitate seria de Poli{ia Ia data de

absolvent al Facultdtii

programul de studii

cu media senerald

promotia
gi media la examenul de licen{d/masterat l_,angajatal

in funcfia de , vd rog sd binevoili a-mi
aproba inscrierea Ia concursul pentru ocuparea postului de profesor universitar, pozilia _,
disciplinele

la Departamr:ntul

Facultatea dle Inginerie Energeticfl ryi

Mentionez cii sunt doctor in gtiinJe din

in domeniul

Management Industrial.

data de (Ordinul ministrului de resort)

iar la disciplinele postului scos la concurs am
obJinut urmdtoarele note in timpul faculta{ii (qcolii doctorale)

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial
gi in ziarul

Noti: Candidalii declarafi admisi t'or tncheia cu universitatea un contract
tntreagd, pe perioadd nedeterminatd.

Decla'r pe proprie rdspundere cd informaliile prezentate in dosar sunt

Semndtura

din

Certificim legalitatea inscrierii la

OFICIUL JURIDIC
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Data

Datu Semniitura



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2 la Procedurar cle concurs

FACULTATEA DB INGINERIE ENERGETICA $I .pentru ocuparea posturilo'r didactice de

MANAGEMENT INDUSTRIAL profesor univers,itar

OPIS

DOSAR DE CONCUR.S
pentru ocuparea posturilor didactice de ;profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideazl.pyofesor universitar, pozilia in statul de funclii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energeticl ;i Management Industriial.

f. in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic de profesor universitar,

candidatul intocmegte un dosar care conline urmdtoarele documente:

Nr.
crt.

DOCUMENTE DEPUSE DA NU

I Cererea de inscriere la concurs, inregistratd la Universitatea din Oradea,

semnatd de candidat inso{itd de o declaratie pe proprie rdspundere privind
veridicitatea informa(irlor prezerrtate in dosar - model tip

2. Curriculum vitae al candidatului in format scris qi in folmat electronic conform
Metodologiei cadru, art. 74

3. Lista de lucrdri a candidatului in format scris si in formrat electronic conform
Metodologiei cadru, art. 15.

4. Fiqa de verihcare a indeplinirii standardelor de prezentarc la concurs gi/sau de

ocupare a postului conform standardelor minimale

5. Copia legahzatd a diplomei de doctor gi, in cazul in care diploma de doctor
originald a fost obJinutd in strdindtate, atestatul de recunoaqtere sau echivalarea
acesteia de cdtre statul rom6n

6. Rezumatul tezei de doctorat, pe maxim o pagind, in limba rom6nd gi limba
enslezd,

7. DeclaraJie pe proprie rdspundere a candidatului cd nu se afld in nicio situalie de

incompatibilitate prevdzutd in Lesea I1201l si Metodolosia cadru



DOCUMENTE DEPUSE

Copi.i ale altor diplome care atestd.tud
sau atestat de recunoagtere, diplomd de licenld sau atestat de recunoaqtere,
diplomd de master sau atestat de recunoaqtere - se vor prezentadocumentele in
original pentru conformitate
copii ale foilor matricole, sutrrlimentelor de diplomd sau situafiilor gcolare
eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezentadocumentele in original

ru conformitate

Copia c64ii de identitate sau pa$aportului sau a altui document de identitate
intocmit intr-un scop echivalent cdrlii de identitate ori pasaportului
n cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii

atestii schimbarea numelui
numelui

- certificat de cdsdtorie sau

dupd documente care

dovada schimbdrii

Cerlificat medical din care rezultd cd este apt sd desfdqoare activitate didacticd
Maxjmum 10 publicaJii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acersta qi consider ate a fr cele mai relevante pentru
r e alizldr ile pro fe s i o n al e

Lista referenlilor care conlin" c"l p
personalitdti din domeniul respectiv, din strdindtate, care au acceptat sd
elaboreze scrisori de recomanrlare privitoare la calitdlile profesionale ale
candidatului

2. La dosarr"Ll de concurs se ataqeazii gi un CD/DVD sau alt format

acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs si

Verificat la depunerea dosarului

D.R.U.

electronic, cu intreg conlinutul

incdrcarea dosarului pe site.

Candidat

APRO8AT Ir{ gE[xilTA rE SEIAT

r



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3 lu Procedurn de concurs

FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I pentru ocuparea posturilor diductice de

MANAGEMENT INDUSTRIAL profesor universitar

FI$A DE VERIFICARiE

A iNnnpIINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de profesor universitar

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideazd, profesor universitar, pozilia i:n statul de funclii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetic[ qi Management Industrial.

Gradul didactic actual pozi].:ra in statul de funcJii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

l. Studii universitare de licenld Si masterat

Nr.

cr1.
Institulia de invdldmdnt superior Domeniul Perioada

Titlul
acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr.

crt,

Institu{ia or ganizato ar e de

doctorat
Domeniul Perioada

Titlul gtiinJific

acordat

L0



3. Studii Si burse postdoctorale

Nr.

cr1.
lnstitu{ia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

4. G rad e d icla ctice/profes io na I e

Institu{ia

Titlul/funcJia

drdacticdl

gradul

profesional

III. DATE IDRIVIND INNNPTTNIRIEA

1. Structura activiti{ii candidatului

STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

Tipul activitdtilor Categorii si lestrictii Indicatori Nr.

realizdri
1. Activitatea didacticl gi profesionall (A1)

i si capitole in carli de

ialitate

Carli / capitole ca

autor

penlru profesor
minim 2 prim autor

nr. pagini/
5*nr. autori

Nationale (Ed.

Recunoscute
nr. paginil

(10*nr'. autori)

Carti ca editor'

internationale nr. paginil

l0*nr. editori

nr. editori

Matelial didactic/lucrdr.i

didactice

Manuale

dida,ctice/monoglafii

pentru profesor

rninim 2 prim autor
Indrumare de

laborator laplicatri:
pentru profesor

minim 2 Drim autor

nr. pagini/
(25*nr. autori)

rare de programe de
studii, olganizare si

coordonare programe de
formare continua si pr.oiecte

Direr;tor/responsabil

/presedinte

Dezvoltare rle noi discipline

Dire<;tor/responsabi I

AL ACTIVITATEA DIDACICA $I PROFESIONALA (AI)



2. Activitatea de cercetare (A2)

2l
Articole in leviste cotate ISI
Thomson-Reuters si in
volume indexate ISI
Proceeding* *

Minim 8 articole pentru
profesor, din care 2 in

revistr:

(30+16*1u.'1o.

impact)/ nr. aut

(reviste)

25lnr.autori
(proceedinss)

2

Articole in reviste si volu-
mele unor manifestari stiin-
tifice indexate in alte baze de

date internationale *.{<*

Minim 8 articole pentru
profesor

15/nr.de autori

ZJ

Arlicole in extenso in
Reviste/Ploceedings

nationale/internationale

neindexate

Se admit max doua afticole

la acee:asi editie

6/nr.de autori
(reviste)

4/nr de autori
(nroceedinss)

1A Proprietate intelectuala,

brevete de inventie
2.4.1 internationale 40/nr.de autori
1Aa nationale 20lnr.de autori

25
Granturi/proiecte castigate

prin competitie

2.5.1

Director/responsabil

Minim 2D sau

4R*** pentru
profesor

2.s.t.1 internationale
20*vall(10mii
Euro*nr atri)

2.5.1.2 nationale
10*vall(10 mii
Euro*nr atri)

2.5.2 membru in echipa

2.5.2.1 internationale
4*nr ani parti-

cio. in oroiect

2.5.2.2 nationale
2* nr ani pafti-
cip. in proiect

zo

C o ord on areld e zv oltar e

labolator/centru de

cercetare (dace este qi

didactic punctajul se

cuantifica o sinsur data)

Responsabil
40

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCIITARE (A2)

3. Recunoagterea gi impactul activit5{ii (A3)

t1
JI Citdt'i in reviste ISI siBDI

3.1.1 ISI
10/nr autori ai

aft. artal

3.1.2 BD]
5/nr autori ai

art. cital

32

Prezentari invitate in plenul

unor manifestari stiinti fi ce

nationale si internationale qi

Profesor invitat (exclusiv

ERASMUS)

3.2.1 internationale 20

3.2.2 narlionale 10

JJ

Mernbru in colectivele de

redactie sau cornitete

stiintifice al revistelor si

manifestalilor sti intifi ce,

Organizalor de man ifestari

stiintifice, Recenzent pentru

reviste si manifestari

stiintifice nationale si

internationale indexate ISI

3.3. i ISIt 10

J.J.Z BDI 8

J.J.J

nationale si

internationale

neindexate

5

34
Experienta de management,

analiza si evaluare in

cercetare si/sau invatamant

3 .4.1 Conducere 5 *nr.ani desllds

3.4.2 Mrlmbru 2*nr.ani desifbg.

35 Premii

3.5.1 Ac:ademia Romana 30

3.5.2

ASAS, AOSR,

academii de lamura

si TONCSIS

l5

J .).J oremii internationale l0

3.5.4
premii nationale in

domeniu
5

L2



Tipul activitdlilor Categorii si restrictii Subcategorii
Indicatori

(kpi)
Nr.

realizari
Punc-

te

36

Membru i.n academii,

organizati i, asociatii
profesioneLle de pr.estigiu,

nationale si inter nationale,

ap aft enenJ d Ia or ganizatir
din domeniul educatiei si
cercetarii

ACi:l0emla Komana 100

3.6.2
ASAS, AOSR si

academii de t'amura 20

3.6.3
Conducere asociatii
profesionale

internationale 30

nationa.le 10

3.6.4
Asociatii
profesionale

internationale 5

nationale 3

J.O.)

{Jrg.anrzatrr in

donneniul educaJiei

$i cercetdrii

onducere t0

Membru 5

TOTAL RECTINOA$TEREA $r rMpAC'rUL ACTTVTTATTT (A3)

TOTAL

,4_n

unde:

x) bazele de date intemationale (BDI) luate in considerare pentru arlicolele publicate in reviste si publicate in volumele
unor manifestari stiintifice, cu exceptia artic:olelol publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan stiintific
international preculn (nelirnitativ): Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, wiley, ACM, DBLP, Springerlink,
Engineering village, Cabi, Emerald, cSA, cornpendex, INSPEC, Referativnai Jurnal, Google Scholar.**) de la ultirra promovare (pentru cadrele diidactice) sau ultimii 5 ani (pentru candidati din afarasistemului de invatamant)
'r'x*) se va lua in considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine instifutiei din partea careia este Responsabil,
2. Formula rde calcul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3):.

I ntikti +

- numdrul de activitdli din c;ategorie;

- coeficient specific tipului gi categoriei de activitate (conform tabelului anterior).

ConJirm prin prezenta cii datele moi sus mentionate
activ itate pr o-fe s ional d S i S tiinyifi c d.

sunt reale Si se referd la propria mea

Data

Verificat:

Preqedintele comisiei

Membrii comisiei

I nzikzi + I nzikti

11.r

1-
ri.p i

3. Conditii nninimale (Ai)

Dorneniul de activitate Condilii profesor

universitar
Realizat

Indeplinirea standardelor

minimale na{ionale

DA NU
Activitatea didactic[ / profesionalA (A1) Minirn 130 puncte

Activitatea de cercetare (A2) Minim 230 puncte

Recunoagterea impactului activitdfii (A3) Minim 70 puncte

TOTAL Minirn 430 nuncte

Candidat

13



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4la Proceduru de concurs

FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I pentru ocuparea posturilor diductice de

MANAGEMENT INDUSTRIAL profesor universitar

LISTA REF'ERENTILOR

pentru posturile de profesor universitar

DATE DESPR-E CANDIDAT

NUME, PRENUME

CNP

Postul pentru care candideazd, profesor universitar, pozi\iain statul de funcfii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici qi Management Industrial.

LISTA REFERENTILOR

care au acceptat s[ elaboreze scrisori de recornandare privitoarcIacalitdlile profesionale ale, candidatului

Nr.

c11.

Nurnele gi

prenumele

Titlul
univ,

Specializarea/

Dorneniul

Afi lierea instritutionald

(universitate,

facultate,

departament)

Adresa Adresa e-mail

1

2

a
J

Data

L4

Candidat



U|NMRSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5 lct Procedura de concurs
FACULT'A.TEA DE INGINERIE ENERGETICA SI pentru ocupa eaposturilor didactice cle

IVIANAGEMENT INDI-ISrRIAL profesir universitar

FI$A DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice de profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candid eazd, profesior universitar, pozi{ia in statul de funcfii

Disciplinele

Deparlamentul

Facultatea cle rnginerie Energetici ;i Management Industrial.

I. EVALUAREA ACTIVITAIU DIDACTICE $I STIINTIFICE

Tipul activitdtilor Categorii si restrictii Subcategorii
Indicatori

(kpi)

Auto-
evaluare

(Total:
Nr. x

punctaj

unitar)

Evaluare

comisie

(media

evalud-

rilor)

l. Activitatea didactica si profesionala (Al)

Cafti si capitole in carti de

specialitate

Ll.1

Carli / capitole ca

autor

pentru profesor

miniirn 2 prim autor

Ll.l.t linternational. l ,:'' pagini/..

I I ()'ff. auton)

r.1.1.2
nationale (Ed.

recunoscute

CNCSIS)

nr. pagini/
(10*nr. autoli)

r.1.2 Carlii ca editor

1.1.2.1 internationale
nr. pagini/

(l0xnr.
editori)

1.1.2.2 nationale
nr. pagini/

(20tnr.
editoli)

t2 Material diclactic/lucrdri
didactice

1.2.1

Manuale

didaotice/monografii

pentru profesor

minim 2 prim autor

t) iHDililTA Dl

D DE:

I}EI'AT

1.2.2

Indrumare de

laborator laplicatii:
pentru profesor

minirn 2 prirn autor
(

EC. 2015

J
I

ta
IJ

Coordonare de programe de
studii, orgarLizare si

coordonare programe de

formare continua si proiecte
educationak:

Direr:tor/responsabi I

/pres,odinte

rfRl|-A 
I

15



14 Dezvoltare de noi discioline Titular l0

l5 Proiecte educa{ionale
(Erasmus, Leonardo etc.)

Director/responsabil
10*(ani de

desftsurare)

TOTAL ACTIVITATEA DIDACICA SI PROFESIONALA (A1)

2. Activitatea de cercetare (A2)

21

Atticole in reviste cotate ISI
Thomson-Reuters si in
volume indexate ISI
Proceeding**

Minim 8 articole pentru
profesor, diu care 2 in
reviste

(30+ 10*factor'

impact)/ ru'.

aut (reviste)

25/nr.autori
(proceedinss')

22

Arlicole in reviste si volu-
lnele unor manif,estari stiin-
tifice indexate in alte baze de

date internationale {<.**

Minim 8 articole pentru
profesor

1S/nr.de autori

23

Articole in extenso in

Reviste/Proceedings

nationale/internationale

neindexate

Se admit max doua arlicole
la aceeasi editie

6/nr'.de autori
(reviste)

4/ru'de autoli
(Droceedinss)

24
Proprietate intelectuala,

brevete de inventie
2.4.1 intemationale 40/nr.de autori

2.4.2 rationale 20lnr.de autori

25
Grantuli/proiecte castigate

prin competitie

2.5.1

Director/responsabil

Minim 2D sau

4R*** pentru
prol'esor

2.5 .t .1 internationale
20*vall(1Omii

Euro*nr ani)

2.5.1,2 nal.ionale
l0*val/(10mii
Euro*ru ani)

2.5.2 membru in echipa

2.5.2.1 internationale
4xnr ani parli-
cio. in oloiect

2.5.2.2 nationale
2* nr ani pafti-
cip. in proiect

26

Coordonare/d ezvoltarc

laborator/centru de

cercetare (dace este gi

didactic punctajul se

cuantifica o sinsur data)

Responsabil
40

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

J. Recunoasterea si impactul activitatii (A3)

JI Cit[ri in reviste ISI si BDI
3.1.1 IS1

10/nr autori ai

art. citat

a 1a
J.t.z BDI

5/nr autori ai

art. citat

32

Prezentari invitate in plenul

unor manifestari stiintifi oe

nationale si internationale qi

Profesor invitat (exclusiv

ERASMUS)

).2.l int,ornationale 20

3.2.2 nalionale l0

JJ

Membru in colectivele de

redactie sau comitete

stiintifice al revistelor si

m anifestarilor stiintifi ce,

Organizator de manifestari

sti intif,rce, Recenzor pentru

reviste si manifestari

stiintifi ce nationale si

internationale indexate ISI

3.3.1 isl 10

BD] 8

3.3 .3

nalionale si

int,srnationale

neindexate

ai
-)+

Experienta de management,

analiza si evaluare in

cercetare si/sau invatamant

3.4.1 onducere
5 

*nr.ani

deslds.

3.4.2 Mcmbru
2*ru'.ani

desfbs.

L6



35 Premii

3.5.1
Academia

Romana
30

3.5.2

ASAS, AOSR,

academii de

ramura gi

CNCSIS

l5

3.5,3
prernii

internationale
l0

3.5.4

premll

nationale in
domeniu

5

36

Membru in academii,

or ganizatii, as oc iati i
profesionale de prestigiu,
nationale s,i internationale,
apaft en en f A h or ganizatii
din domeniul educatiei si
cercetarii

3.6.1 Academia Romana 100

J .O.Z
ASAS, AOSR si

academii de ramur.a 20

3.6.3
Conducere asociatii
profesionale

internationale 30

nationale 10

C'4
Asociatii
pro lesionale

internationale

nationale 3

65
Org,anizatii in
domeniul educafiei

si crtrcetdrii

Conducere 10

Membru

TOTAL RECTTNOASTEREA SI IMPAC'IUL ACTTVTTATTT (A3)

TOTAL

*) bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru arlicolele publicate in reviste si publicate in volumele
unor manifestari stiintifice, cu exceptia afticolelol publicate in reviste cotate ISI, sunt cele r.ecunoscute pe plan stiintific
international pl:ecum (nelimitativ): Scopus, IEEE Xplore, Science Dir.ect, Elsevier, wiley, ACM, DBLp, Springerlink,
Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, Referativnai Jurnal, Google Scholar.
*x) de laultimar promovare (pentru cadrele didactice) sau ultimii 5 ani (pentlu candidati din afara sisteurului de invata^rant)*{'*)sevaluainconsiderare,dinbugetultotalal 

proiectului,sumacarerevineinstitutieidin parreaaarctaesteResponsabil.

Punctajul total calculat de cdtri: candiclat

Punctajul total acordat de cdtre comisie (media celor 4 evaludri)

II. P'RELEGEREA DIDACTICA

Puncte acordate; minim (obligatoriu de oblinut) - g puncte, maxim

Punctaj proba II (media celor 4 evaludri)

(suma punctajelor obfinute la evaludrile I si II)
PUNCTAJUL FINAL

17



PRE$EDINTE COMISIE Membrii comisiei
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULT,{.TEA DE INGINERIE ENERGETICA $I

]VIANAGEMENI] INDTISTRIAL

Anexa nr. 6 la Procedura de concurs
pentru ocupares posturilor didactice de

profesor universitar

TTEFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

de profesor universitar

(se corrrpleteazd, de cdtrer ftecare referent pentru fiecare dintre candida{ii inscriqi la concurs)

Subsemnatul

gradul didactic

Departamentul

numit referent

InstituJia

Ia concursul pentru ocuparea postului de profesor universitar pozilia _,
Disciplinele

Departamenl.ul

Facultatea rle

seslunea

m.

Inginerie Energetici si Management Industrial, in cadrul Universitdtii din

, prin Decizia Rectorului UniversitdJii din

din data de , in urma evaludrii datelor prezentate in

de concurs gi a probelor sustinute de c;dtre candidatul

Oradea,

Oradea

dosarul

am constatat urmbtoarele :

iNunpLrNrREA sIANDARDBLoR MINIMALE NAT]ONALE

APROBAT ltf gE Df
DIN DATA DE:

candidatul indeplinegte / nu indeprineqte criteriile pentru ocu

I. EVALUAREA ACTIVITAIIT DIDACTICE $I
A1. Activitat.ea didacticd qi profesionald

Punctaj oblinut (conforrn figei de evaluare)

19

$r



A2. Activitatea de cercetare

Punctaj obJinut (conform figei de evaluare)

A'3. Recunoagterea si impactul activitdtii

Punctaj obtinut (conform figei de evaluare)

Punctaj total al probei I

Candidatul are / nu are o activitate didacticS, profesionald gi gtiinJificd corespunzdtoarc

ocupdrii postului.

II. PRELEGEREA DIDACTICA

Punctajul ob{inut

Candidatul de{ine / nu de{ine cunogtin}ele Ei abilitd}ile necesare pentru ocuparea postului.

PUNCTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evaluiirile I 9i II) ob{inut de rcitre candidat

este

in urma evaludrii candidatului

inscris la concurs pentru ocuparea postului de profesor universitar, pozila ,

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energeticl gi Management Inclustrial, prin ierarhizarea rezultatelor

candidalilor (dacd este cazul), acesta ocupd pozilia

postului pentru care acandidat.

gr propun ocupareat / neocuparea

D'ata

20

Semniitura



U]NIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULT,A\TEA DE INGINERIB ENERGETICA SI

I4ANAGEMENT INDUSTRIAL

Anexa nr. 7 lu Procedura de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice de

profesor universitar

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice de profesor universitar

Sesiunea

Membrii cornisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere instituJionald):

Preqedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului Universitdlii din Oradea ff.

, pentru evaluarea candidatilor inscrigi la

profesor universitar, poziliapostului vacant de

din data de

concursul pentru ocuparea

, Disciplinele

Departamentul

Facultatea cle Inginerie

concurs in conformitate

raport:

Enerrgeticd ;i Management Industrial, in

cu \4etodologia proprie a Universitdtii din

urma deruldrii procedurii de

Oradea, intocmesc urmdtorul

L CandidaJi inscriqi:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRI$I

prezen[i la concurs la prelegerea didacticd:

DIN DATA DE:

2I



Nr.

crt.
Candidati inscrisi

indeplinirea

standardelor

minimale
nalionale

Punctaj final
la evaluarea

activitalii
didactice gi

gtiinlifice

Punctaj

prelegerea

didacticd

Punctaj

final

DA NU

I

2

a
J

II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candiclalii in ordinea descrescdtoare a punoltajului final ob1imrt)

III. ANUNTAREA REZULTATELOR

Rezultatele concursului au fost ftcute publice in data de , ona. , prin

IV. DECIZIA COMISIEI DE CONCI]RS

in urma evalubrii activitdlii didactice gi qtiin{ifice gi a probelor de concurs sustinute, comisia

propune, cu _ voturi ,,perrtfu", voturi ,,corrtra" $i __ abJineri, ca

D-na /D-l

sd ocupe postul didactic de profesor universitar pentru care s-a organizat concursul.

Data:

Pregedintele comisiei

Membrii comisiei

22



V. CONTESTATII

S-a depus contesta{ia (contestatar, motivare) :

Modul de soluJionare a contestp{iei

La solutionarea contesta{iei

D-na / D-l

in urrna soluliondrii contestaliilor, comisia propune, cu

,,contra" gi _*- ablineri, caD-na lD-l

a participat, din partea conducerii facultdlii / universitdlii

in calitate de

\/I. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS iN UNVTA CONTESTATIILOR

voturi ,,po[tru", voturi

sd ocupe postul didactic de profesor universitar pentru care s-a organizatconcursul.

Data

Pregr:dintele comisiei

Memlbrii comisiei

APROoAT i0{ gEDrf,tTA DE SEflAT

1 {, DEC, 2015
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAL
Str. Universitdlii nr, 1, 410097 Oradea, Romdnia

Telefon: +40 259 40g 106, Fax: +40 259 40g 406

PROCEDURA DE CONCUITS
IDENTRU OCUPAREA PE PERIOANA XNNETEIIMINATA A

POSTUR]ILOR DIDACTICE DE $EF DE LUCRARI / LECTOR UNIVERSITAR
VACAI{TN iX CADRUL F.ACULTAIU DE INGINERIE ENERGETICA SI

MANAGEMENT INDUSTRIAL

Domeniul: Inginerie industriali gi managemenrt

Procedura a fost avizatl,in gedinJa Consiliului Facultdfii de Inginerie Enorgeticd gi Management

Industrial din 12'11.2015 gi aprobatd in qedinfa Senatului Universitar din 14. 12.2015

APR lfit$EH$|TA rlE SEil T
DIN D DE:

1 {, DEC. 2015



I. ASPECTE GENERALE

Art. f . in cadrul Facuh;61ii de Inginerie Energeticd gi Management Industrial (FIEMI), din structura
Universitdlii din Oradea (UO), posturile didactice de pef de lucriri / lector universiitar vacante se

ocup6, pe duratd nedeterrninatd, prrn concurs public, in conformitate cu:

. Legea m.Il20I1;

. H.G. m.45712011 privind aprobarea Metodologiei - cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice qi de ceroetare vacante din invdldmAntul superior (publicata in M.O. partea I, nr.

371126.05.2011), modificatd.prin H.G. nr.3612013 (publioat[ in Monitorul Oficial, pafiea I, nr, 88

din 11 .02.2013);

o Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminat'/a a posturilor didactice
gi de cercetare vacarrte in Universitatea din Oradea, aprobatd, de Senatul Universitar in sedinta din
25.02.2013, numitd in continuare metodologie proprie.

Lrt. 2 (1) Scoaterea la concurs public a posturilor didactice de gef de lucr[ri / lector universitar
vacante se propune de cdtre directorul departamentului in structura cdruia se afld postul, prin referat
avizat de consiliul departamentului qi de consiliul facultdlii.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este aprobatd de decan gi

inaintatd Consiliului de administralre al universitdlii in vederea aprobdrii, conform art. 273, alin (13)

din Legea Educafiei Nalionale (Legea nr. Il20Il).
(3) In adresa de linaintare, posturile vor fi individuali',zate prin indicarea poziliei din statul de

funclii al departamentului, a disciplinelor din structura postului, menfiondndu-se cd postul este vacant.
(4) Propunerea directorului de departament va fi insofitd de un raport care trebuie sd conlind

ldmuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public qi

resursele financiare pentru suslinerea postului.

Art. 3 (1) AnunJarea c,cncursurilor publice pentru ocuparea posturilor didactice de sef de lucrlri /
lector universitar vacante, insoJite de programaafererrtd, se firce de cdtre Universitatea din Oradea, cu

cel pufin 2lunt inainte dLe data desfrgurdrii primei probe de concurs. Anun{urile se publicdpe site-ul
web speciahzat admtnistrat de ministerul tutelar, pe prima pagina a site-ului www.uc44gfu4;q, la loc
vizlbrl9i in Monitorul Oiicial al Rom0niei.

(2) Pe paginile 
'r'teb dedicate concursului administrate de U.O. gi ministeruLl tutelar vor fi

publ i cate informaJiil e pr e: cizate in meto do I o gia proprie.

(3) Pe paginile web ale concursului administrate de U.O. gi ministerul tutelar .rzor fi publicate,
cel mai tdrziu in termen de 5 zile lucrdtoare de la data limita pentru inscrierea la concurs, pentru
fiecare dintre candidalii inscrigi gi cu respectarea protecfiei datelor cu caracter personal, in sensul legii,
curriculum vitae; frga de verificare a indeplinirii standardelor minimale Ei componernla nominald a
comisiei de concurs.

II. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 4 (1) inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic de qef de lucriri / lector
incepe inziuapublicdrii postului scos la concurs in M,O. al RomAniei, Partea a III-a.

(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desftgur[rii primei probe de concurs.

Art. 5 (1) tn vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic de tpef de lucriri /
lector universitar candidatul intocmegte un dosar care conline urmdtoarele documente:t

a. Cererea de inscriere la concurs, inregistratd, la Universiitatea din Oradea, semnatd de candidat
insolitd de o declaral.ie pe proprie rdspundere privind veridicitatea informaliilor pre,zentate in dosar

- model tip (Anexa 1).



b' opis cu documentele confinute in dosarul de concurs (Anexa 2).c' 
9::ll":lll vitae al candidatului in format scris qi in format electronic, conform Metodologiei
caoru. afft. I+.

d' Lista de lucrdri a candidatului irr format scris gi in format electronic conform Metodologiei cadru,
art.15.

e' Fiqa de verificare a indeplinirii ritandardelor de prezentarc la concurs qi/sau de ocupare a postului
conforn

f' copia t tfiT};"?'in 

"ur. 
diptoma de doctor a fbst oblinutd instrdindl'r hivalareaacesteia de cdtre statul romAn.g' Rezumatul tezei de doctorat, pe rnaxim o pagin6, in limba roman6 gi limba englezd,.h' Declarafie pe propria rdspundere a candidatului in care indicd situaliile 

"de 
in"ompatibilitate

prevdzute de I-egea ff. 112011 in care s-ar afla in cazul caqtigarii concursului sau lipsa acestor
situalii rle incompatibilitate;

i' Copii ale altor: diplome care atestd studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau atestat de
recunoagtere, diplomd de licentd sau atestat de recunoaqtere, diplomd de master sau atestat de
recunoagtere - se vor prezenta documentele in original pentru conformitatej' Foile matricole, suplimente de diplomd sau situaliile gcolare eliberate pentru fiecare ciclu de studii

conflormitate.

altui document de identitate intocmit intr_un scop

numelui - cerrif,rcat de cdsdtorie sau dovad" r.hi",l?d:i1i*:tfi 
documente care atestd schimbarea

m' Cerlificat medical din care rezultJ,cd este apt sd desfdgoare activitate didacticd,n' Maximum 10 publicaJii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format electronic, seleclionate
de acesta gi consider ate a fr cele rnai relevante pentru realizdriTeprofesionale proprii.

Q) La dosarul de concurs s<: ataqeazd. gi un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg
conJinutul acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs.

Art. 6 Curriculum vitae al candidatului trebuie sd includd informaJii despre:
a) studiile efectuate gi diplomele obJinLute;
b) experienla profesionald gi locurile cle muncd;
c) proiectele de cercetare-dezvoltare Fe care le-a condus ca director de proiect gi granturile oblinute, in

cazulin care exist[ astfel de proiercte sau granturi, indicdndu-se pentru fr"cJre sursa de finanJare,
volumul finanldrii gi principalele publicalii iau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunozrgtere a contribuliilor gtiinJifice ale ca

Art.7 Lista completd de lucrdri a carrdidatului va fi structuratd astfel:
a) o listd cuprinzand maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi

realizdrrle profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in
in celelalte categorii de lucrdri prevdzute de prezentul articol.

b) teza sau te;zele de doctorat;
c) brevete de inventie gi alte titluri de proprietate industriald gi intelectuald;
d) cdr{i gi capitole in cdrli;
e) articole/studii in extenso, publicate ln reviste din fluxul gtiinJific internafional princip
f) publicatii itr extenso, apdrute in lucriiri ale principalelor conflrinte interna{ionale de speci
g) alte lucr[ri gi contribulii qtiinlifice sau, dupa caz-, dindomeniul ciealiei ariistice,

Art' 8 (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat gi, impreunb cu suportul electronic care
con{ine dosarul scanat, se depune la adresa U.o. specificatdpe pagina web a concursului, direct sau
prin intermediul serviciilor poqtale sau de curierat, care permit-"o.rfri-u."a primirii,

AFROBATIH $EofilTA DE SEIUT

lcarese ts-t



Art. 9 (1) indeplinirea de cdtre un candidat a condiliilor legale

certificatd prin avizul oficiului juridic al U.O.
(2) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 de ore de

zile lucrdtoare inaintea desftqurdrii primei probe a concursului.

de prezentare lia concurs este

la emiterea sa rpi cu cel pulin 5

III. DERULAREA CONCURSULUI

Art. 10 Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheier:ii nerioadei de

inscriere.

Art. 11 (1) Stabilirea componenJei comisiei de concurs se face dupd publicarea anunJului de scoatere

la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs. Comisia de concurs ester format[ din 5

membri, incluzdnd pregedintele acesteia, specialigti in domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate.

(2) Componenla comisiei de concurs include qi 2 membri supleanti. In cazul indisponibilitalii
participdrii unui membru la lucrdrile comisiei, membrul respeotiv este inlocuit de un rrembru supleant

ales de preqedintele comisiei.
(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din tard sau din strdiniilate,
(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aibd un titlu clidactic sau de cercetare superior sau cel

pu{in egal cu cel al postului scos la concurs. in scopul exclusiv al pafiicipdrii in comisia de concurs,

echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din strdindtate cu titlurile didactice din Jard se face prin
aprobarea de cdtre Senatul universitar a componenlei nominale a comisiei.

(5) Pregedintele comisiei de concurs poate ft directorul departamentului, conrllucdtorul gcolii
doctorale, decanul sau prodecanul facultdfli, in care se regdseqte postul, un membru al Consiliului
departamentului, respectiv al Consiliului facultdlii, delegart in acest scop prin votul consiliului
respectiv.

(6) Consiliul departamentului in structura cdruia se afld postul face propuneri pentru componenla
nominald a comisiei de concurs.

(7) Decanul prezintd" Consiliului facultdlii, pentru avizat:e, componenla nominalii. a comisiei de

concurs propusd de cdtre Consiliului departamentului.
(8) Componenla nominald a comisiei de concurs impreund cu avizul

transmisd Senatului universitar gi supusd aprobdrii acestuia.

(9) in urma aprobdrii de cdtre Senatul universitar, comisia de concurs

ConsiliuluLi facultdlii este

este num.itd prin decizia
rectorului.

(10) in termen de 48 de ore de la emiterea decizier rectorului , decrzia este transmisd ministerului
tutelar qi publicatd pe site-ul concursului.

Art. 12 Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de pregedinte. Deciziile comisiei de concurs sunt

luate prin votul secret al membrilor, O hotdrAre a comisiei este validd dacd a intrunit vo1.ul a cel pulin 3

membri.

Art. 13 (1) Dosarul in format tipdrit qi CD/DVD sau alt format electronic aferent, depus de candidat
la adresa U.O. specificatd pe pagina web a concursului conform arl. 8, va fi transrn.is preqedintelui

comisiei.

(2) Pregedintele transmite dosarul de concurs, in format erlectronic sau tipdrit, mernbrilor comisiei
de concurs incepAnd cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concllrs, dar nu mai
tdrziu de 5 zile lucrdtoare inaintea desfrgurdrii primei probe a concursului.

Art. 14 Comisia de concurs evalueazl, candidatul din perspectiva urmdtoarelor aspecte:

a) relevanJa gi impactul rezultatelor gtiin{ifice ale candidatului;



b) capacitatna candidatului de a indruma studenJi sau tineri cercetdtori;
c) competen(ele didactice ale candidatului:

ntrele qi rezultatele sale cdtre mediul economic sau

tifice;
cien{a colabordrilor gtiin{ifice ale acestuia;
c ercetare - d ezv oltar e ;

titulii decdt institufia care a scos postul la concurs.

Art' 15 Pentru ocuparea unui post de qef de lucriri / lector universitar candidaJii, absolvenli ai
instituliilor de invdtdmdnt superior acreditate, trebuie sd indeplineascd cumulativ urm6toarele condiJii:\r,

volume ale unor manifestdri qtiinfifice naJionale sau internationale;

naJional sau internaJional;

studenJilor.

Art' 16 (1) in cadrul concursului pentru ocuparea unui post de gef de lucrlri I lector universitar,
competenJele profesionale ale candidatului se evalue azd de cdtre comisia de concur s pe bazadosarului
de concurs qi, adiJional, prin susfinerea unei prelegeri cu caracter didactic, in prezenJa comisiei de
concurs,

(2) Ltniversitatea din Oradea anuntd cu cel pulin 5 zile lucrdtoare inaintea suslinerii prelegerii,
pe pagina web a concursului, ziua, ora gi locul desfbgurdrii gi invitd, astfel, toli candid aliilasusliierea
prel egeri i.

(3) Tema prelegerii didactice se stabilegte de c[tre comisie gi se anunJd candidafilor cu 4g de
ore inainte de sus{inere pe pagina web a U,O.

Art' 17 (1.) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candida{ilor gi nomin alizeazd"
candidatul ceLre a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Preqedintele comisiei de concurs intocmegte un rapoft asupra concursului
referatelor de apreciere (Anexa 6), redactate de fiecare membru al comisiei
respectarea it:rarhiei candidalilor decisd de comisie.

(Anexa 7),pebaza
de concurs gi cu

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs gi este semnat de
fiecare dintre,membrii comisiei de concurs gi de cdtre pregedintele comisiei.

(4) Preqedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a
comisiei, refilratele de apreciere qi dosarul original al candidatului la conducerea facultaiii, respectAnd
termenul pr e. t dzut pentru de sfdgurare a concursului.

Art' 18 (1) D incluzdnd gi raportul asupra concursului, se inainteazd decanului
facultdlii, ca.r:e a lor ?n disculia Consiliului facultdlii gi asigurd condifiile pentru
consultarea rnat de c6tre membrii consiliului.

(2) Perntru validarea concursului este nece sard prezenla a doud treimi din membrii Consiliului
facultalii.

(3) La vot nu participd studenfii, membri in consiliu,
(4) clonsiliul facultdlii analizeazd, respectarea procedurilor gi

raportului asupra concursului din aceastd oersnectivd orice vof imnrasupra concursului din aceastd perspectivd. orice vot impotri
legale

poate

PruEtcii.tt.t'
t, iiti, r it1r,'.;1 ,

justificat gi are drept de veto incazul dovedirii incdlc6rii procedurilor
(5) Ierarhia candidalilor stabilitd de comisia de concurs nu

facultdfii.
nlodificatd de Cons



Art. 19 Pe baza hotdrArii Consiliului facultdlii, se intocmeqte un extras de proces ve,rbal al gedinJei

acestuia, la care se atageazd o copie a convocatorului de la gedin{d (cu semndturile tuturor celor
prezenli). Aceste acte se adaugd la dosarul fiecdrui candidat gi se inainteazd secretariatului general al
U.O., urmdnd a fi discutate gi supuse aprobdrii Senatului universitar.

Art.20 (1) Contestaliile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.
(2) In situatia in care un candidat deJine elemente care pot demonstra nerespectarea

procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestalie in termen de 5 zile lucr[toare de la
comunicarea rezultatului.

(3) Contestatia se formuleazd in scris, se inregistreazdla registratura U.O. qi se solulioneazd, de
cdtre comisia de concurs.

(4) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de cdtre persoanele cu atribulii in
procedura de organrzare gi desfrqurare a concursurilor constituie abatere disciplinard qi se sanclioneazd
in conformitate cu prevederile Legii 112011 sau ale altor prevederi legale, in funclie de incadrarea
faptei.

Art.2l (1) Numirea pe post qi acordarea titlului de ;ef de lucriri / lector universitarr de cdtre U.O.,
in urma aprobdrii rezultatului concursului de cdtre senatul universitar, se face prin decizia rectorului,
incepAnd cu semestrul urmdtor desfdqurdrii concursului.

(2) Decizia de numire gi de acordare a titlului de qef de lucriri / lector universitar de cdtre
U.O., impreund cu raportul de concurs se trimite de cdtre U.O. ministerului tutelar si CNATDCU, in
termen de 2 zlle lucrdtoare de la emiterea deciziei de numire.

Art, 22 in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poa,te fi reluat, cu
respectarea integrald a procedurii de concurs.

Art.23 Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de 2!, zlle lucrdtoare
de la frnahzarea concursului.

Art. 24 in situatia in care in urma c6qtigdrii unui concurs de cdtre un candidat, una sau mai multe
persoane din U.O. urmeazd sd se afle intr-o situalie de incompatibilitate, conform art.1>-95 alin (4) din
Legea nr. Il20l1, numirea pe post gi acordarea titlului de qef de lucriri / lector universitar de cdtre
U.O. are loc numai dupd solufionarea situafiei/situa{iilor de incompatibilitate. Ivlodalitatea de

solu{ionare a situa}iei de incompatibilitate se comunicd ministerului tutelar, in termen de 2 zile
lucrdtoare de la solufionare.

Lrt.25 Prczentaprocedurd de concurs intra in vigoare la dataaprobdrii sale in Senatul universitar.

Lista anexelor:

1 - Cerere tip inscriere la concurs

2 - Opis cu documentele continute in dosarul de concurs

3 - FiEa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
5 - Figa de evaluare

6 - Referat de apreciere

7 - Raport asupra concursului



UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULT,A.TEA DE INGINERIE ENERGETICA

]VIANAGEMENT INDUSTRIAL

Cdtre,

Rectoratul Universitdlii din Oradeu

DOMNULE RECTOR.

Subsemnatul

(ziua,luna, anul) in localitatea
domiciliat irr localitatea

judeful 
-- bl

caftea de iderntitate seria de PoliJia

, absolvent al Facultdtrii

programul d,s studii

cu media generald gi media la examenul de licentd/masterat

dein funcfia
a-mi aproba inscrierea la concursul

pozilra __, disciplinele

pentru ocuparea postului de pef de lucriri /

$r

Anexa nr. I la Procedura de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice de

get de lucrdri / Iector universitar

ndscut la data de

str.

ap _ etaj

eliberat

telefon

la data de

) promotia ,

, angajat al

vd rog sd binevoili

lector universitar,

la Departamentul
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Menfionez cii sunt doctor in qtiinle din data de (Ordi

in domeniul

obfinut urmdtoarele note in timpul facultdfii

resort)

postului scos la concurs am

nul ministrului de

iar la disciplinele
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Declar pe proprie rdspundere cd informaliile prezentate in dosar s

Semndtura

Certific[m legalitatea inscrierii

OFICIUL JURIDIC

din

contract de muncd, cu normd

univ.tfil

Data

Data Semniitura



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexo nr. 2 la Procedurar de concurs

FACULTATEA DB INGINERIE ENERGETICA $I pentru ocuparea posturiloir didactice de

MANAGEMENT INDUSTRIAL qef de luudri/lector universitar

OPIS

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice de qef de lucrlri / lector universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentr

Disciplinele

u care candideazd.;ef de lucrflri / lector universitar, pozi\ia in statul de funclii

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energetici qi Management Industrial.

L. in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic de qef de lucriri / lector

universitar, candidatul intocmegte un dosar care conJine urmdtoarele documente:

Nr.
crt.

DOCUMENTE DEPUSE DA NU

I Cererea de inscriere la concurs, inregistratd la Universitatea din Oradea,

semnatd de candidat insolitd de o declaraJie pe proprie rdspundere privind
veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip

2. Curriculum vitae al candidatului in format scris qi in format electronic conform
Metodologiei cadru, aft. 74

3. Lista de lucrdri a candidatului in format scris si in format electronic conform
Metodolosiei cadru. art. 15.

n
+. Fiqa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentarc la concurs gi/sau de

ocupare a postului conform standardelor minimale

5. Copia legahzatd a diplomei de doctor qi, in cazul in care diploma de doctor
originald a fost oblinuta in strdindtate, atestatul de recunoagtere sau echivalarea
acesteia de cdtre statul romdn

6. Rezumatul tezei de doctorat, pe maxim o pagin6, in limba romAnd gi limba
ens.lezd,

7 Declara{ie pe proprie rdspundere a candidatului cd nu se afld in nicio situa{ie de

incompatibilitate prevdzutd, in Lesea ll20Il si Metodolosia cadru



DOCUMENTE DEPUSE

Copiii ale altor diplome care atestd rtu
sau atestat de recunoagtere, diplomd de licenJd sau atestat de recunoagtere,
diplomd de master sau atestat de recunoagtere - se vor prezerfiadocumentele in
original pentru conformitate
Copii ale foilor matricole, sup

:f*:1. o."rou.fiecare ciclu de studii - se vor prezentadocumentele in original
conformitate

Copia cdrJii de identitate rurt
intocmit intr-un scop echivalent cdrlii de identitate ori pasaportului
In cazul in care candidatul qi-a r"h
atestii schimbarea numelui - certificat de cdsdtorie sau dovada schimbdrii

Cerlificat medical din carc rez"
Maximum 10 publicaJii, brevete sau alte lu"
electronic, seleclionate de acesta gi consider ate a fr cele mai relevante pentru
realiz:drile profesionale

2. La dosartrl de concurs se atageazd, gi un GD/DVD sau alt format

acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs si

Verificat la depunerea dosarului

D.R.U.

electronic, cu intreg continutul

incdrcarea dosarului pe site.

Candidat



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3 la Proceduru de concurs

FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI pentru ocuparea posturilor didactice de

MANAGEMENT INDUSTRIAL ;ef de lucrdri / lector universitar

FI$A DE VERIFICARE

A iNDEPLINIRII STANDARDELoR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de gef de lucr[ri / lector universitfar

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideazd qef de lucrlri / lector universitar, pozi\ia in statul de funclii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Bnergetici qi Management Industrial.

Gradul didactic actual pozi\iain statul de functii

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

II. DATE PRIVIND INNNPTjNIREA CONDITIILOR DE CONCURS

l. Studii universitare de licenld Si masterat

Nr.

crt.
lnstituJia de invdJdmdnt superior Domeniul Perioada

Titlul
acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr.

crt.

Institulia or ganizato ar e de

doctorat
Domeniul Perioada

Titlul gtiinlific
acordat

10



3. Studii Si liurse postcloctorale

Nr.

crt.
.[nstitulia or ganizato ar e Domeniul Perioada Obs,

4. G r ade dialactic e/p r ofe s io n ale

Institufia

Titlul/funclia
didacticd/

gradul

profesional

o

a

III. DATE PRIVIND INNNPT,TNIREA STANDARDELOR SPECIFICE

$ef de lucrd,ri / lector universitar

define titlul qtiinJific de doctor

a publical minimum 5 lucrdri, in extenso sau in rezumat, in reviste de
specialitate sau in volume ale unor manifestdri gtiinlifice nalionale sau
internaJionale

a elaboral; cel pufin o carte de specialitate, publicatd sub egida unor
edituri recunoscute naJional sau internaJional
a elaborat, cel pufin in formd electronicd, un material didactic de
specialitate pentru uzul studenlilor

REALIZAT / NEREALIZAT

confit'm prin prezenta cd datere mai sus menfionate sunt

activitate pr o..fe s ionald Si Stiinlfficd.

reale Si se referd la propria mea

Data

Verificat:

Pregeclintele comisiei

Memtr,rii comisiei

Candidat

1{, Dtc, 2015

1,L



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5 la Proceduru de concurs

FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI pentru ocuparea posturilor didactice de

MANAGEMENT INDUSTRIAL ;ef de lucrdri / lector amiversitar

FI$A DE EVALUARB
pentru ocuparea posturilor didactice de qef de lucrlri / lector universitfar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP

Postul pentru care candideazd, qef de lucriri / lector universitar, poziliain statul de fr,rnctii

Disciplinele

Deparlamentul

Facultatea de Inginerie Energeticd qi Management Industrial.

I. EVALUAREA ACTIVITATTT DIDACTICE $I $TIINTIFICE

Tipul activitdtilor Subcategorii
Indicatori

(kpi)

Auto-
evaluare

(Total:
Nr. x

punctaj

unitar)

Evaluare

comisie

(media

evalu6-

rilor)

D. DeJine titlul gtiinfific de dor tor (A0) \tl

L Activitatea didactica si pro lesionala (Al)

ll Carti si capitole in carli

1.1.1

Carti / capitole ca

autor

Minim I carte
pentru gef lucrlri /
lector

1.1.1.1 internationale
nr. pagini/

(5*ru. autori)

1 I t2
nationale (Ed.

recunoscute

CNCSIS)

nr. pagini/
(10*ru. autori)

12 3arti ca editor

1.2.1 nternationale
nr. pagini/

( 10*nr.editori)

r.1.2.2 nationale
nr. pagini/

(20*nr.editori

t2

Material didactic/lucrdri

di dactice

Minim I material
diclactic pentru sef de

lucriri / lector

1.2.1
Manuale

didactice/monosrafii
nr. pagini/

(20*ru. autori

1.2.2
Indrumare de

laborator /aplicatii
nr. pagini/

(25xnr. autori)

ta
IJ

Coordonare de programe

de studii, olganizare si

coordonare programe de

formare continua si

nroiecte educationale

Director/responsabil/

preqedinte
1,5

12



Dezvoltarr; de noi

Proiecte erJucalionale

Leonardo etc

rorAl o"t,,It*"n o

2. Activitatea de cercel.are (A

Titular
10

Director/responsabil 10*(ani de

desfbsurare)

IDACICA SI PROFESION

2)

Minim 5 articole pentr.u gef
de lucrdri / lector

ALA (A1)

(30+10*factor

impact)/ nr.

aut (reviste)

25/nr.autori
(ploceedinss)

22

Articole in reviste si

volumele unor

man ifestar i stiintifi ce

indexate in, alte baz:e de

date internrationale *,**

l5lnr,de autori

ZJ

Articole in extenso in
Reviste/Proceedings

nationale/irternationale

neindexate

6/nr.de autori
(reviste)

4/nr de autori
(proceedinss)

24 -t'roprletate, rnte lectuala.
brevete de inventie

2.4.1 nternationale 40/nr.de autori
141 ationale 2.0/nr.de autori

25
Granturi/proiecte

castigate plin competitie

2.5.1
Director/
Responsabil* * *

2.5.1.1 linternationale
20*vall(l0mii
Euro*nr ani)

2.5.1.2 lnationale
l0xval/(10mii
Euro*nr ani)

2.5.2 membru in echipa

2.5.2.1 internationale
4xnr ani parti-

cip. in proiect

2.5.2.2 nationale
2* nr ani parli-
cip. in proiect

26

LOOrOOnar(i)/deZVOltare

laborator/cr;ntru de

cercetale (dLace este qi

didactic punctajul se

cuantifica o singur data)

Responsabil 40

TOTAL ACTI\/ITATEA DE

3. Recunoastererir si impactul

CERCETARE (A2)

ctivitatii (A3)

3. r .l lrsr

3.t.2 BDI 5/ru'autori ai

art. citat
Yrezentafi rnvrtate in
plenul unor rnanifestari
stiintihce nirtionale si
internationa le qi Prolesor
invitat (excl. ERASMUS)

Vlembru in,colectivele
le redactie ri;au comitete

stiintifice al revistelor si

man ifestaril,or stiintifi ce

Organizator de

manifestari ritiintifi ce,

Recenzent p'entfu reviste
si manifestar:i stiintifice
nationale si interna-

tionale indexate ISI

Experienta dle

J.Z. I internationale 20

3.2.2 nationale

IOSAT lus gEDlt{'1

1 I,. [}EC,

3.3

3.3.1 ISI l0 _-..-l
J.J.Z BDI rrxedln&:

J.J.J

nationale si

internationale

neindexate

J

34 3.4.l Conducere 5 *ir'.ani

13



nanagement, analiza si

)valuare in cercetare

;i/sau invatamant

desfds.

3.4.2 Membru
2*nr.ani
desfds.

35 Premii

3.5.1
Academia

Romana
30

3.5.2

ASAS, AOSR,

academii de

ramura si CNCSIS

15

3.5.3
prernlr

intemationale
l0

3.5.4
premii nationale

in domeniu
5

36

Mernbru in academii,

or ganizall| as o c iati i
profesionale de prestigiu

3.6.1 Academia Romana 100

3.6.2
ASAS, AOSR si

academii de ramura
20

J.O.J
Conducere asociatii
profesionale

internationale 30

nationale si

internationale,

apartenentrA Ia or ganizati

din domeniul educatiei s

cercetarii

nationale l0

.J .O.+ Asociatii profesionale
internationale 5

nationale 3

3.6.5

Organizatii in
domeniul educa{iei gi

cercetdrii

Conducere 10

Membru 5

IOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)

TOTAL

*) bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru arlicolele publicate in reviste si putrlicate in volumele

unor manifestari stiintifice, cu exceptia afticolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscul.e pe plan stiintific

international precum (nelimitativ): Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DIILP, Springerlink,

Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, Referativnai Jurnal, Google Scholar.
x'r; de la ultima promovare (pentru cadrele didactice) sau ultimii 5 ani (pentru candidati din afara sistemului de invatarnant)
***) se va lua in considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine institutiei din paftea careiaL este Responsabil.

Punctaiul total calculat de cdtre candidal

Punctajul total acordat de cdtre comisie (media celor 4 evaludri)

I. PRELBGEREA DIDACTICA

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obtrinut) - 8 puncte, maxim - 10 puncte:

Punctaj proba II (media celor 4 evaludri)

PUNCTAJUL F'INAL (suma punctajelor oblinute la evaludrile I Ei II)

L4



PRI]$EDINTE COMISIE Membrii comisiei

1 t, oEc, 2015

15



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexo nr. 6 la Procedurn de concurs

FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I pentru ocuparea posturilary didactice de

MANAGBMENT INDUSTRIAL gef de lucrdri / trector r.miversitar

RBFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice

de qef de lucriri / lector universitar

(se completeazS. de cdtre fiecare referent pentru fiecare dintre candida{ii inscrigi lil concurs)

Subsemnatul

gradul didactic

Departamentul

, Institulia

numit referent la concursul pentru ocuparea postului de ;ef de lucriri / lector universiitar pozilia _,
Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energeticfl ;i Management Industrial, in cadrul Universitdlii din Oradea,

prin Decizia Rectorului Universitdlii din Oradea

din data de , in urma evaludrii datelor prez<::ntate in dosarul

de concurs gi a probelor sus{inute de cdtre candidatul

sesiunea

nr.

am constatat urmdtoarele :

INUnpIINIREA STANDARDELoR MINIMALE SPECIFICE

Candidatul indeplineqte / nu indeplineqte criteriile pentru ocuparea postului.

I. EVALUAREA ACTIVITATIT DIDACTICE $I $TIINTIF'ICE

A1. Activitatea didacticd qi profesionald

Punctaj oblinut (conform fiqei de evaluare)

L6



42. Activiti,rtea de cercetare

Punc;taj obtinut (conform figei de evaluare)

A'3. Recunoaqterea si impactul activitd{ii

Punctaj oblinut (conform figei de evaluare)

Punctaj total al probei I

Candidatul are / nu are o activitate didacticd, profesionald qi gtiinlificd corespunzdtoarc

ocupdrii postt,ului.

II. PRELEGEREA DIDACTICA

Punctajul obfinut

Candidatul define / nu de{ine cunogtinJele Ei abilitdlile necesare pentru ocuparea postului.

PUN'CTAJUL FINAL (suma punctajelor de la evaludrile I gi II) obJinut de cdtre candidat

este

In unna evaludrii candidatului

inscris la concurs pentru ocuparea postului de gef de lucriri llector universitar, pozi1ia

Departamentrul

Facultatea rle Inginerie Energeticd ;i Management Industrial, pri

candidalilor ('dacd este cazul), acesta ocupd pozilia

postului pentnu cate a candidat.

$r prop

P inte:

Data

L7

Semndtura



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 7la Procedura de concurs

FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA $I pentru ocuparea posturilor didactice de

MANAGEMUNT INDUSTRIAL qef de lucrdri / tector universitar

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice de qef de lucrlri / lecton universitar

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institulionalii):

Pregedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului Universitdlii din Oradea nr, din data de

pentru evaluarea candidalilor inscrigi la concursul pr;rntru ocuparea

postului vacant de qef de lucriri / lector universitar, pozilia . Disciolinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Energeticd ;i Management Industrial, in urma deruldrii procedurii de

concurs in conformitate cu Metodologia proprie a UniversitdJii din Oradea, intocrnesc urmdtorul

raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRI$I

l. CandidaJi inscrigi:

2. Candidati prezenli la concurs la prelegerea didacticd:

1B



II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidalii in ordinea descrescdtoare a punctajului final oblinut)

III. ANUNTAREA REZULTATELOR

Rezultatele r,:oncursului au fost ftcute publice in data de ora _, prrn

Nr.

crt.
CandidaJi inscrigi

Indeplinirea

standardelor

specifice

Punctaj final
la evaluarea

activitdlii
didactice gi

gtiinlifice

Punctaj

prelegerea

didacticI

Punctaj

final
DA NU

2

a
J

In urrna evaludrii activitdlii profesionale

IV.DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

voturi ,,pentru",

gi gtiinlifice qi a probelor de concurs suslinute, comisia

voturi ,,contra" $i _ abfineri, ca
propune, cu

D-na /D-l

sd ocupe posful didactic de ;ef de lucriri / lector universitar pentru care s-a organizatconcursul.

Data:

Preqerdintele comisiei

Memlbrii comisiei

I l+, DEC, 2015



V. CONTESTATII

S-a depus contestalia (contestatar, motivare) :

Modul de solulionare a contestaliei

La solulionarea contestalrei aparticipat, din partea conducerii facultd{ii / universitdlii

D-na / D-l in calitate de

vI. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS in UnUA CONTESTAITIILTOR

,,contra" $i _ ablineri, ca D-na /D-l

sd ocupe postul didactic de qef de lucrlri / lector universitar pentru care s-a organizat roollcursul.

Data:

Pregedintele comisiei

Membrii comisiei

20


