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Indicatori de evaluare a gradului de
Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru realizare Costuri Sursia Responsabi Termen
indeplinirea obiectivului ) Unitate de estimate | finantare 1
Denumirea Valoarea ’
masurd
0. 1 2. 3. 4. 5. 6. 7.

. Managementul calitatii p
Oradea pe plan regional si national

roceselor de administratie, educationale si de cercetare, cu scopul consoliddrii pozitiei Universitatii din

[.1.Perfectionarea managementului academic si administrativ
0. . 2. 3. 4. S. 6. 7.
[.1.1. Dezbaterea in SU a Planului Operational al Universitatii din | PO aprobat de buc | CA lanuarie
Jradea pentru anul 2012 SU 2012
1.1.2.A_nahza trimestriald iIn CA a stadiului indeplinirii Planului PV de analizi buc 4 Rector Trimestrial
Jperational pentru 2012
Rectorul
pentru
[.1.3. Reactualizarea afisarii pe site-ul Universitatii din Oradea a | Declaratie de buc Circa nominalizare, Junie 2012
leclaratiilor de avere pentru persoanele stabilite prin lege. avere afisata 261 Persoanele in T
cauzi pentru
depunere
[.1.4. Dezbaterea si aprobarea de catre SU, odatd cu PO a BVC, la
uvelul Universitatii din Oradea si al entitatilor din structura sa | BVC aprobat b 1 R ) lanuarie
facultdti, departamente, Centre de Cercetare, Administratia de SU ue ector 2012
Zentrald, Servicii cu gestiune la nivelul universitatii)
l.1.5. Revizuirea anuald a reglementarilor existente (afisate pe | Reglementare |
site-ul Universitatii din Oradea). completarea pe baza cerintelor | revizuita i | Pd. - SU Decembrie
] . | e N . . ! buc 72 |
mpuse la nivel national i a experientei dobédndite in aplicarea | aprobatd de | Pr.-CCD | 2012
icestora, j Su |
' Proiect Permenent

I.1.6. Dezvoltarca bazei de date privind calitatea serviciilor | Bava de date ; b | 20 mii sau Pr-CCD | Fvaluare-
:ducationale la Universitatea din Oradea completata He LEI Venituri b . Decembric

_ ! | proprii 2012
I.1.7. Evaluarea performantei managementului administrativ al | Fi5d de | Numar 7 Rector | Decembrie
Jniversitatii din Oradea. aplicarea masurilor ce se impun | cvaluare 1 fise | Pr-AP | 2012
: 2
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. . . [anuari
.1.8. Actualizarea Programului de Control Managerial Intern ngsgl de buc 1 Pd. - CCMI 2012 ©
.1.9. Identificarea proceselor consumatoare de resurse energetice
. . . : o . Procese Pr- AP
1 materiale, pentru rationalizarea activitatilor si reducerea . buc 2 Permanent

. ’ eficiente DGA

:onsumurilor
.1.10. Extinderea aplicatiilor informatice, pentru informarea on Aplicatii S.SU Mai
ine a conducerii universitdtii cu privire la indicatorii principali ai | informatice buc 1 DGA 2012
ictivitatii desfasurate in universitate extinse -
.1.11. Organizarea bilunard a sedintelor CA, in vederea s .

o . L oo . .. PV sedinté a Minim :
ransmiterii  deciziilor §i informatiilor privind activitatea CA buc 20 Rector Bilunar
Iniversitatii
.1.12. Pentru a creste eficienta managementului academic se va
ifecta lei ;tarsltul fiecarei sedinte .de,SU’, un 1nt?rval de tlfnp pevnt.ru PV de sedinta buc Minim Pd - SU Permanent
nterpelari. conducerea executiva raspunzind la Intrebdrile aSuU 10
nembrilor SU
.1.13. Elaborarea si afigarea pe site-ul Universititii din Oradea a . . lanuarie
’lanului Operational al facultatilor pentru anul 2012 PO faculta buc 15 Decanil 2012
.1.14. Prezentarea in SU a Raportului anual privind realizarea Raport buc 1 Rector lanuarie
’lanului Operational, inclusiv a BVC pe 2011 apor 4 2012
115 Actuali - - S - ————— _
110, Ac ualizarea Registrului de riscuri la nivelul Universitatii RR actualizat buc 1 Pd. — CCMI Semestrial
lin Oradea
.1.16. Completarea si semnarea Contractului de Management Rector L
ntre Rector si SU CM semnat buc : Pd - SU Aprilie 2012
.1.17. Completarea §i semnarea Contractului Institutional intre : il
Jniversitatea din Oradea si MECTS CIsemnat buc : Rector Aprilie 2012
-2. Implementarea sistemului calititii
2 ] F' 1' .. . . . . . RAE bU.C 1
21 md‘lzarea_ elabf)ram si RAE institutional si a RAE. pent{u institutuional o ) Venituri Rector Mai
rogramele de licenta si programele de masterat, stabilite in Conform | 50 mii o ) . 5019
S e RAE > proprii Pr.—- CCD 2012
ederea evaludrii externe. buc decizie

T programe cvaluator
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0. 1. 2. 3. 5. 6.
1.2.2. Elaborarea si dezbaterea in Consiliul Calitatii a Programului Prooram |
de Politici, Strategii si Actiuni privind calitatea. Prezentarea unei PSDA C buc 1 Pr.—CCD
sinteze pentru aprobarea in SU
1.2.3. Evaluarea internd a circa 33 - programe de licentd si circa 6 Fise de Numér 39
programe de master , precum si a centrelor de cercetare noi evaluare programe I_PN
Venituri ice
. 5 . 5 o Pr.—- CCD ¢
1.2.4.Includerea in procesul de evaluare externd a unui numér de RAE buc 39 proprii pr¢
33 programe de licenta si 6 programe de master programe to
al
1.2.5. Participarea la procesul de evaluare externd a Universitétii | Program de .
. ] . . Cos - n Veniturn Rector
din Oradea pentru schimbarea calificativului ,,Incredere”, in ,.Grad evaluare buc 1 .. It
sy . - propril Pr.—- CCD
ridicat de incredere semnat
1.2.6. Elaborarea RAE pentru reatestarea Universitatii din Oradea Venituri F
O =ano P ; RAE buc 1 .| Pr.—CCD
ca si institutie de CDI proprii
1.2.7. Actualizarea si publicarea Ghidului de Bune Practici pentru | Ghid de bune buc : Venituri Pr. — PSS
implementarea invatamantului centrat pe student practici proprii '
.y e e . . P«
1.2.8. Urmarirea instituirii parghiilor de operationalizare a . <
RO . . . ’ . Analize pe Numar Pr. - Al
invatdamantului centrat pe student in conformitate cu Ghidul de . . 15 " :
L tacultate analize Decanii 1
Bune Practici
| 1.2.9. Dezbaterea, in fiecare facultate, a modalitatilor de |
operationalizare a invatamantului centrat pe student. cu | Numar . Pr. - PSS C
e . . i Dezbatere . 15 ..
participarea cadrelor didactice de la Depatamentul de Stiinte ale | dezbatert Decanii d
Fducatiel
| - Indicatori de
1.2.10. Aplicarea Procedurii de urmarire a evolutiei profesionale a = rezult pe buc 103 Venituri Pr. - Al Si
- absolventilor. Evaluarea indicatorilor de rezult. programe de ) proprii Pr.-CCD
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2.11. Urmarirea aplicarii procedurii de evaluare a prestatiel Valori K buc Minim
drelor didactice si a disciplinelor de studiu de cétre studenti, S 1200 Pr.-CCD i
f o . ; o . Semestrial

ectarea in Rapoartele de Autoevaluare, preluarea in baza de Valori K b Minim Decanii
ite si prezentarea situatiei in CA si SU orl Kpg uc 2000
2.12.Urmarirea aplicarii procedurii de evaluare a prestatiei
wdrelor didactice si a disciplinelor de studiu (autoevaluare, Valori K buc Minim Pr. - CCD Semestrial
saluare In departament), reflectarea in RAE si in baza de date, A 1200 Decanii
-ezentarea situatiei in Consiliile Facultatilor si SU.

- . Y . . | Facultate cu
2.13. Implementarea la nivelul tuturor facultitilor a sistemului sistem Numar Pr.— Al
iformatizat de evidenta si gestiune destinat relatiilor cu studentii | . formational ; I;t“t' 15 S -SU Martie 2012
;ataloage, contracte de studii, alte documente). informajiona acultan Decanii

implementat
.2.14. Verificarea existentei pregatirii psiho-pedagogice a Numir Pr - Al
adrelor didactice de la Universitatea din Oradea, conform Analiza ul' ! 2 D i)PPPD Semestrial
>gislatiei In vigoare. anatize -

c s e . . . Rezultatele g Esantion . o .
.2.15. Evaluarea necesitétilor academice, socio-emotionale si de | . ter lFat?_.. Numar F$a- 3 mii Venituri Pr-P.SS [Februarie
ariera ale studentilor in el'pletalu studenti reprezen LEI] prorii o e 2012

chestionarelor ’ tativ
- ) . . . . o R le Esanti . . [unic 2012/
.2.16. Evaluarea nivelului de satisfactie a studentilor in raport cu ime:.ulFa‘:ve.” Numar _j " '(e)n 3 mu Venituri Pr -P.S.S Decembric
lezvoltarea profesionala si personala asigurata de universitate Tpretatti studenti reprezen LEI prorii ST "
chestionarelor ’ tativ 2012
Rezultatele y Esantion Pr.-P.S.S.
interpretarii Numdr reprezen 3 mii Venituri | Directori de Februarie
\ . . n . >tar . X e 13
.2.17. Evaluarea stilurilor de invatare / predare nerpretar] studenti / pre > " 2017
chestionarelor ©L D tativ LEI prorii departament 2012
profesori .
| Pr.-P.S.S.
- ' =0 2 : Centrele de
L2018, Deg\pltarea st implemetarea planurilor de interventie in Planul de NLgnal_ [f‘sapf,l?n | consiliere Permanent
ederea satisfacerii nevoilor studentilor interventie studenil - Teprezen psihologica i ‘
) i participant tativ orientare

|
|

privind cariera

=
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0. 1. ] 2. 3. 6. -
1.2.19. Pregitirea domeniilor de doctorat pentru evaluarea externa, Domenii de doctorat 1 D.-SUD W%
in vederea acreditarii Pregitite pentru evaluare D.-S.D. 2C
ii it, 1 i antele . .
1220 oot raor domer, o e e bl Graggige |y | Mo
. ]
In invatamant s1 cercetare, » P€ 1 merit acordate 45 Pr-CCD 2C
baza procedurilor existente
Linie de Rect
1.2.21. Distribuirea finantarii pe baza de indicatori de calitate, in finantare buc 15 D CSE [u
functie de nivelul acestora, pe baza procedurii existente pentru | 20
facultate
‘ ) . . . . . . Actiuni de . .
1.2.22. Verificarea operationalizarii activitdtilor didactice. Masuri Numar Minim Pr. — Al
) o ’ ’ control o .. Perm
si sanctiuni . actiunt 50 Decanii
dovedite
1.2.23. Analiza de catre CA a activitatii structurilor administrative, f . Cel P
. e - . : . . . Minim Rector data
conform programdrii intocmitd de catre DGA, DE si celelalte | PV de analizd | Nr. analize
. k 10 Pr- AP pentru
structuri
| Stru
| Rector
5 . . : Nr. Egal cu
' 1.2.24. Elaborarea, prezentarea in CA a Rapoartelor de Audit ca si Raport de & DE
o , . Rapoarte nr de Sef Perm
- documente distincte audit . o :
‘ ~ de Audit actiuni Compartime
i nt Audit
1.2.25. Afisare pe site-ul Universitatii din Oradea / Calitate a : : ' Egal cu
o , ] . | Fisa de audit | buc nr de Pr-CCD Permr
rezultatelor evaluarilor interne 1 evaluari




.Compatibilizarea invitdmantului cu orientirile europene si adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei fortei de munca si la
endintele demografice; eficientizarea programelor de studii

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1. Verificarea si efectuarea compatibilizarii Planurilor de Pr. — CCD '
nvdtdmant ale programelor de studii universitare de licentd, cu Continut Pi buc 107 Pr - A] Mai
lanurile de Invatdmant existente la universitdti de referintd din ’ Decanii 2012
curopa si Roménia
..2. Evaluarea interna a programelor de studii sub aspectul calitatii
1 eficientei. Lichidarea programelor de studii care nu indeplinesc Minim Pr. - CCD
riteriile de calitate sau / i un minim al eficientei. Se analizeaza, | Fisa de audit buc 30 Decanii Permanent
n regim de urgentd, programele de studii nominalizate ca
leficitare la evaluarile ARACIS.
Pr. - PSS
. s . Decanii
1.3. Dezvoltarea si implementarea modalititilor de formare a Numarr o Directorul
sulurilor  de  invatare / predare eficiente, in vederea Cursuri de studenti / | Minim Departamen Permanent
perationalizarii invd{amantului centrat pe student in fiecare formare protesori { 100/ 10 tului de
acultate participanti Stiintele
[ Educatiel
2.4, Organizar -atoarelor iali rupe d [ . oo -
iisciplinbe. la n?jellilbemun(iS::ri(i)l'latedeinsaeeill:ilet: tirclz,feri% c};litétli? Laborg toare | buc 229 10 mii Ve“”‘.‘?" Pr.- CCD Ma
. . ) ¥ ‘ analizate LEI proprii Pr. - Al 2012
yrocesului academic. | |
.5, Stabilirea, pe baza situatiei existente, a necesitatilor de : Pr.—Al | lulie
epartizare sau / si redistribuire a spatiilor de invatdmant, prin | Hotdrdare CA ! buc ] Pr- AP 1’ 2012
lotdrarea CA ‘ DGA I T
2.0, liditarea In regim de urgentd a cursurilor de specialitate pentru i [
srogramele de studii deficitare. Fiecare facultate va elabora ! Decanii .
21‘()g1'amul.pl‘()pl‘i u de editare-actualizare a cursurilor astfel incat sa | Curs de buc Minim ; 20) tpii Venitqui Directorii de I\:l?ll'l})t‘
lc acoperite la zi, programele de studii pe care le coordoneaza. | specialitate 40 ttdun LEI Proprii departament 2012

Htlizarea resurselor alocate pentru achizitii carte. in scopul

J
f

whizitiel cursurilor-proprit:——-
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0. 1. 2. 3. 4. S. 6.
| 2.7. Analiza necesititilor pe care le implicd stagiile de practica Pr - Al A
pentru programele de licentd, pentru cresterea calitdtii acestei | PV de analiza buc 107 Décanii i
activitati :
Decanii si
Directorii de
. g e e s departament
2.8. Verificarea respectirii obligativitatii cadrelor didactice de a . Nr P
) 8 S . Fisa de discivli pentru
prezenta la prima oré de curs fisa disciplinei si depunerea acesteia N buc iscipline . Per
. disciplind 10113 verificare
la Directorul de Departament. ; .
Titularii de
curs pt
aplicare
2.9. Actualizarea Ghidului de Studii pentru programe de licenta si | Ghid de studii buc Minim 20 mii Venituri Pr. - Al A
masterat 200 LEI proprii Decanii ;
2.10. Organizarea si coordonarea unor activitati de instruire si ] . ) Minim Taxe de Pr. - Al
. > o ’ Nr. cursuri de formare . Pei
. formare profesionala continua 2 prticipare D-DEP
' 2.11. Reactualizarea §i aplicarea criteriilor de promovare prin
| concurs a cadrelor didactice, astfel incdt sa fie indeplinite | Regulament buc 1 Pr. - Al Fe
’ standardele ARACIS si sa se asigure eficientizarea programelor de acualizat Decanii
| studii
1 2.12. Scoaterea la concurs a posturilor didactice in vederea Numr Conf(_"',”; P mi | Venituri [I)’r - Al Mai
| acoperirii cu personal didactic calificat, titular, de buna calitate, a | Post concurs . hecesitafl - I oecantl Oc
| posturilor din statele de functii posturt v LEI propril Directorii de
‘ ; | posibilitti departamente
+ 2.13. Extinderea sistemului de invatamant IDIFR la alte domenii ;T Pr. - Al
i decat cele actuale §i cu predare in limbi de circulatie . A g Co
b < O . : .~ | Programe noi buc . Minim 5 Decanii Pe
- Internationald, pe baza solicitarilor existente pe piata educationald : D - IDIER
~ si de la facultati. ’
- 2.14. Promovarea educatiei permanente prin stabilirea de Acord Numar | Minim $ Pr. — RII Pe
[ parteneriatc la nivel national si local/regional, economic si social parteneriat acorduri | D - DEP
i 2.15. Organizarea §i coordonarea unor activitdti de instruire si | . I .
;‘ f - 4 ? Curs i Numar | 10 mu Venituri Pr. - PSS
- formare profesionala postuniversitare pentru angaj jatii Universitatii : | . Minim 2 . - Pe
organizat | cursuri LEI proprii D - DEP
|

| din Oradea N I




0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. -
\ctualizarea Ghidului de Bune Practici pe problematica Ghid 4 mii Venituri Octombrie
) . buc 1 .. D - DEP
21 permanente actualizat LE] proprii 2012
"erificarea existentei in Statele de Functii a maxim doua | Stat de functii buc 49 Pr— Al 30 Septembrie
/titular si maxim o norma / asociat aprobat Decanii 2012
. . . . _ . S Egal cu
erificarea existentei ca si anexa la Planurile de Invatdmant . . é_ P Pr—- CCD
.. ) . Fisa de Audit buc nr. Pl .. Permanent
'marii de consultare a angajatorilor _ Decanii
evaluate
. . . . S A Egal cu .
Verificarea existentei in Planurile de Invatdmant a | . . 5 Pr—CCD 5
o . . . . . ’ Fisa de Audit buc nr. PI . Permanent
atiilor cu privire la stadiul de inscriere si consultare a RNC evaluate Decanii

ymovarea cercetarii stiintifice a inovarii si dezvoltirii performante, orientarea spre nevoile societitii si racordarea la tendintele

ene
tdrirea cercetarii stiintifice in domeniile declarate prioritare Domenii Numar
tegia nationald si in care Universitatea din Oradea are Fioritare domenii 6 Pr.- CCD Permanent
, P prioritare
>arteneriate cu autoritdtile locale si regionale pentru Acord de Numaér .. Rector
. i : o : .| Minim 4 .. Permanent
tarea de proiecte comune, adresate comunitatii parteneriat acorduri Decanii
rganizarea periodicd a unor intdlniri cu reprezentanti ai Intalniri Numar 2 .
: Sy . i . al e Pr. - RII Semestrial
iilor locale si mediului de afaceri organizate intalniri
L . : , . Rector
ctivarca Institutului de Cercetare Dezvoltare si Inovare al ICDIUO . A
e g . buc I Pr. - CCD lunie 2012
sitdtnn din Oradea (ICDIUO). activat
D-CC |
Proiecte R r
ST - destinate ector :
e e g e Sediu - Circa 20 A ) Decembrie
ceperca reabilitarii si dotarii sediului ICDIUO (CDIUO mp | 2500 1 LE] dezvoltarii Pr.— CCD 2012
S | mi infrastructuri D-CC s
| i de CDI
laborarca de proiecte pentru finantarea Centrelor de |
are. din programele nationale si internationale de finantare, L : -
e ‘l_. = ey ’ .. . . [ Mimm Pr.- CCD | Mai
ca si destinatie constructia / reabilitarea spatiilor si achizitia | Nr. proiecte buc ! P 2119
) ' 10 b-cc | 2012

mentelor destinate activitatilor de cercetare. dezvoltare,

i
|

(93¢

DL ey
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0. 1. 2. 3. 4. S. 6. ’
3 rualizar i fivind infr ctura de cercetare
37 Act}wihzale_a ba;el de_date PllYl{lc'i infrastructu Baza de date I
existentd in universitate si a prioritatilor de dezvoltare pentru o sctualizati buc 1 Pr. - CCD Y
cercetare performanta si eficientd; <
3 - i atori rat. Pentru orizontul de y .
)'.8‘ /AIteStalea de‘n‘f? l'f:ofl’llcelluc?t%l s ‘Ztcilsg:l(ln:;timén}x atestarea a 5 Numar Conducatori de 5 D -SUD Dece
timp a care se refera Planu perat doctorat 1oi D -SD 2
conducatori de doctorat.
Premier
3.9. Cresterea numdarului de cadre didactice implicate in activitati Rata de Rector se face
de cercetare prin aplicarea masurilor stimulative si coercitive | ceestere fata [%] 10 Pr.—- CCD m;{;é;
stabilite In reglementérile interne de 2011 car
pern
3.10. Aplicarea masurilor stimulative §i coercitive menite s&
amplifice activitatea de cercetare stiintificd, precum si a conditiilor Masuri
p e [ P 31 a Conciy . set 1 Pr.— CCD Pern
de aprobare a angajarii persoanelor (1. 2) pentru activitatea de aplicate
cercetare in cadrul centrelor de cercetare atestate institutional
3.11. Sustinerea financiard a brevetarii si preluare in cesiune, cu N : . 50 mii Venituri Rector 5
- ~ R .. Numar cereri buc Minm 5 . Perr
scopul cregterii numarului de inventii LEI proprii Pr.—CCD
A e . . . N . 30 mii Venituri Rector
| 3.12. Acordarea de facilitati pentru reviste cotate ISI si cotate B Numar reviste buc 17 7 .. o Perr
| LEI proprii Pr. - CCD
F e . .. .. .. o Rector
3.13. Acordarea de cresteri salariale pentru redactorii sefi ai ; 80 mii Venituri
o AR Numdr persoane 18 .. Pr. - CCD Perr
revistelor ISI si B LEI proprii
D-DE
. ) ] e . . . . - .. o Rector
- 3.14. Acordarea de cresteri salariale pentru conducétorii de Numar Conducéatori de 71 200 mii Venituri Pr— CCD Pen
. doctorat doctorat - LEI roprili .
prol D - DE




esterea capacititii institutionale, premiza pentru imbunititirea calititii ansamblului proceselor de la Universitatea din Oradea

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

. o . ) . Referat de .. o Pr'~A..I .
naliza necesititilor privind fondul de carte si reviste de necesitate de buc 15 400 mn | Venituri Decanii Decembrie
itate la bibliotecd, alocarea sumei necesare. la facultat LEI proprii Director 2012

uiatl Biblioteca
nformatizarea bibliotecii, prin transpunerea pe suport Pondere . o Pr- AP ]
o o p P P P : o/ 100 mii | Venituri . Decembrie
nic a inventarului . inventar [%] 25 LEI Sroprii Director 2012
\atizarea a inca 25 % din inventarul bibliotecii. informatizat prop Biblioteca T
- Ponderea .
. .\ . e g . 200 , Pr- AP Decembrie
<tinderea conectarii la Internet al Universitatii din Oradea legdturii la [%] 100 o BIR
; ternet mil lei R.-SI 2012
o G . . . Pr.-PSS
‘ontinuarea dotarii cdminelor pentru studenti, avand 402 . 400 mii August
’ Nr. cdmine buc 2 lei BIR Pr- AP 2012
DGA T
Continuarea tarii ului de d re pentru Valoarea .. 300 mii , Decembrie
—on dotarii Centrului de documentare p oare [mii LEI] 300 Bt Proiect Pr. - CCD o
ontinuarea lucrarilor la cladirea C10 din Campus B (fost III) Suma 2.5 mil Venituri Pr— AP
zatd Facultatii de stiinte economice si la celelalte cladiri din L [mil lei] ’ Proprii Aprilie 2012
’ ’ investita LEI DGA
us B (FSE)
resierea fondului de documentare prin:
Abonament la doua reviste de specialitate pentru fiecare Nr 18 mii Venituri D-S$D Martie
vu de doctorat, conform cu procedura, din suma pentru ] buc 20 L Director 7‘ -
,' , abonamente LEI proprii i 3 2012
tia de carte Biblioteca
. .- .. o D.-CC ‘
Abonament la o revistd de specialitate pentru centrele de Nr. buc 5 11T mu Venituri Director Martie
are cu rezultate bune: abonamente LE] proprii - g 2012
Biblioteca
. . : . | Nr. baze de .. I .
Mentinerea g1 dezvoltarea accesului la baze de date si ’l‘(u L ‘ buc Minim 6 20 mii Venituri S-SuU Permanent
ect..on-line™, conectarea la reteaua pentru activitdti de CD A LLL:iLbil c LEI proprii - DI
accesibile
: : . n e N Definitivar
Jezvoltarea bazer materiale pentru spatii de invatamant in Grad de ¢ dupa ' Rector Decembric
as B (fest.11I) , Facultatea de Arte™. Statiunea Pomicola, s.a.. | d ’ ‘,L]:L_ _‘ (%] 20 repartizarea BIR Pr— AP 2012
indeplinirea normelor ARACIS ; czvoltare l‘l}t.lclu:};lnpl DGA e
‘ investitii
11

i




0. 1. 2. 3. 5. 6. ’
4.9. Continuarea amenajarii spatiului verde pentru campusurile Suprafa;é mp 5000 BIR Pr—- AP Octor
Universitatii din Oradea amenajatd DGA 2(
. . : . e Punct de .
4.10. Mentinerea si modernizarea punctului de informare al o, Venituri M
Universitatii din Oradea informare buc 1 - S-SU N
: modernizat prop -
Proiect
11. Sistem de comunicatii radio-TV transfrontalier transfronta Pr. - AP. Dece
. DGA 2
lier
4.12. Reabilitare amfiteatre din pavilioanele A si B Suprafaté mp 500 BIR DGA Tulic
4.13. Continuarea lucrarilor la investitia Facultdtii de Arte Suprafata -
. ran ’ : prafaia mp 4.000 BIR Pr- AP Perr
(Departamentul de Muzicd ) construitd DGA
4.13. Depunere proiect competitic HU-RO pentru dezvoltarea D
' infrastructurii Centrului de Consiliere psihologicad si servicii | Proiect depus buc 1 Pr - PSS eg
privind cariera -
|
4.14.Implemetarea sistemului Wireless in Campus 1 s 2, .
.. ) ) . o Sistem Proicct Sepr
Modernizarea sistemului de telefonie, Interconectare telefonie mplementat set 1 ransfrontalior S-SU -
| Universitatea din Oradea — Universitatea din Debrecen P R - SI ‘
}
‘14 16. Analiza lunard a situatiel executiei bugetare pe fiecare buc 12 Rector
| facultate, in cadrul sedintelor CA. precum si in cadrul Consiliilor | PV sedinte Dec or L
' Facultatilor. ceantl
{
! Sistem o
\ . . C -~
| 4.17. Implementare sistem informatic la DGA informatic buc ] \I/):_:;]t;;? P;)G//il) lun
implementat P
< 4.18. Reabilitarea s modernizarea bazei sportive a Univeritatii din . C ) Bl.R . Pr— AP Oc¢
' Oradea Suprafala buc 4 i Venituri DGA
1 proprii
C4.19. Finalizare (_Olp C dL la camine - 402 locuri Corp camin buc 1 BIR Pr—AP | De
I
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erea unui mediu academic bazat pe un parteneriat responsabil cu studentii si cu personalul universitatii

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
n pentru participarea studentilor la concursurile g . " o
pe participarea . o e Numar Minim 4 mii Venituri
: nationale si internationale, sesiuni de comunicari Participari . . CA Permanent
L participari 15 LEI Proprii
olimpiade.
. . . . . Rezultate N Esantion
wea gradului de satisfactie a studentilor referitor la | . Numar >
LS interpretare . | reprezen Pr. — PSS Anual
1 versitati . studenti .
chestionar tativ
jarea personalului de management administrativ si
ixiliar al universitatii pentru participarea la cursuri . <
) . . - e Cursuri Numar . ] .
itare In management universitar, in specializarea . . Minim 2 CA Permanent
. e . . L . organizate cursuri
. din alte specializdri organizate in universitate, prin
axelor cu 50 % (conform criteriilor stabilite de Senat)
1 acordat copiilor angajatilor universitatii in vederea NUumar
cursurilor organizate de universitatea noastrd prin | Reduceri taxe : Circa 25 CA Permanent
) oo o - cazuri
axelor cu 50 % (conform criteriilor stabilite de Senat)
derea infrastructurii IT (retele de calculatoare si . . :
< " . ( o s Grad de 0 40 mii Venituri Pr. - PSS Decembrie
la Internet) in spatiile universitatii, la care studentii sa ) [%] 20 .
: . ’ extindere LE] Proprii Pr.— AP 2012
continuu (24 de ore din 24)
ltarea de materiale didactice. cu precadere sub forma . -
N . 1 pre . Ponderea o 20 mii Venituri Pr. - Al )
. pe suport CD si/sau incluse in platforma eLearning a . [%%] 15 . Permanent
i : transpuneril ' LEI Proprii D.-ID
izarea procesului didactic zilni : 3 rar facultati buc 15
p : A) nic sub forma a doud | O acultét uc Pr — Al Permanent
npacte de ore (cu pauza de pranz)
azarea practicii In perioade compacte, in cadrul < -
. .} ST ! ’ JOPACE, Programc Numar Minim Pr.— Al .
T, pentru familiarizarea cu mediul in care vor lucra ° 5 i Permanent
vire: adecvate | programe 30 Decanti
rrea studentilor in procesul de cercetare  stiintifica pe “ontracte ¢ ini Coordonatori
,, [ th de cercetare  stiintifica pe COHUaLtL”LU buc Minim ordo Permanent
ract; studentii 10 Contracte
anizarea de Sesiuni Stiintifice Studentesti (inclusiv :
udentii  doctoranzi).  Orpanizarea de  concursuri - o ar Minim 10 mii : Pr- PSS
T i .). _LE A . Participanti | N’Lu?mn . Proiecte Permanent
le 1 sprijinirea participdrii la manifestari similare din | 0 participanti 300 LEI] Pd. - SSUI.
universitare: - - R o : f :

Lo




0. 1. 2. 3. 4. 5. 6.
5.11. Organizarea de Térguri de Locuri de Muncé pentru viitorii TLM Nr. TLM I Pr. - AP Tunie
absolventi; organizate ) S-SuU P
( 5.12. Acordarea de burse sociale studentilor cu situatii materiale Minim Conf Finantare i
. . . . . . A . n
| precare, orfanilor §i urmasilor eroilor Revolutiei, tindnd seama si | BS acordate buc 20 HCA comple- Pr. -PSS set
‘ . . . 2 e e
| de rezultatele profesionale obtinute de acestia; -mentara
| 5.13. Selectarea studentilor cu rezultate profesionale foarte bune Actiuni de Numér. Minim Pr —RII
entru perioade de studii in strdinitate, finantate prin programe o Studenti ) Per
p P rate prin prog selectie " 120 Pr. — PSS
| europene; selectati
5.14. Facilitarea acordarii de burse de studiu de catre companii, Actiuni de Numir. Minim
studentilor selectati in vederea angajarii dupd absolvire in selectic Studenti 30 Decanii Per
companiile respective; ’ selectati i
5.15. Recompensarea studentilor cu rezultate profesionale foarte : g . Conf. : Fel
) pensz o - . P . Bilete Numar Minim . Fonduri .
bune prin acordarea de bilete de tabard in perioada vacantelor in acordate beneficiar 50 Alocarii specifice Pr. - PSS :
. . - * [«
limita alocarilor MECTS; MECTS Tun
| 5.16. Atragerea studentilor in organizatii profesionale studentesti |  Actiuni de Numar Minim Pd. — SSU Per
de nivel local. national si international; informare membrii 100 '
5.17. Cazarea tuturor studentilor universitdtii. care formuleaza Ponderea ..
! o . o . . . o) Minim . 5
i cereri. In functie de reglementarile interne. in camine studentesti cererilor [%%] 90 Pr. - PSS Per
' sau in alte locuri de cazare destinate universitatii: onorate
: 5.18. Extinderea oficiilor de copiere / multiplicare accesibile Oficii buc Minim | 100 mii Pr. — PSS Pe
S . . i s o . 1
- studentilor, In majoritatea corpurilor universitatii; accesibile 4 LEI DGA
- 3.19. Asigurarea standardelor de calitate in activitatea cantinei Pondere %] Maxim Pr. - PSS p
; o , el
studentesti neconformitati ’ 10 Pd - .SSU
5.20. Dezvoltareca si promovarea in randul studentilor a o ! .
R a st Pr JU - S Actiunide | Numar e Pr. - PSS
activitdtilor culturale. artistice si sportive organizate de facultatile ‘ ‘ o Minim 4 N . Pel
e . . promovare | actiuni Pd - .SSU
de profil din universitate; |
. e C . : UV Pondere \ . :
5.21. Sprijinirea logistica a activitatilor organizate de asociatiile | Luni : %] Minim Pr. - PSS P
L : : : actiuni : S
studentesti din universitate; ‘ e ’ ’ 80 DGA N
| sprijinite |

) .)/_.f‘% L 20124% }
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organizate

~ participanti |

0. 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
22. Evaluarea activititilor de reparatii curente la cele 4 camine i | Program de Pr—AP
- -Lvita; para; ? gra Set 1 Pr.- PSS | Aprilie 2012
salonarea executarii acestor lucrari. reabilitare DGA
..23. Efectuarea unor controale lunare la ,,Cantina Studenteascd™ . . -
. . ~ ’ . Actiuni de Numar Minim
le catre persoanele desemnate Tmpreund cu reprezentantn ) . Pr. - PSS Lunar
. ’ control actiuni 8
tudentilor
».24. Acordarea ajutorului EURO - 200 pentru achizitionarea de Ajutor Numaér Minim ) 30 Noiembrie
: : ! | : Pr. - PSS
-alculatoare de catre studenti acordat cazurl 15 2012
: Rector
. . . Valoarea 1.200 Venituri Pr. - AP Octombrie.
».25. Amenajarea Clubului Studentesc . . [LEI] PR o
’ investitiei mii lei proprii DGA 2012
3.26. Se vor acorda .diplome de merit”sefilor de promotie ai Minim 5 mii Venituri Iulie
& »CIpion €1 ,s promot DM acordate buc .. Pr. - PSS
yrogramelor de studii universitare de licenta 50 LEI proprii 2012
3.27. Se vor acorda ,,diplome de excelentd” pentru absolventii de < . T .
L . 5 : . ’ Dupa S mii Venituri [ulie
studii universitare de licentd care au obtinut media 10 pe durata | DE acordate buc Pr. - PSS
.. . ' ’ caz LEI proprii 2012
studiilor (3/4 ani)
».28. Organizarea actiuni pe teme vizand educatia si invatarea Actiuni | Numar - Pr. - PSS )
] _ ’ : ’ . ! . Minim 2 Permanent
yermanenta organizate actiuni D - DEP
S50 o P o . e s Pr.-PSS
5.29. Infiintarea asociatiei de absolventi ai Universitatii din . .
.. , . ’ : ’ Alumni UO 1 Pr-Al fulie 2012
Jradea (Alumni) ..
Decanii
Platforma X
S Pr.-PSS
on-line ce D ..
3.30. Crearea sistemului informatizat de tutoriat absolvent — ofera S ceami .
, o Platforma ] Compartiment Tulic 2012
student. posibilitatea IT
contactarii Alumni
absolventilor 1
|
. , e : . ‘onferinte. . ‘ o |
3.31. Organizarea manilestarii cu titlu!l Weekend-ul absolventului x(n(u::ilh'l‘zt]f}xs' Numar de Minim [ Pr.-PSS ! Permancnt
yradean o 500 i Decanii | ‘
(

!
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B 0. 1. 2. 3. 6. 7.
Cercurilor de . -
i ) i Minim P ! PS.S Perma
5.32. Promovarea cercurilor de cercetare studentesti cercetare Nr. CCS 5 Directori de
functionale i departamente
. i _ i . Rezultate N _ Pr.-PSS
5.33. Incurajarea parteneriatului profesor-student in dezvoltarea de . . Numaér Minim ; : Perma
4 | G obtinute in rezultate 10 Directori de
y ercetarii
produse ale ¢ comun departament
5.34. Sprijinirea activitatilor organizate de asociatiile studentesti
' iversitate Actiuni de . . _
din univers _ . o . o : - Minim Pr.-PSS Febr.20
o Promovarea planurilor de activitate ale asociatiel studentesti diseminare si Numér 5
pe 2012 evaluare actiuni -
o Implementarea si evaluarea actiunilor intreprinse
: Permanx
_ ) ) Proiect Numir de Minim Pr. - PSS
5.35. Implementarea proiectului - Student pentru student . C Perman:
implementat | participanti 100

6. Amplificarea relatiilor internationale si interne ale Universitatii din Oradea, imbunitatirea imaginii si intirirea dimen

antreprenoriale a universititii in vederea cresterii prestigiului si atragerii de resurse financiare

6.1. Publicarea pe site-ul universitatii a ofertei privind programele Oferta Nr. 193 3-SU Perm:
de studil , publicata programe ) '
6.2. Intensificarea prezentei universitatii noastre in mediul social o
: o - ’ T B . Conferinte si .
(blhorean st in mijloacele de masmedia locald prin activarea . Minim Rector
R R . . TR . . | Comunicate buc " ) Perm
| institutier purtdtoruful de cuvant al universitatii si al Biroului y 12 S-Su
. : de presa
Comunicare
6.3. Atragerea de fonduri prin  sponsorizare. Organizarea Fond 20 mii CA
activitdtilor privind sponsorizarea intr-o forma sistematizatd in , L Suma - Perm
‘ i sponsorizari LE] Pr. — RIl
- cadrul DRI
- 0.4, Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul economic | Acord Numéar | Minim CA Mai
~pentru accesarea fondurilor europene | parteneriat acorduri 5 ‘

/ I S



0. 1. 2. 3. 4. 7.
Targuri de
. C . . oferte Nuimar
iborarea unei strategii privind ,,Admiterea 2012 in vederea : A 2
. . . . . . educationale targurl -
il unui numar cat mai mare de candidati pe locurile de la Caravana Aprilie 2012
i la taxa educationald in | Caravana 1
licee
Jrganizarea unor intdlniri cu reprezentantii mediului - 3 ..
8 : repr ’ . Actiuni Numar Minim N
nico-social pentru promovarea directd a unor servicii de . L Permanent
. . . cere s organizate actiuni 2
‘e 51 cercetare din oferta Universitdtii din Oradea
. enns . e pq e Ponderea ‘s
tensificarea activitatii de promovare a imaginii Universitatii L 0 6 mii
. . . actiunilor [%0] 10 : Permanent
adea s1 de marketing educational . Lel
suplimentare
Ghidul Nums
studentului hu_gla’, 100
- T *
strain ghduri
. . . . o i " 10 mii -
iborarea de materiale promotionale si de oferta academica Ghidul _ Numar Aprilie 2012
studentului e 150 LEI
ghiduri
Erasmus
. Numar
Pliante . 600
pliante
. Specializari
diversificarea ofertei  educationale in limbi de circulatie | cu predare in Numé 7 mii
. < - 8 y i Lo umar .
ationald (englezd. franceza sau germand) pentru toate . limbide Secializir 2 LEI Martic 2012
o . . PR ' . . S 5
le. In vederca atragerii de studenti straini circulatie l ’
| internationala
Continuarca dezvoltarii partencriatelor cu universitati din Acorduri NUm
o . ) . ‘ cordun umar
min incheierca de noi acorduri de cooperare bilaterale. . d:n' 700 Permanent
. . ‘ STUSIMUS corduri
v pentru doctoranzi Hsmus acol
Continuarea afilierii universititii ca membru titular sau ' < T
i i R . . Numar 4 mii 5o
it la organisme internationale de prestigiu care reunesc Afiliere L ] . Permanent
= ' asocierl EURO

iiile de invatamant superior




0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
6.12. Organizarea unor dezbateri sub deviza “Universitatea 3 . Numér Minim 5 mii Venituri Tuni
. e Dezbateri . .. Pr. — RII
incotro?” dezbateri 1 LEI Proprii 201
6.13. Workshopuri de informare a personalului din Universitatea | Workshop Numaér Minim 5 mii Venituri Pr.- CCD Cand-
din Oradea asupra cerintelor proiectelor cu finantare UE organizat WSHP 2 LEI Proprii Sef - BPP oport
6.14. Organizarea unor actiuni comune in plan stiintific si cultural . < " o .
S . ) ) pran suImiic 3 . Conferinte Numar v 20 mii Venituri Noienr
cu: Universitatea din Padova, Universitatea din Montpellier, | . \ . 4 B Pr. RII
. . . . L . . S internationale | conferinte LEI proprii 201
Universitatea de Stat din Chisindu st Universitatea din Cernauti
6.15. Organizarea actiunii ,.Saptamdna Stiintificd a Universitati Actiune Numér 15 mii Venituri , :
. i . L ! o S-SuU Mai 2
din Oradea organizata actiuni LEI Proprii
e . . o Actiune Numaér 10 mii Venituri . Octon
6.16. Marcarea ,,Zilei internationale a educatiei L .. 1 .. Pr- PSS
’ ’ organizata actiunt LEI Proprii 201
Saptdmana Numaér 1
Erasmus evenimente
P . : . . ... | Saptamana de 3 mii Venituri
6.17. Actiuni de integrare in mediul academic a studentilor straini P 5 o Pr. Rl Perm:
orientare cu Numar 1 LEI propriu
studentii evenimente
straini
6.18. Perfectarea de acorduri de recunoastere a creditelor cu Acord Numar Minim Pr. RI Perm
universitati din Romania recunoscut acorduri 2 ' ‘
. e g . . Participare la < .. -
6.19. Promovarea Universitatii din Oradea in state terte UE prin ‘ar npu i Numar - 10 mu Venituri Pr.RII Peri
.. N . . R .. . . "oy “ . Z o .. .
participarea la targuri educationale in Africa si Asia = targuri EUR Proprii
educationale
ST : . . e s Sesiuni <
| 6.20. Sesiuni informative cu studentii Universitatii din Oradea | . . . Numar . gl
ST F . s ’ informative la | . 15 Pr. Rl Peri
- pentru promovarea mobilitatilor Erasmus . < sesiuni
v facultati f
6.21. Diseminarea informatiilor cu privire la ofertele de studiu de | Activitati de |  Numar Minim Pr. RII Perr
la institutiile de invatamant superior din strainitate diseminare | activitdti 4 .
7i j Pr. — PSS
‘ . . . - qar ‘ -
0.22. Publicarca ziarului studentesc ,.Studentocratia . 3 | Colectivul Pern
: , difuzat | buc .
- ; de redactie
6.23. Organizarea festivalului studentilor oradeni Festival | Numar 1 10 mii Proiect Pr— PSS Mai
P ) :
oy wnd e Sy
y J
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Lista abrevierilor:

¥YYYVVVVVVVVVVVVVVVVVY VVYVVYVVVVY

SU: Senatul Universitar;

CA: Consiliul de Administratie ;

Pd - SU: Presedintele Senatului Universitar;

Pr. — CCD: Prorector pentru calitate gi cercetare - dezvoltare;

Pr. — Al: Prorector cu activitatea de invatamant;

Pr. — AP: Prorector cu probleme de administratie si patrimoniu;

Pr. — RII: Prorector pentru relatii interne, internationale si imagine;

Pr. — PSS: Prorector pentru probleme sociale si studenti;

S — SU: Secretarul stiintific al Senatului Universitar (pdna la expirarea mandatului);

Nota: Atributiile prorectorilor numiti dupé alegeri vor fi stabilite prin Decizia rectorului care va fi ales.

D. — SUD: Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat;

Pd. ~ CCMI: Presedintele Comisiei de Control Managerial Intern;

Pd. - StS: Presedintele Studentilor din Senat;

D. - DE: Director Directie Economica

DGA - Directorul General Administrativ;

— DPPPD: Directorul Departamentului pentru Pregatirea si Perfectionarea Personalului Didactic;
— IDIFR: Directorul Departamentului pentru Invatamant la Distanta si Invatamant cu Frecventa Redusa;
— CC: Directorul] Centrului de Cercetare;

— Ed. UO: Director Editura Universitatii din Oradea;

~ DEP: Director Departament Educatie Permanenta

— SU: Director Scoald Doctorala,

— DAC: Director Departament pentru Asigurarea Calitatii;

~ SI: Responsabil Sistem Informatic;

BPP — Biroul Programe si Proiecte de Cercetare, Dezvoltare, Inovare;

BVC - Bugetul de Venituri si Cheltuieli;

BIR - Buget de [nvestitii pentru Reabilitari;

POR - Program Operational Regional;

PO — Plan Operational:

PV — Proces Verbal;

RR - Registrul de Riscuri;
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» Pi - Plan de Invatamant.



