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Serviciu: +40259408796 Personal:+0748099325

mmatei(@uoradea.ro, matei.mirabela@gmail.com

romana

Ziuva 11, luna 02, anul 1985

e  Februarie 2009 - prezent — preparator universitar in cadrul
Facultatii de Stiinte Economice, Universitatea din Oradea, catedra
Management — Marketing; disciplinele Managementul resurselor
umane, Management comparat, Management international

®  Octombrie 2008 — Februarie 2009 - colaborator in regim plata
cu ora in cadrul Facultatii de Stiinte Economice, Universitatea din
Oradea, catedra Management - Marketing; disciplinele
Managementul resurselor umane si Management comparat

e publicarea de lucrdri in reviste de specialitate, participarea la
sesiuni de comunicéri stiinfifice nationale si internationale (19
lucrari)

e co-autor al cartii .Echitate si discriminare in managementul
resurselor umane”, coordonatori: Maria-Madela Abrudan,
Alecxandrina Deaconu, Edit Lukacs, Editura ASE, Bucuresti,
2010

e  co-autor al cartii ,,Manualul Departamentului de Resurse Umane”,
coordonator Maria-Madela Abrudan, Editura Universitdtii din
Oradea, 2009

e co-autor la lucrarea ,,Analist resurse umane-Suport de curs” —
coordonator Maria-Madela Abrudan - Oradea, 2009

e co-autor la lucrarea ,Inspector resurse umane-Suport de curs” —
coordonator Maria-Madela Abrudan - Oradea, 2009

e  co-autor la lucrarea ,Manager resurse umane-Suport de curs” —
coordonator Maria-Madela Abrudan - Oradea, 2009

membru voluntar in cadrul proiectului ,,Centru pentru Formare si
Perfectionare in Domeniul Managementului Resurselor Umane (CFP -
MRU)”, finantat prin PHARE 2006, contractul nr. 018-
147.04.02.02.01.605

e membru in comitetul de organizare al Sesiunilor Internationale de
Comunicdri Stiintifice "Integrarea Europeand - noi provocari
pentru economia Roméniei", organizate de Facultatea de Stiinte
Economice, Universitatea din Oradea, Oradea, mai 2008, 2009,
2010, 2011, 2012, 2013.

e asistent stiintific in cadrul Manifestarilor $tiintifice Internationale
dedicate “Zilei universitarului din invataméntul economic”, 23
noiembrie 2012.
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STUDII

+ Educatie

APTITUDINI $I COMPETENTE
PERSONALE
Limba materna

asistent grup de lucru Scoala de vard AFER 2010 “Competitivitate
si dezvoltare durabili din perspectiva integririi europene”,
Oradea, 2 — 11 septembrie 2010.

Participare la Olimpiada Nationald a Studentilor Economisti,
Sectiunea Management, Universitatea .,Ovidius”, Constanta, 13-15
noiembrie 2008 — Mentiune

Universitatea din Oradea
Facultatea de Stiinte Economice
Str. Universitatii nr. 1

Oradea, cod 410087, Bihor
Roménia

Educatie, Invatamant universitar

Asistent universitar, Departamentul de Management-Marketing

activitate didactica
membru In Consiliul Departamentului de Management-Marketing

membru In Comisia de relatii Internationale si nationale, Facultatea
de Stiinte Economice si Comisia de comunicare §i promovare
intitutionald

indrumdétor de an pentru Specializarea Management

tutore consilier pentru Specializarea Management, Invitamant la
Distanti

octombrie 2010 — ianuarie 2015 — absolventi a $colii Doctorale a
Facultdtii de Economie si Administrarea Afacerilor, Universitatea
de Vest, Timigoara, doctor in Management,

2013 - participantd la cursul International Leadership Training
School, Modul 2: The Leadership Institute USA - Leadership and
the Conservative Organization Entrepreneur/ Certificat de absolvire
(Certificate of Graduation), Leadership Institute/ International
Programs Schedule (USA and UK)

ianuarie 2011 (octombrie 2010 — ianuarie 2011) — absolventi a
cursului de Manger Resurse Umane (Cod COR 123207) -
certificat de absolvire recunoscut de cétre Ministerul Muncii,
Familiei i Protectiei Sociale i de citre Ministerul Educatiei,
Cercetérii si Inovarii.

iulie 2010 (2008-2010) — absolventd a cursurilor de Master,
specializarea Managementul organizatiei, Facultatea de Stiinte
Economice, Universitatea din Oradea — master in Managementul
organizatiei.

fulie 2009 (2008-2009) — absolventi a cursurilor de Master,
specializarea Formarea profesorilor, Departamentul pentr
pregitirea si perfectionarea personalului didactic, Universitatea din
Oradea - master in Formarea profesorilor,

iulie 2008 (2004-2008) - Licentiatd In Management, Facultatea de
Stiinte Economice, Universitatea din Oradea, economist,
specializarea Management.

iunie 2004 (2000-2004) - absolventi ,Magna Cum Laudae” a
Liceului Teoretic “Aurel Lazir”, Profil Matematici-Informatica —
atestat operator calculator.

roman



Limbi striine
e Citit

* SCris

« vorbit

Aptitudini §i competente
sociale

Aptitudini si competente
organizatorice

Aptitudini i competente
tehnice
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INFORMATII SUPLIMENTARE
ANEXE

englezi, italiand, franceza

engleza- foarte bine, italiana — bine, francezi - bine

engleza- foarte bine, italiana — bine, franceza - elementar

englezd- foarte bine, italiand — bine, francezi - elementar

aptitudini pentru munca in echipa
flexibilitate

membru in echipa de organizare a Conferintei Internationale de
Comunicari Stiintifice "Integrarea Europeana - noi provocari
pentru economia Roméniei", 2008, 2009, 2010, 2011, 2012,
2013, 2015.

asistent  stiintific in  cadrul Manifestarilor ~ Stiintifice
Internationale dedicate®Zilei universitarului din invatimantul
economic™, 23 noiembrie 2012.

asistent grup de lucru “Dezvoltarea resurselor umane” din
cadrul Scolii de vard "Competitivitate si dezvoltare durabild din
perspectiva integrarii europene" - 2 - 11 septembrie 2010,
Oradea.

membru in echipa de organizare a Editiei 1 a ,,Modelul
roménesc de comportament managerial”, al SSMAR, din 2008.

utilizare calculator — Atestat ECDL, 2004.

— Atestat profesional de operator calculator, 2004.

permis conducere cat.B

implicare in vederea atingerii obiectivelor
dinamism

disponibile la cerere

Lista de lucrari



