Universitatea din

it /ofm/)e&>]

Oradea

Revizia

PROCEDURA CoD:
de lucru a Corpului SEAQ o 1 2 3 4

Auditorilor Interni pentru .
procesele de invatamant PL - CAIL 01 Aprobatin Senat

Si cercetare Data: 24.03. 2014

ANEXA 2

FISA DE AUDIT INTERN

pentru programele de studii/ planuri de Tnvatamant

Denumirea programului de studii: Farmacie

Nivelul (licentd / master): LICENTA

Domeniul de studii: Sanatate

Facultatea de Medicina si Farmacie
Tipul evaluariii (AP/EP/A:

Forma de invatamant: IF/ID/IFR: IF

EV

I. Neconformitati constatate:

1. La cerintele normative Anexa Il1.2. Lista lucrari cadre didactice - sunt cadre

2.

La standarde
indicatori
performanta

Si
de

didactice care nu au trecut titlul tezei de doctorat, lucrarile nu
sunt Tmpartite pe categorii: lucr. ISI, BDI, etc. (ex. Fodor
Kati, Sorin Buhas, Jurca Tunde). Numai 26 de cadre didactice
au prezentat Lista de lucrari.

In Anexa I11.6_ State de functii, Anexa 5 sunt trecute doar 10
cadre didactice, ih Anexa cu ,,Situatia gradului de ocupare”
sunt 39 cadre didactice.

Lipseste anexa cu privire la ,Detalierea spatiilor de
invataméant” model ARACIS.

Anexa Ill. 33. Evaluarea disciplinelor, nu poate fi accesata.
Anexa 11118 - Lista CV-uri cadre didactice, numai 26 cadre
au prezentat CV. Cele prezentate nu contin semnatura
acestora.

Anexa Ill. 32. Orele de permanentd, nu poate fi accesata.
Lipseste Anexa privind indrumatorii de an.

Lipseste Anexa cu privire la Manifestdrile stiintifice
studentesti.

Nu sunt prezentate rezultate ale Fisei de autoevaluare a
cadrelor didactice.

S.B.2.1. Valorificarea calificarii universitare obtinute - sunt
prezentate Fisele de disciplind, nu date concrete privind
angajarea absolventilor in domeniu

SC 4.1. asigurarea acoperirii disciplinelor cu cadre didactice
avand competente - este mentionata doar Procedura, nu Si
date concrete
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Documentele de evaluare colegiala sunt din ianuarie 2014 -
trebuie actualizate

C5, C6, C7 - trebuie precizate date concrete, nu doar
procedurile si site-urile

La analiza SWOT sunt anumite confuzii sau exprimari
deficitare, de ex. Puncte slabe: antrenarea mai intensa a
studentilor in proiecte de cercetare. Oportunitatile sunt
generale, la Amenintdri sunt trecute si elemente care
reprezintd de fapt puncte slabe. Se foloseste sintagma
“catedre”

Il. Evidentieri (daca este cazul):

1. Indicatori de referinta

lll: Recomandari:

Elaborare RAE Tn conformitate cu Fisa vizitei ARACIS.
Data: 30.10.2015

Membrii CMAI

Prof.univ.dr. Daniel BADULESCU
Conf.univ.dr.ing. Livia BANDICI

Persoana de contact Observatii

Comisia de arbitraj (daca este cazul)

Verdict Final

-CiLL\-
/b
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