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9 / . <  / . O j~ -  ANEXA 2

FIŞA DE AUDIT INTERN
pentru programele de studii/ planuri de învăţământ

Denumirea programului de studii: INGINERIE ECONOMICĂ ÎN DOMENIUL 

ELECTRIC, ELECTRONIC SI ENERGETIC 

Nivelul (licenţă / master): LICENŢĂ 

Domeniul de studii: Inginerie şi management 

Facultatea de INGINERIE ENERGETICĂ Şl MANAGEMENT INDUSTRIAL 

Tipul evaluăriii (AP/EP/A: A 

Forma de învătământ: IF/ID/IFR: IF
f

I. Neconformităţi constatate:

1. La cerinţele normative Anexa Anexa III.4.1,_nu poate fi accesată.
Anexa III.4.8, (Situaţia gradului de ocupare a

posturilor......... ) nu este întocmită conform Metodologiei
ARACIS
Anexa III.6  - CV-urile cadrelor didactice, se regăsesc CV-uri 
datate din 2009 (Panea, Oltean, Galea, Popee, Popovici, etc.). 
Marea majoritate sunt datate 2012, 2013. CV-urile au diferite 
formate de prezentare.
în Anexa III.8 se prezintă evaluarea cadrelor titulare din 2013. 
în Anexa I I I . l l .L  convenţiile de colaborare sunt din 2013, 
2014.
Lipseşte Anexa privind „Competenţa cadrelor didactice 
titulare în cadrul programului de studii evaluat”.
Anexa III.20.5 este goală.
Lipseşte Anexa privind îndrumătorii de an.
Lipseşte Anexa cu privire la Manifestările ştiinţifice 
studenţeşti.
In Anexa III. 19.4 datele prezentate nu sunt corelate cu textul 
explicativ din raport. ...’’care au urmat” trebuie să fie “care s-au 
înscris”. Anexa nu prezintă situaţia celor care au absolvit în 
2014!, aşa după cum se menţionează în text. Pentru cei din 2014 
situatia este in Anexa III. 19.9. unde din 24 de absolvenţi s-au 
inscris la master 6 (25%)!
în Anexa III 19.8. numărul de absolvenţi diferă faţă de cel din 
Anexa III. 19.4. astfel: 2011- 13 faţă de 15, 2012- 5 faţă de 11, 
2013-11 faţă de 16 şi 2014-10 faţă de 16.
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2. La standarde şi 
indicatori de
performanţă

a) Exista cadre didactice care nu au anual cel puţin o 
publicaţie, o realizare didactică sau ştiinţifică.
b) Nu sunt prezentate rezultate ale Fişei de autoevaluare 
a cadrelor didactice.

II. Evidenţieri (dacă este cazul):- 
1. Indicatori de referinţă 
III: Recomandări:
întocmirea şi datarea anexelor pentru anul univ. 2014-2015.
Elaborare RAE în conformitate cu Fisa vizitei ARACIS.
Elaborarea CV-urilor cadrelor didactice după acelaşi format.
Elaborarea anexelor ARACIS în formatul solicitat de ARACIS (Detalierea 
indicatorilor privind spaţiile de învăţământ *, SITUAŢIA GRADULUI DE 
OCUPARE A PERSONALULUI DIDACTIC ÎN ANUL UNIVERSITAR 2014 2015, 
etc.)

1)

Data: 27.04.2015

Membrii CMAI

Prof.dr.ing. Mircea T.POP 
Conf.dr.ing. Livia BANDICI
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