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l.Scop H I tt
1.1. Precizarea algoritmului gi a responsabilitalilor privind elaborarea 9i aprobarea statelor de

func!ii.

1.2. Instituirea unei proceduri unitare care:

. Sd ajute la elaborarea statelor de functii, in conformitate cu reglementdrile nalionale 9i ale

Universitdlii din Oradea;
. Sd permitd evaluatorilor interni gi externi efectuarea unor evaludri corecte 9i operative;

. Sd ajute cadrele didactice inscrise in statele de funcliuni in prestarea activitdlilor didactice

gi oblinerea drepturilor cuvenite.

Statele de funclii se intocmesc anual pe departamente gi includ activitdlile didactice 9i de

cercetare, in conformitate cu legislalia nalionald.

2. Termeni gi abrevieri

Termenii sunt in conformitate cu cele hotdrAte Tn cadrul Universitdlii din Oradea (UO). in

prezenta procedurd sunt utilizate urmitoarele abrevieri 9i defini{ii:

. MA - Management Academic;

. Pl - Planul de invdlrimAnt;

. SF - Stat de funclii;

. GF - Consiliul facultdlii;
* - - 0$UD--Gonsili{+t-pentn*-$tudii Univereitape deQoetorefi
. CD - Consiliul Depadamentului;
. CA - Consiliul de ArCministralie;

. SU - Senatul Universitdlii din Oradea

. RC - Responsabilul calitdlii;

. FPT - Figa postului tipizatd;

. DE - Direclia economicd;
o LEN - Legea Educaliei Nalionale
o ASF - Anexa la SF (cu posturile didactice vacante nominalizate);

. BVG - Bugetul de venituri gi cheltuieli,

. GFP - Control financiar preventiv.

3. Responsabilite$

3.1, Prorectorul cu MA este responsabil pentru implementarea gi menlinerea acestei proceduri.

3.2. Prorectorul cu MA are responsabilitatea verificdrii conformitdlii SF cu prevederile LEN 9i cu

hotdriirile din cadrul Universitdlii din Oradea, inclusiv cele inscrise in prezenta procedurd.

Prorectorul cu MA trarnsmite, anterior intocmirii SF, toate exigenlele privind forma, conlinutul

eventualele schimbdrifali de anul anterior.

3.3. Deca n u I facu ltdti i /3*€€t6ttu+€€UiD a re respon sab i I itatea :

. Punerii in disculia CF a propunerii de repartizare a disciplinelor din Pl propriu 9i

disciplinelor preluate de la alte facultdli, in scopul repartizdrii acestora, spre normare,

departamente/gcoli doctorale ;
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. Supunerii aprobdrii CF i,G-$UB a ofertelor de discipline pentru alte facultdli /-depa+tamen{e

9i transmiterii acestor oferte;
. Verificdrii elabordrii SF in conformitate cu LEN gi hotdrArile Senatului Universitdlii din

Oradea, inclusiv cele inscrise in prezenta procedurd;

. Supunerii SF disculiei gi avizdrii CF€$UD;

. Transmiterii SF pentru evaluarea financiard gi procesare unitard la DE, in formd

electronicd, in aplicalia UniWeb;

3.4. Directorul de departamenVgcolii doctorale are responsabilitatea:
. Preluirii ofertei/ connenzii de normare de la decanat/C$U0;
. Elabordrii, in colaborare cu CD, cu consultarea personalului aferent, a SF, in concordanld

cu LEN gi prezenta procedurd;
. Precizdrii conlinutului FPT gi verificarea modului de completare a acesteia de cdtre fiecare

membru al departamentului;
. Supunerii SF disculiei membrilor departamentului, efectuarea ajustdrilor care se impun in

cadrul acestei disculii, supunerii avizului CD;

. Depunerii SF la decienaVCSUS, pentru disculie in CF/GS#D;

o Dupd aprobarea in CFIGSUD, incdrcarea in programul unitar de SF din UniWeb;

o Verificdrii corespondenlei complete intre FPT 9i organigrami.

3.5. Directorul DE are responsabilitatea:
. Verificdrii SF sub aspectul resurselor financiare necesare pentru operalionalizarea SF ale

unei facultd!i / departament, precizarea diferenlelor pentru cheltuieli de personal, in

corelalie cu bugetulde venituri gi cheltuieli;
o Introducerea SF Si a FPT inbaza de date a Universitdlii din Oradea, anexd la contractele

de muncd;

3.6.

a

a

a

a

4. Descriere

4.1. Dupd o disculie in biroul CF/#UD, decanul/direotorul-GSUfi supune

propunerile sale privind:

. Transmiterea oferterlor de discipline pentru normare la alte facultSli

cadrul Universitdtii clin Oradea (anexa 1) pAnd in 5 iunie;

. Repartizarea disciplinelor din Pl propriu Ei a disciplinelor preluate de la alte facultdli, spre

norrnare, la departamentele/gcolile doctorale aferente pAnd in 10 iunie;

Listele disciplinelor arondate fiecdrui departament/gcoald doctorald se definitiveazdin gedinla

CFIGSUD, prin procedura votului democratic.
Totodatd, se fixeazd calendarul elabordrii SF gi a FPT, se precizeazd eventualele restriclii in

concordanld cu conlinutul l\SF 9i al prezentei proceduri.

4.2. Directorul de departament/gcolii doctorale preia comanda de normare direct din Pl sau din

ofertele altor facultdti, in conformitate cu hotirArea CF/CSUD.

dn

Transmiterii SF, verificat gi caracterizat financiar, la prorectorul cu

intocmegte, pe baza SF gi a ASF, centralizatorul financiar al depa 
i

RC are responsabilitatea: I

Verificdrii aplicdrii prezentei proceduri ;

Asig u rdri i cond iliilor pentru pdstrarea in reg istrdrilor aferente.
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4.3. Directorul de departannenUgcolii doctorale elaboreazd SF impreund cu membrii CD.

4.3.1. Structura SF la Universitatea din Oradea este tipizatd (anexa 2).

4.3.2. in SF sunt inscrise, in ordine ierarhicd descrescdtoare, posturile didactice ocupate de

titulari, urmate de cele vacante, pentru fiecare grad didactic in parte.

4,3.3. La grade didactice egale, ierarhizarea in SF se face dupd vechimea pe post.

4.3.4. La elaborarea SF se au in vedere principiile 9i regulile:

a) Prioritatea titularilor in raport cu asocialii;

b) Pdstrarea disciplinelor gi a structurii posturilor ocupate prin concurs;

c) Stabilitatea pe posturi didactice;
d) Omogenitatea postului didactic;
e) Prioritatea,in caz de restriclii, a gradelor didactice inalte (profesor, conferenliar) 9i a

personalului diclactic care are titlul gtiinlific de doctor, valorificAndu-se rezultatele

evaluirii cadrelor didactice;
f) Activitalile de crurs la master pot fi normate in posturile de profesor, conferenliar sau

lector/gef lucrdri, cu titlul gtiinlific de doctor;

g) Evitarea repetallilitSlii gi asigurarea distincliei posturilor didactice;

h) incadrarea in B'r/C;

i) Constituirea grupelor in mod optim desfdgurdrii activitdlii gi asigurdrii calitalii procesului

de invdldmant, conform reglementdrilor in vigoare, inclusiv Requlamentului privind

transferabile ( liCTSl, Art. 76;

j) te depedarnentele-ale +iror- ve+ifun- anuale- @Nelusjv-€el{r{,$i)--sltnt rnai-nrie+4ea&t

eheltt+ielile-an#tc"lfrexelusiv-iffqprumu+u+r+etee*4 Toate posturile didactice (ocupate

sau vacante) sie normeazd
conform ar1.4.14. din Anexa I (Ghidulmetodologic) cu activitdlile prevdzute in art. 287,

alin. (2) din LUN, cu exceplia posturilor didactice vacante pe care departamentul

intenlioneazd sd le scoatd la concurs public pe parcursul anului universitar, care se

normeazd confrlrm art.287, alin. 10, lit. (a) - (d) din LEN gi vor avea in componenld

max. 4 disciplirre, cu respectarea nniterillor de scoatere a

posturilor didactice la concurs aprobate de SU;

k) Prin excep{ie, in situalia in care norma didacticd nu poate fi alcdtuitd cu ore de

activitate didacticd din minimul de ore convenlionale pe sdptdrnAnd stabilit conforrn art

414. din Anexa I (Ghiclul metodologic), diferenlele pAnd la norma didacticd minimd se

completeazd cu activitali de cercetare gtiinlificd, cu acordul consiliului facultdlii, la

propunerea dinectorului de departament, respectiv cu acordul consiliului gcolii

doctorale. Diminuarea normei didactice este de cel mult 112 din norma respectivd, iar

ora de cercetare este echivalentd cu 0,5 ore convenlionale. Cadrul didactic igi menline

calitatea de titularin funclia didacticd oblinutd prin concurs.

l) Cadrele didactice titulare a cdror normd didacticd nu poate fi constituitd conform

prevederilor lit. (k) pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu normd integralS de

cercetare^gtiintificd, menfinAndu-gi calitatea de titular in funclia didacticd oblinutd prin

concurs. in aceastd perioadd, cadrul didactic are obligaliile personalului de cercetare

din invdlSmdntul superior gi obligalia de a obline, in maximum 6 luni de la incepera

anului universitar) finanlarea din surse externe UO a unor

care si se poatd acoperi cheltuiala salariald pentru intreg an ,fto$rnwTa DE sEilAT

DIN DATA DF.:
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m)Posturile vacante din SF ale departamentelor pe care acestea nu intenlioneazd sd le
scoatd la concurs se normeazd la gradul didactic maxim de lector universitar/gef de

lucrdri;

n) Posturile vacante din SF ale gcolilor doctorale se normeazd la gradul didactic de

profesor universitar gi la cel de asistent universitar pentru activitdlile didactice suslinute

de studenliidoctoranzi, conform reglementdrilorin vigoare,fdrd a respecta punctulj).

4.3.5. in cazul in care nu poate fi asiguratd norma didactici pentru toli titularii departamentului

se aplicd criteriiler inscrise in anexa 3, saLr un set de criterii specifice departamentului,

aprobate de $U dup& avizarea de cdtre CA.

4.3.6. Activitdlile didactice din posturile vacante din SF se desfdgoarS, in regim de plati cu ora,

de cdtre personalul didactic titular (prioritar), studen!i doctoranzi, personal didactic

asociat sau specialigti cu valoare recunoscutd in domeniu, din lard sau din strdindtate, in

calitate de cadre didactice universitare asociate invitate. Acestea sunt precizate in ASF.

4.3.7. La elaborarea ASiF se are in vedere restriclia conform cdreia un titular nu poate presta

in regim de plata cu ora mai mult de 16 ore convenlionale pe sdptdmAnd, iar un asociat

nu poate presta mai mult de o normd didacticd maximd (16 ore convenlionale /

sdptdmdnd).

4.3.8. Fiecare cadru didactic al universitdlii declard pe propria rdspundere, pAnd la 10

septembrie, toate, activitdlile didactice pe care le desfdgoard in afara departamentului in

care este titular gi in afara universitdlii. Conducerea departamentului poate decide

diminuarea proporlionald a activitdlii desfiguratd in regim de plata cu ora pentru cadrele

didactice cu activitdli remunerate din afara Universitdlii din Oradea.

4.4. SF elaborat se supune disculiei membrilor departamentului/gcolii doctorale intr-o gedinld

dedicatd acestui scop.

4.5. Dupd ajustare gi avizare in plenul departamentului/gcolii doctorale, directorul semneazd SF

gi-l transmite la decanat/G$U0.

4.6. Decanul,{di+eeteruk;.$UD face verificirile care se impun gi convocd gedinla CF/rCISJD

pentru evaluarea gi avizarea acestora.

4.7. Pe baza observaliilor / propunerilor membrilor CFIG$UD, aprobate de plenul acestuia,

decanul /-4.iree{a+u-}-€$UD poate solicita directorului de departament/gcolii doctorale

modificdri ale SF.

4.8. intocmirea in UniWeb a statelor de funclii se finalizeazd pAnd in 20 iunie, cAnd se tipdresc,

se semneazd gitransmit la prorectorulcu MA.

4.9. SF se supun auditului intern, iar observaliile auditorilor se transmit in scris decanului I
disee{o+ul+*i-G$UD pAnd in 30 iunie.

4.'10. Neconformitdlile semnalate de auditori se remediazd pAnd in 15 iulie, cAnd se depun

tipdrite gi semnate la prorectorul cu MA, care le transmite auditorilor interni spre verificare.

APROBAT iX $r$nTn DE SEilAT

tr 8, l,Aili. ?iI16

4.11. Prorectorul cu MA transmite SF spre DE pentru CFP.
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4.12. Directorul DE verificS, personal sau prin intermediul persoanei desemnate, SF sub aspect

financiar. Persoana imputernicitd cu viza de CFP aplicd viza CFP in conformitate cu

prevederile legale.

4.13. Directorul DE semnaleazd decanului, in scris, eventualele neconformitdli.

4.14. Pentru eliminarea neconformitdlilor semnalate 9i insugite, decanulldi+eetsru-| e$UD asigurd

parcurgerea procedurii; modificdrile se opereazi pAnd la data de 45 septembrie, cdnd SF

se predau la DE tipiirite in cAte un exemplar din fiecare variantd (SF 9i ASF), semnate de

directorul de departamenVgcolii doctorale gide decankJ++eeiarul4$D{J 9i gtampilate.

4.15. Dupd aducerea SF la stadiul de conformitate, directorul DE il semneazd 9i il transmite

prorectorului cu MA pentru verificarea finali giinaintarea spre avizare CA 9i aprobare SU.

4.'16. Elaborarea SF se finalizeazd pAnd celtArziu in 15 septembrie.

4.17. Prorectorul cu MA transmite SF spre avizare CA 9i spre aprobare SU.

4.18. Pentru facultdlile / departamentele la care operalionalizarea SF implicd deficit financiar,

Comisia buget'finante a universitdlii impreund cu directorul DE, face evaluarea deficitului 9i

prezintd situalia in gedinla de Consiliu de Administralie

4.19. Plenul Consiliului de Administralie poate hotdri refacerea sau aprobarea SF, in

conformitate cu procedura de gestiune financiard a Universitdlii din Oradea. Refacerea SF

implicd reluarea procedurii pAnd la nivelul aprobdrii in Senat, in conformitate cu dispozilia

Consiliului de Administralie.

4.20. Dupd avizut Consitiutui de Administralie (pana la data de 15 septembrie), SF sunf semnate

de cdtre rector sau'tn locul acestuia de prorectorul responsabil cu managementul academic

sau prorectorul responsabil cu managementul financiar gi se supun aprobdrii Senatului

(pAnd ta data de 30 septembrie). Plenul Senatului poate hotdri refacerea sau aprobarea

SF. Refacerea SF impticd reluarea procedurii de la nivelul depaftamentelor. Exemplarele

semnate (cfite unul din fiecare SF gi ASF) se transmit la DE, unde acestea se scaneazd 9i

se posteazd pe serverul FTP al UO. SF se considerd aprobate, in conformitate cu

dispoziliite arL. 286 (5) din Legea educaliei nafionale, dupd aplicarea gtampilei "Aprobat in

gedinla de Senat din data de: ...,, gi a semndturii olografe a pregedintelui Senatului, pe

fiecare fild a docum'entuhJi".

4.21. in situalii bine justificate gi numai in ceea ce privegte personalul didactic asociat, finalizarea

ASF se poate amdna pAnd la 15 octombrie.

4.22. Pe baza structurii finale a SF, directorul de depadamenVgcolii doctorale declangeazd

procesul de completare a FPT (anexa 4).

4.22.'1. FPT se supun discurliei gi avizului departamentului.

4.22.2. FPT se finalizeazd lncliff+e-de-i{qc€Butuf**+iui-smlvessi*a+ p&nd la 15

4.23. Personalul DRU intoc;meste centralizatorul financiar (Anexa 5)'
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4.24. Parlicularitdlile privind normarea gi remunerarea activitdtilor din cadrul $colilor Doctorale se

prezintd in anexa 6.

4.25. Particularitdlile privind normarea activitdlilor specifice lD se prezintd in anexa 7.

4.26. Ghidul metodologic pentru elaborarea statelor de funclii incepAnd cu anul univ. 20J 6 2017

este prezentat in anexa 8.

4.27. Metodologia privind ocuparea posturilor didactice vacante din statele de functii ale entitd{ilor

academice este prezentatd in anexa 9.

5. Referinle
1. Legea finan{elor publice nr.50012002;
2. Legea Educaliei Nalionale nr.112011;
3 Carta Universitdlii din Oradea;
3. Procedura privind elaborarea gi execulia bugetului de venituri gi cheltuieli.

6. Modificare
Responsabilitatea pr:ntru prezenta procedurd gi a formularelor anexe revine gi prorectorului

cu MA. Pentru modificareer acestei proceduri este responsabil prorectorul cu MA. Modificdrile

sunt supuse avizdrii Consiiliului de Administralie gi aprobdrii Senatului.

7. Anexe
Anexa 1. - Oferta de discipline pentru normare;

Anexa 2. - Structurer SF la Universitatea din Oradea;

Anexa 3 - Criterii g;enerale privind departajarea cadrelor didactice in cazul imposibilitalii

constituirii normelor didactice pentru toate cadrele didactice;

Anexa 4. - Figa postuluitipizatd (poate fi concretizatd de cdtre facultdli/ depaftamente);

Anexa 5. - Centraliz:atorulfinanciar pentru posturile didactice;

Anexa 6. - Normareia gi remunerarea activitdlilor din cadrul $colilor Doctorale;

Anexa 7. - Particularita{i privind normarea activitdlilor specifice lD;

Anexa 8. - Ghid metodologic pentru elaborarea statelor de funclii incepAnd cu anul univ.

201412015',
Anexa 9 - Metodologie privind ocuparea posturilor didactice vacante din statele de funclii

ale entitii{ilor academice.
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ANEXA 9

METODOLOGIE PR.IVIND OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE VACANTE

DIN STATELE DE F'fINCTIIE

Art.l. Ocuparea posturilor didactice vacante de cdtre personalul didactic asociat se face, in

conformitate cu prevederile Legii ll20ll, aCartei UniversitiJii din Oradea gi constd in concurs

deschi s, or ganizat I a niv e lul departamentului.

Pot fi organizate concursuri de ocupare pentru urmdtoarele funclii didactice: asistent

universitar, lector universitar (gef de lucr[ri), conferenfiar universitar, profesor universitar.

Numirea pe funcfii se face avdnd in vedere gradul postului vacant gi indeplinirea de cdtre

candidat a criteriilor minimale pentru ocuparea func{iilor didactice corespunzdtoare.

Cadrele didactice angqate pe perioada determinat[ au statut de cadre didactice asociate.

Art.2, Posturile vacante care urmeazd a fi ocupate cu personal didactic asociat se fac publice

cu cel pulin 10 dezile inainte deinceperea semestrului, prin afigare la sediul depaftamentului qi

prin publicare pe pagina web a facultdfii.

Scoaterea la concurs a posturilor se propune de c[tre directorul departamentului/directorul

gcolii doctorale in structura ciruia se afl6 postul, prin referat avizat de consiliul departamentului

gi aprobat de consiliul facult[lii. Propunerea se inainteazd cdtre Consiliul de Administra\ie.

Comisia de concurs este numit[ de directorul de departament. Concursul constb in analiza

dosarului candidalilor gi dupd caz, rrn interviu sau o probd scrisd, conform metodologiei

departamentului.

Propunerea departamentului este supus[ avizdrii consiliului departamentului. Dupd

avizare, dosarele se inainteazd pentru validare cdtre senat.

Dosarele vor fi insolite de un extras din procesul verbal al gedinfei consiliului

departamentului gi de dovada efectu[rii formalitililor de publicitate prevdzute la alin. 1.

Rezultatele concursului sunt validate de cdtre senat.

Art. 3 in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic Ai de cercetare

candidatul va trebui si indeplineasc[ condifiile gi standardele minimale stabilite conform legii.

Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea pe duratd determinatd a unui post didactic

vacant va cuprinde:

a. cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat, insolitd de o declarafie pe proprie

rdspundere privind veridicitatea informafiilor prezentate in dosar;

b. curriculum vitae al candidatului in format scris/format electronic;

c. lista de lucr[ri a candidatului in format scris/format electronic;

d. figa de verificare a indeplinirii condifiilor de prezentare la concurs gi/sau de ocupare a

postului;

e. copia legalizatd a diplomei de doctor gi in cazul in care diploma de doctor a fost ob{inutd in

A DF $ENAT
strdindtate, atestatul de recunoaqtere sau echivalarea acesteia de

DIN D, DE:



f. declaralie pe proprie rdspundere a candidatului cd nu se afl6 in nici o situalie de

incompatibilitate prevdzuti in Legea ll20ll (Legea Educaliei Nafionale) 9i Metodologia

cadru emisd la nivel nalional;
g. in cazul concursului pentru postul de profesor universitar, copia legalizatd a atestatului de

abilitare sau alte documente care sd ateste statutul de conducitor de doctorat;

h. copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau atestat de

recunoagtere, diplom[ de licen!6 sau atestat de recunoagtere, diplomd de master sau atestat de

recunoa$tere;

i.

j
k.

1.

111.

n.

o.

copii ale foilor matricole, suplimentelor de diplornd sau situaliilor gcolare eliberate pentru

fiecare ciclu de studii:

copia cdrlii de identitate;

certificat medical din care rezultd cb este apt si desfrgoare activitate didacticd;

declaralie pe propria r[spundere din care sd rezulte dacd persoana in cauzd. desfdgoard

activitd{i didactice sau de cercetare in alte universitdli, caz in care se va preciza num[rul de

ore convenfionale pe sdptdmAndin afara normei debazd;

pentru persoanele care nu sunt titulare in alte universitdli, declaralie pe propria rispundere din

care s6 rezulte dac[ persoanain cauzd desldgoar[ activitdli didactice sau de cercetare in alte

universitdli dec6t Universitatea din Oradea, in cuantum de x ore convenjionale/sdpt[mAn6;

pentru pensionari, declara{ie de luare la cunogtinli asupra faptului c[ nu pot acoperi mai mult

de o normi didacticl in Universitatea din Oradea, asociatd cu decizia de pensionare;

pentru persoanele titulare in alte universitdli, aprobarea Senatului universitar, unde este

titular, de suslinere a activitdlilor de predare gi cercetare in alte institutii de inv[{5mdnt

superior sau de cercetare, conform art. 288 alin. (3) din Legea ll20l1. Legea Educa{iei

Nafionale;

p. declaralie cu privire la apartenenla la Casa de Asiguriri de Sdn[tate;

q. adeverinld de vechime in specialitate, la zi, sau copie carnet de muncd (avdnd in vedere

scoaterea din 2011 a carnetelor de muncd se vor stabili de cdtre legiuitor, in viitor,

documentele echivalente pentru atestarea vechimii);

r. persoanele care au fost cadre didactice titulare la Universitatea din Oradea nu vor depune

actele menlionate la pct. c, e, h, i gi r;

s. persoanele care defin, in condiliile legii, statutul de cadru didactic titular la o institutie de

inv6!6mAnt superior din lard nu vor depune actele menfionate la pct. c, e, h, i;

in cazul cadrelor didactice din striin[tate, dosarul va con{ine (pe lAngd documentele

prevdzute mai sus) o adeverinf[ din partea instituliei de invdldmdnt sau cercetare unde este

angajat, cu precizarea funcliei didactice delinute.

Art.4
a.) incadrarea cadrelor didactice asociate se face pe durata unui semestru sau a unui an universitar

in regim de platd cu ora conform aft.296 alin. 1 din Legea ll20ll.

b.) Avdnd in vedere:

art.26, alin. (i) din H.G. nr. 68112011 Codul studiilor universitare de doctorat:

"Pentru a conduce doctorate, cadrele didctctice Si de cercetare care au dobdndit acest drept

trebuie sd aibd un contract de muncd cu o IOSUD sau o institu{ie componentd a unei IOSUD Si

sdfie membre ale unei gcoli doctorale. "

qi

art.166, alin. 3 din legea nr.7l20I1 Legea educaliei nalionale:

APROBAI-lil $F.0ISTA EE SEIIA'I'

DIN DATA DE:



"Pentru a conduce doctorate, cadrele didactice si de cercetare care au dobdndit acest drept

trebuie sa aibd un contract de muncd cu un IOSUD sau o institulie membrd a unui IOSUD Si sd

fie membre ale unei Scoli doctorale. Cadrele didactice Si de cercetare abilitate Si cercetdtorii

Stiinlifici abilita\i devin conducdtori de doctorat tn urma abilitdrii, "

prin exceplie de la punctul a.\, pentru conducdtorii de doctorat care nu sunt titulari la
(Jniversitatea din Oradea se vor tncheia contracte individuale de muncd pe duratd determinatd

APROBAT fu{ $ED|H
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ANEXA 8

GHID METODOLOGIC

pentru elaborarea Statelor de funcfii
incepAnd cu anul univ. Hm'!6/trffi47

Prezenta metodologie igi propune a stabili criteriile generale de care
trebuie sd se !ind seama in elaborarea statelor de funclii.

I. PREVEDERILE LEGALE

Componenla normelor didactice gi atribufiile personalului didactic sunt
stabilite Tn conformitate cu Legea 112011 - Legea educaliei nalionale (art.287 -
292), cu rnodificdrile gi connpletdrile ulterioare, finAnd seama de urmdtoarele:

1) HotdrArea de Senat S 62128.09.2006 - Anexa 2

2) HotdrArea de Senat S 122127.04.2009 - Anexa 3;

3) HotdrArea de Senat S 123111.05.2009 -Anexa 5;

4) HotdrArea de Senat S 127106.07.2009 - Anexa 2;

5) Hotdrdrea de Senat S 128120.07 .2009 - Anexa 5; Anexa 15;

6) HotdrArea de Senat S 136/1 8.01.2010 - Anexa 5, pct. 2',

7) Hotdr6rea de Senat S 136/1 8.01.2010 - Anexa 5, pct. 2 (Anexa 2)',

8) HotdrArea de Senat S 136/1 8.01.2010 - Anexa 5. pct. 2 (Anexa 7);

9) Hotdrdrea de Senat S 139/08.03.2010 - Anexa 6;
'10). Hotardrea de Senat S 147112.07.2010 -Anexa 11,Anexa 13;

11) Adresd MEIST nr. 35396/30.06.2008 cu privire la normarea cadrelor
didactice, inregistratd la Universitatea din Oradea sub nr.9435101.07.2008;

12) HotdrArea de Guvern nr. 40412006 privind organizarea gi

desfdgurarea studiilor universitare de masterat;
13) HotdrArea de Guvern nr. 681 12011 privind aprobarea Codului studiilor

universitare de doctorat,
14) Regulamentul privind organizarea gi desfdgurarea studiilor

universitare de doctorat gi a programelor postdoctorale (1*{.S " nr.26127.frS.2ffi13,

anexa 12);

15) Reglementdrile legale privind modu dtirii prin

rezidentiat.

t-
! z n r^^
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tr. AcTtvtrAT N,RMATE itt srareLE DE FUNCT\|_FUNCT\|

sr c'upR NsE iu nga posruLut rtptzArA

Statele de func{ii elabonate la departamente gi gcoli doctorale vor
cuprinde:
A. Activitdli normate in statele de funcfii

A. l.Activitali de predare;

A.ll. Activitd{i de seminar, lucrdri practice gi de laborator, indrumare de
proiecte de an;
Indrumarea elabordrii lucrdrilor de licenld;
indrumarea elabordrii disertatiilor de master;
indrumarea elabordrii tezelor de doctorat;
Alte activitdli didactice, practice gi de cercetare gtiinfifica inscrise in
planurile de invd{dmdnt;

A.Vll. Conducerea activitdlilor didactico-artistice sau sportive;
A,Vlll. Activitali de evaluare;
A.lX. Tutorat, consultalii, indrumarea cercurilor gtiinfifice studenlegti, a

studen[ilor in cadrul sistemului de credite transferabile;
A.X. Parliciparea la consilii gi in comisii in interesul invdfdmAntului;
A.Xl. Activitdfi de elaborare a proiectelor de pre-diplomd gi diplomd

specifice arh itectu rii.

B. Activitdli de pregdtire gtiinlificd 9i metodicd 9i alte activitdli in interesul

invdldmAntului
B. 1 . Pregdtire individuald(autoperfeclionare)
8.2. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs.

Parcurgerea connpletd a formelor postuniversitare de TnvdldmAnt in

domeniul de activitate sau intr-unul complementar
8,3. Padiciparea la conferinfe, simpozioane, congrese g.a. organizate in

domeniul de activitate principal sau in domenii interdisciplinare.
8.4. Organizarea de congrese g.a. in domeniul de activitate sau in domenii

colaterale.
B.5. infiinlarea, amenajarea gi modernizarea laboratoarelor, stafiilor pilot,

centrelor de excelenld (cercetare), aparaturii de laboratoare g.a.

8.6. Organizarea de sc[rimburi academice intre diferite universitdli din lard gi

strdindtate
B. 7. Participarea la programele internalionale de.

B.8. Perfectionarea propriei pregdtiri pedagogi

A.il1,

A.IV.
A.V.

A.VI.



Universitatea
din

Oradea

PROCEDURA
pentru elaborarea 9i

aprobarea statelor de
functii

COD:

SEAQ

PL - U.O3

Revizia

Aprobat in gedinfa de
Senat din data:

. .20't s

8 9 10 11 12 13 14

B.9, Elaborarea de manuale, indrumare, culegeri de probleme 9i de teste gi

altor materiale didactice
C. Activitdti de cercetare gtiin{ificd, de dezvoltare tehnologicS, activitdti de
proiectare, de creafie artisticd potrivit specificului

G.1. Activitdfi prevdzute in planul intern de cercetare al catedrei'
C.2. Activitaii in cadrul centrelor de cercetare prevdzute in planul intern;
C.3, Activitali in cadrul centrelor de transfer tehnologic;
C.4. Activitdli individuale de inovare sau inventicd, prevdzute in planul intern
C.5. Elaborarea tratatelor, monografiilor gi a cd(ilor de specialitate, prevdzute

in planul intern.

Activitdlile de la A,l. gi A.ll. se normeazd in statele de func{ii ca ore
conventionale conform Legii 112011, art.287, alin. (5) - (8), iarA.V. conform
Metodologiei de normare gi remunerare a activitdlilor desfdgurate in cadrul
programelor de studii universitare de doctorat (H.S. nr. 30/01 .07.2013, Anexa 5)
gi anexei 6 la prezenta procedurd. Celelalte activitdfi de la punctul A., precum
gi cele de la punctele B gi C. de mai jos, sunt incluse in statul de func(ii in
ultima coloand (Alte activitdfi) gi sunt detaliate in Figa postului.

Aceste activitdli iinclud disciplinele prevdzute in planul de invd(dmAnt,
dupd cum urmeazd:

F disciplinele obligatorii (Tnvdlamdntului de licenfd 9i masterat).

minimum 20 studenli cdnd specializarea cuprinde mai multe grupe,

respectiv cu intreaga grupd dacd specializarea posedd o singurd
grupd, in ambele situalii grupele fiind legal constituite.

pregdtire a rezidenlilor, stabilite de cdtre Senat, la propunerea
Facultdlii de Medicind gi Farmacie.

norma numai dacd au fost contractate de minim 20 de studenfi gi se
desfdgoard efectiv in anul universitar respectiv.

studii universitare de doctorat.

Activitd[ile care alcdtuiesc norma didacticd vor fi incluse, in ,,Figa
individuald a postului", intr-un cuantum astfel incdt activitatea unui cadru
didactic (inclusd la punctele ll gi lll din aceastd
sdptdmAnd.

sd insumeze 40 ore pe

npnoaer iH $EDI{TA o€ sEHAT

Pre.,gedinro:

Prut.univ.dn SORIN
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Statul de funclii de la forma de invdldmdnt lF se va elabora in
conformitate cu prevederile din prezenta procedura gi ghid, pe formatul din

Anexa 2.

Statul de funclii pentru activitdlile aplicative (seminarii, laboratoare,
proiecte, activitdfi/lucrdri practice, etc.) de la forma de TnvdldmAnt lFR. se va

elabora in conformitate cu prevederile din prezenta procedurd gi ghid, pe

formatul din Anexa 2.a.

Statul de func{ii pentru activitdlile tutoriale (AT), temele de control (TC) Si
pentru activitSfile asistate (AA) de la forma de invdldmAnt l.D se va elabora in
conformitate cu prevederile din prezenta procedura gi ghid gi din Anexa 7 la
prezenta proceduri, pe formatul din Anexa 2.b.

III. NORMA DIDACTICA

Norma didacticd sdptdmAnald medie se cuantificd in ore convenfionale.
Aceasta este de cel mult 16 ore convenlionale sdptdmAnal, dar nu mai micd
decAt limita minimd legald, fiind reprezentatd prin activitalile cuprinse la pct. ll
anterior.

Toate elementele de calcul pentru Tntocmirea normei didactice (a statelor
de funcfii) sunt stabilite in conformitate cu legile in vigoare, cu hotdrArile

Senatului, cu planurile de Tnvdfdm6nt gi cu formafiile de studiu aprobate de
Senat.

Potrivit Hotdrdrii de Senat S 128120.07.2009,Anexa 15:

,,in principiu, normele cadrelor didactice vor include disciplinele prevdzute

in posturile scoase la concurs prin care a fost ob{inutd titularizarea. in mod
obligatoriu, componenfa posturilor didactice scoase la concurs gi pe care s-a
realizat o titularizare se va menline nemodificatd cel pulin in urmdtorul an
universitar.

Modificarea componenlei normei didactice, de la un an universitar la altul,
este posibild Tn urma modificdrii planurilor de invdldm6nt, prin discipline
fundamentale gi de specialitate, dacd licenla sau alte specializdri oblinute de
cadrul didactic permit acest lucru. Situalia va fi analizatd la nivelul
departamentului gi avizatd de consiliul facultdlii.

In cazul Facultd{ii de Medicind gi Farmacie, modificarea normei didactice
este posibild, Tn condiliile exprimate anterior, doar prin discipline preclinice
specifice specializdrii de licenld absolvite gi prin discipline care apa(in
specializdrii pe care cadrul didactic o posedd (ca medic) sau care apa(in
domeniului de rezidenfiat in care acesta este inscris (igi dobAndegte

---1

DIN DATA DE:

specializarea).

n 8, lAN, 2016
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In toate departamentele din universitate, normele didactice de bazd ale

cadrelor didactice titulare vor fi completate (in caz de necesitate) prin discipline
identice, similare, fundamentale sau de specialitate din alte depaftamente ale
universitdlii, pentru a evita disponibilizarea."

3.1 . Constituirea normei didactice

Norma didacticd sdptdm6nald minimd, calculatd in ore conven{ionale,
pentru activitdfile prevdzute la pct. ll, conform Legii 112011, ar1.287, alin. (10)
este:

a) Profesor universitar: 7 ore convenfionale, dintre care cel pulin 4 ore
convenlionale de activitdfi de predare;

b) Conferenliar universitar: 8 ore convenlionale, dintre care cel pufin 4 ore
convenlionale de activitdli de predare;

c) Lector universitar/gef de lucrdri: 10 ore conventionale, dintre care cel
pufin 2 ore conventionale de activitdfi de predare;

d) Asistent universitar: 11 ore convenfionale, cuprinzAnd activitd{i de
seminar, lucrdri practice gi de laborator (stagii), Tndrumare de proiecte de an,

indrumarea elaboririi lucrdrilor de licen{d, alte activitdfi didactice, practice gi de
cercetare gtiinfifica incluse in planurile de invdfdmAnt.

Pentru posturile de preparator universitar se aplicd prevederile de la alin

d) Asistent u n iversitar.
Prin exceplie, in baza Legii 112011 art.287 alin (11) gi cu aprobarea

Consiliului facultdlii, norma personalului didactic care datoritd specificului
disciplinelor nu are in structura postului ore de curs, se majoreazd cu 2 ore
conven!ionale.

La Universitatea din Oradea, norma didacticd minimd se stabileste
conform art. 4.14. din prezenta anexd
€€+e

@;-nerma-+qainitrl

Activitatea de practicd se normeazd ca ore convenfionale numai pentru
grupele pentru care facultatea/departamentul organizeazd practica, in grup, sub
supravegherea cadrului didactic, in Universitatea din Oradea, sau in alte
institufii in baza unor conven{ii de colaborare incheiate in acest scop gi numai
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Activitatea de practicd / cercetare pentru elaborarea lucrdrii de finalizare a

studiilor se precizeaze numai Tn Figa postului, Tn statul de funclii fiind inclusd in

ultima cofloand (Alte activitali).
Activitatea de practicd pedagogicd desfdguratd in unitdli de invdldm0nt

preuniversitar, in baza unor conven{ii de colaborare incheiate in acest scop

este normatd in statul de func{ii Tn ultima coloand (Alte activitdfi) gi se

precizeazd in Figa postului in care este normatd, ca ore convenlionale,

didactica specialitdlii respective.
Activitatea de curs cu rezidenlii poate fi normatd numai Tn posturile de gef

lucrdri, conferenliar gi profesor universitar, iar activitalile din stagiu ale acestora
pot fi normate 9i asistenlilor universitari (medic specialisVprimar).

Potrivit art.287, alin (15) din Legea educafiei nalionale, prin excepfie, in
situafia Tn care norma didacticd nu poate fi alcdtuitd conform celor precizate

anterior, diferenlele pAnd la norma didacticd minimd se completeazd cu

activitdfi de cercetare gtiinlificd, cu acordul Consiliului facultdfii, la propunerea

directorului de departamen
Diminuarea normei didactice este de cel mult Tz din norma respectivd, iar ora

de cercetare este echivalentd cu 0,5 ore convenlionale. Cadrul didactic igi

menfine calitatea de titular Tn funcfia didacticd oblinutd prin concurs.

Aplicarea art. 362 alin. 1 din Legea 112011 se va realiza pentru

preparatorii care oblin diploma de doctor Tncepdnd cu anul universitar urmdtor

oblinerii diplomei prin prevederea Tn statul de funclii a postului de asistent

universitar.
Relativ la constituirea normei didactice a preparatorilor universitari, la

activitatile didactice ale studentilor doctoranzi, ale personalului didactic asociat

si la plata activitatilor din posturile didactice vacante, facem urmatoarele
precizari

1. Norma didacticd a preparatorului universitar, care cuprinde

activitdli de seminar, stagii, lucrdri practice gi de laborator, indrumare de
proiecte de an gi indrumarea elabordrii lucrdrilor de licenld, este identicd,

numeric, normei asistentului universitar. Celelalte activitdfi vor consta in
asistenfd la curs gi in cercetare gtiinlifica.

2. Cadrele didactice titulare vor putea presta activitdfi didactice in

regim de plata cu ora astfel Tncdt acestea sd nu depdgeascd 16 ore

convenlionale pe sdptdmAnd, indiferent de institulia la care se efectueazd.
3. Cadrele didactice titulare ale Universitdfii din Oradea vor putea

efectua activitdli didactice, in regim de plata cu ora, dintr-un post superior
numai dacd acestea sunt compatibile funcliei didactice pe care o ocupd, sau

n L lAl{, 2016

dacd indeplinesc condiifiile gi standardele st didactic.
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Plata activitdlilor efectuate in regim de plata cu ora de cdtre cadre didactice

titulare ale UniversitAtii din Oradea pe un post superior se va realiza la nivelul

funcfiei didactice ocupate ca titular gi nu la nivelul postului superior.

4. Personalul didactic asociat va putea efectua activitdli didactice

dintr-un post numai dacd indeplinegte condiliile gi standardele pentru ocuparea

acestuia sau pentru efectuarea acestor activitdfi conform prevederilor Leqii

1/2011 cu completdrile si modificdrile ulterioare.
5. Potrivit contractului de studii de doctorat, studenfii doctoranzi ai

Universitdlii din Oradea pot desfdgura activitdfi didactice, in limita a 4 - 6 ore

convenlionale didactice pe sdptdmAnd, pe duratd determinatd de un an

universitar. Activitdlile didactice care depdgesc acest nivel vor fi remunerate in
regim de plata cu ora. Numdrul total de ore normate potrivit contractului de

studii gi cele care depdgesc acest nivel nu va putea fi mai mare de 16 ore

convenfionale pe sdptdmAnd. Studenlii doctoranzi inmatriculali in cadrul unor

alte scoli doctorale pot desfdgura activitdfi didactice in regim de plata cu ora in

cuantum de maximum 16 ore conventionale pe sdptdmAnd, in baza unui

contract la plata cu ora, pe duratd determinatd de un an universitar, ca personal

didactic asociat.
6. Cadrele didactice asociate care nu sunt titulare in alte universitdfi

au dreptul, la Universitatea din Oradea, sd desfdgoare gi sd fie pldtite pentru

maximum 16 ore convenlionale pe sdptdmAnd.
7. Toate activitdlile didactice trebuie asigurate cu servicii

educafionale conforme cu planurile de invdfdmAnt.
8. Toate activitdlile desfigurate in regim de plata cu ora se vor

realiza In baza unui contract individual de muncd la plata cu ora, incheiat pe

durata unui an universitar Tn regim de platd cu ora conform art. 296 alin. 1 din

Legea 112011.

Conform prevederilor din Metodologia Agen,tiei RomAne de

Asigurare a Calitalii in lnvd,tdmdntul Superior de evaluare externd a instituliilor

de invdfdm)tnt superior, programelor/domeniilor de studii universitare 2012,

pentru asigurarea calitd{ii activitdlilor didactice, personalul didactic titularizat in
invdfdmAntul superior nu poate acoperi, intr-un an universitar mai mult de doui
norme didactice de activitd[i educalionale de tip fa!d-Tn-fa!d, indiferent de

programul de studii gi institulia de invdldmAnt in care igi desfdgoard activitatea;

in aceste norme didactice vor fi incluse toate activitdlile educalionale la

invdldmAntul cu frecvenld (lF), precum gi cel cu frecven[d redusd (lFR). Nu se

vor include insd activitdli specifice invd(dmAntului la distanla (lD) sau altor tipuri
urate
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3.2. Echivalarea orelor reale in ore convenlionale

Norma didacticd se calculeaze ca norme medie sdptdmdnald, indiferent
de perioada anului universitar in care este efectuatd. Ea se stabilegte prin

impd(irea numdrului de ore convenlionale din figa individuald a postului la

numdrul de sdptdmdni cu activitate didactica (28 sdptdmAni) din intregul an

universitar.

Echivalarea orelon reale Tn ore convenfionale este urmdtoarea:

de rezidenfiat = 2 ore convenlionale.

2,5 ore convenfionale.

proiecte de an, studenli ai ciclului universitar de licenld gi pentru

activitatea de rezidenliat = 1 ord convenlionald.

proiecte de an, studenli ai ciclului universitar de masterat gi doctorat
- 1,5 ore conven(ionale.

ciclurile de licen!d, masterat gi doctorat, activitdfile de predare,

seminar sau alte activitdli vor fi normate cu un coeficient
suplimentar multiplicativ de 1,25. Fac exceplie de la aceastd
prevedere orele de predare a limbii respective.

didacticd, se cuantificd in ore convenlionale, printr-o metodologie
aprobatd de senatul universitar, in funclie de programul de studii, de
profil 9i de specializare, astfel inc6t unei ore fizice de activitali sa ii
corespunde 0,5 ore conventionale.

La forma de invdldmAnt la distanle (lD) activitdlile prestate sunt activitdli
tutoriale (AT), teme de control (TC) gi activitdli asistate (AA). Corespondenla cu

forma de tnvdfdmdnt cu frecvenfd se face conform standardelor specifice ale

ARACIS pentru lD. Modul de normare este prezentat Tn anexa 1 la prezentul
ghid gi anexa 7 la prezenta procedurd. Activitdfile desfdgurate in cadrul
programelor de studii universitare de doctorat se normeazd conform anexei 6 la
prezenta procedurd.

Activitatea de rezidenliat fiind una specificd Facultdfii de Medicind gi

Farmacie, aceasta se desfdgoard gi se normeazd conform precizdrilor din cap.

P'

DIN D BE:

Vl al acestui ghid. Activitatea de rezidenliat

't 8, lAN, 2018

I de func(ii
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al departamentului, pentru completarea normei didactice minime a cadrului
didactic titular care le desfdgoare, sau Tn posturi vacante in statul de funcfii al

Departamentului rezidenli din cadrul Facultdlii de Medicind gi Farmacie.

,v iruscRtEREAposruRr'oRiu srnretE DE FUNcTtt

4.1. Modelul de stat de funclii este prevdzut in Anexa 2a, Anexa 2b gi

Anexa 2c la prezenta pnocedurd, pentru fiecare formd de invdldmAnt in parte.

4.2. Toate rubricile vor fi completate cu litere mari de tipar, fdrd
prescurtdri. Antetul (universitatea, facultatea, departamentul) gi titlul vor fi
prezente pe fiecare pagin6.

4.3. Posturile didactice vor fi constituite in ordinea descrescdtoare a

funcliilor didactice, incepAnd cu titularii. Ele vor confine activitdli din programul

de studii universitare de licenld, de masterat, de doctorat (dacd este cazul) gi

de rezidenliat.
4.4. Pot susfine activitdli din programul de studii universitare de masterat

numai cadrele didactice cu titlul gtiinfific de doctor. Titularii de curs pot fi
profesori universitari, conferenliari universitari gi lectori universitari/gef de lucrdri
cu titlul gtiinlific de doctor.

4.5. In rubricile,,Curs", ,,Seminar, lucrdri practice, stagii, proiecte", Sem. l,

Sem. ll, se trece numdrul de ore prevdzute in planul de invd(dmdnt pentru o

anumitd disciplind.
4.6. Rubrica ,,Total ore curs convenfionale" include - (nr. ore curs din

planul de invdldmdnt) x (nr. serii) x (212,5), funclie de programul de studii de
licen!d, reziden[iaUmasterat, doctorat, predare in limba englezd (licenfa)-

impd(it la 2.

4.7. Rubrica ,,Total convenlionale" (Seminar, lucrdri practice, stagii,
proiecte) include - (nr. ore din planul de invdldmAnt) x (nr. grupe/subgrupe) x
(111,511,25), funclie de programul de studii de licenfd, rezidenliat/masterat,
doctorat / predare in limba englezd (licenla) - Tmpd(it la 2.

4.8. Rubrica ,,Total ore convenfionale" include nr. de ore de la pct. 4.6.

sumat cu nr. d;e ofe de la pct. 4.7.

in cazul in care activitatea normatd se desfdgoard pe durata a K

sdptdmAni (K . 14), numdrul de ore prevdzut la pct. 4.6. gi pct. 4.7., se va

calcula in modul prezentat anterior dar multiplicat cu K|14.

4.9. in rubrica ,,Domeniul/Programul de studii (specializarea)" se va
menliona prescurtat denumirea acestora cu menfiunea M scrisd in parantezd
dupd denumirea specializdrii pentru a pune in evidenld cd activitatea se

desfdgoard la ciclul de studii universitare de masterat. Se va men{iona
domeniul numai pentru activitdlile care se

9
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apa4in specializerilor din cadrul aceluiagi domeniu de licenld, fdrd a menliona

in acest caz gi specializarea.
4.10. in cazul posturilor vacante, in rubrica ,,Numele gi prenumele"se va

scrie ,,VACANT" fdrd a completa urmdtoarele patru rubrici, cu exceplia cazului
cAnd dorili se menlionali specializarea cadrului didactic solicitat pentru

eventuala ocupare prin concurs a postului.

Aceste rubrici, cu menliunea ,,VACANT" vor fi completate in exemplarul
de stat de funclii in care sunt nominalizate cadrele didactice care vor desfdgura
activitdfile prevdzute, precizAnd Tn rubrica ,,Titular, asociat", statutul de ,,AS" sau

,,P.O", dupd cum acestea sunt din afara Universitdlii din Oradea, respectiv
cadre didactice titulare ale acesteia.

4.11. Rubrica ,,Alte activitdli" va cuprinde doar numeric numdrul de ore
aferente activitdlilor nrenormate Tn statele de funclii dar incluse in Figa

individuald a postului, pentru a realiza 40 ore pe siptdmAnd.
4.12. Numdrul total de ore aferent unui post didactic va fi ,,bolduit".
4.13. Posturile didactice vacante vor fi normate conform HotdrArii de

Senat S 128120.07.2009, Anexa 5, gi anume:

,,Posturile didactice vacante care includ activitdli din programele de studii
universitare de licenfd vor fi normate la nivelul funcfiilor de asistent gi lector
universitar/gef de lucrdni, cu exceplia celor propuse pentru scoatere Ia concurs
Tn anul universitar cunent gi a celor constituite pentru a respecta criteriile
ARACIS.

Disciplinele prevdzute in programele studiilor universitare de masterat pot

fi normate in posturile de titular (pentru completarea normei) sau in posturi

vacante, la nivelul funcliei didactice ce corespunde cadrului didactic care va
desfdgura aceste activitdfi sau la un nivel inferior, pAnd la lector universitar/gef
de lucrdri, cu respectarea prevederilor art. 12 din H.G. 40412006 privind

organizarea gi desfdgurarea studiilor universitare de masterat."
Disciplinele prevdzute in programele studiilor universitare de licenld (lD gi

IFR) / masterat (lFR) ale programelor organizate la forma de invdfdmdnt lD
gi/sau IFR pot fi normate in posturile de titular (pentru completarea normei) sau

in State de funclii constituite numai din posturi vacante (conform modelelor din
Anexele 2.a 9i 2.b la prezenta procedurd), la nivelul funcliei didactice ce

corespunde cadrului didactic care va desfdgura aceste activitdli sau la un nivel

inferior.

Pot desfdgura activitafi dintr-un post didactic vacant numai persoanele

care satisfac cerinlele postului, in conformitate cu diploma de licenld/licenfd
plus masterat gi cu reglementdrile in vigoare.

l0
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4.14.

Norma didactici minimd se coreleaze cu indicatorii de performanld

raportati de fiecare cadru didactic pentru activitatea proprie.

Se calculeazd scorul relativ al fiecdrui cadru didactic titular conform art.

4.1.3. din Procedura pentru evaluarea gi asigurarea calitdlii cadrelor didactice gi

a disciplinelor de studiu.
Numdrul de ore convenfionale din norma didacticd, pentru toate

funcfiile didactice, va fi calculat astfel:
a) In condiliile indeplinirii cerinfelor normative obligatorii ARACIS,

referitoare la activitatea financiari (cheltuielile ocazionate de
plata salariilor la institufia de invdfdmdnt superior nu depdgesc
in fiecare an 65% din totalul veniturilor, art..4.2, al.7 din
Metodologia de evaluare externdl:
- scor >4 gi toate condiliile minimale indeplinite: minim din LEN;

- scor >3: minim din LEN + 1;

- scor >2: minim din LEN + 2;

- scor >1: minim din LEN + 3;

- scor <1: minim din LEN + 4;

Norma didacticd va fi mdritd suplimentar cu 1 ord convenlionald pentru

cadrele didactice fdrd activitate de cercetare/crealie Tn anul anterior (care nu au

inregistrat o cregtere a punctajului fald de cel din anul anterior).
Departamentele pot stabili gi norme didactice mai mari decdt cele de mai

sus, fdrd a depdgi 16 ore convenfionale.
b) In condifiile neindeplinirii cerinfelor normative obligatorii

ARACIS referitoare la activitatea financiard, men(ionate la

aliniatul precedent (corespunzdnd situaliei in care cheltuielile
ocazionate de plata salariilor la institufia de invildmdnt superior
depigesc la data de 31 decembrie a anului calendaristic anterior
650/0 din totalul veniturilor realizate in anul considerat):
- scor ( 1: maximum din LEN;
- scor intre 1 9i 2: maximum din LEN - 1;

- scor intre 2 gi 3: maximum din LEN - 2;

- scor intre 3 gi 4: maximum din LEN - 3;
- scor 2 4: maximum din LEN - 4.

11
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4.15, Numdrul studenlilor dintr-o grupe va fi in anul I cel prevdzut in H.S.

referitoare la admitere, iar in anii superiori cu respectarea Requlamentului

credite transferabile (ECTS), Art. 72.

Excepliile privind numdrul minim al studenfilor din grupe gi subgrupe, vor
fi aprobate de Senat, inaintea aprobdrii statului de funclii, la solicitarea
cond uceri i facu ltdlii.

4.16. Disciplinele oplionale gi facultative vor fi specificate prin indicativul

,,op[.", respectiv ,fac.", menfiuni precizate in parantezd dupd denumirea
disciplinei.

4.17. Studenlii vor preciza, prin cerere scrisd Tnaintatd gefilor de an (cadre

didactice), pAnd la sfArqitul sesiunii de examene din vard, disciplinele opfionale

specifice anului de studii urmdtor.

O disciplind oplionalS poate fi normatd, in conformitate cu prevederile
planului de invdfdmAnt, numai dacd se respectd prevederile menlionate la pct.

4,15 relativ la numdrul de studenfi intr-o grupd, respectiv subgrupd.
4.18. Disciplinele facultative nu pot fi incluse in posturile didactice vacante

care vor fi propuse pentru scoatere la concurs.
4.19. Posturile didactice scoase la concurs Tn sem. ll al unui an

universitar gi ocupate in urma acestuia vor fi menlinute, c? pozilie gi

componenld, in statul de funclii al anului universitar urmdtor.
4.20. Paginile statelor de funcfii vor fi numerotate gi semnate de cdtre

persoanele care ocupd funcliile menlionate in modelul specific formei de
Tnvd(dmAnt prezentat in aceastd procedurd.

v. oALoULUL ORELOR CONVENTIONALE NORMATE

Orele reale vor fi convedite in ore convenfionale, in strictd concordanld cu

prevederile incluse la cap. lll al prezentului ghid. Verificarea acestora este de
competenla Departamentului de Resurse Umane

VI. NORMAREA ACTIVITATII DE REZIDEN

6. 1. Reglementdri legale
npRosar iN ru{ti

I

t2
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Activitatea de rezidentiat fiind una specifica Facultdfii de Medicind gi

Farmacie, precizem modul in care aceasta se desfdgoard gi modul Tn care va fi
normatd, In baza reglementdrilor legale in vigoare, reglementdri dintre care
vom men{iona doar cAteva pe care le considerdm absolut necesare.

Menliondm faptul cd precizdrile de mai jos sunt rezultatul consultdrii
conducerii Facultdfii de Medicind gi Farmacie. Aceasta va coordona gi urmdri
normarea activitdlii de rezidenliat Tn concordanld cu reglementdri legale.

Responsabilitatea acestei ac{iuni revine in mod direct coordonatorilor de
reziden!iat.

1. H.G. 899/22.08.2002 privind organizarea invd{dmAntului postuniversitar

de specialitate medical, medico - dentar gi farmaceutic uman, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare (H.G. 2300 114.12.2004).

Art. 11 - (1) Numdrul de rezidenli^pentru normarea activitdtii de predare
este de cel pulin 5 pe specializare. ln mod special, el poate cobori sub
aceastd cifrd la propunerea Senatului universitd{ii cu aprobarea MEdC.

2. Ardonan{a nr. 18 din 29.08.2009 privind organizarea gi finan(area
reziden!iatului.

Art. 2 - (10) Pregdtirea Tn reziden(iat se desfdgoard, pentru fiecare
specialitate, conform unui curriculum nafional de pregdtire gi a unui barem de

manopere, proceduri, tehnici diagnostice gi terapeutice, obligatorii gi unice pe

lard.
3. Ordinul MSP/MCT nr. 1141/1386/2007 privind modul de efectuare a

pregdtirii prin reziden{iat in specialitd(ile prevdzute de Nomenclatorul
specialitdlilor medicale, medico - dentare si farmaceutice pentru re{eaua de
asisten{d medicald, modificat gi completat de Ordinul MSP/MCT nr.

1398/604212009 pentru modificarea gi completarea Ordinului Ministrului
Sanatafii Publice gi al Ministrului Educaliei, Cercetdrii 9i Tineretului nr.

1141t13E6t2007.
Anexa nr. 1: REGULAMENTUL, din 28 iunie 2007, de efectuare a

pregdtirii prin rezidenrliat in specialitdlile prevdzute de Nomenclatorul
specialitdfilor medicale, medico - dentare gi farmaceutice pentru re(eaua de
asistentd medicald.

Art. 7. Un indrumdtor sau un responsabil de formare in rezidenfiat poate

instrui un numdr de maximum 5 rezidenli, incluzdnd gi medicii afla(i la pregdtire

in a doua specialitate. in funclie de particularitdlile curriculare ale specialitdfii
gi ale unitdlii de pregdtire, coordonatorul sau directorul de program poate stabili

un numdr mai mic de 5 reziden{i pentru fiecare indrumdtor sau responsabil de

APRoBAT lat $r.rswTn CIE sEHAT

Preeedin$a:
Frof.univ.dr' SORIN
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formare in rezidenliat aflat in coordonarea sa, in vederea asigurdrii unei pregdtiri

adecvate
Art. 10 - (1) Cadrele didactice coordonator de program de reziden(iat

sau indrumdtor de rezidenfiat sunt normate in cadrul instituliilor de Tnvd(dmAnt

superior cu profil medico - farmaceutic uman, acreditate pentru activitate de
pregdtire pe durata programului.

Curriculumul prevede, pentru fiecare specialitate, un numdr de 200 de
ore didactice (curs, seminar, prezentdri de cazuri) pe anul de studiu
universitar, pentru tematica prezentatd, in afara cdrora sunt prevdzute 9i 40 -
50 de ore de studiu individual.

Anexa nr. 4. Nomenclatorul cuprinzAnd specialitdtile medicale, medico
- dentare gi farmaceutice pentru releaua de asistentd medicald.

6. 2. Metodologia de normare

1 Stabilirea catedrelor care desfdgoard activitate didacticd in clinicile
universitare unde se efectueazd fiecare stagiu de rezidenliat.
2 Stabilirea numdrului de medici aflati in programul de pregdtire in reziden(iat
(pe posturi, pe loc, cu timp par{ial, a doua specialitate) pe specialitd{i gi

ani de pregdtire.

3 Obfinerea aprobdrii de la MECTS, la propunerea Senatului universitd{ii,
pentru normarea specializdrilor care au mai pufin de 5 medici in
programul de rezidenfiat.
4 Pozilionarea stagiilor pe ani de pregdtire in rezidenliat (unele dintre stagii
fiind impdr{ite in fragmente pentru a fi incluse in ani diferili dacd s-a depdgit
limita unui an), cu specificarea numdrului de ore efective per grupa de
activitate didacticd, conform curriculumului.
5 ldentificarea numdrului de reziden!i pentru fiecare stagiu de pregdtire
prevdzut in curriculum.
6 Calcularea numdrului de ore efective normate pentru un rezident pentru

fiecare stagiu - 115 din numdrul de ore de program didactic (luAnd in
considerare cd se organizeazd activitatea 9i se normeazd grupa de 5
medici aflati in pregitire) - vezi Anexa nr. 4 din Ordinul MSP / MCT nr. 1141 I
2007.
7 Calcularea numdrului de ore efective normate pentru to{i rezidenlii afla{i in
fiecare stagiu de pregdtire (se inmul(egte numdr ore ef. / rezident cu

numdrul de rezidenti aflati in anul de pregd itionat
stagiul).

t4
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8 Cailcularea numerului de ore efective pentru fiecare catedrd prin

Tnsumarea rezultatelor de la punctul anterior.
9 Calcularea numerului de ore convenfionale aplicdnd prevederile legale.

10 Modelul, pentru calculul numdrului de sdptdmAni gi de ore alocate
unei specialitdli, este prezentat in Anexa 1.

Precizdm in acest scop urmdtoarele:
in coloana 1 se trec toate modulele din curricula (vezi Anexa 4 din

Nomenclatorul specialitdtilor medicale, medico - dentare gi farmaceutice
pentru re(eaua de asistenld medicald, prezentat in Ordinul MSP / MCT nr.

1141 I 2007), de reguld in ordinea datd de MSP.

Coloana 2 cuprinde numdrul de luni obligatorii de efectuat, numdr care
poate fi 36, 60,72 sau 84, func{ie de durata rezidenfiatului.
In coloana 3 se trece procentul de timp al fiecdrui modul din totalul lunilor
de reziden(iat, calculate dupd modelul: ex. la rAndul 1 - Patologie gen.: 100

x 6 lut'ri: 60 luni: (total luni rezid .) = 10%.

ln coloana 4 calculdm procentul de timp (sdptdmAni) afectat fiecdrui modul
(din totalul de sdptdmAni de rezidenliat din primii 2 ani care se normeazd
oficial). IntrucAt, de cdliva ani, in loc de numdrul normal de sdptdmdni
de rezidenliat, 44 sdptdmdni, de reguld se normeazd 36 sdptdmdni de
reziden{iat I an, inseamnd cd raportarea se face la 72 de sdptdmAni in cei
doi ani de studiu. Rdmdndnd tot la rAndul 1, la modulul de Patologie gen.

vom obfine din calcul 7,2 sdptdmAni normate in cei doi ani, astfel: 72 luni
(totalul) x 10% = 7,2 sdptdmAni.
r in mod similar se calculeazd 9i celelalte module. Se verificd apoi

dacd totalul coloanelor 3 9i 4 este bun, pentru a vedea corectitudinea
calculelor efectuate.

r In coloana 6 se trece numdrul rezidenfilor. In funcfie de: importanla
efectudrii modulelor, stabilitd de coordonatorul de rezidenliat, de
necesitd{ile de normare a posturilor gi de posibilitalile cadrelor didactice
de [a celelalte discipline colaboratoare de a efectua diferitele module de
rezidenliat, se stabilesc modulele care se efectueazd in primul an gi care
in al doilea an de rezidentiat.

r in coloanele 5 si 8 se trec sdptdmdnile aferente modulelor care se
vor efectua in cei doi ani de reziden{iat. Se verificd totalul acestor
coloane, astfel TncAt sd fie repartizate Tn mod corect cAte 36 sdptdmAni /
an. ln cazul in care, din calcule, adundnd sdptdmdnile aferente fiecdrui
modul, se depdgegte numdrul de 36 de sdptdmAni in primul an, se reduce
la unul din module numdrul de sdptdmAni, diferenla normAndu-se in al

l5
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r Numdrul de ore normat in state, din coloanele 7 si 10, se calculeaze
astfel: col.5 x col. 6x75% = nr. ore rezid. an lsi col. 8 x col. 9x75%
= nr. ore rezid. an ll.
ln statul de functii gi personal didactic, Tmpd(irea procentului de 75%

(variante de 50% gi 25%) se face in funclie de: Hotdrdrea Senatului, de
Regulamentul de normare stabilit sau de puterea de convingere a unor gefi

de discipline in ceea ce privegte "importanla mai mare" a orelor de curs sau
stagii in pregdtirea viitorilor doctori. lmportant este ca, adunAnd procentele,
sd nu se depdgeascd procentul legal de75%.

Observatie

Funclie de Hotdr6rea Senatului universitdlii, coeficientul de 75% psa€e
\la* fi inlocuit cu k = 0,5, normarea numdrului de ore (coloanele 7 gi 10)
efus+r*&f,tdtt-se-Ser€**fr{+ @* -€u ,S --

Facultatea de Medicind gi Farmacie poate adopta 9i varianta de a norma
activitdti de curs, pentru care K = 0,5, la specializdrile unde numdrul de rezidenti
este minimum 5 gi doar activitdli de stagii, pentru care K = 0,25,la specializdrile
unde numdrul de reziden(i este mai mic de 5.

Funclie de HotdrArea Senatului universitd(ii normarea activitd{ii de
rezidenfiat in statele de functii se stabilegte:

Conducere reziden{i = 0,5 ore convenlionale/sdptdmdnd/rezident in
stagiu.

ililL I

Pregodinto:
Prof.uni

l6
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Universitatea
din

Oradea

PROCEDURA
pentru elaborarea gi

aprobarea statelor de
functii

coD:
SEAQ

PL-U.03

Revizia

Aprobat in gedinfa de
Senat din data:

. .g*'t s

8 9 10 11 4A 13 14

ANEXA 3

CRITERII GENERALE PRIVIND DEPARTAJAREA CADRELOR

DIDACTICE iN CAZAL IMPOSIBILITATII CONSTITUIRII NORMELOR

DIDACTICE PENTRU TOATE CADRELE DIDACTICE

- Prioritlfi ierarhizate descrescitor -

l. Calitatea de titular al Universitatii din Oradea la I octombrie al anului

universitar pentru care se impune aplicarea criteriilor;
2. Disciplinele din post sunt in lista de discipline de specialitate ale titularului,

confirmate prin diploma de licenJ6;

3. Disciplinele din post sunt in lista de discipline de domeniu ale titularului,
confirmate prin diploma de licenf6;

in cazul in care nu sunt indeplinite criteriile (2,3), disciplinele in cauzd pot fi
revendicate qi vor fi acordate titularilor care indeplinesc aceste criterii gi au

posturile de bazd incomplete;

4. Doctor in qtiin{e in domeniul in care are diploma de licen}6 cu titlul confirmat

prin Ordin al Ministrului;
5. Doctor in gtiin{e cu titlul confirmat prin Ordin al Ministrului;
6. Disciplinele postuluiin cauzd coincid cu disciplinele din decizia de numire in

funcJia didactica actuald;

7. Activitatea qtiinlificd (articole, cursuri proprii etc.) in domeniul cursului;

8. Valoarea coeficientului de autoevaluare a performanlelor profesionale

individuale Ka (%) din ultima fiqd de autoevaluare confirmatd;

9. Doctorand;

10. Valoarea coeficientuluLi Ks (pentru disciplina in cauza) din ultima figd de

autoevaluare confirmatd;

1 1. Vechimea in predarea disciplinei (are prioritate cel cu vechimea mai mare).

Aceste criterii pot fi particularizate la nivelul fiecdrei facultSli, funcJie de

specificul acesteia. Inbaza acestor criterii generale, fiecare facultate igi va elabora,

dacd este cazuI, criterii proprii care vor fr avizate in Consiliul Facultd{ii gi aprobate

in Senat.



Universitatea din Oradea

Facultatea

Departamentul

FI$A INDIVIDUALA A POSTULUI
TITULAR
/ funcfia

Numele gi prenumele

Func{ia didactica

Cursulile pot fi linute de titularii care au competenfa de a face parte din comisiile pentru acordarea

1din5

An universitar

Aprobat
Decan

nr.

Coef.

de

transfor
-mare*1

Ore

conv.

sem.

II

Tipul
Disciplina - anul de sl.udii

Coef.

de

tlansfor
-mareol

A. Activitlti normate in statul de functii
Activitdti de inclusiv oresitirea acestora

1. Cursuri la forma de inv[tdmdnt de lunsi sau scurtd

2. Cursuri la forma studii aorofundate - masiter:

3. Cursuri la forma studii academice postuniversitare;

. Cursuri la forma studii postuniversitare de

specializare, inclusiv cursuril de pregdtire pentru

xamenele de definitivat sau dobAndirea de srad

didactic, otganizate pentru profesorii din licee, gimnazii
gi pentru institutori;

5. Cursuri de perfeclionare postuniversitare, inclusiv

cursuri de pregdtire pentru examenele de definitivat sau

dobAndirea de grad didactic, organizate pentru profesorii

din licee, gimnazii gi pentru institutori (Senatul

Universit[]ii din Oradea nu va aproba normarea

idactic[ constituitd numai din cursuri gi aplicafii la

forme de inv[t[mdnt postuniversitare

. Module de curs Dentru formarea continu

. Cursuri la scolile de studii avansate (docforate

. Cursuri (prelegeri) pentru medicii stagiari sau

. Cursuri de reactualizare a cunoEtinlelor medicale

forma de pregdtire medicala continud inclusd in
rfectionarea iversitard specificd

10. Cursuri orsanizale pentru pregdtirea doctoranzilor:

11. Alte cursuri (prelegeri) normate la forrne moderne de

invdtarn dnt univers itar.

Activitdti de seminar, proiecte de an, lucrdri practice qi de laborator (inclusiv pregdtirea acestora

1. Activita{i de seminar, complementare sau nu cursurile

enumerate la capitolul A.L, dupi caz, confcrrm planului

de invdtdmdnt;

2. Indrumarearealizdrii proiectelor de an,

complementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul

A.I., dupa caz, conform planului de in
3. Lucrdri practice gi de laborator, conform cu planul de

invdff,mdnt, complementare sau nu cursurilor de la

caoitolul A.L:



4.Lucriri practice (activit[fi clinice in cadrul stagiaturii

al rezidenlialului) in inv6!6mAntul medical (prezentare

aaz; prczentarc de proceduri; indrumarea activitdtii practice

reziden!ilor).

5. Lucriri practice in invd{dmAntul postuniversitar

medical uman cu taxd oentru dobAndirea de comoetente

Lucrdri practice la forma de pregdtire continud

medicala (perfectionare postuniversitarb

Indrumarea (conducerea) proiectelor de finalizare a studiilor, a lucrdrilor de licen{[ qi de absolvire

lndrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrdri de diserta{ie sau de absolvire pentru toate

formele de prergdtire postuniversitara. prevdzute in planul de in

Activitate practicdproductivd si practica pedagogicd (inclusiv pregdtirea acestora

Indrumarea dr:ctoranzilor in stagiu (activitate normatd ln

Conducerea activitdtilor didactice arlistice sau sporlive (inclusiv pregdtirea acestora

1. Cursuri de turism pentru studenti:

. Cursuri sportive l sau coplll a

3. Gimnastica aerobi

. Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism,

ocun sDortlve)l

5. Indrumarea loturilor sportive in timpul desfdgurbrii

. Orsanizarca de crosuri si alte manifestdrii soortive de

interes universitar sau national:

7. Indrumarea folmatiilor artistice de interes universitar:

8. Orsanizarea manifestdrilor artistice.

Activitdli de evaluare

1. Evaluarea in cadrul pregdtirii prin doctorat (comisie

de admilere; comisie examen de doclora!; comisie

inere publicd teza de doctorat, inclusiv de evaluarea te:ei;

referat de docloral - prin participare la colectivul de

conform H.C. nr. 681/2011).

2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere la toate

formele de invdfdmdnt - de lungl duratd, de scutld

duratd, inclusiv postuniversitar, altele decA1. doctoratul
(elaborarea tematicd Si bibliografie; comisie redaclare

iecte; contisie examinare orald; comisie coreclura teze,

c orecluro te sle ; c omis ie suprac oreclurd; comisie c ontestalii,'

contisie concurs de admitere (organizare, modernizare);

com$te supravegnere examen scr$

3. Evaluarea in cadrul activitdlilor didacti<rc directe la

toate formele de invaJ[rnAnt (curs, seminar, proiecte de

an, proiecte (lucrari) de finalizare a studiilor, lucrdri de

laborator) inclusiv: evaluare si notare tema de casd;

et,aluare Si notarc exqmene parliale; evaluare Si notare

examen (test) final; evaluare Si notare teme (probleme)

rezolvate acasd.

4. Evaluare qi activitdli complementare in cadrul

misiilor de finalizare a studiilor universil,are sau

p o stunivers it ar e (e I ab o r are t e mali c d S i b i b I i o gr afi e ; c omi s i e

subiecte; comisie examinare Si notare; comisie

probe scrise; comisie corecturd

2din5



5. Evaluare $i activitAf complementare pentru oblinerea

diplomei de medic specialist, stomatolog specialist gi

farmacist specialist, prin examinarea la probele teoretice

gi la cele practice (elaborare tematicd Si bibliografie;
comisie elaborare subiecte; comisie examinare Si nolare;

comisie supraveghere probe scrise; comisie organizare

exame n, c omi s ie c ore c tur d (supr ac o re c tur d) ; c o mi s ie

6. Evaluare gi activitafi complomentare privind

examinarea pentru dobAndirea unei alte specialitd{i (duph

varea examenului hnal de rezidenliat) la probele

retice gi la cele practice (elaborare tematicd Si

'bliografie; comisie elaborare subiecle; comisie examinare Si

; comisie organizare examen; comisie supraveghere

7. Evaluare qi activitiji complementare corospunzdtoare

formelor de pregdtire continud medicala - perfecJionare

postuniversitard (elaborare programa analiticd; comisie de

8. Evaluare gi activit[Ji complementare in cadrul

cornisiilor pentru dobdndirea de competenle in
invaldmdntul postuniversitar medical uman (cu taxd) din

alte profile (elaborare programa analiticd, tematicd Si

bibliografie; comisie redactare subiecte; comisie corectare Si

notare lucrdri; comisie recoreclare lucrdri; comisie

Activitdli complementare gi evaluarea activit[lii de

instruire prin forme de pregdtire continud in alte profile

cel medical (elaborare programa analitica, tematicd si
ibliografie; comisie redactare subiecte; comisie corectare Si

Iucrdri; conisie recorectore I ucrdri; contisie

stalii; comisie organizare examen; comisie supraveghere

10. Evaluare gi activitdli complementare la admiterea la

rezidenliat gi la finalizarea acestuia (elaborare programd

iticd; comisie redactare subiecte; comisie corectare Si

are lucrdri; comisie recorectare lucrdri; comisie

: comisie. organizare examen; comisitz supraveghere

Consu ii oentru toate formele conexe cursurilor de la capitolul A. I.

ndrumarea cercurilor stiintifi ce

ndrumarea studenlilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite

transferabile

Particinarea la cornisii si consilii in interesul inv lui

Activititi privind cadrelor didactice din invdtdmdntul preuniversitarA XIII
1. Definitivatul (elaborare programe Si biblio,grafie;

indrumare Si consultanld de specialitate qi pedttgogicd;

inspeclie Scolard speciald pentru evaluarea de ,specialitate,

metodicd Si pedagogicd; elaborarea subiectelor pentru

scrise, supraveghere, corectare si notare; elaborarea

or pentru probele orale, examinare Si notare

3din5



2. Gradul didactic II (elaborare programe Si bibliografie;

Si tndrumare (minimum doua inspeclii); inspeclie

speciald pentru evaluarea de specialitale, melodicd Si

; elaborarea subiectelor pentru testul de

Si melodica specialitdlii; supraveghere tezd,

corcctqre Si notare; elaborarea subiectelor penlru proba

3. Gradul didactic I (elaborare lematicd, elaborare subiecte,

examinare ;i notare in cadrul colocviului de admilere;

indr^umqre (minimum doud inspecfii); inspeclie Scolard
speciald pentru evaluarea de specialitate metodicd Si

gicd; indrumarea Si evaluarea lucrdrii metodico-
i.inlifice; participarc la comisia pentru suslinerea lucrdrii de

. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
'e I ab or are a le malic i i S i b i b I i o gr afi e i ; c o mi s ie st,ts linere

' comisie conlestalii; comisie organizare. concurs,'

Activitati orivind presdtirea si Dromovarea cadrelor didactice din invbtdmAntul superior

1. Concurs pentru ocuparea unui post de preparator

universitar sau asistent universitar (indrumare metodicd si
iinlificd; eIaborare tematicd Si bib|iografie; eIaborarea

iectelor pentru probele scrise, supraveghere tezd, corectare

nolare, elaborarea subieclelor pentru probeltz orale,

Si notare; parlicipare Ia proba praclicd Si

2. Concurs pentru ocuparea unui post de ler:tor

universitar/gef de lucrdri (indrumare metodicd si stiinlificd,
verificare dosar de concurs; stabilire temd prelegere;

3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferenliar

universitar sau profesor universitar (analizd dosar concurs;

lire lemd prele.gere; parlicipare la prelegerea publicd;

Total ore de tip.4

B. Activitn{i de pregltire gtiin{ifici 9i metodicl qi alte activitlfi in interesul inv[{ImAntului

Presbtire individuala

Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completd a formelor

iversitare de invdtamAnt in domeniul de activitate sau intr-unul complementar

Parliciparea la conferinfe, simpozioane, congrese q.a. organizate in domeniul de activitate principal sau in

domenii interdisciplinare.

Orsanizarca de consrese s.a. in domeniul de activitate sau in domenii colaterale.

Infiin{area, alnenajarea qi morlernizarea laboratoarelor, sta}iilor pilot, centrelor de excelenjd (cercetare),

urii de laboratoare s.a.

izarea de schiimburi academice intre diferite universitdti din tard si strainatate

Participarea la programele i ionale la care RomAnia este

Perfectionarea elB VIII

Elaborarea de manuale, inLdrumare, culegeri de probleme Ei de teste gi a altor materiale didactice

Total ore de tin ll
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C. Activitifi de cercetare qtiinfificd, de dezvoltare tehnologicl, activit[{i de proiectare, de crea{ie

artistici potrivit specificului

Activitdti prevdzute in planul intern:

Activitdti in cadrul centrelor de cercetare orevdzute in olanul

Activitati in cadrul centrelor de transfer tehnolo

Elaborarea individuald de inovare sau inventicd orevdzute in olanul intern:

Elaborarea tratatelor. a monosrafiilor si a cdrtilor de soecialitate orevhzute in olanul intern.

Total ore de tip Cl

NotS:
tr -Numai oentlu activitdnile AI-AVI
+2TotalactivitdticapitoleleA+B+C-40ore/sdpt.X43,6sdptdmdni:lT44deoreanual

42 zile CO impdrlit la 5 zile lucrdtoare : 8,4 siiptdmdni de CO

8,4 sdptdmAni CO + 43,6 sdpt. lucrate : 52 sdptdmAni pe an
*2 Numdrul total de ore fizice este dat de prod,usul dintre numdrul de sdptdmdni Si 40 de ore pe sdptdmdnd astfel:

- Semestrul I 14 sdptdm6ni de predare + 4 sdptdmdni de sesiune - Total l8 sdptdmAni, echivalent cLr720 ore lucrate;

- Semestlul II - 14 sdptdmAni de predare + 4 sdptdmAni sesiune vard+ 2 sdptdmdni sesiune toamnd + 2+3 sAptAmani

de practicd - Total 22123 sitpl5;rndni, echivalent cu 880 ore sau 920 ore lucrate, in func{ie de numdrul de sdptdmdni

de practicd din planul de invd!6rn6nt;

- Alte activitdli didactice in afara semestrelor - 1441104 ore lucrate;

- Total luuatlan conform figei postului exclusiv perioadele de concedii de odihnd- 1744 orelan;
- Directorul de departament preaizeazd con{inutul FPT, verificd modul de completare a acesteia de c6tre fiecale

memblu al departamentului dupd care,inainteazd FTP decanului pentru aprobare.

Normarea activitdlii de cercetare gtiinlificd in completarea normei didactice (dacd este cazul) va fi fdcutd confolm Legii
educa{iei nalionale nr.ll201l, cu modificdrile ,9i completdrile ulterioare.

Activitdlile prevdzute la punctul A, B ni C sunt normate in statele de func{ii pentru personalul didactic, fiind
nominalizate in figa individuald a postului. Figele individuale vor include obligatoriu activitd{i in toate capitolele FI$EI
POSTULUI, respectiv A, B qi C.

Pondelea cuantificarea gi numdrul de ore alocate activitdiilor prevdntte la punctele A, B qi C sunt propuse de colectivele

departamer.rtelor, avizate de consiliul facultdfii qi aprobate de senatul universitdlii, cu respectarea legilor in vigoare, inclusiv al

Legii educa{iei nalionale nr.ll207l, cu rnodifiodrile qi completdrile ulterioare.

Derularea activitdlilor din Fiqa individuald a postului se va face cu incadrarea in standaldele de calitate plevdzute de

Procedura pentru evalualea qi asigurarea calit6{ii cadlelor didactice qi a disciplinelor de studii SEAQ PE-U.02, r'espectAndu-se

astfel alt. 303, alin. (4) din L.E.N. nr. ll201l.
Dulata normald a timpului de muncd este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmAnd conform Legii 112011 Legea

educaliei nafionaLe, art. 287, alin (22) Suma totald a orelor de muncd dintr-o normd didacticd sau de cercetare, realizatd prin

cumularca ponderilor activitdlilor prevdzute la alin. (l), esle de 40 ore pe sdptdmdnd.

Timpul de muncd pentru un an se determind astfel:

L Nr'. total de zilelan 365

2. Nr. mediu de zile lucrdtoarelan-260
3. Nr. mediu de ore lucrdto arelan - 260 zile* 8ore lzi : 2080

4. Nr. de ore de concediu de odihnd/an - 42zile*8 ore/zi : 336

5. Nr. de ore efective de lucru/an - 2080 -344: 1744

Directol de departament Titular

Data

NotS:

Folmulal adaptal conform Contractului Colectiv de Muncd nr. 10486/01.08.2013 inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncd al

Judelului Bihor sub nr. 74108.08.2013, Anexa 3 FI$A POSTULUI TIPIZATA la nivel nalional, pentru inv6!6mdntul superior,

elaboratd inbaza prevederilol Legii educa!iei naJionale ll207l, cu modificdrile qi completbrile ulterioare.

)orn)



ANEXA 4b

Universitatea din Oradea An universihr ffi12014
$coala Doctorald de...... Aprobat

Director CSUD

FIS)A INDIVIDUALA A POSTULUI

pentru conducetorii de doctorat
nr. / functia

Functia didacticd

Tipul
Disciplina - anul de studii

TOT

AL
ore

NV.

Activitdti normate in statul det functii
tt

lActivitali de predare inclusiv pregdtirea acestora

Activitd!i d idactice aferente
Programului de pregdtine

universitard avansatd .-

denumire disciolini (curs

lActivitdti de seminar, lucrdri priactice gi de laborator, indrumare de proiecte de an;

Activitali didactice aferente
Programului de pregdtire

universitard avansatd,-
denumire disciplind (semi nar,

Progetlinie:
Prof.univ,dr.



TOT
AL
ore

NV.

Tipul
Disciplina - anul de studii

V lndrumarea elabordrii tezelor de doctoral

doctorat / Indrumarea
cu finanlare1

x doctoranzi, 0,5 ore/drd, 43
sdpt.- sem. l: 20 sdpt., sem. ll: 23

nume conducdtor 1

Conducere doctorat / lndrumarea
doctoranzilor cu finanlare
y doctoranzi, 0,5 ore/drd, 43 sipt.
.- sem. l: 20 sdpt., sem. ll: 23

t. (nume conducdtor 2

Conducere doctorat /
doctoranzilor in stagiu (activitate
normatd) gi in post-stagiu
7 doctoranzi, 0,5 ore/drcl, 43 sdpt.

.- sem. l: 20 sdpt., sem. ll: 23

sdpt. (prof. univ.dr. Gheorghe

onducere doctorat / Indrumarea
toranzilor in stagiu (activitate

) 9i in post-stagiu
5 doctoranzi, 0,5 ore/drcl, 43 sdpt.

.- sem. l: 20 sipt., sem. ll: 23

sdpt. (prof.univ.dr. Petru

Vl Alte activitd{i didactice, practice gi de cercetare gtiinlificd inscrise in planurile de invdldmAnt

A lX Tutorat, consultalii, indrumarr:a cercurilor gtiin{ifice studenlegti, a studenlilor in cadrul sistemului

de credite transferabile

Vlll Activitd{i de evaluare

X Participarea la consilii gi in comisii in interesulinv5ldmAntului

2 {]16

' Nu se normeazd activitatea studentilor-doctoranzi afla{i in intrerupere de gcolaritate gi n

deratezain Comisia de indrumare

' De exemplu: participdri la confetinJe sau alte activitdli impleund cu doctoranzii, pe parcursul primului an

doctorald

' De exemplu: participarea in Comisii de evaluare a ploiectelor/rapoartelor de cercetare, a tezei de doctorat in

de indrumare/de suslinet'e publicd a tezei etc.
* 

De exemplu; participarea in Consiliul $colii Doctolale, in CSUD etc.



Tipul
Disciplina - anul de situdii

TOT
AL
ore

NV.

Activitd(i de pregdtire gtiinfifir* 9i metodicd gi alte activitd(iin interesulinvdfdmdntului

B. 1. Pregiitire individuald (autoperfeclionare)

B.2. Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor module de curs. Parcurgerea completd a formelor
stuniversitare de invdtdmAnt in domeniul de activitate sau intr-unul

8.3. Participarea la conferinle, sirrpozioane, congrese g.a. organizate in domeniul de activitate
--:^^:^^t ^^., ?^ l^*^^:: :-+^-l;^^:..t:^^-^cipal sau in domenii interdisci

8.4. Oroanizarea de conorese s.a. in domeniul de activitate sau in domenii colaterale.

8.5. lnfiinlarea, amenajarea gi modernizarea laboratoarelor, staliilor pilot, centrelor de excelenld

cercetare), aparaturii de laboratoare g.a.

8.6. Oroanizarea de schimburi aciademice intre diferite universitdti din tard si strdindtate

B. 7. Participarea la proqramele inrternationale la care RomAnia este parte.

B tce

B.9. Elaborarea de manuale, indnumare, culegeri de probleme gi de teste gi a altor materiale

C. Activitdli de cercetare gtiinfificd, de dezvoltare tehnologicd, activitili de proiectare, de

reafie ar-tistici potrivit specificul ui

C.1. Activitdti prevdzute in planul intern de cercetare al Scolii Doctorale';

C.2. Activitdti in cadrul centrelor de cercetare prevdzute in planul intern;

.3. Activitdti in cadrul centrelor de transfer

5 
De exemplu: participarea in Comitetul gtiinlific/editorial, in Comitetul de program sau ca moderator

u 
De exemplu: participarea la elaborarea qi implementarea Planului de cercetare al $colii Doctorale



Cod

activitate
Tipul

Disciplina - anul de studii

Ore
fizice
sem. I

Coef. de

transfor-
mare

Ore
conv.

sem. I

Ore
fizice

sem. ll

Coef. de

transfor-
mare

Ore

conv.

sem. ll

TOTAL

ore

FIZICE

TOT
AL
ore

NV.

.4. Activitdti individuale de inovare sau inventicd, prevdzute in planul intern

.5. Elaborarea tratatelor. monoqrafiilor si a cdrtilor de specialitate, prevezute in planul intern.

Total ore de tip C
Total qeneral*

.TotalactivitdlicapitoleleA+B+C=40ore/sdpt.X43,6sdptdmAni 
=1744deoreanual

42 zile CO impd(it la 5 zile lucrdtoerre = 8,4 sdptdmdni de CO
8,4 sdptdmdni CO + 43,6 sdpt. lucriate = 52 sdptdmAni pe an

* Numdrul total de ore fizice este dat de produsul dintre numdrul de sdptdm1ni gi 40 de ore pe

sdptdmAnd astfel:
1. Semestrul l- 14 saptdrnAnide predare + 4 septemAnide sesiune -Total 1B sdptdmAni,

echivalent cu720 ore lucrate;
2. Semestrul ll - 14 sdptiimAni de predare + 4 sdptdmAni sesiune vard + 2 sdptdmAni

sesiune toamnd + 2+3 sdptdmdni de practicd - Total 22123 sitptitmdni, echivalent cu

BB0 ore sau 920 ore lucrate, in funclie de numdrul de sdptdmdni de practicd din planul

de invdldmAnt;
3. Alte activitdli didactice in afara semestrelor - 1441104 ore lucrate;
4. Total lucraVan conform fi$ei postului exclusiv perioadele de concedii de odihnd - 1744

ore/an;
5. Directorul $colii Doctorale precizeazd conlinutul FPT, verificd modul de completare a

acesteia de cdtre fiecare membru al $colii Doctorale dupd care, inainteazd FTP

directorului CSUD pentru aprobare.

Derularea activitdlilor din Figa postului tipizatd se va face cu incadrarea in standardele de calitate

prevdzute de Procedura pentru evaluarea gi asigurarea calitdlii cadrelor didactice $i a disciplinelor
de studii SEAQ PE-U.02.

Director $coala Doctorala Titular
Prof.univ.dr. Prof.univ.dr.

Data: 01 .10.2013

*Notd:

Durata normald a timpului de muncd este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmAnd

conform Legii 112011 Legea educerliei nafionale, art. 287. alin. (22) Suma totald a orelor de muncd

dintr-o normd didacticd sau de cer<>etare, realizatd prin cumularea ponderilor activitd[ilor prevdzute

la alin. (1), este de 40 ore pe sdptdmlnd.

Timpulde muncd pentru un an se cletermind astfel:
1. Nr. total de zilelan - 365

2. Nr. mediu de zile lucrdtoare/an - 260

3. Nr. mediu de ore lucrdtoare/an - 260 zile*Sorelzi = 2080
4. Nr. de ore de concediu de odihnd/an - 42zile*B orelzi = 336

5. Nr. de ore efective de lucru/an - 2080 - 344 = 1744



Universitatea din Oradea

Facultatea

An universitar

Departamentul Aprobat
Decan

FI$A INDIVIDUALA A POSTULUI
PENTRU

PERSONAL DIDACTIC ASOCIAT
SI

POSTURIVACANTE OCUPATE DE TITULARIAI U.O.

nr. post / funcfia

Numele gi prenumele

Funclia didacticd

Titular al UO, DA/NU

Cursulile pot fi finute de titularii care au competen{a de a face parle din comisiile pentru acordarea gradelor

respective.
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Tipul
Disciplina anul de studii

Coef.

de

transfor

-mare*1

Coef.

de

transfor
-mare*1

Ore

conv.

sem.

II

A. Activititi normate in statul de functii

Activitati de predare. inclusiv rea acestora

L Cursuri la forma de invdtamdnt de lunsd sau scurld

2. Cursuri la forma studii aprofundale - Inaster;

3. Cursuri la forma studii academice oostuniversil

4. Cursuri la forma studii postuniversitare de

specializare, inclusiv cursuri' de pregatire pentru

examenele de definitivat sau dobAndirea de grad

didactic, organizate pentru profesorii din licee, gimnazii

5. Cursuri de perfeclionare postuniversitare, inclusiv

cursuri de pregdtire pentru examenele de definitivat sau

dobAndirea de grad didactic, orgatizate pentru profesorii

din licee, gimnazii gi pentru institutori (Senatul

Universitalii din Oradea nu va aproba normarea

didactica constituitd numai din cursuri si aolicatii la

forme de invitSm6nt oostuniversitare

6. Module de curs oentru formarea continu

7. Cursuri la scolile de studii avansate (doctorate

. Cursuri (prelegeri) pentru medicii stagiari sau

r. Cursuri de reactualizare a cunogtinlelor medicale

fonna de preg6tire medicald continud inclusd in
iversitard specificI

10. Cursuri organizate pentru pregdtirea doctoranzilor;

11. Alte cursuri (prelegeri) normate la forme moderne de

invf,tdmdnt universitar.

Activititi de seminar. proiecte de an. lucrdri practice si de laborator (inclusiv pregdtirea acestora

L Activitdli de seminar, complementare sau nu cursurile

umerate la capitolul A.I., dupa caz, conform planului

invdtdmAnt;

2. Indrumarearealizdrii proiectelor de an,

mplementare sau nu cursurilor enumerate la capitolul

A.1., dupa caz, conform planului de invatdmdnt;



3. Lucrbri practice gi de laborator, conform cu planul de

invdJdmdnt, complementare sau nu cursurilor de la

caoitolul A.I.:

4. Lucrdri practice (activitdfi clinice in cadrul stagiaturii

sau al reziden{iatului) in invd{bm6ntul medical (prezenta

caz; pr ezentare de proceduli ; indrumarea activ it6{i i practi ce

. Lucrari practice in invalamAntul postuniversitar

ical urnan cu taxd pentru dobAndirea de competenfe

, Lucrdri practice la forma de pregitire continud

rnedicala (perfectionare postuniversitard

ndrumarea iectelor de finalizare a studiilor. a lucrdrilor de licentd si de absolvire

ndrumarea (conducerea) de proiecte de absolvire, de lucrdri de diserlafie sau de absolvire pentru toate

flormele de oreshtire oostuniversitara. prevdzute in planul de i

Activitate practicd productivd si practicd pedasosicd (inclusiv pregdtirea acestora

Indrumarea doctoranzilor in u (activitate normatd ststasiu

Conducerea activitatilor didactice artistice sau soorlive (inclusiv ores[tirea acestora

l. Cursuri de turism oentru studenti:

2. Cursuri sportive pentru studenli sau copiii angaiatilor;

3. GirnnasticS. aerobicd:

4, Antrenamente cu echipe reprezentative (atletism,

5. Indrumarea loturilor sportive in timpul desfdqurdrii

competi{iilor;

6. Orgatizarea de crosuri si alte manifestdri sporlive de

interes universitar sau national;

7. Indrumarea formatiilor artistice de interes universitar;

8. Orsanizarea manifestdrilor artistice.

Activitdli de evaluare

1. Evaluarea in cadrul pregdtirii prin doctorat (comisie

de admitere; comisie examen de doclorat; comisie

publicd teza de doctorat, inclusiv de evaluarea tezei;

referat de doctorat - prin participare la colectivul de

H.G nr".681/2011).

2. Evaluare in cadrul concursurilor de admitere latoate
formele de invdfdmdnt - de lunga duratd, de scurtd

duratd, inclusiv postuniversitar, altele decdt doctoratul
(elaborarea tematicd Si bibliografie; comisie redactare

subiecte; comisie examinare orald; comisie corectura teze;

c ore c lur a te s le ; c omis ie supr ac orec tur d ; c omis ie c onte slalii ;
comisie concurs de admitere (organizare, modernizare);

c o m$ le suD r a,ne g nere exa me n

3. Evaluarea in cadrul activit[lilor didactice directe la

toate formele de inva{dmdnt (curs, seminar, proiecte de

, proiecte (lucrari) definalizare a studiilor, lucrdri de

laborator) inclusiv: evaluare si notare lema de casd;

valuare Si notare examene parliale; evaluare Si nolare

(test) final; evaluare Si notare teme (probleme)

Evaluare gi activitdJi complementare in cadrul

misiilor de flnalizare a studiilor universitare sau

postuniversit are (e I ab or are t e malic d S i bib liografi e ; c om i s i e

subiecte; comisie examinare si notare; comisie
probe scrise: comisie coreclurd

2 din4



. Evaluare gi activitali complementare pentru obJinerea

iplomei de medic specialist, stomatolog specialist gi

farmacist specialist, prin examinarea la probele teoretice

i la cele practice (elaborare tematicd Si bibliografie;
isie elaborare subiecte; comisie examinare si notare;

isie supraveghere probe scrise; comisie organi:are
' c omisie c ore clurd (suprac orecturd) ; c omis ie

. Evaluare gi activitSli complementare privind
inarea pentru dob6ndirea unei alte specialitali (dupd

promovarea examenului final de rezidenliat) la probele

teoretice gi la cele practice (elaborare tematicd Si
tbliograJie; comisie elaborare subiecte; comisie examinare Si

notare; comisie organizare examen; comisie supraveghere

7. Evaluare qi activitali complementare corespunzdtoare

formelor de pregdtire continud medicala - perfeclionare

postuniversitard. (elaborare progranxa analiticd; c omisie de

8. Evaluare gi activitdli complementare in cadrul

comisiilor pentru dobdndirea de competenle in
invdldmdntul postuniversitar medical uman (cu taxd) din
alte profile (elaborare programa analiticd, tematicd Si

bibliografie; comisie redactare subiecte; comisie corectare Si

notare lucrdri; comisie recorectare lucrdri, comisie

9. ActivitAli complementare gi evaluarea activitAli de

instruire prin forme de pregdtire continud in alte profile

decAt cel medical (elaborare programa analilica, tematicd si
bibliografie; comisie redactare subiecte; comisie corectare Si

notare lucrdri; comisie recoreclare lucrdri; comisie

contestalii; condsie organi=are examen; comisie supraveghere

10. Evaluare 9i activitdli complementare la admiterea la

reziden{iat gi la finalizarea acestuia (elaborare programd

analiticd; comisie redactare subiecte; comisie corectare Si

notare lucrdri; comisie recorectare lucrdri; comisie

conlestalii; comisie organi:are examen: comisie supraveghere

Consultatii oentru toate formele conexe cursurilor de la lulAI

ndrumarea cercurilor sti intifi ce

ndrumarea studenlilor (tutoriat) pentru alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de credite

transferabile

Particioarea la comisii si consilii in interesul in ului

Activitdti orivind Dromovarea cadrelor didactice din invatdmAntul oreuniversitar

1. Definitivatul (elaborare programe si bibliografie;
indrumare Si consultanld de specialitate Si pedagogicit;

inspeclie Scolard speciald pentru eyaluarea de specialitate,

metodicd Si pedagogicd; elaborarea subiectelor pentru

scrise, supraveghere, corectare si notare; elaborarea

ieclelor pentru probele orale, examinare Si notare

3din4



2. Gradul didactic II (elaborare programe Si bibliografie;

d Si indrumare (minimum doua inspeclii); inspeclie

speciald pentru evaluarea de specialitate, metodicd Si

Ticd; elaborarea subiectelor pentru testul de

ialitate Si metodica specialitdqii; supraveghere tezd,

)tare $i notare; elaborarea subiectelor pentru proba

3. Gradul didactic I (elaborare temalicd, elaborare subiecte,

examinare Si nolare tn cadrul colocviului de admitere;

tndrumare (minimum doud inspeclii); inspeclie Scolard
iald penlru evaluarea de specialitate metodicd Si

gicd; tndrumarea qi etaluarea lucrdrii melodico-

inlffice; participare la comisia pentru suslinerea lucrdrii de

4. Concurs pentru ocuparea posturilor vacante
(e I ab or are a le m at ic ii S i b i b I i o grafi e i ; c omi s ie sus li ne re

examen; c omisi e c ontestalii ; c omisie organizare c oncurs ;

Activitdti privind preg[tirea si promovarea cadrelor didactice din inv[t[mAntul superior

l. Concurs pentru ocuparea unui post de preparator

niversitar sau asistent universitar (indrumare metodicd si
; elaborare lemalicd Si bibliografie; elaborarea

or penlru probele scrise, supraveghere tezd, corectare

i notare; elaborarea subiectelor penlru probele orale,

xaminare Si notare; participare la proba practicd Si

. Concurs pentru ocuparea unui post de lector

universitar/$ef de lucrdri (indrumare metodicd si stiinlificd,
verificare dosar de concurs; stabilire temd prelegere;

3. Concurs pentru ocuparea unui post de conferenliar

universitar sau profesor universitar (analizd dosar concurs;

stabilir"e temd prelegere; participare la prelegerea publicd;

Total ore de tio A

*' 
-Numai pentru activitd{ile A I - A VI

Derulalea activitdtilor din Figa postului tipizatd se va face cu incadrarea in standardele de calitate prevdzute de

Procedura pentru evaluarea gi asiguralea calitdlii cadlelor didactice gi a disciplinelor de studii SEAQ PE-U.02.

Director de deoartament Cadru didactic

Data

NotI:
Formular adaptat conform Contractului Colectiv de Muncd

de Muncd al Judelului Bihol sub nr.74108.08.2013, Anexa

invdldmAntul superior, elaborat6 in baza prevederilor Legii

ulterioare.

nr'. 1 0486/01.08.20 I 3 inregistrat la Inspectoratul Teritorial

3 FI$A POSTULUI TIPIZATA la nivel nafional, pentru

educa{iei na{ionale ll201l, cu modificdrile gi completdrile

4din4
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Universitatea
din

Oradea

PROCEDURA
pentru elaborarea gi

aprobarea statelor de
functii

COD:

SEAQ

PL-U.03

Revizia

Aprobat in gedinla de
Senat din data:

. .20'!6

8 9 10 11 12 13 14

ANEXA 6

Normarea gi remunerarea activitifilor din cadrul studiilor universitare de

doctorat

Inbaza Legii Educaliei Nalionale (legea m.Il20l1) a HG 68112011 privind Codul Studiilor

Universitare de Doctorat qi a actelor normative subsecvente, normarea activitdlilor didactice

efectuate in ciclul III (doctorat) se va face astfel:

A. Activiti{ile didactice din cadrul programului de pregdtire universitari avansat[ (anul I -
Medicini, respectiv, anul I, sem. I - 3 luni) se normeazd de reguld in statul de funcfii al gcolii

doctorale de care aparline domeniul de care apar\in disciplinele, conform cu Oferta de discipline

a gcolii Doctorale si formaJiunile minime de studii stabilite de €:${JB eonsiliul fircultdlii.

B. Activitlfite din perioada de cercetare gi activitd{ile de cercetare din perioada de pregitire
avansati gi suplimentard:
B1. Normarea gi salarizarea conducitorului de doctorat: Activitatea de indrumare a

studenlilor doctoranzi va fi normatd de reguld in Statul de funclii al gcolii doctorale, pentru toli
conducdtorii de doctorat aflalr sub contract de muncd cu IOSUD Universitatea din Oradea

(titulari sau pensionari). Se normeazd numai studenlii-doctoranzi pentru care existd f,tnanlare

(din granturi sau taxe de Scolarizarc). Nu se normeazd studenlii-doctoranzi aflalrin perioade de

intrerupere qi nici studenlii-doctorunzi care gi-au susfinut deja teza de doctorat in Comisia de

indrumare. Normarea se face astfel: numdr de doctoranzi x 0,5 ore/doctorand coordonat pe

durata unui an universitar. Activitdfile didactice din perioada de cercetare se deruleazd gi se

declard la platd lunar. Acestea se pldtesc pe toatd durata anului universitar, cu excepfia

perioadelor de concediu de odihnd gi fua a depagi 10 luni pe an.

82. Normarea gi salarizarea membrilor comisiei de indrumare: Activitatea membrilor

Comisiei de indrumare se normeazd de reguld in statul de funclii in ultima coloand (Alte

activitaJi) gi se precizeazdin figa individuald apostului fiecdrui membru al comisiei lapozigia

A.VI, sub forma: total 8 ore conven{ionale/an universitar, pe fiecare student-doctorand gi fiecare

membru.

Plata acestor activitdli se va face in limita veniturilor $colii Doctorale, in urmdtoarea ordine de

prioritate:

1. activitdfile definite la punctul B1;

2. activitatile definite la punctul B2;

3. activitAlile definite la punctul A.

Declararea laplata se face conform cu Orarul activitdlilor aprobat la nivelul $colilor Doctorale,

C. Activitifile prestate de studen{ii-doctoranzi se normeazd, de reguld, la $coala doctorald qi fac

obiectul schimbului de venituri cu beneficiarii serviciilor educalionale.

nF

I

Orice prevederi contrare aprobate anterior de cdtre SUO se abrogd.
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