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Decizia
nr. 44114.01.2013

AvAnd in vedere:
- Ordinul Ministrului Educa{iei, Cercetdrii, Tineretului gi Sportului nr. 3966104.05.2012

privind confirmarea in funclia de rector al Universitdlii din oradea a domnului prof.univ.dr.
Constantin Bung[u;

- Prerogativele ce-i revin conform legislali ei, a art.54 din Carta Universitdlii din Oradea;
- O.M.F.P. nr. 94612005 privind Codul controlului intern cuprinzdnd standarde de

management sau control intern la entiteflle publice gi pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial, republicat;

- O.M.F.P. nr. 138912006 privind modificarea qi completarea O.M.F.P . nr.946/2005:

RECTORUL
DECIDE

Art. 1. ]lncepAnd cu data prezentei decizii se modificd decizianr.959lI0.I0.20l2 referitoare la
consiliul pentru implementarea sistemului de control managerial intern.

ArL2. Se numegte Consiliul pentru monitorizarea, coordonarea gi indrumarea metodologici a
dezvoltirii sistemului de control managerial intern al Universitlfii din Oradea (C-SCMI), cu
urmdtoarea componenfd:

Pregedinte: prof.univ.dr. Constantin Bungdu - rector
Membri: prof.univ.dr. Marcel Rogca - prorector

prof.univ.dr. Sorin $ipoq - prorector
. , prof.univ.dr. Ioan lara - prorector

conf.univ.dr. Marcela prada - prorector
conf.univ.dr. Simona Trip - prorector
prof.univ.dr. Barbu $tefdnescu - director C.S.U.D.
prof.univ.dr. Mircea Gordan - director general administrativ
ec. Crina Gherlea - director economic

Secretar: Adela Mucea

Art. 3. $efii de structurd care nu se regdsesc in componenJa Consiliului, vor fi cooptafi pentru
desfdgurarea activitdtilor derulate la nivelul Cons liului, in funclie de specifrcul activit6jii acestora,
prin hotdrdrea Consiliului.
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Art. 4. (1) Consiliul, poate invita la gedintele sale qi alli reprezentanfi din structurile
urriversitdtii.

(2) Solicitdrile Consiliului adresate angajalilor universitdlii, in contextul prevederilor
aliniatului 11, reprezintd sarcini de serviciu.

Art. 5. C - SCMI are, in principal, urmdtoarele atribufii:
a) Elaboreazd' Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al universitdtii,

program care cuprinde obiective, acfiuni, responsabilitdli, termene, precum qi alte mdsuri necesare
dezvoltdrii acestuia. La elaborarea Programului se vor avea in vedere regulile de management,
con{inute in standardele de control intern, aprobate prin Ordinul ministrului finanlelor pub-lice nr.
94612005, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, particularitdfile organi zatorice, funclionale gi de
atribufii ale universitdlii, personalul gi structura acesteia, alte reglementa.i gi condilii rp..ifi.";

b) Supune aprobdrii Consiliului de Administralie, Programul de dezvoltare a sistemului de
c o nt r o I m o n a ge r i al al univ e r s i t d li i g i as i gurd actualizar ea acestuia ;

c) Primeqte de la structurile universitdlii, informdri referitoare la progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea sistemelor proprii de control managerial, in raport .u p.og.u-elJ adoptate,
precum gi referiri la situaJiile deosebite gi la acliunile de monitorizare, coordonare gi indru^ur",,
ilntreprinse;

d) Indrumb structurile din institufie in elaborarea programelor, in realizarea gi actualizarca
acestora gi in alte activitdli legate de controlul managerial;

e) Prez:int[ in Consiliul de Administralie, ori de c6te ori considerd necesar, informdri referitoare
la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu
programul adoptat, la acliunile de monitorizare, coordonare gi indrumare metodologicd desfrgurate,
precum gi la alte probleme apdrute in legiturd cu acest domeniu;

Art. 6. Cu privire la sistemele de control managerial, in exercitarea atribu{iilor ce le revin, gefii de
structuri asigurd:

a) Identificarea obiectivelor specffice ale structurilor pe care le reprezintd gi a obiectivelor
dertvate din obiectivele generale ale Universitdlii;

b) Identifi care a ac liunilor si activitdlilor pentru rcalizarcaobiectivelor specifi ce;
c) Stabilirea procedurilor care trebuie oplicate, in vederea realizdrii atiibuliilor de serviciu de

cdtre executanfi, in limita competenfelor gi responsabilitifilor specifice, a$a cum decurg din
atribujiile structurii respective;

d) Identificarea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor
specifice gi stabilirea acJiunilor care sd menfind riscurile in limite acceptabile;

e) Inventarierea documentelor si fluxurilor de informalii care intrdlies din structuri, respectiv
din universitate, a procesdrilor care au loc, a fluxurilor de comunicare intre structurile din
institulie, cu nivelele ierarhic superioare de management gi cu alte entitdti publice;

0 Monitorizarea realizdrii obiectivelor specifice, analizdnd activitdlile 
.ce 

se desfdgoard in
cadrul structurii: mdsurarea gi inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele,
i denti fi carea abateri lor, aplicar ea mdsuri lor corective, etc ;

g) Ev aluare a re alizdrii obiectivelor specifi ce;
h) Informarea promptd a Consiliul pentru monitorizarea, coordonarea gi indrumarea metodologic6

a de:zvolt[rii sistemului de control managerial intern cu privire la rezultatele verificdrilor gi al
altor acfiuni derulate in cadrul structurii;

i) Aplicorea mdsurilor pentru imbundtdJirea sistemului de control managerial din cadrul
structurilor care le coordoneazd.
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Art,7. Activitatea C - SCMI
(l) LuLcrdrile Consiliul pentru monitorizarea, coordonarea gi indrumarea metodologicd a

dezvolt[rii sistemului de control managerial intern se desfbgoari in prezenfa a minim itZ Ain
numdrul membrilor

(2) Hotdrdrile din cadrul Consiliului se iau cu majoritatea votului membrilor prezenli.
(3) in caz de paritate a voturilor, votul pregedinteiui Consiliului este hotdrdtor.
(4) In caz de absenfd a preqedintelui, un membru al Consiliului desemnat in prealabil de

pregedinte devine locliitor al acestuia.
(5) Prrin Secretariat sunt convocali membrii Consiliului gi alte persoane care trebuie sd participe

la gedinlele acesteia.
(6) La nivelul Secretariatului se elaboreazd procesele verbale ale gedinfelor Consiliului.(7) Seoretariatul,inbaza dispoziliilor Consiliului, centralizeaza qi prezintd date realizdnd orice

document de lucru necesar a fi comunicat participanJilor la gedinle.

Art. 8. Odati cu intrarea in vigoare aprezentei decizii orice prevedere contrard se abrogd.

Art. 9, Decizia va fi comunicati sub luare de semndturd membrilor Consiliul pentru
monitorizarea, coordonarea gi indrumarea metodologic d, a dezvoltlrii sistemului de control managerial
intern gi celorlalte structuri ale universitdlii care voi acliona pentru realizarcaprevederilo. u..rt.iu.

Prof.
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