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Denumirea standardului

Numarul
compartimentelor in

care
standardul este

aplicabil :

din care
compartimente

in care standardul
este

*La nivelul
entitalii publice
standardul este

I PI NI I/PIAII
I 2 3 4 5 6

I. MEDIUL DE CONTROL
Standardul 1-Etica,i 30 30 I

Standardul 2 -Atributii. functii. sarcini 30 30 I

Standardul 3 - Competentd, performanti 30 12 18 NI
Standardul4 - Functii sensibile 30 27 1 1 PI

Standardul 5 - Deleqarea 30 8 22 NI
Standardul 6 - Structura orqanizatoricd 30 30 I

II. PERFORMANT A SI MANAGEMENTU RISC LUI
Standardul 7 - Obiective 30 30
Standardul 8 - Planificarea 30 30
Standardul 9 - Coordonarea 30 30
Standardul 10 - Monitorizarea performantelor 30 30
Standardul 11 - Manaqementul riscului 30 16 14 PI
Standardul 15 - lpoteze, reevaludri 30 30

III. INFORMAREA SI COMUNICAREA
Standardul 12 - Informarea 30 29 1

Standardul 13 - Comunicarea 30 30
Standardul 14 - Corespondenta si arhivarea 30 30
Standardul 16 - Semnalarea nerequla 30 3 27 NI

tv. Ac'IIVITATI DE CONTROL
Standardul 17 - Proceduri 30 5 24 1 NI
Standardul 18 - Seoararea atributiilor 30 30
Standardul 19 - Supraveqherea 30 3 27 NI
Standardul 20 - Gestiunea abaterilor 30 3 27 2 NI
Standardul 21 - Continuitatea activitdtii 30 11 18 1 NI
Standardul 22 - Strateqii de control 30 30
Standardul 23 - Accesul la resurse 30 30 I

V. AUDI TAREA SI EVALUAREA
Standardul 24 - Verificarea si evaluarea
controlului

30 30 I

Standardul 25 - Auditul intern 1 1 I

In conformitate cu Ordinul 94612005
intern/mana gerial la nivelul Universitdlii din
cele 25 de standarde de control intern.

republicat, anexa 4,pct.1.11, lit. d, Sistemul de control
Oradea este pa(ial conform fiind implementate l6 din


