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Decizia nr.g Sg / 10.10.2012

Av6nd in vedere:

ivind codur controlului intern cuprinzand standardela entitd{ile publice gi pentru a"ri,ottur"a sistemelor

g4612005: 006 privind modifi carea gi comple tarea o.M.F.p. nr.

o,,ua.jn 
temeiul dispoziJiilor Legii 112017, art.lB al. 3 din cartauniversitdlii din

Rectorul universitd{ii din oradea emite urmdtoarea:

Art. 1.
DECIZIE

t,,ri.l,i1l':::L:ffi,'#:fffeiilprementarea sisremurui de contror manageriar

Art.2.
Consiliul are urmdtoarea componentd:
Prorector _ prof. univ. dr. M^arcel Rogca _ dinteProrector _ prof. univ. dr. Sorin $ipoq _ y >gedinte
Iror*1g1- prof' univ. dr. Ioan Gheorghe rara -membruDecanii facultdlilor _ membri
Director General Administruiiu- prof.univ. dr. ing. Gordan Mircea _ membru;Director Eco omic _ ec. Crinu Gh".l.a _ membruDirector DAC _ prof. univ. 0.. gt.An Nagy 

-'^"^

Consilier jr. Anca Bulmaci _ Oficiul Juridic _ membru.Art.3.
conducdtorii structurilor care nu. se regdsesc in componenta consiliului, vor fi

il:r"i,[ffi:ril*gl]T::?::rxT#ir1i;::uign*ffi ",'J"ii,',inr,rnclieoe



Art.4
(1) consiliul, poate invita la gedintele sale qi al{i reprezentanli din structurileuniversitdtii.
(2)solicitdrile consiliului adresatg angaja{ilor universitdlii, in contextulprevederilor aliniatului l, repr ezintd sarcini de 

"serviciu.

Art.5.
Consiliul are, in principal urmdtoarele atribufii:
a) Elaboreazd' Programul de dezvoltare a sistemul i de control managerial aluniversitd{ii, program care cuprinde obiective, acriuni, responsabilitd{i, termene,precum 9i alte mdsuri ne"esaie dezvoltdrii acestuia. La eLbo r*"uprogramuluise vor avea in vedere regulile-.de management, con{inute in standardele decontrol intern, aprobate prin ordinul minisltrului finanlelor publi ce nr.94612005,cu modificdrile 9i completdrile ulterioare, particularitdlile organizatorice,funclionale gi de atributii ale universitdlii, poronutul gi structura aceste ia, altereglementdri gi condilii specifice; ' ) '
b) Supune aprobdrii consiiiului de Administralie, ogramul de demoltqre asistemului de control managerial al univirsitdtii pi asigurd actualizarcaacestuia;
c) Primegte de la structurile universitdlii, informdri referitoare la progreseleinregistrate cu privite la dezvoltarea sistemelor proprii de control managerial, inraport cu programele adoptate, precum qi referiri la situa{iile deosebite qi la
,, 3cfiunile de monitonzare, coordonare gi ' 

--

d) Indrumd structurile din institulie in Lt in realizarea giactualizarea acestora gi in alte activitd\il agerial;e) Prezintd in consiliul de Administralie, ori de c6te ori considerd necesar,informdri referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvortareasistemului de raport cu programul adoptat, la ac{iun1e demonitorizare, are metodoto[ice o.ragiruil, precum gi laalte probleme acest domeniu;
Art.6.

cu privire la sistemele de control managerial, in exerc itareaatributiilor ce le revin,conducdtorii de structuri asigur6:
a) Identificarea,obiectiveloi specifice ale structurilor pe care le reprezintd gi aobiectivelor derivate din obiectivele generare ui. unirr.rsitdtii;b) Identifi cateaacliunilor gi activitdfiloipentru- r"iirur"uobiectivelor specifice;c) stabilirea procedurilor care trebuie aplicate, in veder ea realizdrii atribuliilor deserviciu de cdtre executan{i, il limita competenlelor qi responsabilitd}ilorspecifice, aga cum decurg din atribuliile structurii respectivl; 
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e) 
,:i#;Tlll.,1?'llTil"lT ,:::"" iffif,:,.j:
din institulie, cu nivelele ierarhic superioare demanagement gi cu alte entitdtri publice;

f) Monitorizarea tealizdrii obieftivelor specifice, analizdnd, activitdlile ce sedesfh$oard in cadrul structurii: mdsurarea qi inregistrarea rczultatelor,compararea lor cu obiectivele, identificar ea abateriloi aplicarea mdsurilorcorective, etc;

ce;

rivire larezultatele verificdrilor qi al altor

.rea 
sistemului de control managerial din

I|rt.7
(1) Lucrdrile Consiliului se desfdgoard in prezen\a a minim 213 din numdrulmembrilor
(2) Hotlttdrile din cadrul consiliului se iau cu major itatea votului membrilor

prezen\i.

t?] p caz d3 paritate a voturilor, votul pregedintelui consiliului este hotdrator.(4) rn caz de absentd a pregedintelui, uir.pr.q.ointete devine loc{iitor de drept alacestuia.
Art.8
(1) Secretariatul consiliului este asigurat de - Monica vancea
(2) Prin Secretariat sunt convocati membrii consiliului sa u alte persoane care
_ . trebuie sd participe la gedinJele acesteia,
(3) La nivelul Secretariatului se elaboreazd, procesele verbale ale gedinlelorConsiliului.

d) Identificarea, evaluarea
obiectivelor specifice gi
acceptabile;

(4) secretariatul, in baza dispoziliilor consiliului,
realizdnd orice documeni de lucru necesar a
gedinte.

gi prioritizarea riscurilor care pot afecta atingerca
stabilirea acliunilor care sd menlind riscurile in fmite

Art'9 Incepdnd cu data prezentei deciziise abrogd decizianr. 938/05 .10.2012Art.10
Decizia va fr comunicatd sub luare
celorlalte structuri ale universi l1 care
acestela.

RECTOR,
Prof. univ. dr. ing. Co

de semndturd membrilor Consiliului qi
vor acliona pentru rcalizarea prevederilor

centralizeazd qi prezintd date
fi comunicat participantilor la

Consiliqp Juridic,


