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Decizia nr.959/10.10.2012

Avand in vedere:
- O.M.F.P. nr. 946/2005 privind Codul ¢
de management sau contro] intern la entitatile p
de control managerial, republicat
- O.M.F.P. nr. 1389/2006

ontrolului intern cuprinzand standarde
ublice si pentru dezvoltarea sistemelor

privind modificarea si completarea O.M.F.P. nr.
946/2005;
In temeiul dispozitiilor Legii 1/2011, art. 18 al. 3 din Carta Universitatii din
Oradea

Rectorul Universitatii din Oradea emite urméatoarea :

DECIZIE
Art. 1.

Se numeste Consiljul pentru implementarea sistemului de control managerial
intern din cadru] Universititii Oradea,

Art.2.

Consiliul are urmitoarea component:

Prorector — prof, univ. dr. Marcel Rosca - presedinte
Prorector — prof. univ. dr. Sorin Sipos - vicepresedinte
Prorector — prof. univ. dr. Ioan Gheorghe Tara - membru
Decanii facultitilor - membri
Director General Administrativ — profuniv.dr.ing. Gordan Mircea - membru;
Director Economic — ec. Crina Gherlea - membry

Director DAC - prof. univ. dr. Stefan Nagy

Consilier jr. Anca Bulmaci - Oficiul Juridic — membry,
Art. 3,

cooptafi pentru desfisurarea activitati
specificul activitatii acestora, prin hotararea Consiljulyj.



Art. 4

(1) Consiliul, poate invita la sedintele sale si alti reprezentan{i din structurile
universitatii.

(2)Solicitarile Consiliului  adresate angajatilor universititii, in contextul
prevederilor aliniatului 1, reprezinta sarcini de serviciu.

Art.S,

Consiliul are, in principal urmétoarele atributii:

a) Elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de contro] managerial al
universitatii, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene,
precum si alte masuri necesare dezvoltirii acestuia. La elaborarea Programului
S¢ vor avea in vedere regulile de management, continute in standardele de
control intern, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.946/2005,
cu modificdrile si completirile ulterioare, particularitaile organizatorice,
functionale si de atributii ale universitatii, personalul si structura acesteia, alte
reglementari si conditii specifice;

b) Supune aprobarii Consiliului de Administratie, Programul de dezvoltare 4
sistemului de control managerial al universitctii i asigurd actualizarea
acestuia;

¢) Primeste de la structurile universitdtii, informari referitoare Ia progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor proprii de control managerial, n
raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la
actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse;

d) Indruma structurile din institutie in elaborarea programelor, in realizarea si
actualizarea acestora i in alte activitati legate de controlul managerial;

e) Prezintd in Consiliul de Administratie, ori de cate ori considers necesar,
informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de
monitorizare, coordonare s1 indrumare metodologics desfdsurate, precum si la
alte probleme apirute in legatura cu acest domeniu;

Art.6.

Cu privire la sistemele de contro] managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin,

conducitorii de structuri asigura:

a) Identificarea obiectivelor specifice ale structurilor pe care le reprezinti si a
obiectivelor derivate din obiectivele generale ale Universititii;

b) Identificarea actiunilor $i activitatilor pentru realizarea obiectivelor specifice;

c) Stabilirea procedurilor care trebuje aplicate, in vederea realizirii atributiilor de
serviciu de citre executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor
specifice, asa cum decurg din atributiile structurii respective;



d) Identificarea, evaluarea $i prioritizarea riscurilor care pot afecta atingerea
obiectivelor specifice si stabilirea actiunilor care si mentin3 riscurile in limite
acceptabile;

e) Inventarierea documentelor si fluxurilor de informatii care intri/ies din
structuri, respectiv din universitate, a procesarilor care au loc, a fluxurilor de
comunicare intre structurile din institutie, cu nivelele ierarhic superioare de
management §i cu alte entititi publice;

f) Monitorizarea realizirii obiectivelor specifice, analiznd activitdtile ce se
desfdsoard in cadrul structurii: masurarea §i Inregistrarea rezultatelor,

compararea lor cu obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea masurilor
corective, etc;

g) Evaluarea realizirii obiectivelor specifice;
h) Informarea prompti a Consiliului cu privire la rezultatele verificirilor si al altor
actiuni derulate in cadrul structurii;

i) Aplicarea masurilor pentru imbunatatirea sistemului de control managerial din
cadrul structurilor care le coordoneazi.
Art.7

(1) Lucrarile Consiliului se desfdsoard in prezenta a minim 2/3 din numérul
membrilor

(2) Hotarérile din cadrul Consiliului se iau cu majoritatea votului membrilor
prezenti.

3) In caz de paritate a voturilor, votul presedintelui Consiliului este hotirator,

(4) In caz de absent3 a presedintelui, vicepresedintele devine loctiitor de drept al
acestuia.

Art.8

(1) Secretariatul Consiliului este asigurat de — Monica Vancea

(2) Prin Secretariat sunt convocati membrii Consiliului sau alte persoane care
trebuie sd participe la sedintele acesteia.

(3)La nivelul Secretariatului se elaboreaza procesele verbale ale sedintelor
Consiliului.

(4) Secretariatul, in baza dispozitiilor Consiliului, centralizeazs s1 prezintd date
realizand orice document de lucru necesar a fi comunicat participantilor la
sedinte.

Art.9 fncepénd cu data prezentei decizii se abrogd decizia nr. 938/05.10.2012

Art.10

Decizia va fi comunicati sub luare de semnaturda membrilor Consiliului si

celorlalte structuri ale universititii care vor actiona pentru realizarea prevederilor

acesteia. //t
RECTOR, /-//
Prof. univ. dr. ing. Consfang
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