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Posturi didactice auxiliare si nedidactice scoase la concurs

Structurd/Facultate

Directia

Denumire post Numar
posturi

Administrator 1

Economica/Serviciul = financiar G 11

Resurse
Umane/Biroul
Personal Salarizare

Studii  Bibliogra
fie/Temat

ica

Conditii generale si specifice postului

superioare  Conform - Vechime in specialitate 3 ani si 6 luni;
anexei 1 -Studii superioare absolvite cu diploma de

licentd in domeniul economic;
-Perfectionari (specializari): pentru
mentinerea §i cresterea competentei pe post;
-Cunostinte de operare/programare pe
calculator: operare pe calculator — nivel de
Cunostinte avansat; cunoasterea sistemului
de operare Microsoft Office (word, excell),
Internet;
-Abilitati, calitafi si aptitudini necesare:
nivel de inteligenta generald: peste
mediu(capacitate de analiza si sinteza,
memorie dezvoltata, judecatd rapida,
capacitate de deductie logicd), initiativa in
gasirea celor mai eficiente mijloace de
realizare a obiectivelor, abilitati de

Tip
proba de
concurs

- Proba
scrisa

Interviu

Locul
desfasurarii
concursului

Pav.A,
parter, Sala
de Consiliu.

Data
si ora

29.02.
2016
ora9



mailto:rectorat@uoradea.ro
http://www.uoradea.ro/

Directia
Economica/Departa
ment Financiar
Contabil/Serviciul
Contabilitate

Administrator
financiar G |

1

superioare  Conform
anexei 2

comunicare, capacitatea de a lucra in
echipa, de analiza si sinteza, asumarea
responsabilitatii;

-Cerinte specifice: la nevoie este necesar
lucrul in program prelungit.

- Vechime 1n specialitate 6 ani si 6 luni,
-Studii superioare absolvite cu diploma de
licenta in domeniul economic;
-Perfectionari (specializari): pentru
mentinerea §i cresterea competentei pe post;
-Limbi strdine — limba engleza;

-Cunostinte de operare/programare pe
calculator: operare pe calculator — nivel de
cunostinte avansat;

-Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
initiativa in gasirea celor mai eficiente
mijloace de realizare a obiectivelor, abilitati
de comunicare, capacitatea de a lucra in
echipa, de analiza si sinteza, asumarea
responsabilitatii;

-Cerinte specifice: la nevoie este necesar
lucrul in program prelungit.

- Proba
scrisa

Pav.A,
parter, Sala

- de Consiliu.

Interviu

29.02.
2016
ora9

Directia
Economica/Departa
ment Financiar
Contabil/Birou
Financiar

Administrator
financiar G |

1

superioare Conform
anexei 3

- Vechime 1n specialitate 6 ani si 6 luni;
-Studii superioare absolvite cu diploma de
licenta in domeniul economic;
-Perfectionari (specializari): pentru
mentinerea §i cresterea competentei pe post;
-Limbi straine — limba engleza;
-Cunostinte de operare/programare pe
calculator: operare pe calculator — nivel de
cunostinte avansat;

-Abilitati, calitafi si aptitudini necesare:
inifiativa in gasirea celor mai eficiente

- Proba
scrisa

Pav.A,
parter, Sala

- de Consiliu.

Interviu

29.02.
2016
ora9




mijloace de realizare a obiectivelor, abilitati
de comunicare, capacitatea de a lucra in
echipa, de analiza si sinteza, asumarea
responsabilitatii;

-Cerinte specifice: la nevoie este necesar
lucrul in program prelungit.

Directia
Economica/Compart
iment Executie
Bugetara si Control
Financiar Preventiv

DGA/Atelier
Intretinere

Administrator
financiar G |

Muncitor
calificat
(zugrav-
vopsitor)
T

1

superioare  Conform

medii

anexei 4

Conform
anexei 5

- Vechime in specialitate 6 ani si 6 luni;
-Studii superioare absolvite cu diploma de
licenta in domeniul economic;
-Perfectionari (specializari): pentru
mentinerea §i cresterea competentei pe post;
-Limbi strdine — limba engleza;

-Cunostinte de operare/programare pe
calculator: operare pe calculator — nivel de
cunostinte avansat;

-Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
initiativa in gasirea celor mai eficiente
mijloace de realizare a obiectivelor, abilitati
de comunicare, capacitatea de a lucra in
echipa, de analiza si sinteza, asumarea
responsabilitatii;

-Cerinte specifice: la nevoie este necesar
lucrul in program prelungit.

- Vechime in meserie 3 ani;

- Studii medii; categoria de calificare 2;
-Abilitati, calitdfi s1 aptitudini necesare:
inifiativa in gasirea celor mai eficiente
mijloace de realizare a obiectivelor, abilitati
de comunicare, capacitatea de a lucra in
echipa, de analiza si sinteza, asumarea
responsabilitatii;

-Cerinte specifice: la nevoie este necesar
lucrul in program prelungit.

- Proba
scrisa

Interviu

- Proba
practica

Interviu

Pav.A,
parter, Sala

de Consiliu.

Candidatii
se vor
prezenta in
cladirea A,
parter, sala
de consiliu.

29.02.
2016
ora9

29.02.
2016
ora9




DGA/ Serviciul
Administratie
Campus UO/Birou
Administrativ
Campus Central

Serviciul
Management
Integrat IT/Birou
Administrare
retele/Date Voce

Ingrijitoare |

Inginer
G DEB

generale

Conform -Vechime in activitate 1 an,

anexei 6 -Studii generale;
-Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
inifiativa in gasirea celor mai eficiente
mijloace de realizare a obiectivelor, abilitati
de comunicare, capacitatea de a lucra in
echipa, de analizd si sinteza, asumarea
responsabilitatii;
-Cerinte specifice: la nevoie este necesar
lucrul in program prelungit.

superioare  Conform -Studii superioare absolvite cu diploma in

anexei 7 specialitate IT;
-Perfectionari (specializari): pentru
mentinerea §i cresterea competentei pe post;
-Cunostinte de operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel): operare pe 6,
4 calculatoare server — nivel avansat,
administrare retea — nivel avansat;
-Limbi strdine (necesitate s1 grad de
cunoastere): engleza la nivel inalt;
-Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
initiativa in gasirea celor mai eficiente
mijloace de realizare a obiectivelor, abilitafi
de comunicare, capacitatea de a lucra in
echipa, de analiza si sinteza, asumarea
responsabilitatii;
-Cerinte specifice: la nevoie este necesar
lucrul in program prelungit;
-Competenta manageriala: capacitatea
intocmirii de strategii de dezvoltare si
punerea in practica a strategiilor respective.

- Proba
practica

Interviu

Proba
scrisa si
interviu

Candidatii
se vor
prezenta in
cladirea A,
parter, sala
de consiliu.

Sala D 01

29.02.
2016
ora9

29.02.
2016
ora9




Documente solicitate pentru intocmirea dosarului de concurs:
1. Cerere de inscriere
2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz.
3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestda efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor
care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica.
Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie.
Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pe care
candideaza(pana la desfasurarea primei probe de concurs, fiecare candidat are obligatia de a depune la dosar originalul cazierului juridic).
6. Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate.
7. Curriculum vitae.

S

Actele prevazute la pct. 2) — 4) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii copiilor cu acestea.

Dosarul de concurs se va depune in perioada 08.02.2016-19.02.2016 la Serviciul Resurse Umane, cladirea I, etaj 1, telefon 0259/408165 sau
0259/408118.

Conditiile necesare ocupirii unui post de naturi contractuala vacant conform art. 3 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor de
OCupare a unui post vacant sau temporar vacant sunt:

a) are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) are capacitate deplind de exercifiu;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila
C
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