Procedura de concurs

pentru ocuparea posturilor didactice vacante de la Facultatea de Litere a Universititii din Oradea

1. Comisia de concurs

Stabilirea componentei comisiei se face dupa publicarea anuntului de scoatere la concurs a

postului in Monitorul Oficial.
In componenta comisiei de concurs pot fi inclusi membri supleanti.

Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul, face propuneri pentru componenta
nominald a comisiei de concurs. Pentru posturile de conferentiar si profesor, cel putin 3 membri ai
comisiei trebuie sa fie din afara Universitatii din Oradea, de la universitati din tara sau din strainatate.
Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior sau cel putin egal

cu cel al postului scos la concurs.

Componenta comisiei de concurs este prezentatd de catre decan Consiliului facultatii, pentru
avizare, pe baza propunerilor Consiliului departamentului. Componenta nominala a comisiei de concurs
impreund cu avizul Consiliului facultatii este transmisa Senatului universitar $i supusa aprobarii acestuia.
In urma aprobarii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este numiti prin decizia rectorului,

transmisa Ministerului si publicatd pe site-ul concursului precum si in Monitorul oficial.

Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzdnd presedintele acesteia, specialisti in
domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate. In cazul indisponibilitatii participarii unui
membru la lucrérile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant numit dupa aceeasi

procedura ca si membrii comisiei. Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.

2. Evaluarea candidatului

Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe baza

dosarului de concurs si pe baza probelor de concurs:
- pentru postul de asistent - proba scrisa si practica (sustinerea unui seminar),
- pentru postul de lector - sustinerea unei prelegeri didactice,

- pentru posturile de conferentiar si profesor universitar - sustinerea unei prelegeri de prezentare a

rezultatelor profesionale si a perspectivelor de dezvoltare a carierei universitare.



Temele probelor orale si practice de concurs se anunta candidatilor cu 48 de ore inainte de

sustinere, prin postare pe pagina web a Universitatii din Oradea.

Comisia de concurs, alcdtuita conform Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante in Universitatea din Oradea, procedeazad la ierarhizarea
candidatilor. Presedintele comisiei de concurs Intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei

candidatilor decisa de comisie.

Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei. Presedintele comisiei de
concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a comisiei, referatele de apreciere si
dosarul original al candidatului la conducerea facultatii, respectdnd termenul prevazut pentru desfasurarea

concursului.

Dosarele de concurs sunt transmise, prin secretarul sef al universitatii, Senatului universitar.
Raportul de concurs si dosarul original al candidatului se trimite de catre Universitatea din Oradea

Ministerului Educatiei si CNATDCU, in termenul legal prevazut .

3. Contestatii

Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale. In situatia in care un
candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de concurs, candidatul
poate formula contestatie in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului. Contestatia se
formuleaza n scris, se inregistreaza la registratura Universitatii din Oradea si se solutioneazad de catre

comisia de concurs.



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 1 la Metodologia de

concurs pentru ocuparea posturilor

didactice si de cercetare

Citre,
Rectoratul Universititii din Oradea

DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul..............ccccccceeeeveenno..o..Londscut la data de (ziua, luna, anul)................ in
localitatea.........cc.ooennnnn. .. , domiciliat 1n localitatea...................... 1 R
Judetul.....................bloc.......sc.....ap...... etaj.....telefon.................. , cartea de identitate
seria........ Nr............. eliberat de Politia .................... ladatade ......................,absolvent al
Facultatii ..., ,programul de studii ... ,
promotia ............. , cu media generala......... si media la examenul de licentd/masterat......... ,
angajat al ... in functia de ... , va rog sa
binevoiti a-mi aproba Inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de ........................ ,
POZitia ........., dISCIPHNEIC .. .ottt
1a DePartamEntULL..........ccueeiiiiiiieiieiie ettt ettt ettt et e e et s e eteeebeebeeeabeeraeenaeenreeenns
Facultatea.........coooiiiiiiii e

Mentionez ca sunt doctor in stiinte din data de (Ordinul ministrului de resort)

. In domeniul...............cc..cc....oeeeeee...odar la disciplinele postului

scos la concurs am obtinut urmatoarele note in timpul facultdtii ...
Concursul a fost publicat Tn Monitorul Oficial.........ccccevvviiiiiiiiiiiiiiieeeeee, si in
Z1ATUL e AN

Nota:

Candidatii declarati admisi vor incheia cu universitatea un contract de munca, cu norma
intreagad, pe perioada nedeterminata.

Data.......cc....ooo. Semnatura........cooeeeeeevenn..

Certificam legalitatea inscrierii la concurs
OFICIUL JURIDIC

Data......ueeeee. SEMNALUTA..o....eneeeeenn....



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2
la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare

OPIS

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP

Postul pentru care candideaza Pozitia

Disciplinele

Departamentul

Facultatea

1 In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare

candidatul intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:

1;: DOCUMENTE DEPUSE DA NU
1. Cererea de inscriere la concurs, inregistrata la Universitatea din

Oradea, semnatd de candidat insotitd de o declaratie pe proprie

raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar -

model tip
2. Curriculum vitae al candidatului in format scris si in format

electronic conform Metodologiei cadru cu completarile si
modificarile ulterioare, art. 14.

3. Lista de lucrari a candidatului in format scris si in format electronic
conform Metodologiei cadru cu completarile si modificarile
ulterioare, art. 15.

4. | Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs
si/sau de ocupare a postului conform standardelor minimale in
vigoare.

5. Copia legalizatd a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de

doctor originald a fost obtinuta in strdindtate, atestatul de
recunoastere sau echivalarea acesteia de catre statul roman.

6. | Rezumatul tezei de doctorat maxim o pagind, in limba romana si
limba engleza.
7. Declaratie pe proprie raspundere a candidatului cd nu se afla in nici o

situatie de incompatibilitate prevazuta in Legea 1/2011 (Legea
Educatiei Nationale) si Metodologia cadru emisa la nivel national cu
completarile si modificarile ulterioare - model tip.

8. Copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului: diploma de
bacalaureat sau atestat de recunoastere, diploma de licentd sau atestat
de recunoagtere, diploma de master sau atestat de recunoastere, alte
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diplome (habilitare, etc) care atesta studii sau titluri universitare - se
vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

Foile matricole, suplimente de diploma sau situatiile scolare
eliberate pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele
in original pentru conformitate.

10.

Copia cartii de identitate sau pasaportului sau a altui document de
identitate intocmit Intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului.

1.

In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa
documente care atesta schimbarea numelui - certificat de casatorie
sau dovada schimbarii numelui.

12.

Certificat medical din care rezulta ca este apt sa desfagoare activitate
didactica.

13.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in
format electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai
relevante pentru realizdrile profesionale proprii.

14.

Lista referentilor, pentru posturile de conferentiar universitar si
profesor universitar

2 Daca exista lucrari care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate

3. La dosarul de concurs se ataseaza si un CD/DVD sau alt format electronic, cu intreg

(interpretari teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii.

continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii cdtre comisia de concurs §i incarcarea

dosarului pe site.

Verificat la depunerea dosarului Candidat

D.R.U.




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3
la Metodologia de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

(adaptat in conformitate cu prevederile specifice fiecarei comisii, elaborate la nivel national)

I DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care candideaza Disciplina

Pozitia in Statul de functii

Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplina

Departamentul

Facultatea Universitatea

II DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenti si masterat

: o IOV . . . Titlul
Nr Institutia de invatdmant superior Domeniul Perioada it
crt. ’ ’ acordat

2. Studii universitare de doctorat

o . Titlul
Nr. Institutia organizatoare de . . .
’ Domeniul Perioada stiintific
crt. doctorat ’
acordat




3. Studii §i burse postdoctorale

Nr.

ot Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

4. Grade didactice/profesionale

Titlul/functia
N Institutia Domeniul Perioada didactica/
rt ’ gradul
profesional

III DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

1 Asistent universitar

»detine titlul stiintific de doctor;
»a publicat minimum 3 lucrari (articole, studii), In extenso sau in rezumat, in reviste de

specialitate sau In volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;

Realizat/nerealizat

2. Lector universitar/sef lucrari

» detine titlul stiintific de doctor;

» indeplineste standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de lector universitar/sef de lucrari, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului potrivit art. 219 alin. (1) al Legii
Educatiei Nationale, legea 1/2011;

» a publicat minimum 3 lucrari (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau
in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;

» a elaborat cel putin o carte de specialitate, publicata sub egida unor edituri
recunoscute national sau international;

» a elaborat, cel putin in forma electronica, un material didactic de specialitate pentru
uzul studentilor;

Realizat/nerealizat



3. Conferentiar si profesor universitar

IV. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NATIONALE

Nr. Domeniul Tipul activitatilor Detaliere Punctaj
crt. activitatilor
1. | Activitatea 1.1. Carti si capitole In
didactica si lucrari de specialitate:
profesionala ]
1.2. Indrumare:
1.3. Material didactic:
2. | Activitate de 2.1. Articole, sudii,
cercetare comunicari, recenzii:
2.2. Activitate
editoriala:
2.3. Organizarea de
manifestari stiintifice:
2.4. Granturi
3. | Recunoasterea si | 3.1. Traduceri:

impactul
activitatii

3.2.Carte de autor
publicata in strainatate.

3.3. Citare, mentiune
bibliografica, cronica,
recenzare

3.4. Premii si distinctii
academice

3.5. Keynote speaker

3.6. Stagii 1n strdinatate

3.7.Prezenta in baza de
date din tara si
strainatate

3.8.Comisii:




Nr. Domeniul de activitate Punctaj minim Punctaj realizat
crt.
1. Activitatea didactica si profesionala
2. Activitate de cercetare
3. Recunoasterea si impactul activitatii
Total

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale si se refera la propria

mea activitate profesionala §i stiintifica.

Data Candidat

Verificat:

Presedinte comisie

Membrii comisiei

V. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE

Conferentiar
1. Al. Activitatea didactica si profesionala
1. Carte de autor unic sau coautor (monografie, studiu lingvistic/filologic,
dictionar stiintific- minim 200 de pagini)
2. A2. Activitatea de cercetare
1. Articole, studii, comunicari, recenzii in reviste indexate BDI/ clasificate de
CNCS ca A sau B/ volume ale unor conferinte sau congrese internationale.
2.Articole, studii, comunicari, recenzii in Analele/Buletinele/Anuarele stiintifice
ale Universitatilor, Academiei, volume colective, omagiale, in memoriam,
reviste clasificate C, reviste stiintifice necotate.
3. Comunicari la zilele Universitatilor, colocvii, simpozioane, conferinte, mese

rotunde, ateliere stiintifice, organizate in cadru institutional de catre




Universitati/ Academia Romana/ Institutele de cercetare ale Academiei

Roméane.
A.3. Recunoasterea si impactul activitatii

1. Citare/mentiune bibliograficd/cronica/recenzare in lucrari cu ISBN/ISSN (exclus

autocitari)

Realizat/nerealizat

Profesor universitar

3. Al. Activitatea didactica si profesionala
1. Carte de autor unic sau coautor (monografie, studiu lingvistic/filologic,
dictionar stiintific- minim 200 de pagini)
2. Autor/coautor de curs sau manual universitar

4. A2. Activitatea de cercetare

1. Articole, studii, comunicari, recenzii in reviste indexate BDI/ clasificate de
CNCS ca A sau B/ volume ale unor conferinte sau congrese internationale.
2.Articole, studii, comunicari, recenzii in Analele/Buletinele/Anuarele stiintifice
ale Universitatilor, Academiei, volume colective, omagiale, in memoriam,
reviste clasificate C, reviste stiintifice necotate.
3. Comunicari la zilele Universitatilor, colocvii, simpozioane, conferinte, mese
rotunde, ateliere stiintifice, organizate in cadru institutional de cétre
Universitati/ Academia Romana/ Institutele de cercetare ale Academiei
Romane.
4. Membru in colectivul de redactie al unei reviste de specialitate din tard/straindtate
5. Director/membru Intr-un grant obtinut prin competitie, pe baza unui proiect de
cercetare.
A.3. Recunoasterea si impactul activitatii
1. Citare/mentiune bibliograficd/cronica/recenzare in lucrari cu ISBN/ISSN (exclus
autocitari)
2. Prezenta intr-o comisie de sustinere a tezei de doctorat/ comisie de concurs pentru

ocuparea unei functii didactice sau de cercetare

Realizat/nerealizat
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4 la Metodologia de concurs

pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare

LISTA REFERENTILOR

pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

PRENUME

CNP

Postul pentru care candideaza

Pozitia

Disciplina

Departamentul

Facultatea

Nr.| Numele si
crt.| prenumele

Afilierea

. . institutionala
Titlul | Specializarea/ 1nst} tu‘ggna a Adresa
univ Domeniul (universitate, Adresa email

: facultate,

departament)

AW N | =
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Anexa nr. 5 la Metodologia de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare

FISA DE EVALUARE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

PRENUME

CNP

Postul pentru care candideaza

Pozitia Disciplina

Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Evaluare
Nr. Punctaj | Autoevaluare comisie
crt. (media
evaluarilor)
A. RELEVANTA SI IMPACTUL REZULTATELOR STIINTIFICE
Articole publicate in extenso in reviste cotate ISI,
1 . 20/19
prim-autor/coautor
Articole publicate in extenso In reviste B/BDI, prim-
2 15/14
autor/coautor
Articole publicate in extenso in reviste C, prim-
3 10/9
autor/coautor
4 Numar de citari in carti cu ISBN international/ 5/4
national
Numar de citéri in reviste B/BDI 2
6 | Detinerea abilitdrii 30
Articole publicate in extenso in Proceedings cu
7 15/14
cotare ISI - autor/coautor
3 Articole publicate in extenso In Proceedings cu 10/9
ISBN - autor/coautor
Articole publicate in rezumat la congrese
9 |internationale, in suplimente de reviste indexate ISI 14/13
- autor/coautor
10 Articole publicate 1n rezumat la congrese
internationale, in volum rezumate cu ISBN - 9/8
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autor/coautor

Articole publicate 1n rezumat la manifestari

11 |nationale, in volume rezumate sau supliment de 7/6
revistd cu ISBN - autor/coautor
Conferinte ca invitat la Congrese

12 |. L ) .. . 10/9
internationale/nationale — prezentari orale, in plen
Punctaj

B. CAPACITATEA DE A INDRUMA STUDENTI SAU TINERI CERCETATORI

1 |Director/membru proiecte de cercetare finantate 5/3

2 |Teze de doctorat finalizate/coordonate 5/3

3 |Coordonare cerc stiintific studentesc 1/an

4 |Coordonator de lucrari stiintifico-metodice de 2
gradul I

5 |Lucrari de licentd/masterat coordonate 3
Punctaj

C. COMPETENTELE DIDACTICE

1 |Activitati de predare (titular de curs) 5/cur's/an

univ.

2 | Curs pentru studenti - prim-autor/coautor 10/9

3 Indrumitor de lucrari practice pentru studenti — prim 9/3
autor/coautor

4 | Cursuri postuniversitare - director/lector 5/4/curs
Participare in comisia centrald a examenului de .

5 . . 3/sesiune
admitere (elaborare subiecte)

Participare in comisiile examenului de licenta .

6 . . . . 20| 3/sesiune
(elaborare subiecte/comisie sustinere lucrare licenta)
Participare la examenul de admitere (secretar .

7 .. 1/sesiune
comisie)

8 |Participare la examenul de licenta (secretar comisie) | 1/sesiune

9 Membru in comisii de concurs pentru ocuparea| 2/sesiune
posturilor didactice concurs

Punctaj

D. CAPACITATEA DE TRANSFER A REZULTATELOR CANDIDATULUI CATRE
MEDIUL SOCIO-ECONOMIC SI DE POPULARIZARE A REZULTATELOR STIINTIFICE

Carti de specialitate aparute in edituri internationale

. . 15/14
L editor sau prim-autor/coautor >/
5 Carti de specialitate apdrute in edituri recunoscute 10/9
CNCSIS, editor sau prim autor/coautor
3 Capitole in volume colective aparute in edituri 10/9

internationale, prim-autor/coautor
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Capitole in volume colective aparute in edituri
recunoscute CNCSIS — prim autor/coautor

5/4

Traduceri  lucrari  stiintifice  sau  literare
reprezentative

Punctaj
E. CAPACITATEA DE A LUCRA IN ECHIPA SI EFICIENTA COLABORARILOR
STIINTIFICE
Expert 1n organisme nationale (CNCSIS, ACPART, 10/
ARACIS), membru CNATDCU organism
Redactor sef/Membru in colectivele redactionale
. ’ 15/10
reviste ISI
Redactor sef/Membru in colectivele redactionale ale
. . i 10/5
unor reviste de specialitate
Presedintele unor societati stiintifice
. . . ¥ ’ 10/15
nationale/internationale
Membru in conducerea unor societati stiintifice
: . . ¥ ’ 5/7
nationale/internationale
Distinctii, premii, medalii acordate de institutii
stiintifice sau societati stiintifice 5/7
nationale/internationale
Intocmire dosare institutionale de
. . : 10
autorizare/acreditare
Director/ membru in echipe de cercetare 372
Punctaj
F. CAPACITATEA DE A CONDUCE PROIECTE DE CERCETARE - DEZVOLTARE
Contract institutional - coordonator/membru 10/5
Contract/grant international/national—director
. . : ’ 10/5
proiect/responsabil partener
Contract/grant international/national — membru in 5/3
echipa de cercetare
Punctaj

G. EXPERIENTA PROFESIONALA IN ALTE INSTITUTII

Cadru didactic invitat/asociat la universititi din

strainatate 10713
Stagii de perfectionare in institutii din strainatate:
. A i 20/30
sub 6 luni/peste 6 luni
Punctaj
Punctaj total (suma punctajelor intermediare)
Punctajul calculat de catre candidat Semnatura

Punctajul acordat de catre comisie (media celor 4 evaluari)
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II. PROBA SCRISA — PRACTICA (pentru posturile de asistent universitar) /
PRELEGEREA DIDACTICA( pentru posturile de asistent universitar) /
PRELEGEREA DE PREZENTARE A REZULTATELOR PROFESIONALE SI A
PERSPECTIVELOR DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE / ( pentru
posturile de conferentiar si profesor universitar)

Nota/ Note acordate: minim (obligatoriu de obtinut) — 8 puncte, maxim — 10 puncte

Punctaj (media probelor)

PRESEDINTE COMISIE Membrii comisiei
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6 la Metodologia de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare

REFERAT DE APRECIERE
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare

(se completeaza pentru fiecare dintre candidatii inscrisi la concurs)

Subsemnatul , gradul didactic ,

Institutia , Departamentul ,

numit referent la concursul pentru ocuparea postului de

pozitia , Disciplina

Departamentul )
Facultatea in cadrul
Universitatii din Oradea, sesiunea , prin Decizia Rectorului
Universitdtii din Oradea nr. din data de , In urma evaluarii

datelor prezentate in dosarul de concurs si a probelor sustinute de catre candidatul

, am constatat urmatoarele:

I. INDEPLINIREA STANDARDELOR NATIONALE MINIMALE
SI A STANDARDELOR SPECIFICE

Candidatul indeplineste/nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

II. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

A. Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)
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B. Capacitatea de a indruma studenti sau tineri cercetditori

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

C. Competentele didactice

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

D. Capacitatea de transfer a rezultatelor candidatului catre mediul socio-economic

si de popularizare a rezultatelor stiintifice

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

E. Capacitatea de a lucra in echipa si eficienta colabordrilor stiintifice

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

F. Capacitatea de a conduce proiecte de cercetare - dezvoltare

Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare) .

G. Experienta profesionald in alte institutii
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Punctaj obtinut (conform fisei de evaluare)

Punctaj total al probei II

Candidatul are/nu are o activitate didactica/profesionala si stiintifica

corespunzatoare ocuparii postului.

II1. EVALUAREA PROBEI SCRISE — PRACTICE (pentru postul de asistent
universitar)) PRELEGERII DIDACTICE( pentru posturile de lector universitar) /
PRELEGERII DE PREZENTARE A REZULTATELOR PROFESIONALE SI A
PERSPECTIVELOR DE DEZVOLTARE A CARIEREI UNIVERSITARE / ( pentru
posturile de conferentiar si profesor universitar)

Punctajul obtinut

Candidatul detine/nu detine cunostinte necesare pentru ocuparea postului.

In urma evaluarii candidatului ,

inscris la concurs pentru postul de , pozitia ,
Departamentul ,
Facultatea , prin ierarhizarea
rezultatelor candidatilor (dacd este cazul), acesta ocupa pozitia si propun

ocuparea/neocuparea postului pentru care a candidat.

Data

Semnatura
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 7 la Metodologia de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de

cercetare

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):

Presedinte:
Membru:
Membru:
Membru:
Membru:
desemnata prin decizia Rectorului Universitatii din Oradea nr. din data de
, pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea
postului vacant de , pozitia
) Disciplina
Departamentul ,
Facultatea , In urma derularii procedurii

de concurs in conformitate cu procedura proprie facultatii, intocmesc urmatorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati inscrisi:
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2. Candidati prezenti la concurs:

a. Proba scrisa — orald — practica:

b. Prelegerea didacticd/stiintifica

II. REZULTATE OBTINUTE
(se vor trece candidatii in ordinea descrescatoare a punctajului final obtinut)
Indeplinirea Punctaj final Punctaj
standardelor proba
: . | la evaluarea . <
nationale si e scrisa — orala .
Nr e .. specifice .cahtg"ulo%r — practicd/ Puncta)
crt. Candidati inscrisi didactice si a Prelecerea final
: activitatii | . f{ica T %]
DA | NU stiintifice NP
[puncte/%] stiintifica
[media/%]
1
2
3
4
5
II1. REZULTATE OBTINUTE
Rezultatele concursului au fost facute publice in data de , ora

prin
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IV. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

Modul de solutionare a contestatiei

La solutionarea contestatiei a participat, din partea conducerii facultatii/universitatii

D-na./D-l. , In calitate de

V. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaluarii activitatii profesionale, stiintifice si a probelor de concurs sustinute,
comisia propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,,contra” si ,.abtineri”, ca

D-na./D-1. sd ocupe postul pentru care s-a

organizat concursul.

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei
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