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Indicatori de evaluare a gradului de
Obiectivul / >2.u:u~r wiwmm.msa, w_.c_.noaa wwagnﬁﬁa pentru wo»:ﬂ:.o me::,_ Sursi Responsabil Termen
indeplinirea obiectivului . Unitate de estimate | finantare
Denumirea N Valoarea
masura
0. 1. 2 3. 4, 5. 6. 7.
1. Managementul institutional
0. 1. 2 3. 4. 5. 6. 7.
1.1. Avizare in CA si aprobarea in SU a Planului Operational al | PO aprobat de buc 1 ) i CA Martie
Universitatii din Oradea pentru anul 2016 SU 2016
1.2. ?:mer trimestriala in CA a stadiului indeplinirii Planului PV de analizi buc 4 ) ) Rector Trimestrial
Operational pentru 2016
1.3. Dezbaterea si aprobarea de citre SU a BVC la nivelul Universitdtii | BVC aprobat _ : ) ) Rector Martie
din Oradea si al entitatiior din structura sa (an precedent si actual) de SU o ) Pr. MRF 2016
. . .. . . .. Persoanele cu
1.4. Revizuirea anuali a reglementirilor existente (afisate pe site-ul | Reglementari .. .
e . : . NN functii de Decembrie
Universititii din Oradea), completarea pe baza cerintelor impuse la nivel revizuite si buc 20 - - ’
: 3 e TR . ’ conducere 2016
national si a experientei dobandite in aplicarea acestora. aprobate de SU .
responsabile
1.5. Actualizarea si implementarea Programului dezvoltare a Sistemului Program de buc 1 i i Pd. C-SCMI Martie
de Control Managerial Intern SCMI ) 2016
.H.m. Onm.mENmﬁm. man_wo_.Q CA, in /.\o(amwom transmiterii deciziilor si| PV sedintia buc Minim 12 ) _ Rector Lunar
informatiilor privind activitatea universitatii CA
1 -+
1.7. Elaborarea si afisarea pe site-ul Universitatii din Oradea a Planului . . mwg.dm“ W
. = ’ PO facultati buc 15 - - Decanii Martie
Operational al facultitilor pentru anul 2016 ’ 5016
1.8. Prezentarea in CA a Raportului anual privind realizarea Planului Raport buc 1 i ) Rector Martie
Operational, inclusiv a BVC pe 2016 P 2016
1.9. Prezentarea in SU a Raportului anual privind Starea Universitatii din Raport buc _ ) i Rector Martie
Oradea pentru anul 2016 PO 2016
N SRS Toate omnaliare
Stualizarga” afisatii pe site-ul Universititii din Oradea a| Declaratie de persoanel N Tunie
. oA UE: . . N buc - - - Persoanele in
atiilor de avere p persoanele stabilite prin lege. avere afigata e stabilite Gz pentm 2016
L7 ] ka ~ .
L ﬂﬁ5bm.mmﬂw _ prin lege depunere
o @m‘ﬁl_.mo Mwmnwm Contractului Institutional intre CI semnat buc 1 ) ) Rector 2016
NGO T
< Organigramei Universititii din Oradea si inaintarea la megwma.mm:m buc 1 ) ) Rector Continuu
SU pentru aprobare revizuita
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1.13. Intocmirea de bugete de venituri si cheltuieli pe fiecare facultate si WHM@HQEOW
urmdrirea executiei acestora prin analize trimestriale in Consiliul de | Analize in CA numar 4 - - : Trimestrial
. . . Director
Administratie I
Economic
Actiunile din
1.14. Auditarea modului de gestionare a resurselor, punerea in aplicare a Programul
L . ki ey . . i e anual al CAPI Pr. MRF
recomandarilor auditului public intern si afisarea pe site ul Universititii a si afisar numar 1 - - Sef CAPI Anual
Raportului anual al Compartimentului de Audit Public Intern sarea
Raportului
anual
Actualizarea Rector
1.15. Implementarea sistemului de management pe baza gestiunii Registrului . : Pr. MRF
. ; . . buc 1 - - - Anual
riscurilor Riscurilor la Decanii
nivelul UO facultatilor
. < . - Rector Conform
Wm_vm. Raportare citre MECS pentru finantarea de bazi si suplimentari a Raport UO Buc. : i ) Prorectori Metodolog
Decani tei MECS
1.17. Reactualizare Carta UO Carta UO Buc. 1 - Decani Senat Uomwﬂw% re
2. Managementul Calitatii
0. 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
2.1. Elaborarea Programului de Politici, Strategii si Actiuni privind Martie
Calitatea pentru anul 2016, respectiv raportul pentru anul 2015 Program buc . ) ) DalAC 2016
2.2. Elaborarea si dezbaterea in Consiliul Calitatii 2 Programului de Martie
Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea. Program PSAC | bue ~ - - D. DAC 2016
Decembrie
2016
Pentru
2.3. EVATOSRY ﬁm%ﬂmwm DmiEs25 — programe de licentd si minim 5 Fise de Numir 15.000 Venituri ?omwmaomo
.. . DIN DA%A DE- | ; . 25+5 .. D. DAC de licenta
ufTiverst de-masterat, precum si a centrelor de cercetare noi evaluare programe LEI proprii existd o
21 MAR. 2015 | programare
e s | pe anul
Y ‘ 2016
2.4. ftiredpentri procesilidé evaluare externa a unui numar de 26 RAE 610 mii Venituri Decembrie
programe de licentd si 5 domenii universitare de masterat programe buc g0 LEI proprii - BRE 2016
2.5. Urmirirea aplicarii procedurii de evaluare a prestatiei cadrelor . Minim
didactice si a disciplinelor de studiu de citre studenti, reflectarea in Valori Ks buc 900 ) ] _HuVoMume Semestrial
Rapoartele de Autoevaluare, preluarea in baza de date si prezentarea | Valori Kps buc Minim - -
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situatiei in CA si SU 2000
2.6. Urmarirea aplicarii procedurii de evaluare a prestatiei cadrelor
didactice si a disciplinelor de studiu (autoevaluare, evaluare in Valori K buc Minim i D.DAC Semestrial
departament), reflectarea in RAE si in baza de date, prezentarea situatiei A 900 ) Decanii
in Consiliile Facultitilor si SU.
2.7. Auutoevaluare internd a RAE a domeniilor Scolilor Doctorale, Fise de Nr. Scoli D.CSUD .
. 7 - Mai 2016
conform metodologiei interne evaluare Doctorale D.S.D.
2.8. Afisare pe site-ul Universitatii din Oradea / Managementul Calititii i 1 X u mW&.o: o Rector
L P ’ ’ Fisa de audit buc de - - ; Permanent
a rezultatelor evaludrilor interne o Dir. DAC
evaludri
3. Managementul Procesului Educational
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
3.1. Elaborarea procedurii de evaluare internd a Ctolilor Doctorale Procedur# buc. 1 - - CUllCmo Wt _Mwﬂ mo
3.2. Verificarea operationalizirii activititilor didactice. Misuri si| Proces verbal .. Prorectorii Decembrie
L buc. Minim 40 - - ..
sanctiuni de control Decanii 2016
3.3. Verificarea optimizarii financiare a planurilor de invataimant ale Continut Pi buc Minim . i Pr.—-MA Mai
rogramelor de studii universitare de licentd si master m ) 100 Decanii 2016
3.4. Stabilirea numarului de grupe si subgrupe in anul I de studiu pentru | Situatii grupe buc 16 i Pr.— MA Mai
elaborarea statelor de functii 2016-2017 si subgrupe ) ] Decanii 2016
3.5. Traducerea paginilor web ale facultatilor in limba englezi Site-ul web Facultati 5 ) i Pr.— E Decembrie
Decanii 2016
3.6. Diversificarea ofertei educationale in limba englezi pentru toate Programe de Numir . . Venituri Pr.—- MA Decembrie
: N ;. R .. Minim 1 26.200 . ..
nivelele, in vederea atragerii de studenti striini studii programe proprii Decanii 2016
3.7. Asigurarea desfasurarii activitatii de practica in colaborare cu Cenventii de Pr.-MA Mai
. . d ; buc. 50 - - ..
mediul socio-economic. colaborare Decanii 2016
3.8. Elaborarea materialelor didactice proprii pentru programele de studii
deficitare. Fiecare facultate va elabora planul propriu de editare- Decanii
actualizare a cursurilor astfel incét sa fie acoperite la zi, programele de Materiale Minim 40 Venituri . .. Decembrie
- N = . buc. S 20.000 = Directorii de
studii pe care le coordoneazi. Utilizarea resurselor alocate pentru didactice titluri proprii d 2016
n PSP . . epartament
achizitii carte, in scopul tiparirii in cadrul UO si achizitiei cursurilor
proprii. [apm—
3.9. Orgafizarea Unoraétivizati-de instruire si formare profesionala . . .. Taxe de Pr.—-MA
confinus \/C._.., TADE: ] Curs organizat | Nr.cursuri | Minim 1 - CAEHEiTaR D-CECDRU Permanent
fotbinih el A 71 ] o Pr.—MA .
O~lnfiintare de programe de Studii postuniversitare si/sau de formare Programe de Nr. .. . Decembrie
AP R Y NN . Minim 2 - - Decani
oRlUA afcstate.de Autoritafea Nationala pentru Calificiri (ANC) studii programe D 2016
el Y95eding,, — 1 7/ -CECDRU
It Hmmm@“.&mxgﬁm; a posturilor didactice vacante in vederea | Post concurs Numar Conform - - Pr— MA Martie
el o] 4n7
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acoperirii posturilor din statele de functii cu personal didactic titular. posturi necesititi Decanii 2016
si Directorii de Octombrie
posibilitit departamente 2016
1
3.12. Verificarea existentei ca si anexid la Planurile de Tnvatimant a . . Pr.—MA Junie
PV consultare buc. Minim 15 - - .
confirmérii de consultare a angajatorilor Decanii 2016
3.13. Verificarea existentei Planurilor de Invatimant in RNC Ww@omwﬁw buc. 15 - - Pr— E APl
’ ’ facultiti Decanii 2016
3.14. Auditarea statelor de functii 2016-2017, inclusiv analiza =
. Pr—MA Septembrie
personalului didactic, in principal din punct de vedere al specializirii | Rapoarte audit buc. 52 - - C .
orp auditori 2016
obtinute conform diplomei de licent si prin calificirile ulterioare
Fise disciplina 50% Pr.— MA
3.15. Traducerea Fiselor de disciplini in limba engleza Procent din - - U.oom:: Decembnie
nr. fise Director 2016
departament
3.16. Incércarea Emﬂozm_o_oﬂ didactice pe platforma e-learning (Moodle) Materiale Procent din 50% Pr.—-MA Decembrie
i/sau pe site-ul faculta i didactice total ) ) Decanii 2016
Anul I
3.17. Inscrierea studentilor in Registrul Matricol Unic Studenti S WHMW . - moow i ch o | Mai2016
Doctorat
4. Managementul Procesului de Cercetare
0. 1. 2 3. 4. 5. 6. 7.
4.1. Dezvoltarea de parteneriate cu alte universitati/institute de cercetare Contract Buc Minim 1 - - Pr. - MCRI Decembrie
din tard si straindtate n vederea colaborarii pentru CDI parteneriat ) 2016
4.2. Elaborarea de proiecte pentru finantarea Centrelor de Cercetare, din Pr.- MCRI
programele :mﬂomm_o si internationale de finantare, avind ca si destinatie Proiecte Nr. proiecte | Minim 5 i ) Decani Permanent
constructigl E?Nﬁm echipamentelor destinate P Directori
activititildr de cerc mmw@@m%ﬁ dfibvare centre
q = Pr.- MCRI
m ontl nmwgm,%%_ itfidfne 4 centrelor de cercetare Dosare Nr. dosare | Minim 2 - - WMMMNH_ Permanent
P .n«qm_?.,.ulffi!ll. centre
T 174. Inrekistrarcglyni «M@rsﬁuEmao_o_. / postarea [i actualizarea | Bazi de date Pr.MCRI
E@mmgonzq: de cercetare - Platforma ERRIS [Engage in the on line Buc 1 - - BPPCDI Permanent
Romanian Research Infrastructures System]. nalionald D-SMIT
4.5. Intretinerea/actualizarea bazei de date informatizate cu rezultatele Pr - MCRI
activitatii stiintifice desfasurate de cadrele didactice si cercetitorii de la| Baza de date Buc 1 - - Pr —-MRMP Permanent
Universitatea din Oradea BPPCDI
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transpunerea partiala a fondului de periodice - fonduri existente in u.b. carti; euro- proprii Sef serviciu 2016
evidenta traditionald a bibliotecii (conform Registru inventar) 4000 completa biblioteca
periodice re
5 licente
la
programu
lde
bibliotec
a
Liberty5
Pr.— MCRI
4.13. Conferintele si expozitiile Bibliotecii Universititii din Oradea Ooa,odﬁm 3 nr. 10 1000 lei <mEEd Uoomb._ . Permanent
expozitii proprii Sef serviciu
bibliotecd
minim 2 50500 Venituri Pr.— MCRI
4.14. Accesul utilizatorilor bibliotecii la baze de date internationale Baze de date buc. baze de Bufo proprii, Sef serviciu Permanent
date proiecte biblioteca
11000
lei-
card/per
mis de
bibliotec
a pentru
4.15. Mentinerea numdrului de utilizatori ai Bibliotecii Universitatii din - . man.nﬁ Venituri Pr.- ZOE
O mwnrllfll.lrllfifil} Utilizatori nr. 10000 noi P mw.w wwj:omc Permanent
APROBAT iN SEDINTA DF SEHAT| inscrisi, biblioteci
ﬁ DIN DATA ,hu ) % toner
LAR B m ‘ pentru
I\ 21 MAR. 2075 __ copiatoar
- | h ele din
Prof.un 2 dr. SORIN CURILA hﬁ m_mh MWMW@
4.16. Editarea “Buletinului informativ al Bibliotecii Universitatii din Buletin nr. 5 _ N Mwmlmw.\ﬂuw Decembrie
Oradea” (format electronic) aparitii/an bibliotecs 2016
iblioteca
4.17. Realizare site Editurdi pentru promovarea cartilor-publicatilor Site i 1 4.5400 Fonduri Pr MCRI Decembrie
Editurii UO lei centrale Director EUO 2016
4.18. Cresterea fondului de documentare prin abonament la doua reviste NE. 18 mii Venituri D. CSUD Decembrie
de specialitate pentru fiecare domeniu de doctorat, conform cu bonamente Buc. 20 LEI roprii D. SD 2016
rocedura, din suma pentru achizitia de carte 2 prop )
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. Numir conducitori de D. CSUD Decembrie
4.19. Incurajarea abilitirii de noi conducitori de doctorat doctorat noi, abilitati/afiliati 10 - - U SD 2016
1aJOSUD UO )
4.20. Promovarea cercurilor de cercetare studentesti. Implicarea Cercumilde Minim . Permanent
S ’ cercetare Nr. CCS - - Decani
studentilor 1n procesele de cercetare ) 5
’ functionale
4.21. Organizarea de sesiuni stiintifice studentesti (inclusiv pentru - . . .. Pr. MCRI
. . . . . . .. . Numér Minim 10 mii .
studentii doctoranzi). Organizarea de concursuri profesionale si| Participanti S . Proiecte Pr. MSSS Permanent
o S e e .. . . . participanti 300 let o reas
Spryjinirea participarii la manifestari similare din alte centre universitare Decani faculiiti
Fonduri Rector
centrale Pr—MCRI
4.22. Continuarea pregatirii lucrarii Istoria Universitdtii din Oradea Elaborare - 1 20 o.oo Proiecte Dirgotor Ow.::.: DEcembrS
’ let N de Studii 2016
Sponsorizi Torgm s o 1o
. Interdisciplinar
ri
e
Rector
4.23. Organizarea unei conferinte internationale de citre Centrul de Pr- MCRI,
Studii Interdisciplinare in colaborare cu Universitatea din Padova, . . Fonduri | Director Centru .
Universitatea de Stat din Chilindu, Universitatea Jules Verne din Conferinta E ! 41000\ei centrale de Studii fule 2016
Amiens §i Academia Romana Interdisciplinar
e

S. Managementul Resurselor si Activititilor Tehnico - Economice
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

5.1. Definitivarea “Programului Anual de Achizitii pentru anul 2016 program buc. 1 Pr_MRMP | W%Mﬁ
5.2. Elaborarea “Programului Anual de Achizitii” pentru anul 2017 30
program buc. 1 Pr—MRMP Noiembrie
2016
5.3. Actualizarea bazei de date privind situatia patrimoniala a fiecarui
element de patrimoniu: proprietate, stare generala, spatii atribuite Pr—-MRMP
facultitilor, spatii inchiriate, evidenta reviziilor/ reparatiilor, programari baza de date fuc. ! D-SMIT ermanent
pentru reparatii, etc.
5.4. me_omﬁ;wmﬂw.%mﬁﬁﬁ%ﬁ@m; ice-a-imobilelor aflate in proprietatea .. Pr — MRMP
sauin a ASHH.E. cDtversiti fmwm.;ﬁ__,w déa extrase CF buc. minim 2 DGA Permanent
] 7 \ nivel limita
1 . W de Decembrie
Q %omm Eﬂcm_w necesare functionarii SU - - - - cheltuicli Pr—- MRMP 2016
SU

oy
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i Prof unle de Snsien meam, &

‘Mm. Dotare cu echipamente si consumabile necesare functionarii UO permanent - - - MMM%M_ Pr- MRMP Uomwm_% =
5.7. Mentenantd si intretinere: sistemul de comunicatii WIRELESS,
m@_mmoﬁmu acces bariere, instalatii moﬂbmrmmao incendiu, m:mm&m.ﬁo de . 212 mi venituri Pr— MRMP Decembrie
efractie si supraveghere video, chilere, cazane de incilzire cu sisteme buc. 8 lei - D -SMIT 2016
combustibil lichid, solid sau gazos, instalatii de semnalizare incendiu C1 PFOpE
51 C2 o ‘
in functie .. . — MRME .
5.8. Lucrdri intretinere/avarii la cladiri si retele suprafata mp/ml de 100 5_:_ <oEE.H.~ Pr. DGA Uomm_.‘%%:o
necesititi a proprut
5.9. Amenajarea parcarii auto Campus central — A — (l4nga Biblioteca mp/ 7020 761 mii | venituri Rector Decembrie
UO) - etapa a ITl-a parc auto nr. locuri 274 lei | proprii Pr.~ MIRF 2016
) Pr - MRMP
5.10.Amenajare teren de sport cu suprafati sintetici — montat gazon . . e Pr— MRMP Decembrie
artificial si modificat iluminat exterior - etapa II suprafafa mp 1848 | 26miilei | buget DGA 2016
5.11.Reabilitéri si amenajari alei circulabile campus spre cimine, cantina . venituri Pr— MRMP .
« 203 mii .. Decembrie
- etapa a [I-a suprafata mp 1735 . proprit Pr. - MSSS
lei o 2016
cimine DGA
5.12. Reabilitare Facultatea de Farmacie (fatade cladiri, imprejmuire — ST mp 3300 220 mii | venituri Pr— MRMP Decembrie
etapa a [lI-a) str. N.-Jiga pratat ml 100 lei proprii DGA 2016
5.13 Reabilitare fatadd Hala T (continuare) suprafati aip 615 26 mii lei buget Pr — MRMP Decembrie
DGA 2016
5.14 Servicii de elaborare documentatii tehnice (DALL expertize tehnice, dosar venituri Pr— MRMP Decembrie
documentatii PSI (camine C1, C2, C3 infritirea) . buc. 2 45 mii lei proprii DGA
documentatie o . 2016
’ camine Birou PSI
5.15 Servicii de elaborare documentatii tehnice (DALI expertize tehnice, dosar 430 mii Pr - MRMP Decembrie
documentatii PSI — ,,SMART Campus UO”, Campus A, Campus B, documentatie buc. 25 lei buget DGA 2016
Campus Delavrancea, N. Jiga, Pitagora) ’ Birou PSI
5.16.Reparatii, dotri si reabilitéri cimine C1, C2, C3 infritirea in 250 mii Pr— MRMP Decembrie
vederea obtinerii autorizatiei de functionare PSI — etapa I cladiri buc. 3 . buget Pr. - MSSS
’ ; lei DGA 2016
5.17.Reparatii, dotdri si reabilitéri cladiri in vederea obtinerii autorizatiei cladiri buc 10 750 mii biicet Pr— MRMP Decembrie
de functionare PSI — etapa I ) lei g DGA 2016
5.18.Verificarea prizelor de padmant si a instalatiilor de paratrisnet la dosar buc 15 40 mii lei venituri Pr— MRMP Decembrie
cladirile universitatii documentatie ) proprii DGA 2016
5.1% € s1 reparatil la rezerva de api si prelungire reteaua de rezerva apa . 300 80 mii lei buget Pr— MRMP Decembrie
DGA 2016
___
i
1 .m
SRR ~_ 9/17
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5.20.Retea de hidranti si asigurare debit rezerva de apd In Campus B sistem buc. 1 meo_mB: buget e IUHMM% Uomwmﬂ% e
5.21. Retea de supraveghere video obiective U.O., cimine C1, C2 buget Pr— MRMP
(conform Plan si evaluare riscuri pazi) - sistem- - buc 10 130 mii venituri Pr. - MSSS Decenibrie
supraveghere ) lei proprii .U GA 2016
camine
5.22.Rampe - persoane cu dizabilitati pentru pavilioanele A,B,C, L Pr— MRMP Decembrie
Campus A rampe buc. 3 75 mii lei buget DGA 2016
3775 mii Pr.— MRMP dEcembiic
5.23. Continuare investitiei Cdmin pentru studenti avand 402 locuri nr. cimine buc. 1 lei buget Pr— MSSS 2016
DGA
5.24. Continuarea investitiei cladirii Facultatea de Arte (fosta Facultate g mo.oL Pr. - MRMP decembrie
de Muzica) or. cladiri buc. | mii lei buget DGA 2016
cota parte
cota parte din o
5.25. Reabilitare Facultatea Medicin si Farmacie (sediu Medicina, str. 1 din 7400, 3 m...uoo venituri Pr— MRMP Decembrie
Dec.) - etapa I suprafata mp cf. o mii lei | proiect/extr DGA 2016
esalonarii cf N_uﬂmoamﬂm
CNI esalonarii
CNI
5.26. Reabilitare si amenajare 17 obiective (cladiri spatii de invatamant, cota parte o .
camin pentru studenti, sistem de incalzire, alei, imprejmuire) ,,SMART suprafata mp Moﬁwwwﬂm din 54 <oﬁﬁ=ﬁ_ Pr IUHMW% Uomw_%% rie
Campus CO: —etapa I 1 mil lei protec
s INTA DE SENAT 4500 | venituri | T MRMP | mbrie
4, extinderea si amenajarea Bazei sportive buc 1 il lei Srad DGA 2016
T ,.,,, J g ﬂ P Decan FGTS
bilits H e invatdmant — laboratoare — clidiri C32, C 58
Pasr : POC/ P_36_535/25.08.2015/"Cresterea capacitatii . . .
.mnnmwnmﬁmm%%w&w m.m« Itarea de laboratoare interdisciplinare specifice suprafata ml 967 1700 HH_M MMMMM_ Pr IUMMZHV Uomwﬂw% He
licare directa in domeniile eco-nano-
tehnologiilor si Eﬁoﬁ&&g avansate”
5.29. Reabilitare cladiri SCDP, str. Bolintineanu — etapa I - POC/ Pr — MRMP
P_36_541/24.08.2015/”Centru de cercetare si integrare sustenabila si 1.500 mii venituri DGA Decembrie
mteligenta agro-horticol, biotehnologic si alimentar prin transfer cladire buc. 1 ) e proiect Pr. MCS 2016
tehnologic in vederea obtinerii de produse alimentare inovative bazate pe Direc H.Ow roiect
| principii nutritive bioactive cu efecte probiotice si curative” p
10/17
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5.30. Reabilitare Spatii de invatdmant- laboratoare - Delavrancea etapa I 1,500 mii venituri Pr IU GA Decembrie
- POC/ P_36_572/ 25.08.2015/ “Smart Pilot Campus for Smart Cities cladire buc. 1 ’ » proiect
D > - lei Pr. MCS 2016
evelopment”, acronim: SMART-C . .
Director proiect
5.31.Construire clidire - POC/ P_36 579/25.08.2015/ ,.Construlre si venituri Pr— .
4 = : . . . 10.500 . DGA Decembrie
otare centru de cercetare-dezvoltare pentru inovare in medicina cladire buc. 1 et proiect ‘

. . . L. . . mii lei Pr. MCS 2016
nucleara prin metode derivate de diagnostic si teranostic/CCDI-MN Director proiect
5.32.Construire clidire - POC/ P_36_568/24.08.2015/ , Centrul de venituri | ©¢MRMP .

. . - . . . 10.500 . DGA Decembrie
Cercetare de Excelentla in recuperarea medicala si balneoclimatologie cladire buc. 1 1 proiect
. K mii lei Pr. MCS 2016
pentru persoanele cu dizabilitati Director project
5.33.Amenajari spatii de cercetare pentru implementare proiecte POC:
POC/ P_36_266/25.08.2015/ “Dezvoltarea infrastructurii de cercetare in Pr— MRMP
domeniul sistemelor de propulsie neconventionala pentru autovehicule rutiere”, T DGA )
POC/ P_36_549/24.08.2015/ “Platforma de Cercetare, Dezvoltare si Inovare Soafi buc 3 500 mii Foiect Pr. MCS Decembrie
pentru Materiale Avansate (PCDIMA)” pas ) lei p U.. tori 2016
POC/ P_36_246/24.08.2015/ “Platforma integrata asiguririi unor tratamente lrectori
moderne neconventionale de recuperare complementare celor conservative prolect
aplicate pacientilor varstnici”
.. venituri MRM .
5.34. Reabilitare Spatiu de invatamant — cladirea C55- ampus B - etapa I suprafata ml 730 1.400 ol proiect Pr— F Desetiibie
lei DGA 2016
HURO
venituri
5.35. Reabilitare biserica din lemn din Campusul central suprafata mp 60 30mit | proiect/ | b \ppp | Decembrie
lei | sponsorizar 2016
i
- e " aprox. s venituri Pr — MRMP Decembrie
5.36. Reabilitare Baza Didacticd "Gaudeamus suprafata mp 300 30 mii lei — DGA 2016
mamm_m%b_zﬁoim = 800 miti Pr— MRMP Tulie
b:m>r:,4 suprafata mp 1280 lei buget DGA 2016
qu%mm. QE —,.Centrul de consiliere” .. venituri Pr— MRMP )
‘ I - 415 mii . Decembrie
| suprafati mp 318 lei proprii DGA 2016
| | cimine Pr. MSSS
bilitare si~ mﬁmzm._mwm laborator de Gastrotehnie - Gastronomie si .. MRM .
ﬁ%w@mgﬁ@wﬂrﬁ% :JasFacultatea de Protectia Mediului — str. General suprafati mp 87 100 mii buget i P Pecepbric

R s | lei DGA 2016
Magheru, nr.26
5.40. ,,Amenajare laborator de hidraulic3, mecanica fluidelor si masini suprafati m 55 37 mii lei buget Pr— MRMP Decembrie
hidraulice” in Pavilionul L pratat P 8 DGA 2016
5.41. Reabilitare Spatiu de depozitare reactivi — clidirea B, sala 117 suprafata mp 40 20 |  venituri — MRMP Decembrie
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(Facultatea de Stiinte) mii lei proiect DGA 2016
Decan FS
5.42. Retea ,,date” spatii de invatimant lot II, cladirea de pe Str. General % iy Pr— MRMP Decembrie
Magheru, nr.26 si cladirea de pe Barbu Stefinescu Delavrancea, nr. 4 refea ,date b 2 75 mii lei buget DGA 2016
5.43. Reparatii capitale la reteaua de api rece, canalizare, energie termica - 165 mii Pr— MRMP Decembrie
Campus Barbu Stefinescu Delavrancea, nr. 4 suprafata mp 548 lei buget DGA 2016
5.44. Lucriri de imbunatitire a instalatiei de incilzire sectia Facultitii | instalatie de buc 1 10 mii Jei venituri Pr— MRMP Decembrie
LE.T.I. — oras Beius incalzire ) proprii DGA 2016
5.45. Participarea la cursuri de perfectionare profesionala a personalului venituri Pr. MRF
nedidactic actiuni numar 2 - .. DGA Permanent
proprii DE
-1 . - 207 mii venituri Pr. MRMP Decembrie
5.46. Reabilitare termici C1 Lucréri buc 1 lei proprii Pr. MSSS 2016
- 197 mii venituri Pr. MRMP Decembrie
5.47. Reabilitare termica C2 Lucrari buc 1 lei proprii Pr. MSSS 2016
5.48. Modernizare mobilier (paturi), saltele C2 si C3 mwwomwhm buc 1366 Howwms__ HNH_.H Hwﬂ.. %MW\M commﬂwza
5.49. Inlocuire usi C1 Usi buc 92 : ﬂmws: MMMHMA mw,aW\MMW\MV Uomwﬁ% He
venituri Pr— MRMP
proprii Pr— MCRI
5.50.Continuarea activititilor dedicate infiintirii Muzeului Universititii wNo.r wﬁmw - 1 mo.o.oo \SM:EE Director ﬁmo de | Decembrie
’ ’ ; activitati lei proiecte/ Studii 2016
sponsorizér | Interdisciplinar
1 e
Raport
personal Rector
5.51. nfnerea sameiA SEGEHIT| de personal in conformitate cu didactic/ Y 1 Pr. MRF Anual
prevedertestandardeld S personal ° ) i DGA
nedidactic si DE
i T —
m”mw. vgmww\mh\amm_m nEmE.” mm%.wznwo_uozmwo profesionala a personalului Actiuni — 5 ) ) Ju%m Anual
didacticlauxil Fpis ;
— DE
. . . . - Rector
5.53. Reorganizarea acelor activititi economice care nu-g1 acoperi Reducerea o o
cheltuielile din veniturile proprii pierderilor @ 15% il - DARE Anual
Pr. MRP
5.54. Reducerea pierderilor financiare realizate de citre facultati Procent de % Min. 5% - - Rector Anual
reducere Pr. MRF
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Decani
5.55. Finantarea proiectelor cu finantare europeand ce vor fi cistigate in In cursul
2016 din resurse externe prin accesarea unei linii de credit bancar | Linie de credit numar 1 - - Pr. MRF .
. ] .. n . anului
asigurand astfel evitarea blocrii resurselor proprii in aceste proiecte DE
6. Parteneriate
0. 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
6.1. Selectarea studentilor cu rezultate profesionale foarte bune pentru Selectie Numar Minim ) i Pr. MCRI Tulie 2016
perioade de studii in strainitate finantate prin programe europene studenti studenti 120 Sef DRI
Tiparire .
numir 50 500 lei mwmaﬂﬂ
Ghid studenti | ghiduri prop
straini Acces
varianti - e -
electronicd
Tipérire .
numir 100 8000 lei mﬂ Mwhmww
6.2. Elaborarea/ Updatarea de materiale promotionale si de oferta Ghid ghiduri Pr. MCRI Decembrie
academic3 si facilitarea accesului la varianta electronici a acestora Erasmus+ Acces Cef DRI 2016
varianta - - -
electronica
Tiparire .
numr 200 1000 lej | [ onduri
) . Erasmus+
Pliante pliante
promovare Acces
varianti - - -
FEra electronica
BRI TN SEDINTA DE SEwaT] 3
6.3. Continu a@%aﬁﬁ@%mﬁ@imﬂwﬁm_oﬁ cu universiti(di din striinitate . 2:53. Pr. MCRI
. 2 == ; Acorduri acorduri 5 - - Permanent
prin inchgierga de noi acorduri de o%mwmam bilaterale . Sef DRI
s z 4 .3_}:& M._a 10 | i no1
= - 5 | Acvitgfiey Numir Fonduri
Ahte: —_ \ studentii . 3 7.000 lei
am.%,mt dr SORM Fixens | Erasmus actiunt Erasmus Pr. MCRI s e
6.4. Actifnr oesy ﬁﬁmﬁfmﬁﬁﬁ;&ﬂiomﬁEﬁEE&ﬂ&Em —— ) Periodic
Activiti{i cu Fonduri Sef DRI
studen(ii 3 2.000 lei roprii
striiini prop
6.5. Sesiuni informative cu studentii Universitatii din Oradea pentru . momE.E Numar Pr. MCRI . .
. informative la .. 15 = - Periodic
promovarea mobilitddlor Erasmus+ facultari sesiuni Sef DRI
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Participare/ Pr. MCRI
6.6. Participare/ Trimiterea de materiale promoonale la targuri Trimiterea de Numar 1 7.000 Fonduri Sef DRI Periodic
educationale internaGonale materiale evenimente euro proprii Birou
promotionale Comunicare
6.7. Invitarea ambasadorilor, reprezentantilor statului Numir Fonduri wmmw\mm%
roméan/ambasadorilor, reprezentantilor ambasadelor din state importante . : 2 5.000 lei .. - Periodic
Evenimente evenimente proprii Birou
din Europa, America G Asia. .
Comunicare
iat o .
6.8. Realizarea unui parteneriat cu minim o edituri din categoria A2 sau smmm%o%_wm”@a Numar de 5 Pr. MCRI Decembrie
B (CNATDCU), alional parteneriate Director EUO 2016
6.9 Sprijin pentru participarea studentilor la concursurile profesionale Numir Minim 4 mii Venituri
C e . .. CA Permanent
nationale si internationale, sesiuni de comuniciri stiintifice si olimpiade. Participari participari 15 LEI Proprii
6.10 Sprijin acordat copiilor angajatilor universititii in vederea <
. Numir Conform ,
frecventdrii cursurilor organizate de universitatea noastri prin reducerea | Reduceri taxe cazuri solicitari - - CA Permanent
taxelor cu 50 % (conform criteriilor stabilite de Senat)
6.11. Acordarea de burse sociale studentilor cu situatii materiale precare, .. Finantare Inceput/
Minim Conform ; -
orfanilor si urmasilor eroilor Revolutiei, tindnd seama si de rezultatele | BS acordate buc complemen Pr. MSSS sfarsit
3000 HCA 2
_profesionale obtinute de acestia; tarad Semestre
6.12. Recompensarea studentilor cu rezultate profesionale foarte bune Numir Conf. Fonduri
prin acordarea de bilete de tabdri in perioada vacantelor in limita | Bilete acordate .. | Minim 50 | Alocarii - Pr. MSSS .
s beneficiari specifice Tunie 2016
alocarilor MECS MECS
6.13. Mentinerea calititii de membru al federatiilor nationale si Fm MH: mmo Z::.;m. Minim 3 ) ) Pr. MSSS Permanent
internationale a asociatiilor studentesti ale UO ? SOSIT Pd. SSU
congrese reprezentate
6.14. Cazarea tuturor studentilor universititii, care formuleazi cereri, in Ponderea
functie de reglementirile interne, in ciimine studentesti sau in alte locuri cererilor [%] Minim 70 - - Pr. MSSS Permanent
de cazare moms:mﬂm universititii; onorate
ia] BTy e
6.15 UmNSu: am m_mv_w T qumw\ ﬁws_m:_ studentilor a activitatilor Actiuni de Numir
culturale, Sogd%nfeammwﬁma de facultitile de profil din ’ L Minim 2 - - Pr. MSSS Permanent
. . 21 uan onsn || promovare actiuni
unive 21 MaR. 2015 Lo
. |
I | . e Pondere
Wuaom a moqﬂwmﬂ or organizate de asociatiile actiuni (%] Minim 80 ) } Pr. MSSS Permanent
S Pr. MRMP
sprijinite
6.17. Efectuarea unor controale lunare la ,,Cantina Studenteasci” de citre Actiuni de Numir Minim
N = .. - ’ A - - Pr. MSSS Permanent
persoanele desemnate impreuna cu reprezentantii studentilor. control actiuni 8
— Nai
6.18. Organizarea de Térguri de Locuri de Munca (TLM) pentru viitorii HCS Nr. TLM Minim ) i Pr. MSSS ai
absolventi; organizate 1 2016
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Pr. MSSS
6.19. Organizare activitati asociatia Alumni Universitatea din Oradea AChvitifi Minim 1 Alumni Decembrie
organizate CCSC 2016
Decanii
20, - - - - — - TR = . -
6 .o. Woo@.mENmHom s1 modernizarea Centrului de Consiliere si Servicii CCSC 1 370 mii Proiect Pr. MSSS Decembrie
rivind Cariera lei 2016
6.21. Sprijinirea activititilor organizate de asociatiile studentesti din Activititi g Minim
universitate organizate Z:mqu 2 ) ) PE IS5 Permanent
actiuni
Conform
6.22. Acordare de credite transferabile pentru activititile de voluntariat m:&ﬁ.ﬁ . - activitai - - Pr. MSSS Starsit de
; beneficiari de semestre
voluntariat
6.23. Implementarea proiectului — , Student pentru student ,, . Proiect Z:Ema Qm. i - - Pr. MSSS Permanent
implementat | participanti 100
6.24 Evaluarea nivelului de satisfactie a studentilor in raport cu M M@NEMMWH_M Numar Mmmm_._w_wﬂuﬂ ) Pr. MSSS Hwﬁwm%o
dezvoltarea profesionali si personali asigurati de universitate mnterp ! studenti feprezenta ) & .
chestionarelor tiv Junie 2016
6.25. Evaluarea gradului de satisfactie a studentilor referitor la serviciile .WoNc:mﬁo Numir Esantion
e . ’ ’ Interpretare . reprezenta - - Pr. MSSS Anual
universitatii . studenti .
! chestionar ’ tiv
6.26. Evaluarea necesititilor academice, socio-emotionale si de carierd W ON:_S\HW _w Numar Esantion
ale studentilor mterpretarii studenti reprezenta - - Pr. MSSS Permanent
; chestionarelor ’ tiv
6.27. De oltarea si implementarea planurilor de interventie n vederea Planul de MM:MHMMW Smmw@_wwww ) ) Pr. MSSS Permanent
satisfaceAil HeVSTlor StudanIoRZ:A interventie JOemL | repre CCSC
DIN DATA DE: ’ participanti tiv
i * Comisie de
21 MAR, 2016 | negociere a
. __ CCM-UO
: o (CPU); August
1€8fi¥ de Munci la nivelul UO Contract Buc. 1 - - Reprezentantii &
. 2016
Conducerii UO;
Reprezentantii
alesi ai
salariatilor.
6.29. Colaborarea cu mediul socio-economic in vederea sprijinirii C w:nm.o d MA :wzmw. Minim Rector Decembrie
activitatilor si traseului profesional al studentilor Hrsurt de use st e Pr. MSSS 2016
’ ’ Formare activititi
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finantate de
mediul
socio-
economic
6.30. Implementarea unui sistem de facilitati locale pentru studenti de Carduri Buciti Minim wWWMMMm Decembrie
tipul ,,Cardul studentului” ardurt ucatt 300 - - VDS 2016
Decani
6.31. Organizare activitate cultural sportivi- Seminar International . CProx- Fonduri Decan Noiembrie
« . 2 Eveniment 2 2 12.000 . o Y
Challenges and lessons in sport culture Furo proprii Facultatea GTS 2016
7. Imagine si Comunicare
0. _ 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
. . e . . . Conferinte si .. Rector
7.1. Intensificarea prezentei universititii noastre in mediul social . Minim 8
: s . ’ LT Comunicate de buc - - Birou Permanent
bihorean si in mijloacele de mass media locala. N 6 . .
presa Comunicare
Materiale
Video de
7.2. Crearea pe pagina MediaUO si site-ul Admitere a unui ,,Targ Virtual prezentare a 15 RECTOR Martie —
- Admiterea 2016” in vederea atragerii unui numir cit mai mare de ofertei - - - Pr. MSSS iunie
candidati educationale SMIIT 2016
pentru
facultatile UO
.u.m Promovarea pe site-ul MediaUO a tuturor evenimentelor desfisurate Materiale ) Min.52 ) i Sef _wH.wo: Permanent
in cadrul UO Comunicare
Zia Pr. MSSS
7.4. Publicarea ziarului studentesc ,,Studentocratia” clar buc 1 - - Colectivul de | Permanent
’ E Difuzat .
redactie
7.5. mﬁw&\ il WoEmEm.Fomaomwam E@dswﬁ:oﬁwo:\ﬂ: toate programele Toate Pr MCRI Aprilie
de studii de la UO pe platforma Study in Romania - programele - - - Director EUO 2016
_destudii

7. SORMN

W.dr. §O --‘\-Wmmﬁ._\
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Lista abrevierilor:

> SU: Senatul Universitar; > D. BUO: Director Biblioteca;

» CA: Consiliul de Administratie ; % D. SMIIT: Director Serviciului Management IT;

» Pr. MA: Prorector responsabil cu Managementul Academic; > BPPCDI: Biroul Programe si Proiecte de Cercetare, Dezvoltare, Inovare;
» Pr. MRF: Prorector responsabil cu Managementul Resurselor Financiare; » CAPI— Compartimentul de Audit Public Intern

» Pr. MRMP: Prorecior responsabil cu Managementul Resurselor Materiale si Patrimoniu; » Pd. SSU: Presedintele Studentilor din Senatul Universitar;
> Pr. MCRI: Prorector responsabil cu Managementul Cercetérii si Relatii Internationale; » D. CTT: Director Centrul de Transfer Tehnologic;

» Pr. MSSS: Prorector responsabil cu Managementul Serviciilor Sociale si Studenti: » BVC: Bugetul de Venituri si Cheltuieli;

» D. CSUD: Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat; > PO: Plan Operational;

> D.S$.D: Director Scoald Doctoralg; » PV: Proces Verbal;

» Pd. C-SCMI: Presedintele Sistemului de Control Managerial Intern; > RR: Registrul de Riscuri;

> D.DAC: Director Departamentul pentru Asigurarea Calitatii; » PS: Program de studii;

> D.DE: Director Directic Economica; » RNC: Regjstrul National al Calificarilor;

» DGA: Directorul General Administrativ; > HCA: Hotaréri ale CA;

» DRI: Departament Relatii Internationale; » CCS: Centre de Cercetare Studentesti;

» D. DPPPD: Directorul Departamentului pentru Pregtirea si Perfectionarea Personalului | > Pi: Plan de invitimant;

Didactic; » CCSC: Centrul de Consiliere Si Servicii privind Cariera;
» D. DIDIFR: Directorul Departamentului pentru invatimént la Distanta si fnvatamant cu | > SCDP: Statiunea de Cercetare $i Dezvoltare Pomicola
Frecventd Redus3;

D. CECDRU: Directorul Centrului de Educatie Continua si Dezvoltare a Resurselor Umane;

D. CC: Directorul Centrului de Cercetare;

% SEDINTA DE S5

BIN DATA DE- ’ mrm.j_
{
|

T ——
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