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Centrul de Consiliere qi Servicii privind Cariera (CCSC) s-a infiinlat fa nivel cle UO in anul
2013 ptin comasarea Centrului de Servicii privind Cariera CSC din cadlll Departamentului de
invdldmdnt la Distanfd (ordinul MEC 32151t0.02.2005,36r7fl6.012005) cu centrul EGo - plus

(Facultatea de gtiinje Socio - Umane) prin Hot6r6rea senatului m.29 din data de 17.06.2013.

Obiectivul principal al CCSC potrivit atribufiilor stabilite prin HS nr. 2912013 ,,este

facilitarea accesului pe piala muncii a absolven{ilor din promofiile curente qi viitoare ale
Universitdlii din Oradea,,.

obiectivul principal al ccSC este facilitarea accesului

promoliile curente gi viitoare ale UO.

pe piala mungii a absolven{ilor din

ACTIVITAIr nn.Lr,rz1lTf,. iN,q.NUL ZO1S l

f intocmirea gi adoptarea unor documente care reglemen(eazI funcfionarea
CCSC al UO

in urma irnplementdrii Ordinului MEN nr. 650 12014 actualizat,pentru ap{obarea Metodologiei-
cadru privind otganizarea gi funclionarea centrelor de consiliere qi orientare in]carier6 in sistemul de
invdlamdnt superior din Romdn, a fost aprobat la nivel de Regulamenlul de Organizare gi

Funcfionare a Centrului de Consiliere gi Servicii privind Cariera - HotdrArd Senatului Hotdr6rea
Senatului nr. 29117.06.2013 iar noua structurd CCSC a fost modificatd !i aprobatd conform
(consiliu data de 18.02.2015) Hotdrarii de Senat din 30.0b.2015. nr. 52120t5.

Acest nteaz6, modul de funcfionare gi organizar. dt CCSC la nivel de
institufie servicii de consiliere studenfilor qi absolvenJilof uo, in conformitate
cu prevederile legale.

2' Activfltn{i 9i Evenimente derulate pe parcursul anului 20ts c{re vin'r'n sprijinul
studenfilor/absolven{ilor

CCSC a otganizat in anul 2015 evenimente menite sd sprijine facilitareaaclesului studenlilor gi

absolvenlilor pe piala muncii: evenimente cu angajatorii locali gi regionali] ltargul locurilor de
muncd, prezerfidri de companie) gi de asemenea prin ateliere care au cascop a4gajabilitatea. Aceste
evenimente au fost promovate gi publicate pe website-ului centrului si pe
pagina de Facebook
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Ofertele de munci ttransmise de angajatori sunt promovate de CCSC prirr urmdtoarele
acfiuni: tdrguri de locuri de munc5, prezentdride firme, on-line: pagini de Faeebook a1e facult[tilor.
al CCSC-UO, afige laavizierele CCSC:

2.1 T0rgul locurilor cle munci pentru studenfi qi absolvenfi

ccsc a otganizat TArgului locurilor de muncd pentru studenfi gi absolvenfi, edilia a VII-a in
anul20l5, in parteneriat cu AIESEC Oradea gi cu AJOFM Bihor (ca partener Institutional).

Evenimentul s-a bucurat de un interes special din partea studenlilor gi absolven.filor UO care
au fost invitali dar qi celelalte categorii de persoane din populafia comunit6lii locale.

Obiectivul principal al acestei activitfuli a fost cregterea gradului de ocupare prrin intdlnirea
directd a cererii cu oferta de locuri de muncd, in condiliite unei piele dinamice a rnuncii gi care si
permitd o radiografie corectd in momentul ludrii deciziei de carierd:

' Oferirea de oportunitIli pentru studenlii care doresc sd aibd un contact direct cu

mediul de afaceri, interacliunea lor cu angajatorii;

' Formarea unei opinii cu privire lapia[aregionald a muncii;
. Oblinerea unrd interviu;

I oportunitateade a-gi valida studiile pe o piaf6 a muncii reald;
I Oportunitatea de a descoperi agteptdrile angajatorilor.

La eveniment, voluntarii CCSC au asigurat buna desfbgurare, coor{ona}i de responsabil
CCSC.

Articole in presa locali cu privire la - Tflrgul locurilor
absolven{i, edifia 2015:

de munc{ pentrur studen{i qi

http://www.bihon.roltarg-de-j ob-uri-pentru-studenti-3/1 53 3 5 42.
l: !.-::'ll ^r-a lrher:ro-rri'{'

r

www nul.
re
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2.2 Ateliere pentru studenfi
o Atelierul in cadrul Simpozionului cu titlul: Cariera vs. llgec - Turnirul mentorilor.

edilia I. in da't;a de 09.12.2015 a avut loc atelierul Tumirul Mentorilor dinL cadrul evenirnentul numit
Cariera vs. E;;ec in sala de conferinle a Bibliotecii Universitdlii din Ora.dea. Tema discufiei a fost
Cariera performanld vs Eqec: caracteristici, motivafii, cum au reugit in afageri, ce insearnnd sd

inveli de la cei mai buni.

(https://www.facebook.com/cariere.oradea/photosla.4l38763IIg7696l.g7ggg.4,I3g,7I57g644I

0 1 /1 034898 0065 41 4521?type.=3 &theater)
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La acest atelier au participat aproximativ 70 de persoane din care 50 studen-fi ,6 invitagi(oameni
de afaceri, cadre didactice), 10 voluntari din echipa organizatoare (studen{ii volpntari eli CCSC).

o Ateli'er cu tema: CV-ul la control. Un atelier care a avut ca obiectiv oferireie de sprijin qi

asistenld in elaborarea instrumentelor de marketing personal, si anume CV-ul. La acest atelier au
participat 20 de studenli care au solicitat asistenfd in imbundtd[ireaCV-ului existent gi consiliere in
funclie dejob-ul lacarc gi-aupropus sdaplice.

Aceste evenimente s-au focalizat atdt pe formarea de abilitagi transferab:ile c6t $i pe
dezvoltarca personal6 9i autocunoagterea studenfilor. S-a urmdrit acoperirea unei arii c6t mai mari
din solicitdrile majore pe care angajatorii re aufa[d,de viitorii angaja[i

o Noapteacercetdtorilor

CCSC s-a implicat in otganizarea gi desfdgurarea evenimentului 'Noaptea Cercetdtorilo:r,, 2015.
Acest eveniment a avut ca scop "abordarea interaclitrnii dintre publicul larg qi lumea cercetdtorilor
prin activitd!:i gi informalii legate de modul in care cercetarea gtiinlificd contribuie la progresului
umanit6lii". Voluntarii CCSC s-au implic at activ in pregdtirea atelierului SCI-FLII{ pentru studenfi
gi elevi.

Prin acest eveniment, Uo a awt ca scop, promovarea componentei de cejrcetare qi posibilitatea
tinerilor participanli de a descoperi rezultatele cercetdrii realizate prin facultr{iJ.e de profil.

2.3 Acfiunea Studen(i pentru Studen(i:

Articole scrise de voluntari pentru promovarea CCSC.

Pe parcursul anului 2015, Voluntarii CCSC s-au implicat in scrierea rle articole pe subiecte care

sprijind colegii lor in formarea de opinie cu privire Ia caierd,,in special pregdtfrea gi congtielt izarca
pentru caierd,. Subiectele atinse au fost p teme: de voluntariat, ce inseamn[ {a ai un job in timpul
studenfiei, cum te remarci infa[aangajatorului. Au fost scrise gi promovate un nurndr de 7 articole
de congtientizare,T articole de promovare apartenerilor din evenimente (angajatori) precum si un
interviu cu un cadru didactic pe teme de carierd.

vedea afticolele postate la unndtorul link:

3. Consiliere psihologici qi de carieri individuall
Conform Regulamentului de frrnclionare a CCSC, Componenta consiliere psihologicd din

cadrul CCSC oferd servicii de evaluare gi testare, servicii de optimizarea activitdlii de invdfare,
servicii de consiliere privind sdndtatea mentali gi servicii de consiliere de grupr Fie c6 este vorba de
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consiliere privind cariera, fie cd este vorba de consiliere psiholo gicd., abordarea inctividual6
reprezintd o modalitate care oferd, cazurilor care solicita serviciile de acest fel, o atenlie sporitd gi
ghidaj spre schimbare' in cerdrul centrului au fost consiliali atAt studenfi, absolvenJi cdt gi elevi din
anii terminali de liceu. in anul2015 au fost consiliali un numdr de 307 studen{i gi elevi (5).

4. Proiecte POSDRU
a' CCSC a participat la derularea proiectelor na(ionule privind monitorizurea traseului

pr oJ"es io n al al abs o lv enlilor :

POSDRU/I55ll.2lsl l4l278 "Politici bazate pe evidenle si impactul asupra pielei forlei de

muncd (INFO-HD.

UO s-a implicat in derularea acestui proiect care are ca obiectiv monitorizarea traseului
profesional al absolvenlilor, proiect implementat de Unitatea Executiv6 pentru Finanfarea
tnvdldmantului Superior, a Cercetdrii,Dezvoltdrii gi Inovdrii (UEFISCDI) gi coordonat ptiinlific de
Consiliul Nafional pentru Finanlarea invdfdmAntului Superior (CNFIS). platform a create cu scopul
monitorizdrii traseului profesional al absolvenfilor, la nivel nafional - "SApM este un instrument de

colectare 9i centralizare a datelor referitoare la activitdlile studenlilor gi absolvenfilor gi susfine
dezvoltarea unor mecanisme institufionale pentru derularea unor studii individuali:rate conform
diferitelor cerrinle gi prioritdli ale universitdlilor. Platforma oferd instrumente pentru analiza
corela{iei dintre oferta educalionald gi cerinlele pielei muncii gi este accesibild gniversitdlilor gi

instituliilor centrale":

Website-uyile pot fi accesate

http ://infohe. foihe. ro/. apm.uefiscdi.ro.

la adresele:
)

b' CCSqs-a implicat in derularea activitdlii de consiliere gi orientare tn carierd in cadrul
PosDRa derulate de cdtre rlniversitate, prin furnizarea de expertizd sau

teste

o Titl

Bolyai din Cluj-Napoca. Contract POSDRU/16I12.IlGl137753. Obieotivul proiectului: Dezvoltarea
abilitalilor gi competenfelor rJe muncd a 60 de studenli nivel licen[a de la specializarea geografia
turismului (d.in cadrul Uo) in vederea integrdrii cu succes pe pia[a muncii, prirr asigurarea
condifiilor de particip ate la stagii de practica in institulii partenere de speciali tate, in acord cu
cerinJele pielei muncii si a specializdrii absolvite precum si prin dezvoltarcasi furnizarea serviciilor
de orientare, consiliere si indrumare in sprijinul tranziEieieficiente de la scoald Iavialaactivd.

o http:llgeopaxcurs.geografie.ubbcluj.rol?page_id:523
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obiectiv: optimizarea activ:itdlii de consiliere qi orientare profesionald in vederea coreldrii viitoarei
traiectorii profesionale a studenfilor cu cerinlele existente pe piala muncii.

o http : I I geocho:lce. geo grafi e. ubb cluj.r o I ? p age_id:3 1 9

CCSC a participat la aceste proiecte cu expertiza tn domeniul consilierii si orienhlrii in carierd,
evaludrii aptitudinilor studenlilor prin utilizarea testului JVIS. A participat, de asemenea, la elaborareq

fiselor de cornpetenle pentru specializdrile din domeniu, aldturi de specialistii impticali t, proiect. prin
serviciile oferite, studenlii din grupul lintd au bene/iciat de asistenld specializatd, car. sd-i sprijine
tn valorific(lrea calitdyilor personale si a competen{elor profesionale. impreun,i cu ceilalyi
consilieri participanli la proiect s-a elaborat un ghid de consiliere gi orientare trt cai,ierd destinat
grupului-lintd' Ghidul include un plan de dezvoltare a carierei pe perioada studiilor, strategii de
explorare a propriilor interese si competenle profesionale Si tehnici de cdutare a unui loc de
mLtncd, precum si de redactare a unui cv si a unei scrisori de intenlie.

CCSC a participat la implementarea activitdlii de consiliere si orientarea profesionald a
2 tipuri de chestionare pentru identificarea nevoilctr elevilor Si
aport referitor la identificarea nevoilor tinerilor elevi si ,studenli
id de consiliere Si orientare profesionald pentru stuclenli ,yi elevi.
re profesionald a vizat un numdr de 160 elevi gi 190 ,studen{i;

* 
ll^.b"larea 

gi publicarea Ghidutui pentru carieri prin proiecte europene
Ghidul]de consiliere pentru proiectul Geochoice poate fi accesat aici

Ghidulide consiliere pentru proiectul Geoparcurs poate fi accesat aici

* Resu rezultat in implicarea CCSC in proiectele
o t

final Studenlii absolvenli 9i piala muncii-
a

oMetodologia SAPM
a

o

a

ohttn:l

o https : //uniweb.uoradea. ro

Pagind 7 din 18



5. RrecrutareVoluntari

Voluntarii CCSC

CCSC tecrtrteazd voluntari incd din anul 2014. Echipa CCSC a avut i1 anul universitar
2014-2015 un numdr de 7 voluntari care s-au implic at activ in organizarea de evenimente precum:
ateliere, serninarii, organizarea de tdrguri de job-uri pentru studenli gi absolvenfii, intreJinerea
paginilor web a CCSC. La finalul anului universitar 2014-2015 au fost eliberate urr num6r de 6
Certificate de voluntariat perrtru voluntarii care auabsolvit studiile de licen!6.

Din octombrie anul 2015 CCSC lucreazd, cu o echipd de 5 voluntari pe Cornponenta
otganizare de evenimente, intrefinere pagini web gi Facebook gi elaborare de materiale de
promovare a CCSC. Iar pentru Componenta consiliere psihologicd qi de carierd, o echipa de 3
voluntari, studenli gi absolven{i ai Specializdrii Psihologie. http://ccsc.uoradea.rolEohipa*noastra

Astfel cd 9i in anul 2015, activitdfile lor in cadrul CCSC au fost valoroase. incep6nd din
anul 2015 voluntarii CCSC igi desftgoard, activitatea pe bazaunui Contract de Vohmtariat iar la
finalul stagiuLlui, acegtia beneficiazd de Certificate de voluntariat, .recunoscut in bazza procedurii

SEAQ-PL-U--05-Procedura de acordare de credite transferabile pe.ntru activitatea de voluntariat

6' Graduate lBarometer Europe (GBE) Edition 201.5 / lBarometrul
Absolven{ilor din Europa Edi{ia 20Ls

CCSC a semnat un acord de colaborare cu Institutul trendence GrnbH, Berlin (numit in cele
ce urmeazd trendence) pentru realizarea de studii cu privire la iclentificarea aqteptdrilor qi

comportamentele studenlilor in alegerea angajatorului qi deciziile legate de carierd. lJniversitatea
din oradea prin CCSC Universitatea din oradea "este Ltniversitate partener,d tn cadrul studiului
anual trendertce Graduate Barometer Europe din anul 201t pdnd tn prezent" Studiile sunt realizate
anual pentru specializdrile FacultSlii de $tiinle Economice gi Facultdlilor de Inginerie iar rezultatele
Eurobarometrului Trendence compard nivelul cunoqtinfelor, competenlelor qi abilitdfilor dob6ndite
de studenlii universitSlii in raport cu media nalionald qi internafionald.. prin urmare CCSC, a. folosit
informafii gi studii realizate de entitdli din afara mediului academic pe bua de chestionar online
tealizat ?n anii 2011-2015 de Trendence Institut GmbH cu scopul de a avea un reper obiectiv asupra

aspectelor mai sus menfionate.

Potrivit Eu:robarometrului Trendence efectuat in perioada 2015:
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studenlii uo au experienfd de muncr comparativ cu studenlii din Romania qi de ra nive-
nafional. Prin urmare, sunt interesa{i sd-pi dezvolte competenfele pAnd IafinaliTarea studiilor.

Cu privire la eficienfa existenJei serviciilor pentru carierd in cadrul Up, respectiv medierea
relafiilor cu atgajatorii, studenfii au rdspuns cd le sunt utile contactele gferite prin serviciile
centrului gi alto canale UO in proporlie de 53o/o qi 36% ruportatla cei de la nivpl na{ional.

General communication channels used

UNIVEnSITY Soalrl m.dh ch.nn.lr^ocl.l nrtworftl€ llt !
Employaa pra{ntadona/avtnt! on campus

Unlvaraltv contact3
prlvata contactg

Uhlva13lW a.ta.fs cantra

inrnr_MEoln 
__-- :1qnt'G/p'ieonnor'on{rt'nt3

Nawipap.rr^araaa magazlnas

c.r..re fl bll€fl on3/Car..r guldo.

...
vrrLlrvB lvlEulA Intah€t lob/Gar€ors wab3lte

Students' experience

Workoportonco rotntd to mV Coursc

Work axpqtorco urrctntd to dycour!o

So(tato.Uvtilos

Work, rtudyor voluntorynClvltios In o toralgn counbv

BEuropc afroilnnla . yq, rtudcDat

quosdonr Whnr ayodon.o {of nt tcasr 3 monsr'tonAu) do vou hnh?

Emplqyaf w.b,ltai
Job.dw.t. lonltn.l

Blog./lnt m.t forums
conp.ny.v.lqtl6s {onlln€l

Adlcl.sln th. pr.se {onltn.}
N€sl.tt.r.

ExPERtENcE wrH AN Evptovrn @
Wqft axp{rlanc. wlth thr rnployer

Car.aas fahs
CohpinV troduats

a notrroDlo I Yow sn(lcnts g'% 2A% N%
quostionr whichoftho tolowin8 moilrodsdo you usc most oftcn to frnd outmorc nbout poion0rr cmproyc.s?
Studcnts could choosc fron all mothodsof communlcndon 0t r.ndom.

Graf,2 Studenyi UO -metode prin care gdsili un angajator/loc de mpmcd.
Sursa. Trendence Graduqte Barometer 2015.
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7. Inser{ia profesionald a absolven{ilor UO

La niveful UO, monitorizarea traseului profesional

procedurii SEAQ PA-u.04 privind monitorizarea traseului

gedinfa de Senbt din data: 03.03.2014.

Pentru acest capitol sunt au fost preluate date din Chestionarul de eviden[d, a incadrdrii
profesionale a absolvenfilor, extrase din TINIWEB la data de 25 ianuarie 2016 (date 20II-20I5,
declarate in InIIWEB de cdtre absolvenlii care au ridicat documentele de studii).

Baza \e date este creatd de cdtre fiecare facultate pe baza rdspunsurilor culese de la
absolvenfi' Dqtele sunt introduse de cdtre secretaru in momentul in care absolventul solicita
eliberarea supfimentului la diploma (conform punctului 4.I din procedura privind monitorizarea
traseului profqsional al absolvenfilor. ( . In acest raport sunt
cuprinse toate facultdlile UO.

Pe bnia datelor extrase din Chestionar I Chestionarul de evidenld a tncadrdrii
profesionale q absolvenlilor - (Anexa 2. Baza de date UNIWEB cu eviden! a a incadrdrii
profesionale a absolvenlilor 25 ianuari e 2016) UNIWEB qi a datelor de referinfl cu privire la
numlrul absolven{ilor cu cliploma 20ll-2015 (Anexa 1), s-a intocmit prezenta situatiel, dupi
cum urmeazd:

Cuprins:

7.I Facultatea de Arte Vizuale....... .!.i...!...r.r..!..........,... 11

7.2 Facultatea de Protectia Mediului ......... 11

7.3 Facultatea de Drept..... ........1.. ......12
7.4. Facultatea de Inginerie Manageriald gi Tehnologicd ..!....!i..,.r.!.!. .................lz
7.5. Facultatea de Inginerie Energetic[ gi Management Industrial.... .....!...i.!!!....................... l3
7.6. Facultatea de Inginerie Electrici gi Tehnologia Informafiei................ j.!..!r..................... l3
7 '7 ' Facultatea de Istorie, Rela{ii Internafionale, $tiinle Politice 9i gtiin.tele Comunicdrii.....,.................. 13

7.10. Facultartea de $tiintre Economice. ..,.. 15

'Nota: I' cifra 0 in coloana NR: semnificd inexistenla datelor la dala prelucrdrii. Absolvenlii 4u au ridicat adeverinla de
studii/diploma, prin 4rmare sunt 0 inregistrdri.

cifra 0 - in coloana ABS2LVENTI : Jitcultatea avea o altd denumire (inainte de comasarea cu alte faculrd1i) sau nu a avut program
de studiu (de exemplu la master) tn acel an.

2' Notax In aceastd situalie nu se regdsesc studenlii care au loc de muncd tn timpul studiilor. Aufost luqli in calcul doar absolvensii
care au de.clarant un,loc de muncdtn momentul ridicdrii adeverinlei de absolvire sau diplomei de absolyire. Aceastd bazd de clate a
fost completatd dupd 2013, prin urnare, absolvensii care au ridicat documentele de studiu anterior credrii acestei baze de date se
regdsesc in evidenlele Departamentului de Asigurare a Calitd1ii. Ceea ce se regdseste tn aceastd bazd de date anterior anului 2013
sunt persoanele care au ridicat actele de studii dupd aceasta perioadd/an.

al absolvenJilor se realizeazd, potrivit

profesional al absolvenlilor aprobati in
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7.Il. Facultatea de $tiinJe Socio - Umane .................. 15

7.t2.

7.13.

7.14.

7 .15.

Legenda

Absolvenl
Sunt incadrafi

Ocupd posturi

l. cifra 0 in
prtn urmare
2.Cifra0-t
program de ;

7.1. Facul

tacultal

Facultal

Facultal

Facultal

tabele:

fi: numdrul
jrafi in cdm

sfuri in care

0 in coloa

are sunt 0
) - in colo
de studiu

cultatea

L de Teologie Ortodoxd',Episcop Dr. Vasile Coman,,

r de Construclii gi Arhitecturl..........,

l de Geografie, Turism gi Sport

r de Medicind gi Farmacie .................

absolvenfi cu diploma pe ani
I muncii: to{i absolven}ii care au declarat un loc de muncd
este utild pregdtirea din facultate: absolvenlii care au declarat cd le este utild pregdtirea din facultate
NR: semnifica inexistenta datelor la dataprelucrdrii. absolvenlii nu au ridicat adeverinta de slud

registrdri.

a ABS)LVENTI : facultatea avea o alta denumire (inainte de comasarea cu alte facultdli) sau nu a t
z exemplu la master) tn acel an

e Arte

Licentfr Stritli! ciclul I oi cictlrl II - IF

hrcadrali in cdmpul muncii

Pregdtire
corespunzatoare

soecializdrii

Absolventi Resoondenti Nr % din resoondenti Nr
%o din
incadrati

2010-20 76 4 I 2s.00% I 100.00%20Il-20t2 70 12 7 58,33% 0 0,00%
2012-20 75 26 ll 42,31% 0 0,00o/o20t3-20 57 31 4 12.90% 0 0,00%
2014-20 56 0 0 0
Total 334 73 23 31,51% I 4,35%
Masler

Incadrafi in cdmpul mr.rncii

' Pregdtire
corespunzAtoare

specializdrii

Absolventi Respondenfi Nr o/o din respondenti Nr
%din
lncadrati

2010-20 36 0 0 0
20tr-201 38 3 2 66,67% 0 0,00%
2012-201 24 5 3 60,00% 0 0,00%
2013-20 25 5 4 80,00% 0 0.00%
20 4-20 28 0 0 0
Totnl t5I l3 9 60 ,?ot n n nnol

t6

l6

t6
't7

sludii/diploma,

u a ayut

Tabel I. Sursa; tntocmit de CCSC
absolventilor introdqse de Facultatea rJe Arte vizuale. Data prelubrii datelor 25 ianuarie 20 I 6

7.2 Facultatea de Protectia Metliului

Licentd \tadii ciclal I si ciclul II - IF

Incadrati in cdmpul muncii

Pregdtire
Corespunzatoare

specializdrii

Absolventi Respondenti Nr o% din respondenti Nr
%o din
incadrati

20 0-20 463 37 33 89.r9% I4 42.42%
20 r-20 539 159 r45 91J9% 61 42.07%
20 2-20 445 251 205 81,67% 97 47,32%
20 3-20 365 t2s 90 72,00% 0 66.67%
2014-201 343 0 0,00% 0
Total 2155 573 473 82,55% 232 49,05%
Master

Incadrafi in cdmpul muncii

' Pregtrtire
qorespulrzAtoare

specializlrii

Absolventi Respondenti Nr % din respondenti Nr
Vo din
incadra{i

20 0-201 205 42 42 100.00% 2I 50,00%
20 -20 216 54 47 87.04% 2l 44.68%
20 2-20 r79 oz 84.93% 27 43.ss%
20 3-20 197 69 )l 73.9r% 2l 41.18%
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2014-2015 180 0 0 0
Totsl' 977 238 202 p / 9'701 on 44,55%Tabel2.Sursa:tntocmitdecCsCpe 'a,rJ7o I

ii profesionale a
de Facultatea de Protectia Mediului- Data preludrii clatelor 2J ianuarie 20I6

Drept7.3 Facultatea

absolvenfilor introd

Tabel 3. Sursa: de CCSC pe bazadatelor urtrot, dM evidentd a inoadrdrii profesionale a
absolvenlilor introd de Facultatea de Drept . Data preludrii datelor 25 ianuarie 201 6

7.4 Facultatea Inginerie Manageriali 9i Tehnologici

Tabel 4. Sursa: it de CCSC pe baza 
e a

de Facultatea de Inginerie Managerial6 qi Tehnologicd Data preludrii darelor 25 ianuarie 2016.
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/Stutlii ciclul I Si ciclul II - IF

iin cdmpul muncii iahzdrii

2010-201

2012-201

93,1s%
2014-201

Incadrafi in cdmpul muncii

201r-201
20t2-201
2013-201

2014-201

Electricd ti T,

1 t141!ii ciclul I si cictut II - IF

20t0-2011
201r-2012
20r2-20t3
2013-20t.4

2014-201 5

incadlagi in cdmpul muncii

'% din

2010-201r
20t1-2012
2012-2013

2013-2014

2014-2015

absolvenlilor

7.5 Facultalr:a dc lnginer.ic Iinergeticl qi Mauag.cmcnt

Tabel 5. Sursa: it de CCSC pe baza datelor extrase an u|twta - cnnttior*rrt E:*dnya oi*AAffi"k'rionale a
de Facultatea de Inginerie Energeticd si Managemettt Industrial. Data preludrii clatelor 25 ianuarie 2016

7.6 F:rcultrrtcrr c Inginerie lilcctricri gi 'l'chnoioE;ia Inrfolnrartiei

Tabel 6. Sursa: t de CCSC pe baza datelor extras" clin wlwB - ch^tt";*"l d, tiA;"ti;iAanii ffiionale a
absohtenlilor ise de Facultatea de Inginerie Electricd si Tehnologia Informafiei. Data preludrii dalelor 2 5 iarutarie 20I6.

7.7 l'acultatca lstoric, trlclrlfii -[nt''nirtio'alc, fitiirrrc lroliticc pi ustiintcle c]omunicirrii

/ 5i!41!ii ciclul I si ciclut II - IF

2010-2011

20t1-201?_

2012-2013

2013-2014
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2014-20r

20tl-2012
2012-20t3

2013-2014

20r4-2015

ciclall$ciclulII-IF

i in cdmpul muncii

2010-201

2011-20r
2012-201

2013-201

2014-201

20r0-201

Tabel 7, Sursa: de CCSC pe baza datelor extrase dl" UNIWEB - Chesrlmlarul de evidenld a tncadrdrii profesionale aabsolvenlilor de Facultate. Datapreludrii datelor 25 ianuarie 2016.

7.8 Facultatea Litere

Tabel 8. Sursa:

absolvensilor

7.9 Facultatea $tiinfe

rit de CCSC pe baza datelo ionale a
de Facultatea de Litere. Data preludrii cJatelor 25 ianuarie 201 6.
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Tabel 9, Sursa:

absolvenlilor i
'.it de CCSC pe baza aoffi sionale a
de Facultatea de $tiinye. Data preludrii datelor 25 ianuarie 2016.

7.10 Facultat de $tiinle Iconomice

ciclul I si ciclul II - IF

63.9r%

7.11 Fac tatea dc $tiinte Socio - Umane

Nuut. crcrut I ;t clctut lI _ If +ID

Incadrafi in cdmpul muncii

Pregdtire
corespunzatoare

specializdrii

Absolventi Respondenti Nr oZ din respondenti Nr
%o din
incadrati

20 0-2 t1 455 30 1'7 s6.67% ll 64.7 I%
20 I2 340 10 50 63.29% 24 48.00o/o
20 2.2 13 395 346 249 7 r.97% r93 77.51%
2U J;2 14 311 134 94 70.150/o 73 77.66%
20r4..2 l5 2s8 0 0 0
Total 1759 s89 410 69,61% 301 73,41%
Master

Incadrafi in cdmpul muncii

PregAtil€
corespunzatoare

specializdrii

Absolventi Respondenti Nr 7o din lespondenti Nr
%o din
lncadrati

2010-21 I t26 o 6 r00.00% J s0.00%
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Tabel l l. Sursa:

absolvenlilor

7.13 Facultatea

nit de ccsC pe baza datelor exiii din OFIItrEB - cnrrtnffiofesionale a
de Facultatea de $tiin\e Socio-(Jmane. Data preludrii datelor 25 ianuarie 20. 6.

7.12 Facult de Teologie Ortodoxl ,.Episcop Dr. Vasile Coman',

Tabel 12. Sursa: ae uLJ<; pe baza datelor extrase din UNIIITEB _ Chestionarul de a tncadrdrii profesionale a
absolvenlilor de Facultatea de Teologie ortodoxd. Data preludrii datelor 25 ianuarie 20 I 6.

Construc{ii gi Arhitecturd

Tabel 13. Sursa:

absolven1ilor i,

7.14 Facu

/ Studii ciclul.I si ciclul II - I:F

Itut"4LCuografie, Turism gi Sport

/ LtIUAlt CrclUl I sI il"rtrt ,, - , k'

Incadrati in cdmpul muncii

Pregbtire
cofespunzatoare

specializdrii

Absolventi Resoondenti Nr % din respondenti Nr
%o din
?ncadrati

20 0- ll 46 4 80.00% t 25,00%
20 l t2 163 57 3l 54 7go/^ 9 29,03%
2012.- 13 I03 86 44 51.16% 24 54.55%
2013- t4 Il5 8l 45 55j6% 30 66.67%
2014- 15 t05 0 0 0
Tolal 532 229 124 s4,15% 64 .fl,61%
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Tabel 14, Sursa:

absolvenlilor

7.15 Facul

nit de GCSC pe baza datelor extraie din 1NIWEB - cl*ttiffirofesionale a
de Facultatea de Geografie, Turism si sport . Dataprerudrii dateror 25 ianuarie 20r6

de Medicini gi Farmacie

Tabel 15. Sursa: de CCSC pe baza da ----r
'ii profesionale aabsolven\ilor introduse de Facultatea de Medicina si Farmacie. Data preludrii datelor 25 ianuarie 20I6.

7.16 Anexe

Anexa 1. SituaJia absolvenlilor cu diploma pe ani de studiu: 20ll-20l5,Serviciul DIPLOME UO

Tabel. Situafia absolven{ilor cu diploma pe ani de studiu: 20ll-20,15.

2011-2012

2013-2014

20t4-2015

Nr. absolvenfi 2011,
cu diplomtr

Nr. absolvenfi 2012,
cu diplomi

Nr. absolven{i 2013,
cu diplomtr

Nr. absolven{i 2014,
cu diplomtr

Nr. absolvenfi 2015,
cu diplomtr

Master Licentl Master Licenttr Master Licenttr Master Licentt Master Licentd
19 4()

38 '70 2tI 75 25 57 28 56Facultatea de Arhitecturd gi
Construclii

t24

Facultatea de Construcfii gi
Arhitecturd

103 r04 90

86

69

t09
Facultatea de Dreot t45 60 130 69 1ilFacultatea de Educafie Fizidfqr
Sport

JJ 46

ra9ullaTea oe bnergetlca JJ <t
Facultatea de Geografie, 'Iurism

9i Sport
t07 163 84 103 92 u5 57 t05

Facultatea de Inginerie
ManagerialI si Tehnolosicl

94 64 154 68 103

o)

6l 100 40 79

Facultatea de Inginerie
Energeticd gi Management
Industrial

4I 54 27 3t 64 5Z 59

Facultatea de Inginerie Electricd
Ei Tehnologia Informatiei

ts2 189 115 r93 99 r60 96 t75 79 162
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Facultatea de Istorie, Ge
qi Relalii Internationale

grafie 151 r69

Facultatea de Istorie, Re
Intemalionale, gtiinte pr

$tiinlele Comunicdrii

lii
tice qi

s8 99 45 103 47 t00

69

46

n

77

69
Facultatea de Litere 8l 66 66 88 51 73 o)Facultatea de Medicinii ;
Farmacie

44 553 557 419 24 354 42 383

Facultatea de Muzic[ t7 30

343
ra0ulrarea 0e Frotectla l\ :diului 205 463 216 539 t79

5l
445 197 365 r80lIe 68 65 61 8l

Facultatea de Stiinte Eco
96 58 73 46

188

83326 526 298 443 265 380 234 Jf) 261Facultatea de Stiinfe.hrri lce 130
Facultatea de gtiinle Soci
Umane

126 455 t8l 340 110 39s 83 311 102 258
Facultatea de gtiinte pol

$tiintele Comunicdrii
lce $l l5 31

Facultatea de Teologie
Ortodoxd "Episcop Dr. V
Coman"

sile
33 53 47 57 45 50 38 60 4l 49

Facultatea de Textile piel fle I7 t9
Sursa: .6trou la data de 26.02.2016

7.17 Alumni U(riversitatea clin Oratlea

Cai

7.18. Instrume

In anu

a nrenli.ne legdtura cu absolventii UO,

Universitatea dip Oradea, in gedinla

de facilitarea transmiterii

de Facebook la adresa:

informaliei cdtre Alumni
pagind

338 351

dezvoltarca unor mecanisme institufionale penfl' derularea l
rinle ale universitdlilor. Qink pagina

r pnor acliuni conform

0g site CCSC:
hup://ccsc. Locuri*de*munca.

Pdih.dr.

intocmit,

Adriana IIOMA

centralizarc a

gi care duce I

diferitelor
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