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Istoric CCSC-UO

Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera (CCSC) s-a infiintat la nivel de UO tn anul
2013 prin comasarea Centrului de Servicii privind Cariera CSC din cadrul Deparlamentulul de
Invaj[amant la Distantd (Ordinul MEC 3215/10.02.2005, 3617/16.01. 2005) cu Centrul EGO - Plus
(Facultatea de Stiinte Socio - Umane) prin Hotdrdrea Senatului nr. 29 din data de 17.06.2013.

Obiectivul principal al CCSC potrivit atributiilor stabilite prin HS 'nr. 29/2013 “este
facilitarea accesului pe piata muncii a absolventilor din promotiile curente si viitoare ale

Universitatii din Oradea”,

Obiectivul CCSC UO WL

Obiectivul principal al CCSC este facilitarea accesului pe piata muncii a absolventilor din

promotiile curente si viitoare ale UQ.

ACTIVITATI REALIZATE iN ANUL 2015
1. intocmirea si adoptarea unor documente care reglemen(eaza functionarea
CCSC al UO

in urma implementarii Ordinului MEN nr. 650 /2014 actualizat, pentru apﬂobarea Metodologiei-

cadru privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare 1n{car1era tn sistemul de
invdtdmant superior din Roméan, a fost aprobat la nivel de Regulamenqul de Organizare si
Functionare a Centrului de Consiliere si Servicii privind Carjera - HotararJT Senatului Hotararea
Senatului nr. 29/17.06.2013 iar noua structurdi CCSC a fost modificats gi‘ aprobatd conform
(Consiliu de Administratie din data de 18.02.2015) Hotararii de Senat din 30.0‘ .2015. nr. 52/2015.
Acest regulament reglementeazi modul de functionare §i organizare jl CCSC la nivel de
institutie si permite oferirea de servicii de consiliere studentilor si absolven‘,ciloT UO, in conformitate

cu prevederile legale.

|
2. Activititi si Evenimente derulate pe parcursul anului 2015 c:lre vin in sprijinul
studentilor/absolventilor
|

CCSC a organizat in anul 2015 evenimente menite si sprijine facilitarea acFesulul studentilor si
absolventilor pe piata muncii: evenimente cu angajatorii locali si regionahl (tdrgul locurilor de
muncd, prezentéri de companie) si de asemenea prin ateliere care au ca scop apgajablhtatea Aceste

evenimente au fost promovate si publicate pe website-ului centrului http://cariere.iduoradea.ro/ si pe

pagina de Facebook https://www.facebook.com/cariere.oradea?ref=hl .
https://www.facebook.com/cariere.oradea/photos/a.840988979265690.1073741 832.413871578644
101/1005331276164792/2type=3 &theater
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Ofertele de munca transmise de angajatori sunt promovate de CCSC prin urmitoarele
actiuni: trguri de locuri de munci, prezentiri de firme, on-line: pagini de Facebook ale facultitilor,

al CCSC-UO, afise la avizierele CCSC: http://ccsc.uoradea.ro/Locuri+de+munca

2.1 Targul locurilor de munci pentru studenti si absolventi

CCSC a organizat Térgului locurilor de munci pentru studenti si absolventi, editia a VII-a in

anul 2015, in parteneriat cu AIESEC Oradea st cu AJOFM Bihor (ca partener Institutional).

Evenimentul s-a bucurat de un interes special din partea studentilor si absolventilor UO care

au fost invitati dar si celelalte categorii de persoane din populatia comunitdtii locale.

Obiectivul principal al acestei activitéti a fost cresterea gradului de ocupare prin intilnirea
directd a cererii cu oferta de locuri de munci, in conditiile unei piete dinamice a muncii si care sa

permitd o radiografie corectd in momentul lusirii deciziei de cariers:

" Oferirea de oportunitdti pentru studentii care doresc si aibd un contact direct cu
mediul de afaceri, interactiunea lor cu angajatorii, ‘

" Formarea unei opinii cu privire la piata regionald a muncii;

* Obtinerea unui interviu;

® Oportunitatea de a-si valida studiile pe o piatd a muncii reala;

® Oportunitatea de a descoperi agteptirile angajatorilor.

La eveniment, voluntarii CCSC au asigurat buna desfagurare, coordonati de responsabil
CCSC. |

Articole in presa locali cu privire la — Targul locurilor de muncéi pentru studenti si
absolventi, editia 2015: 1

http://www.bihon.ro/targ-de-job-uri-pentru-studenti-3/1533542.

LB A cnenBbhonrestarg-de pab r peniin dadents G0 3 s

i e Tt e e s tud el
AL iy Sl AT n Gl o S e

http:fx’www.ebihorcanul.1'0/’mi;bilea’mdex.plm?&categ id=&catc;i name=&news id=120697&action
=display_news.
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2.2 Ateliere pentru studenti

¢ Atelierul in cadrul Simpozionului cu titlul: Cariera vs. Esec — Turnirul mentorilor,
editia I. In data de 09.12.2015 a avut loc atelierul Turnirul Mentorilor din cadrul evenimentul numit
Cariera vs. Esec in sala de conferinte a Bibliotecii Universitatii din Oradea. Tema discutiei a fost
Cariera performantd vs Egec: caracteristici, motivatii, cum au reusit in afaceri, ce inseamni s3

inveti de la cei mai buni.

(https://www.facebook.com/cariere.0radea/ph0tos/a.4 13876311976961.97899.4138715786441

01/1034898006541452/?type=3&theater)
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La acest atelier au participat aproximativ 70 de persoane din care 50 studenti, 6 invitati (oameni
de afaceri, cadre didactice), 10 voluntari din echipa organizatoare (studentii voluntari ai CCSC).

* Atelier cu tema: CV-ul la control. Un atelier care a avut ca obiectiv oferirea de sprijin si
asistentd 1n elaborarea instrumentelor de marketing personal, si anume CV-ul. La acest atelier au
participat 20 de studenti care au solicitat asistentd in imbuntatirea CV-ului existent si consiliere in
functie de job-ul la care si-au propus si aplice.

Aceste evenimente s-au focalizat atat pe formarea de abilitdti transferabile cét si pe
dezvoltarea personala §i autocunoagterea studentilor. S-a urmdrit acoperirea unei arii cit mai mari

din solicitarile majore pe care angajatorii le au fata de viitorii angajati

e Noaptea cercetiitorilor

CCSC s-a implicat in organizarea si desfésurarea evenimentului ”Noapteai Cercetitorilor” 2015.
Acest eveniment a avut ca scop “abordarea interactiunii dintre publicul larg $1 lumea cercetitorilor
prin activitati si informatii legate de modul in care cercetarea stiintifica contr1bu1e la progresului
umanitatii”. Voluntarii CCSC s-au implicat activ in pregatirea atelierului SCI FUN pentru studenti

si elevi.

Prin acest eveniment, UO a avut ca scop, promovarea componentei de cefoetare si posibilitatea
— . L . . . . ol o
tinerilor participanti de a descoperi rezultatele cercetirii realizate prin [facultdtile de profil.

(https://www.facebook.com/events/10575163209461 00/) |

2.3 Actiunea Studenti pentru Studenti:
Articole scrise de voluntari pentru promovarea CCSC.

Pe parcursul anului 2015, Voluntarii CCSC s-au implicat in scrierea de art%cole pe subiecte care
sprijind colegii lor in formarea de opinie cu privire la carier3, in special pregétirea si congtientizarea
pentru carierd. Subiectele atinse au fost p teme: de voluntariat, ce inseamna éa ai un job in timpul
studentiei, cum te remarci in fata angajatorului. Au fost scrise si promovate un numdr de 7 articole
de constientizare, 7 articole de promovare a partenerilor din evenimente (anggjatorl) precum si un

interviu cu un cadru didactic pe teme de cariers.

Pentru  detalii, a se vedea articolele postate  la  urmatorul  link:

httns:z’.r’tar;zullocuriloz'demmlca.wordm‘ess.conn’ page/2/,

https://www.facebook.com/TareulLocuri lorDeMunca/?fref=nf

3. Consiliere psihologici si de cariera individuali
Conform Regulamentului de functionare a CCSC, Componenta consiliere psihologica din

cadrul CCSC Ofera servicii de evaluare si testare, servicii de optimizarea activitatii de invitare,

servicii de consiliere privind sinitatea mentali si servicii de consiliere de grup Fie cd este vorba de
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consiliere privind cariera, fie ci este vorba de consiliere psihologics, abordarea individuald
reprezintd o modalitate care ofera, cazurilor care solicitd serviciile de acest fel, o atentie sporit si
ghidaj spre schimbare. In cadrul centrului au fost consiliati atat studenti, absolventi cét si elevi din

anii terminali de liceu. In anul 2015 au fost consiliati un numér de 307 studenti si elevi (5).

4. Proiecte POSDRU
a. CCSC a participat la derularea proiectelor nationale privind monitorizarea traseului

profesional al absolventilor:

POSDRU/155/1.2/S/ 141278 *Politici bazate pe evidente si impactul asupra pietei fortei de
muncd (INFO-HE).

UO s-a implicat in derularea acestui proiect care are ca obiectiv monitorizarea traseului
profesional al absolventilor, proiect implementat de Unitatea Executivi pentru Finantarea
Invatimantului Superior, a Cercetrii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI) si coordonat stiintific de
Consiliul National pentru Finantarea Invatamantului Superior (CNFIS). Platforma create cu scopul
monitorizarii traseului profesional al absolventilor, la nivel national — ”SAPM este un instrument de
colectare §i centralizare a datelor referitoare la activitdtile studentilor §i absolventilor si sustine
dezvoltarea unor mecanisme institutionale pentru derularea unor studii individualizate conform
diferitelor cerinte si prioritati ale universitatilor. Platforma oferd instrumente pentru analiza
corelatiei dintre oferta educationald si cerintele pietei muncii si este accesibild universititilor si
institutiilor centrale”:

Website--u(ile pot fi  accesate la  adresele: http://apm.uefiscdi.ro/Default.aspx,

http://infohe.fo\lrhe.ro/. apm.uefiscdi.ro.

Sursa : https://www.rei.gov.ro/index.php

b. CCSC1 s-a implicat in derularea activititii de consiliere si orientare in carieri in cadrul
Proiectelor POSDRU derulate de cdtre Universitate, prin furnizarea de expertizii sau

teste de aptitudini:

e Titlul proiectului ,.GeoParcurs-consiliere si formare de competente practice in vederea

integrarii studentilor din domeniul geografie pe piata muncii”. Beneficiar: Universitatea Babeg-
Bolyai din Cluj-Napoca. Contract POSDRU/161/2.1/G/137753. Obiectivul proiectului: Dezvoltarea

abilitatilor si competentelor de munca a 60 de studenti nivel licenta de la specializarea geografia

turismului (din cadrul UO) in vederea integrarii cu succes pe piata muncii, prin asigurarea
conditiilor de participare la stagii de practica in institutii partenere de speciélitate, in acord cu
cerinfele pietei muncii si a specializarii absolvite precum si prin dezvoltarea si furnizarea serviciilor
de orientare, consiliere si indrumare in sprijinul tranzitiei eficiente de la scoala la viata activa.

o http://geoparcurs.geografie.ubbcluj.ro/ ?page id=523
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o Titlul - Proiectului ..GeoChoice — consiliere si formare de competente practice in

vederea integrarii studentilor din domeniul geografie pe piata muncii” POSDRU/161/2.1/G/137679.

Obiectiv: Optimizarea activititii de consiliere $i orientare profesionald in vederea coreldrii viitoarei
traiectorii profesionale a studentilor cu cerinfele existente pe piata muncii.

o http://geochoice.geografie.ubbeluj.ro/ ?page id=319

CCSC a participat la aceste proiecte cu expertiza in domeniul consilierii si orientdrii in cavierd,
evaludrii aptitudinilor studenilor prin utilizarea testului JVIS. A participat, de asemenea, la elaborarea
Jiselor de competenge pentru specializévile din domeniu, aldturi de specialistii implicati in proiect. Prin
serviciile oferite, studentii din grupul fintd au beneficiat de asistenfd specializatd, care sd-i sprijine
in valorificarea calitdfilor personale si a competentelor profesionale. Impreund cu ceilalfi
consilieri participanti la proiect s-a elaborat un ghid de consiliere si orientare in carierd destinat
grupului-fintd. Ghidul include un plan de dezvoltare a carierei pe perioada studiilor, strategii de
explorare a propriilor interese si competente profesionale si tehnici de cdutare a unui loc de

muncd, precum §i de redactare a unui CV si a unei scrisori de intentie.

e Titlul proiectului: . Facilitarea tranzitiei de la scoald la viata activd a studentilor si
elevilor din domeniile Geografie si Educatie Fizica si Sport” POSDRU/ 161/2.1/G/133169.
Beneficiar: Universitatea din Oradea

CCSC a participat la implementarea activitdtii de consiliere §i orientarea profesionald a
grupului fintd, la elaborarea a 2 tipuri de chestionare pentru identificarea nevoilor elevilor §i
studenfilor; la elaborarea unui raport referitor la identificarea nevoilor tinerilor elevi si studenti
precum i la elaborarea unui ghid de consiliere §i orientare profesionald pentru studenti si elevi,
Activitatea de consiliere si orientare profesionald a vizat un numdr de 160 elevi §i 190 studenti;

- Elabor%area si publicarea Ghidului pentru carieri prin proiecte europene
Ghidulide consiliere pentru proiectul GeoChoice poate fi accesat aici

Ghidul ‘de consiliere pentru proiectul GeoParcurs poate fi accesat aici

= Resurse ca rezultat in implicarea CCSC in proiectele
* http://insert-student.ro/p2-Despre-+proiect,
® Raport final Studentii absolventi si piata muncii-
¢ http://www.absolvent-univ.ro/485/section.aspx/632
* Metodologia SAPM http://infohe.forhe.ro/rezultate/indicatori/
e rezumat proiect INFO-HE http://infohe.forhe.ro/rezultate/indicatori/
® Raporti final 2010-2013 http://infohe.forhe.ro/rezultate/indicatori/
e http://sapm.forhe.ro/
° http:z’z’ccsc.uuradea.ro;’articlel4-Proiectul-Studenti~Absolvcnti-si-Piata—
® WWW.IMu.ro
* http://www.rmu.ro/despre-proiect/despre-proiect.aspx
e http://insert-student.ro/p2-Despre-+proiect
o https://www.rei.gov.ro/index.php
¢ https://uniweb.uoradea.ro
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S. Recrutare Voluntari
Voluntarii CCSC

CCSC  recruteazd voluntari incd din anul 2014. Echipa CCSC a avut in anul universitar
2014-2015 un numar de 7 voluntari care s-au implicat activ in organizarea de evenimente precum:
ateliere, seminarii, organizarea de targuri de job-uri pentru studenti si absolventi, intretinerea
paginilor web a CCSC. La finalul anului universitar 2014-2015 au fost eliberate un numir de 6

Certificate de voluntariat pentru voluntarii care au absolvit studiile de licenta.

Din octombrie anul 2015 CCSC lucreazi cu o echipd de 5 voluntari pe Componenta
organizare de evenimente, intretinere pagini web si Facebook si elaborare de materiale de
promovare a CCSC. Iar pentru Componenta consiliere Dpsihologicd §i de carierd, o echipa de 3

voluntari, studenti si absolventi ai Specializirii Psihologie. http:/ccsc.uoradea.ro/Echipa+tnoastra

Astfe] ci si in anul 2015, activititile lor in cadrul CCSC au fost valoroase. Incepand din
anul 2015 voluntarii CCSC 1isi desfisoard activitatea pe baza unui Contract de Voluntariat iar la
finalul stagiului, acestia beneficiaza de Certificate de voluntariat, recunoscut in baza Procedurii
SEAQ-PL-U_05-Procedura de acordare de credite transferabile pentru activitatea de voluntariat

https://www.uoradea.ro/ Reglementari+interne+ale+UQ?structure=2

6. Graduate Barometer Europe (GBE) Edition 2015 / Barometrul

Absolventilor din Europa Editia 2015

CCSC a semnat un acord de colaborare cu Institutul trendence GmbH, Berlin (numit 1n cele
ce urmeazd trendence) pentru realizarea de studii cu privire la identificarea agteptarilor si
comportamentele studentilor in alegerea angajatorului si deciziile legate de carierd. Universitatea
din Oradea prin CCSC Universitatea din Oradea “este universitate partenerd in cadrul studiului
anual trendence Graduate Barometer Europe din anul 2011 padnd in prezent” Studiile sunt realizate
anual pentru specializarile Facultitii de Stiinte Economice §i Facultitilor de Inginerie iar rezultatele
Eurobarometrului Trendence compara nivelul cunostintelor, competentelor si abilitatilor dobandite
de studentii universititii in raport cu media nationald si internationald. Prin urmare CCSC, a folosit
informatii si studii realizate de entitdti din afara mediului academic pe bazd de chestionar online
realizat in anii 2011-2015 de Trendence Institut GmbH cu scopul de a avea un reper obiectiv asupra
aspectelor mai sus mentionate. -

Potrivit Eurobarometrului Trendence efectuat in perioada 2015:
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%, Students' experience

Work experience related to my course

Work expericnce unrelated to my course  [°

Soclal actvities [*

Work, study or voluntary actlvities In a forclgn country

Paliticol aclivities

B Eitrope W Romania & Your students

Question: What experlance {of ot icast 3 months” langth) do you have?

Graf.1 Studenti UO - experientd de munca, voluntariat, activitdfi sociale.
Sursa. Trendence Graduate Barometer 2015.

Studentii UO au experientd de munci comparativ cu studentii din Romania si de la nivel
national. Prin yrmare, sunt interesati sa-si dezvolte competentele pana la finalizarea studiilor.

Cu privire la eficienta existentei serviciilor pentru carierd in cadrul UQ, respectiv medierea
relatiilor cu angajatorii, studentii au rdspuns cd le sunt utile contactele %ferite prin serviciile

centrului si alte canale UO in proportie de 53% si 36% raportat la cei de la niviel‘nai,:ional.

General communication channels used

UNIVERSITY Sotlal madia channels/social natworking sites
Employar prasantations/events on campus
University contacts
Private contacts
Unlvarsity caraers cantre
Haadhuntaers/personnel consultants
Alumal natwork:
PRINT MEDIA Job advarts (grint]
Nawspapars/caraer magazines |
Caraars publications/carqar guidas
Employer rankings
ONLINE MEDIA Intarnet Job/careers website
Employer wabsites
Job advarts {online}
Blogs/Intemet forums
Company avaluations {online} ||
Artlcles In the prass {onllne)
Newslattars
EXPERIENCE WITH AN EMPLOYER Information days/company avants
Work exparience with the employer
Caraqrs falrs
Company products

trendere e

GRADUATE
BARCMETER
2015

= Romania @ Your stidents % 20% 40% 0% B0%

Question: Which of the following methods do you use most often to find out more about potential employers?
Students could choose from all methods of communication at random.

Graf:2 Studenti UO ~metode prin care giisifi un angajator/loc de muncd.
Sursa. Trendence Graduate Barometer 2015,
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7. Insertia profesionali a absolventilor UO

La nivelul UO, monitorizarea traseului profesional al absolventilor se realizeazd potrivit
procedurii SEQAQ PA-U.04 privind monitorizarea traseului profesional al absolventilor aprobati in
sedinta de Senjat din data: 03.03.2014.

Pentruiaoest capitol sunt au fost preluate date din Chestionarul de evidentd a incadririi
profesionale ai absolventilor, extrase din UNIWEB la data de 25 ianuarie 2016 (date 2011-2015,
declarate in UN IWEB de citre absolventii care au ridicat documentele de studii).

Baza cie date este creatd de citre fiecare facultate pe baza raspunsurilor culese de la
absolventi. Dajltele sunt introduse de citre secretara in momentul in care absolventul solicit3

|
eliberarea suplimentului la diploma (conform punctului 4.1 din procedura privind monitorizarea

traseului profe-jsional al absolventilor. (https://www.uoradea.ro/display]128). In acest raport sunt
cuprinse toate jfaculté;ile UO.

Pe bazja datelor extrase din Chestionar 1 Chestionarul de evidentd a incadririi
profesionale a absolventilor - (Anexa 2. Baza de date UNIWEB cu evidenta a incadririi
profesionale a iabsolven;ilor 25 januarie 2016) UNIWESB si a datelor de réferintﬁ cu privire la
numarul absolventilor cu diploma 2011-2015 (Anexa 1), s-a intocmit prezenta situatie’, dupa

cum urmeaza:

Cuprins:

7.1 Facultatea (ie AT VIZUALE ..ot r ........................... 11
7.2 Facultatea de Protectia Mediului «.v.........oveeeevveeeororeooeooooooooooooooo IS NI 11
7.3 Facultatea de DIEPt............covevevuriverreeeroneeeseeeree oo oeooeooeoeeeeoesosoee . ........................... 12
7.4. Facultatea de Inginerie Manageriala i Tehnologica ..........cuvvieeveevrreeereceen, - ST 12
7.5. Facultatea de Inginerie Energetica si Management Industrial..............c.cocoovn....... , ........................... 13
7.6. Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informa;iei...................................j ........................... 13
7.7. Facultatea de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice i Stiintele Comunicirii...................... 13
7.8. Facultatea de LHEre ...........coovueiervivereieeeeeieeeeerseeeeeesees oo ‘ ........................... 14
7.9. Facultatea de SINMe............oocovevvoreereenereoeeecoreoeeeee oo ........................... 14
7.10. Facultatea de Stiinfe ECONOMICE.........umovvvveeeeroeeesereeersessss oo 15

' Nota: 1. cifra 0 in coloana NR = semnificd inexistenta datelor la data prelucrarii, Absolventii nu au ridicat adeverinta de
studii/diploma, prin urmare sunt 0 inregistriri, ‘

Cifra 0 — in coloana ABSOLVENTI = Jacultatea avea o altd denumire (inainte de comasarea cu alte facujltdﬂ) Sau nu a avut program
de studiu (de exemply la master) in acel an.

2. Nota* In aceastd situatie nu se regdsesc studentii care au loc de muncd in timpul studiilor. Au Sfost Zuaﬁ in caleul doar absolventii
care au declarant un‘ loc de muncd tn momentul ridicdrii adeverinfei de absolvire sau diplomei de absolvire. Aceastdi bazdi de date a
Jost completati dupd 2013, prin urmare, absolvenfii care au ridicat documentele de studiu anterior credrii acestei baze de date se
regdsesc in evidengele Departamentului de Asigurare a Calitdfii. Ceea ce se regdseste in aceastd bazd de date anterior anului 2013
sunt persoanele caré au ridicat actele de studii dupd aceasta perioadd/an. ‘
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711, Facultatea de $tinfe S06i0 — UMANE ....o.occcvvveeereerereee oo 15
7.12.  Facultatea de Teologie Ortodoxi “Episcop Dr. Vasile Coman” ...........cc..ooovveveemrereroreresso, 16
7.13.  Facultatea de Constructii $i ArhItecttrt.................oorereooreeesooooeooooooooooooooooooeoooeoe v 16
7.14.  Facultatea de Geografie, Turism si SPOTE covtirtit e et 16
7.15. Facultatea de Medicing §i FAIMACIE ............ooooooeeeccccccccceeeerrereesoee oo 17

Legenda tabele:

Absolveni: numirul de absolventi cu diploma pe ani

Sunt incadrai in cAmpul muncii: tofi absolventii care au declarat un loc de munci

Ocupi posturi in care le este utils pregatirea din facultate: absolvenii care au declarat ci le este utilil pregitirea din facultate

1. cifra 0 in coloana NR = semnificu inexistenta datelor la data prelucrdrii. absolventii nu au ridicat adeverinta de studii/diploma,
prinurmare sunt 0 nregistriri.

2. Cifra 0 — in coloana ABSOLVENTI = Jacultatea avea o alta denumire (tnainte de comasarea cu alte Jacultdfi) sau nu a avut
program de studiu (de exemplu la master) tn acel an

7.1. Facultatea de Arte

Facultatea de Arte
Licentd / Studii ciclul 1 §i cictul II - IF
Pregatire
. corespunzitoare
Incadrati in cAmpul muncii specializirii
‘ % din
Absolventi Respondenti Nr. % din respondenti Nr. incadrati
2010-20111 76 4 1 25,00% 1 100,00%
2011-2012 70 12 7 58,33% 0 0,00%
2012-2013 75 26 11 42,31% 0 0,00%
2013-2014 57 31 4 12,90% 0 0,00%
2014-2015 56 0 0 - 0] -
Total 334 73 23 31,51% 1 4,35%
Master
Pregitire
. icorespunzitoare
Incadrafi in cAmpul muncii specializirii
% din
Absolventi | Respondenti Nr. % din respondenti Nr. incadrati

2010-2011 36 0 0 - 0] -
2011-2012 38 3 2 66,67% 0 0,00%
2012-2013 24 5 3 60,00% 0 0,00%
2013-2014 25 5 4 80,00% 0 0,00%
2014-2015 28 0 0 - 0] -
Total 151 13 9 69,23% 2 0,00%

Tabel 1. Sursa: intocmit de CCSC pe baza datelor extrase din UNI WEB — Chestionarul de evidenta a incadrarii profesionale a
absolventilor introduse de Facultatea de Arte vizuale. Data preludrii datelor 25 ianuarie 2016

7.2 Facultatea de Protectia Mediului

Facultatea de Protectia Mediului
Licentii / Studii ciclul I 5i ciclul II - IF
Pregétire
¢orespunzitoare
fncadrati in cdmpul muncii " specializarii
% din
Absolventi Respondenti Nr. % din respondenti Nr. incadrai
2010-2011 463 37 33 89,19% 14 42,42%
2011-2012 539 159 145 91,19% 61 42,07%
2012-2013 445 251 | 205 81,67% 97 47,32%
2013-2014 365 125 90 72,00% 60 66,67%
2014-2015 343 1 0 0,00% 0] -
Total 2155 573 473 82,55% 232 49,05%
Master
Pregitire
. corespunzitoare
Incadrati in cdmpul muncii . specializirii
% din
Absolventi Respondenti Nr. % din respondenti Nr. incadrati
2010-2011 205 42 42 100,00% 21 50,00%
2011-2012 216 54 47 87,04% 21 44.68%
2012-2013 179 73 62 84.93% 27 43,55% |
2013-2014 197 69 51 73.91% 21 41,18%
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2014-2015

180

0

0

A ol -

Total

977

238

202

84,87% 9 44,55%

Tabel 2. Sursa: intocmit de CCSC pe baza datelor extrase din UNIWEB — Chestionarul de evidentd a incadrarii profesionale a
absolventilor introduse de Facultatea de Protectia Mediului- Data prelusrii datelor 25 ianuarie 2016

7.3 Facultatea de Drept

Facultatea de Drept. z
Licentid / Studii ciclul I i ciclul IT - IF
[ Pregitire
R corespunzitoare
Incadrati in cdmpul muncii specializirii
% din
Absolven{i | Respondenti Nr. % din respondenti Nr. | incadrati
2010-2011 130 11 9 81,82% 6 66,67%
20112012 145 38 19 50,00% 47,37%
20122013 (30 125 56 44.80% | 33 58,93%
20132014 I11 85 36 42,35% 23 63,89%
20142015 109 0 0 | ol
Toilal 625 259 120 46,33% 71 59,17%
Master
Pregitire
. corespunzitoare
Incadrati in cdmpul muncii specializirii
% din
| Absolventi | Respondenii Nr. % din respondenti Nr. | incadrafi
2010~201 1 0 0| - 0] -
2011-2012 0 0 0| - -
2012-2013 60 41 31 75,61% 29 93,55%
2013-2014 69 30 20 66,67% 16 80,00%
2014-2015 86 0 0 - 0] -
Total 215 71 51 71,83% 45 88,24%

Tabel 3. Sursa: Intocmit de CCSC pe baza datelor extrase din UNIWER — Chestionarul de
absolventilor introduce de Facultatea de Drept . Data preludrii datelor 25 ianuarie 2016

7.4 Facultatea de Inginerie Manageri

ala si Tehnologici

evidentd a in¢adririi profesionale a

Facultatea de Inginerie Manageriali si Tehnologici INEEET
Licenii / Studii ciclul 1 §i ciclul IT - IF+ID
Pregétire
corespunzitoare
Incadrati in campul muncii specializirii
% din
Absolventi Respondenti Nr. % din respondenti Nr. incadrai
2010-2011 94 13 13 100,00% 13 100,00%
2011-2012 154 67 61 91,04% 58 95.08%
2012-2013 103 66 58 87,88% | 56 96,55%
2013-2014 100 27 23 85,19% 22 95,65%
2014-2015 79 0 0 " 0] -
Total 530 173 | 155 89,60% | 149 96,13%
Master |
Pregaitire
) corespunzitoare
Incadrafi in cdmpul muncii specializirii
% din
Absolventi Respondenti Nr. % din respondenti Nr. incadrai
2010-2011 97 16 16 100,00% 15 93,75%
2011-2012 64 13 13 100,00% 12 92,31%
2012-2013 68 42 37 88.10% 38 102,70%
20132014 61 17 17 100,00% 16 94,12%
2014-2015 40 0 0 - 0] -
Total | 330 88 83 94,32% 81 97,59%

Tabel 4. Sursa: Intocmit de CCSC pe baza datelor extrase din UNIWER — Chestionarul de eviden{d a incadrarii profesionale a

absolventilor introduse de Facultatea de Inginerie Manageriala si Tehnologicd Data preludrii datelor 25 ianuarie 2016.
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7.5 Facultatea de Inginerie Iinergetica si Management Industrial

Fucultatea de Inginerie Energetich si Management Industrial ' |
Licentii / Studii ciclul I si ciclul II - IF
T Pregitire
A corespunzitoare
Incadrati fn cdmpul muncii specializirii
% din
| Absolventi Respondenti Nr. | % din respondenti Nr. | incadrati
2010-2011 73 2 2 100,00% 2 100,00%
2011-2012 54 9 9 100,00% 6 66,67%
2012-2013 65 30 29 96,67% 22 75,86%
20132014 64 32 30 93,75% 22 73,33%
2014-2015 59 0 0 = 0] -
Total | 315 3| 7 95,89% | 52 74,29%
Master |
| Pregatire
. corespunzitoare
Incadrati in cAmpul muncii specializirii
% din
Absolventi Respondenti Nr. % din respondenti Nr. incadrati
2010-2011 52 6 100,00% 6 100,00%
2011-2012 41 5 5 100,00% 5 100,00%
2012-2013 27 14 14 100,00% 8§ 57.14%
2013-2014 31 14 14 100,00% 14 100,00%
2014-2015 32 0 0 - 0] -
Total | 183 39 39 100,00% 33 84,62%

Tabel 5. Sursa: Intacmit de CCSC pe baza datelor extrase din UNIWEB — Chestionarul

7.6 Facultatea de Inginerie Eleetrici si Tehnologia Informatiei

de evidentd a incadrdrii profesionale a
absolventilor z‘m‘roa}use de Facultatea de Inginerie Energeticd gi Management Industrial. Data preludrii datelor 25

{anuarie 2016

Facultatea de Inginerie Electricd si Tehnologia Informafici | 1 JLiL2k
Licenyd / Studii ciclul 1 i ciclul II - IF '
| Pregitire
corespunzitoars
Incadrati in campul muncii specializirii
% din
Absolventi Respondenti Nr. % din respondenti Nr. incadrati
2010-2011] 189 15 12 80,00% 9 75,00%
2011-2012 | 193 54 47 87,04% 20 61,70%
2012-2013 160 133 96 72,18% 69 71,88%
2013-2014 175 104 72 69,23% 49 68,06%
2014-2015 | 162 I 1 100,00% l 100,00%
Total 879 307 228 74,27% 157 68,86%
Master
Pregitire
. corespunzitoare
Incadrafi in cémpul muncii specializarii
Y% din
Absolventi Respondenti Nr. % din respondenti NI. incadrati
2010-2011 152 24 22 91,67% 18 81,82%
2011-2012 115 30 26 86,67% 21 80,77%
2012-2013 | 99 57 54 94, 74% 47 87,04%
2013-2014 | 96 21 18 85,71% 10 55,56%
2014-2015 | 79 0 0 - 0] -
Total ' 541 32| 120 90,91% 96 80,00%

Tabel 6. Sursa: Ir:ioimnit de CCSC pe baza datelor extrase din UNIWEB — Chestionarul de eviden}‘d;a incadrarii profesionale a

absolventilor m!md;%se de Facultatea de Inginerie Electricd si Tehnologia Informayiei. Data preludirii datelor 25 ianuarie 2016.

7.7 Facultatea de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicirii

rie, Relagii Internagionale, Stiinte Politice 5i Stiingele Comuntearii | B
Licent / Studii ciclul I i ciclul IT - IF
| Pregatire
corespunzitoare
Incadrai in cdmpul muncii specializarii
% din

Absolventi Respondenti % din respondenti Nr. incadrati
2010-2011 190 22 16 72,73% 4 25,00%
2011-2012 | 99 47 19 40,43% 6 31.58%
2012-2013 | 103 57 27 47,37% 10 37.04%
2013-2014 ! 100 2 0 0,00% 0] -
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2014-2015 77 0 0 - 0] -
Total | 569 128 62 48,44% 20 32,26%
Master
Pregitire
- corespunzitoare
Incadrafi in cAmpul muncii cializarii
% din
Absolventi Respondenti Nr. % din respondenti Nr. incadrai
2010-2011 166 3 0 0,00% 0 -
2011-2012 58 9 6 66,67% 1 16,67%
2012-2013 45 5 0 0,00% 0] -
2013-2014 47 0 0 = 0] -
2014-2015 46 0 0 - 0] -
Total | 362 17 6 35,29% i 16,67%
Tabel 7. Sursa: Intocmit de CCSC pe baza datelor extrase din UNIWEB — Chestionarul de evidentd a

absolvengilor imr'ocjlu.s'e de Facultate. Data preludrii datelor 25 ianuarie 2016,

7.8 Facultatea

le Litere

incadrdrii profesionale a

Facultatea de Litere | 17 ST
Licentdi / Studii ciclul I siciclul Il - IF
Pregatire
corespunzitoare
incadrati in cdmpul muncii specializirii
% din
Absolventi Respondenti Nr. % din respondenti Nr. incadrafi
2010-201 66 29 14 48,28% 11 78,57%
2011-2012 88 44 34 7727% 25 73.53%
2012-2013 73 36 24 66,67% 16 66,67%
2013-2014 69 20 19 95,00% 10 52,63%
2014-2015 69 0 0 E 0] -
Total 365 129 L2 70,54% 62 68,13%
Master
Pregitire
. corespunzitoare
ncadrafi in edmpul muncii specializrii
% din
Absolventi Respondenti Nr, % din respondenti Nr. incadrai
2010-2011 81 5 5 100.00% 2 40,00%
2011-2012 66 26| 25 96,15% | 22 88,00%
2012-2013 51 31 30 96.77% 26 86,67%
2013-2014 65 2 2 100,00% 2 100,00%
2014-2015 41 0 0 - 0] -
Total 304 64 62 96,88% 52 83,87%

Tabel 8. Sursa: Intocmit de CCSC pe baza datelor extrase din UNIWEB — Chestionarul de evidenfi a incadrdrii profesionale a
absolvenilor introduse de Facultatea de Litere. Data preludrii datelor 25 ianuarie 2016.

7.9 Facultatea de Stiinte

Ficibatis daisiinie )

|
Licenti / Studii ciclul I gi ciclul Il - IF

| Pregatire

| . corespunzitoare

| Incadrafi in cdmpul muncii specializiirii

i % din

| Absolventi | Respondenti Nr. %o din respondenti Nr, incadrati
2010-2011 85 12 7 58,33% 4 57,14%
2011-2012 81 23 16 69.57% 8 50,00%
2012-2013 96 88 53 60,23% 28 52.83%
2013-20 1!4 73 40 22 55.00% 13 59,09%
2014-2015 83 0 0 - 0| -
Total 418 163 98 60,12% 53 54,08%
Master

Pregitire
. corespunzatoars
Incadrati in cdmpul muncii specializirii
% din

| Absolventi | Respondenti Nr. % din respondenti Nr. incadrafi

2010-201'[ 68 10 8 80,00% 7 87,50%

Pagini 14 din 18



20112012 61 8 87.50% | 6 85,71%
2012-2013 51 4 88,10% | 31 83,78%
20132014 58 39 84.62% | 28 84,85%
2014-2015 46 0 =] _1p |

Total 284 99 8586% | 72 84,71%

Tabel 9. Sursa: Intocmit de CCSC pe baza datelor extrase din UNIWEB — Chestionarul de evidentd a incadrérii profesionale a
absolventilor introduse de Facultatea de Stiinfe. Data preludrii datelor 25 ianuarie 2016.

7.10 Facultates:

de Stiinte Economice

| Facudtaten de !

tiinfe Economice

Licengi / Studii ciclul 1 §i ciclul II - IF

Pregitire
corespunzétoare
incadrafi in cimpul mungii specializarii
% din
Absolventi | Respondenti Nr, % din respondenti Nr, incadrati
2010-2011 427 53 75.47% 28 70,00%
2011-2012 427 169 108 63.91% 76 70,37%
2012-2013 338 275 172 62,55% 122 70,93%
2013-2014 300 157 103 65,61% 71 68,93%
2014-2015 232 0 - 0] -
Total 1724 654 423 64,68% 297 70,21%
Licentit / Studii ciclul I si ciclul Il - ID/FR
Pregatire
" corespunzitoare
Incadrafi in cAmpul muncii specializirii
% din
Absolventi | Respondenti Nr, % din respondenti Nr. incadrati
2010-2011 173 51 70,59% 12 33.33%
2011-2012 167 73 73,97% 20 37,04%
2012-2013 104 59 74.58% 25 56,82%
2013-2014 140 28 67,86% 10 52,63%
2014-2015 96 0 - 0] -
Total 680 211 153 72,51% 67 43,79%
Master
Pregétire
corespunzitoare
Incadrati in cAmpul muncii specializarii
% din
Absolvenii | Respondenti Nr. % din respondenti Nr. incadrati
2010-2011 390 60 88,33% 48 90,57%
2011-2012 362 98 82,65% 75 92.59%
2012-2013 316 195 152 77,95% 137 90,13%
2013-2014 281 111 84,68% 88 93,62%
2014-2015 245 0 - 0] -
Total | 1594 464 380 81,90% 348 91,58%

Tabel 10. Sursa: Intocmit de CCSC pe baza datelor

extrase din UNIWEB — Chestionarul de

evidentd a Incadririi

profesionale a abm!iven;ﬂor introduse de Facultatea de Stiinte Economice, Data preludrii datelor 25 ianuarie 2016

7.11 Facultatea de Stiinte Socio — Umane

Facultatea de Stiinge Socio-Umane il il
Licenyit / Studii ciclul I i ciclul I - [F+ID
‘ Pregitire
. corespunzatoare
| Incadrafi in cAmpul muncii specializirii
‘ % din
| Absolventi Respondenti Nr. % din respondenti Nr, incadrati
20102011 455 30 17 56,67% 11 64,71%
2011-2012 340 79 50 63,29% 24 48,00%
2012-2013 395 346 | 249 71,97% | 193 77,51%
2013-2014 311 134 94 70,15% 73 77.66%
2014-2015 258 0 0 - 0] -
Total 1759 589 | 410 69,61% | 301 73,41%
Master
Pregitire
. corespunzitoare
Incadrati in cAmpul muncii specializiirii
% din
Absolventi Respondenti Nr. % din respondenti Nr. incadrati
2010-2011 126 6 6 100,00% 3 50,00%
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20112012 181 33 29 87,88% 15 51,72%
20122013 110 68 52 76,47% 35 6731%
20132014 83 21 15 71.43% 5 33,33%
20142015 102 0 0 - 0] -

Toral 602 128 | 102 79,69% 58 56,86%

Tabel 11. Sursa: Intocmit de CCSC pe baza datelor extrase din UNIWEB ~ Chestionarul de evidenid a incadrdrii profesionale a
absolventilor im."aalc'ztse de Facultatea de Stiinfe Socio-Umane. Data preludrii datelor 25 ianuarie 2016,

7.12 Facultatea de Teologie Ortodoxi “Episcop Dr. Vasile Coman”

Eacultatea de Teologie Ortodoxa Episcap Dr. Vasile Corman _ T N =]
Licentdi / Studii eiclul I 5i cicful Il - IF
Pregitire
corespunziitoare
| incadrafi in campul muncii specializirii
% din

| Absolventi Respondenti Nr. % din respondenti Nr. incadrati
2010-2011 53 9 5 55,56% 1 20,00%
2011-2012 57 61 3 4,92% 0 0,00%
2012-2013 50 53 26 49,06% 17 65,38%
2013-2014 60 24 13 54,17% 7 53,85%
2014-2015 49 0 0 - 0] -

Total 269 147 | 47 31,97% | 25 53,19%
I Master
T Pregatire
corespunzitoare

| incadrati in campul muncii specializarii

| % din

| Absolventi Respondenti Nr. | % din respondenti Nr. | incadrati
2010-2011 33 5 5 100,00% 4 80,00%
2011-2012 47 10 9 90,00% 7 77,78%
2012-2013 45 31 26 83.87% 21 80,77%
2013-2014 38 28 24 85,71% 16 66,67%
2014-2p15 41 0 [i] - 0] -

Total 204 74| 64 86,49% | 48 75,00%

Tabel 12. Sursa.: Intocmit de CCSC pe baza datelor extrase din UNIWEB — Chestionarul de evidenfd a incadrdrii profesionale a
absolventilor introduse de Facultatea de T. eologie Ortodoxd. Data preludivii datelor 25 ianuarie 2016.

7.13 Facultatea|de Constructii si Arhitecturi

_Facultatea de Constructii, Cadastru si Arhitecturd [T | |
Licentd / Studii ciclul I §iciclul IT - IF
Pregatire
corespunzitoare
Incadrati in campul muncii specializarii
| % din
| Absolventi Respondenti Nr. % din respondenti Nr. | incadrati

2010-2011 124 15 8 53.33% 5 62,50%

2011-2012 103 38 26 68.42% 16 61,54%

2012-2013 104 82 58 70,73% 46 79.31%

2013-2014 90 44 35 79,55% 28 80,00%

2014-2015 69 0 0 - 0| -

Total | 490 179 | 127 70,95% | 95 74,80%
Tabel 13. Sursa: Intoemit de CCSC pe baza datelor extrase din UNIWEB — Chestionarul de evidentd a incadrérii profesionale a
absolvenfilor introdyse de Facultatea de Constructii § Arhitecturd . Data preludrii datelor 25 ianuarie 2016

|
7.14 Facultatea de Geografie, Turism si Sport
Facultatea de Geografie, Turism si Spori. =R
Licenttt / Studii ciclul 1 si ciclul II - [F
{ Pregitire
. corespunzatoare
Incadrati in cAmpul muncii specializirii
% din
Absolventi | Respondenti Nr, % din respondenti Nr, | incadrati

2010-2011 46 5 4 80,00% 1 25,00%

2011-2012 163 571 31 5439% | 9 29,03%

2012-2013 103 86 44 51,16% 24 54,55%

2013-2014 115 81 45 55,56% 30 66,67%

2014-2015 105 0 0 -1 0]-

Total | 532 229 | 124 54,15% | 64 51,61%

Master
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Pregitire
i corespunzitoare
Incadrati in cdmpul muncii specializirii
% din
Absolvenfi | Respondenti Nr, % din respondenti Nr, | incadrati
2010-2011 33 9 7 77.78% 6 85,71%
| 2011-2012 107 41 28 68,29% 19 67,86%
2012-2013 84 61 37 60,66% | 26 70,27%
2013:2014 92 43 33 76,74% | 21 63.64%
2014-2015 57 0 0 - 0 -
Total 373 154 | 105 68,18% 72 68,57%
Tabel 14. Sursa: Intocmit de CCSC Ppe baza datelor extrase din UNIWEB — Chestionaral de evidentd a incadrdrii profesionale a
absolventilor introduse de Facultatea de Geografie, Turism i Sport . Data preludirii datelor 25 ianuarie 2016
7.15 Facultatea de Medicini si Farmacie
Facultatea de Medicinit §i Farmacie
Licenpii / Studii ciclul I si cielul Il - IFF
| Pregitire
corespunzitoare
Tncadra[i in cdmpul muncii specializarii
% din
Absolvenii | Respondenti Nr. % din respondenti Nr. incadrafi
201042011 553 7 6 85,71% 4 66,67%
2011-2012 557 22 10 45,45% 5 50,00%
2012-2013 419 106 73 68,87% 57 78.08%
20132014 354 262 | 145 5534% | 130 89,66%
2014-2015 383 117 72 61,54% 66 91.67%
Total 2266 514 306 59,53% 262 85,62%
Master
Pregiitire
N corespunziitoare
Incadrafi in c&mpul muncii specializérii
% din
Absolvenii | Respondenti Nr. % din respondenti Nr. incadrati
2010-2011 44 0 0 - 0] -
2011-2012 0 0 01 - 01 -
2012-2013 0 0 0 - 0] -
2013-2014 24 i} 0 = 01 -
2014-2015 42 0 0 - 0] -
Total 110 /] [ - 01 -
Tabel 15. Sursa: Intoemit de CCSC pe baza datelor extrase din UNIWEB — Chestionarul de evidentd a incadrdrii profesionale a

absolventilor introduse de Facultatea de Medicina si Farmacie. Data preludrii datelor 25 ianua

7.16 Anexe

Anexa 1. Situatia absolventilor cu diploma pe ani de studiu: 2011-2015, Serviciul DIPLOME UO

rie 2016.

Tabel. Situatia absolventilor cu diploma pe ani de studiu: 2011-2015.

n Nr, absolventi 2011, | Nr. absolven(i 2012, | Nr. absolventi 2013, | Nr. absolventi 2014, | Nr. absolventi 2015,
cu diplomi cu diplomi cu diplomi cu diplomi cu diplomi

Facultatea Master Licenti Master Licenta Master Licenti Master Licenti Master Licenti
Facultaiea de Arte Vizuale 19 46 - - - - - - - -
Facultatea de Arte - - 38 70 24 75 25 S]] 28 56
Facultatea de Arhitecturi si - 124 - - - - - - - -
Constructii
Facultatea de Constructii si - - - 103 - 104 - 90 - 69
Arhitecturi
Facultatea de Drept - - - 145 60 130 69 111 86 109
Facultatea de Educatie Fizica §i 33 46 - - - - - - - -
Sport ;
Facultatea de Energetica 35 54 - - - - - - = -
Facultatea de Geografie, Turism - - 107 163 84 103 92 [15 57 105
si Sport
Facultatea de Inginerie 97 94 64 154 68 103 61 100 40 79
Manageriald si Tehnologica
Facultatea de Inginerie - - 41 54 27 65 3] 64 32 59
Energetics i Management
Industrial
Facultatea de Inginerie Electrici 152 189 115 193 99 160 96 175 79 162
si Tehnologia Informatiei
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| Facultatea de Istorie, Geograﬁe 151 169 - - - - - - - -
si Relatii Internatlonale |
Facultatea de Istorie, Relatii - - 58 99 45 103 47 100 46 77
Internationale, Stiinte Politice si
Stiintele Comunicarii
Facultatea de Litere | 81 66 66 88 51 73 65 69 41 69
Facultatea de Medicini s 44 553 - 557 - 419 24 354 42 383
Farmacie |
Facultatea de Muzica | 17 30 - - - - - - - -
Facultatea de Protectia Mediului 205 463 216 539 179 445 197 365 180 343
Facultatea de Stiinte 68 85 61 81 51 96 58 73 46 83
Facultatea de Stiinte Economice 326 526 298 443 265 380 234 355 188 261
Facultatea de Stiinte Juridice - 130 - - - - - - - -
Facultatea de Stiinte Socio - 126 455 181 340 110 395 83 311 102 258
Umane
Facultatea de Stiinte Politice si 15 31 - - - - - - - -
Stiintele Comunicarii
Facultatea de Teologie 33 53 47 57 45 50 38 60 41 49
Ortodox4 “Episcop Dr. Vasile
Coman”
Facultatea de Textile Pielirie 17 19 - - - - - =

Sursa: Birou diplome, la data de 26.02. 20] 6

\
7.17 Alumni U;‘liversitatea din Oradea

Pentru a sprijini activitatile de facilitare a insertiei si a mentine legatura cu absolventii UO,

in anul 2015, s-a aprobat infiintarea Asociatiei Alumni Universitatea dlp Oradea, in sedinta

Consiliului de Administratie din 10.12.2015.

Ca instrumente de facilitarea transmiterii informatiei citre Alumni UO si a mentine legatura,

functioneaza o pagind de Facebook la adresa: https://www.facebook.com/Alumni-Universitatea-

din-Oradea-535338293164351/7ref=hl

7.18. lnstrumen;lc utilizate de CCSC pentru comunicarea cu studentii, absolventij:

In anul 2015 s-a creat noua pagind de site a CCSC, un instrument de colectare si

centralizare a datelor si informatiilor referitoare la activitdtile derulate pentru studenti si absolventi

si care duce la. dezvoltarea unor mecanisme institutionale pentru derularea 1 lTanI‘ actiuni conform

diferitelor

cerlnte

http://ccsc.uoraidea.rofLocuri+de+munca.

universitatilor.
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