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INTRODUCERE

Acest raport este Tntocmit Tn baza articolului 130, alin (2) din Legea 1/2011 (Legea Educatiei

Nationale, LEN): ,,Rectorul universitatii are obligatia sa prezinte anual, cel tarziu pand in prima zi lucratoare a lunii aprilie a

fiecarui an, un raport privind starea universitatii. Raportul este facut public pe site-ul universitatii si este transmis tuturor partilor
interesate. Acest raport include cel putin:

a) situatia financiard a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;
b) situatia fiecarui program de studii;

c) situatia personalului institutiei;

d) rezultatele activitatilor de cercetare;

€) situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii;

f) situatia respectarii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

0) situatia posturilor vacante;

h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.*

Conform Cartei Universitatii din Oradea, art. 54, punctul 7, acest raport: ,,este facut public pe site-ul
universitatii si este transmis tuturor partilor interesate: Ministerul tutelar, Senatul universitar, Sindicatul reprezentativ, Organizatiile

studentesti. Acest raport va contine, Tn mod obligatoriu: ..........." ... cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si modul in care a
fost cheltuitd regia;..........coveoveviiiii e ”

in baza celor precizate anterior, Rectorul Universitatii din Oradea a Tntocmit Tmpreund cu
echipa de conducere a universitatii un raport care contine subcapitolele mentionate in LEN si Carta
Universitatii din Oradea, numerotate sugestiv de la a) la h). Anexele aferente fiecarui subcapitol

argumenteaza suplimentar situatiile prezentate in prezentul raport.

Universitatea din Oradea, repereistorice

Tnvatamantul superior oridean are o traditie remarcabild de peste 235 de ani. Astfel, in
atmosfera iluminista a sfarsitului secolului al XVIII — lea, in anul 1780, s-a infiintat la Oradea, ,,0
institutie superioara pentru fnvatamantul filozofic™, care in 1788 a fost completatd cu incd 2 ani de
studii juridice. Tn 1874 aceasta institutie a fost ridicata la nivelul unei Facultati de Drept, functionand
n aceasta forma pana in 1934, cand a fost transferata la Cluj.

Tn anul 1963 a fost infiintat Institutul Pedagogic din Oradea care a functionat sub aceastd
denumire pand Tn 1976, cand a fost transformat in Institutul de Tnvatdmant Superior din Oradea,
datorita aparitiei specializarilor tehnice.

Tn 1983 Institutul de Tnvatdmant Superior Tsi schimba denumirea in Institutul de Subingineri din
Oradea si functioneaza sub aceastd denumire pana in 1990.

In mai 1990, prin Hotirare a Guvernului Romaniei s-a infiintat Universitatea Tehnica din
Oradea, denumita apoi (martie 1991) Universitatea din Oradea (UO).

Sub denumirea de Univer sitatea din Oradea invatamantul public universitar oradean cunoaste

cea mai puternica dezvoltare si afirmare pe plan national si international.
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Indicatori privind dinamica dezvoltarii

In prezent Universitatea din Oradea este o institutie de Tnvatamant superior de stat (publica)
acreditata, avand calificativul acordat de cdtre ARACIS: GRAD DE INCREDERE RIDICAT
(https://www.uoradea.ro/display2965).

Actualmente, UO este caracterizata de urmatoarele valori pentru parametrii principali de stare si
functionare:

Numadr de entitati de Tnvatamant si cercetare: 15 facultati cu 49 departamente si 27 centre de

cercetare atestate institutional;

19010 de studenti, din care 14133 studenti la forme de Tnvatamant licentd, masterat si doctorat

si 4877 studenti la alte forme de pregatire universitara sau postuniversitara;

Numarul de programe de studii: 109 licenta (7 - ID, 1 - FR ), 80 masterat, 11 doctorat;

935 cadre didactice titulare, dintre care 124 profesori, 190 conferentiari, 420 sefi lucrari /

lectori, 201 asistenti si preparatori;

Existenta unei edituri proprii, Editura Universitatii din Oradeasi a 2 tipografii proprii;

O biblioteca cu caracter universitar enciclopedic avand un fond de peste 800.000 volume (carti,

periodice, brevete, STAS - uri, CD-uri, DVD-uri etc.) si acces on-line la baze de date

speciaizate: Acces on-line la SPRINGERLIink Journals, Thomson ISI, Science Direct,Open

Access Journals, Oxford Journals, Scientific Journals International (SJl), Public Library Of

Science, Journal Of High Energy Physics — reviste de specialitate, precum si la bazele de date:

SCOPUS, EMBASE.com, Periodicals Index Online, Literatute Online, MLA International

Bibliography.

Relatii internationale cu 317 universitati din 38 de tari;

Cea mai importanta bogatie a Universitatii din Oradea este constituitd din studenti si din resursa
umana, ca totalitate a aptitudinilor fizice si intelectuale pe care le pune in functiune atunci cand
produce.

Pe parcursul evolutiei Universitatii din Oradea, structura personalului didactic titularizat a
evoluat continuu, in sensul satisfacerii depline a cerintelor normative si a standardelor de calitate.
Dupa cum rezulta si din prezentarea sintetica a parametrilor de stare si functionare, UO dispune de

suficiente resurse pentru indeplinireamisiunii sale.
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1. CARACTERIZAREA STARII UNIVERSITATII DIN ORADEA

a) SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII, PE SURSE DE FINANTARE SI
TIPURI DE CHELTUIELI

Date de identificare ale institutiei:

Universitatea din Oradea are atribuit cod fiscal 4287939 si functioneaza in baza HG nr.
460/1990.

Universitatea din Oradea este o ingtitutie de Tnvataméant superior de stat, cu personalitate
juridica, are calitatea de ordonator tertiar de credite, dispunand de autonomie in conformitate cu
prevederile Constitutiei Romaniei, ale legislatiei Tnvatamantului si ale Cartei Universitatii din Oradea
aprobata prin H.S. nr. 169/18.07.2011 si revizuita prin HS 170/12.09.2011, 172/17.10.2011,
22/28.01.2013.

Managementul financiar si administrativ are la baza principiul descentralizarii si este exercitat
de conducerea administrativa cu competente in domeniile de referinta.

Principalele obiective, la care contribuie si conducerea facultatilor impreuna cu conducerea
administrativa a universitatii sunt:

- Informatizarea serviciilor, elaborarea de noi aplicatii software pentru Imbunatatirea gestiunii
proceselor care se desfasoara in institutie cu efect direct asupra eficientei previzionarii, alocarii,
utilizarii resurselor financiare;

- Operationalizarea managementului scolarizérii studentilor;

- Dezvoltarea integritatii managementului financiar;

- Realizarea unui management administrativ cat mai eficient;

- Descentralizarea fondurilor si controlului pana la nivelul facultatilor si determinarea
abaterilor de la standardel e prestabilite;

- Implementarea unui sistem de control intern eficient capabil sa asigure utilizarea eficienta si
legala a fondurilor publice.

Pentru anul financiar 2015 la Universitatea din Oradea s-au utilizat norme si normative, reguli,
principii si proceduri adoptate la nivel national legi, hotaréri de guvern, ordine ale ministrului
finantelor publice. Aceste prevederi au fost utilizate la elaborarea procedurilor si regulamentelor
interne, circuitul documentelor, constituind si temei legal pentru elaborarea deciziilor si politicilor
interne ale Consiliului de Administratie, Senatului Universitatii din Oradea.

Universitatea din Oradea are organizata structura interna de contabilitate Tn cadrul Directiei

Economice la Departamentul Financiar Contabil.
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Tn cadrul Departamentului Financiar Contabil se organizeaza contabilitate proprie, in sistem
informatizat, integrat, rezultatele exercitiului financiar incheiat fiind accesibile publicului pe pagina de

web a universitatii.

a.1l. Bugetul devenituri si cheltuieli pentru anul 2015

Universitatea dispune de resurse patrimoniale, active care asigura atat desfasurarea activitatilor
curente cat si a obiectivelor de dezvoltare pe termen scurt si mediu.

Tn ceea ce priveste politicile financiare ale universititii se au In vedere atat existenta bugetului
de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2015 cat si previzionarea bugetelor de venituri si cheltuieli
pentru urmatorii 3 ani, pentru sustinerea directiilor strategice de dezvoltare.

Eforturile managementului universitatii se axeaza pe cresterea veniturilor universitatii prin
proiecte, granturi de cercetare, alte surse conform prevederilor legale.

La elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli a institutiei pentru anul 2015 au fost respectate
prevederile legale Tn vigoare respectiv reglementarile interne, Procedura privind elaborarea si
executia bugetului de venituri si cheltuieli. Aceasta procedura stabileste:

- modul de constituire a bugetului de venituri si cheltuieli pentru facultati, administratia
centrald a universitatii, alte structuri,

- sursa veniturilor si a cheltuielilor legale care pot fi efectuate, a modului de limitare si
aprobare;

- stabilirea responsabilitatilor si a algoritmului privind evaluarea veniturilor si a cheltuielilor;

- asigurarea transparentei si eficientizarea procesului de gestiune financiara.

Pentru anul 2015 finantareainstitutiei a fost asigurata din urmatoarele surse:

- M.E.N.C.S. prin contractual institutional si contractul complementar conform prevederilor
Legii /2011 Legea Educatiei Nationale;

- Venituri din activitatea de cercetare finantata de la bugetul de stat si mediul privat;

- Venituri din proiecte cu finantare externd nerambursabila;

- Venituri proprii care provin din taxe de scolarizare si alte taxe aferente procesului de
Tnvatamant; donatii Si sponsorizari; taxe cazare camine; inchiriere spatii; tipografie, Statiunea de
Cercetare Pomicola.

Bugetul de venituri si cheltuieli s-a diminuat de la 158.899 mii lei in anul 2009 la 149.570 mii
lel Tn anul 2010, 132.360 mii lei Tn anul 2011, 121.346 mii lei in 2012, 131.198 mii lei Tn 2013,
122.619 mii Tn 2014, 130.574 mii lei Tn 2015.

Din andiza bugetului de venituri s cheltuieli definitiv pentru anul 2015 au rezultat

urmatoarele:
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Ponderea veniturilor aprobate in BVC reprezentand FB si taxe din total venituri proprii
activitateade baza aUO este:

aveniturilor din finantare de baza — 55%

aveniturilor din taxe incasate de la studenti — 45%.

Suma aprobata la venituri pentru finantare de baza este de 47.698 mii lei comparativ cu 44.209
mii lei in 2014, 40.203 mii lei Tn 2013, 37.922 mii lei Tn 2012 respectiv 44.196 mii lei Tn 2011.

Suma aprobata la venituri proprii este de 29.000 mii lei (exclusiv linia de finantare bancara si
sold reportat din anii precedenti) diferenta pana la 35.000 o reprezinta sume linia de finantare bancara.

Suma aprobata la venituri activitatea de cercetare finantata de la bugetul de stat (PN) este de
2.200 mii lei.

Sumele aprobatda de MENCS la venituri din alocatii bugetare cu destinatie speciala (reparatii
capitale, subventii camin, burse, transport studenti, obiective de investitii) sunt de 12.050 mii lei
comparativ cu 10.255 mii lei in 2014, 7.394 mii lei in 2013, 8.575 mii lei Th 2012.

Suma aprobata la venituri din activitatea de microproductie, statiunea pomicola este de 1.200
mii lei iar diferenta pana la 3.727 mii lei o reprezinta alte venituri proprii.

Suma aprobata la venituri din activitatea camine - cantind este de 1.500 mii lei. Pentru
activitatea de camine - cantind nu s-a aprobat de MENCS utilizarea pentru anul Tn curs a sumelor
reportate din anii precedenti.

Sumaaprobata lavenituri din activitatea de programe externe este de 28.400 mii lei.

La capitolul cheltuieli, suplimentar veniturilor mai sus mentionate, M.E.N.C.S. a aprobat
utilizarea sumei de 8.486 mii lei din soldul reportat a anului 2014.

Bugetul de venituri si cheltuieli definitiv pentru anul 2015 si Situatiile financiare finale aferente
anului 2015 au fost supuse analizei si avizarii Consiliului de Administratie, Comisiei de Buget Finante
din cadrul Senatului Universitétii din Oradea si Senatului Universitédtii din Oradea in luna februarie
2016.

Sumele definitive aprobate in B.V.C. la31.12.2015 sunt prezentate in Anexa nr. a.1. - Bugetul

de venituri si cheltuieli definitiv pentru anul 2015.

a.2. Executia bugetara a anului financiar 2015
Toate situatiile financiare pentru trimestrul 1V 2015 au fost elaborate si depuse la ordonatorul

principa de credite cu incadrarea in termenul stabilit conform prevederilor legale.

a.2.1. Situatia privind platile efectuate in anul 2015 pe titluri de cheltuieli pentru toate
surseledefinantare:

Incasdrile totale redizate n 2015 sunt de 113.742 mii lei pentru toate sursele de finantare
(venituri proprii, fonduri externe, alocatii de la buget etc.) inclusiv trageri din linia de finantare de
2.500 mii lei.
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Platile totale realizate Tn 2015 sunt de 110.204 mii lei raportat |a toate sursele de finantare

(venituri proprii, fonduri externe, alocatii de la buget etc.).

lel
(l;lrrt Denumireindicator Plati % Tn total plati
1. | Cheltuidi de persona 72,486,929 65.77%
Bunuri si servicii inclusiv lina 30
2. . 7,861,104 7.13%
Dobénzi
Proiecte finantdri externe
3. ) 19,768,971 17.94%
nerambursabile
4. | Asistenta sociala 401,717 0.36%
Alte cheltuieli — burse 6,387,661 5.80%
6. | Cheltuidi de capital 3,298,074 2.99%
Total 110,204,456 100%

Detalier ea platilor efectuate in anul 2015 pe surse de finantare.

a.2.1.1) Activitatea de baza sustinuta din sume incasate drept finantare de baza si Tncasari

din taxe de la studenti
Incasarile totale realizate in 2015 sunt de 80.511 mii lei din care scidem tragerile din linia de credit de

2.500 mii lei la 31.12.2015 rezultand Tncasari efective in 2015 de 78.011 mii lei:

- finantare de baza - 47.698 mii lei
- Tncasari taxe si alte venituri proprii 30.313 mii lei (exclusiv trageri linia de finantare de 2.500 mii lei).

Platile redizate sunt de 79.402 mii lei.
Rezulta un deficit financiar efectiv pentru anul 2015 (incasari - plati) la activitatea de baza de 1.391 mii

lei acoperit din rezultatul reportat din anii precedenti.

Situatia platilor pentru activitatea de bazala 31.12.2015:

Lei

Elrrt Denumireindicator Plati % 1n total plati
1. | Cheltuieli de personal 70,676,782 89.01%
2. Bunuri si servicii inclusiv lina 30 Dobéanzi 5,796,719 7.30%
3. Proiecte finantdri externe nerambursabile 0 0.00%
4, Asistenta sociala 401,717 0.51%
5. Alte cheltuieli — burse 1,726,907 2.17%
6. Cheltuieli de capital 799,753 1.01%
Total 79,401,878 100%
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| 2015

Ponderea pe categorii de plati si structuri (facultati, administratia centrald) din total plati activitatea de

baza este urmatoarea:

Centralizator plati facultati+administratia centrald

le
< % Plati . 0 .
Categorii de Play totale % din Suma plati facultate Suma plati % Plati _adm.
o) efectuate - .. S . adm. centrala | centraladin total
plati & Total plati | facultati - lei din total . .
el plati —lei plati
Plati personal | 70642443.00 88.97% 61369905.00 86.87% 9272538.00 13.13%
slei)tlla%re 361892.00 0.46% 236694.45 65.40% 125197.55 34.60%
Plati bunuri si
zer:(;lﬁlsli vlinia 5469166.00 6.89% 1184467.07 21.66% 4284698.93 78.34%
de credit)
;igle:ta 401717.00 0.51% 0.00 0.00% 401717.00 100.00%
Qlljtr;pl al - 1726907.00 2.17% 0.00 0.00% 1726907.00 100.00%
Plati capital 799753.00 1.01% 55034.17 6.88% 744718.83 93.12%
Total | 79401878.00 100.00% 62846100.69 79.15% 16555777.31 20.85%

Din veniturile administratiei centrale se acopera deficitul Tnregistrat de facultati, se acorda
Tmprumuturi pentru proiectele finantate din administratia centrald, pentru activitatile care trebuie sa
functioneze in regim de autofinantare: Microproductie, Gaudeamus, Pomicola, Casa de Oaspeti, total
deficit pentru aceste activitati autofinantate fiind de 779 mii lei Tn anul 2015.

Rezultda un deficit financiar efectiv (incasari-plati) pentru anul 2015, pentru activitatea de

venituri proprii si activitatile care trebuie sa se autofinanteze, de 2.170 mii lei.

a.2.1.2) Activitatea de cercetare finantata din fonduri de la buget/mediul privat
Din activitatile de cercetare au fost obtinute venituri Tn sumd de 1.088 mii lei s au fost

efectuate plati de 1.127 mii lei (diferenta a fost acoperita din imprumuturi temporare VP).

lei
(l;lrrt Denumireindicator Plati % Tn total plati

1. | Cheltuidi de persona 814,198 72.24%

2. | Bunuri ~§i servicii inclusiv lina 30 246,938 21.91%
Dobanzi

3. | Proiecte finantari externe nerambursabile 0 0.00%

4. | Asistentad sociala 0 0.00%

5. | Altecheltuieli — burse 0 0.00%

6. | Cheltuidli de capital 65,889 5.85%

Total 1,127,025 100%

Managementul proiectelor este asigurat in conformitate legislatia specifica si reglementdrile
interne aprobate prin HS: Regulamentul privind organizarea, functionarea si finantarea cercetarii
stiintifice si Procedura privind perfectarea, gestionarea si valorificarea resurselor obtinute din

contracte de cercetare — dezvoltare - inovare.
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a.2.1.3) Alocatii cu destinatie speciala de la buget

Tncasarile alocatii speciae (exclusiv FB) la 31.12.2015 au fost de 12.050 mii lei iar platile 8.280 mii lei

se efectueaza din sumele Tncasate in anul curent delaMENCS astfdl:

lei
Denumire alocatie bugetara Incasari 31.12.2015 | Plati 31.12.2015
a) reparatii capitale 0 0
b) subventii camine si cantine studentesti 1,921,787 1,302,955
C) dotari si alte investitii 2,050,000 1,859,012
d) burse 5,460,977 4,660,754
€) alte forme de protectie socia a-transport 465,737 0
f) sume alocate pentru obiective investitii 2,151,000 457,643
0) subventii individuale pentru cazare OUG
73/2004 0 0
h) sprijin  financiar pentru achizitia de
calculatoare HG 129/2004 0 0
Platile efectuate din aocatiile anului curent sunt detaliate astfel:
lei
Nr. L oo - o
ot Denumireindicator Plati % in total plati
1 Cheltuieli de personal 443,457 5.36%
2. Bunuri si servicii inclusiv lina 30 Dobanzi 859,498 10.38%
3. Proiecte finantdri externe nerambursabile 0 0.00%
4, Asistenta sociala 0 0.00%
5. Alte cheltuieli — burse 4,660,754 56.29%
6. Cheltuieli de capita 2,316,655 27.98%
Total 8,280,364 100%

a.2.1.4) Activitatea de microproductie si statiuni de cercetare

Din activitatile de microproductie, statiuni de cercetare au fost obtinute venituri in suma de 179 mii lei

si au fost efectuate plati de 819 mii lei rezultdnd un deficit a acestor activitati de 640 mii lei.

lel
Elrrt Denumireindicator Plati % 1n total plati

1. | Cheltuidi de persona 379,616 46.35%
2. Bunuri si servicii inclusiv lina 30 Dobanzi 439,424 53.65%
3. | Proiecte finantari externe nerambursabile 0 0.00%
4. | Asistenta sociala 0 0.00%
5. | Altecheltuieli — burse 0 0.00%
6. | Cheltuidli de capital 0 0.00%

Total 819,040 100%
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Detaliere pe surse de finantare:

lei
) 5 Sold initjal Tncasari Plati Sold final
Denumire structura
2015 31.12.2015 | 31.12.2015 31.12.2015
Microproductie -655,821 61,396 93,568 -687,993
Statiunea de Cercetare
, -1,659,513 117,582 725,472 -2,267,403
Pomicola

Pentru Statiunea Pomicola se acorda Tmprumuturi din venituri proprii atét pentru activitatea
curenta cat s pentru plata datoriilor la bugetul de stat 2005 - 2008 acumulate de SCDPO, datorii
esalonate la plata de ANAF pana in 2018. Sumele achitate Tn anul 2015 drept reesalonare la ANAF

sunt de 525 mii lei si sunt cuprinse in coloana de plati 2015 la Statiunea Pomicola.

a.2.1.5) Activitatea de venituri proprii camin/cantina
Din activitatile de cdmin/cantina, baza didactica Gaudeamus, Casa de oaspeti au fost obtinute

venituri in sumade 1.499 mii lei si au fost efectuate plati de 807 mii lei.

lel
Nr. S o - "
ort Denumireindicator Plati % 1in total plati
1 Cheltuieli de personal 172,876 21.42%
2. Bunuri si servicii inclusiv lina 30 Dobanzi 518,525 64.24%
3. Proiecte finantdri externe nerambursabile 0 0.00%
4, Asistenta socialad 0 0.00%
5. Alte cheltuieli — burse 0 0.00%
6. Cheltuieli de capital 115,777 14.34%
Total 807,178 100%
Detaliere pe surse de finantare:
lei
Sold final 31.12.2015
(’-” imprumut
Incasari Plati acordat pentru
Sold initial 2015 | 31.12.2015 | 31.12.2015 acoperire deficit)
Casa de oaspei -21,291 15,432 27,169 -33,028
Gaudeamus -1,269,942 198,440 325,749 -1,397,251
Camin/cantina 1,831,591 1,284,805 454,260 2,662,136
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Referitor la situatie buget cdmine - cantina:

Incasari Plati
31.12.2015 31.12.2015
Camin/cantina- VP 1,284,805 454,260

Sold final 31.12.2015

Imprumut acordat la 31.12.2015 din VP camine

VP camine Finantare Casa dg Micro Gaudeamus VP SCDP
complementara| Oaspeti
68,501.91 1,763,089.42 33,027.00 | 687,994.00 1,302,937.00 2,000,000.00 1,645,049.00

Total Tmprumut acordat din buget venituri camine catre activitatile de venituri proprii
UO/Gaudeamus/Microproductie/Casa de oaspeti/SCDP Oradea este de 5.669 mii lei. Aceste

proiectelor.

agmg gt

a.2.1.6) Activitatea finantata din fonduri externe nerambursabile

agEa vy

Din activitatile finantate din fonduri externe si finantari nerambursabile au fost obtinute

venituri in suma de 18.420 mii lei si au fost efectuate plati de 19.769 mii lei din sumele incasate si din

Tmprumuturi de la activitatea de venituri proprii.

lei
(I?Irrt Denumireindicator Plati % in total plati

1 Cheltuidli de personal 0 0.00%
2. Bunuri si servicii inclusiv lina 30 Dobanzi 0 0.00%
3. Proiecte finantdri externe nerambursabile 19,768,971 100.00%
4. Asistenta sociala 0 0.00%
5. Alte cheltuieli — burse 0 0.00%
6. Cheltuieli de capital 0 0.00%
Total 19,768,971 100%

Detaliere pe categorii de plati pentru art. 56 Plati din fonduri externe nerambur sabile:

lei
(l;:rt Denumireindicator Plati % 1n total plati
L Cheltuieli de personal 3,929,366 19.88%
2. | Bunuri si servicii inclusiv lina 30 Dobanzi 1,316,809 6.66%
3. Proiecte finantari externe nerambursabile 0 0.00%
4. Asistenta sociala 893,100 4.52%
5. Alte cheltuigli — burse 4,452,155 22.52%
6. Cheltuieli de capital 9,177,543 46.42%
Total 19,768,973 100%
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le
Plati Plati Plati .
. Plati . . . Total
Nr. | Denumire | efectuate efectuate efectuate efectuate Incasari Incasari Incasari incasari -
crt. | indicator 56.01 56.02 56.16 56 Total HURO POSDRU Externe 56-
HURO POSDRU Externe
1 | Chdwidi 44500 | 3268121 | 216736 | 3,929,366
de personal ’ e ’ e
Bunuri si
servicii
2 inclusiv lina 135,807 907,677 273,325 1,316,809
30 Dobanzi
Proiecte
finantari
3 externe 0
nerambursa
bile
Asistentd
4 sociala 893,100 0 893,100
Alte
5 cheltuieli — 0 753,600 3,698,555 | 4,452,155
burse
Cheltuieli
6 de capital 9,022,558 150,402 4,583 9,177,543
Total 9,602,874 | 5,972,900 | 4,193,199 | 19,768,973 | 1,943,579 | 4,298,170 | 4,954,618 | 11,196,367

a.2.2. Situatia disponibilului financiar la 31.12.2015 pe sur se definantare

agrg g

Disponibilitatile (trezorerie + banci comerciale inclusiv soldurile reportate din 2014) la

31.12.2015 erau de 13.424 mii le, repartizate pe surse de finantare dupa cum urmeaza:

Le
Disponibil pe activitati Disponibil 31.12.2015

Finantare de baza 119.954,82
VP activitatea de baza 3.776.351,04
Cercetare 205.597,88
SCDP 0.00
Microproductie 0.00
Stanade Vale 0.00
Casa de Oagpeti 0.00
Camine VP 2.596.175,69
Alocatii speciale buget (inclusiv subventii cc) 4.474.176,51
Programe exerne 2.251.646,88
Total 13.423.902,82

La 31 decembrie 2015 Universitatea din Oradea avea utilizata din linia de finantare bancara

sumade 2.500 mii lei din totalul aprobat de 100.000 mii lel.

Linia de credit a fost reintregita integral in ianuarie 2016 din sumele rambursate de autoritati

pentru proiecte, completate cu sume disponibile din venituri proprii si temporar inclusiv de la camine -
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cantind pand la recuperarea Tmprumuturilor pentru proiecte, pentru a nu anggja costuri financiare

suplimentare pentru institutie.

a.2.3. Situatie sume avansate pentru sustinerea proiectelor la 31.12.2015
Ladatade 31.12.2015 sumele avansate pentru sustinerea proiectelor, nerambursate de

autoritati, sunt de 9.934 mii lei, din care:

Sume avansate pentru sustinerea programelor P.N. 64,436.76 0.65%
Sume avansate pentru sustinerea programelor externe derulate n valuta 326,656.12 3.29%
Sume avansate pentru sustinerea programelor HURO, POSCCE 5,140,997.32 | 51.75%
Sume avansate pentru sustinerea programelor POSDRU 4,402,239.60 | 44.31%

Total 9,934,329.80 | 100.00%

a.2.4. Situatia privind platilerestante la 31.12.2015

Situatia facturilor neplatite la furnizori este de 578 mii lei (din care 13 mii lei reprezinta plati
restante) iar drepturile salariale pentru proiecte au fost platite la integral fara a se inregistra restante
salariae.

a.2.5. Alte aspecte legate de situatiile financiare la 31.12.2015

a) Rezultatul patrimonial al exercitiului

al) Conform bilantului contabil Tncheiat la 31.12.2015 constatam ca rezultatul exercitiului a
fost excedent financiar de 9.431 mii lei raportat 1a toate sursele de finantare (venituri proprii, fonduri
externe, alocatii de labuget etc.).

a.2) Conform bilantului contabil incheiat la 31.12.2014 constatam ca rezultatul exercitiului a
fost excedent financiar de 6.932 mii lel raportat |a toate sursele de finantare ( venituri proprii, fonduri
externe, alocatii de labuget etc.).

b) Rezultatele executiei bugetare efective de incasari-plati pentru activitatea de baza a

institutiei sunt urmatoarele:

Conform executiilor efective de incasari si plati la activitatea de baza in anul 2015 (nu

venituri si cheltuieli ci incasari si plati) comparativ cu ultimii ani situatia este urmatoarea:

Conform executiilor efective de incasari si plati la activitatea de baza in anul 2015 (nu venituri
si cheltuieli ci Tncasari si plati ) comparativ cu ultimii ani situatia este urmatoarea:

Incasérile totale realizate in 2015 sunt de 80.511 mii lei din care scidem tragerile de 2.500 mii
lei la 31.12.2015 rezultand Tncasari 2015 de 78.011 mii lei:

- finantare de baza - 47.698 mii lei

- Incasari taxe si ate venituri proprii 30.313 mii lei (exclusiv trageri linia de finantare de 2.500
mii lei).

Platile realizate sunt de 79.402 mii lel.
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Rezulta un deficit financiar efectiv pentru anul 2015 ( incasari - plati) la activitatea de baza de
1.391 mii lei acoperit din rezultatul reportat din anii precedenti.

Din veniturile administratiei centrale se acopera deficitul Tnregistrat de facultati, se acorda
Tmprumuturi pentru proiectele finantate din administratia centrala, pentru activitétile care trebuie sa
functioneze in regim de autofinantare: Microproductie, Gaudeamus, Pomicola, Casa de Oaspeti, total
deficit pentru aceste activitati autofinantate fiind de 779 mii lel in anul 2015.

Rezulta un deficit financiar efectiv (incasari - plati) pentru anul 2015, pentru activitatea de

venituri proprii si activitatile care trebuie sa se autofinanteze, de 2.170 mii lei.

Executie bugetara (incasari/plati) activitatea de baza 2013 - 2015

lel
rocent pr ocent rocent
Denumireindicator 2013 p 2014 din 2015 P
din total din total
total

Total incasari, din care: 69209742 70931502.39 78010935
venituri din taxe 28,906,162 | 41.77% 26,686,881 | 37.62% | 30,304,714 | 38.85%
Venituri finantare de baza 40,203.496 | 58.09% 44208679 | 62.33% | 47,697,545 | 61.14%
Alte venituri 100,084 | 0.14% 35942 | 0.05% 8676 | 0.01%

Total plati, din care: 78565228 76411034 79401878
Cheltuieli de personal 69,164.127 | 99.93% 68,679,271 | 96.82% | 70,676,782 | 90.60%
Sgg:r:'zf' servicii+30 6,156,709 |  8.90% 5672196 | 800% | 5796719 | 7.43%
Asistenta sociald 433375 | 0.63% 420181 | 0.59% 401,717 | 051%
Alte cheltuieli — burse 1476168 | 2.13% 1,600,397 | 2.26% | 1,726907 | 221%
Cheltuieli de capital* 1334849 | 1.93% 38,989 | 0.05% 799,753 | 1.03%

rezultat financiar: -0355486 -5479532 -1390943

Incasari - plati

Conform previziunilor pentru 2016, in baza datelor existente la data elaborarii prezentului
raport estimam incasari totale din taxe si finantare de baza de cca. 70.500 mii lel (exclusiv sume sold
initial), plati de cca. 87.950 mii lei din care plati de personal cca. 79.450 mii lei (reprezinta o
previziune de 112,70% din veniturile activitatii de baza). Cheltuielile de personal estimate pentru
2016 pentru salariile de baza (exclusiv plata cu ora s salarii maorate pentru didactic/didactic
auxiliar/salar minim pe economie majorat) sunt estimate la cca. 75.000 mii lei/an, plata cu ora cca.
3.450 mii lei/an la care adauga drepturile salariale castigate de personalul propriu in instanta cca. 100
mii lei/an, esalonarea pentru datoriile SCDPO (finalizare 2018) 550 mii lei/an si tichetele de masa
cca. 350 mii lei/an. Cheltuielile materiale si de investitii sunt dimensionate la necesitati minime de

functionare.
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b) SITUATIA FIECARUI PROGRAM DE STUDII

Actualmente, UO deruleaza programe de studii universitare de licentd, masterat si doctorat, in
conformitate cu sistemul Bologna.

Derulam un numar de 109 programe de licenta si 80 programe de master acreditate sau
autorizate provizoriu conform metodologiei ARACIS.

Programele de masterat orientate spre cercetare functioneaza, in principal, in domeniile pentru
care Universitatea din Oradea este acreditatd s& desfasoare studii doctorale (inginerie electrica,
inginerie energetica, inginerie industriald, economie, medicing, istorie, geografie, biologie, filologie,
sociologie, agronomie) si respectiv, in domenii cu realizari si potential stiintific ridicat (matematica si
fizica).

Majoritatea programelor destinate studiilor universitare de licentd si masterat sunt organizate la forma
cu frecventa dar exista si 7 programe de studii universitare de licenta care au invataméant la distanta si unul cu
frecventa redusa.

Marea majoritate a programelor de studii functioneaza in limba roména, dar exista si 8 programe (cinci
de licenta si trei de masterat) cu predare in limba engleza, un program de masterat cu predare in limbile engleza
si franceza si un program de licenta Tn limba maghiara.

Programele de masterat si doctorat se desfasoara Tn cadrul locatiilor de baza ale Universitatii din
Oradea, amplasate Tn municipiul Oradea.

Exista 2 programe de licenta care se deruleaza n extensiile Universitatii din Oradea si anume:

Electromecanica — Domeniul Inginerie electrica — extensia Beius (acreditat, conform H.G. nr. 580 /
2014);

Pedagogia Tnvatamantului primar si prescolar — Domeniul Stiinte ale educatiei — extensia Beius
(mentinerea acreditarii, conform H.G. nr. 580 / 2014);

UO este acreditata sa deruleze studii universitare de doctorat in 7 domenii fundamentale si 11 domenii
de doctorat, atat la forma de Tnvatamant cu frecventd, cat si la forma cu frecventa redusa.

Toate programele de studii se deruleaza in deplina legalitate. Marea majoritate a programelor
de studii universitare de licenta si masterat indeplinesc in totalitate standardele si cerintele normative
de calitate instituite prin Metodologia ARACIS. Tn Anexele b1 si b2 se prezinta situatia programelor
de studii universitare de licenta, respectiv masterat.

In anul 2015, Universitatea din Oradea a solicitat ARACIS un numar de 23 de evaludri externe,
dintre care 22 pentru programe de licentd si 1 pentru master. Din cele 23 de programe de licentd, 18 au
fost solicitari pentru evaluare periodicd, 3 pentru acreditare si 1 pentru autorizare provizorie de
program nou, iar pentru master s-a solicitat dosar de incadrare intr-un domeniu acreditat. Tn urma
evaluarilor externe, A.R.A.C.1.S. a finalizat evaluarea a 14 programe de studii de licenta, dintre care 12

au obtinut calificativul ,,Incredere”, si 2 au obtinut acreditarea dintre care 1 (Zootehnie) cu calificativ
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~incredere limitatd”. Programul de master ,,Evaluarea proprietatii imobiliare” de la Facultatea de
Constructii, Cadastru si Arhitectura a primit de la A.R.A.C.1.S. ,,Neincadrare in domeniul acreditat”.

Programele de studii universitare de doctorat functioneaza in conformitate cu legislatia nationala si
indeplinesc criteriile de calitate impuse prin reglementarile nationale. Situatia sintetica a acestor programe este
redata in Anexa b3.

Un numér de peste 30 de doctoranzi sunt finantati si au burse prin programul POS-DRU, fiind inclusi in
proiecte POS - DRU, fie individual, fie prin proiectul "SOCERT. Societatea cunoasterii, dinamism prin
cercetare” - numar de identificare contract POSDRU/159/1.5/S/132406. Proiectul este cofinantat din Fondul
Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. Investeste Tn
Oameni!”, la care Universitatea din Oradea este partener.

Detalii privind studiile doctorale se prezinta la adresa: https.//www.uoradea.ro/Studii+Doctorat,

precum si In cadrul Raportului anual 2015 al directorului C.S.U.D., disponibil la

https://www.uoradea.ro/display9195.

Alte elemente semnificative privind evolutia studiilor doctorale in anul 2015 sunt evidentiate in

statisticile urmatoare:
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Fig. b.1. Evolutia numarului conducatorilor de doctorat
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Fig. b.2. Evolutia numarului studentilor - doctoranzi

Tabelul b.1. - Situatie statistica privind admiterea la studii doctorale in anul 2015:

Dome’r\llirljllglzu(;:)lctor a Scos la concurs Ocupat

Nr. locuri| Nr.locuri | FR/IF cu |Nr.locuri| Nr.locuri | FR/IF cu

|F bugetat| FR bugetat| taxa |IF bugetat|FR bugetat| taxa
Agronomie 0 0 4 0 0 1
Biologie 0 0 3 0 0 1
Economie 1 3 16 1 3 8
Filologie 1 1 13 1 1 8
Geografie 1 3 16 1 3 13
Inginerie electrica 0 1 5 0 1 0
Inginerie energetica 0 2 2 0 2 1
Inginerie industriala 1 1 9 1 1 4
Istorie 1 3 19 1 3 15
Medicina 1 6 44 1 6 35
Sociologie 1 1 17 1 1 5
Total locuri 7 21 148 7 21 86

Este de remarcat mentinerea numarului de granturi doctorale la acelasi nivel cu ultimii ani,
insuficient comparativ cu potentialul Universitatii, dar totusi mult mai ridicat comparativ cu anul 2011.
Astfel, daca numarul de locuri finantate la studiile universitare de doctorat s-aredus drastic dela 30 (in
2010) la 12 (in 2011), crescand ulterior, pentru anul 2015 s-a reusit obtinerea unui numar de 28
granturi doctorale pentru anul I.

Astfel, in anul universitar curent, un numéar de 89 studenti - doctoranzi sunt finantati prin
granturi doctorale, la care se adauga doctoranzii cu taxa, rezultand un numar total de 312 doctoranzi,

grupati pe domenii conform tabelului de mai jos. De mentionat este si faptul ca anul 2015 a marcat
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prima admitere la domeniul Agronomie, domeniu acreditat dar care nu avea anterior conducétori de

doctorat.

Tabelul b.2. — Gradul de ncarcare al conducatorilor de doctorat, pe domenii

: Nr; . Nr. studenti- Numar mediu de doctoranzi ce
Domeniul conducatori doctor anzi revin la un conducator
de doctorat

Agronomie 1 1 1
Filologie 3 34 11,33
Geografie 7 37 5,28
Istorie 7 45 6,42
Biologie 1 4 4
Medicina 11 100 9,09
Economie 4 24 6
Inginerie electrica 2 8 4
Inginerie energetica 2 13 6,5
Inginerie industriala 4 16 4
Sociologia 4 30 7,5

Dupa cum se observa, un numar mare de doctoranzi se inregistreaza in domeniile Medicina,

Istorie, Geografie, Filologie, Sociologie, Economie, in timp ce domeniile ingineresti Tnregistreaza o

cerere mai micd. In ce priveste gradul de incarcare al conducatorilor de doctorat (exprimat prin

numarul mediu de doctoranzi ce revin la un conducator de doctorat), valori ridicate se inregistreaza la

domeniile Filologie, Medicina, Sociologie etc.

Un numar de 65 teze de doctorat au fost sustinute n anul 2015, distributia lor pe domenii de

doctorat fiind evidentiata in fig. de mai jos :
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Fig. b.3. Distributia pe domenii a tezelor de doctorate sustinute in anul 2015
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Un element important Tn evolutia scolilor doctorale il reprezintd sustinerea la 1.0.S.U.D.
Universitatea din Oradea, in anul 2015, a unui numar de 6 teze de abilitare de catre cadre didactice
titulare la Universitatea din Oradea sau la alte universitati/institute de cercetare.

Acestia, Tn cea mai mare parte a lor, precum si ate cadre didactice titulare de la Universitatea
din Oradea care au susfinut abilitarea in ate 1.0.S.U.D., au devenit prin afiliere conducétori de
doctorat la Universitatea din Oradea. Tn mod concret, un numar de 8 noi conducatori de doctorat
afiliati la 1.0.S.U.D. Universitatea din Oradea isi desfasoara activitatea incepand cu anul 2015: trei in
domeniul Istorie (prof.univ.dr. Antonio Faur, prof.univ.dr. Gabriel Moisa si prof.univ.dr. Sorin Sipos -
titulari la Universitatea din Oradea), doi in domeniul Economie (prof.univ.dr. Daniel Badulescu si
prof.univ.dr. Florica Stefanescu — titulari la Universitatea din Oradea), unul in domeniul Medicina
(prof.univ.dr. Daniela Cavau - titular la Universitatea din Oradea), unul Tn domeniul Inginerie
Industriala (prof.univ.dr. Radu Tarca - titular la Universitatea din Oradea), unul Tn domeniul

Agronomie (CS loan - Vaentin Petrescu - Mag, titular laUSAMV Cluj-Napoca).
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c) SITUATIA PERSONALULUI INSTITUTIEI

Universitatea din Oradea cuprinde: facultati, departamente, precum si alte structuri functionale
pentru cercetarea stiintifica, pentru cooperare cu institutii de invatamant si de cercetare din tara si
strainatate, pentru documentare, pentru editare de carte universitara etc.

Universitatea din Oradea are structuri functionale pentru asigurarea serviciilor administrative,
financiar-contabile, tehnice si sociale.

Relatiile de subordonare si structurile interne sunt stabilite prin organigrama universitatii
aprobata prin HS nr. 9/2012 cu modificérile si completarile ulterioare.

Statele de functii didactice valabile pentru anul universitar 2015/2016 pentru personalul
didactic, au fost aprobate prin HS nr. 59/28.09.2015

Statele de functii de personal didactic auxiliar si nedidactic valabile pentru anul 2015 au fost
aprobate prin HS nr. 178/07.02.2012 cu modificarile ulterioare conform: HS nr. 33/28.09.2013, HS .
39/24.03.2014, HS nr. 41/26.05.2014, HS nr. 42/16.06.2014, HS nr. 43/21.07.2014, HS nr.
44/15.09.2014, HS nr. 47/24.11.2014, HS nr. 51/19.02.2015, HS nr. 52/30.03.2015, HS nr.
53/27.04.2015, HS nr. 54/25.05.2015, HS nr. 56/06.07.2015, HS nr. 65/18.01.2016, conform
prevederilor legale stabilite prin Legea 284/2010 si Legea 63/2011.

Structura conducerii:

Universitatea din Oradea este organizata inh conformitate cu prevederile Legii 1/2011 si a Cartel
universitare.

Structurile de conducere sunt:

a) senatul universitar si consiliul de administratie, lanivelul universitarii;
b) consiliul facultatii;
¢) consiliul departamentului.

Functiile de conducere sunt urmatoarele:

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul universitarii;
b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;
c) directorul de departament, la nivelul departamentului.

Conducerea operativa a institutiei de Tnvataméant superior este asiguratd de Consiliul de
Administratie, format din rector, prorectorii, decanii, directorul general administrativ si un reprezentant
al studentilor.

Sistemul de management al Universitatii din Oradea este structurat pe douda componente

fundamentale:
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a) Componenta deliberativa, structurata pe nivele, astfel: Senatul universitar, Consiliul
facultatii, Consiliul pentru studiile universitare de doctorat si Consiliul departamentului;
b) Componenta executiva, care cuprinde:
b.1) Consiliul de administratie, rectorul, prorectorii, directorul general administrativ
si directorul economic — lanivel de universitate;
b.2) Decanul si prodecanii — lanivel de facultate;
b.3) Directorul de departament — lanivel de departament.

In universitate functioneazd doud directii: Directia Generalda Administrativd condusa de
directorul general administrativ si Directia Economica, condusa de directorul economic.

Toate cadrele didactice care ocupa functii de conducere sunt titulare ale Universitatii din
Oradea si nu se afla Tn conditii de rezervare a postului.

Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic este incadrat conform statelor de functii
aprobate, corespunde din punct de vedere a calificarii profesionale conditiilor solicitate conform
prevederilor legale pentru ocuparea posturilor respective.

In cursul anului 2015 toate drepturile salaride cuvenite personalului institutiei conform
prevederilor legale in vigoare, respectiv a procedurilor interne stabilite prin hotarari de senat, au fost
achitate la termenele legale cu exceptia drepturilor salariale pentru proiectele finantate din fonduri
externe nerambursabile.

Salarizarea activitatilor de baza s-a efectuat in conformitate cu:

Legeanr. 284/2010 lege cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri

publice

Legea 63/2011 privind incadrarea si salarizareain anul 2011 a personalului didactic si didactic

auxiliar din Tnvatamant

OUG nr. 83/2014 - salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si

alte masuri in domeniul cheltuieilor publice

OUG nr. 94/2014 - privind modificarea si completarea Legii educatiel nationale nr.1/2011

precum si modificarea OUG nr.75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei

H.G. nr. 1091/2014 - pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

OUG nr. 27/2015 - pentru completarea OUG 83/2014 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice in anul 2015

OUG nr. 54/2015 - privind unele masuri in domeniul invatamantului.

procedurile proprii de salarizate aprobate prin hotarari de senat conform legislatiei in vigoare,

rezultatele evaluarii performantelor profesionale pentru activitatea desfasurata de personalul

U.O. in anul 2014.

In anul 2015 au fost acordate personalului cu rezultate deosebite Tn activitatea desfasurati

sporuri salariale constand n salarii diferentiate.
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Tn cursul anului 2015 au fost organizate concursuri pentru ocupare de posturi vacante didactice cu
respectarea prevederilor legale n vigoare si dupa obtinerea aprobarilor necesare de la ordonatorul principal de
credite.

Au fost organizate concursuri pentru ocuparea urmatoarelor posturi:

- posturi didactice publicate, anunt publicat Tn M.O. nr. 662/24.11.2014 19 posturi pe perioada
nedeterminata: 5 posturi profesor universitar; 4 posturi conferentiar universitar, 8 posturi lector/sef
lucrari, 2 posturi de asistent universitar. Tn urma finalizarii procedurilor de concurs au fost ocupate 18
de posturi din care : 5 posturi profesor universitar, 4 posturi conferentiar universitar, 8 posturi
lector/sef lucrari, 1 post de asistent universitar

- posturi didactice publicate, anunt publicat Tn  M.O. nr. 402/28.04.2015, 25 posturi pe
perioada nedeterminata: 5 posturi profesor universitar, 5 posturi conferentiar universitar, 8 posturi
lector/sef lucrari, 7 asistent universitar. Tn urma finalizarii procedurilor de concurs au fost ocupate 19
de posturi din care : 5 posturi profesor universitar, 4 posturi conferentiar universitar, 8 posturi
lector/sef lucrari, 2 posturi de asistent universitar

- posturi didactice publicate, anunt publicat in M.O. nr. 1304/25.11.2015, 73 posturi pe
perioada nedeterminata: 6 posturi profesor universitar, 14 posturi conferentiar universitar, 43 posturi
lector/sef lucrari, 10 asistent universitar. Procedura de finalizare a concursului este in curs de
desfasurare.

Tn cursul anului 2015 au fost organizate concursuri pentru ocupare de posturi vacante didactice
auxiliare s nedidactice cu respectarea prevederilor legale in vigoare si dupa obtinerea aprobarilor
necesare de la ordonatorul principal de credite.

Au fost organizate concursuri pentru ocuparea urmatoarelor posturi:

- conform M.O. nr. 456/11.05.2015, 6 posturi pe pericada nedeterminata: 1 post secretar sef
universitate, 1 post secretar sef facultate, 3 posturi inginer, 1 post tehnician. Tn urma finalizarii
procedurilor de concurs au fost ocupate 3 posturi din care: 1 post secretar sef universitate, 1 post
secretar sef facultate, 1 posturi inginer. Perioada de incepere a activitatii: iunie 2015.

- conform M.O. nr. 562/05.06.2015, 21 posturi pe perioada nedeterminata: 8 paznic, 2 muncitor
necalificat, 9 ingrijitoare, 2 muncitor calificat . Tn urma finalizarii procedurilor de concurs au fost
ocupate 19 posturi din care: 8 paznic, 2 muncitor necalificat, 8 ingrijitoare, 1 muncitor calificat.
Perioada de incepere a activitatii: iulie 2015.

- conform M.O. nr. 1160/02.11.2015, 11 posturi pe perioada nedeterminata: 5 inginer, 1
secretar cu studii superioare, 1 muncitor calificat, 1 ingrijitoare, 2 redactori cu studii superioare, 1
tehnician. Tn urma finalizarii procedurilor de concurs au fost ocupate 7 posturi din care: 3 inginer, 1
secretar cu studii superioare, 2 redactori cu studii superioare, 1 tehnician. Perioada de incepere a
activitatii: decembrie 2015.
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Situatia privind personalul angajat ca urmare a concursurilor si a promovarilor in grade/trepte

superioare este urmatoarea:

Personal didactic

Personal Personal

din din afara
universitat |universitat

Anul Total e ii

2012 45 36 9
2013 39 34 5
2014 20 19 1
2015 37 31 6
TOTAL 141 120 21

Personal didacticauxiliarsi nedidactic

Personal

Personal angajat

promovat | din afara
pe post |universitat

Anul Total superior i

2012 79 79 0
2013 8 8 0
2014 34 29 5
2015 96 71 25
TOTAL 217 187 30

Structurile functionale la nivelul institutiei sunt urmatoarele:

Facultati / Departamente

Directia General Administrativa

Directia Economica

Secretariat universitate

Centru Nationa de Cercetari Geotermale
Scoala Doctorala

Birou Proiecte si Programe CDI

Birou audit

Birou juridic

Birou P.S.1. si Protectia muncii
Departament pentru asigurarea calitatii
Serviciu Relatii Internationale

Birou Comunicare

Biblioteca Universitatii din Oradea
Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera
Birou Presedinte Senat.

Serviciu de Management integrat I T
Editura Universitarii

Serviciu Social

Statiunea de Cercetare Pomicola
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c.1. Situatia personalului institutiel
La data de 31 decembrie 2015 structura de personal totala se prezinta astfel:
Total posturi prevazute in statele de functii aprobate — 2138,
Total posturi ocupate — 1446 (68% din total posturi state de functii) din care: didactice
935 (65% din total posturi ocupate), didactice auxiliare si nedidactice 511 (35% din total posturi
ocupate),
Total posturi vacante — 692 (32% din total posturi state de functii) din care: didactice
383 (55% din total posturi vacante), didactice auxiliare s nedidactice 309 (45% din total posturi
vacante).

Situatia privind personalul care a incetat raporturile de munca in Universitatea Oradea este

urmatoarea:
Personal didactic
Motivul Tncetarii contractului de munca
Limita Cu OouUG Desfiintat
de acordul 94/2014(titlul locul de
Anul Total varsta | Deces | partilor Demisie de doctor) munca
2012 43 15 1 23 4
2013 38 10 4 16 3 5
2014 37 10 1 17 4 5
2015 126 13 2 13 8 90
TOTAL 244 48 8 69 19 90 10
Personal didactic auxiliar si nedidactic
Motivul incetarii contractului de munca
Limita OuUG Desfiintat
de Cu acordul 94/2014(titlu locul de
Anul Total varsta Deces partilor Demisie | de doctor) munca
2012 29 20 2 6 1
2013 29 18 1 9 1
2014 24 9 1 14
2015 23 9 2 8 2 2
TOTAL | 105 56 6 37 2 2 2

Situatia privind personalul care ocupa functii de conducere la 31.12.2015 este urmatoarea:

Persoane cu functii de
Nr. . . -
ot Denumire functie conducere condvucere aflaten
plata la 31.12.2015

1 Rector 1
2 Prorector 5
3 Director a consliului pt. Studiile universitare de

doctorat 1
4 Decan 15
5 Prodecan 23
6 Director de departament 55
7 Administrator sef facultate 7
8 Secretar sef universitate 1
9 Secretar sef facultate 17
10 | Director general administrativ 1
11 | Director economic 1
12 | Contabil sef 1
13 | Sef serviciu 7
14 | Sef birou 18
15 | Sef atelier 1
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c.1.1) Situatia personalului pentru categoria de personal didactic universitar 20015 - 2016
Situatia personalului categoria de personal didactic este prezentata in Anexa nr. c.1.1. -
Situatia personalului didactic la data de 31.12.2015

La data de 31.12.2015 structura de personal didactic aprobatd in statele de functii valabile
pentru anul universitar 2015/2016 cuprinde:

Total posturi normate 1318
Total posturi ocupate 935,
Total posturi vacante 383.

Evolutia posturilor didactice din statele de functii si a personalului didactic Tn ultimii 5 ani este
urmatoarea:

2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Total posturi | 199 | Total posturi | T9%@ | Total posturi | 9@ | Total posturi | Ot
postu postu postu postu

ri ri ri ri
Ocup | Vaca | horm | Ocup | Vaca | horm (“Ocup | Vaca | NOrM | Ocup | Vaca | norm
ae | nte | &€ [ ate | nte | @€ | ae | nte | @€ | ae | nte ate

1130 | 460 | 1590 | 1083 | 284 | 1367 | 1053 | 265 | 1318 | 935 | 383 | 1318

Fatd de anul 2014/2015 fTnregistram urmatoarele situatii:

- numarul total de posturi ocupate pentru categoria didactic s-aredus cu 11,21%,

- numarul total de posturi vacante pentru categoria didactic a crescut cu 44,6 %,

- numarul total de posturi normate in statele de functii pentru categoria didactic nu s-a
modificat.

c.1.2) Situatia personalului didactic detaliata pe functii didactice si pe structuri pentru anul
universitar 2015/2016

Situatia personalului didactic detaliata pe functii didactice si pe structuri pentru anul universitar
2015/2016 este prezentata in Anexa nr. c.1.2 - Situatia personalului didactic detaliata pe tipuri de
posturi normate in statele de functii 2015/2016 pe structuri.

Din totalul de 1318 posturi prevazute in statele de functii aprobate pentru 2015/2016 la
31.12.2015 erau ocupate cu titulari un numar de 1192 posturi 90,4 % din total posturi normate.

Din total de 383 posturi vacante prevazute in statele de functii aprobate pentru 2015/2016 la
31.12.2015 erau ocupate cu titulari un numar de 257 posturi 67 % din total posturi vacante.
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i 2015

Repartizarea posturilor didactice aprobate in statele de functii pentru

2015/2016 se prezinta astfel:

Profesori universitari — posturi normate 181 din care 124 ocupate, 57 vacante;

Conferentiari universitari — posturi normate 235 din care 190 ocupate, 45 vacante;

anul universitar

Lectori/sef lucrari universitari — posturi normate 623 din care 420 ocupate, 203 vacante;

Asistenti universitari — posturi normate 271 din care 193 ocupate, 78 vacante;

Preparatori universitari — posturi normate 8 din care 8 ocupate.

2015-2016
Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi lectori / Nr. posturi Nr. posturi Tota
profesori conferentiari Sl asistenti preparatori posturi
Ocupate | Vacante | Ocupate | Vacante | Ocupate | Vacante | Ocupate | Vacante | Ocupate | Vacante | normate
124 57 190 45 420 203 193 78 8 0 1318

In functie de numarul de studenti Tnmatriculati, de specificul programelor de studiu,

universitatea ia masuri pentru acoperirea necesarului de cadre didactice titulare.

Pentru toate programele de studii universitare de licenta si de masterat activitatile didactice

prevazute in planurile de Tnvatdmant aprobate se regasesc normate in Statele de functii al personalului

didactic, potrivit cu specificul disciplinelor.

Situatia privind ponderea functiilor didactice Tn total posturi normate in statele de functii
2015/2016 este urmatoarea:

2015-2016
Total
Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi posturi
profesori conferentiari lectori / S.l. asistenti preparatori normate
181 235 623 271 8 1318
13.73% 17.83% 47.27% 20.56% 0.61% 100.00%

c.1.3) Situatia privind acoperirea posturilor vacante prevazute pentru categoria de personal

didactic aprobate prin statele de functii anul universitar 2015/2016

Situatia privind acoperirea posturilor vacante prevazute pentru categoria de personal didactic

aprobate prin statele de functii anul universitar 2015/2016 este prezentata in Anexa nr. ¢.1.3 - Situatia

privind acoperirea posturilor vacante prevazute pentru categoria de personal didactic aprobate prin

statele de functii anul universitar 2015/2016 pe structuri.

Din totalul de 1318 posturi prevazute in statele de functii aprobate pentru 2015-2016 la

31.12.2015 vacante sunt 383 ceea ce reprezintda 29% din total posturi, din care: acoperite cu titulari

272 posturi; cu asociati 111 posturi, rezultéand un grad de acoperire a posturilor vacante de: 71 % cu
titulari, respectiv 29 % cu asociafi.
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Situatia posturilor didactice vacante aprobate in statele de functii pentru anul universitar
2015/2016 se prezinta astfel:
Profesori universitari — 57 vacante;
Conferentiari universitari — 45 vacante;
Lectori/sef lucrari universitari — 203 vacante;

Asistenti universitari — 78 vacante;

c.1.4) Situatia personalului pentru categoria de personal didactic auxiliar si nedidactic la
data de 31.12.2015 se prezinta astfel:

Situatia personalului pentru categoria de personal didactic auxiliar s nedidactic la data de
31.12.2015 este prezentatd in Anexa nr. c.1.4 - Situatia personalului pentru categoria de personal
didactic auxiliar si nedidactic la data de 31.12.2015 pe structuri.

Din totalul de 820 posturi prevazute in statele de functii aprobate la data de 31.12.2015 erau
ocupate un numar de 511 posturi 62% din total respectiv vacante 309 posturi 38% din total posturi.

Fatd de anul 2014/2015 Tnregistram urmatoarele situatii:

- numarul total de posturi ocupate pentru categoria didactic auxiliar s nedidactic s-a redus cu

0,78% (in anul 2014 numarul de posturi ocupate era 515)

- numarul total de posturi vacante pentru categoria didactic auxiliar si nedidactic s-a redus cu

10,7% (in anul 2014 numarul de posturi vacante era 346)

- numarul total de posturi normate Tn statele de functii pentru categoria didactic auxiliar s

nedidactic s-aredus cu 4,76% (in anul 2014 numarul total de posturi era 861).
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d) REZULTATELE ACTIVITATILOR DE CERCETARE

Rezultatele activitatilor de cercetare de la Universitatea din Oradea se prezintd centralizat sub
urmatoarea structura:

d.1. Prezentare generala: Statut, Reglementari, Scoala doctorald, Centre de cercetare,
Strategia cercetarii, Domenii de cercetare, Valorificarea rezultatelor cercetarii, Manifestari stiintifice
ale universitatii, Masuri stimulative pentru impulsionarea activitatii de cercetare, Rezultatele activitatii
de cercetare-dezvoltare pe categorii.

d.2. Studii de caz: numarul proiectelor derulate pe linii de finantare, clasificarea facultatilor pe
programe de finantare si rezultatele cercetarilor pentru anul 2015.

d.3. Revistele indexate si cotate ale Universitatii din Oradea in baze de date internationale Tn
anul 2015.

d.4. Proiecte depuse: propuneri de proiecte in anul 2015.

d.5. Proiecte finantate: proiecte derulate in anul 2015.

d.1. Prezentare generald. Statut, Reglementari, Scoala doctorald, Centre de cercetare,
Strategia cercetarii, Domenii de cercetare, Valorificarea rezultatelor cercetarii, Manifestari
stiintifice ale universitatii, Masuri stimulative pentru impulsionarea activitatii de cercetare,

Rezultatele activitatii de cercetare-dezvoltar e pe categorii

n Tndeplinirea misiunii sale, Universitatea din Oradea are ca si obiectiv central asigurarea
calitatii proceselor de cercetare, a utilitatii proiectelor si rezultatelor cercetarii.

Activitatea de cercetare este reglementatd la nivelul Universitatii din Oradea printr-un
regulament dedicat Regulament privind organizarea, functionarea si finantarea cercetarii stiintifice
(ROFFCS) si este coordonata de catre Consiliul Cercetarii al Consiliului de Administratie (C-CDI) si
Consiliul Cercetarii al Senatului (CC). Sub aspect administrativ, la nivelul Universitatii din Oradea
exista un prorector cu activitatea de cercetare care este si presedintele C-CDI, in subordinea caruia se
afla Biroul de Programe si Proiecte de CDI (BPPCDI) care se ocupa cu managementul activitatii de
cercetare pe universitate, iar la nivel de facultdti coordonarea administrativd se face de catre un
prodecan sau un responsabil cu activitatea de cercetare pe facultate.

O parte importanta din cercetarea stiintifica se desfasoara in cadrul scolilor doctorale, aflate sub
coordonarea Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat. In cadrul universitatii sunt 11
domenii de doctorat: Inginerie electricd, Inginerie industriald, Inginerie energetica, Economie,

Medicina, Biologie, Istorie, Filologie, Geografie, Sociologie si Agronomie.
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Centrele de Cercetare sunt organizate de catre departamente, facultdti sau la nivelul
Universitatii din Oradea in care Tsi desfasoara activitatea de cercetare sub coordonarea unui director de
centru. Tn cadrul Universitatii din Oradea si-au desfisurat activitatea in perioada 2011 - 2015 un numar
de 26 + 2 centre de cercetare atestate institutional cu un numar de 577 cercetatori, iar Centrul de Studii
Interdisciplinare este sub egida Academiei Roméane. Tn cadrul Universitatii din Oradea existd 2 centre
de cercetare ingtitutionale: ,,Centrul National de Cercetdri Geotermale” si “Statiunea de Cercetare -
Dezvoltare Pomicold”. Pentru evaluarea centrelor de cercetare s-a instituit o procedura specifica.

Strategia Cercetarii este parte distincta a Planului Strategic de Dezvoltare a Universitatii din
Oradea si se regéseste la nivelul centrelor de cercetare si al facultatilor.

Directiile de cercetare ale Universitatii din Oradea cu relevanta pentru activitatea de cercetare
sunt: Surse noi de energie (geotermalism); Sisteme moderne de fabricatie; Cooperare transfrontaliera si
regionald; Turism si amenajarea teritoriului; Stabilirea factorilor de risc pentru mediu; Medicina
transfuzionald; Competitivitate economica si dezvoltare sustenabila.

Valorificarea rezultatelor cercetarilor se face prin: publicarea in reviste si carti de specialitate,
integrarea rezultatelor cercetarii in lucrarile pentru studenti/masteranzi/doctoranzi, achizitie de
echipamente si software, organizarea de manifestari stiintifice nationale si internationale, transferul
catre mediul socio-economic prin Centrul de Transfer Tehnologic etc. Pentru tratarea adecvata a
valorificarii in plan financiar si material s-a elaborat o procedura dedicata.

Universitatea din Oradea organizeaza anual, in luna mai, Saptaméana Stiintifica a Universitatii
din Oradea, cu participare nationala si internationala. O buna parte a cercetarilor efectuate s-au
valorificat prin comunicéri in cadrul sesiunii stiintifice si prin publicare Tn Analele Universitatii din
Oradea sau in alte publicatii, pe domenii, Tn edituri Si reviste recunoscute national si international.

Universitatea din Oradea organizeaza, de asemenea, manifestari stiintifice nationale si
internationale. Astfel, in anul 2015 Universitatea din Oradea, prin facultatile de profil, a fost
coorganizatoare a peste 57 de congrese, conferinte, sesiuni stiintifice, manifestari tematice,
simpozioane si scoli de vara cu participare internationala.

Pentru impulsionarea activitatii de cercetare stiintifica la Universitatea din Oradea, Consiliul de
Administratie si Senatul au instituit o serie de masuri stimulative si coercitive. De asemenea, incepand
cu anul 2010 in baza HS 150/27.09.2010 si actualizat prin HS 56/06.07.2015, Anexa 20, Ill.c11. -
SEAQ-PL-U.11 - Procedura BVC, pct. 4.2.9. — Pentru activitati de cercetare stiintifica, performanta
artistica si sportiva, s-a hotarat actualizarea Procedurii privind elaborarea si executia bugetului de
venituri si cheltuieli cu asigurarea finantarii pentru recompensarea articolelor ISI, a brevetelor si
cartilor de autor publicate in edituri internationale de prestigiu. Modul de recompensare si valoarea
atribuita se regasesc in tabelul de mai jos:
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a) Pentru fiecare articol scris sub sigla Universitatii din Oradea se va achita fiecarui autor de la Universitatea din Oradea:
al) Articol publicat in revistele cotate ISI ,,Nature” (ISSN 00280836) si ,,Science” (ISSN 00368075): 4.000 lei/ N*
a2) Articole cotate ISI detip - Article (AHCI, SciE, SSCi): 2.000 lei/N*;
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, — Proceedings paper (AHCi,SciE, SSCi): 500 lei/N* |
b) Pentru fiecare autor de brevet de inventie obtinut sub sigla Universitatii din Oradea si pentru care autorul nu a solicitat |
,,,,,,, c h?‘,t}!'ﬁ'!Q@P’@{@t@rﬁﬁ?)@@@h!t,@ﬂQQQJ?!(,Nf,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
c) Petru fiecare carte de autor publicata Tn edituri internationale de prestigiu (recunoscute CNCSIS) se va achita 2.000 lei/ N*
2. La premierea activitatii de cercetare se va tine cont de clasificarea revistelor in conformitate cu ultimele Liste |
UEFISCDI (link).
Valoarea platita pentru orice realizare stiintifica (articol, carte, brevet) se va calcula cu formula:
Vp = (Kcx Vu) / N; [Vp = Vaoare platita; Kc = Coeficientul clasificarii; Vu = Vaoarea unitara; N = nr. de autori din
taral

Valoarea unitara Vu se va stabili la inceputul fiecarui an calendaristic de catre CA in functie de fondurile disponibile,

dar nu vafi mai mica de 1.500 lei.

2.a. Vdorile coeficientului clasificarii Kc pentru articole de tip SciE, SSCi (articol si review) sunt:
Ptr revistele tip “Nature” si “Science”, Kc =5

Ptr revistele din zonarosie (quartilal) Kc= 1,5

Ptr revistele din zona galbena (quartila2) Kc = 1,3

Ptr revistele din zonaaba (quartila3si 4) Kc=1

Autorul va aege ceamai convenabila clasificare (factor de impact sau scor de influenta)

Se utilizeaza ultima clasificare UEFISCDI.

2.b. Vaorile coeficientului clasificarii Kc pentru articole de tip AHCi sunt:

Ptr revistele cu vechimeaindexarii mai marede 5 ani, Kc = 1,3

Ptr revistele cu vechimeaindexarii mai micade 5 ani, Kc =1

2.c. Valoarea coeficientului clasificarii Kc pentru articole de tip ,,Article, Proceedings paper” (AHCI, SciE, SSCi) este

Kc=0,5

2.d. Valoarea coeficientului clasificarii Kc pentru fiecare autor de brevet de inventie obtinut sub sigla Universitatii din !

Oradea si pentru care autorul nu a solicitat cheltuieli de brevetare este Kc = 1,5

2.e. Valoarea coeficientului clasificarii Kc pentru carte de autor publicatd Tn edituri internationale de prestigiu !

(recunoscute CNCSIS) este la edituri (conform listelor CNCS anexate)
o Al Kec=2

Rezultatele activitatii de cercetare - dezvoltare pe categorii in perioada 2015 sunt:

Categorii de activitati de cercetare stiintifica Numar
publicatii in reviste de specialitate indexate in baze de date internationale sau recunoscute CNCS 1012
publicatii in edituri din tara recunoscute de CNCSIS/CNCS 392
publicatii n edituri din strainatate recunoscute de CNCS 83
comunicari stiintifice prezentate la sesiuni simpozioane, seminarii din tard si/sau strdindtate 910
contracte 95
expertiza 37
consultanta 9
conventii Tncheiate cu parteneri din tara si/sau strainatate pentru activitatea de cercetare 61
expozitii personale, arta monumentald, prezentari de moda etc —in tara 84
expozitii personale, arta monumentald, prezentari de moda etc - in straindtate 39
expozitii de grup—in tard sau in strainatate 113
evenimente culturale organizate 50
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| 2015

Articole ISI+ Review in 2011-2015

2011 202 2013 2014 2015

160 146

140

Articole ISI

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 213 2014 2015

Perioada 2004-2015

Figura d.1a. Numar articole ISI si per review in perioada 2004 - 2015 si 2011 - 2015

d.2. Studii de caz: numarul proiectelor derulate pe linii de finantare, clasificarea

facultatilor pe programe de finantare si rezultatele cercetarilor pentru anul 2015

Tabelul d.2a. - Lista liniilor de finantare ale proiectelor finantate

Programul Nr. proiecte Valoarea [lei]
derulate contractata | [EURO]

FP7 1 65.760 Euro
Granturi SEE 1 1.102.075 lei
MANUNET 2014 1 204.940 Euro
POSCCE 1 8.395.903 lei
PN Il — IDEI 3 3.913.200 lei
PN |1 — Parteneriate 3 1.042.979 lei
PN Il - RU 1 550.000 lei
Manifestari Stiintifice 2 4.500 lei
Agenti Economici 21 244.963 lei

2 20.222 Euro
Prestari Servicii 1 5.600 lei
Granturi Jacobs Foundations 1 29.040 Euro
Granturi colaborare Ingtitutele IUCN si Institutele din Romania 1 3.780 Euro
CBC HURO 3 1.534.396 Euro
POSDRU 9 11.670.501 lei
Grant de cercetare 1 18.000 lei

Total: 52 26.947.721 | lei
1.858.138 | Euro
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Tabelul d.2b.- Rezultate proiecte CDI, pe facultati Tn functie de tipuri de programe si numarul de proiecte

,C\I:;t Denumire facultate Externe | Interne Slrcelgc HU-RO Eg;D:EE p-rr;t;lte
1 | Arte

2 | Constructii si Arhitectura 1 1
3 | Drept

4 | Geografie, Turism si Sport 3 3
5 | Inginerie Energeticasi Management Industrial 1 3 4
6 | Inginerie Electricasi Tehnologia Informatiei 1 1 1 3
7 | Inginerie Managerialasi Tehnologica 1 2 3 1 1 8
8 | Istorie 1 7 1 9
9 | Litere

10 | Medicinas Farmacie 2 9 1 12
11 | ProtectiaMediului 1 1
12 | Stiinte 1 3 1 5
13 | Stiinte Economice 1 1 2
14 | Stiinte Socio-Umane 1 3 4
15 | Tologie ortodoxa

16 | DPPPD

17 | Universitatea din Oradea

TOTAL 5 10 24 3 10 52

Numar proiecte pe facultati clasificate pe 5 tipuri de finantari in 2015
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Figura d.2a. — Numarul de proiecte pe programe si pe facultati
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d.3. Revistele indexate si cotate ale Universitatii din Oradea in baze de date internationale

n anul 2015
Numele si
Baza . e
Facultatea Denumire revista prenumele
dedate :
redactor ului
Reviste cotate | S
. Sas-Kovacs Istvan
ISl Stiinte North-western Journal of Zoology .
|/ Covaciu Marcov
Reviste indexate Scopus
Scp Stiinte Biharean Biologist Cupsa Diana
Scp [ETI Journal of Electrical and Electronics Engineering Leuca Teodor
Scp Soc.Um. Journal of Psychological and Educational Research Marian Mihai
Scp GTS Geojournal of Turism and Geosites Ilies Dorina
. . H Adri
Scp Soc.Um. Journal of Social Research & Policy ?KES drian/ .
Baltatescu Sergiu
Reviste in minimum doua baze de date recunoscute pe domeniu de catre
CNATDCU
BDI Litere Studii de lingvistica Vlad Daciana
BDI [EMI Annals of the University of Oradea, Fascicle of Textiles, Leatherwork Indrieliliana
BDI IRISPSC | Journal of Identity and Migration Studies Matiuta Cristina
BDI IRISPSC | Eurolimes Horgaloan
BDI IRISPSC Analele Universitatii din Oradea, Seria Relatii Internationale si Studii Brie Mircea
Europene
. ALLRO: Analele Universitatii din Oradea, Fascicula Limba si Literatura .
BDI Litere - Simut loan
Romana
BDI Stiinte Analele Universitatii din Oradea, Fascicula Biologie Blidar Cristian
BDI St Ec. Analele Universitatii din Oradea, Stiinfe Economice Giurgiu Adriana
BDI Soc.Uum. Romanian Journal of School Psychology Drugas Marius
Analel iversitatii di . Fascicul iologie-Filosofie-Asi
BDI Soc.Unm. na. ele Universitdtii din Oradea. Fascicula Sociologie-Filosofie-Asistenta Olah Serban
Sociala
BDI St Ec. Journal of Languages for Specific Purposes Horea loana
Reviste CNCSI S B+ dupa ultima clasificar e (2011)
B+ PM Analele Universitatii din Oradea, Fascicula Protectia Mediului Domuta Cornel
B+ PM Analele Upiversitégii (_jin Qradea, Ifascicula Ecotoxicologie, Zootehnie si Chereji loan
Tehnologii de Industrie Alimentara
B+ [EMI Journal of Sustainable Energy Felealoan
B+ GTS Analele Universitatii din Oradea, Seria Geografie Herman Grigore
B+ GTS Revista Romana de Geografie Politica GramaVasile
B+ [ETI Journal of Computer Science and Control Systems Gergely Eugen
B+ PM Journal of Applied Engineering Sciences Popowp U Gabiela:
Argentina
B+ Stiinte Analele Universitatii din Oradea, Fascicola Matematica Gal Sorin
B+ IMT Annals of t.he Orad_ea Urnversty, Fascicle of Management and Grebenisan Gavrila
Technological Engineering
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d.4. Proiecte depuse: propuneri de proiecte in anul 2015

Nr. ) . . . .
Crt Programul Denumirea proiectului Director proiect
1 FP7 Third Sector Impact in Romania CoitaDorin Cristian
Fondul ONG Romania
2 Rundaall-a Componenta Educatie incluziva pentru nevazatori Peter Karla
Implicare
3 Horizon 2020 Sustainable urban commumﬂgsm central - eastern europe. A brownfields Morar Cezar
(re)devel opment research project
4 Spatii verzi Oaza de verdeata Vancea Cristian
5 Spatii verzi Educatie verde prin plante medicinale Bungau Simona
6 Mediul socio-economic Supraveghere arheologicain Piata Unirii, Oradea Sfrengeu Florin
7 ERA IB2 Reconversion of food and food waste Timar Adrian
8 FACCE SURPLUS 2015 Improving the food quality Timar Adrian
9 Mediul Socio-economic Studii si sgl utii in vederea.redU(':.erll .|nfluente| compusilor din apele Bungau Simona
subterane in vederea functionariioptime a pompelor de caldura
10 | Mediul socio-economic Supraveghere arheologica str. Primariei — Vulturul Negru - Independentei Sfrengeu Florin
11 | Cooperare Elvetia-Romania In.struwea.s! constientizarea populang din medlgl rura din judetul Bihor, CosteaMornica
privind utilizarea surselor regenerabile de energie
12 | Cooperare Elvetia-Romania | Centrul Regional de Economie Sociala — C.R.E.S. Hatos Adrian
. ) Scoald de bune practici Tn agricultura si protectia mediului pentru CosteaMonica/
13 | Cooperare Elvetia-Romania dezvoltarea durabild n judetul Bihor Domuta Cornel
. Geothermal Training for Romanian Professionals by the Geothermal
Granturi SEE 2009-2014 - ) . S Rosca Marcel
4 ur [ Training Programme of the United Nations University (UNU-GTP)
15 | Mediul socio-economic .Cerc_etar_l. privind galqnargas valorificarea deseurilor textile si Cuc Maria Sunhilde
implicatiile asupra mediului
Orizont 2020 - Pilon | - Retea translatind pentru dezvoltarea cercetérii si aplicatiilor pentru Clex .
16 Marie Sklodowska-Curie promovarea bunastarii adolescentilor Baltaescu Sergiu
17 | COFASP Fish storage-novel techniques Timar Adrian
Evaluareafiabilitatii s uzurii utilgjelor s echipamentelor de uscare,
18 | Mediul socio-economic prelucrare s ambalare anucilor si implementarea unui program de Tont Gabriela
mentenanta proactiva prin mijloacele fiabilitatii dinamice
Orlzontv2_020_P|IonuI - A - GeoMarket - Accelerated Development of the European Geothermal
19 | Provocdri societale LCE — District Heating and Cooling Market RoscaMarcel
04-2015[ 9 9
20 | Mediul socio-economic Supraveghere arheologica SC Compania de Apa Oradea SA Sfrengeu Florin
21 | POSDRU Partgnenat de.pregatl re a studentilor pentru integrarea pe piata muncii prin Hoble Dordl
stagii de practica
22 | POSDRU Practica studentilor in sprijinul nevoilor pietei muncii Ilies Alexandru
23 | POSDRU Sprl jinireatranzitiel stuo.lentllor.dln domeniile Geografie si Educatie Fizica Herman Grigore
si Sport delascodalaviataactiva
o4 | ERA MIN Increasing the pr!mary gnd secundary agricultural resources using waste Timar Adrian
water from food industries
Supraveghere arheologica— Constructie pasg) suprateran peste drumul de
25 | Mediul socio-economic centuraa municipiului Oradeain zona strazii Nojoridului Sfrengeu Florin
Practica pentru studenti-dezvoltarea aptitudinilor de munca pentru A .
POSDRU - e . ) ) G Ad
26 facilitareatranzitiel de lascoalalaviata activa (acronim; PractIN ) urgiu Adnana
>7 | POSDRU Dezyoltarea al_a.l litatilor practice pentru 0 mai bunainsertie a absolventilor Costea Monica
pe piata muncii
28 | Mediul socio-economic Regl |_zarea ur_le_ape Qe gurg ut|!|z§\nd produse si materiale vegetale care au Marian Eleonora
activitate antimicrobiana si antioxidanta
29 | POSDRU .In|t| erealrll Pra:neagstg;lentu!w de !a Medl(.:l na Dentargln vederea . Suciu Ramona
imbunatatirii comunicarii medic-pacient-copil cu varstaintre 5-10 ani
Stagiul studentilor de Medicinasi Medicina Dentarain practica,
30 | POSDRU recunoasterea si profilaxia cariei dentare, atunci cand vor ajunge pe piata Pallag Annamaria
muncii
31 | POSDRU Initiatina e atal Practicain management de proiecte si antreprenoriat Hatos Adrian

pentru studenti in stiinte sociale si stiinte administrative
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32 | POSDRU ACCES Brie Mircea
33 | POSDRU Practica - O sansa pentru cariera studintilor oradeani Ghemis Mihaela
24 | POSDRU F’ra;ctlc.jslstudgwm(.)r de.laspe(:|allzar||e ingineria produselor alimentare si Timar Adrian
inginerie textile-pielarie
Cresterea capacitatii de cercetare prin dezvoltarea de laboratoare
35 | POC interdisciplinare specifice ingineriei inovative, cu aplicare directain Hathazi Francisc
domeniile eco-nano-tehnologiilor si materiaelor avansate
3% | HU-RO Laborator. mobil pentru 'anallza calitatii biologice a apelor in CupsaDiana
macroregiunea Bihor-Bihar
Studiu: corelare spatiald intre coordonatele punctelor de inflexiune ale
37 | Mediul socio-economic membrelor inferioare in timpul unui ciclu de pasi la mersul normal al unui | Tarcaloan
individ matur si sanatos
38 | POSDRU DI_PACT Practlcgpmtru tranzitia de la educatie la viata activain domeniul Peter Karla
Stiintelor Educatiei
Horizon 2020 H2020-EE- ) ) . .
39 2015-2-RIA SMARt Technologies for DISTRict HEATing Bendea Gabriel
Understanding and managing biodiversity dynamics in internd rivers
40 | BiodivERSA 2015 to |mprove ecosystem fqnc’uonmg and dghvery of ecosystem Cherdii loan
services - by conservation and repopulation with Hucho hucho and
Salmo trutafario
Centru de cercetare si integrare sustenabila si inteligenta agro-horticol,
41 | PoC bi otehnologc s allr.nentar. prin transfer tehnql gglc |n.v.eder.eaoblt|ner|| de Prada Marcala
produse alimentare inovative bazate pe principii nutritive bioactive cu
efecte probiotice si curative
42 | HU-RO Hupgarlan-Romanlan Research Platform for Smart Materials Research Vessdlenyi Tiberiu
Projects support
Joint development of the research infrastructure for improving cross-border - )
HU-RO S . - L ) Mincic Adina
43 activitiesin the investigation of neurodegenerative diseases and pain ne '
Evaluarea unor markeri imunologici cu specificitate cunoscutain alte boli
44 | Mediul socio-economic decat cele reumatismale pentru afi testate in scopul elaborarii unui Lazar Liviu
algoritm de diagnostic in bolile reumatoide autoimune avand |a baza date
preliminare furnizate de SC Bioimun SRL
45 | Poc Laborator reglopal de cerc_etare a po_tent|a| ului geotermal pe.nt.ru Gordan Mircea
dezvoltarea socio-economica azone de nord-vest a Romaniel
46 | POC ?:mart Pilot Campus for Smart Cities Development, aeronim: SMART- Prada Marcela
47 | POC Centrul Regional de Cercetari Farmaceutice Oradea Vicas Laura
48 | Mediul socio-economic Realizare Softwere EU Accounting Harmonization Bogdan Victoria
49 | Mediul socio-economic Supraveghere arheologicain Piata Unirii, Oradea Sfrengeu Florin
50 | poc Platformaintegrata asigurarii unor tratamepte querne neponyentlonalg dg Pop Petru Adrian
recuperare complementare celor conservative aplicate pacientilor varstnici
51 | poc Echlpare pen_tru f:ercetare integrata. Aplicarea aparaturii pentru studii la Dinca lulian
nivel de mediu si de sanatate umana
52 | poc Dezvoltargalnfrastructuru de cgrcetare i n domeniul sistemelor de propulsie Mitran Tudor
neconventionala pentru autovehicule rutiere
Infiintareasi dezvoltarea Centrului de Transfer de Tehnologie si .
POC A ) L . Bungau Constantin
53 Cunostinte in domeniul reducerii si reciclarii deseurilor (CeReDes) ung I
54 | Poc Centrul (_je Cercet_are de Excelentlain recupera_re_za rTledlcaIas Trip Simona
bal neoclimatol ogie pentru persoanele cu dizabilitati
55 | poc Platforma de Cercetare, Dezvoltare si Inovare pentru Materiale Avansate Pele Alexandru
(PCDIMA)
Construlre si dotare centru de cercetare-dezvoltare pentru inovare in
56 | POC medicina nucleara prin metode derivate de diagnostic si teranostic/CCDI- Bodog Florian
MN
57 | Prestari Servicii Supraveghere arheologica Sfrengeu Florin
' . . Cercetari privind fiabilitatea sistemelor de franare ale autotractoarel or cu )
58 | Mediul socio-economic . . . . Dragomir George
semiremorca, in functie de regimul de exploatare
Corelatii intre alopecia andogeneticalafeme si sindromul rezistentei la
59 | Grant de cercetare insulin Sarac Floarea
60 | Mediul socio-economic Studii tehnice de incercari mecanice a dispozitivului modular DMT Tataru Mircea
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Studiul morfo-anatomic si fizico-chimic al unor produse vegetale (fructe)

61 | Mediul socio-economic fructe
congelate

62 | Transnational Dunarea Devel.opment and deployment of aterrl'torlall'y based |ow-carbon energy Gordan Mircea
planning too; for Central European regions with a cross-border character

. European cities and regiona policies for reducing energy poverty (acronim | Dzitac Simona

63 | Transnational Dunarea EPOVERTY ) Mirda

64 | Mediul socio-economic a]Scbrlur r:barea atitudinii angajatului fata de client in urrma procedurii de Ciavoi Gabrida
Studiu statistic privind estetica, functionalitatea, profilaxia-triadain terapia

65 | Mediul socio-economic stomatol ogica realizata prin lucrari metal o-ceramice fara afectarea Dala Camelia
parodontiului marginal

66 | Interregdc Eurone Innovation and Networking for New Empowerment of Rural Structures Timar Adrian

€0 P and Competencies for Accelerating and Promoting local Excellences

67 | Mediul socio-economic Cerfzetarl perlnq modalltatlle'de'optllmlzare de materie prima pentru lonescu Danida
realizarea camasilor barbatesti slim fit moderne

68 | Mediul socio-economic Qecgarl privind mpdalltatlle dg eficientizare ecgnomlpaaflrmq prin lonescu Danida
diversificarea gamei de productie - producerea tricoturilor metrgj

69 | Mediul socGio-economic Stuqlu asupra efici em;eu metodd _or de p.rofl.IaX|e qro-dentara aplicate la Todor Bianca
copii cu varste cuprinse intre 5 si 15 ani, din Rosia Montana

. Evaluarea calitatii aerului in bisericile de lemn, monumente istorice din . .

70 | Urbaniada . Ilies Dorina
Oradea, pentru conservarea preventiva

71 | Urbaniada F?Iatflorma i ntegrgta pentru dezvoltarea urbana durabila prin regenerarea Morar Cezar
siturilor Brownfield

72 | Mediul socio-economic Promovarea sanatatii buco-dentare a copiilor si tinerilor Porumb Anca
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d.5. Proiecte finantate: proiecte derulatein anul 2015

Nr Solicitant/ Nr. contract Nume director Denumir ea proiectului Valoare Valoare
Crt. Programul Partener pr oiect totala totala
) [RON] [EUROQO]
1 FP7 P 613344/ 25.11.2013 Pop Lia Mobily and inclusion in multilingual Europe 65,760
Granturi SEE 2009 - Geothermal Tral.nl. ng for Romanian Profeat_anals by the
2 S 522/ 31.08.2015 Rosca Marcel Geothermal Training Programme of the United nations 1,102,075
2014 RO 06 RONDINE . .
University (UNU - GTP)
3 MANUNET 2014 S 19/09.11.2015 Standsel Iulian | Monoral conveyor WStlei:':;r automated production 204,940
Cresterea capacitatii de cercetare-dezvoltare a
4 POSCCE S 664/14.08.2014 Hathazi Francisc |aboratoarel or interdisciplinare pentru tehnologii in 8.395.903
inginerie electrica
Aproximare prin operatori neliniari max-produs si prin
5 PN 11 - IDEI S 255/05.10.2011 Gal Sorin metode tip distantain teoria numerelor fuzzy, aplicate 812.700
la procesarea semnalului si aimaginii
Noi bioceramici de tip alumina/zirconiu pentru
6 PN 11 - IDEI S 237/05.10.2011 Cavalu Simona implanturi ortopedice si dentare corelatii intre 990.000
proprietatile structurale si biocompatibilitate
Modelareain silico a proceselor biologice din tumorile
7 PN 11 - IDEI S 69/02.09.2013 Marcu Loredana hipoxice in vederea individualizarii protocolului de 1.066.500
tratament
Baban Calin Cercetari bazate pe managementul cunostintelor privind
8 PN Il - PARTENERIATE S 337/2014 Florin colaborarea dintre industrie universitati in inovarea 542.979
deschisa
Bandici M etode electromagnetice pentru imbunatatirea
PN Il - PARTENERIATE 170/2014 . . 250.
9 S 0/20 Gheorghe Emil procedeelor vinicole (WINETECH) 50.000
10 | PNII - PARTENERIATE S 53/2014 Trip Daniel Sistem de management al energiei oblinute din surse 250.000
regenerabile, pentru mici comunitati
) - Nom-eaulibr s b -
11 PN Il - RU s 152/01.10.2015 Chirla Razvan on-equilibrium dynamics in hybrid mesoscopic 550.000
systems
Granturi Jacobs Baltatescu Childrens World's. An international Report on Child
. 44 .04.201 . . 29.
12 Foundations P 36/9.04.2013 Sergiu Well-Being 9.040
Granturi colaborare I . . .
13 Intitutele IUCN s p 66/2011 Filip Sanda Calibration of an XRF kit availeble with the SUPER 3.780

Institutele din Romania

SDD
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Identificarea si caracterizarea poluatorilor cu regim

14 Mediul Socio Economic P 34264/05.08.2014 Felealoan deformat S nesimetric in reteaua SDEE Oradea 29.000
Studii si solutii tenice cu privire laimbunatatirea
15 Mediul Socio Economic P 12/29.04.2014 Pancu Rares preciziel statice si dinamice laMUCN -FPH 800 si FU 4.500
71

Supraveghere arheologica - Reabilitarearetelel de canal
16 Mediul Socio Economic P 13364/23.04.2015 Sfrengeu Florin mengjer, canal pluvia si extinderearetelel de apa 3.000

secundara pe strada Independentel, municipiul Oradea
17 Mediul Socio Economic P 1/18.02.2015 Sfrengeu Florin Supraveghere arheologicain Piata Unirii, Oradea 5.600
18 Mediul Socio Economic P 11/10.07.2015 Sfrengeu Florin Supraveghere arheologicain Piata Unirii, Oradea 15.000
19 Mediul Socio Economic P 3/17.03.2015 Sfrengeu Florin Supraveghere arheologica - Str. anane, Vlturdl 3.200

Negru, Independentei
Supraveghere arheologica - Constructie pasgj
20 Mediul Socio Economic P 6/22.05.2015 Sfrengeu Florin suprateran peste drumul de centuraa municipiului 3.800
Oradeain zona strazii Nojoridul ui
21 Mediul Socio Economic P 26/24.10.2014 Sfrengeu Florin Supraveghere arheologicasi cercetare 500
22 | Mediul Socio Economic P 27/24.10.2014 Pirte Adriana Formuile deigienizare oralaimbogatite cu compus 11550
polifenalici
Realizarea unei ape de gura utilizand produse si
23 Mediul Socio Economic P 9/01.07.2015 Marian Eleonora | materiale vegetale care au activitate antimicrobiana s 5.000
antioxidanta
24 | Mediul Socio Economic p 448/10.10.2014 Felealogn | -0Ulil moderne pentruredlizare coexistentaa LEA 110 43.800
KV cu diferite obiective din culoarul de siguranta
Studiu statistic privind estetica, functionalitatea,
25 Mediul Socio Economic P 18/26.11.2015 Dala Camelia profil o atriadain tergpl astomatologicareal zat_a brin 4.950
lucrari metalo-ceramice fara afectarea parodontiul ui
marginal
26 | Mediul Socio Economic P 17/26.11.2015 Ciavoi Gabriela | SCnimbareaatitudinii angajatului fata de client in urma 5.170
procedurii de albire dentara
o7 Mediul Socio Economic P 16/17.11.2015 Pallag . Studiul morfo-anatomic si fizico-chimic a unor produse 4.950
Annamaria vegetale (fructe) congelate

. _ . Dragomir Cercetari privind fiabil itateasiste_mel or d_e franarg ae

28 Mediul Socio Economic P 15/09.11.2015 George autotractoarelor cu semiremorca, in functie de regimul 10.000
de exploatare

29 | Mediul Socio Economic P 8/26.06.2015 Lazar Liviu Evaluarea unor markeri imunologici cu specificitate 10.000

cunoscutain alte boli decat cele reumatismale pentru a
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fi testate in scopul elaborarii unui algoritm de
diagnostic in bolile reumatoide autoimune avand la
baza date preliminare furnizate de SC Bioimun SRL

Studii si solutii tehnice cu privire laimbunatatirea

30 Mediul Socio Economic 255-807210/25.06.2010 V_T_ﬁr ?Eyl performantelor de mentenanta si fiabilitate pentru 10.022
traseele si parcul mijloacelor de transport laRA-OTL
Antonescu Interrelatia dintre leptina, markerii stresului oxidativ si
31 Mediul Socio Economic 62/01.12.2010 Ancdla acitokinelor proinflamatorii |a pacientii cu insuficienta 44.985
g renala cronica
32 Mediul Socio Economic 10/06.07.2015 Bogdan Victoria Realizare software -eu accounting harmonization 4.158
Cercetari privind gestionarea si valorificarea deseurilor
33 Mediul Socio Economic 5/27.04.2015 Cuc Sunhilde textile si implicatiile asupra mediul ui 4.800
Evaluarea fiabilitatii si uzurii utilajelor si
34 | Mediul Socio Economic 4/27.04.2015 Tont Gabriela echipamentelor de uscare, prelucrare sl ambalare a 20.000
nucilor si implementarea unui program de mentenanta
proactiva prin mijloacele fiabilitatii dinamice
Studii si solutii in vederea reducerii influentei
35 Mediul Socio Economic 2/17.03.2015 Bungau Simona | compusilor din apele subterane in vederea functionarii 11.000
optime a pompelor de caldura
36 Mediul Socio Economic 112/31.08.2009 Pirte Adriana Eva uarga efectulul C totoxic al obturai |.Ior I ncore<.:te o 10.200
materiale compozite, asupra parodontiului marginal
37 Prestari Servicii 13364/23.04.2015 Sfrengeu Florin Supraveghere arheol ogica 5.600
Manifestari Conferinta Internationald — Annual Session of Science
38 Stiintifice 4M/19.05.2015 Pele Alexandru Papers ,IMT Oradea” 2015 3.500
39 M a_\rnf_eﬁ_tan 60M/02.10.2015 Mancia Aurora Conferinta nationala tehnlco-g.tuntglflca Tehnologii 1.000
Stiintifice Moderne pentru Mileniul 111
Joint development of research infrastructure to improve
40 CBC HURO HURO/1101/130/2.2.1 Mincic Adina cross-border activities in the investigation of 327,694
neurodegenerative brain diseases and pain
Vesselenyi ian- i
41 CBC HURO HURO/1101/191/2.2.1 ey Hungarian- Romanian Research Platform for Smart 646,850
Tiberiu Materials Research Projects Support
Laborator mobil pentru analiza calitaii biologice a
. apelor Tn macroregiunea Bihor-Bihar/Development of
42 CBC HURO HURO/1101/142/1.3.2 CupsaDiana 559,852

Mobile Watershed Assessment Laboratory for
Education and Research in Hajdu-Bihar/Bihor
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macroregion
43 POS DRU POSDRU/161/2.1/G/133930 | Stanasel Iulian Sprijin pentru o E";‘]r;z;iensgucm In Reverse 1,039,500.00
44 POS DRU POSDRU/161/2.1/G/139751 | Hatos Adrian Socio-Plus 1,445,753.00
GeoParcurs-consiliere si formare de competente
45 POS DRU POSDRU/161/2.1/G/137753 | 1lies Alexandru practice in vederea integrarii studentilor din domeniul 300,796.80
geografie pe piata muncii
GeoChoice-consiliere si formare de competente practice
46 POS DRU POSDRU/161/2.1/G/137679 Josan loana in vedereaintegrarii studentilor din domeniul Geografie 300,796.80
pe piata muncii
47 POS DRU POSDRU/159/1.5/5/132406 | Giurgiu Adriana Societatea cunoasterii: dinamism prin cercetare 1,586,784.00
48 POS DRU POSDRU/160/2.1/5/137280 Trip Simona Studentii de azi, profesionistii de maine 2,546,269.54
Fecilitareatranzitiel delascoaalaviataactivaa
49 POS DRU POSDRU/161/2.1/G/133169 | Ilies Alexandru studentilor si elevilor din domeniile Geografie si 1,677,786.00
Educatie, Fizicas Sport
50 POS DRU 155930 Peter Karla DIDACT Pr_a(EtiAca pentru_ tranz_il;ia de la educz?\[i_e la viata 832,446.00
activa tn domeniul Stiintelor Educatiei
51 POS DRU 156839 Brie Mircea Acces 1.940.369,15
52 Grant de cercetare 14/21.10.2015 Sarac Floarea Corelatii intre alopecia andogenetica a femel si 18,000.00

sindromul rezistentel lainsulina
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e) SITUATIA ASIGURARII CALITATII ACTIVITATILOR DIN CADRUL
UNIVERSITATII

La Universitatea din Oradea (UO) functioneaza un sistem de management descentralizat, prin
asigurarea calitatii la nivel de departament, facultate, universitate si entitati administrative, dar
integrat Tn cadrul unui Management a Calitatii Totale (TQM-UO).

Un management al calitatii performant, in UO se bazeaza pe reglementari (regulamente,
proceduri, metodologii) corect intocmite, pe aplicarea acestora si monitorizarea respectarii lor.
Cultura pentru implementarea managementului calitatii in toate structurile de Tnvatamant si
administrative se realizeaza implicand tot personalul cu sau fara functii de conducere.

Tn acest scop, la nivel de coordonare functioneazi Departamentul pentru Asigurarea Calitatii
(DAC) si la nivel de monitorizare si control Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAQ) a
Senatului Universitar.

Pentru perioada 2013 - 2018 UO a obtinut, n urma evaludrii institutionale, calificativul
»-GRAD DE INCREDERE RIDICAT”, (https://www.uoradea.ro/display2965).

Strategia Calitatii, Tnscrisa in Programul de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea se

axeaza pe trei aspecte majore:
Necesitatea evaluarii si asigurarii calitatii pe cele trei domenii fundamentale: capacitate
institutionald, eficacitate educationald si managementul calitatii;
Tmbunétatirea continud a procedurilor de lucru in cadrul UO prin racordare la indicatori si
indici Tmbunatatiti de performantg;
Participarea Universitatii din Oradea la procesele de evaluare interne si externe in vederea
imbunétatirii managementului calitatii.
Tn prezent, implementarea managementului calitatii este asigurata prin:
Codul de Asigurarea Calitatii care stabileste principiile, modul de organizare si functionare al
SEAQ din cadrul Universitatii din Oradea, avand ca scop coordonarea eforturilor pentru
cresterea calitatii proceselor educationale si de cercetare cu efect direct in cresterea
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, (CEAQ), comisie permanenta a Senatului
Universitar, are rol de control si monitorizare a Sistemului de Evaluare si Asigurare a Calitatii
(SEAQ);
Departamentul pentru Asigurare a Calitatii este structura executiva si consultativa din cadrul
UO rezultatd din necesitatea implementarii si dezvoltarii unui SEAQ, bazat pe bunele practici

nationale si internationale in conformitate cu legislatia in vigoare;
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Consiliul Calitatii, (CQ) in calitate de Consiliu de specialitate al Consiliului de Administratie,
cu rol integrator si de implementare a managementului calitatii la nivelul Universitatii din
Orades;
Comisia de calitate a facultatii/departament cu rol de management al calitatii la nivel de
entitate academic;
Corpul auditorilor interni (CAI) este un organism independent constituit in cadrul Universitatii
din Oradea, format din cadre didactice (profesori/conferentiari) care dispun de instruire
adecvata si care au solicitat participarea la activitatile de evaluare internd. Are responsabilitatea
evaluarii interne a programelor de studii, centrelor de cercetare, planurilor de Tnvatamant,
laboratoarelor didactice si de cercetare;
CAl a efectuat, in anul 2015, evaluarea interna a unui numar de 21 programe de studii (20 de
licenta, 1 de master), 185 de planuri de Tnvatamant, 2 laboratoare didactice si 8 centre de
cercetare cu rezultate vizibile Tn cresterea calitatii proceselor educationale si de cercetare.
Principalele activitati desfasurate de catre componentele SEAQ (DAC, CEAQ, CQ), pentru
implementarea unui management al calitatii in cadrul UO sunt:
Elaborarea si actualizarea anuald a documentelor SEAQ: regulamente, proceduri, metodologii
- Anexael,;
Coordonarea si participarea la elaborarea Rapoartelor de Autoevaluare in vederea evaluarii
externe a calitatii la UO, in cadrul procesului de evaluare externa;
Elaborarea anuald a Programului de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea;
Coordonarea si participarea la elaborarea Raportului de Autoevaluare Institutional.
Tn contextul national cunoscut si Tn contextul intern evocat mai sus, pentru Tmbunatatirea
calitatii, UO are urmatoarele obiective:
Participarea la procesele de evaluare interne si externe in vederea Tmbunatatirii
managementului calitatii;
Cresterea acuratetei si utilitatii cadrului reglementativ intern (regulamente, proceduri), prin
completare si adecvare la legislatie si bunele practici nationale si europene respectiv, prin
urmarirea aplicarii;
Constituirea si mentinerea bazei de date privind calitatea serviciilor educationale, destinata
evaluarii indicatorilor de performantd pentru domeniile: resurse umane, resurse financiare si
materiale, studenti, absolventi;
Evaluarea interna, periodicd, a fiecarui program de studii si a activitatii de cercetare stiintifica,
stabilirea masurilor pentru Tmbunatatirea calitatii si cresterea eficientei. Programele de studii
fara audienta sau neperformante (calitativ, financiar) vor fi lichidate in viitor. Se vor autoriza

programe de studii competitive;

Pagina 43 din 66



[ ]
Raport Anual al Rectorului Universitdtii din Oradea 2015

Promovarea unui sistem eficient si riguros de management, bazat pe principiile autonomiei
universitare, care sa garanteze: managementul participativ, decizia democratica, comunicarea
permanenta, transparenta totald, respectarea reglementarilor nationale si interne. Se va urmari
separarea si conlucrarea celor doua componente ale managementului universitar (deliberativa,
executiva), in conformitate cu LEN nr. 1/2011.

Prin actiuni sistematice si permanente CA si SUO vor urmari promovarea unei culturi a

calitatii la UO;

Cresterea calitatii vietii universitare a studentilor, pe palierele: instruire, burse, viata

personala si a comunitatii studentesti.

Reglementarile in vigoare, cele ce urmeaza sa fie elaborate si revizuite sunt avizate de DAC /

Consiliul Calitatii / Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul Universitatii.

Urmatoarea etapa este cea de implementare a acestor reglementari. UO efectueaza evaluari
interne ale programelor de studii Tn vederea pregatirii Rapoartelor de Autoevaluare pentru obtinerea
autorizarii de functionare provizorie/ acreditarii/ evaluarii periodice, respectiv a centrelor de
cercetare, laboratoarelor didactice si de cercetare si atunci cand situatia impune, a planurilor de
fnvatamant.

Tn perioada dintre doud evaludri periodice (instituite de Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii Tn Invatimantul Superior - ARACIS) programele de studii sunt monitorizate de
coordonatorii de program, conducerile facultdtilor si de responsabilii financiari. Monitorizarea
programelor de studii se face in mod sistematic si presupune controlul modului in care se desfasoara
activitatea pentru depistarea la timp a neconformitéatilor si initierea de actiuni corective si preventive.
Tnregistrarile obtinute prin monitorizare constituie dovezi obiective privind evaluarea continui a
calitatii si stau la baza analizelor desfasurate la nivel de departament / facultate pentru imbunatatirea
calitatii serviciilor educationale.

Universitatea din Oradea Tisi continua eforturile de Tmbunatdtire continud a calitatii
activitatilor prin introducerea sistematica a mecanismelor interne si corelarea lor directa cu
asigurarea externa a calitatii. De asemenea, adopta standardele si recomandarile orientative (Ghiduri
si Standarde Europene) pentru asigurarea calitatii in Spatiul European pentru Tnvatamantul Superior,
asa cum au fost propuse de ENQA.

Senatul U.O. are rolul de a controla si monitoriza activitatea Consiliului de Administratie.
C.A. instituie actiuni de control si monitorizare a activitatilor specifice de Tnvatamant, cercetare si
administrative latoate nivele structurale ale UO, conform regulamentelor interne.

Faptul ca exista date clare cu privire la calitatea si cantitatea efortului academic contribuie la
cresterea calitatii muncii.

Competitia interna se desfasoara prin raportare la standarde obiective si permite fiecarui

cadru didactic Tn parte sa-si proiecteze cariera pe baza unor trasee previzibile.
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Rezultatele asupra activitatilor procesului de colectare si analiza a datelor au avut urmatorul

impact:

Tmbunétatirea mecanismelor institutionale de asigurare a calitatii;

Tmbunatatirea elementelor de bazd a UO, cum ar fi autonomia si competenta administrativa,
prin imbunétatirea competentei managementului i asigurarii calitatii;

Facilitatea transferului de cunoastere ca urmare a analizei si raportérii periodice pentru
elaborarea unor politici de diferentiere Tn ce priveste clasificarea unitafii si ierarhizarea
programelor de studii;

Pe termen lung, acest proces faciliteaza cresterea capacitatii de management strategic a UO,
cu efecte pozitive asupra calitatii ofertei educationale si cercetarii stiintifice, ceea ce va
contribui la dezvoltarea economica si sociald pe plan regional si national.

Activitétile specifice managementului calitatii aferent Universitatii din Oradea pot fi

vizualizate pe site-ul www.uoradea.ro, butonul Managementul Calitatii.

e.l. Asigurarea calitatii proceselor didactice

Tn indeplinirea misiunii sale, UO are ca si obiectiv prioritar, permanent Tmbunatatirea

continua a calitatii proceselor didactice, ceea ce se reflecta prin indicatori de performanta in cele trei

domenii ale asigurarii calitatii educatiei.

Materializarea acestui obiectiv s-arealizat prin:

a)

Instituirea Metodologiei de organizare si desfasurare concursului de admitere 2015, studii
universitare de licenta si masterat valabild pentru studiile de licentd, masterat si doctorat care
respecta principiul egalitatii sanselor, pe baza unor criterii combinate, nediscriminatorii.
Conditiile concrete se anunta, anual, prin afisare pe site-ul Universitatii din Oradea, cu 6 luni
fnainte de momentul desfasurarii, cu exceptia cifrei de scolarizare care se anuntd in momentul

stabilirii de catre Ministerul tutelar;

b) Elaborarea Ghidului Studentului pentru fiecare program (licentd si masterat), in conformitate

cu Ordinele MEACT nr. 3617 / 2005 si nr. 3666 / 2012. Tn fiecare facultate, ghidurile sunt puse
la dispozitia studentilor la inceputul primului an de studiu;

Elaborarea si aprobarea Planurilor de Tnvatdmant se face in conformitate cu procedura proprie
a Universititii din Oradea. In aceeasi procedurd se precizeazd modul de evaluare al
disciplinelor din structura Planurilor de Tnvatamant. Planurile de Tnvatdmant au format tipizat,
disciplinele sunt creditate conform sistemului ECTS. Planurile de Tnvatamént de la toate
programele de licentd si masterat, elaborate dupa sistemul Bologna, Tndeplinesc cerintele
normative obligatorii instituite de catre ARACIS. Pentru a evidentia modul de operationalizare
a planurilor de Tnvatamant s-au elaborat fisele disciplinelor avand un format tipizat, in

conformitate, cu cerintele ARACIS. Fisa disciplinei se aduce la cunostinta studentilor in prima
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ora de curs si se afiseaza pe site-ul web al facultatii. Fisa disciplinei contine temele tuturor
activitatilor, metode de predare si examinare, ponderea in nota finala a rezultatelor obtinute la

fiecare activitate inscrisa in fisa;

d) Selectia si evaluarea riguroasd a personalului didactic. Tn acest sens, se aplicd Metodologia

f)

cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
fnvatamantul superior si Procedura de evaluare si asigurare a calitatii cadrelor didactice si a
disciplinelor de studiu care include patru componente: autoevaluarea, evaluarea din partea
studentilor, evaluarea colegiala din partea membrilor departamentului, evaluarea din partea
directorului de departament si evaluarea disciplinelor de studiu. Personalul implicat in
procesele didactice derulate la UO, Tndeplineste In totalitate cerintele normative obligatorii. Tn
acest sens, pentru intocmirea si aprobarea statelor de functii, s-a instituit o procedura riguroasa
aplicata de catre toate entitaile din structura Universitatii din Oradea.

Instituirea unei Proceduri pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii in care se stabileste algoritmul, cerintele si responsabilitatile privind
autorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii, avand in vedere schimbarile in
profilul —calificarilor si reinnoirea prin cercetare stiintificd. Reglementarile aferente
recunoasterii creditelor sunt menite s& faciliteze mobilitatea studentilor n interiorul
Universitatii din Oradea, precum si intre UO si alte universitati din Romania sau / si Europa;
Asigurarea conditiilor materiale pentru desfasurarea activitatilor didactice si pentru
documentarea studentilor si a cadrelor didactice. Baza materiala si de documentare (tiparita si
electronicd), este acoperitoare sub aspectul cerintelor normative pentru toate programele de
studii. O directie de actiune care necesitda - in continuare — eforturi sustinute pentru adecvare

este aceea privind dotarea laboratoarelor cu echipamente si sisteme software;

0) S-au facut eforturi in directia adecvarii metodelor de operationalizare a programelor de studii la

cerintele studentilor, prin instituirea unor metode de predare, nvatare si examinare orientate
spre student. Tn acest sens, se face uz de urmatoarele reglementari:
Regulament privind activitatea profesionala a studentilor in baza Sistemului European de
Credite Transferabile (ECTS);
Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat in UO;
Metodologia de examinare si notare a studentilor pe parcursul programelor de studii de
licenta si master
Regulament pentru studii de specializare in rezidentiat;
Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat si a

programelor postdoctorale;
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Regulament privind recunoasterea perioadelor de studiu si/sau plasament efectuate de
catre studenti in cadrul programului ERASMUS;

Procedura pentru evaluarea studentilor doctoranzi;

Regulament de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor
universitare de licenta si masterat valabil incepand cu anul 2014- 2015;

Procedura privind elaborarea lucrarilor de finalizare a studiilor;

h) Stimularea studentilor cu rezultate bune si foarte bune prin acordarea de burse, cazare in
caminele Universitatii din Oradea si alte facilitati legale. Reglementarea acestor aspecte se face
Tn Regulamentul de acordare a burselor pentru studenti, Regulamentul cadru privind cazarea
in caminele studentesti si Procedura privind accederea studentilor la finantarea de la bugetul

statului. Bursele sunt acordate din alocatii de la bugetul de stat si din resurse proprii.

e.2. Initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de studiu

Calitatea programelor de studiu este strans legatd de calitatea studentilor. Admiterea
studentilor reprezintd o etapd esentiald, cu impact direct asupra calitdtii studentilor si asupra
eficacitatii programelor de studiu.

La UO admiterea este organizata in baza Metodologiei de Organizare si desfasurare a
concursului de Admitere (www.uoradea.ro/admitere) al carui continut satisface principiul egalitatii
sanselor pentru toti candidatii, asigura transparenta si rigoarea procesului. Anual, Tnainte cu cel putin
6 luni de momentul admiterii, se editeaza Ghidul Admiterii, care se pune la dispozitia candidatilor
prin afisare pe pagina web si prin tiparire. Ghidul Admiterii include:

» Norme de organizare si criterii generale de admitere;

» Date privind Tnscrierea la concurs si derularea acestuia;

» Probele de concurs, tematica si bibliografia;

Pentru promovarea ofertei educationale, a Universitatii din Oradea, se organizeaza actiuni de
promovare si difuzare de materiale informative, cum sunt:

Materiale generale de prezentare - afise, pliante, bannere, spiderwall, rollup-uri;

Materiale pentru promovarea admiterii - pliante, afise, fluturasi, tricouri, filme;

Actiuni pentru mediatizarea ofertei educationale;

UO a raspuns actiunilor de promovare a ofertei educationale organizate de MECTS, de

Ambasadele diferitelor state in Roméania ori de ONG-uri.

Transparenta concursului de Admitere 2015 la UO a fost asigurata de:

Actualizarea zilnica a butonului ,,Admitere” de pe pagina web a UO;
Publicitatea calendarului de admitere Tn presa scrisa locala si nationala;
Distribuirea Ghidului Admiterii 2015;
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Organizarea unor conferinte de presa si transmiterea de comunicate de presa catre

colaboratorii mass media.

O parte din programele de studii de licentd de la UO organizeaza admiterea pe baza unor

criterii combinate (proba de concurs si rezultatele obtinute la bacalaureat), dar la majoritatea

programelor de studii de licenta (cele cu atractivitate mai redusa) admiterea se face doar pe baza

mediei generale a examenului de bacalaureat, combinatd sau nu, cu nota specificd domeniului din

cadrul examenului de bacalaureat.

Admiterea la actualele programe de studii universitare de masterat se face, n principal, pe

baza mediei generale de absolvire a studiilor de licenta, iar admiterea la doctorat se face prin

colocviu de admitere, dupa promovarea testului de limba straina.

Audienta programelor de studii este foarte variatd si se reflecta prin nivelul concurentei la

admitere, n principal, pe locurile bugetate (Tabelul e.1).

Tabelul el - Gradul de audienta (concurenta) pentru studiile universitare de licenta si masterat
la Admiterea 2015

Studii universitare de licenta

Studii universitare de master at

Nr. Nr.de Nr.de
Crt. Facultatea locuri Nr_. . Gradul de locuri Nr_. . Gradul de
finantate Candidai concurenta | finantate Candidai concurenta
(NC) (NC)
(NLF) (NLF)
0. 1 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1 Arte 73 9 1,28 36 38 1,05
2. Constructii si 81 139 1,71 36 38 1,05
Arhitectura
3. Drept 56 225 4,01 28 83 2,96
4, | Geografie, Turismsi 92 308 3,34 64 132 2,06
Sport
5, | _Inginerie Electrica si 162 303 242 85 142 1,67
Tehnologia Informatiei
Inginerie Energetica si
6. M anagement Industrial 103 122 1,18 46 56 1,21
7. | Inginerie Managerialasi | ., 264 218 56 76 1,35
Tehnologica
Istorie, Relatii
g, | Internationale, Stiinte 9 172 1,01 48 o3 1,93
Politice si Stiintele
Comunicarii
0. Litere 81 124 1,53 45 62 1,37
10. Medicina si Farmacie 195 1519 7,78 39 52 1,33
11 Protectia Mediului 145 465 3,20 83 223 2,68
12. Stiinte 118 236 2,00 46 67 1,45
13. Stiinte Economice 123 414 4,36 63 250 3,96
14. Stiinte Socio — Umane 123 529 4,30 65 158 2,43
Teologie Ortodoxa
15. ..Episcop Dr. Vasile 36 45 1,25 25 30 1,20
Coman”
Total Universitate 1599 5049 3.15 765 1500 1,96
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Programele de studii doctorale sunt gestionate de catre Scolile Doctorale prin fiecare domeniu
de doctorat si se deruleaza in doua etape specifice doctoratului stiintific: pregatirea universitara
avansata si programul de cercetare stiintifica. Parcurgerea programului de studii universitare de
doctorat implica, Tn principal: sustinerea examenelor, sustinerea proiectului si a rapoartelor de
cercetare, sustinereatezel de doctorat.

Programele de studii sunt unitare ca structurad (IF, 1D, IFR) dar operationalizarea se adapteaza
in functie de orarul studentilor. Continutul unor programe de studiu, in principal, cele care au
corespondent in studiile doctorale, se reinnoieste permanent prin introducerea rezultatelor obtinute
prin cercetarile proprii si cele ale altor cercetatori in domeniu.

Programele de studii universitare de masterat, au fost fundamental modernizate odatd cu
trecerea acestora la sistemul Bologna si au fost conectate - Tn cea mai mare parte - la programele
pentru invatamantul de licenta (denumire, continuitate prin planurile de invatamant s. a.).

Pentru a facilita documentarea candidatilor si cea a studentilor cu referire la oferta
educationald a Universitatii din Oradea, s-a elaborat la nivelul universitatii si a fiecarei facultati,
Ghidul de Studii care prezinta elementele definitorii ale programelor de studiu pe care le deruleaza
facultatea, si anume: misiunea, competentele, tintele profesionale, planul de Tnvatamant, fisele
disciplinelor, modul de parcurgere a programului de studiu.

Pentru aprobarea, monitorizarea si evaluarea (periodica sau dispusd) a programelor de studiu
(licenta si masterat), la UO s-au instituit doua proceduri:

Procedura pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii ;
Procedura pentru elaborarea si aprobarea planurilor de invatamant;

Ambele proceduri stipuleaza cu claritate scopul, responsabilitatile, pasii care se parcurg,
conditii de eligibilitate si cerintele de calitate care se impun pentru programele de studiu si pentru
planurile de Tnvatdmant ca si componenta esentiald a programelor de studiu.

Evaluare interna a programelor de studii si a planurilor de invataméant se face de catre doi
auditori din CAIl. Tn Anexa e.2.a. se prezintd principalele neconformitati constatate in procesul de
evaluare internd la programele de studii si a centrelor de cercetare, prezentate in Anexa e.2.b. Lista
planurilor de invatamant si a laboratoarelor didactice se prezintd in Anexa e.2.c.

Dupa verificarea de cétre cei doi auditori interni, RAE ale programelor de studii si planurilor
de Tnvatamant sunt transmise la facultati pentru corectia neconformitatilor.

Procesul de audit intern s-a dovedit foarte util prin prisma gradului de validare a programelor
de studii la evaluarea externa pe anul 2015 (Anexa e.2.d.).

Tn tabelul e.2. se prezinta situatia sintetici a evaluarilor interne si externe efectuate in anul
2015.
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Tabelul e.2 - Situatia sintetica a programelor de studii evaluate intern si extern in 2015

Autorizare .Llcenta - M aster Centrede APlavvari Eje Lat_)oratpare
. Acreditare | Evaluare Periodica cercetare invatamant didactice
Provizorie
2 (dintre care
2 1 ptr. 16 1 8 185 2
schimbare
calificativ )
TOTAL: 20 1 8 185 2
TOTAL EVALUARI INTERNE: 216
Licenta Master
Calificativ Tncredere | Neincredere/
. Tncredere Neincrede Nea}creditare/
Incredere limitat3 re/Neauto Neincadrare
Scopul rizare in domeniul
evaluarii acreditat
Autorizare
provizorie i i i
Acreditare 1 1 - ) 1
Evaluare periodica 12 -
Total 13 1 - - 1
TOTAL
EVALUARI 15
EXTERNE

e.3. Evaluarea rezultatelor invatarii

Pentru adecvarea procedurilor de evaluare a rezultatelor nvatarii la bunele practici europene,
n sensul cresterii obiectivitatii si a transparentei, la UO s-au instituit reglementari specifice precum
si precizarea expresa in fisa disciplinei a modului de examinare si notare. Fisa disciplinei este parte
componentd a Procedurii pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a

programelor de studii (https://www.uoradea.ro/Reglementari+internetaletUO& structure=2)

Modalitatea de evaluare (examen, colocviu, verificare pe parcurs) este inscrisa in Planul de
fnvatamant si este adusa la cunostinta cursantilor prin Contractul de Studii. Cerintele de accesibilitate
si promovabilitate precum si competentele dobandite (profesionale si transversale) sunt inscrise in
Fisa Disciplinei si se comunica studentilor la inceputul fiecarui semestru de catre titularul disciplinei.

Modul de sustinere a examenelor - proba scrisa, proba orala sau proba scrisa si orala - se
stabileste pentru fiecare disciplina Tn parte si se afiseaza la avizierele si pe site-urile facultatilor,
pentru programele de studiu pe care le deruleaza.

Examinarea se face, obligatoriu, de catre cadrul didactic care a predat disciplina, asistat de
cadrul didactic care a condus seminariile sau lucrarile practice sau de un alt cadru didactic de

specidlitate.
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Structura notei finale, reflectand ponderea activitatilor pe parcurs si a probelor sustinute la
examenul din sesiune, este inscrisa in Fisa Disciplinei si este comunicata cursantilor de catre titularul
disciplinei la inceputul fiecarui semestru.

Rezultatele Tnvatarii se cuantifica prin gradul de promovabilitate si de finalizare a studiilor.
Exista statistici interne care releva, pentru fiecare program de studiu si la nivelul institutiei: gradul de
promovabilitate, gradul de finalitate a studiilor, ponderea absolventilor studiilor de licenta care au
urmat studii de masterat. Spre exemplificare, in Anexa e.3. se prezinta o situatie sintetica, specifica,

pe facultati.

e.4. Evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral

Selectia si evaluarea riguroasa a personalului didactic este o preocupare sustinutda a
managementului Universitatii din Oradea.. Tn acest sens, se aplicd Metodologia de organizare si
desfasurare a concursurilor pentru posturile didactice si Procedura de evaluare si asigurare a
calitatii cadrelor didactice si a disciplinelor de studiu
(https://www.uoradea.ro/Reglementari+interne+ale+UO&structure) careinclude:

Patru componente pentru cadrele didactice: autoevaluarea, evaluarea din partea
studentilor, evaluarea colegiala si a directorului de departamentului;

Doua componente pentru disciplinele de studiu: evaluarea din partea studentilor si
evaluarea colegiala din partea membrilor departamentului ;

Personalul implicat in procesele didactice derulate la UO, indeplineste, in totalitate, cerintele
normative obligatorii. Tn acest sens, pentru intocmirea si aprobarea statelor de functii s-a instituit o
procedura riguroasa (https://lwww.uoradea.ro/Reglementari+interne+ale+UO&structure=2),
aplicata de catre toate entitafile din structura Universitatii din Oradea.

La nivelul ansamblului Universitatii din Oradea, raportul intre numarul de studenti si cadre
didactice este 15,13. Valorile raportului s-au calculat pentru cadrele didactice titulare. Pe langa
cerintele normative si de calitate, raportul numar cadre didactice / numar studenti este sensibil
influentat de constrangerile financiare.

Prin actualizarea Procedurii de evaluare si asigurare a calitatii cadrelor didactice si a
disciplinelor de studiu s-a fixat ca si scop si consecinte, urmatoarele:

» Cunoasterea pozitiei fatd de calitatea cadrelor didactice;

» Sa faciliteze fiecarui cadru didactic autoevaluarea unitara si obiectivizata;

o Sa permita colegilor si directorului de departament sa-si materializeze prin apreciere

colegiala, cantitativa, parerea fatd de fiecare membru al catedrei.

 lerarhizarea cadrelor didactice, grupate pe gradele didactice, in functie de performante,

suport informational pentru promovari restrictive, reducerea activitatilor, s.a.

» Evaluarea disciplinelor de studiu de catre studenti si colegi;
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» Aplicarea unui nivel de salarizare in functie de nivelul de performanta.

In procedurd sunt fixate responsabilitatile, pasii care se parcurg, chestionarele care se
completeaza si modalitatea de evaluare a indicatorului global de performantd / audienta a fiecarui
cadru didactic si a fiecarei discipline.

Evaluarea din partea studentilor se face prin prelucrarea rezultatelor inscrise in chestionarele
transmise studentilor de catre un reprezentant al conducerii facultatii / departamentului. Procedura
recomanda doua variante de chestionar, lasand la dispozitia facultatii sa aleaga unul dintre ele, sau sa
aplice alta varianta, validata de catre Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii de la nivelul
universitatii.

Fisa de autoevaluare a cadrului didactic, instituitd prin procedurd este unica si detaliaza
activitatile posibile pe domeniile: didactic, cercetare stiintificd, recunoastere nationald si
internationald, implicare n viata academica.

Dupéa autoevaluare, rezultatele de discuta si se corecteaza, daca este cazul, in sedinta anuala
de catedra dedicata acestui scop, valoarea coeficientului de performanta profesionald fiind
definitivata dupa confirmare de catre directorul departamentului.

In Anexele e4. (a si b) se prezinta sinteza evaludrilor cadrelor didactice de cétre studenti
»Ks”, respectiv valorile medii ale indicatorului de autoevaluare confirmatda ,,KA”, prin care se
evidentiaza performantele cadrele didactice la nivel de facultati si la nivelul universitatii, pentru cele
4 grade didactice pentru anul 2013.

Tn cadrul UO existd un controlul riguros privind realizarea activitatilor didactice, din partea
conducerii executive a UO si a conducerii executive a facultatilor. Tn Anexa e4.c se prezintd
nominalizarea persoanelor care efectueaza controalele si rezultatele acestor controale.

Aplicarea procedurii de evaluare a activitatii a condus la cresterea calitatii, cadrul didactic

avand feed-back-ul necesar pentru a imbunatati calitatea procesului educational.

e.5. Accesibilitatea resurselor de Tnvatare si sociale pentru studenti
materiale pentru desfasurarea activitatilor didactice si pentru documentarea studentilor si a cadrelor
didactice. Baza materiala si de documentare este acoperitoare sub aspectul cerintelor normative
pentru toate programele de studii. O directie de actiune care necesita - Tn continuare - eforturi
sustinute pentru adecvare este aceea privind dotarea laboratoarelor cu echipamente si sisteme
software. Tn acest sens, dupa achizitia n anii 2000 - 2015 a echipamentelor pentru laboratoarele
didactice destinate programelor de licentd, se intentioneaza ca, in viitor, sa se aplice un program de

modernizare a laboratoarelor destinate studiilor de masterat si doctorat.
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UO are o bazad materiala solida, acumulata in timp, care se constituie din:
a) Spatii de invatamant in cladiri structurate astfel:
» Aula Magna cu 300 locuri avand suprafata de 328,41 mp;
Doua Aule cu cate 200 locuri avand suprafata de 154,24 mp, respectiv 266,05 mp;
100 Amfiteatre si séli de curs avand suprafata de 7.806,32 mp;
71 Séli de seminarii avand suprafata de 2.459,89 mp;

YV V VYV V

343 Laboratoare avand suprafata de 17.543,74 mp;
> 1 hala microproductie cu o suprafata 87,62 mp;
b) Sediul Bibliotecii Universitatii din Oradea cuprinde:
5 Depozite pentru carti si periodice cu suprafata totala de 1.125,59 mp;
5 Sali de lectura cu suprafata totala de 2.389,80 mp;
1 Sala de conferinte cu 100 de locuri;
> Filialele Bibliotecii Centrale ale Universitatii din Oradea cuprind:
2 Depozite pentru carti si periodice cu o suprafata totala 85 mp (1 depozit
Filiala de Constructii si Arhitectura = 35 mp si 1 depozit Filiala de
Protectia Mediului = 50 mp,
2 Sali de lectura cu o suprafatd totald de 75 mp (1 sald de lecturd Filiala de
Constructii si Arhitecturd = 40 mp si 1 sala de lectura Filiala de Protectia
Mediului = 35 mp,
7 Sali de lecturd in cadrul cdminelor studentesti cu o suprafata de 326 mp.
7 Sali de lecturd in cadrul caminelor studentesti cu o suprafatd de 326 mp.
c) Baza sportiva compusa din:

7 sali de sport: salda jocuri, sala de atletism, sala gimnastica, sala
aerobic, sala fitness, sala educatie fizica, poligon tir sportiv, avand o suprafata
totala de 4.509,03 mp;

12 terenuri de sport: 1 teren de fotbal cu iarba, pista atletism, 1 teren de
volei, 3 terenuri de tenis, 2 terenuri de beach - volley, 1 teren de baschet, 1 teren
de handbal, 2 terenuri de beton, avand o suprafatd totala de 16.288,00 mp.

d) Echipamente si dotdri pentru laboratoare si séli de predare / seminarizare;

e) Tehnica de calcul si licente;

f) Un sistem informatic consolidat, in dezvoltare, care asigura accesul la Internet si
transmiterea internd a informatiilor (Intranet);

g) Patru baze didactice si de cercetare adaptate pe domenii de studiu (www.uoradea.ro/

resurse materiale);
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h) Campusul universitar (Campus I, 1, I11) cu o suprafatad totald de 181.582 mp, este printre
cele ma adecvate din Romania, inh conformitate cu practicile europene;

i) Accesla7 Clinici Universitare;

j) Spatii de cazare In 4 camine studentesti;

K) Alte facilitati (www.uoradea.ro/resurse materiale).

Baza materiala se afla in proprietatea sau administrarea Universitatii din Oradea.

Aula Magna este utilizata de catre toate facultatile, dupa un program convenit la nivel de
rectorat. Celelalte doua Aule, amfiteatrele, salile de curs, laborator si seminar, sunt arondate pe
facultdti. Laboratoarele sunt administrate de catre facultati, Tn consecintd, listele acestora si dotarile
aferente se gasesc la facultati.

Tn cadrul Universitatii din Oradea se foloseste Sistemul integrat pentru managementul scolaritatii si
activitatilor din Universitate denumit UniWeb, sistem utilizat la nivelul secretariatelor, departamentelor i
pentru evidenta Tncasarilor. Aplicatia UniWeb este Tntr-o permanenta actualizare astfel incat sa vin n
Tntdmpinarea modificarilor legislative sau a Hotararilor Senatului Universitatii din Oradea.

La nivelul secretariatelor se pot genera planuri de Tnvatamant, registre matricole, suplimente
la diploma, suplimente Europass, situatii scolare, cataloage pentru toate tipurile de discipline, anexe
la cataloage care permit 0 mai buna evidentiere a restantierilor la taxele de scolarizare, posibilitatea
transmiterii de mesagje e-mailuri catre studenti cu diferite instiintari (instiintari de plata, introducere
note In UniWeb). Tn sistemul UniWeb sunt introduse toate datele studentilor, date personale, studii
preuniversitare, studii universitare, date de scolaritate, burse, camine, monitorizare traseu absolventi,
astfel incat sa se poata corela cu aplicatia RMU (Registrul Matricol Unic), conform Contractului
institutional pe anul 2016 universitatile fiind obligate la completarea datelor aferente anului | de
studii (licenta, master, doctorat) in RMU péana la 31.03.2016 . Toate acestea au dus la imbunatatirea
activitatii de la Secretariatul Universitatii si de la secretariatele facultatilor, implicit la un
Management calitativ in administratie si educatie.

La nivelul departamentelor aplicatia Uniweb permite Tntocmirea statelor de functii cu
verificarea Tncadrarii normelor si a posturilor in normele aprobate de Senatul Universitatii, precum si
verificarea alocarii corecte din punct de vedere al numarului de formatiuni si a disciplinelor conform
Planurilor de Tnvatamant.

Operationalizarea software-ului UniWeb este esentiala si pentru veniturile obtinute din taxe,
Tmbunatatirea evidentei debitorilor din taxe, o0 mai buna urmarire a restantierilor la plata taxelor,
cresterea gradului de incasare a veniturilor, evitarea prescrierii sumelor neincasate etc., existenta unui
mecanism de calcul si evidentiere taxe de scolarizare restante din anii universitari anteriori. Aplicatia
permite generarea unui Buget de venituri si cheltuieli pe facultati si departamente.

Sistemul UniWeb a fost folosit si la Admiterea 2015 ceea ce a contribuit la cresterea

eficientei procesului de admitere.
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Activitétile financiar-contabile beneficiazd de un sistem software dedicat “ERP.EMSYS —
Contabilitate”.

Tn prezent UO este dotatd cu peste 2000 de PC-uri si laptop-uri. De asemenea, dispunem de
peste 35 servere pe care sunt instalate sisteme de operare WINDOWS, LINUX, SOLARIS,
NOVELL. O contributie insemnata in dezvoltarea unei puternice baze informatice o are conectarea la
Internet. Tn acest sens, este asigurat accesul la internet prin legaturi prin cablu si wireless.

Evolutia resurselor materiale in intervalul [2000+2015] se prezinta in figura e.1, in figura e.2
este redatd evolutia sistemului informatic, iar in figura e.3 este redata evolutia fondului de

documentare tiparit din biblioteca:

Echipamente din dotare

m Valoare inventar
[miilei]

O N A4 O X H o A & O
O O Q7 O L7 L O O O o
L

Figura e.1 — Evolutia valorii echipamentelor din dotare

Tehnica de calcul
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Licente
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Figura e.2 - Evolutia sistemului informatic

Valoare fond documentare - BIBLIOTECA

Fond documentare

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Figura e.3 — Evolutia valorii fondului de documentare tiparit din biblioteca

Spatiile de invatdamant de care dispune UO sunt acoperitoare sub aspectul cerintelor
normative fixate de catre ARACIS, pentru toate cele 5 categorii de sali. Pentru cele 109 programe de
studii de licenta si cele 80 programe de masterat existd o dispersie semnificativd cu referire la
indicatorul ,,capacitatea spatiilor de Tnvatamant", ceea ce implica unele corectii, in curs de
materializare, pe baza analizei finalizata recent.

Fiecare facultate dispune de cel putin o sala amenajata corespunzator, dotata cu echipamente
de retro si video proiectie, dotari care se utilizeaza Tn cadrul sesiunilor stiintifice, a seminariilor de
catedra si pentru unele prelegeri dedicate studentilor. Resursele financiare ale Universitatii din
Oradea au urmatoarele componente: bugetul de stat, taxe, granturi si contracte de CDI, sponsorizari,

alocatii cu destinatie speciala, altele.
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Pentru Tmbunéatatirea calitatii serviciilor de achizitie si mentenantd a bazei materiale de
documentare si destinatd uzului extradidactic al studentilor, DAC si serviciile specializate ale
Universitatii din Oradea au elaborat doua proceduri specifice .

Sintetic, resursele de invatare disponibile pentru studenti si cadre didactice sunt urmatoarele:

Peste 303669 publicatii (carti, periodice, STAS - uri, CD-uri, DVD-uri), din toate domeniile

pentru care UO este abilitatd sa deruleze activitati de invatamant;

Peste 16490 volume in cele 2 filiale ale facultatilor de: Constructii si Arhitectura si Protectia

Mediului; Acestea sunt cuprinse in cele peste 303669 publicatii ale bibliotecii;

Abonamente la 117 reviste de specialitate romanesti in diverse domenii, 18 abonamente la

reviste de specialitate strdine si abonament general la STAS - uri;

Platformae-Learning utilizata, in principal, de catre studentii la forma ID;

Acces on-line la SPRINGERLink Journas, Thomson ISI, Science Direct,Open Access

Journals, Oxford Journals, Scientific Journals Internationa (SJI), Public Library Of Science,

Journal Of High Energy Physics — reviste de specialitate, precum si la bazele de date:

SCOPUS, EMBASE.com, Periodicals Index Online, Literatute Online, MLA International

Bibliography.

Detalii privind activitatea desfasurata in cadrul bibliotecii in anul 2014 sunt prezentate in
Anexa e.5.a. Publicarea manualelor didactice si stiintifice proprii este facilitatd de existenta editurii
proprii, acreditatda CNCSIS si a trei mini-tipografii. Detalii privind activitatea desfasurata in cadrul

editurii Tn anul 2014 sunt prezentate in Anexa e.5.b.
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f) _SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE SI A ETICII
ACTIVITATILOR DE CERCETARE

Functionarea Comisiei de Etica a Universitatii din Oradea se bazeaza pe prevederile legale
din: Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea
stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare si pe Carta
Universitatii din Oradea, anexa 1, Codul de Etica si Deontologie Universitara al Universitatii din
Oradea, adoptat prin Hotérarea de Senat din 28.01.2013. (http://www.uoradea.ro/display1436 )

Tn conformitate cu cele prezentate mai sus structura si componenta Comisiei de etica
universitara este propusa de consiliul de administratie, avizata de senatul universitar si aprobata de
rector, fiind formata din 9 persoane, dintre care 7 cadre didactice, fara functii de conducere,
reprezentand facultati diferite si departamente distincte ale institutiei, alese din lista de propuneri si
respectiv 2 studenti, indiferent de forma de invatamant si nivelul de studii. Presedintele comisiei este
ales pentru o perioada de 4 ani de catre membri comisiei in prima sedinta de dupa constituire.

Initial componenta Comisiei de Etica a Universitatii din Oradea a fost de Senatul Universitatii
din Oradea prin Hotararea nr. 16/27.09.2012 si aprobatd prin Decizia Rectorului Universitatii din
Oradea nr. 887 din 02.10.2012, (http://www.uoradea.ro/display576), componenta care in anul 2015 a

suferit modificéri datorita faptului c& studentii membrii ai comisiel si-au finalizat studiile, fiind astfel
necesara inlocuirea lor.

In anul calendaristic 2015, activitatea Comisiei de Etic s-a desfasurat in conformitate cu
prevederile Legii 1/2011, Legii 206/2004 si Codului de etica si deontologie universitard a
Universitdtii  din ~ Oradea, aprobat Tn  Sedinta de Senat din  28.01.2013
(http://www.uoradea.ro/display1436) si adoptat prin Hotararea de Senat nr. 25 din 22.04.2013,

Tndeplinindu-si atributiile prevazute la art. 39, lit. a — h.

f.1. Activitatea de analiza si solutionare a sesizarilor privind abaterile de la etica
universitara si de la conduita Tn cercetarea stiintifica
In perioada anului calendaristic 2015, Comisia de Eticd actuald a Tnregistrat trei sesizari
privind posibile abateri de la etica universitard, dintre care:
- Pentru unul dintre cazuri a fost declinatda competenta, fiind sesizate probleme mai degraba de
natura administrativa, care eventual ar putea face obiectul unei comisii disciplinare,
- Tnalt caz, la o saptaméana dupa inregistrare a fost retrasa sesizarea.
- Al treillea caz privind respectarea eticii universitare a intrat in atentia Comisiei de Etica n
urma sesizarii Tnregistrate sub nr. 335 din 18.03.2015 prin care se cere andizarea
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comportamentului d-lui Conf. Univ. Dr. Teodore Coresi, cadru universitar la Facultatea de

Arte, manifestat in sedinta Consiliului Departamentului de Muzica din data de 10.03.2015.

n conformitate cu prevederile Codul de Eticé si Deontologie Universitard al Universitatii din
Oradea, art. 44., alin 7, Comisia de Eticd, in vederea analizei situatiel prezentate mai sus, a demarat
analiza cazului, prin audierea persoanei reclamante, persoanei reclamate si martorilor indicati n
timpul audierilor.

Pe baza datelor, informatiilor colectate, probelor ce i-au fost puse la dispozitie si a audierilor,
Comisia de Etica a Universitatii din Oradea constata ca au fost inregistrate abateri la de normele de
etica si deontologie universitard, abateri savarsite de dl. Coresi Theodor, prin incélcarea urmatoarelor
prevederi: art. 2; art. 13 si art. 17 din Codul de Etica al Universitatii din Oradea.

Avand n vedere ca au existat discutii aprinse de ambele parti, conform declaratiilor; persoana
reclamatului, comportamentul general al cadrului didactic, lipsa sanctiunilor anterioare, de
prevederile art. 47 din Codul de Etica si Deontologie Universitara a Universitatii din Oradea; Legea
Educatiei Nationale nr. 1 din 2011, Comisia de Etica stabileste atentionarea D-lui Coresi Theodore
asupra obligatiilor de respectare a prevederilor normelor de etica si deontologie universitara, cu
precizarea ca la urmatoarea abatere va suporta sanctiunile prevazute de Codul de Etica si

Deontologie Universitard a Universitatii din Oradea. (http://www.uoradea.ro/display6079)

f.2. Activitatea de elaborare, promovare si diseminare in comunitatea academica a
Codului de etica si deontologie universitara

Forma finala a Codului de Etica si Deontologie Universitard al Universitatii din Oradea,
adoptatd de Senatul Universitatii este un document public, fiind afisat pe site-ul Universitatii din

Oradea, Structuri interne, Comisia de Etica, la adresa: http://www.uoradea.ro/display1436;

Comisia de etica s-a preocupat permanent de imbunatatirea Codului de etica si deontologie

universitard, a Universitatii din Oradea, Tn acest sens fiind accesibil butonul etica@uoradea.ro, adresa

pe care sunt asteptate propuneri, sugestii si eventuale sesizari.

f.3. Activitatea de prevenire a abaterilor de la conduita in cercetarea stiintifica (Legea
206/2004)

Pentru prevenirea eventualelor probleme legate de plagiatul lucrarilor stiintifice, la sugestia
conducerii universitatii, personal a d-lui rector, prof. univ. dr. Constantin Bungau a fost creat pe
pagina Comisia de Etica butonul “Masuri preventive” de unde se poate descarca gratuit programul

"detectareplagiat.ro” folosind linkul: http://detectarepl agiat.ro/descarca gratuit.php.

Cu scopul popularizarii preocuparilor noastre privind masurile preventive, Comisia de Etica a

adus la cunostinta tuturor facultatilor, 1.0.S.U.D. si D.P.P.P.D. posibilitatea si modalitatea
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descarcarii gratuite a programului "detectareplagiat.ro”, indicand postarea acestui link pe pagina lor

web, pentru a fi mai accesibil studentilor si cadrelor didactice.

Tn vederea asigurdrii transparentei deciziilor Comisiei de Etica, toate Rapoartele de caz si
Hotararile emise Tn anul 2014 au fost postate pe site-ul universitatii la butonul Comisia de Etica, iar
cele din anii anteriori pot fi regasite accesand butonul "arhiva”.

Concluzii.

Principalele preocupari ale Comisiei de Etica din Universitatea Oradea Tn domeniul
respectarii eticii universitare si conduitei privind cercetarea stiintifica (Legea 206/2004), de
promovarea si diseminarea in comunitatea academica a Codului de etica si deontologie universitara,
de identificare a unor masuri de Tmbunatatire a acestuia si de prevenire a abaterilor de la prevederile
lui, experienta acumulata de comisie in actuala formuld au condus, in ultimul an calendaristic, la

reducerea numarului de cazuri analizate si solutionate. (Figura 1.)

Nr. cazuri
O B N W BB 0 O

2011 2012 2013 2014 2015

O Cazuri privind etica universitara

B Cazui privind conduitain cercetarea stiintifica (Legea 206/2004)
O Total cazuri analizate
Figura 1. Evolutia cazurilor analizate de Comisia de etica si deontologie universitara
(2011-2015)

Astfel, daca analizdm evolutia numarului de cazuri intrate in atentia Comisiei de etica i
deontologie universitara Tn ultimii 5 ani (2011 — 2015) se remarca o evolutie ascendenta tn primii doi
ani, varful fiind in anul 2012, cand au fost analizate 6 cazuri, dintre care 3 privind etica universitara
si 3 privind conduita Tn cercetarea stiintifica.

Dupa acest varf, in anii urmatori numarul total de cazuri s-a redus treptat, de la cate doud in
fiecare an, dintre care 2 cazuri privind conduita in cercetarea stiintifica in 2013, unul in anul 2014,
celalalt fiind legat de respectarea eticii universitare, pentru ca in anul curent sa avem 1 singur caz
privind etica universitara.

Daca se are in vedere evolutia numarului de cazuri analizate, faptul ca in acest an nu au fost
probate cazuri de plagiat, se poate concluziona ca n acest an conduita Tn cercetarea stiintifica a fost
respectata de cadrele didactice si studentii universitatii noastre.
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g) SITUATIA POSTURILOR VACANTE

Statele de functii didactice valabile pentru anul universitar 2015/2016 pentru personalul
didactic, au fost aprobate prin H.S. nr. 59/28.09.2015.

Statele de functii de persona valabile pentru anul 2015 au fost aprobate prin H.S. nr.
178/07.02.2012 cu modificari conform: H.S. nr. 33/28.09.2013, H.S. nr. 39/24.03.2015, H.S.
nr.41/26.05.2015, H.S. nr. 42/16.06.2015, H.S. nr. 43/21.07.2015, H.S. nr. 44/15.09.2015, H.S. nr.
47/24.11.2015, conform prevederilor legale stabilite prin Legea 284/2010, Legea 283/2011 si Legea
63/2011.

La data de 31 decembrie 2015 structura de personal totala se prezinta astfel:

Total posturi prevazute in statele de functii aprobate — 2138,

Total posturi ocupate — 1446 (68% din total posturi state de functii) din care: didactice 935

(65% din total posturi ocupate), didactice auxiliare si nedidactice 511 (35% din total posturi

ocupate),

Total posturi vacante — 692 ( 32% din total posturi state de functii) din care: didactice 383

(55% din total posturi vacante), didactice auxiliare si nedidactice 309 (45% din total posturi

vacante).

g.1. Situatia posturilor vacante pentru categoria de personal didactic aprobata prin
statele de functii anul universitar 2015/2016

La data de 31.12.2015 structura de personal didactic aprobata in statele de functii valabile
pentru anul universitar 2015/2065 cuprinde:

Din totalul de 1318 posturi prevazute n statele de functii aprobate pentru 2015/2016 la
31.12.2015 erau ocupate cu titulari un numar de 1192 posturi 90,4 % din total posturi normate.

Din total de 383 posturi vacante prevazute in statele de functii aprobate pentru 2015/2016 la
31.12.2015 erau ocupate cu titulari un numar de 257 posturi 67 % din total posturi vacante.

Repartizarea posturilor didactice aprobate Tn statele de functii pentru anul universitar
2015/2016 se prezinta astfel:

Profesori universitari — posturi normate 181 din care 124 ocupate, 57 vacante,

Conferentiari universitari — posturi normate 235 din care 190 ocupate, 45 vacante;

Lectori/sef lucrari universitari — posturi normate 623 din care 420 ocupate, 203 vacante,

Asistenti universitari — posturi normate 271 din care 193 ocupate, 78 vacante,

Preparatori universitari — posturi normate 8 din care 8 ocupate.

Pagina 61 din 66



[ ]
Raport Anual al Rectorului Universitdtii din Oradea 2015

Din totalul de 1318 posturi prevazute in statele de functii aprobate pentru 2015-2016 la
31.12.2015 vacante sunt 383 ceea ce reprezintad 29% din total posturi, din care:acoperite cu titulari
272 posturi; cu asociati 111 posturi, rezultand un grad de acoperire a posturilor vacante de: 71 % cu
titulari, respectiv 29 % cu asociati

La data de 31.12.2015 structura de personal didactic aprobatd n statele de functii valabile
pentru anul universitar 2015/2016 cuprinde:

Total posturi normate 1318

Total posturi ocupate 935,

Tota posturi vacante 383.

Situatia posturilor didactice vacante aprobate in statele de functii pentru anul universitar
2015/2016 se prezinta astfel:

Profesori universitari — 57 vacante;

Conferentiari universitari — 45 vacante;

Lectori/sef lucrari universitari — 203 vacante;

Asistenti universitari — 78 vacante,

Situatia posturilor vacante pentru categoria de personal didactic aprobata prin statele de
functii anul universitar 2015/2016 este prezentatd in Anexa nr. g.1. - Situatia personalului didactic

detaliata pe tipuri de posturi normate in statele de functii 2015/2016 pe structuri.

g.2. Situatia posturilor vacante pentru categoria de personal didactic auxiliar s

nedidactic aprobata prin statele de functii valabile la 31 decembrie 2015

Din totalul de 820 posturi prevazute in statele de functii aprobate la data de 31.12.2015 erau
ocupate un numar de 511 posturi 62% din total respectiv vacante 309 posturi 38% din total posturi

Situatia pe structuri a posturilor vacante pentru categoria de persona didactic auxiliar si
nedidactic aprobata prin statele de functii valabile la 31 decembrie 2015 este prezentatd in Anexa
nr. g.2. - Situatia posturilor vacante pentru categoria de personal didactic auxiliar si nedidactic
aprobata pe structuri prin statele de functii valabile la 31 decembrie 2015.

Situatia detaliata a posturilor vacante pe functii pentru categoria de personal didactic auxiliar
si nedidactic aprobata prin statele de functii valabile la 31 decembrie 2015 este prezentata in Anexa
nr. g.2.1 - Situatia posturilor vacante pe functii pentru categoria de personal didactic auxiliar si

nedidactic aprobata prin statele de functii valabile la 31 decembrie 2015.
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h) SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR DIN
PROMOTIILE PRECEDENTE

h.1. Centrul de Consilieresi Servicii privind Cariera al Universitatii din Oradea

C.C.SC. are ca misiune cresterea gradului de anggare a studentilor/absolventilor
Universitatii din Oradea. Principalul obiectiv al acestei structuri este sprijinirea studentilor prin
servicii de consiliere, dezvoltare personala si medierea raporturilor cu angajatorii prevazute in
Regulamentul de functionare al Centrului de Consiliere si Servicii privind Cariera

(https:.//www.uoradea.ro/display2310). C.C.S.C. din cadrul Universitatii din Oradea are 1n

componenta sa persoane specializate cu competente in domeniul consilierii psihologice si membri
voluntari din randul studentilor (3 studenti aflati Tn supervizare — pe componenta consiliere
psihologica) si 5 studenti, voluntari activi implicati in activitatile centrului. Pe parcursul anului 2015
au fost selectati noi voluntari, in lunile octombrie si noiembrie. Astfel, echipa de voluntari ai U.O.
numara 8 voluntari activi si implicati in activitdtile Centrului, studenti si absolventi
UO.(http://ccsc.uoradea.ro/Echipatnoastra)
Pentru Tndeplinirea obiectivelor C.C.S.C.:
- aparticipat la derularea proiectelor nationale privind monitorizarea traseului profesional al
absolventilor: http://apm.uefiscdi.ro/Default.aspx, http://infohe.forhe.ro/. apm.uefiscdi.ro. Sursa:
https://www.rei.gov.ro/index.php
- asemnat un acord de colaborare cu AJOFM (Anexa h.1. Protocol de colaborare AJOFM
Bihor).
- sa implicat in organizarea unor evenimente comune cu angajatorii regionali - printre
activitatile CCSC ale anului 2015 s-au numarat evenimente specifice workshop-uri, sesiuni de
informare, targul locurilor de munca, activitati de mentorat, cu scopul de a facilita atét insertia
studentilor si absolventilor pe piata muncii cat si interactiunea studentilor si absolventilor cu
angajatorii si cu ofertele de pe piatd. Dintre aceste evenimente amintim, organizarea, in 12 mai
2015, a targului locurilor de munca "Lumea se miscd, tu ce faci? si ,, Turnirul mentorilor-
09.12.2015 " precum si publicarea ofertelor de cariera din regiune prin intermediului website-
ului http://cariere.iduoradea.ro/, a http://ccsc.uoradea.ro/Locuri+detmunca si a paginii de
Facebook https://www.facebook.com/cariere.oradea?ref=hl,
https://www.facebook.com/Targul L ocurilorDeMunca/?ref=hl si publicarea de articole cu teme

specifice consilierii Tn cariera si psihologice.
Raportul de activitate al Centrului de Consiliere si Servicii privind Cariera pentru anul 2015
si situatia insertiei profesionale a absolventilor Universitatii din Oradea sunt prezentate in Anexa h.2.
C.C.S.C. a mentinut acordul de colaborare cu Institutul Trendence GmbH, Berlin (numit in

cele ce urmeaza Trendence) si a realizat si Tn anul 2015 studii cu privire la identificarea asteptarilor si
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comportamentele studentilor in alegerea angajatorului si deciziile legate de carierd. (Anexa h.3. -
Dovada acord de colaborare Institutul Trendence GmbH). Rezultatul colaborarii: Universitatea din
Oradea primeste in fiecare an un raport complex ca urmare a participarii la acest sondaj.
- infiintarea Asociatiei Alumni Universitatea din Oradea, aprobatd in sedinta Consiliului de
Administratie din 10.12.2015. https://www.facebook.com/Alumni-Universitatea-din-Oradea-
535338293164351/ ?ref=hl

h.2. Situatia insertiei profesionale a absolventilor
Colectarea datelor cu privire la situatia insertiei profesionale a absolventilor pe piata muncii
se realizeaza conform procedurii de monitorizare a traseului profesional al absolventilor

(https.//www.uoradea.ro/display128). Aceasta procedura vizeaza colectarea de date (prin aplicarea

unui chestionar) privind proportia in care absolventii se angajeaza pe un post in domeniu sau conex
programului de studiu pe care-l finalizeaza. Datele se colecteaza si prin intermediul unui chestionar
disponibil pe Platforma UniWeb. Baza de date este creatd de catre fiecare facultate pe baza
raspunsurilor culese de la absolventi. Datele sunt introduse de catre secretara in momentul in care
absolventul solicita eliberarea suplimentului la diploma (conform punctului 4.1 din procedura privind
monitorizarea traseului profesional al absolventilor).

O altd modalitate de colectare a datelor pentru absolventii de dinainte de 2009 este
completarea chestionarului  aplicat prin  Serviciul Diplome al Universitati din Oradea.
(https://docs.googl e.com/spreadsheet/viewform?formkey=dEpCd3ZX Ukp4V 1BFSHNDM 2t1S3B3Z
mc6M Q#gid=0). Chestionarul este completat online, link-ul fiind postat pe pagina UO, Info studenti,
Birou diplome. https.//www.uoradea.ro/Birou+eliberaretdiplome.

Din rapoartele realizate la nivelul Universitatii din Oradea si cu referire la traseul profesional
al absolventilor rezultd ca peste 70% dintre absolventii respondenti sunt angajati (au fost luati in
calcul total absolventi din ultimii 5 ani 2011-2015). Tn acest sens, exemplificim prin urmétoarele
facultdti: Facultatea de Geografie, Turism si Sport 68,18%. Facultatea de Stiinte Socio — Umane
69,61%, Facultatea de Stiinte Economice 72,51%. (detalii in Anexa h.2.).

Astfel, se constata o crestere a ponderii studentilor care sunt incadrati pe piata fortei de

munca si o crestere a performantelor profesionale al absolventilor nostri din ultimii ani.
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2. CUANTUMUL REGIEI PENTRU GRANTURILE DE CERCETARE Sl
MODUL IN CARE AFOST CHELTUITA REGIA

In conformitate cu art. 190 alin (1) din legea 1/2011, situatia privind sumele gestionate din
regie pentru proiectele la care conform legii poate fi stabilita regie, aflate Tn derulare la nivelul

institutiei sunt urmatoarele:

lel
Sold initial 2015 147,178.25
Transfer in regie 13,905.02
Tmprumut din regie 23,449.43
Incaséri regie 2015 96,953.27
Total venituri 2015
_ ) o 234,587.11
inclusiv sold initial
Plati din regie cercetare
122,058.27
2015
Sold fina regie cercetare
112,528.84
2015
Plati din regie—lei 122,058.27
Drepturi sdlariae
o 116,287.00
personal administrativ
Utilitati 5,771.27
Total plati 2015 122,058.27
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3. ANEXE

Anexa a.l. — Bugetul de venituri si cheltuieli definitiv pentru anul 2015

Anexa b.1. — Situatia programelor de studii universitare de licenta

Anexab.2. — Situatia programelor de studii universitare de masterat

Anexa b.3. — Situatia sintetica a programelor de studii universitare de doctorat

Anexa c.1.1. - Situatia personalului didactic la data 31.12.2015

Anexa c.1.2. — Situatia personalului didactic detaliata pe tipuri de posturi normate in statele de
functii 2015/2016 pe structuri

Anexa c.1.3. — Situatia privind acoperirea posturilor vacante prevazute pentru categoria de
personal didactic aprobate prin statele de functii anul universitar 2015/2016 pe structuri

Anexa cl.4. — Situatia personalului, pe structuri, pentru categoria de personal didactic auxiliar si
nedidactic la data 31.12.2015

Anexae.l. — Lista reglementarilor interne ale Universitatii din Oradea

Anexa e.2.a. — Neconformitati constatate in evaluarea interna

Anexa e.2.b. — Lista programelor de studii universitare de licenta, de masterat si a centrelor de
cercetare evaluate intern in anul 2015

Anexa e.2.c. — Lista programelor de pregatire si formare profesionala postuniversitara continua
care au fost evaluate intern in anul 2015

Anexa e.2.d. — Lista programelor de studii universitare de licenta si de masterat evaluate extern in
anul 2015

Anexae.3. — Gradul de promovabilitate

Anexa e4.a. — Sinteza evaluarii de catre studenti a cadrelor didactice, reflectata prin intermediul
indicatorului Ksn anul 2015

Anexa e4d.b. — Valori medii ale indicatorului de autoevaluare confirmata ,,Kx” prin care se
evidentiaza performantele cadrelor didactice la nivel de facultati si la nivelul universitati,i pentru
cele 5 grade didactice

Anexa ed.c. — Raport privind controlul activitatii didactice realizat de catre prorectorii
responsabili, n anul 2015

Anexa e.5.a— Raport de activitate a Bibliotecii UO pentru anul 2015

Anexae.5.b. — Raport de activitate a Editurii UO pentru anul 2015

Anexa g.1. — Situatia personalului didactic detaliata pe tipuri de posturi normate in statele de functii
2015/2016 pe structuri

Anexa g.2. — Situatia posturilor vacante pentru categoria de personal didactic auxiliar si nedidactic
aprobata pe structuri prin statele de functii valabile la 31 decembrie 2015

Anexa g.2.1. - Situatia posturilor vacante pentru categoria de personal didactic auxiliar si
nedidactic aprobata pe functii prin statele de functii valabile la 31 decembrie 2015

Anexa h.1. — Protocol de colaborare AJOFM;

Anexah.2. - Raport de activitate al C.C.S.C. pentru anul 2015;

Anexa h.3. - Parteneriat Institutul Trendence GmbH, Berlin.

Prezentul raport este afisat pe site-ul oficial al Universitatii din Oradea la adresa

www.uoradea.ro, Informatii de interes public.

Rector, B
prof.univ.dr. Constantin BUNGAU
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