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REGULAMENT DE APLICARE A LEGII 15/2016 PRIVIND
INTERZICEREA FUMATULUI IN LOCATIILE
UNIVERSITATII DIN ORADEA

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

ART.1. Prezentul regulament este intocmit in temeiul prevederilor :

- Legea nr.15/2016. art.3, punctul 1, privind modificarea si completarea Legii nr.349/2002.
pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun:

- Ghidul privind implementarea Legii nr.15/2016 pentru prevenirea si combaterea
consumului produselor din tutun:

- Regulamentul intern al Universitatii din Oradea

- Adresa nr. 56/ DGIU/29.03.2016 — Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice.
ART.2.Acest regulament se aplica la Universitatea din Oradea:

- tuturor persoanelor care desfisoara activitate pentru Universitate. in baza contractului
individual de muncd sau a altor tipuri de contracte prevazute de lege, indiferent de natura
acestora;

- persoanelor care desfisoard activitate ca delegate sau detasate la Universitatea din Oradea.

CAPITOLUL II
REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL

ART.3. In Universitatea din Oradea, fumatul este complet interzis in toate spatiile
inchise din Universitate.

in acest sens se marcheaza toate locatiile cu indicatoare cu mesajul’’ Fumatul interzis”. cu
simbolul international. respectiv tigareta baratd de o linie transversala. precum si cu numarul
de telefon al politiei locale pentru reclamatii.

Fumatul este permis numai in locurile special amenajate si marcate cu indicatorul “LOC
PENTRU FUMAT?™.



CAPITOLUL 111
SANCTIUNI DISCIPLINARE

ART.4. Incilcarea Legii 15/2016. art.5 si a Ghidului privind implementarea Legii 15/2016,
constituie o abatere disciplinard grava si se sanctioneazi conform Codului muncii si
Regulamentului Intern al Universitatii din Oradea astfel :

-avertisment scris:

-retrogradarea din functie:

-reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%:

-reducerea salariului de baza si/sau dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%:

-desfacerea disciplinara a contractului de munca .complementar cu plata unor despagubiri
care sd acopere prejudiciul cauzat prin incalcarea regulilor privind fumatul;

Cu exceptia avertismentului scris, toate celelalte masuri disciplinare necesita efectuarea unei
cercetari disciplinare nainte de a fi aplicate.

ART.5.Sanctiunile vor fi aplicate si de celelalte organe legale in conformitate cu legile in
vigoare.

CAPITOLUL IV
OBLIGATII

ART.6. Angajatii Universitatii din Oradea au obligatia de a sesiza prin adresi scrisd orice
abatere de la Legea 15/2016 prin urmatoarele modalitati :

- Catre seful de structurd care are obligatia sd informeze conducerea Universitatii din
Oradea prin adresa scrisd. in urma careia se vor stabili sanctiunile conform
Regulamentului Intern al Universitatii.

- Conform Legiil5/2016. prin apelarea numarului de telefon al politiei locale : 0259-
069.0259-408839.

ART.7. Angajatii Universitatii vor informa persoanele din exterior cu privire la prevederile
prezentului regulament. Persoanele din exterior care sunt in locatiile Universitatii din Oradea
trebuie sa respecte prevederile prezentului regulament.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

ART.8. Prezentul regulament. privind Legea 15/2016 si Ghidul de implementare a legii sunt
publicate pe site-ul Universitatii din Oradea la sectiunea informatii de interes public pe linkul
https://www.uoradea.ro/informatii de interes public.

ART.9. Prezentul regulament se va comunica de catre sefii de structura tuturor angajatilor din
subordine cu semnatura de luare la cunostinta.

[ntocmit
Sef Birou P.S.1.-P.M.
Ing. Bagdi.Carmen




