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Plan Operational U0 -2016-

Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru
indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de
realizare Costuri

estimate
Sursi

finantare Responsabil Termen
Denumirea Unitate de

mdsuri Valoarea

1. ') a
J. 4. 5. 6. I

1.MLanagementu institution al
0. 1. ) -J. 4. 5. 6. 1

7-1- Avizare in cA gi aprobarea in SU a planului operalionar al
Universitatii din Oradea pentru anul 2016

PO aprobat de

SU
buc I CA Martie

2016r.L. I\rratrza rnmesmala ln uA a stacllulul indephntnr planului
Operalional pentru 20 I 6 PV de analizd buc 4 Rector Trirnestrial
r-). DezDarerea $l aprobarea de carre slJ a BVC ia niveiui lJniversitdli
din oradea si al entit[tilor din structura sa (an precedent si actual)

BVC aprobat
de SU

buc Rector
Pr. MRF

Marlie
2016

1.4- Revizuirea anuald a reglementdrilor existente (afigate pe site-ul
Universitdfii din oradea), completareapebaza cerintelor impuie la nivel
national gi a experientei dobAndite in aplicarea acestora.

Reglementiri
revizuite gi

aprobate de SU
buc 20

Persoanele cu
functii de
conducere

responsabile

Decembrie
2016

-r.J- Auruallzarea rr rmplemenTarea Frogramulul dezvoltare a Srstemului
de Control Managerial Intern

Program de
SCMI buc Pd. C-SCMI Martie

20t6-o- urganrzarea $edmlelor uA, ln vederea transmiterii deciziilor s
nfomraliilor privind activitatea universitdtii

PV qedinla a
CA buc Minim 12 Rector Lunar

I .7. Elaborarea gi afigalea pe site-ul Universitdtii din oradea a planului
Operational al facultdtilor penlru anul 2016 PO facultdti buc 15 Decanii

F'ebruaiie*
r',4a11ie

20161-8. Prezentarea in cA a Raportului anual privind, realizarca planului
Raport buc I

AT
OIN DAI

rl^ 4 aEml
\ DE: Rector

Martie
20r6

Raport buc I ?L$'jAR
, n.?
LU r0 _ Rector

Martie
2016

I

I 1.10. Reactualizarea afigarii pe site-ul universitdtii din oradea a
j declaratiilor de avere pentru persoanele stabilite prin lege.

Declaralie de
avere afigatd

buc

,Iloat: Pl egedinte:

fts(.univ.dr. oRfilctn|u
Rectorul pentru
nominalizare,
Persoanele in
cauza pentru

depunere

Iunie
2A\6

Psr JUd.tl

e stabil
prin le5

\
\
\-

CI semnat buc 1--\\ --J \ Rector 2016

1-12. Revizuirea organigramei Universitdtii din oradea 5i inaintarea la
SIJ pentru aprobare

Organigramd
revizuitd buc Rector Continuu

) t1'7
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1-13. Intocmirea de bugete de venituri 9i cheliuieli p. fo.*" facultate gi
urmd.rirea execufiei acestora prin analize trimestriale in consiliul de
Administratie

Analize in CA numar +

Rector
Pr. MRF
Director

Economic

Trimestrial

1.14. Auditarea modului de gestionare a resurselor, punerea in aplicare a
recomanddrilor auditului public intern gi afigarea pe site ul Universitdtii a
Raportului anual al Compartimentului de Audit public lntern

Acfiunile din
Programul

anual al CAPI
si afigarea
Raportului

anual

numar I Pr. MRF

$ef CAPI Anual

1.15. Implementarea sistemului
riscurilor

de management pe baza gestiunii

1.16. Raportare c5,tre MECS pentru
UO

f .i7. Reactualizare Carta UO

finantarea de bazd gi suplimentard a

2.
0.

Actualizarea
Registrului
Riscurilor Ia
nivelul IJO

buc 1

Rector
Pr. MRF
Tla^o-.i.i

facultdtilor

Anual

Raport UO Buc.
Rector

Prorectori
Decani

Conform
Metodolog
iei MECS

Carta UO

Management
1.

Buc.

ul Calitifii
2.

I

3.

Decani Senat
Decembrie

2016

4. ts. -m
Program buc 1 D- DAC Marlie

2016'U r nt ecl^?

Program PSAC buc DN DAT/ DE:
D. DAC Martie

2016

2.3- Evaluarea intemb. a min. 25 - programe de licentd si minirn 5
domenii universitare de masterat, precurn gi a centrelor de cercetare noi

2.4. Pregdtrea pentru prooesul de
programe de \rcent[ gi 5 domenii universitare de masterat

Fiqe de
evaluare

21, t,iAR. u16

Venituri
proprll D. DAC

Decembrie
2016

Pentru
programele
de licenti
existd o

programare
pe anul
2016

llfe:,
*dtar.s )silcum^

)zs 15.00t)
LEI

RAE prograrne buc 25+5 610 mii
LEI

Venituri
proprll D. DAC Decembrie

)o1 6L.J. wttr)r.rrrca apllcaril proceourrl de evaluare a prestatiei cadrelor
d)dactice 9i a disciplinelor de studiu de crtre studenfi, reflectarea in

area in baza de date gi prezentarea

Valori Ks buc
Minim

900 D. DAC
Decanii Semestrial

ValoriKos buc Minirn
1l1l
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sitaa[iei in CA si SU 2000
2.6. Urmdrirea aplicdrii procedurii de evaluare a prestatioi cadrelor
didactice gi a disciplinelor de studiu (autoevaluare, evaluare in
departament), reflectarea in RAE gi in baza de date, prezentarea situatiei
in Consiliile Facultdtilor $i SU.

Valori Ka buc
Minim

900
D. DAC
Decanii

Semestrial

2.J. Auutoevaluare interna a RAE a domeniilor Scolilor Doctorale-
conform metodolo siei interne

Fige de
evaluare

Nr. $coli
Doctorale 7

D. CSUD
D. S.D.

Mai2016

2.8- Afigare pe site-ul Universit6lii din oradea / Managementul calitatii
a rezultatelor evaludrilor interne Fiqa de audit buc

Egal cu nr
de

evaluiri

Rector
Dir. DAC Permanent

7.6.+.tl

3. Managementul

-

il
I l.

Procesului Educational
iz.i3.

3.1 . Eiaborarea procedurii de evaluare internd a rlbolilor Doctorale Procedurd buc. I
D. - CSUD
D -SD

Martie
2016

3 -2- verificarea operajionalizdrii activitdlilor didactice. Mdsuri si
sanctiuni

Proces verbal
de control buc. Minim 40 Prorectorii

Decanii
Decembrie

2016r-r. vanrlcarea oprlmtzarll rlnanclare a planurrlor de invd{.dm6nt ale
programelor de studii universitare de licentd qi master Continut Pi buc.

Minim
r00

Pr. - MA
Decanii

Mai
2016r-+. rLaolrlrea numarulut oe grupe $1 subgrupe n anul I de studru pentru

elaborarea statelor de functii 2016-2011
Situa{ii grupe
si subsruoe

buc. 16
Pr. - MA
Decanii

Mai
2016

3.5. Traducerea paginilor web ale facultetilor in limba englezd
Site-ul web Facultati 5

Pr. - MA
h^ ^ ^-^:,'t)vuaLrll

Decembrie
zv Io

rr-rediul socio-economic.

Programe de
studii

Numdr
Drosfi nF

Venituri
DroDrll

Pr. - MA
Decanii

Decembrie
20t6\T lt{

Convenlii de
colaborare

bu {- DIN DATA O{ Pr. -MA
Decanii

Mai
20t6

)U

J.6. trlaDorarea materlalelor dldactlce proprll pentru programele de studii
cieficitare. Fiecare facultate va elabora planul propriu de editare-
actualizare a cursurilor astfel inc6t sd fie acoperite la zi, programele de
studii pe care le coordoneazd. rJtllizarea resurselor alocate pentru
achizilii carte, in scopul tipdririi in cadrul uo 9i achizitiei cursurilor
propnr.

Materiale
didactice

( l, ml{n, ru

Venituri
propnl

Decanii
Directorii de
deparlament

Decembrie
2016

p.

r.7- vrbatrtLd.l\ia u[ur aurlvllau (lc lnsuulre $l rorrnare prorestonala
continud

3.10. infiintarea de programe de studii postuniversitare gi/sau de formare
continuf, atestate de Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC)

Curs organizat Nr. cursuri Minim 1
Ta-xe de

parlicioare
Pr. - MA

D-CECDRU Permanent

Programe de
studii

Nr.
programe N,iinim 2

Pr. - MA
Decani

D-CECDRU

Decembrie
2016

j.11. Scoaterea la concurs a posturilor didactice uucunte in u.d.r* Post concurs Numar Conform Pr- MA Martie
a/17



rational

acoperirii posturilor rlin statcle de fune fij eu persohal dialactia titular. necesitdli

$r
posibilitd{

I

Decanii
Directorii de
departamente

2016
Octombrie

2016

3.12. Yerifrcarea existenlei ca 9i anexd la Planurile de Invbtimdnt a
confirmdrii de consultare a angaiatorilor PV consultare buc. Minim 15

Pr. - MA
Decanii

Iunie
2016

3. 13. Verificarea existenlei Planurilor de Invdtim6nt in RNC
Rapoarte
facultdti buc. 15

Pr-MA
Decanii

Aprilie
2016

3.14. Auditarea statelor de funclii 2016-2011, inclusiv analiza
personalului didactic, in principal din punct de vedere al specializdrii
obtinute conform diplomei de licenti si prin calificdrile ulterioare

Rapoarte audit buc. 52
Pr- MA

Corp auditori
Septembrie

2016

3.i5. Traciucerea Figeior cie ciiscipiind in iimba engiezd

Fiqe disciplina
Prncenf rlin

nr. fige

5jYo Pr. - MA
F\^^^.^::
L)Vt4.t\!\

Director

n ^ ^ ^--^ r^__i ^t rtt-,HttltlI tF

2016

3.16. Incircarea materialelor didactice pe platforma e-learning (Moodle)
;i/sau pe site-ul faculta:ii

Materiale
didactice

Procent din
total

5jVo Pr. - MA
Decanii

Decembrie
20r6

3. I 7. Inscrierea studentilor in Registrul Matricol Unic Studenti

Anul I
L,icen!d,
Master,

Doctorat

rcetare
3.

Pr. - MA
Secretar gef UO

Mai 2016

4. Manage
0.

mentul Proc
l.

)sului de C
a +. 6. 7.

+.1. Dezvoltarea de partenerlate cu alte unrversrtdfr/rnstitute de cercetare
din tard gi strdindtate in vederea colaborarii pentru CDI

Contract
parteneriat Buc. Minirn 1

r. - MCRI Decembrie
2016IAPRoSAT IIIHT1DE !

4-2. Elaborarea de proiecte pentru finantarea centrelor de cercetare, din
prograrnele nalionale gi internalionale de finalfare, avand ca gi destinatie
constructia/reabilitarea spatiilor gi achizilia echipamentelor destinate
activitdtilor de cercetare^ dezvoltare inovare

Proiecte Nr. proiecte Minim 5

I

i i 71i ! Ll
ii
l__

Pre<*linr

MAR,2015 Permanent

4.3. Continuarea evaluarii interae a centrelor de cercetare Dosare Nr. dosare
(

Minir.n-Z.-

ily.e. SORtt{ C.t i
Permanent

4.4. Inregistrarea I intocmirea formularelor / postarea ij actualizarea
infi'astructurii de r:ercetare - Uo in Platfonna ERzus [Engage in the
Romanian Research Infrastructures Systeml.

Bazd de date
on line

naionald
Buc I

PT.MCRI
BPPCDI
D-SMIT

Pennanent

4.5. Intrelinerea/actualizarea bazei de date informatizate cu rezultatele
actividlii gtiinlifice desfxgurare de cadrele didactice gi cercetd.torii de la
Universitatea din Oradea

Baza de date Buc I
Pr -.MCRI
Pr -MRMP

BPPCDI
Permanent

\ /1'7
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D - SMIT

4-6- organizarea de manifestdri/conferinte ale universitatii din oradea Manifestlri Nr.
manifestdri l0 20.000

lei

Pr. - MCRI
Birou

comunlcare

Decembrie
2016

4-7 -organizarea manifestdrii gtiinlifice ,,sdptdmana $tiintificd a
Universitblii din Oradea"

4.8.Men{inereaJdezvoltarea numrrului de r-eviste indexate inbaze de date
internationale

4.9. Sprijin financiar pentru revistere Universitdtii din oradea indexate in
minim doud baze de date recunoscute de CNATDCU

4. 10. Menlinerea gi cregterea fondului de
Universitdlii din Oradea

publicatii din Biblicteca

Ac!iune
organizatd

Numdr
acliuni

Nr.

I
25.000

lei
Venituri
propnl

Pr. - MCRI
Birou

comunlcare
Mai 2016

Reviste
lndexate Min.

Min

15

l5

Venituri
propnl

Pr. - MCRI
Redactori

revlste
Permanent

Reviste
Numir
reviste

1s.000
lei

Venituri
proprii

Rector
Pr. - MCRI

nFr_- \/tKF

Permanent

Ca(i gi reviste
u.b.

conform
referatelor

de

necesrtate
de la cele

15
f- ^,, I +x +:

3s0000
lei

buget
alocat pe

anul
20r6

Venituri
proprii

Pr. - MCRI
Decani
facultSf

$ef ser-v'iciu
bibliotecd

Permanent

Deceurbrie
2016

4. I l. Finalizarea inventarului Dentru
Universitdtii din Oradea

fondul de publicatii al Bibliotecii

APROBAT !T TA DE SETAT
DAJA ?E: ,

\p Jrli:, l--:.i\. iiJ lJ l\
I

u.b.

Uitirnele
20.891
din cele
31679r
(fond
total

conform
RMF)

30250
lei-

etichete
RFID.

etichete
CZU,

etichete
cod de

bare.
toner

tipdrire
etichete;
251 I lei-
compieta

re
5cititoare

cod de

bare

Venituri
propnr

Pr. - MCRI
$ef serviciu
biblioteca

: Sofilll Ct frU

slcorronlc a rondulur de car! $i Carti si reviste 2600 l 0000 Venitrrri Pr. - MCRI

611'7
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transpunereapartmld a fondului deperiodice . fonduri existente in
evidenla tradigionalh a bibliotecii (conform Registru inventar)

u.b. -d.fi;
4000

periodice

euro-
completa

re
5 licenle

la
programu

lde
bibliotec

a

Liberrv5

proprii $ef serviciu
bibliotecd

2016

4.13. conferinlele 9i expoziliile Bibliotecii Universitdlii din oradea Conferinle gi

expozrtrr
nr. l0 1000 lei

Venituri
nronrilr^.-r^_^

Pr. - MCRI
Decani

Sef eenu inirt

hihlioteci

Permanent

4.14. Accesul utilizatorilor bibliotecii labaze de date internationale Baze de date buc.
minim 2
baze de

date

s0500
euro

Venituri
prop11l,
prolecte

Pr. - MCRI
$ef serviciu
biblioteca

Permanent

4.15. Menlinerea numdrului
Oradea

de utilizatori
Utilizatori nr. r 0000

1 1000
lei-

card/per
rnis de

bibliotec
a pentru
studentl

nol
inscrigi,

toner
pentru

copratoar
ele din

salile de

lecturd

Venituri
proprii

Pr. - MCRI
$ef serviciu
biblioteci

Permanent

4.16. Editarea "Buletinului informativ al Bibliotecii Universitetii din
Oradea" (fonnat electronic) Buletin nr.

apariliilan 2
Pr. - MCRI
$ef serviciu
bibliotecd

Decembrie
2016

1. r / . r\Earrzars slrc Dotrura pellrru promovarea carhlor_publtcattlor
Editurii UO Site 4.s400

lei
Fonduri
centrale

PT MCRI
Director EUO

Decembrie
20164.18. cregterea fondului de documentare prin abonament la doud revistede speciditate pentru fiecare domeniu de doctorat, confor:rn cu

procedura, din sunta pentu achizitia de carte

Nr.
abonamente Buc. 20

18 mii
LEI

Venituri
proprii

D. CSUD
D.$D

Decembrie
20r6

1 /'t'7
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4.f9. incurajarea abilitdrii de noi conducitori de doctorat
Numdr conducEtori de

doctorat noi, abilitaqi /afiliali
la IOSIID IIO

10 D. CSUD
D.$D

Decembrie
2016

4.20- Promovarea cercurilor de cercetare studenfegti. Implicarea
studenlilor in procesele de cercetare

Uercurr de
cercetare

functionale
Nr. CCS

Minim
5 Decani Permanent

+-z r - urganrzarea de seslunr gtrrnlrtice studenlegti (inclusiv pentru
studenfii doctoranzi), organizarea de concursuri profesionale gi

manifestdri similare din alte centre universitare
Participanfi Numdr

participanli
Minim

300

I

l0 mii
lei Proiecte

-

tondun
centrale
Proiecte

Sponsorizd
rl

Pr. MCRI
Pr. MSSS

Decani facultati
Permanent

4.22- continuarea pregdtirii lucrdrii Istoria universitdtii din oradea

4-23- organizarea unei conferinfe internalionale de cdtre centrul de

Itudii Interdisciplinare in colaborare cu Universitatea din padova,
U'iversitatea de Stat din chiindu, Universitatea Jules verne din
Amiens qi Academia RomAnd

Elaborare

Conferintd

20 000
lei

Rector
Pr- MCRI

Director Centru
de Qi".i''i

Interdisciplinar

Decembrie

I 4 000 lei
Fonduri
centrale

Rector
Pr - MCRI,

Director Centru
de Studii

Interdisciplinar

Iulie 2016

5. Managementul Res urselor si Activititilor T hnico - I,conomlce
0.

5' I. Definitivarea "Programului Anual de Achizitii'' pentru unrl z0l6
I ) 4. 5. 6. 7.

program buc. I Pr.-MRMP I Marlie
2016)-L. Ltaoorarea rrogramurul Anuar de Achrzrtri" pentru anul20ll

program ROBAT hr gEt
DIN D^

--ilTA of sEnATlADE: I

I

Pr.-MRMP
30

Noiembrie
2016

baza de date
' 21, t4Afi

Pr.-MRMP
D-SMIT Permanent

, Jurrurue 4 LrLtuurrvrul arrale ln proDrletatea
in Oradea extrase CF buc, rninim 2 Pr - MRMP

DGA Permanent

5-5. Dotare cu echipamente gi consumabile necesare funcfion.*ii SU

nivel lirnita
de

cheltuieli
SU

Pr - MRMP Decembrie
20t6

Q/1'7
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permanent venituri
DroDrii

Pr - MRMP Decembrie
2016

5.7. Mentenan{d gi intrelinere: sistemul de comunicalii WIRELESS,
telefonie, acces bariere, instalatii semnalizare incendiu, instalafie de
efracfie gi supraveghere video, chilere, cazane de incdlzire cu
combustibil lichid, solid sau gazos, instalatii de semnalizare incendiu c1
qiC2

srsteme buc. B
212mii

lei
venituri
propnl

Pr - MRMP
D -SMIT

Decembrie
2016

5.8. Lucrdri intrelinere/avarii la clddiri qi retele suprafala mp/ml
in functie

de
necesitdti

100 mii
lei

venrturl
propnl

Pr. - MRMP
DGA

Decembrie
20t6

5.9. Amenajarea parcdrii auto Campus central - A - (lAngd Biblioteca
UO)-etapaaIII-a parc auto

rnp/
nr. locuri

1020
274

161mii
lei

venituri
propnl

Rector
Pr- MRF

Pr - MR-ltlP

Decembrie
2016

). I U.AmenaJare teren de sport cu suprafatl sinteticd - montat gazon

- etapa a II-a

suprafald mp I 848 26 mii lei buget
Pr- MRMP

DGA
Decembrie

2016

suprafa!d mp .i735

3300
100

203 m1i
lei

venlturl
propnt
ciminp

Pr - MRMP
Pr. - MSSS

DGA

Decembrie
2016

5.12. Reabilitare Facultatea de Farmacie (fafade clbdiri, impre-jmuire -
etapa a III-a) str. N. Jiga suprafa{a

mp
rnl

220 mli
lei

venrturt
nronrtl

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
20r6

5. i3 Reabiiitare fa{adi Hala T (continuare)
suprafald mp 615 26 mii lei buget

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
20r6

5.14 Servicii de elaborare documentalii tehnice (DALI, expertize tehnice,
docurnentalii PSI (r:dmine C 1, C2, C3 infrdtirea) dosar

documentatie Ie
venituri
propnl
cdmine

Pr - MRMP
DGA

Birou PSI

n^^^-L-:^ugugltlur lE

20t6
5.15 Servici
documentat
Campus De

de elaborare documentalii tehnice (DALI, expertize tehnice,
i PSI - ,,SMART Campus UO", Campus A, Campus B,
avrancea, N. Jiga, Pitagora)

dosar
documentatie

r, r';r.i[. LUli

,e'
,r-r;- I a^--

0

le
nii

buget
Pr - MRMP

DGA
Birou PSI

Decembrie
2016

5.16.Reparalii, dotlri gi reabilitdri cdmine Cl, C2, C3 infrdlirea in
vederea oblinerii autorizatiei de functionare pSI - etapa I cladiri buc. \ buget

Pr - MRMP
Pr. - MSSS

DGA

Decembrie
2016

5.17.Reparalii, dotiiri gi reabilitdri cladiri in vederea obtinerii autorizatiei
de functionare PSI - etaoa I cladiri

I ^^^-UUJ4I

documentatie

buc. 750 mii
lei buget

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
20165.iS.Verificarea ptizelor de pdmAnt ;i a instalatiilor de paratrdsnet la

clSdiri le universitarii buc. l5 40 mii lei
venlturl
proprll

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
2016J. L7.r\sdurrrr.nE )r rspafaul ta rezerva oe apa sl prelunglre reteaua de

hidranti Campus A rezervd, apd, mc 300 80 mii lei buget Pr - MRMP
DGA

Decernbrie
2016
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srstem buc. I
515 mii

lei buget
Pr - MRMP

DGA
Decembrie

2016

5 .2 1 . Relea de supraveghere video obiective U.O., cdmin e C7, C2
(conform PIan gi evaluare riscuri pazd) sistem

supraveghere
buc. 10

130 mii
lei

buget
venituri
proprii
cdmine

Pr - MRMP
Pr. - MSSS

DGA

Decembrie
2016

5.22.Rampe - persoane cu dizabilitafi pentru pavilioanele A,B,C,
Camnus A rampe buc. 3 75 mii lei buget

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
2016

5.23. Continuare investitiei Camin pentru studenli avdnd 402 locuri nr. camlne buc. i
3715 mii

lei buget
Pr. - MRMP
Pr- MSSS

DGA

decembrie
ZU 1C

5.24. continuarea investitiei cladirii Facultatea de Arle (fosta Facultate
de Muzica) nr. cladiri buc. I

503 I
mii lei buget

Pr. - MRMP
DGA

decembr ie
2016

5-25. Reabilitare Facultatea Medicind gi Farmacie (sediu Medicina, str.
Dec.) - etapa I suprafafa mp

cora parte
din 7400,

^f
egalondrii

CNI

cota parte
din

3 8.700
mii lei

cf.
egalondrii
CNI

venituri
proiecVextr
abugetare

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
2016

5.26. Reabilitare si amenajare l7 obiective (cladiri spatii de invatamant,
carnin pentru studenti, sistem de incalzire, alei, imprejmuire) ,,SMART
Campus UO" - etapa I

suprafata
cola pane

din 54
mil lei

venlturl
prorect

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
2016\ 25000

5.2 7 Reabilitarea, extinderea si amenaj are a Bazei sportive buc i 2.1, t'4AR
ll

2016 4500
mii lei

venlturl
prorect

Pr - MRMP
DGA

Decan FGTS

Decembrie
2016

).2U. t(eabrlltare Spallu de invaFmant - laboratoare - clidiri C32, C 58
- campus B - etapa I - Poc/ P_36_535125.08.2015l-cresterea capacitati
de cercetare prin dezvoltarea de laboratoare interdisciprinare specifice
ingineriei inovative, cu aplicare directa in domeniile eco-nano-
tehnologi i loi- si ina'rerialeior avansate"

?finuihd

I.700 mii
lei

venlturl
prolect

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
2016

suprafala 961

5.29. Reabilitare clidiri SCDP, str. Bolintin"unu - "tupu 
I - pOC/

P-36-541124.08.20r5r'centru de cercetare si integrare sustenabila si
inteligenta agro-horticol, biotehnologic si alimentar prin transfer

erii de produse alimentare inovative bazate pe
cu efecte probiotice si curative,,

clidire buc. I
1.500 mii

lei

venituri
prolect

Pr - MRMP
DGA

Pr. MCS
Director proiect

Decembrie
2016

1ntf i
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Delavrancea etapal
for Srnart Cities cladire buc. I

1"500 mii
lei

venituri
prolect

Pr - MRMP
DGA

Pr. MCS
Director oroiect

Decembrie
20r6

5.3 l.Construire cl[dire - POC/ P 36_579125.08.20151 ,,Construlre si
dotare centru de cercetare-dezvoltare pentru inovare in medicina
nucleara prin metode derivate de diagnostic si teranostic/CCDI-MN,,

cladire buc- 10.s00
mii lei

venituri
prolect

Pr - MRMP
DGA

Pr. MCS
Director nroiect

Decembrie
2016

5.32.Construire clidire - POC/ P 36 568124.08.2015l..Centrul de
celcetare de Excelentla in recuperarea medicala si balneoclirnatologie
pentru persoanele cu dizabilitati"

cladire buc. I
10.500
mii lei

venituri
prorect

Pr - MRMP
DGA

Pr. MCS
Director oroiect

Decembrie
2016

J.Jr.AmenaJafl spatlr de cercetare pentru rmplementare proiecte poc:
Poc/ P 36 266125.08.20151 "Dezvoltarea infrastructurii de cercetare i'
dorneniui sistemelor de propulsie neconventionala pentru autovehicule rutiere,,,
Poc/ P 36 549/24.08.2015/ *Platforma de cercetare, Dezvoltare si Inovare
pentru Materiale Avansate (PCDIMA)"
Poc/ P 36 246124.08.20151 *P\atforma integrata asigurdrii unor tratamente
rnoderne neconventionale de recuperare complementare celor conservative
apl icate pacienlilor v0rstnici"

spalii buc. 3
500 rnii

lei

venituri
prolect

Pr - MRMP
DGA

Pr. MCS
Directori
proiect

Decembrie
2016

5.34- Reabilitare Spaliu de invdldrnant - clddirea c55- ampus B - etapa I suprafala ml 130
1.400 rnii

lei

venituri
prolect
HURO

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
2016

5.35. Reabilitare biserica din lemn din Campusul central supra

I

30 rnii
lei

.renltul I

proiect /
sponsorizdr

I

Pr - MRMP Decembrie
2016srlil $ TA c

DIN DATA DE:
SETAT

5 . 3 6. Reab ilitar e B aza Didacticd', Gaudeamus " suprafala
1. t'4lP, 2C1

pr(

30
30 lTlll lei venituri

prorect
Pr - MRMP

DGA
Decembrie

2016
.- L-_

Supra !&piarr 0
800 mii

lei

415 mii
lei

buget
Pr- MRMP

DGA
Iulie
2016

."tlie: mP I2
).J6. Keabtlrtare clddrre C49 -,,Centrul de consiliere',

?o D ^^l-ir:

,uoruruf, 318
venrturt
propnl
cdmine

Pr - MRMP
DGA

Pr" MSSS

Decembrie
2016

4rrrvrr4,4rv r@uur4L\r.r utr \JasLIOLeIInre _ uaslronomle gl
Tehnologii HORECA la Facultatea de protectia Mediului - str. General
Magheru, nr.26

suprafafd 81
100 mii

lei buget Pr - MRMP
DGA

Decembrie
2016

J-av. )r^\\Lwrr.J4rs r.uuld.LUr r-ru rlrulaulloa, mecanlca iluldelor sl masrnl
hidraulice" in Pavilionul L suprafatd mp 55 37 mii lei buget

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
)01 6

Larc rcaouvl - ctaolrea u. sala I I / suprafata mp 40 20 venituri Pr - MRMP Decembrie
| 't /1.7



(F actiltatea de gtiinle)
mll lei prorect DGA

Decan FS
2016

retea,date" buc 2 75 mlr lei buget
Pr - MRMP

DGA
Decembrie

20r65.43. Reparalii capitale la releaua d
cea, nr. 4 suprafagd mp s88 165 mii

Iei
buget Pr - MRMP

DGA
Decembrie

2016J.TT. Luurdrr LrE rr'L,unararrre a lnstalaFet de incalzfe sectta FacultStii
I.E.T.I. - orag Beiu$
5-45 Pa#icinet", I

instalalie de
incdlzire

ac!iuni

buc. 1 l0 mii lei venituri
propnl

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
2016uv HvrrvvLrvudw yrvrsJlwrrd.ka d p(ilSolralulul

nedidactic
numar 2 venituri

proprii

Pr. MRF
DGA
DE

Permanent

5.46. Reabilitare termicd C1

5.47. Reabilitare termicd C2

5.48. Modernizare mobilier (paturi), saltele C2 gi C3

5.49. inlocuire ugi C1

5.50-continuarea activitalilor dedicate infiinprii Muzeului Urriversitdtii

5-51. Menlinerea unei structuri de
prevederile standardelor ARACIS

personal in conformitate cu

5.52. Participarea
didactic auxiliar si

lla c.ursuri de perfecfionare profesionala a personalului
nedidrntin

Lucrdri buc I
201 mii

iei
venituri Pr. MRMP

r t. tvlJJJ

Decembrie
/lt I i

Lucrdri buc 191 mli
lei;-:- -lU/l mlr
lei

venituri
propnl
venituri
proDnl

Pr. MRMP
Pr. MSSS

Decembrie
2016

Obiecte de
lnventar buc 1366 Pr. MRMP

Pr. MSSS
Decembrie

2016
uqi buc 92

I l1 mii
lei

venituri
proprii

Pr. MRMP
Pr. MSSS

Decembrie
2016

Pachet de
activitdti I

s0.000
lei

venituri
propnl

/venituri
nrnl anto /
Hr vrvvLw/

sponsorizir
I

Pr- MRMP
Pr- MCRI

Director CC de
studii

Inteldisciplinar
U

Decembrie
2Ai6

Raporl
personal
didactic/
personal

nedidactic si
auxiliar

%

Rector
Pr. MRF

DGA
DE

Anual

I

\
I
I

o

Ac{iuni
\

'

arii
prol

--
univ.dr. SORil ffirI

Pr. MRF
T-\/.] A

DE
Anuai

5'53 ' Reorganizarea aceror activitdti economice care nu-gi acopera
cheltuielile din veniturile proprii

5.54. Reduc"."u Ot"rO

Reducerea

pierderilor % I5%

l/.in.5%o

Rector
Pr. MRF
Pr. MRP

Anual

Procent de
reducere % Rector

Pr. MRF Anual
1) /1'7
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5-55. Finanlarea proiectelor cu finanlare europeand ce vor fi cdgtigate in
2016 din resurse externe prin accesarea unei linii de credii bancar

or proprii in aceste proiecte

6.l. Selecta."" rr,rd pentru
perioade de studii i' strdindtate finantate prin programe europene

Decani

Linie de credit numar I Pr. MRF
DE

In cursul
anului

riate
) 1 4. 5. 6. 7.

Numdr
studenti

lMinirn
120

Pr. MCRI
$ef DRI Iulie 2016

6-2- 
-Flaborareal 

lJpdatarea de materiale promo{ionale gi de oferta
academicd gi facilitarea accesului la varianta electronicd a acestora

Ghid studenti
crfa rn r

Tipdrire
numar
ehiduri

50 500 lei Fonduri
proprii

Pr. MCRI
bf Dzu

Decembrie
20t6

I-\UUgS

variantd
electronicd

chid
Erasmus*

Tipdrire
numar
shiduri

100 8000 lei
Fonduri

Erasmus*

Acces
variantd

electronicl

Pliante
promovare

TipErire
numar
pliante

200 1000 lei Fonduri
Erasmusa

6.3 . continu area dezvolt[rii parteneriatelor cu universitd,l din strdindtate
prin incheierea de noi acorduri de cooperare bilaterale

6.4. Acliuni de integrare in mediul academic a sturlenrilnr qrriini

6.5. Sesiuni informative cu studen{ii Universitdlii din oradea pentru
p r o rrrov are a mobilitd ailor _Erasmus_t_

Acces
variantd

electronicd
f,ATIAPROSAT li{

I Drl
II_*--

tEDgtT{ D€ s
DATA DE:

Acorduri
Numdr

acorduri
nol

AR, 16 Pr. MCRI
$ef DRI Permanent

Activitdti cu
studen{ii
Erasmus

roflmi ar.Stt.CVn utondrrri

D,. t\ /rrD rt r. IYILl\l

$ef DRI Periodic

/.vvu lgl
E rasmus

Activiter i cu
studen i-ii

strdini
2.000 lei Fonduri

propnt

Sesiuni
informative la

facultdi
Numdr
sesiuni t5 Pr. MCRI

$ef DRI Periodic

1?/17



6.6. Participarei Trimiterea de materiale promoilonale la tdrguri
educa{ionale interna fionale

Participtref
Trimiterea de

materiale
promotionale

Numdr
evenrmente

I
7.000
euro

Fonduri
proprll

Pr. MCRI
$ef DRI
Birou

Comunicare

Periodic

6.7 . Inv itar ea ambas adorilor, reprezentanf i lor statului
rorndn/ambasadorilor, reprezentanfilor ambasadelor din state importante
din Europa, America Ii Asia. Evenimente

Numdr
evenlmente

2 5.000 lei Fonduri
proprll

Pr. MCRI
$ef DRI
Birou

Comunicare

Periodic

6.8. Realizarea unui parteneriat cu minim o editurd din categoria 42 sau
B (CNATDCU);

Pafteneriat
naConal/intern

aEonal

Numdr de
parteneriate

2 Pr. MCRI
Director EUO

Decembrie
2016

6.9 Sprijin pentru participarea studenlilor la concursurile profesionale
nalionale gi internationale, sesiuni de comunic[ri stiintifice si olimpiade. Particiodri

Numdr
oarticiodri

Minim
l5

4 mii
I F,T

Venituri
Proprii CA Pernanent

6.10 Sprijin acordat copiilor angajalilor universitdtii in vederea
frecventdrii cursurilor organizate de universitatea noastrd prin reducerea
taxelor cu 50 o/o (conform criteriilor stabilite de Senat)

Reduceri taxe
Numir
cazurl

Conform
soiicit6rii CA Permanent

6.11. Acordarea de burse sociale studenlilor cu situalii materiale precare,
or-fanilor gi urmagilor eroilor Revolutiei, linand seama gi de rezultatele
profesionale obtinute de acegtia;

BS acordate buc
Minim
3000

Conform
HCA

Finanlare
complemen

tard
Pr. MSSS

Inceput/
sffirgit

Semestre
6.12. Recompensarea studenlilor cu rezultate profesionale foarte bune
prin acoldarea de bilete de tablrd in perioada vacantelor in limita
alocS.rilor MECS

Bilete acordate
Numdr

beneficiari Minim 50
Conf.

Alocarii
MECS

Fonduri
specifice

Pr. MSSS
Iunie 2016

6. 13 - Mentinerea calitalii de membru al federatiilor na{ionale li
intemalionale a asociatiilor studentesti ale UO

IntAlniri de
iucru gi

congrese

Numdr
asocialii

reprezentate
Minim 3

Pr. IISSS
Pd. SSU

Pennanent

6.14. cazarea tuturor studenlilor universitd{ii, care formuleazr cereri, in
functie de reglementdrile inteme, in cdmine studenteqti sau in alte locuri
de cazare destinate universitdtii;

Ponderea
cererilor
onorate

l%l Nlinim 70

i nr rvcl,+t tn
ID'I l'=.:'*:iI
r ; ', 1

IT

Pr. MSSS Pemanent

6.15 Dezvoltarea gi promovarea in r6ndul studenlilor a activitetilor
culturale, arlistice gi sporlive organizate de facultrtile de profil din
nnrversrtate:

Acliuni de
promovare

Numdr
actlunr

|",iinim 2 Pr. MSSS Permanent

6.16. Sprijinirea logisticd a activitdfilor organizate de asociatiile
studerriegti dirr universitate;

Pondere
actiuni

sprijinite
lo/^ lL'"l t\d;-';* an Pr. MSSS

Pr. MRMP Permanent

o. r /. Erearuarea unor controale lunare la,,uantrna Studenleascd." de cdtre
persoanele desemnate impreund cu reprezentantii studentilor.

Acliuni de
control

Numdr
actiuni

Mininr
8 Pr. MSSS Pennanent

6- 18. organizarea de T6rguri de Locuri de Muncd (TLM) pentru viitorii
absolventi;

TLM
organrzate Nr. TLM t"4inim

I Pr. MSSS
Mai
2016
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6- 19- organizare activitdti asociatia Alumni Universitatea din oradea Activitd{i
organizate Minim I

Pr. MSSS
Alumni
CCSC

Decanii

Decembrie
2016

6.20. Reorganizarea gi modernizarea centrului de consiliere si Servicii
orivind Cariera CCSC 370 mii

lei
Proiect Pr. MSSS

Decembrie
2016

5.21. Sprijinirea activiteilor organizate de asociafiile studentesti din
universitate

Activit6!i
organtzate

Numdr
actiuni

lvlinim
2 Pr. MSSS

Permanent

6.22. Acordare de credite transferabile pentru activitdtile de voluntariat

6.23. Implementarea proiectului -,,Student pentru student,,

Studenli
beneficiari

Conform
activitSlii

de
voluntariat

Pr. MSSS
Sfdrgit de

semestre

rr_-^;^ -frl ul€c t

implementat
Numdr iie

participanti
Minim

100 Pr. MSSS Permanent

6-24 Evaluarea nivelului de satisfaclie a studenlilor in raport cu
dezvoltarea profesionald gi personald asigurata de universitate

Rezultatele
interpretdrii

chestionarelor

Numdr
studenti

Egantion
reprezenta

trv
Pr. MSSS

Ianuarie
20r6t

Iunie 2016
6.25. Evaluarea gradului de satisfactie a studenlilor referitor la serviciile
universitatii

Rezultate
lnterpretare
chestionar

Num5.r
studenli

Egantion
reprezenta

tlv
Pr. MSSS Anual

6.26. Evaluarea necesitatilor academice, socio-emotionale 5i de carierd
ale studentilor

6.21 . Dezvoltarea gi implernentarea planurilor de interventie in vederea
satisfacerii nevoilor studentilor

Rezultatele
interpretdrii

chestionarelor

Numdr
studenti

Egantion
reprezenta

tI.,i
Pr. MSSS Permanent

Planul de
interventie

Numdr
studenti

participanti

Esantion
repre

ti
Pr. MSSS

CCSC
Pennanent

BAT lH g€Brl A Df stf,,qT

6.28 Actualizare Contract Colectiv de Munc6 la nivelul UO Contract Buc.

21. MAR. i

acinte:rrof, dr. S0

Comisie de
negoclere a
CCM-UO
(cPU);

Reprezentanlii
Conducerii UO;
R anrczanfo - fi ir\vlJr vavrrL4rll| t

alegi ai
salariatilor.

August
2016

6-29. colaborarea cu mediul socio-economic in vederea sprijinirii
activitetilor gi traseului profesional al studentilor

Burse
Cursuri de
Formare

Numdr
Burse gi

activitAti
Minim 5

Rector
Pr. MSSS

Decembrie
2016

15/1',Z
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fin'anfate de
mediul
socio-

economlc

Rector
Pr. MSSS

Decani

Eveniment

Comunicare

i i. Iniensificarea prezentei universitdlii noastre in mediul social
bihorean qi in mijloacele.de mass media locald.

i^-f^-i-+^ -:u\rr[c,r llltE ]l
Comunicate de

Materiale
Video de

prezentare a
ofertei

educalionale
pentru

facultltile UO

RECTOR
Pr. MSSS

SMIIT

Martie -
iunie
2016

7.3 Promovarea pe site-ul MediaU
iii cadrul UO Sef Birou

Comunicare
7.4. Publicarea ziarului studenlesc ,,Studentocratia,, I Ziar Pr. MSSS

Colectivul de Permanent

PT MCRI
Director EUO

6-30- Implementarea unui sistem de facilitd,ti locale pentru studenti
tipul,,Cardul studentului"

6-31- orgarizare activitate cultural sportivd- Seminar International
"Challenges and lessons in sport culture,,

J.2. Crearea pe pagina MediaUO qi site-ul
- Admiterea 2076" in vederea atraserii
candidati

Admitere a unui,,TArg Virfual
unui numdr cAt mai mare de

7.5. Study in
de studii de la

Romania- Incircarea informalii lor perrt.u toate programele
UO pe platforma Study in Romania

^t/;\.1

uniy.dr. SORilCURttI

21. t4AR. 2AE

't A/17
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Lista alrrrvf€n'tor:

Didactic;

Frecventl Redusa;
D. CECDRU: Directorul Centrului de Educatie Continud. gi Dezvoltare a Resurselor Umane;
D. CC: Directorul Centrului de Cercetare:

) D. BUO: Director Bibliotecd;
) D. SMIIT: Director Serviciului Management IT;
) BPPCDI: Biroul Programe gi Proiecte de Cercetare, Dezvoltare, Inovare;
> CAPI - Compartimentul de Audit Public Intem
> Pd. SSU: Pregedintele Studentilor din Senatul Universitar;
D D. CTT: Director Centnil de Transfer Tehnologic;
) BVC: Bugetul de Venituri ;i Cheltuieli;
) PO: Plan Operafional;
D PV: Proces Verbal;
D RR: Registrul de Riscuri;
) PS: Program de studii;
) RNC: Registrul Nalional al Calificirilor;
) HCA: Hotbrdri ale CA;
F CCS: Centre de Cercetare Siud€ntesti:
} Pi: Plan de inva(dm6nt:
F CCSC: Centrul de Consiliere gi Servicii privind Cariera;
) SCDP: Staliunea de Cercetare gi Dezvoltare Pomicola

21. l'4A.R, 2010

l*ffi.*.sontlcLnM


