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Indicatori de evaluare a gradului de
Obiectivul / Actiuni, programe, proiecte preconizate pentru realizare Costuri Sursa Responsabil | Termen
indeplinirea obiectivului . Unitate de estimate | finantare p
Denumirea . Valoarea ’
| masura
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1. Managementul institutional

| 0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

' 1.1. Avizare in CA si aprobarea in SU a Planului Operational al | PO aprobat de buc 0 i i CA Martie
Universitatii din Oradea pentru anul 2016 SU 2016
1.2. Anahza trimestriala in CA a stadiului indeplinirii Planului PV de analizi buc 4 i ) Rector Trimestrial
Operational pentru 2016 )

I.3. Dezbaterea si aprobarea de catre SU a BVC ia nivelul Universitatii | BVC aprobat buc ] ) Rector Martie

@n Oradea si al entitatilor din structura sa (an precedent si actual) de SU ) Pr. MRF 2016

| 1.4. Revizuirea anuald a reglementarilor existente (afisate pe site-ul | Reglementiri Peflsoa?.?l;: 5 D bri
Universitétii din Oradea), completarea pe baza cerintelor impuse la nivel revizuite si buc 20 - - un(ci:,u © 6(2:%1?6“6

| national si a experientei dobandite in aplicarea acestora. aprobate de SU concucere

. responsabile
1.5. Actualizarea §i implementarea Programului dezvoltare a Sistemului Program de buc I ) Pd. C-SCMI Martie

| de Control Managerial Intern SCMI ) T 2016
16, ; . s = = == . =— —

‘ Orggnlzarfa. sedm?el‘or CA, in \{evd?l ea transmiterii deciziilor si| PV sedinti a buc Minim 12 ) i Rector Lunar
informatiilor privind activitatea universitatii CA
. . S . Februarie+
1.7. I¢ 7 -ul 1 i ; .
7 Flgbo area si af:1$§1 ea pe site-ul Universitatii din Oradea a Planului PO facultati | buc 15 i | ) Decanii Mare

| Operational al facultatilor pentru anul 2016 J 5016

1.8. Prezentarea in CA a Raportului anual privind realizarea Planului APTROBAT IN SE e Martie
_ : ! DIN DATADE:  _
Operational, inclusiv a BVC pe 2016 Raport o ] f\ iecion 2016
1.9. Prezentarea in SU a Raportului anual privind Starea Universititii din 2 1 MAR| 2015 Martie
' | L . D -
Oradea pentru anul 2016 Raport buc : Rector 2016
inte: Rectorul pentru
Toatd Presedinte: Tl p
. .. . . ceeres g . Eref.univ.dr. SORIN CURILA
I.10. Reactualizarea afigdrii pe site-ul Universititii din Oradea a Declaratie de b persoarret unw\. ' r];)ommahTarAe, Tunie
declaratiilor de avere pentru persoanele stabilite prin lege. avere afisata He e stabiﬁﬂ?‘*&& ) C:quane irm 2016

! . Za pentru

i prin lege . A depunere
L.11.  Completarea §i semnarea Contractului Institutional intre — \) .

‘ Universitatea din Oradea si MLE.C.S. C1 semnat buc I D Rector 2016
1.12. Revizuirea Organigramei Universititii din Oradea si inaintarea la Organigrama , .

| su pentru aprobare revizuiti buc : ) B Restar | Capinih
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Jf,,,f,,A,,, S S S T ST TR T . P P ] Rector
1.13. Intocmirea de bugete de venituri si cheltuieli pe fiecare facultate si
. . e .. Pr. MRF . .
‘urmérirea executiei acestora prin analize trimestriale in Consiliul de | Analize in CA numar 4 - - Director Trimestrial
' Administratie Econamie [|
Actiunile din
1.14. Auditarea modului de gestionare a resurselor, punerea in aplicare a anzraolg;f I(I;ZIPI Pr. MRF
recomandarilor auditului public intern si afisarea pe site ul Universitatii a si afisarea numar 1 - - Sef CAPI Anual
Raportului anual al Compartimentului de Audit Public Intern Hsarea
Raportului
anual
Actualizarea Rector
1.15. Implementarea sistemului de management pe baza gestiunii Registrului Pr. MRF
ST Lo buc 1 - = . Anual
riscurilor Riscurilor la Decanii
nivelul UO facultitilor
< . . < Rector Conform
lljé)& Raportare citre MECS pentru finantarea de bazi si suplimentara a Raport UO Buc. : i ) Prorectori Metodolog
Decani iei MECS
1.17. Reactualizare Carta UO Carta UO Buc. 1 - Decani Senat De;ﬁ(:)rlné)rle
2. Managementul Calitatii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
2.1. Elaborarea Programului de Politici, Strategii si Actiuni privind Martie
| Calitatea pentru anul 2016, respectiv raportul pentru anul 2015 Program buc e B T ) . DAC 2016
2.2. Elaborarea si dezbaterea in Consiliul Calititii a Programului de jm @N DATA DE: Martie
Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea. Program PSAC | buo | T - - D. DRC 2016
I 71 MAR. 078 Decembrie
S 2016
o R N Pentru
. - i
2.3. Evaluarea internd a min. 25 — programe de licentd si minim 5 Fise de Numﬂ_ PIEY 15.000 Venituri D. DAC P;O%_rame{e
domenii universitare de masterat, precum si a centrelor de cercetare noi evaluare program LE] proprii ' :xilsctznéa
programare
pe anul
. 2016
2.4. Pregdtirea pentru procesul de evaluare externa a unui numar de 26 610 mij Venituri Decembrie
- v - . . . +
| programe de licentd s1 5 domeniit universitare de masterat RAE progmme buc 2943 LEI proprit L. DAG 2016 |
2.5. Urmarirea aplicarii procedurii de evaluare a prestatiei cadrelor . Minim
| didactice si a disciplinelor de studiu de citre studenti, reflectarea in Valori Ks bue 900 ) ) II)) DA? Semestrial
_Rapoartele de Autoevaluare, preluarea in baza de date si prezentarea| Valori Kpg buc ‘Minim - - ceant
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| situatiei in CA si SU I 2000
| 2.6. Urmarirea aplicarii procedurii de evaluare a prestatiei cadrelor .
didactice si a disciplinelor de studiu (autoevaluare, evaluare in Valori K buc Minim ) . D. DAC Semestrial
departament), reflectarea in RAE si in baza de date, prezentarea situatiei A 900 Decanii
in Consiliile Facultatilor si SU.
' 2.7. Auutoevaluare internd a RAE a domeniilor Scolilor Doctorale, Fise de Nr. Scoli 7 i D. CSUD Mai 2016
' conform metodologiei interne evaluare Doctorale D.S.D.
.. e Egal cunr
ite- iversitatii di 5 : . Rect
2.8. Afisare pe srtevu'l Ur‘uversnapl din Oradea / Managementul Calitatii Fisa de audit buc de i i Rector Permanent
a rezultatelor evaludrilor interne o Dir. DAC
evaluari
3. Managementul Procesului Educational
8. i. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
.. . . . b.-CSUD Martie
3.1. Elaborarea procedurii de evaluare interni a £colilor Doctorale Procedura buc. 1 - - D.—S.D 2016
3.2. Verificarea operationalizarii activititilor didactice. Masuri si| Proces verbal .. Prorectorii Decembrie
. ’ ’ buc. Minim 40 - - .
| sanctiuni de control Decanii 2016
| 3.3. Verificarea optimizarii financiare a planurilor de invatamant ale . - Minim Pr.—- MA Mai
L . : g ’ Continut Pl buc. - - .
_programelor de studii universitare de licenti si master ’ 100 Decanii 2016
' 3.4. Stabilirea numarului de grupe si subgrupe in anul I de studiu pentru Sttuatii grupe buc 16 ) ) Pr.—MA Mai
elaborarea statelor de functii 2016-2017 si subgrupe ) Decanii 2016
3.5. ini atilor in li 5 . s, .- '
5.5. Traducerea paginilor web ale facultatilor in limba engleza Site-ul web Facultati s ) ) Prr\ M“A De’c‘cr:\rfli)ne
i Decanii 2016
3.6. Diversificarea ofertei educationale in limba engleza pentru toate Programe de Numir Nt 5 Venituri Pr.—- MA Decembrie
| nivelele, in vederea atragerii de studenti straini studii progiamnRGEAT 1N SEDINTA DE A proprii Decanii 2016
| 3.7. Asigurarea desfasurarii activitatii de practica in colaborare cu Conventii de buk. D'ND%"TADE'- Pr. -MA Mai
mediul socio-economic. colaborare e I b lsaaian nuho Decanii 2016
3.8. Elaborarea materialelor didactice proprii pentru programele de studii f_____\ i St MAR 200 [
deficitare. Fiecare facultate va elabora planul propriu de editare- ] X ..

. . NP . . L regadigin: - o Decanii -
actualizare a cursurilor astfel incat si fie acoperite la zi, programele de Materiale 5 P;wmu_g; g@mcmr Venituri Directorii d Decembrie
studii pe care le coordoneaza. Utilizarea resurselor alocate pentru didactice— - trthort proprii irectorn de 2016

L N IR . . . departament
- achizitii carte, in scopul tiparirii in cadrul UO si achizitiei cursurilor
| proprii.
' 3.9. Organizarea unor activitati de instruire si formare profesionala . . .. Taxe de Pr.—MA
.2 ’ Curs organizat | Nr.cursuri | Mi - - ;
continua & r Fnin | participare D-CECDRU Permanent
' 3.10. Infiintarea de programe de studii postuniversitare si/sau de formare | Programe de Nr. finim 2 PB;:aMnA Decembrie ‘
| continud atestate de Autoritatea Nationald pentru Calificiri (ANC studii rograme ! ) ) !
Honala p ({NC) 1 progr D-CECDRU 2016
 3.11. Scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante in vederea | Post concurs Numair Conform E; - Pr—- MA Martie
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l" ‘acoperirii posturilor din statele de functii cu personal didactic titular. posturi necesitati Decanii 2016
| si Directorii de Octombrie
? posibilitat departamente 2016
1
[3.12. Vver'i'ﬁcarea existentei ca.§i a-nexé la Planurile de Invitimant a PV consultare buc. Minim 15 ) ) Pr.—M.A Tunie |
confirmarii de consultare a angajatorilor Decanii 2016
3.13. Verificarea existentei Planurilor de Invitimant in RNC 1};33?;;6 buc. 15 - - lgeciﬁﬁ 2%21 1616
| 3.14. Aud%tar'ea §tatelor _de. fun(ftii 2016-2017, inclus‘iv 'an‘alviz.a} . Pr—MA Septembric
personalului didactic, in principal din punct de vedere al specializirii | Rapoarte audit buc. 52 - - oig guditor 2016
obtinute conform diplomei de licenta si prin calificirile ulterioare
Fise disciplina 50% Pr.— MA
e 12 g R T _ Procent din Decanii Decembris
| 3.15. Traducerea Figelor de discipling in limba engleza i, fiige - - Dircctor 201
departament
3.16. Incarcarea materialelor didactice pe platforma e-learning (Moodle) Materiale Procent din 50% Pr.— MA Decembrie
si/sau pe site-ul facultalii didactice total ) i Decanii 2016
Anul 1
3.17. Inscrierea studentilor in Registrul Matricol Unic Studenti - I;;Z?éi’ - - Secfr);[z:r ZE?U 0 Mai 2016
Doctorat -
4. Managementul Procesului de Cercetare
0. 1. 2. 3. 4. | 5. 6. 7.
| 4.1. Dezvoltarea de parteneriate cu alte universititi/institute de cercetare Contract Buc Minim 1 W r.- MCRI Decembrie
 din tard si strainatate in vederea colaborarii pentru CDI parteneriat ' ! mhﬁfw:rof S'Em'[“ 2016
4.2. Elaborarea de proiecte pentru finantarea Centrelor de Cercetare, din ; ;————-— f’r.- MCRI
progr'iune'le napppale 51 mter'rllaglongle de‘ﬁ'ngngare,.avand ca si destlpape Projecte Nr. proiecte ||| Migim i_ Z1M AR 2015 [.)ecam. Permanent |
constructia/reabilitarea spatiilor si achizitia echipamentelor destinate b | Directori [
activitdtilor de cercetare, dezvoltare, inovare I Presedint. 1 ' centre
R Profuwmwr: MCRI
4.3. Continuarea evaluarii interne a centrelor de cercetare Dosare Nr. dosare | Minim-2. Q - gizft?rll Permanent
_—
\‘__._l centre
4.4. Inregistrarea / intocmirea formularelor / postarea [1 actualizarea | Baza de date —] _J s Pr.MCRI
infrastructurii de cercetare - UO in Platforma ERRIS {Engage in the on line Buc 1 - BPPCDI Permanent
Romanian Research Infrastructures System]. nalionald D-SMIT
4.5. Intretinerea/actualizarea bazei de date informatizate cu rezultatele Pr-MCRI
|r' activitdtii stiintifice desfasurate de cadrele didactice si cercetitorii de la| Baza de date Buc I - - Pr —-MRMP Permanent
| Universitatea din Oradea BPPCDI
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L | | D-SMIT
| Pr. — MCRI .
. i . TP e . Nr. 20.000 . Decembrie |
‘ 4.6. Organizarea de manifestari/conferinte ale Universititii din Oradea Manifestari manifestari 10 lei - Bquu 2016
; comunicare
. e e . IS b eren = . . o Pr. - MCRI
4.7.Organizarea manifestarii = stiintifice ,,Saptimana Stiintifica a Actiune Numir 25.000 Venituri . . !
. e e = ; . .. 1 . .. Birou Mai 2016
Universitatii din Oradea organizata actiuni lei proprii .
| ! comunicare
. o S . . . Pr.— MCRI
4.8.Mentinerea/dezvoltarea numarului de reviste indexate in baze de date Reviste . Venituri . _
. 2 Nr. Min. 15 . Redactori Permanent
internationale Indexate proprii :
’ reviste
4.9. Sprijin financiar pentru revistele Universitatii din Oradea indexate in Reviste Numar Min 15 15.000 Venituri pr R—CK‘EI%RI Permanent
minim doud baze de date recunoscute de CNATDCU reviste lei proprii - MRF
conform
referatelor 350900 Pr. — MCRI
de lei Decani
4.10. Mentinerea si cresterea fondului de publicatii din Biblioteca e . 4 buget Venituri o
P Carti si reviste necesitate .. facultati Permanent
Universititii din Oradea w.b. alocat pe proprii o
de la cele Sef serviciu
anul o N
15 2016 biblioteci
facultati
30250
lei-
etichete
RFID,
etichete
Uitimele CZU,
20.897 etichete
din cele cod de Pr.— MCRI
4.11. Finalizarea inventarului pentru fondul de publicatii al Bibliotecii o v s 316791 bare, Venituri g Decembrie
Universitatii din Orad (adi sireviste u.b. (fond . i BT SETyiEin
sitatu din Oradea APROBAT IN[SECHHTA DE SENAT (fon .tone.:r proprii biblioteci 2016
DIN DATA DE: <R total tiparire
. -\\ conform | etichete;
21 MR 2015 | RMF) | 2511 lei-
1 ' compieta
Pregedinis: = re
Prof.uniy.dr. SORIN CURILA Scititoare
cod de
| bare .
| 4.12. Transpunerea integrald pe suport electronic a fondului de cart] si_ | Cartisireviste precent 2600 10000 Venituri ‘ Pr.—MCRI | Decembrie
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| transpunerea partiald a fondului de periodice - fonduri existente in “u.b. Tcarti; | euro- proprii Sef serviciu 2016
\ evidenta traditionala a bibliotecii (conform Registru inventar) 4000 completa biblioteca
periodice re
5 licente
la
. programu
lde
bibliotec
a
Liberty5
Pr. — MCRI
4.13. Conferintele si expozitiile Bibliotecii Universitatii din Oradea Conferlr}‘g? 2 nr. 10 1000 lei Venituri Decani Permanent
expozitii proprii Sef serviciu
biblioteca N
minim 2 50500 Venituri Pr.— MCRI
4.14. Accesul utilizatorilor bibliotecii la baze de date internationale Baze de date buc. baze de proprii, Sef serviciu Permanent
date curo proiecte biblioteci
11000
lei-
[ card/per
mis de
bibliotec
a pentru
. . ; .- : i student: . L
4.15. Mentinerea numarului de utilizatori #WWW&WW? n Utilizatori or. 10000 noei ; Vemtufl gg ¢ si:'dv?cl?lll Permanent
Oradea DIN DATA DE: N .. proprii o .
| ———— nscrigi, biblioteca
’ (AR 9n12 : toner
| 2 ! .M—hf 2{_, ] |[ ‘T\f pentru
l F’re;d? S :f_—\\\ copiatoar
Prof.univ.dr. SORIN CURNT——— ele din
salile de
it lectura
‘ 4.16. Editarea “Buletinului informativ al Bibliotecii Universitatii din Buletin nr. 5 ‘Ijr.f— MCRI Decembrie
| Oradea” (format electronic) B aparitii/an N - el ServICIu 2016
. biblioteca
4.17. Realizare site Editura pentru promovarea cartilor-publicatilor Site . | 4.5400 Fonduri Pr MCRI Decembrie |
| Editurii UO lei centrale Director EUO 2016
' 4.18. Cresterea fondului de documentare prin abonament la dous reviste .. . |
| de specrihtate pentru flecare domemE de doctorat, conform cu IF. Buc. 20 18 mii Venmff‘ b. CSUD Decembrie
| procedura, din suma pentru achizitia de carte abonamente LE] propril D. 5D 2016
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I L o NumEconUGatonids D.CSUD | Decembrie
‘ 4.19. Incurajarea abilitarii de noi conducitori de doctorat doctorat noi, abilitati/afiliati 10 = - D.SD 2016
la IOSUD UO )
. . Cercuri de ..
: . Permanent
4.20. Prorflovarea cercurilor de cercetare studentesti. Implicarea corcetare Nr. CCS Minim ) ) Decani
' studentilor in procesele de cercetare . 5
’ functionale
.. . Pr. MCRI
4.21. Organizarea de sesiuni stiintifice studentesti (inclusiv pentru . . Numir Minim 10 mii . r. MC
studentii doctoranzi). Organizarea de concursuri profesionale  si Participanti .. . . Proiecte Pr. MSSS Permanent
participanti 300 lei . .
sprijinirea participarii la manifestiri similare din alte centre universitare Decani facultiti
Fonduri Rector
centrale Pe-MCRI
. - .. . v 20000 . Director Cent Decembrie
| 4.22. Continuarea pregatirii lucrarii Istoria Universitdtii din Oradea Elaborare - 1 e Proiecte rzp qud?; ru 2016
I - Sponsoriza S Y
| . Interdisciplinar
e
Rector
' 4.23. Organizarea unei conferinte internationale de citre Centrul de Pr- MCRI,
Studii Interdisciplinare in colaborare cu Universitatea din Padova, o . Fonduri Director Centru .
Universitatea de Stat din Chilindu, Universitatea Jules Verne din Confering ) ! 4000 loi centrale de Studii lfiec0lle
Amiens si Academia Roméana Interdisciplinar
e
, 5. Managementul Resurselor si Activititilor Tehnico - Economice
|
| 0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
ST — = . e :
‘ I. Definitivarea “Programului Anual de Achizitii” pentru anul 2016 Frbgram bue. Pr_MRMP 1 ;\:[)2;1;[16
ROBAT IN o0
program buc 1 ﬁ D'ngﬂﬂﬂ DE SEMAT Pr—-MRMP Noiembrie
S 2016
5.3. Actualizarea bazei de date privind situatia patrimoniala a fiecérui 21 MAR! 72018
element de patrimoniu: proprietate, stare generala, spatii atribuite baza de date A ' ' ¢Uia Pr—-MRMP p ¢
facultatilor, spatii inchiriate, evidenta reviziilor/reparatiilor, programari UER____ resedinte: | D-SMIT ermanen
| pentru reparatii, etc. Prof.univ.dr. $ORIN CURN A
| 5.4. Reglementarea situatiei juridice a imobilelor aflate in
| ( proprietatea .. Pr— MRMP
‘ sau in administrarea Univer sitatii din Oradea extrase CF bue, T i, 2 DGA Permanent
| nivel limita
| 5.5. Dotare cu echipamente si consumabile necesare functionirii SU - - - - de. ) Pr— MRMP Decembrie
| ; cheltuieli 2016
L SU
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' . . .. venituri Decembrie
| 5.6. Dotare cu echipamente si consumabile necesare functionirii UO permanent - - - proprii Pr — MRMP ’ 5016 ‘
5.7. Mentenanta si intretinere: sistemul de comunicatii WIRELESS,
| telefopie, acces bariere, instf'ﬂatii semnalizare incendiu, Ains‘falell’,tie de ‘ 212 mii — Pr— MRMP Decembric
efractie si supraveghere video, chilere, cazane de incilzire cu sisteme buc. 8 lei proprii D -SMIT 2016
combustibil lichid, solid sau gazos, instalatii de semnalizare incendiu C1
51 C2
N nere/ i 1a cladini si retel fat Jml mﬁér;cgle 100 mii | venituri Pr. - MRMP Decembrie
5.8. Lucrari Intretinere/avarii la cladiri si retele suprafata mp/m b lei . DGA 2016
necesitati
. . . U | . . Rector :
5.9. Amenajarea parcarii auto Campus central — A — (langd Biblioteca arc auto mp/ 7020 761 mii venituri Pr— MRF Decembrie
UO) - etapa a IlI-a P or. locuri 274 lei proprii Pr— MRMP 2016 |
5.10.Amenajare teren de sport cu suprafati sintetica — montat gazon y N Pr - MRMP Decembrie
artificial i modificat iluminat exterior - etapa I Siprafala P S pownii lef buget DGA 2016
3.11.Reabilitari 51 amenajari alei circulabile campus spre cimine, cantina .. venituri Pr— MRMP 4
= - . 203 mi1 s Decembrie
- etapa a [l-a suprafata mp 1735 e proprii Pr. - MSSS 2016
cdmine DGA
5.12. Reabilitare Facultatea de Farmacie (fatade cladiri, imprejmuire — suprafata mp 3300 220 mii venituri Pr— MRMP Decembrie
etapa a Ill-a) str. N. Jiga pratal ml 100 lei proprii DGA 2016
5.13 Reabilitare fatada Hala T (continuare) . oy Pr— MRMP Decembrie
' i suprafatid m 615 26 mii lei buget
| e pr g DGA 2016
514 S de elab d tatii tehnice (DALI, expertize tehnice, ROBAT in ituri Pr— MRMP .
documentat P31 (cimine C1. Co. C3 ey o P P dosa c. oo be T i | o | e | Desembri
I il ’ documentatie T _'_'"“‘"‘-“ _n . 2016
. camine Birou PS] |
5.15 Servicii de elaborare documentatii tehnice (DALI, expertize tehnice, dosar | £]1 FER. th] 0 | i Pr- MRMP Decembrie '
documentatii PSI —  SMART Campus UO”, Campus A, Campus B, . uc,*_—;——_mw—ﬂi‘___ buget DGA
] . documentatie rregedigtg. le . 2016
Campus Delavrancea, N. Jiga, Pitagora) 2rofluni dr. 8¢ . Birou PSI
5.16.Reparatii, dotdri si reabilitari camine C1, C2, C3 infritirea in __"_E“‘——'———-—%m Pr— MRMP D bri
vederea obtinerii autorizatiei de functionare PSI - etapa I cladiri buc. \ﬁ TR buget Pr. - MSSS coem one
’ ’ ’ . g lei 2016
I c’_‘\“ e DGA
5.17.Reparatii, dotdri si reabilitari cladiri in vederea obtinerii autorizatiei cladiri buc 10 750 mii bueet Pr— MRMP Decembrie
de functionare PSI — etapa | i lei Hee DGA 2016
5.18.Verificarea prizelor de piméant si a instalatiilor de paratrasnet la dosar b 15 40 mii lei venituri Pr— MRMP Decembrie
cladirile universitatii documentatie He- e proprii DGA 2016
5.19.Reabilitare si reparatii la rezerva de apa si prelungire reteaua de v o Pr— MRMP Decembrie
hidranti Campus A rezerva apa mc 300 80 mii lei buget DGA 2016
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Il—
| " . 4 ; 515 mii Pr — MRMP Decembrie
5.20.Retea de hidranti si asigurare debit rezerva de apa in Campus B sistem buc. 1 le?m buget f DGA 2016
i
5.21. Retea de supraveghere video obiective U.O., cimine C1, C2 buget Pr— MRMP _
(conform Plan si evaluare riscuri paza) sistem buc 10 130 mii venituri Pr. - MSSS Decembrie
; supraveghere ’ lei proprii .D GA 2016
cidmine
5.22.Rampe - persoane cu dizabilitati pentru pavilioanele A,B,C, o _ Pr— MRMP Decembrie
Camipis A rampe buc. 3 75 mii lei buget DGA 2016
3775 mit Pr. - MRMP decembri
| 5.23. Continuare investitiei Camin pentru studenti avand 402 locuri nr. cadmine buc. i lei buget Pr— MSSS 2016
DGA T
5.24. Continuarea investitiei cladirii Facultatea de Arte (fosta Facultate or. cladiri buc 1 mSiiO13e1i buget Pr. - MRMP decembrie
de Muzica) ' ' g DGA 2016
cota parte
cora parte din o
| 5.25. Reabilitare Facultatea Medicina si Farmacie (sediu Medicina, str. 1 Clisy 700 38;_709 v<?n1tur1 Pr— MRMP Decembrie
Dec.) - etapa I suprafata mp cf. ) mii lei | proiect/extr DGA 2016
’ P esalonarii | of abugetare
CNI esalonarii
_ | CNI
5.26. Reabilitare si amenajare 17 obiective (cladiri spatii de invatamant, —— ' cota parte . !
. . . . .. . PROBAT SEDINTOE BRRAT . venituri Pr— MRMP Decembrie
| camin pentru studenti, sistem de incalzire, alei, imprejmuire) ,,SMART suprafata | \ 5 din 54 .
- N DAT
Campus UO” — etapa | — ATA 8 25000 mil lei proiect DGA 2016
P9 1 MARI 201 5 Pr— MRMP )
5.27 Reabilitarea, extinderea si amenajarea Bazei sportive buc } 21 " b mé%is?eq vem.tultl. DGA De;%rlné)ne
= e et proiec Decan FGTS
5.28. Reabilitare Spatiu de invatamant — laboratoare — cladiri C32, C 58 | %ﬁ'w CURILA
- Campus B - etapa I - POC/ P_36_535/25.08.2015/”Cresterea capacitatii e .. . :
. o - . . - - - \ - —
| de cercetare prin dezvoltarea de laboratoare interdisciplinare specifice suprafata — 967 1700 rr1111 venituri Pr Dl\éiMP De;((a)r;lgrle
| ingineriei inovative, cu aplicare directa in domeniile eco-nano- © proiect
__tehnologiilor si materialelor avansate” | )
5.29. Reabilitare cladiri SCDP, str. Bolintineanu — etapa [ - POC/ p RMP
| P_36_541/24.08.2015/”Centru de cercetare si integrare sustenabila si 1,500 mi; venituri f ‘Dl\éA D bri
| inteligenta agro-horticol, biotehnologic si alimentar prin transfer cladire buc. 1 ’ rrlm proiect Pr. MCS eggrln6 T
| tehnologic in vederea obtinerii de produse alimentare inovative bazate pe “ T .
__principii nutritive bioactive cu efecte probiotice si curative” Director proiect
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| 5.30. Reabilitare Spatii de invitimant- laboratoare - Delavrancea etapa I 1,500 mi | Venituri g DGA | Decembrie
- POC/ P_36_572/ 25.08.2015/ “Smart Pilot Campus for Smart Cities cladire buc. 1 ’ e proiect Pr. MCS 2016
Development”, acronim: SMART-C Director proiect

" . . Pr — MRMP
5.31.Construire cladire - POC/ P_36 579/25.08.2015/ ,,Construlre si 10.500 venituri d DGA Decembric |
dotare centru de cercetare-dezvoltare pentru inovare in medicina cladire buc. 1 mii lei proiect Pr. MCS 2016 ’

| nucleara prin metode derivate de diagnostic si teranostic/CCDI-MN Director proect

. . o Pr— MRMP

| 5.32.Construire cladire - POC/ P_36 568/24.08.2015/ ,,Centrul de 10.500 venituri r DGA Decembrie
Cercetare de Excelentla in recuperarea medicala si balneoclimatologie cladire buc. 1 ml:i i proiect Pr. MCS 2016
pentru persoanele cu dizabilitati” Di i -

| Director proiect

| 5.33.Amenajari spatii de cercetare pentru implementare proiecte POC: |

| POC/ P_36_266/25.08.2015/ “Dezvoltarea infrastructurii de cercetare in Pr - MRMP
domeniul sistemelor de propulsie neconventionala pentru autovehicule rutiere”, venituri DGA
POC/ P_36_549/24.08.2015/ “Platforma de Cercetare, Dezvoltare si Inovare spatii buc 3 500 mii roiect Pr. MCS Decembrie
pentru Materiale Avansate (PCDIMA)” pal ) lei P D'- . 2016
POC/P_36_246/24.08.2015/ “Platforma integrata asigurarii unor tratamente lrefztorl
moderne neconventionale de recuperare complementare celor conservative protect
aplicate pacientilor vérstnici”

.. venituri :
- 5.34. Reabilitare Spatiu de invatamént — cladirea C55- ampus B - etapa | suprafata ml 730 1400 mi proiect £F - YIRMP Decembric
lei HURO DGA 2016

- venituri

5.35. Reabilitare biserica din lemn din Campusul central suprafata— 11 &4 30 mi@ proiec.t/ Pr— MRMP Decembrie |
| APROBIAT IN SEDINTA DE SENAT lei | sponsorizar 2016
! . DIN DATA DE: 1
H _I 1. 5 . - .

] f .36. Reabilitare Baza Didactici "Gaudeamus" suprafz_iga 21 Map 2019 ‘1;3)1(‘;; ' 30 mii lei \Sgliteucrtl br DI\G/I]E;MP Degzl?grle
5.37. ili : ivale I | i - e |
5.37. Reabilitare Sala polivalenta supraf%[:ép,-asﬁ S 1280 800 mii buget Pr - MRMP lulie

Pha g SRt | lei DGA 2016
5.38. Reabilitare cladire C49 — , Centrul de consiliere” % J 415 mii venituri Pr- MRMP Decembric

_ suprafatd |- *ﬂ‘)& 318 i proprii DGA 2016

| = cimine Pr. MSSS
5.39. Reabilitare 51 amenajare laborator de Gastrotehnie - Gastronomie si ~ 100 mi; )

- Tehnologii HORECA la Facultatea de Protectia Mediului — str. General suprafatd - 87 | i buget PF= W Decembrie

| Magheru, nr.26 = DGA 2016

| 5.40. .>»Amenajare laborator de hidraulici, mecanica fluidelor si masini R Pr— MRMP Decembrie

| hidraulice’” in Pavilionul L | suprafa(a P > 7miilei | buget DGA 2016

| 5.41. Reabilitare Spatiu de depozitare reactivi — cladirea B,sala117 suprafata mp 40 20 |  venituri Pr— MRMP Decembrie
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| (Facultatea de Stiinte) - miilei | proiect DGA 2016 }
i Decan FS
| 5.42. Retea , date” spatii de invatdmant lot IL, cladirea de pe Str. General v e Pr— MRMP Decembrie
Magheru, nr.26 si cladirea de pe Barbu Stefinescu Delavrancea, nr. 4 refea ,.date buc 2 75 puii Jei buget DGA 2016
5.43. Reparatii capitale la reteaua de api rece, canalizare, energie termici suprafat m 588 165 mii buget Pr — MRMP Decembrie
| Campus Barbu Stefinescu Delavrancea, nr. 4 pralaa P lei & DGA 2016
5.44. Lucrari de imbunitatire a instalatiei de incélzire sectia F acultatii | instalatie de buc 1 10 mii Jei venituri Pr— MRMP Decembrie
LE.T.I. — oras Beius incalzire ' proprii DGA 2016
5.45. Participarea la cursuri de perfectionare profesionala a personalului venituri Pr. MRF
nedidactic actiuni numar 2 - ! DGA Permanent
proprii DE
5.46. Reabilitare termica C1 Lucrari buc 1 <07mit |ff  venituri o SR Desenibris g
{531 proprit | Pr. MiSSS 2010 '
. Lucrir: b ] 197 mii venituri Pr. MRMP Decembrie
5.47. Reabilitare termica C2 ucrarl, uc lei proprii Pr. MSSS 2016
. .. . . Obiecte de 1071 mii venituri Pr. MRMP Decembrie
| 5.48. Mod s . v
. 8. Modernizare mobilier (paturi), saltele C2 s1 C3 tventar buc 1366 lei proprit Pr. MSSS 2016
| 5 . . ; 111 mii venituri Pr. MRMP Decembrie
5.49. Inlocuire usi C1 2 . ..
rroeuire ust Usi buc ? lei proprii Pr. MSSS 2016
venituri Pr— MRMP
proprii Pr— MCRI
5.50.Continuarea activititilor dedicate infiintirii Muzeului Universititii Paqh ?t‘d? - 1 50'0.00 /vel.'uturl Director (_j.C dg Decer1nbrle
’ ’ ’ activitati lei proiecte/ Studii 2016
sponsorizar | Interdisciplinar
| e
Raport
‘ personal Rector
| 5.51. Mentinerea unei structuri de personal in conformitate cu didactic/ — Pr. MRF Anual
‘ prevederile standardelor ARACIS personal rg.:awsgmun OE SEMAT DGA fua
nedidactic si ———AADE: DE
auxiliar 2 P21 MAR 204 | !
[ 5.52. Participarea la cursuri de perfectionare profesionala a personalului Actiun 'H\ Lﬁ;-fm_“_*_' PI;II\:IRF =
| didactic auxiliar si nedidactic ctiun AL S o o o Anual
_ refjuniv.dr. SORIN CURNLA DE
| 5.53. Reorganizarea acelor activitati economice care nu-si acopera Reducerea o, 159, Rector
cheltuiclile din veniturile proprii ierderil ° ° - Pr. MRF argual
‘ prop pierderilor Pr. MRP
|“ 5.54. Reducerea pierderilor financiare realizate de citre facultati P:sgigérie % Min. 5% - - Plielf/}OR} Anual
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| ] ] | | f Decani
| 5.55. Finantarea proiectelor cu finantare europeana ce vor fi céstigate in
' Lo . ’ s . .. . . In cursul
12016 din resurse externe prin accesarea unei linii de credit bancar | Linie de credit numar 1 - - Pr. MRF anuilui
asigurdnd astfel evitarea blocarii resurselor proprii in aceste proiecte DE
6. Parteneriate
0. | 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
6.1. Selectarea studentilor cu rezultate profesionale foarte bune pentru Selectie Numar Minim Pr. MCRI Tulic 2016
perioade de studii in strdinitate finantate prin programe europene studenti studenti 120 Sef DRI
Tiparire .
b . d
! numar 50 500 lei Fig ;llrll
Ghid studenti | ghiduri propit
‘ straini Acces
' varianta - = -
‘ electronica
Tiparire .
a - . Fonduri
numar 100 8000 lei
‘ 6.2. Elaborarea/ Updatarea de materiale promotionale si de oferta Ghid ghiduri Erasmus Pr. MCRI Decembrie
! academica si facilitarea accesului la varianta electronici a acestora Erasmus+ Acces “ef DRI 2016
‘ varianta - - -
electronica
‘ Tiparire .
numér 200 1000 lei | Fonduri
| . . Erasmus+
. Pliante pliante
‘ promovare Acces |
varianti ’APROBAT IN SEDINTA DE SENAT] -
| electronica |! . DINDATADE: |
| ~ 7 1
| 6.3. Continuarea dezvoltarii parteneriatelor cu universitd i din striinitate . Numar. [ ] 2 1. MAR “Q‘,’S Pr. MCRI
o . ) A . Acorduri acorduri Boals ) i = Permanent
| prin incheierea de noi acorduri de cooperare bilaterale oi ’ [ i Sef DRI
. noi -t
| T — F!U}H{hﬁ?&..
| Aztigéiilif ’ Numar 'Hjs_?,p' rofuniv.dr. SORIN CURILA ﬂ!'onduri
| 6.4, Actiuni de ; . . : . X . Erasmus g k Erasmus Pr. MCRI o
-4. Actiuni de integrare in mediul academic a studentilor straini — — = Periodic
Activitd!l cu —— Fonduri Sef DRI
studen i 30 72,0000 | ondun
straini propr
‘ 6.5. Sesiuni informative cu studentii Universitatii din Oradea pentru . Sesmpl Numar Pr. MCRI o
, e informative la . 15 - - Periodic
| promovarea mobiliti “ilor Erasmus+ facults’i sesiuni Sef DRI
: aculta’’i
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| Participare/ Pr. MCRI
| 6.6. Participare/ Trimiterea de materiale promo[ionale la targuri Trimiterea de Numér ) 7.000 Fonduri Sef DRI Periodic
educationale internaionale materiale evenimente euro proprii Birou
| promotionale Comunicare
' . . . . Pr. MCRI
| 6.7. Invitarea ambasadorilor, reprezentantilor statului - .
R . . ’ . . Numir . Fonduri Sef DRI z =
roman/ambasadorilor, reprezentantilor ambasadelor din state importante . - 2 5.000 lei .. . Periodic
. L ’ Evenimente evenimente proprii Birou
din Europa, America [1 Asia. C .
| omunicare |
' . . . . oo . Parteneriat - . (
6.8. Realizarea unui parteneriat cu minim o editura din categoria A2 sau naCional/intern Numar de 5 ) Pr. MCRI Decembrie |
B (CNATDCU); - parteneriate Director EUO 2016 |
alional |
6.9 Sprijin pentru participarea studentilor la concursurile profesionale Numiér Minim 4 mii Venituri .

. L . A ’ DR S P I, I L .. CA Permanent
nationale si internationale, sesiuni de comuniciri stiintifice si olimpiade. Participéri participari 15 LEI Proprii L
6.10 Sprijin acordat copiilor angajatilor universititii in vederea <

. . . o Z . Numér Conform
frecventdrii cursurilor organizate de universitatea noastra prin reducerea | Reduceri taxe . 4e T o - - CA Permanent
o . cazuri solicitarii
taxelor cu 50 % (conform criteriilor stabilite de Senat)
6.11. Acordarea de burse sociale studentilor cu situatii materiale precare, .. Finantare Inceput/
| . . . . A ; . Minim Conform ’ .
orfanilor si urmasilor eroilor Revolutiei, tinand seama si de rezultatele | BS acordate buc 5000 HCA complemen Pr. MSSS sfarsit
profesionale obtinute de acestia; K tard Semestre
6.12. Recompensarea studentilor cu rezultate profesionale foarte bune Numir Cont. Fonduri
prin acordarea de bilete de tabdrd in pericada vacantelor in limita | Bilete acordate .. | Minim 50 | Alocarii . Pr. MSSS .
. ’ beneficiari specifice lunie 2016
alocérilor MECS MECS
. N . . . Intlniri de 3
6.13. Mentinerea calititii de membru al federatiilor nationale si iucrlllr ; Num?. Minim 3 Pr. MSSS Permanent
internationale a asociatiilor studentesti ale UO > nehinllecs i Pd. SSU &
’ ’ ’ congrese reprezentate P —— e |
6.14. Cazarea tuturor studentilor universititii, care formuleaza cereri, in Ponderea j Drrfgﬂn DE SENAT
functie de reglementarile interne, in cimine studentesti sau in alte locuri cererilor [%] Minim 70 | ;"“—"“"“““—'———QE—‘- Pr. MSSS Permanent
de cazare destinate universititii; onorate [ 1 921 WD 9pep '
H 1 = N Wiy LUy |I
6.15 Dezvoltarea si promovarea in randul studentilor a activitatilor Actiuni de Numar { _\_J |
culturale, artistice si sportive organizate de facultitile de profil din ’ o Minim 2 $edints: - Pr. MSSS Permanent

. L promovare actiuni __- FIorunivdr. SORIN CURILIL

universitate; S
. N
| 6.16. Sprijinirea logistici a activititilor organizate de asociatiile zir:iirie ros) Minim 203 \\ Pr. MSSS p _
studentesti din universitate; ac;iu L8] I ITRY e Pr. MRMP ermanent |
sprijinite — |
6.17. Efectuarea unor controale lunare la ,,Cantina Studenteascd” de citre Actiuni de Numar Minim ;

_ N - . . ’ . - - Pr. MSSS Permanent
persoanele desemnate impreuna cu reprezentantii studentilor. control actiuni 8 |
6.18. Organizarea de Targuri de Locuri de Munca (TLM) pentru viitorii TL Mini i '

. ga g ( )p r M Nr. TLM Minim = = Pr. MSSS Mai
| absolventi; organizate 1 2016 |
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| Pr. MSSS
| .o . . . .
{ . s . Lo . . Activititi c - Alumni Decembrie
| 6.19. Organizare activitati asociatia Alumni Universitatea din Oradea organizate Minim 1 COSC 2016
Decanii
—— : : e - — = : Decembric
6.20‘. Reorganlzarea si modernizarea Centrului de Consiliere si Servicii CCSC 1 370 mij Proiect Pr. MSSS ecembr
| privind Cariera lei 2016
s . - s Wi
6.21. S};)réjlnuea activitdtilor organizate de asociatiile studentesti din S?Cgitz?e Numr llgnm ) ) Pr. MSSS T
| unrversitate g : actiuni
Conform
. . e . Studenti tivitatii Starsit de
| 6.22. Acordare de credite transferabile pentru activititile de voluntariat o - agviamn - - Pr. MSSS ? ]
, ’ beneficiari de semestre
voluntariat
. . Proiect Numér de Minim
6.23. Implementarea proiectului — ,,Student pentru student ., TP ume . - - Pr. MSSS Permanent
- implementat | participanti 100
. . . . . . Rezultatele - Esantion lanuarie
6.24 Evaluarea nivelului de satisfactie a studentilor in raport cu | . - o Numar > nuar
. - . . g LT interpretarii . reprezenta - - Pr. MSSS 2016/
dezvoltarea profesionala si personali asigurati de universitate . studenti "o .
chestionarelor ’ tiv lunie 2016
. . . . . . It g santi
6.25. Evaluarea gradului de satisfactie a studentilor referitor la serviciile ’Rezu ate Numér Esantion .
. s i ; interpretare . reprezenta - - Pr. MSSS Anual
universitatii . studenti ;
’ chestionar ’ tiv
o . . . ! . Itat - santi
6.26. Evaluarea necesititilor academice, socio-emotionale s1 de carierd R czultate le Numar TSantion
. ’ ’ interpretarii . reprezenta - - Pr. MSSS Permanent
ale studentilor . studenti .
’ chestionarelor : tiv
6.27. Dezvoltarea si implementarea planurilor de interventie in vederea Planul de Numar' Eg,antlog Pr. MSSS
| satisfacerii nevoilor studentilor ’ interventie sthdenif Fepres APRUBAT - 7 CCSC PEimaicnt
| = o | participanti | ti APROBAT W SEDRTTA OF SenaT
’ = Comisie de
P11 271 MAR 101 negociere a
| ' JL_ 1 CCM-UO
. _ . Pregedinte: | (CPU); Auoust
‘ 6.28 Actualizare Contract Colectiv de Muncai la nivelul UO Contract Buc. i Prof.univ.dr. SORIN CURILA Reprezentantii , Oti 6
| R N Conducerii UO;
ﬂ@_& Reprezentantii
i———-\ alesi ai
salariatilor.
1 6.29. Colaborarea cu mediul socio-economic in vederea sprijinirii Cu]i:f'e de g vmar Minim 5 Rector Decembrie
| activitatilor si traseului profesional al studentilor 1 i nim Pr. MSSS 2016
| ’ Formare activitati
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| finanfate de
i mediul
socio-
economic
6.30. Impl i sistem de facilitati locale pentru studenti d Minim Rector Decembrie
: l. énpderlrlentcellrea ill’llil sistem de facilitdti locale pentru studenti de Carduri Bucati o ) ) Pr. MSSS e
_tlpu »Lardul studentului E Decani
. .. . . . Aprox. . . .
6.31. Organizare activitate cultural sportiva- Seminar International . Fonduri - Decan Noiembrie
|« . - Eveniment 2 2 12.000 5
Challenges and lessons in sport culture Euro proprii Facultatea GTS 2016
7. Imagine si Comunicare
0. | 1. 2 3. 4. 5. 6. %
- N . ’ . R . . Conferinge si .. Rector
7.1. Intensificarea prezentei universititii noastre in mediul social . Minim :
‘ 3 R . . Comunicate de buc - - Birou Permanent
| bihorean si in mijloacele de mass media locali. 2 6 -
- presa Comunicare
Materiale
| Video de
| 7.2. Crearea pe pagina MediaUO si site-ul Admitere a unui »1larg Virtual |  prezentare a 15 RECTOR Martie —
' - Admiterea 2016” in vederea atragerii unui numir cit mai mare de ofertei - - - Pr. MSSS lunie
candidati educationale SMIIT 2016
| pentru
| facultitile UO
7.3 Promovarea pe site-ul MediaUO a tuturor evenimentelor desfasurate ; P Sef Birou
! Materiale - Min.52 - - . Permanent
in cadrul UO Comunicare
| Ziar Pr. MSSS
| 7.4. Publicarea ziarului studentesc ,,Studentocratia” Difuzat buc ] - - Colectivul de Permanent
I ) redactie
7.5. Study in Romania-Incircarea informatiilor pentru toate programele Toate Pr MCRI Afirilie

de studii de la UO pe platforma Study in Romania

L

programele

Director EUO

2016
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~— ~Lista abrevierilor: —

D. BUO: Director Bibliotec3;

D. SMIIT: Director Serviciului Management IT;

BPPCDI: Biroul Programe si Proiecte de Cercetare, Dezvoltare, Inovare;
CAPI — Compartimentul de Audit Public Intern

Pd. SSU: Presedintele Studentilor din Senatul Universitar;

D. CTT: Director Centriil de Transfer Tehnologic;
BVC: Bugetul de Venituii si Cheltuieli;

PO: Plan Operational,

PV: Proces Verbal;

RR: Registrul de Riscuri;

PS: Program de studii;

RNC: Registrul National al Calificarilor;

HCA: Hotiréri ale CA;

CCS: Centre de Cercetare Studentesti;

Pi: Plan de fnvatamant;

CCSC: Centrul de Consiliere $i Servicii privind Cariera;
SCDP: Statiunea de Cercetare si Dezvoltare Pomicola

SU: Senatul Universitar;

CA: Consiliul de Administratie ;

Pr. MA: Prorector responsabil cu Managementul Academic;

Pr. MRF: Prorector responsabil cu Managementul Resurselor Financiare;

Pr. MRMP: Prorector responsabil cu Managementul Resurselor Materiale si Patrimoniu;

Pr. MCRI: Prorector responsabil cu Managementul Cercetarii si Relatii Internationale;

Pr. MSSS: Prorector responsabil cu Managementul Serviciilor Sociale si Studenti;

D. CSUD: Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat;

D. $.D: Director Scoala Doctorala;

Pd. C-SCMI: Presedintele Sistemului de Control Managerial Intern;

D. DAC: Director Departamentul pentru Asigurarea Calititii;

D. DE: Director Directie Economici;

DGA: Directorul General Administrativ;

DRI: Departament Relatii Internationale;

D. DPPPD: Directorul Departamentului pentru Pregitirea si Perfectionarea Personalului
Didactic;

> D. DIDIFR: Directorul Departamentului pentru Invitimant la Distanta si Invatimant cu
Frecventa Redus3;

D. CECDRU: Directorul Centrului de Educatie Continua si Dezvoltare a Resurselor Umane;

|_D. CC: Directorul Centrului de Cercetare:
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