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REGULAMENTUL 7< 2/ 2/ 22

de organizare si functionare a |
Consiliului pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica ia
dezvoltirii sistemului de control managerial intern a5 It

C-SCM1 ____DINDATADE:
L 21 MAR. 2015
Art. 1 (1) In cadrul Universititii din Oradea functioneaz ndidinl De ,

Copgiliul
cooxrdonarea si indrumarea metodologici a dezvoltirii sistemuhri-de gl int¢rn ajl
Universititii din Oradea, denumit in continuare C-SCMI, constituit prin Deciziile Rectorufui nt
44/T401.2013 751 ar. 037117071 2016, conform Ordinuliii fir. 40072015 - pentru aprobaréa Codului
controlului intern/managerial al entitdtilor publice;

(2) C-SCMI are in componenta sa: presedinte, membri, secretar;

(3) Sefii de structura vor fi cooptati pentru desfisurarea activitatilor derulate la nively]
Consiliului, in functie de specificul activitdii acestora, conform art. 3 din decizia nr, 44/ 14.01.2013 si

|

prevederile prezentului regulament, |

|
Art. 2 Scopul C — SCMI este crearea si implementarea unui sistem de contro]

intern/managerial integrat in cadrul Universitétii din Oradea care si asigure indeplinirea obiectivelor
generale si specifice ale universitatii.

Art. 3 C-SCMI are urmitoarele atributii: |

(1) elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al universitatii,
program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitdfi, termene precum si alte masuri nece:sare
dezvoltarii -acestuia cum ar fi-elaborarea si aplicarea-procedurilor-de sistem si a celor specifice pe
activititi, perfectionarea profesionali etc. Elaborarea programului tine seami de regulile minimale de
management confinute de standardele de control intern aprobate prin Ordinului nr. 400/2615,
particularititile organizatorice, functionale §i de atributii ale universitatii, personalul si struciura
acestuia, alte reglementiri si conditii specifice; ‘

(2) supune spre aprobare Consiliului de Administratie Programul de dezvoltare a sistemului‘ de
control intern/managerial al Universitatii din Oradea;

(3) asigurd actualizarea si implementarea programului de dezvoltare a SCM al universitatii;

(4) identifica §i actualizeazi periodic obiectivele generale si specifice ale institutiei;

(5) monitorizeaza semestrial si evalueazi anual realizarea obiectivelor specifice; |

(6) primeste de la structurile universitatii informari referitoare la progresele inregistrate  cu
privire la dezvoltarea sistemelor de control managerial, in raport cu programele adoptate, precum si
referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare intreprinse;

(7) indruma structurile din institutie in activititile legate de controlul managerial;

(8) prezintd Consiliului de Administratie, informari referitoare la progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute in
legaturd cu acest domeniu;
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(9) asigurd armonizarea procedurilor utilizate in sistemul de control managerial, la n;ivélul
structurilor din Universitate, in situatia operatiunilor/activitatilor comune acestor structuri;

(10) numeste, coordoneazd si monitorizeaza Grupul de lucru responsabil cu implemer}ntama
Standardului 8 “Managementul Riscului”. ‘

(11) identifics, analizeazd, evalueazi si prioritizeazd riscurile care pot afecta atin%gerea
obiectivelor generale s functionarea de ansamblu in vederea ludrii unei decizii; i

(12) stabileste masurile de organizare si efectuare a operatiunii de autoevaluare a sistemului de
control intern/managerial al UO; i

(13) intocmeste Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaludrii, prevazuti in anexa nr. 4}.2 la
Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de colntrol
intern/managerial, aprobate prin Ordinul nr. 400/2015; |
-~ (I4)-apreciazdgradul - de conformitate a -sistemului -de ~>cont’rolm*interrr/’manageria}*'al»'U@*‘cu*" s
standardele de control intern/managerial, potrivit prevederilor din anexa nr. 4 la Ordinul nr. 400/2015;

(15) elaboreazi proiectul de Raport asupra sistemului de control intern/managerial la finele
fiecarui an calendaristic, utilizind formularul de raport prevdzut in anexa nr. 4.3 la Instrucj[iﬁnile

privind intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra siste ide : is agerial,
aprobate prin Ordinul nr. 400/2015; APROBAT;’,‘ngm%PE SEHAT
Art. 4 Presedintele C - SCMI are urmitoarele atributii: ‘ 21 MAR, 20154!
(1) Conducere sedintele C — SCMI; 1
(2) Convoaca C-SCMI ori de céte ori este necesar: pmgg}m’,&h'k SORIN CURILL
(3) Asigurd desfasurarea lucrarilor C - SCMI in bune conditii; ' {

(4) Monitorizeazi, coordoneazi si Indruma metodologic dezvoltarea sistemului de coxlnkr
managerial intern; '
(5) Aprobd si asigura transmiterea in termenele stabilite a informaérilor/raportirilor intocmitie in

“cadrul C-SCMT citre alte structuriledesemnate. -~ o ST FEmEe ) ‘ '
(6) Urmireste respectarea termenelor stabilite de citre C-SCMI si decide asupra masurilor cie se
impun pentru respectarea lor. |
(7) Decide asupra participarii la sedintele C-SCMI si a altor reprezentanti din
directiile/serviciile/compartimentele universitifii, a cdror participare este necesari pentru clarificarea si
solutionarea unor probleme specifice. 1
(8) Decide asupra constituirii de grupuri de lucru pentru desfisurarea de activitati cu specific in
cadrul C-SCMI.

Art. 5 Secretariatul C — SCMI are urmitoarele atributii: |
(1) Organizeaza desfisurarca sedintelor C — SCMI la solicitarea presedintelui acestlT‘]ia,
intocmeste procesele verbale ale intalnirilor, minute sau alte documente specifice. 1
(2) fntocmeste, centralizeazi si distribuie documentele necesare bunei desfasurari a sedintelor C
- SCML. |
(3) Realizeaza toate raportarile solicitate de minister sau alte organe abilitate si le supune spre
aprobare C-SCMI si avizare presedintelui. |
(4) Elaboreazi materiale necesare in cadrul procesului de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial.
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(5) Centralizeazi situatiile trimestriale/anuale si chestionarele de autoevaluare privind stadiul
implementarii sistemului de control intern/managerial la nivel structurilor, conform Ordinului nr.
400/2015 i le transmite C — SCMI pentru analiza si avizare;

(6) Serveste drept punct de contact in vederea  bunei  comuniciri  dintre
directiile/serviciile/compartimentele UQ pe de o parte si C - SCML, pe de alta parte.

Art. 6 (1) Sefii de structura din cadrul Universitatii din Oradea au, firi a se limita la acestea,
urmatoarele atributii pe linia implementirii si dezvoltarii sistemului de :m BAT :

a) identifica obiectivele specifice ale structurilor pe care le repreyinti-ca-8biLeREder]
obiectivele generale ale Universitétii din Oradea; | 21 MA R, 2018

b) identificd actiunile si activitdtile pentru realizarea obiectivelor pe]ﬂ:e' —
¢ ddentified,- evalueaza-si- prioritizeazé riscurile-care pot afecta-dtif E@,fg?ﬁ%:}%ercs%\%l ors
si Intreprind actiuni care si menfina riscurile in limite acceptabile; i .-

d) inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din structuri, respectiv din
universitate, procesarile care au loc, fluxurile de comunicare ntre structurile din institutie, cu njivel‘e
ierarhic superioare de management s1 cu alte entitati publice; |

¢) monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizind activitatile ce se desfisoara in
cadrul structurii (masoari si inregistreaz rezultatele, le compard cu obiectivele, identificd abaterile,
aplicd masuri corective etc.); :

f) efectueaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial existent
la nivelul compartimentului pe care il conduc conform instructiunilor C - SCMI,; l
g) iau misuri pentru imbunatitirea sistemului de contro] managerial din cadrul structurilor pe

care le coordoneaz; \

(2) Participa daca este cazul la sedintele C — SCMI sau a grupurilor de lucru constituijte in
cadrul acest‘uia, la data, ora si locul unde acestea au fost sta.bilite_.m S ) ‘

(3) In caz de indisponibilitate, seful de structurs desemneazid o altd persoani din cgdrul
structurii pe care o conduce pentru participarea la sedinte. \

(4) Aproba si transmit le termenele stabilite informarile/rapoartele referitoare la progresele
Inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul addptat
la nivelul UO. |

Art. 7 (1) C-SCMI se intruneste la convocarea presedintelui de céte ori se considerd necesar
pentru atingerea scopului. |

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele C - SCML in caz de indisponibilitate a presedintelu;
C - SCML, acesta va fi inlocuit de un membrul al C — SCMI desemnat in prealabil de presedinte. i

(3) Participarea membrilor C — SCMI la sedinte este obligatorie si constituie sarcingl de
serviciu, |
(4) La solicitarea C - SCMI, la sedinte pot participa si alti reprezentanti din structurile
universitifii, a caror contributie este necesari in vederea realizarii atributiilor C - SCMI §i a celorl;alte
cerinte din prezentul Regulament. |

(5) Desfasurarea sedintei se consemneaza in procesul verbal redactat de secretarul C — SCMI.
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Art. 8 (1) Hotdrarile C - SCMI se iau cu majoritatea votului membrilor prezenti. Pentru ca o
hotérare si fie valabild la sedinta trebuie si fie prezenti mai mult de Jumitate din membrii C — SCML
(2) In caz de paritate a votului, votul Pregedintelui Comisiei este hotarator.

¥

pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial. |
(2) Solicitarile C - SCMI, adresate conducatorilor si/sau subordonatilor acestora reprezinta
sarcini de serviciu.

i .
Art. 9 (1) Intregul personal al Universititii din Oradea pune in aplicare masurile stabilite

. .. .. A . .
Prezentul regulament a fost avizat de citre Consiliul de Administratic in sedinta din; data

de si aprobat de citre Senatul Universitatii din Oradea prin Hotardrea nr. | din
datade T I7. Sy ~ [APROBAT IN $EDINTA DE u7f'
N OATADE:
(h 21 MAR. 2016 /
Presedints:
Prof.univ.dr. SORIN C
Presedidlte C — SCMI 1
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