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PROCEDURA DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTURILE DIDACTICE VACANTE
DIN CADRUL FACULTATII DE STIINTE

1. Procedura proprie de concurs pentru ocuparea posturilor vacante prevede etapele
desfasurarii concursurilor si sustinerea probelor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
vacante din cadrul Facultatii de Stiinte pentru urmatoarele functii didactice:

a) asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata;

b) lector universitar/sef de lucrari;

c) conferentiar universitar;

d) profesor universitar.

2. Ocuparea posturilor didactice pe perioadd nedeterminatd se realizeazd numai prin concurs
public, organizat de institutia de invatdmant superior 1n conformitate cu prevederile
Metodologiei—cadru aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 457/2011, a H.G. nr.88/11.02.2013 ,
a Metodologiei proprii Universitatii din Oradea si cu respectarea prevederilor Legii nr. 1/2011.

3. Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de citre presedintele comisiei.

4. Concursul pentru ocuparea posturilor didactice vacante consta din:
- analiza dosarului de inscriere s evaluarea activititii didactice §i stiintifice a candidatului
in baza dosarului, respectiv a publicatiilor reprezentative, depuse in format electronic;
- proba scrisd — orald — practica (numai pentru posturile de asistent universitar),
- sustirea unei prelegeri publice (numai pentru posturile de lector universitar/sef de lucrari,
conferentiar universitar, profesor universitar).
Ziua, ora si locul desfasurarii acestei probe, este anuntatd pe pagina web a concursului cu cel
putin 5 zile lucrdtoare inaintea desfasurarii probei.

3. Tema prelegerii se stabileste de catre comisia de concurs, pe baza tematicii si a bibliografiei
anuntate, si este comunicata candidatilor cu 48 de ore Inainte de sustinerea concursului, prin
afisare.

Prelegerea publica cuprinde doud parti:

- prelegerea publica de prezentare, de catre candidat, a celor mai semnificative rezultate
profesionale si didactice anterioare, in prezenta comisiei de concurs;

- prelegerea publica tematicd, de minimum 45 de minute: candidatul sustine, in fata
studentilor in prezenta comisiei de concurs sau numai a comisiei de concurs, daca in
perioada desfasurarii concursului nu este activitate didactica, tema aleasd de cdtre comisie
s1 anuntatd prin afisare.



4. Competentele profesionale i didactice ale candidatului se evalueaza de catre comisia de
concurs pe baza dosarului de concurs si a prelegerii.

5. Evaluarea activitatilor stiintifice si didactice ale candidatilor se efectueaza, de catre fiecare
membru al comisiei in baza unei grile de punctaj aprobate de catre Consiliul Facultatii de Stiinte,
la propunerea Consiliilor Departamentelor din cadrul facultatii, ANEXELE prezentei proceduri.

6. Pentru evaluarea activitatii stiintifice se iau in considerare publicatiile aparute in domeniul de
stiinta definit de disciplinele postului.

7. Comisia de concurs evalueaza fiecare candidat din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studentii;

c¢) competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad activitati didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic
sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colabordrilor stiintifice ale acestuia,
in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat Universitatea din Oradea.
prin completarea Fiselor individuale de evaluare a activitatii stiintifice, fisa completatd si
semnata de fiecare membru al comisiei.

8. Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor, ludnd in considerare
punctajul obtinut de cétre fiecare candidat in baza grilei de punctaj si a calificativului admis la
Prelegerea publica tematica, i nominalizeaza candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

9. Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei
este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

10. Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor
de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs §i cu respectarea ierarhiei
candidatilor decisa de comisie.

11. Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

12. In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea
integrala a procedurii de concurs.

13. Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de doud zile
lucratoare de la finalizarea concursului.

14. Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
institutiel de invatamant superior §i acordd sau nu avizul sdu raportului asupra concursului.
lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de consiliul facultatii.

Decan
Prof.univ.dr. Sanda Monica Filip



