
Secțiunea a 3-a. Completarea informațiilor 

Lector, poziția 19 din Statul de funcții al Departamentului de Ştiințe 

ale educației 
FORMULARUL INTRODUCERE POST NOU 

Formularul va conține următoarele câmpuri: 

Nume câmp Descriere 

Universitatea UO 

Facultatea FSSU 

Departamentul ŞTIINŢE ALE EDUCAŢIEI 

Poziția în statul de funcții 19 

Funcție Lector universitar  

Discipline din planul de învățământ Educaţie muzicală şi metodică 

Muzică – ansamblu coral I (Opţ) 

Muzică – ansamblu coral II (Opţ) 

Domeniu științific Ştiințele educației 

Descrierea postului scos la concurs - Susţinere de cursuri şi seminarii la 

disicplinele:  

Educaţie muzicală şi metodică - Pedagogia 

învăţământului primar şi preşcolar, an III, Oradea- 

zi, Oradea secţia maghiară, Beiuş, curs şi seminar  

Muzică - Ansamblu coral I (opţ)- Pedagogia 

învăţământului primar şi preşcolar, an II, Oradea- 

zi, Oradea secţia maghiară, curs şi seminar  

Muzică - Ansamblu coral II (opţ)- Pedagogia 

învăţământului primar şi preşcolar, an III, Oradea- 

zi, Oradea secţia maghiară, curs şi seminar  

- Pregătirea activităţilor didactice 

- Indrumarea – conducerea proiectelor de 

finalizare a studiilor, a lucrărilor de absolvire 

- Activitate practica de specialitate şi practică 

pedagogică 

- Activitaţi de evaluare 

- Consultaţii 

- Participarea la comisii si consilii in interesul 

invatamantului 

- Pregătire individuală 

- Audierea unor cursuri sau parcurgerea unor 



module de curs 

- Participarea la conferinţe 

- Perfecţionarea propriei pregătiri pedagogice 

- Elaborarea materialelor didactice 

- Activităţi de cercetare ştiinţifică 

Atribuții - Proiectarea activităţilor didactice (cursuri 

şi seminarii); 

- Desfăşurarea activităţilor didactice 

(cursuri şi seminarii); 

- Pregătirea materialelor didactice 

(elaborare de cursuri, suporturi de studiu 

pentru seminarii); 

- Coordonarea lucrărilor de finalizare a 

studiilor; 

- Activitatea de cercetare ştiinţifică, prin 

publicarea de articole în reviste de 

specialitate, participarea la programe de 

cercetare, Participarea la manifestări 

ştiinţifice naţionale şi internaţionale; 

- Activitatea de consiliere a studenţilor; 

- Activitatea în comunitatea academică; 

Salariul de încadrare 1565 lei 

Data publicării anunţului în monitorul 

oficial 

21.12.2012 

Perioada de început și sfârșit de înscriere 21.12.2012  - 31.05.2013 la ora 1400 

Data, ziua din săptămână și ora 

susținerii prelegerii 

a) Prelegerea didactică –  

b) Prelegerea publică cu tema „Perspective în 

cariera universitară” -  

Locul susţinerii prelegerii Universitatea din Oradea, Faclutatea de Ştiinţe 

socio-umane, Departamentul de Ştiinţe ale 

educaţiei, sala X014 

Datele de susţinere a probelor de concurs, 

inclusiv a prelegerilor, cursurilor etc. 

 

a) Prelegerea didactică –  

b) Prelegerea publică cu tema „Perspective în 

cariera universitară” - 

Data de comunicare a rezultatelor 26.06. 2013 

Perioada de început și sfârșit de 

contestații 

6.07 – 12.07 2013, ora 14,00 



Tematica probelor de concurs Prelegere publică „Perspective în cariera 

universitară” - cu prezentarea celor mai 

semnificative rezultate profesionale 

anterioare şi planul de dezvoltare a carierei 

universitare. 

Prelegere didactică/ştiințifică susţinută în 

faţa comisiei de specialitate şi a studenţilor. 

 

Tematica şi bibliografia prelegerii didactice: 

1. Cântecul şi rolul lui în dezvoltarea 

creierului muzical al copiilor de vârstă 

preşcolară şi şcolară mică 

2. Jocul muzical la preşcolari şi şcolarii mici 

3. Specificul audiţiei muzicale în ciclul 

preşcolar şi în ciclul primar 

4. Formarea şi dezvoltarea creativităţii 

muzicale a copiilor din ciclul primar 

5. Dezvoltarea deprinderilor de cunoaştere 

şi recunoaştere a timbrului muzical la 

preşcolari şi şcolarii mici 

6. Valorificarea indicaţiilor de interpretare – 

tempoul şi nuanţele – în producţiile 

muzicale-artistice ale preşcolarilor şi a 

şcolarilor mici 

7. Utilizarea eficientă a instrumentelor 

muzicale în grădiniţă şi în ciclul primar 

8. Negativ sau acompaniament instrumental 

live? 

Bibliografie 

1. Babii, Victor, Teoria şi praxiologia educaţiei 

muzical-artistice, Chişinău, 2010 

2. Catarig, Lucia, Îndrumător metodic pentru 

educaţia muzicală în gimnaziu, Editura 

Universităţii din Oradea, 2001 

3. Gagim, Ion, Dimensiunea psihologică a 

muzicii, Editura Timpul, Iaşi, 2003 

4. Levitin, Daniel, J., Creierul nostru muzica:l 

ştiinţa unei eterne obsesii, Traducere din 



engleză de Ilin, Dana-Ligia, Editura 

Humanitas, Bucureşti, 2010 

5. Munteanu, Gabriela, Didactica educaţiei 

muzicale, Ediţia a 2-a, Bucureşti, Editura 

Fundaţiei România de mâine, 2007 

6. Munteanu, Gabriela, Sisteme de educaţie 

muzicală, Ediţia a 2-a, Bucureşti, Editura 

Fundaţiei România de mâine, 2009 

7. Rîpă, Constantin, O nouă viziune a 

educaţiei muzicale, articol publicat în 

Tehnologii Informatice şi de Comunicaţie 

în Domeniul Muzical, Editura Media 

Musica a Academiei de Muzică 

„Gheorghe Dima” Cluj-Napoca, 2010 

8. Vârlan, Petre-Marcel, Instrumentul 

acompaniator în educaţia muzicală, articol 

publicat în Atelier de didactică muzicală 

ARTĂ ŞI EDUCAŢIE, Buletin Ştiinţific nr. 

1/2010, Editura Media Musica, Cluj-

Napoca, 2010 

 

Descrierea procedurii de concurs Candidatii pentru postul de lector universitar 

trebuie sa îndeplineasca conditiile prevazute 

în Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea 

posturilor didactice si de cercetare vacante la 

nivelul UO precum şi pe cele precizate în 

Procedura de organizare, desfăşurare şi ocupare a prin 

concurs a posturilor didactice la  Facultatea de Ştiinţe 

Socio-Umane www.socioumane.ro 

o Candidatul va sustine în faţa comisiei de 

specialitate o prelegere 

didactică/ştiinţifică şi o prelegere publică. 

Tema prelegerii didactice /stiintifice se 

stabileste de catre comisie si se anunta 

candidatilor cu 48 de ore înainte de 

sustinere pe pagina web a UO. 

Prelegerea publica „Perspective în cariera 

universitară” - este de maximum 45 de 

minute. Aceasta va include o prezentare 

http://www.socioumane.ro/


în care candidatul ilustrează cele mai 

semnificative rezultate profesionale 

anterioare si planul de dezvoltare a 

carierei universitare. Aceasta proba 

contine în mod obligatoriu si o sesiune de 

întrebari din partea comisiei si a 

publicului. 

o Prelegerea se noteaza cu calificative: 

satisfacator, bine, foarte bine, excelent. 

Pentru a  promova, candidatul trebuie sa 

obtina cel putin calificativul Bine. 

Calcularea punctajului în urma analizarii 

dosarului de concurs al candidatului se 

realizeaza pe baza punctajului prevazut 

în Grilele pentru evaluarea candidatilor la 

concursul pentru ocuparea posturilor 

didactice la Facultatea de Stiinte Socio-

Umane. 

o În urma finalizarii probelor de concurs 

comisia de specialitate care va întocmi 

Fisa de  evaluare; Raport de apreciere 

asupra concursrului pentru ocuparea 

posturilor didactice si de cercetare si 

Raport asupra concursuului pentru 

ocuparea posturilor didactice si de 

cercetare în urma desfasurarii 

concursului pe post (Anexa nr. 4 Fisa de 

evaluare pentru ocuparea posturilor 

didactice si de cercetare; Anexa 5 Raport 

de apreciere asupra concursrului pentru 

ocuparea posturilor didactice si de 

cercetare; Anexa 6 Raport asupra 

concursului pentru ocuparea posturilor 

didactice si de cercetare). Aceste 

documente vor fi atasate la dosarul de 

concurs al candidatului, dosar ridicat de 

la Departamentul de Resurse Umane al 

UO si predat în ziua concursului 

presedintelui comisiei de specialitate.  

o În urma desfasurarii concursurilor pe 

post se centralizeaza dosarele de la 

presedintii comisiilor de specialitate, se 

centralizeaza rezultatele si se întocmeste 



Raportul asupra concursului în urma 

desfasurarii concursurilor pe post la nivel 

de facultate. Acest raport se prezinta de 

catre Decan în sedinta de Consiliu de 

validare a concursurilor pe post prin 

solicitarea avizarii fiecarui rezultat 

obtinut de candidati. Aceste rezultate 

sunt consemnate în Procesul verbal al 

sedintei de consiliu.  

o  În urma avizarii în Consiliu a 

rezultatelor concursurilor pe post 

desfasurate le nivelul Facultatii de Stiinte 

Socio-Umane  pe baza procesului verbal 

se întocmesc extrasele din procesul verbal 

pentru fiecare concurs pe post, acestea 

fiind ataşate la dosarele de concurs ale 

candidatilor împreuna cu lista de 

prezenta a membrilor Consiliului FSSU 

prezenti la sedinta de avizare a 

rezultatelor concursului pe post. 

o  Dosarele astfel completate se înainteaza, 

conform Calendarului de desfasurare al 

concursurilor pe post catre conducerea 

UO în vederea analizarii si avizarii în 

Senatul UO, conform  Metodologiei proprii 

de concurs pentru ocuparea posturilor 

didactice si de cercetare vacante la nivelul 

UO. 

Lista de documente a) cererea de înscriere la concurs, semnata 

de candidat însotita de o declaratie pe 

proprie raspundere privind veridicitatea 

informatiilor prezentate în dosar (Anexa 

1 – Cerere de înscrire);  

b) o propunere de dezvoltare a carierei 

universitare a candidatului, atât din 

punct de vedere didactic cât si din punct 

de vedere al activitatilor de cercetare 

stiintifica; propunerea se redacteaza de 

catre candidat, cuprinde maxim 10 pagini 

si este unul dintre principalele criterii de 

departajare a candidatilor;  



c) curriculum vitae al candidatului în 

format scris/format electronic;  

d) lista de lucrari a candidatului în format 

scris/format electronic;  

e) fisa de verificare a îndeplinirii 

standardelor de prezentare la concurs 

si/sau de  ocupare a postului (Anexa 3 – 

Fisa de verificare a îndeplinirii 

standardelor minimale);   

f) copia legalizata a diplomei de doctor si în 

cazul în care diploma de doctor originala 

a fost obtinuta în strainatate, atestatul de 

recunoastere sau echivalarea acesteia de 

catre statul român;  

g)  rezumatul, în limba româna si limba 

engleza a tezei de doctorat sau, dupa caz, 

a tezei de abilitare pe maxim o pagina;  

h)  declaratie pe proprie raspundere a 

candidatului ca nu se afla în nicio situatie 

de incompatibilitate prevazuta în Legea 

1/2011 (Legea Educatiei Nationale) si 

Metodologia-cadru emisa la nivel 

national;  

i) copii ale altor diplome care atesta studiile 

candidatului: diploma de bacalaureat sau 

atestat de recunoastere, diploma de 

licenta sau atestat de recunoastere, 

diploma de master sau atestat de 

recunoastere; 

j)  foile matricole, suplimente de diploma 

sau situatiile scolare eliberate pentru 

fiecare ciclu de studii; 

k)  copia cartii de identitate; 

l)  în cazul în care candidatul si-a schimbat 

numele, copii dupa documente care 

atesta  schimbarea numelui - certificat de 

casatorie sau dovada schimbarii numelui; 

m)  certificat medical din care rezulta ca este 

apt sa desfasoare activitate didactica; 

n) maximum 10 publicatii, brevete sau alte 

lucrari ale candidatului, în format  

electronic, selectionate de acesta si 

considerate a fi cele mai relevante pentru 



realizarile profesionale proprii. 

o) Dacă exista lucrari care nu sunt disponibile în 

format electronic sau nu pot fi scanate 

(interpretari teatrale sau muzicale, tablouri 

etc.) se vor  depune înregistrari  sau 

fotografii. 

p) La dosarul de concurs se ataseaza si un 

CD/DVD sau alt format electronic, cu întreg 

continutul acestuia scanat, în vederea 

transmiterii catre comisia de concurs. 

Adresa unde se trimite dosarul de 

concurs 

Universitatea din Oradea,  str. Universităţii nr. 1 

Departamentul de resurse umane 

Comisie  

Metodologie Procedura de organizare, desfăşurare şi ocupare a prin 

concurs a posturilor didactice la  Facultatea de Ştiinţe 

Socio-Umane http://www.socioumane.ro 

Toate posturile adăugate vor avea status „în așteptare” pană când un reprezentant al 

ministerul îl va aproba pentru afișare pe pagina principală a site-ului. 

 

Nota. Se vor putea încărca numai fișiere de tip doc, docx și PDF iar mărimea maxima 

este de 10MB per fișier. 
 

http://www.socioumane.ro/

