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Anexa nr. a.l

Bugetul de venituri §i cheltuieli definitiv pentru anul 2015

Nr. , . .
¢ Denumirea indicatorilor Anual Triml1 Trim 11 Trim 11 Trim IV
crt.
I Sold initial la 01 ianuarie 2015 19,850,170 X X X X
1 TOTAL VENITURI, din care; 130.574.046 | 35,582,556 28,312,372 | 31,650,000 | 35.029,1 18
1.1 Sume primite MECS - finantare de baza 47,697,545 10000000 12000000 14748200 10949345
.2, | Vemituei EXGRFil OBinGts Flin GWE i ESHviG 35,000,000 | 12000000 | 7500000 6500000 | 9000000
desfasurate de institutiile de invatamant superior
1.3. Alte venituri proprii + donatii si sponsorizari 3,727,000 1500000 1000000 520000 707000
Proiecte cu finantare din fonduri externe
1.4 j 28,4 0000 5000 000000 9,400,000
nerambusabile (FEN) POSTADERARE 8,400,000 800 000000 6
15 Ver.uturl din activitatea qe cerce.tare stiintifica, 2.200,000 700000 700000 800000 0
proiectare, consultanta si expertiza
tii de 1 inati i i
1.6 ?;ro:a ii de la bugetul de stat cu destinatie speciala, din | ) 010 <01 | 5082416 | 1751532 2725660 | 4589893
a) reparatii capitale 0 0 0
b) subventii pentru camine si cantine 1,921,787 637416 389532 203619 691220
c) dolari si alte investitii 2,050,000 300000 0 500000 1250000
d) burse 5,460,977 1400000 1217000 1033041 1810936
€) alte forme de protectie sociala a studentilor 465,737 145000 145000 139000 36737
f) alocatii pentru obiective de investitii 2,151,000 500000 0 850000 801000
g) alocatii pentru procurari calculatoare 0 0 0 0 0
h) subventii cazare studenti 0 0 0 0 0
1.7. Venituri proprii camine- cantine 1,500,000 400140 360840 356140 382880
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2 TOTAL CHELTUIELL din G_af.ii.._:-..ﬁk_‘d%- 2= vdil) 139.059.940 | 35582556 | 28312372 35,750,000 | 39415012
5, | Cheltuicli pentru activitatea de baza (rd. 2.7 =< rd. 93,310,439 | 23,500,000 | 20,500,000 | 24,268,200 | 25,042,239
1.1+rd 1.2+rd 1.3)
Proiecte cu finantare din fonduri externe
2.4. nerambusabile (FEN) POSTADERARE (rd. 2.4 >= 30,000,000 8,000,000 5,000,000 7,600,000 9,400,000
rd. 1.4)
25 Chelltulell pentru act1v1ta'tea de (fercetare stiintifica, 2,200,000 700,000 700,000 800,000 0
proiectare, consultanta si expertiza (¥d. 2.5 =rd. 1.5)
Cheltuieli din alocatii de la bugetul de stat cu
2.6, destinatie speciala, din care: (rd. 2.6 — rd. 1.6) 12,049,501 2,982,416 1,751,532 2,725,660 4,589,893
a) cheltuieli pentru reparatii capitale 0 0 0 0 0
b) subventii pentru camine si cantine studentesti 1,921,787 637,416 389,532 203,619 691,220
o chelt.ul‘elz Pentru dotari si alte investitii, consolidari, 2,050,000 300,000 0 500,000 1,250,000
reabilitari
d) cheltuieli pentru burse 5,460,977 1,400,000 1,217,000 1,033,041 1,810,936
e) cheltuieli pentr alte forme de protectie sociala 465,737 145,000 145,000 139,000 36,737
cheltuieli pentru obiective de investitii 2,151,000 500,000 0 850,000 801,000
g cheltuieli pt alocatii procurari calculatoare 0 0 0 0 0
h) subventii cazare studenti 0 0 0 0 0
27 Cheltuieli pentru camine si cantine studentesti (rd. 1,500,000 400,140 360,840 356,140 382,880
2.7=rd 1.7)
II. Sold final la 31 decembrie 2015 11,364,276 X X X X
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Situatie privind centralizarea cheltuielilor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2015

Anexa 1
din care pentru:
Alocatii de la
s Total . .
. (.:0(] Denumire indicator Y% | Finantarede | Venituri bugetul de stat Camine cantina
indicator cheltuieli o o = .
baza proprii cu destinatie (venituri + subventie)
speciala

TOTAL CHELTUIELI 139059940 | 47697545 77812894 10127714 3421787
10 CHELTUIELI DE PERSONAL | 77765734 | 47297545 29742332 0 725857
20 BUNURI SI SERVICII 11997708 | 400000 9051778 0 2545930
30 DOBANZI 268222 0 268222 0 0

TRANSFERURI INTRE
51 UNITATI ALE 0 0 0 0 0

ADMINISTRATIEI PUBLICE
55 TRANSFERURI INTERNE 0 0 0 0 0

PROIECTE CU FINANTARE

DIN FONDURI EXTERNE
56 NERAMBURSABILE (FEN) 30000000 |0 30000000 0 0

POSTADERARE

Programe din Fondul European
36.01 de Dezvoltare Regionala (FEDR) 13900000 | 0 13900000 0 0

Programe din Fondul Social
56.02 European (FSE) 9000000 0 9000000 0 0
5616 Alte instrumente si facilitati 7100000 7100000 0 0

postaderare
57 ASISTENTA SOCIALA 1774006 0 1308269 465737 0
59 ALTE CHELTUIELI 10083538 | 0 4622561 5460977 0
71 ACTIVE NEFINANCIARE 7170732 0 2819732 4201000 150000
72 ACTIVE FINANCIARE 0 0 0 0 0
80 IMPRUMUTURI 0 0 0 0 0
81 RAMBURSARI DE CREDITE 0 0 0 0 0

PLATI EFECTUATE IN ANII

PRECEDENTI SI
84 RECUPERATE IN ANUL 0 0 ¢ 0 0

CURENT
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Situatia sintetici a programelor de studii universitare de doctorat,

Anexa b.3

Caracteristici in 2015

Denumirea [
Nr. | programului | Nr. de Nr. de Teze d
| ) prograx Anul infiintirii i modalitatea cond. @ doctoranzi €zt oo
crt.| (domeniu de ’ doctorat
doctorat) de  Finanta| Cu sustinute
doct. ti taxi ’
0 1 2 3 5 6
1. | Biologie 1997 prin 1 4 0
0.M.4421/11.07.1997 de atestare in calitate de
cond.de doctorat a doamnei prof.univ.dr.Cachita-
Cosma Dorina in ramura de stiintd Biologie |
specializarea Fiziologia plantelor.
2. |Economie 2002 prin 4 10 14 11
0.M.3573/19.04.2002 de conferire a calitatii de
conduciétor de doctorat domnului prof.univ.dr.Olah
Gheorghe in domeniul de doctorat Economie.
3. |Filologie 2004 prin 3| 7 27 4
0.M.3868/17.05.2004 |
4. | Geografie 2002 prin 0.M.4544/23.09.2002 1 26 3
5. |Inginerie 1993 prin ' 5 3 0
electrica 0.M.4794/16.04.1993 de atestare in calitate de
cond.de doctorat a domnului prof.univ.dr.ing.
Maghiar Teodor in ramura de stiintd Tehnica
specialitatea Electrotehnica.
6. |Inginerie 1994 prin 2 ‘ 6 7 8
energetica 0.M.5371/10.02.1994 de atestare in calitate de |
cond.de doctorat a domnului prof.univ.dr.ing Felea |
Ioan in ramura de stiintd Tehnica specialitatea
Fiabilitate
7. | Inginerie 1995 prin 4 7 9 1
industriala 0.M.5695/1995 de atestare in calitate de cond.de
doctorat a domnului prof.univ.dr.ing.
Mihéild loan in ramura de stiinta Tehnica
specializarea Tehnologia Constructiilor de Masini. .
8. | Istorie 2000 prin 7 9 | 36 14
0.M.4212/20.07.2000 ‘
9. | Medicina 1993 prin 11 | 26 74 21
0.M.4794/16.04.1993 de atestare in calitate de
cond.de doctorat a domnului prof.univ.dr.Barbu
Cuparencu in ramura de stiintd Farmacie
specialitatea Farmacologie si a domnului |
prof.univ.dr. lonescu George in ramura de stiinta |
Medicina specializarea Chirurgie. [
10. | Sociologie 2009 prin 4 7 22 3
0.M.5200/21.09.2009
11. | Agronomie 2010 prin OMECTS nr.5677/19.11.2010 1 0 1 0
Total 46 | 88 223 71
APROBAT i SEDINTA DE SENAT
L0 .
) 25, APR. 2015
Presedinte: / 2
Prof.univ.dr, SORIN CU
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Situatia personalului didactic la 31.12.2015

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA DIN ORADEA

C.P. nr.114, Oficiul Postal Oradea 1,Str. Universitatii nr. 1, Oradea, Roméania
Telef: +40 0259 / 432830 +40 0259 / 408 190, Fax: +40 0259/ 432789
E-mail: rectorat@uoradea.ro, Pagina web: www.uoradea.ro

Anexa nr. c.1.1.

v | Nr.totalde Nr. de e Nr de \
Nrj Facultatea |2 pogturt conform pos.tu iio| pos.tu v
crt. i, state de functii A = —aiye te

; Lt _aprobate . R

1 2 . 3 4 L e 5
| F'acultgtea dev Constructii, Cadastru 54 3 79

si Arhitecturd
2 Facultatea de Arte 79 49 30
3 Facultatea de Geografie Turism Si 68 45 23

Sport
4 Facultate'a de Inginerie Energetica si 46 35 1

Manageriala
5 Facultatea} de Ingmer'le‘ Electrica si 99 R0 19

Tehnologia Informatiei
6 F'acultatea df: }ngmerle Manageriala 20 47 33

st Tehnologica
7 Facultatea de Istorie, Relatii

internationale, Stiinte Politice si 49 34 15

Stiintele Comunicarii
8 Facultatea de Litere 39 35 4
9 Facultatea de Medicina si Farmacie 335 254 81
10 Facultatea de Protectia Mediului 143 112 31
11 Facultatea de Stiinte 69 57 12
12 | Facultatea de Stiinte Economice 95 58 37
13 Facultatea de Drept 37 22 15
14 Facultatea de Stiinte Socio-Umane 80 50 30
15 Facultatea de Teologie Ortodoxa 3 14 4

Episcop dr. Vasile Coman
16 | D.P.P.P.D. 27 11 16

TOTAL 1318 935 383

APROBAT iN SEDINTA DE SENAT
—DINDATADE: _
‘ 235, APR. 2016 ]
Pregadint: o
Prof.univ.dr. SORIN CURILA /
/

/

L
[

2




ROMANIA )
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Anexa nr. c.1.2

Situatia personalului didactic detaliata pe tipuri de posturi normate
in statele de functii 2015/2016 pe structuri

| Nr. postari | Nr. puﬁ_turi Nr. pfl.\'tu;'i-

N | ri | lectori/SL | asistenti | preparatori |
ertl 8 - vl e
| e = s @ =
oy S 5 g
Sl e e
| Facultatea d‘e Corllstructvu, Cadastru 3 2 5 3 2 13 3 4 ’ 0
si Arhitecturd
2 Facultatea de Arte 4 0 11 2 21 26 11 2 2 0 49 30 74
3 Facultatea de Geografie Turism si 5 5 10 2 2% T 4 s 0 0 45 23 68
Sport
4 Facultatea _de Ingmer.le Energetica ) 4 9 2 91 5 3 0 0 0 35 1 16
si Manageriala
5 Facultatea de Iggmene Ele‘ct.rlca si 2 0 2 0 28 16 g 3 0 0 80 19 99
Tehnologia Informatiei
6 Facultatea de Inginerie 2 | 10 16 5 17 11 2 7 0 0 | 47| 33 | 80

Manageriald i Tehnologicd

Facultatea de Istorie, Relatii
7 Internationale, Stiinte Politice si 7 3 4 2 17 7 6 3 0 0 34 15 49
Stiintele Comunicarii

8 Facultatea de Litere 4 3 5 0 23 1 3 0 0 0 35 4 _3§
9 Facultatea de Medicin i 19 | 12 | 42 1 66 | 16 | 123 | 42 4 0 | 254 | 81 | 3'35
Farmacie
10 Facultatea de Protectia Mediului 13 0 11 2 81 28 7 1 0 0 112 | 31 143
11 Facultatea de Stiinte 11 1 13 | 29 10 4 0 0 0 57 12 69
12 Facultatea de Stiinte Economice 9 9 22 5 19 14 8 9 0 0 58 37 95
13 Facultatea de Drept 2 1 6 3 11 10 3 1 0 0 22 15 37
14 | Facultatea de Stiinte Socio-Umane 6 5 11 5 31 19 2 ] 0 0 50 | 30 80
s | PopteTemeonetod | 3o | s Lo [ a [ w [ e fo oo ]|
16 D.PP.P.D. 2 2 3 2 4 12 2 0 0 0 11 16 27
APROBAT iN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

15 APR.2016 ¥ /|
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE

Anexa nr.c.1.3

Situatia privind acoperirea posturilor vacante prevazute pentru categoria de personal didactic
aprobate prin statele de functii anul universitar 2015/2016 pe structuri

L o | Nride | Nr.de o o
~ Nr. total de - | posturi posturi Grad de Grad de
= . , . : Nr. de Nr.de i % et
Nr. Pacaltateal | posturi conform L " . | vacante vacante acoperire acoperire
~ Facultatea ; 3 .. | puostari posturt { . . . i
Crt. s state de functii nate | vacante _acoperite | acoperite | cu titulari | cu asociati
aprobates - (SOERRE ERSLE O ey cu (4+6)/3 %
-- i . titulari asociati [
Aok 8 e . 5 il leE 8
| Fact'lltateavde Constructii si 54 3 2 13 9 83 33 16.67
Arhitectura
2 Facultatea de Arte 79 49 30 17 13 83.54 16.46
3 | Facultatea de Geografig 68 45 23 16 7 89.71 10.29
Turism si Sport
4 | Facultatea de Inginerie 46 35 1 7 4 91.30 8.70
Energetica si Manageriala
Facultatea de Inginerie
5 Electricd si Tehnologia 99 80 19 18 1 98.99 1.01
Informatiei
6 | FacultateadeIngineric 80 47 33 24 9 88.75 11.25
Managerialad si Tehnologica
Facultatea de Istorie, Relatii
7 internationale, Stiinte Politice 49 34 15 12 3 93.88 6.12
si Stiintele Comunicarii
8 Facultatea de Litere 39 35 4 | 3 92.31 7.69
g | Facultatca de Medicina si 335 254 81 45 36 89.25 10.75
Farmacie
1o | Facultatea de Protectia 143 12 31 31 0 100.00 0.00
Mediului
11 Facultatea de Stiinte 69 57 12 10 2 97.10 2.90
12 ;“““at?a de Stiinte 95 58 37 30 7 92.63 7.37
conomice
13 Facultatea de Drept 37 22 15 I 4 89.19 10.81
14 Facultatea de Stiinte Socio- 20 50 30 1 9 88 75 1125
Umane
Facultatea de Teologie
15 Ortodoxa Episcop dr. Vasile 18 14 4 4 0 100.00 0.00
Coman
16 DPPPD. 27 11 16 12 4 85.19 14.81
TOTAL 1318 935 383 272 111 - 91.58 8.42

APROBAT In SEDINTA DE SENAT

e DN DATA DE:

A9E ADD NP
.}? Jv Al '.r\’. }.“ I'_i 4
/
Pregedinte:
Prof.univ.di. SORIN QJ
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Anexa nr. c.1.4

Situatia personalului pe structuri pentru categoria de personal didactic auxiliar si nedidactic la

31.12.2015
Grad de Grad de
Nr. \ Total | e ocuparf: neocgpa,-e
[ - Facultate/departament  Pow QOcupate | Vacante posturi posturi
. = i i L vacante yacante
. (4/3)% (5/3)%
1 i 2 . se3l e 4 5 6 7
1 | FACULTATEA DE CONSTRUCTII St ARHITECTURA 11 7 4 63.64% 36.36%
2 | FACULTATEA DE ARTE 12 9 3 75.00% 25.00%
FACULTATEA DE GEOGRAFIE, TURISM SI SPORT 13 7 6 53.85% 46.15%
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI MANAG
4 INDUSTRIAL 6 GETIC 11 7 4 63.64% 36.36%
5 | FACULTATEA DE ING ELECTRICA S| TEHNOLOGIA INFORMATIEI 13 11 2 84.62% 15.38%
6 | FACULTATEA DE INGINERIE MANAGERIALA SI TEHNOLOGICA 16 12 4 75.00% 25.00%
7 | FACULTATEA DE LITERE 8 5 3 62.50% 37.50%
8 | FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE a7 32 15 68.09% 31.91%
9 | FACULTATEA DE PROTECTIA MEDIULUI 21 19 2 90.48% 9.52%
10 | FACULTATEA DE STIINTE 15 6 9 40.00% 60.00%
11 | FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE 24 12 12 50.00% 50.00%
12 | FACULTATEA DE DREPT 5 5 0 100.00% 0.00%
13 FAC DE ISTORIE,REL INTERNATIONALE,ST POL SI STIINTELE 16 5 11 31.25% 68.75%
COMUN
14 | FACULTATEA DE STIINTE SOCIO UMANE 12 7 5 58.33% 41.67%
15 FACULTATEA DE TEOLOGIE ORTODOXA EPISCOP DR.VASILE 6 2 4 33.33% 66.67%
COMA
16 | D.P.P.D. 7 5 71.43% 28.57%
17 | DID-IFR 9 2 22.22% 77.78%
TOTAL FACULTATI TESA 246 153 93 62.20% 37.80%
TOTAL ADMINISTRATIA CENTRALA 574 358 216 62.37% 37.63%
1 | DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA 324 205 119 63.27% 36.73%
DGA DIRECTOR 1 0 1 0.00% 100.00%
SERVICIU ADMINISTRATIV 148 104 44 70.27% 29.73%
SEF SERVICIU 1 1 100.00% 0.00%
BIROU DE LICITATII 13 10 76.92% 23.08%
BIROU INTRETINERE SPAT!I VERZI 15 10 66.67% 33.33%
BIROU PAZA SI ORDINE 97 68 29 70.10% 29.90%
BIROU TRANSPORT 10 3 70.00% 30.00%
COMPARTIMENT APROVIZIONARE 12 4 66.67% 33.33%
SERVICIUL ADMINISTRATIE CAMPUS UO 86 61 25 70.93% 29.07%
SEF SERVICIU 1 1 0 100.00% 0.00%
BIROU ADMINISTRATIV CAMPUS CENTRAL 46 33 13 71.74% 28.26%
BIROU ADMINISTRATIV CAMPUS
MAGHERU,DELAVRANCEA, CAREI,PITAGORA, SCDP 26 17 ol 6238 34.62%
BIROU ADMINISTRATIV CAMPUS MEDICINA 13 10 3 76.92% 23.08%
SERVICIU TEHNIC 35 19 16 54.29% 4571%
APROBAT iy SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:
- Page
25, APR. 2016
Pregedinte; i
Prof.univ.dr. SORIN CU u;é/
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' 25, APR. 2015
Progodine: /7 /
Prof.univ.dr. SORIN G RF]K Y,

il

SEF SRVICIU TEHNIC 1 1 0| 100.00% 0.00%
ATELIER INTRETINERE 23 15 8 65.22% 34.78%
BIROU INVESTITII CONSOLIDARI S| REPARATI| 3 3 50.00% 50.00%
COMPARTIMENT MECANIC 0 5 0.00% 100.00%
ADMINISTRATIE BAZA SPORTIVA 19 4 15 21.05% 78.95%
ADMINISTRATIE BAZA DIDACTICA GAUDEAMUS 13 10 3 76.92% 23.08%
ATELIER TIPOGRAFIE 14 5 9 35.71% 64.29%
BIROUL PATRIMONIU 6 1 5 16.67% 83.33%
COMPARTIMENT BUGET SI EVIDENTA STUDENTI 2 1 1 50.00% 50.00%
2 | DIRECTIA ECONOMICA 57 38 19 66.67% 33.33%
DIRECTOR ECONOMIC 1 1 0| 100.00% 0.00%
DEPARTAMENTUL FINANCIAR CONTABIL 35 23 12 65.71% 34.29%
CONTABIL SEF 1 0 1 0.00% 100.00%
BIROU FINANCIAR 13 10 3 76.92% 23.08%
SERVICIU CONTABILITATE 21 13 8 61.90% 38.10%
SERVICIU RESURSE UMANE 18 14 4 77.78% 22.22%
SEF SERVICIU 1 0 1 0.00% 100.00%
BIROU INFORMATIC 4 3 1 75.00% 25.00%
BIROU PERSONAL SALARIZARE 13 11 2 84.62% 15.38%
COMPARTIMENT CONTROL FINANCIAR PREVENTIV 3 0 3 0.00% 100.00%
3 | SECRETARIAT UNIVERSITATE 22 15 7 68.18% 31.82%
SECRETAR SEF 1 0| 100.00% 0.00%
BIROU DIPLOME 5 1 83.33% 16.67%
BIROU SECRETARIAT REGISTRATURA 12 8 4 66.67% 33.33%
COMPARTIMENT ARHIVA 3 1 2 33.33% 66.67%
4 | CENTRUL NATIONAL DE CERCETARI GEOTERMALE 10 5 5 50.00% 50.00%
5 | SCOALA DOCTORALA 5 2 3 40.00% 60.00%
6 | BIROU PROIECTE S| PROGRAME CDI 9 6 3 66.67% 33.33%
7 | BIROU AUDIT 6 2 4 33.33% 66.67%
8 | BIROU JURIDIC 7 5 2 71.43% 28.57%
9 | BIROU PSI SI PROTECTIA MUNCII 6 4 2 66.67% 33.33%
10 | DEPARTAMENT PENTRU ASIGURAREA CALITATII 6 2 4 33.33% 66.67%
11 | SERVICIU RELATII INTERNATIONALE 11 3 8 27.27% 72.73%
SEF SERVICIU 1 1 0| 100.00% 0.00%
BIROUL PROGRAME INTERNATIONALE 6 2 4 33.33% 66.67%
COMP.STUDENTI STRAINI 0 4 0.00% 100.00%
12 | BIROU COMUNICARE 2 4 33.33% 66.67%
13 | BIBLIOTECA UNIVERSITATII ORADEA 37 32 5 86.49% 13.51%
SEF SERVICIU 1 0 1 0.00% 100.00%
ADMINISTRATOR RESURSE MATERIALE 1 1 0| 100.00% 0.00%
ADMINISTRATOR RESURSE INFORMATICE 1 0 1 0.00% 100,00%
BIROU ACHIZITIE PRELUCRARE 10 9 1 90.00% 10.00%
BIROU COMUNICAREA COLECTIILOR 12 11 1 91.67% 8.33%
BIROU PERIODICE 9 8 1 88.89% 11.11%
FILIALA FACULTATII DE CONSTRUCTII S| ARHITECTURA 1 1 0| 100.00% 0.00%
FILIALA FACULTATII DE PROTECTIA MEDIULUI 2 2 0| 100.00% 0.00%
14 | CENTRU DE CONSILIERE SI SERVICII PRIVIND CARIERA 7 1 6 14.29% 85.71%
15 | BIROU PRESEDINTE SENAT 1 1 0| 100.00% 0.00%
16 | SERVICIU DE MANAGEMENT INTEGRAT IT 17 6 11 35.29% 64.71%
SEF SERVICIU 1 0 1 0.00% 100.00%
BIROU ADMINISTRARE RETELE/DATE VOCE 6 1 5 16.67% 83.33%
BIROU PRODUCTIE MEDIA SI APLICATII T 6 T 5 16.67% 83.33%
COMPARTIMENT SERVICE DESK 4 4 0| 100.00% 0.00%
17 | EDITURA UNIVERSITATII ORADEA 5 2 3 40.00% 60.00%
18 | SERVICIU SOCIAL 25 21 4 84.00% 16.00%
19 | STATIUNEA DE CERCETARE POMICOLA 13 6 7 46.15% 53.85%
| TOTAL FACULTATI + ADMINISTRATIA CENTRALA . 820 511 309 |  62.32% 37.68%
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

Page



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII

STIINTIFICE
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
DEPARTAMENTUL PENTRU ASIGURAREA CALITATII
Adresa: C.P, nr.114, Oficiul Postal Oradea 1,Str. Universitatii nr. 1,
Oradea, Roménia
Telef: +40 0259/ 408113, +40 0259 / 408 190, Fax: +40 0259/ 432789
E-mail: calitate@uoradea.ro, Pagina web: www.uoradea.ro

LISTA REGLEMENTARILOR INTERNE ALE UO

I. DOCUMENTE DIRECTOARE ALE UNIVERSITATII DIN ORADEA

[.1. Carta Universitatii din Oradea

I.1.1. Codul de eticé si deontologie universitard al Universitétii din Oradea

I.1.2. Regulamentul de organizare si desfasurare a alegerilor si concursurilor pentru structurile si
functiile de conducere la Universitatea din Oradea, metodologia pentru organizarea si desfisurarca
alergerilor academice 2015/2016

I1.1.3. Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a posturilor
didactice si de cercetare vacante in Universitatea din Oradea

[.1.4. Lista reglementarilor interne existente la Universitatea din Oradea in momentul adoptarii
Cartei Universitare

1.2. Codul de Asigurare a Calitatii pentru procesele de educatie si cercetare de la Universitatea din
Oradea

II. REGULAMENTE

II.1. Regulamentul intern al Universitatii din Oradea

I1.2. Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii din Oradea

I1.3. Regulament de acordare a titlurilor onorifice

I1.4. Regulament privind activitatea profesionala a studentilor in baza Sistemului European de
Credite Transferabile (ECTS) 2015-2016, 2014-2015, 2013-2014, 2012-2013

IL5. Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de licenta

I1.6. Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat

IL7. Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat si a
programelor postdoctorale, anexa

I1.8. Regulament privind recunoasterea perioadelor de studiu si/sau plasament efectuate de catre
studenti in cadrul programului ERASMUS

I1.9. Regulament de acordare a burselor pentru studenti

I1.10. Regulament cadru al Universitatii din Oradea privind cazarea in caminele studentesti

IL.11. Regulament privind completarea, pastrarea si eliberarea actelor de studii

I1.12. Regulament privind organizarea, functionarea si finantarea cercetarii stiintifice

I1.13. Regulament privind activitatea de audit public intern

I1.14. Regulamentul de aplicare a Codului Controlului Intern

IL.15. Regulament de organizare si functionare a Departamentului pentru Asigurarea Calitatii

I1.16. Regulament de organizare si functionare a Directiei Economice

II.17. Regulament de organizare si functionare a Directiei General Administrative

I1.18. Regulament privind organizarea si functionarea Departamentului de Invatamant la Distanta si
Invatamant cu Frecventa Redusa

IL19. Regulament privind organizarea si functionarea Departamentului pentru Pregatirea si
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Perfectionarea Personalului Didactic

I1.21. Regulament de organizare si functionare a programelor postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala continua, anexe, cerere

I1.22. Regulament privind organizarea si functionarea Departamentului de Relatii Internationale
I1.23. Regulament de organizare si functionare a Biroului de Audit Public Intern

I1.24. Regulament de organizare si functionare a Serviciului Secretariat Universitate

I1.25. Regulament de organizare, functionare si administrare a bibliotecii

I1.26. Regulament de organizare si functionare a caminelor, cantinei si a altor unitati care ofera
servicii studentesti

I1.27. Regulament de exploatare si valorificare a Bazei Sportive

I1.28. Regulament de organizare si functionare a tipografiei D.I.D.L.F.R.

I1.29. Regulament privind managementul paginilor web

11.30. Regulament privind arhivarea documentelor

I1.31. Regulament privind procurarea, pastrarea, folosirea, scoaterea din uz si casarea sigiliilor si a
timbrului sec cu Stema Romaniei si a stampilelor fara Stema Romaniei in cadrul Universitatii din
Oradea

I1.32. Regulament cadru privind stabilirea principiilor de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic

11.33. Regulament de desfasurare a pescuitului in scop stiintific

11.34. Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor

I1.35. Statutul reprezentantilor studentilor din Universitatea din Oradea

I1.36. Metodologia organizarii si desfasurarii concursului de admitere 2015, studii universitare de
licenta si masterat, anexa 1

I1.37. Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studii universitare de
doctorat

I1.38. Metodologia de desfasurare a concursului pentru functia de director al Consiliului pentru
Studii Universitare de Doctorat de la 1.O.S.U.D. - Universitatea din Oradea

11.39. Metodologia de echivalare si recunoastere a perioadelor de studii, anexa

I1.40. Regulament de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor universitare de
licentd si masterat - valabil incepand cu anul universitar 2014-2015

I1.41. Metodologia de aprobare a solicitarii de prelungire a activitatii cu un an si mentinerea calitatii
de titular in invatamant si/sau cercetare

11.42. Regulament pentru studii de specializare in rezidentiat

I1.43. Regulament de utilizare a Resurselor Informatice si de Comunicatii

11.44. Regulament de organizare si functionare a Biroului P.S.I.- P.M.

I1.45. Regulament de organizare si functionare a Biroului Patrimoniu din cadrul Directiei General
Administrative a Universitatii din Oradea; atributii

11.46. Fisa personala de serviciu

11.47. Decizie 403 din 28.06.2013 - cadre didactice cu norma integrala de cercetare stiintifica

11.48. Regulament de organizare si functionare a BPPCDI

I1.49. Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Consiliere si Servicii privind Cariera
- CCSC

I1.50. Metodologia de examinare si notare a studentilor pe parcursul programelor de studii de licenta
S1 master

IL.51. Regulament de organizare si functionare a Biroului Juridic

I1.52. Metodologie privind admiterea si scolarizarea cetdtenilor straini, completare

I1.53. Regulament privind organizarea si desfasurarea procesului de sustinere a abilitarii la [OSUD
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[1.54. Metodologie privind scutirea de plata taxei pentru sustinerea tezei de abilitare, respectiv de
decontare a cheltuielilor ocazionate de sustinerea tezei de abilitare

11.55. Regulament privind privind ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioadd determinata
I1.56. Regulament privind alegerea reprezentantilor salariatilor

III. PROCEDURI ALE UNIVERSITATII DIN ORADEA

Il.a. Proceduri administrative

[I.al. SEAQ-PA-U.02 - Procedura privind procesarea raspunsurilor la solicitarile beneficiarilor
serviciilor educationale

Il.a2. SEAQ-PA-U.03 - Procedura privind perfectarea, gestionarea si valorificarea resurselor
obtinute din contracte de cercetare-dezvoltare-inovare

[1I.a3. SEAQ-PA-U.04 - Procedura privind monitorizarea traseului profesional al absolventilor

Ill.a4. SEAQ-PA-U.05 - Procedura privind primirea donatiilor de carti si reviste in Biblioteca
Universitétii din Oradea - PDF/DOC

I1I.a5. SEAQ-PA-U.06 - Procedura privind achizitia de documente de biblioteca

[1.a6. SEAQ-PA-U.07 - Procedura de modificare a locului muncii cadrelor didactice in cadrul
Universititii din Oradea

Ill.a7. SEAQ-PA-U.08 - Procedura privind tiparirea publicatiilor stiintifice din fondurile
Universitatii din Oradea .

IILb. Proceduri de evaluare

ILbl. SEAQ-PE-U.01 - Procedura pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studiu, Anexa 1, Anexa 2, Anexa 3, Anexa 4, Anexa 5, Anexa 6

[II.b2. SEAQ-PE-U.02 - Procedura pentru evaluarea si asigurarea calitatii cadrelor didactice si a
disciplinelor de studiu

IL.b3. SEAQ-PE-U.03 - Procedura privind infiintarea, evaluarea si ierarhizarea centrelor de
cercetare

[I.b4. SEAQ-PE-U.04 - Procedura privind infiintarea si evaluarea laboratoarelor didactice, anexa
[II.b5. SEAQ-PE-SD-U.01 - Procedura pentru evaluarea studentilor-doctoranzi

[I1.b6. SEAQ-PE-U.05 - Procedura privind evaluarea performantelor profesionale individuale pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic

HI.c. Proceduri de lucru

HLc 1. SEAQ-PL-U.02 - Procedura pentru elaborarea si aprobarea planurilor de invatamant

IlI.c 2. SEAQ-PL-U.03 - Procedura pentru elaborarea si aprobarea statelor de functii, anexa la,
anexa la-ID, anexa 1b, anexa 1b-ID, anexa 2, anexa 3, anexa 4a, anexa 4b, anexa 4c, anexa 5, anexa
6, anexa 7, anexa 8, anexa 9, calendar

[I.c 3. SEAQ-PL-U.04 - Procedura privind elaborarea lucrarilor de finalizare a studiilor

[ll.c 4. SEAQ-PL-U.05 - Procedura de acordare de credite transferabile pentru activitatea de
voluntariat

[IL.c 5. SEAQ-PL-U.06 - Procedura privind accederea studentilor la finantarea de la bugetul statului
IIl.c6. SEAQ-PL-U.07 - Procedura privind fundamentarea, incasarea si evidenta taxelor aferente
procesului de Invatamant, anexa 8, taxe de scolarizare 2015-2016

IIl.c 7. SEAQ-PL-U.08 - Procedura pentru obtinerea scrisorii de acceptare la studii de licenti,
masterat, rezidentiat si doctorat a cetétenilor strdini din state terte UE, anexa 1, anexa 2, anexa 3,
anexa 4

[lI.c 8. SEAQ-PL-U.17 - Procedura pentru recunoasterea creditelor obtinute in alte institutii de
invatamant superior prin mobilitati de scurta durata

Ill.c 9. SEAQ-PL-U.09 - Procedura pentru acordarea gradatigi-de-merit
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I1I.c10. SEAQ-PL-U.10 - Procedura privind monitorizarea transferului studentilor

[Lcll. SEAQ-PL-U.11 - Procedura privind elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli,
anexa 1, anexa 2, anexa 3, anexa 3a, anexa 3b, anexa 4, anexa 4a, anexa 5, anexa 6, anexa 7, anexa 8,
anexa 9, anexa 10, actualizari cheltuieli pentru achizitia de carte (HS41/26.05.2014, anexa 5), anexa
10 (HS43/21.07.2014, anexa 6), modalitdti de platdi a activitatilor didactice prestate de cadre
didactice preuniversitare pentru practica pedadogicd a studentilor (HS45/29.09.2014, punctul 5),
punctul 4.2.9 - activitati de cercetare stiintificd (HS52/30.03.2015, anexa 4), completari ulterioare
HS 33 din 28.09.2013 anexa 5 actualizare BVC, HS 41 din 26.05.2014 anexa 17 actualizare BVC,
HS 41 din 26.05.2014 anexa 5 actualizare BVC, HS 41 din 26.05.2014 anexa 6 actualizare BVC,
HS 43 din 21.07.2014 anexa 6_actualizare BVC, HS 56 din 06.07. 2015 actualizare BYC Anexa 20,
actualizare BVC HS59/2015 anexa 6, actualizare BVC HS61/12.10.2015 anexa 5, actualizare BVC
HS64/14.12.2015 anexa 5

[I.c12. SEAQ-PL-U.12 - Procedura pentru refacerea disciplinelor din programul de studii al
studentilor

III.c13. SEAQ-PL-U.13 - Procedura privind managementul riscurilor, registru de riscuri UO 2014
IlI.c14. SEAQ-PL-U.14 - Procedura de implementare a Programului Erasmus+, anexa 1, anexa 2,
anexa 3, anexa 4, anexa 5, anexa 6, anexa 7

[I.c15. SEAQ-PL-U.15 - Procedura pentru desemnarea modalitatii de alegere a rectorului

III.c16. SEAQ-PL-SD.01 - Procedura de lucru a Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat
[II.c17. SEAQ-PL-CAI-U.01 - Procedura de lucru a Corpului Auditorilor Interni pentru procesele de
invatamant si cercetare, anexa 1, anexa 2, anexa 3, anexa 4, anexa 5

IlI.c18. SEAQ-PL-CCD-U.01 - Procedura de lucru a Comisiei de Analiza Disciplinara a Cadrelor
Didactice

IlI.c19. SEAQ-PL-U.16 - Procedura pentru alocarea veniturilor la facultdti pentru recunoasterca
rezultatelor de excelenta in cercetare, anexa 1

HI.c20. SEAQ-PL-U.18 - Procedura de obtinere a brevetelor de inventie, brevetelor pentru soi, a
modelelor de utilitate si a méarcilor la Universitatea din Oradea

II1.d. Proceduri ale Directiei Economice

II.d1. SEAQ-PL-DE-U.01 - Procedura privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului
s1 privind circuitul documentelor in cazul predarii/primirii, infiintarii/desfiintarii gestiunilor

[I.d2. SEAQ-PL-DE-U.02 - Procedura privind asigurarea controlului intern in cadrul
Departamentului Financiar-Contabil

[I1.d3. SEAQ-PL-DE-U.03 - Procedura privind intocmirea si completarea Registrului general de
evidenta a salariatilor

[I1.d4. Bugetul de venituri si cheltuieli al UO previzionat pentru 2015

II.d5.  SEAQ-PL-DE-U.04 - Procedura privind acordarea avansurilor, inregistrarea
sponsorizdrilor/donatiilor, evidenta angajamentelor, evidenta clientilor

IIl.e. Proceduri ale Directiei General-Administrative

lII.el. SEAQ-PL-DGA-U.01 - Procedura privind achizitiile publice

ITI.e2. SEAQ-PL-DGA-U.02 - Procedura privind receptia lucrarilor de constructii

[IT.e3. SEAQ-PL-DGA-U.03 - Procedura privind inchirierea bunurilor imobile disponibile temporar
[ll.e4. SEAQ-PL-DGA-U.04 - Procedura privind desfasurarea activitatii in cadrul fondului cinegetic
denumit Pietroasa

Ill.e5. SEAQ-PL-DGA-U.05 - Procedura privind receptia bunurilor (mijloace fixe, obiecte de
inventar, materiale) S i serviciilor

HI1f. Proceduri ale Departamentului de IDIFR

[ILf1. SEAQ-PL-IDIFR-U.01 - Procedura pentru monitorizarea planurilor de invatamant pentru
programele de studiu ID
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HI.f2. SEAQ-PL-IDIFR.02 - Procedura privind actualizarea periodica a materialelor de studiu pentru
ID si IFR

III.f3. SEAQ-PL-IDIFR.03 - Procedura pentru instruirea si perfectionarea intregului personal
implicat in programele ID-IFR

I11.f4. SEAQ-PL-IDIFR.04 - Procedura pentru evaluarea periodica a performantelor cadrelor
didactice din sistemul ID-IFR

[I1.f5. SEAQ-PL-IDIFR.05 - Procedura pentru monitorizarea sistemului tutorial ID, a activitatilor
aplicative IFR si a celor de comunicare bidirectionala in sistemul ID-IFR

II1.f6. SEAQ-PL-IDIFR.06 - Procedura pentru monitorizarea planurilor de invatamant pentru
programele de studiu [FR

111.g. Proceduri ale Departamentului pentru Pregatirea si Perfectionarea Personalului Didactic
II.gl. SEAQ-DPPPD-PL-U.01 - Procedura de inscriere, desfasurare, finalizare si certificare a
programului de studii psihopedagogice al DPPPD, anexa 1, anexa 2, anexa 3, anexa 4, anexa 5,
anexa 6, anexa 7, anexa 8

IV. REGLEMENTARI ALE COMISIILOR SENATULUI UNIVERSITAR

IV.1. Regulament de organizare si functionare a Senatului Universitatii din Oradea

IV.2. Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Buget-Finante a Senatului Universitatii
din Oradea

IV.3. Procedura de lucru a Comisiei de Buget-Finante a Senatului Universitatii din Oradea

IV.4. Procedura de lucru a Consiliului Cercetarii

IV.5. SEAQ PL-CEAQ-U.01 - Procedura de lucru a Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii a
Senatului Universitatii din Oradea, anexe

IV.6. Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Invatamant a Senatului Universitatii din
Oradea

IV.7. Regulament de organizare si functionare a Comisiei pentru Probleme Sociale si Studenti a
Senatului Universitatii din Oradea

IV.8. Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Relatii Academice Interne si
Internationale a Senatului Universitatii din Oradea

IV.9. Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Strategie si Reforma a Senatului
Universitatii din Oradea

IV.10. Regulament de organizare si functionare a Comisiei pentru Valorificarea si Administrarea
Patrimoniului a Senatului Universitatii din Oradea

IV.11. Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Monitorizare, Coordonare si
Indrumare Metodologica a Dezvoltarii Sistemului de Control Managerial Intern a Senatului
Universitatii din Oradea

IV.12. SEAQ-SU-PC.01 - Procedura privind controlul activititii Rectorului, a Consiliului de
Administratie si a conducerii executive de citre Senatul Universitatii din Oradea

V. REGLEMENTARI ALE CONSILIILOR DE SPECIALITATE ALE CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE

V.1. Regulament de organizare si functionare a Consiliului de Administratie

V.2. SEAQ-CA-PL-U.01 - Procedura de lucru a Consiliului Academic

V.3. SEAQ-CA-PL-U.02 - Procedura de lucru a Consiliului CDI

V.4. SEAQ-CA-PL-U.03 - Procedura de lucru a Consiliului Resurse Materiale si Patrimoniu

V.5. SEAQ-CA-PL-U.04 - Procedura de lucru a Consiliului Resurse Financiare

V.6. SEAQ-CA-PL-U.05 - Procedura de lucru a Consiliului Servicii Studentesti si Sociale

V.7. SEAQ-CA-PL-U.06 - Procedura de lucru a Consiliului Calitatii
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V.8. Regulament de organizare si functionare a Consiliului pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologica a dezvoltérii sistemului de control managerial intern C-SCMI

VI. REGLEMENTARI ALE SERVICIULUI MANAGEMENT INTEGRAT IT
VI.1. Regulament SMIIT

VI.2. Politica securitate Campus UO

VL3. Politica de securitate a UO

VI1.4. Plan de Securitate in utilizarea RIC ale UO

VL5. Ghid de norme etice privind utilizarea Oftice 365

V1.6. Anexa | - regulament de utilizare a RIC

V1.7. Anexa 2 - regulamente privind confidentialitatea serviciilor informatice si de comunicatii
VI.8. Anexa 3 - regulament de acces la reteaua de comunicatii

VI.9. Anexa 4 - regulament de acces administrativ

VI.10. Anexa 5 - regulament privind accesul fizic la RIC

VI.11. Anexa 6 - regulament de tratare a incidentelor de securitate

VI.12. Anexa 7 - regulament de monitorizare a resurselor informatice si de comunicatii
VI.13. Anexa 8 - regulament pentru detectarea accesului neautorizat

VI.14. Anexa 9 - regulament privind crearea si utilizarea copiilor de siguranta

VL15. Anexa 10 - regulament de securizare a serverelor

VI.16. Anexa 11 - regulament de utilizare a retelei Internet si Intranet

VI.17. Anexa 12 - regulament privind configurarea sistemelor informatice pentru acces la reteaua de
comunicatii

VI.18. Anexa 13 - regulament privind parolele de acces

VI.19. Anexa 14 - regulament de administrare a conturilor de email

VI.20. Anexa 15 - regulament privind sistemul de mesagerie electronica

VIL.21. Anexa 16 - regulament privind detectarea virusilor

VI1.22. Anexa 17 - procedura pentru alocarea unei adrese de email

DIRECTOR D.A.C.
Prof.univ.dr.ing. Stefan NAGY
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE §1 CERCETARII
STIINTIFICE
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
DEPARTAMENTUL PENTRU ASIGURAREA CALITATII
C.P. nr.114, Oficiul Postal Oradea 1,Str. Universitétii nr. 1,
Oradea, Roménia
Telef: +40 0259 / 408113, +40 0259 / 408 190, Fax: +40 0259/ 432789
E-mail: calitate@uoradea.ro, Pagina web: www.uoradea.ro

Anexa e.2.a.

Neconformititi constatate in activititile
de evaluarea interna

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII:

LICENTA

L.

Nu sunt evidentiate elemente de specificitate si oportunitate ale programului de licentd in
concordanta cu cadrul national al calificarilor;

2. Cadrele didactice trebuie sé aiba pregitirea initiald si competente in domeniul disciplinei
predate;

3. in fisele de disciplina nu sunt precizate obiectivele disciplinei, continutul tematic de baza,
abilitatile si competentele dobéandite de studenti, sistemul de evaluare a studentilor, date de
contact ale cadrelor didactice;

4. Eliminarea suprapunerilor din figele de disciplina,

5. Temele de cercetare cuprinse in Rapoarte de Autoevaluare (RAE) si fie in concordanta cu
aria stiintifica a domeniului de licentd a programului de studiu supus evaluarii;

6. Personalul didactic propriu trebuie sd desfigoare activitdti de cercetare stiintificd in
domeniul disciplinelor cuprinse in norma didacticd pe care o acoperi;

7. Material bibliografic pentru activitati didactice aplicative si seminarizare insuficient;

8. Cadre didactice fara activitate de publicare si cercetare pe an universitar.

MASTER

1. Nu sunt evidentiate elemente de pertinentd §i oportunitate in raport cu nomenclatorul
national de calificéri si respectiv, cerintele pietei fortei de munci;

2. Activititile didactice trebuie acoperite de cadre cu titlul stiintific de doctor in specialitatea
disciplinelor aflate in postul didactic pe care il ocupa,

3. Nu se asigurd compatibilitatea disciplinelor de studiu din planurile de invatimént cu
planurile si programele de studii similare din statele Uniunii Europene;

4. Disciplinele de studiu din planurile de invatimént trebuie s asigure compatibilitatea cu
cadrul national de calificari;

5. Activitatile aplicative si de cercetare necesitd laboratoare proprii de cercetare in domeniul
programului de studii universitare de masterat pentru care se solicitd acreditarea;

6. Materialul bibliografic aferent activitatilor aplicative si de cercetare ar trebui sa acopere

50% din titlurile de carte si cursuri de specialitate pentru domeniul supus evaluirii, aparute
in ultimii zece ani in edituri recunoscute.
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STANDARDE S1 INDICATORI DE PERFORMAN ,TAV :

LICENTA

1. CV-urile nu sunt intocmite conform metodologiei ARACIS (domeniul de doctorat,
traseul profesional),
Figele de disciplind nu contin materiale informative relevante disciplinei;

3. Planurile de invatamant nu respectd Procedura pentru elaborarea si aprobarea curriculei
universitare;

4. Situatia gradului de ocupare a personalului didactic nu contine toate informatiile
relevante asupra Programului de studiu evaluat;

5. Corelarea situatiei gradului de ocupare a personalului didactic cu alte documente cum
ar fi: Statul de functii $i CV-ul,

6. Nu sunt intocmite corect “Centralizatorul datelor privind cercetarea stiintificd” la
programul de studiu evaluat;

7. Nu sunt Intocmite corect “Detalierea indicatorilor privind spatiile de invatimant” la
programul de studiu evaluat;

8. Nu este intocmit corect “Numadrul de studenti pe ani de studiu” la programul de studiu
evaluat;

9. Nu este intocmitd corect “Lista personalului didactic” la programul de studiu evaluat;

10. Cadrele didactice nu folosesc resursele noilor tehnologii (ex. e-mail, pagind personala
de web pentru tematic3, bibliografie etc.);

11. Rapoartele de autoevaluare nu contin informatii relevante cu privire la relatia dintre
student si profesor (relatie de parteneriat, ore de permanenta).

MASTER

1. CV-urile nu sunt intocmite conform metodologiei ARACIS (domeniul de doctorat,
traseul profesional);

2. Fisele de disciplind nu contin materiale informative relevante disciplinei,

3. Planurile de invatdmant nu respectd Procedura pentru elaborarea si aprobarea curriculei
universitare;

4. Situatia gradului de ocupare a personalului didactic nu contine toate informatiile
relevante asupra Programului de studiu evaluat;

5. Corelarea situatiei gradului de ocupare a personalului didactic cu alte documente cum ar
fi: Declaratia pe propria raspundere, Statul de functii si CV-ul;

6. Nu sunt intocmite corect “Centralizatorul datelor privind cercetarea stiintifica” la
programul de studiu evaluat;

7. Nu sunt intocmite corect “Detalierea indicatorilor privind spatiile de invatimant” la
programul de studiu evaluat;

8. Nu este intocmit corect “Numarul de studenti pe ani de studiu™ la programul de studiu
evaluat;

9. Nu este intocmitd corect “Lista personalului didactic” la programul de studiu evaluat;

10. Rapoartele de autoevaluare contin informatii incomplete cerute de standardele
precizate la criteriul B.2.1., B.2.2. si B.2.3. cu privire la valorificarea calificarii
universitare obtinute;

L1. Cadrele didactice nu folosesc resursele noilor tehnologii (ex. e-mail, pagina personala
de web pentru tematicd, bibliografie etc.);

[ APROBAT i SEDINTA DE SENAT
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12. Rapoartele de autoevaluare nu contin informatii relevante cu privire la relatia dintre
student si profesor (relatie de parteneriat, ore de permanenti);

13. RAE nu sunt Intocmite conform metodologiei ARACIS si operationalizarea link-urilor
nu este totdeauna valida.

Generale:
e Nerespectarea calendarului de depunere a RAE;
o Nerespectarea precizdrilor privind elaborarea RAE;
e Implicare redusd a echipelor de elaborare a RAE in etapele premergitoare evaludrii

externe.
Prorector, Director DAC.
Prof.dr.ing. Marcel ROSCA Prof.dr.ing. Stefan NAGY
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Anexa e.2.b.

LISTA PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA,
DE MASTERAT SI A CENTRELOR DE CERCETARE
EVALUATE INTERN N ANUL 2015

crt,

Denumire program de studii /
ciclul de studii

Scopul evaluirii

Numar Decizie

Facultatea care solicita
evaluarea

Programe de studii universitare de licen

14

Psihopedagogie speciala

Evaluare periodicé

1/25.02.2015

STIINTE SOCIO UMANE

ISTORIE, RELATII

Relatii Internafionale si  studii o INTERNATIONALE, STIINTE
2. europene (in limba englezi) Evaluare periodica 2/10.03.2015 POLITICE $1 $TIINTELE
COMUNICARII
Acreditare cu
3. Interpretare muzicala -instrumente 'schll?lbare 3/20.03.2015 ARTE
calificativ dupa 2
ani
4 Fizicd medicald (limba engleza)- Auto_rlzare 4/20 03.2015 STINTE
program nou provizorie
5. Stiinta mediului - program nou Auto_rlzare 5/06.04.2015 GEOGRAFIE, TURISM $1 SPORT
provizorie
6. | Energetica Industriala Evaluare periodica 6/09.04.2015 INGINERIE ENERGETICA §1
—— = - - - MANAGEMENT INDUSTRIAL
Inginerie economica in domeniul C 71709.04.2015
7. ) L ' Evaluare periodica
electric, electronic si energetic
8. Ingineria sistemelor biotehnice Evaluare periodica 8/21.05.2015
9. Peisagistica Acreditare 9/03. 06,2015
10, antrolul st expertiza produselor Evaluare periodica 10709, 06. 2015 PROTECTIA MEDIULUI
alimentare
11 | Tehnologia prelucrdrii produselor | i oo eriodica | 11709, 06,2015
agricole
12, | Management - ID
13. | Marketing - ID
14 Finante banci - ID
15. Afacerlllpternapgnalle - 1D = Evaluare periodica 12/23. 06,2015 STIINTE ECONOMICE
Contabilitate si informaticd de
16. )
gestiune - [D
Economia comerfului, turismului §i
17 .
serviciilor - ID
18 Farmacie Evaluare periodica 14/22,10.2015 MEDICINA ST FARMACIE
19. | Tehnicé dentara Evaluare periodica 15/22.10.2015
20. | Electronicd aplicata Evaluare periodicd 16712, 11.2015 L IGINERIE ELESTRIGA I

TEHNOLOGIA INFORMATIE]

Programe de studii universitare de masterat

1

Evaluariea proprietdtii imobiliare -
dosar de incadrare

Acreditare dosar de

incadrare

13/03.07.2015

CONSTRUCTII, CADASTRU $1
ARHITECTURA

Centre de Cercetare

L.

Centrul de cercetari:
ECO- Sisteme de inginerie si
management — Impact si dezvoltare

Atestare interna

1/06.05.2015

INGINERIE ENERGETICA $1
MANAGEMENT INDUSTRIAL

2/15.05.2015

ISTORIE, RELATIIL

2, Instituttul de studii euroregionale Atestare internd INg(E)IS\‘TI?CI}ISOST f:IT“ﬁNSTTgILI\éTE
COMUNICARII
Centrul de cercetare gi creati .
3. ’ eahie Atestare interna 3/20.05.2015 ARTE

artistica

172
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Denumire program de studii /

Scopul evaluiirii

Numir Decizie

Facultatea care solicita

ciclul de studii evaluarea
4 Centrul national de Cercetéri Atestare interni 4/21.05.2015 | UNIVERSITATEA DIN ORADEA
' Geotermale
5, tce‘:i“tgi;le de  studii si amalize | )\ e interna 5/21.05.2015 | GEOGRAFIE, TURISM S SPORT
Centrul de cercetdri, proiectdri in INGINERIE ELECTRICA §1
i i i, i A 6/ 10, 06. 2015 5
6. gocrrliegl]la% energiilor nepoluante Atestare interna TEHNOLOGIA INFORMATIEL
Centrul de cercetare in inginerie : . 7/07. 07. 2015 INGINERIE MANAGERIALA §I
7| integrata §i tehnologii avansate AregiErs gy TEHNOLOGICA
Centrul de cercetari in gtiinte
8. medicale, farmaceutice §i medicing Atestare interna 8/07.12.2015 MEDICINA SI FARMACIE

dentara

Director DAC,
Prof. univ. dr. ing. Stefan NAGY
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LISTA

Anexa e2 ¢

PLANURILOR DE INVATAMANT $I A LABORATOARELOR DIDACTICE
CARE AU FOST EVALUATE INTERN N ANUL 2015

Nr Denumire Program de studii al cirui Plan de Ciclul de Facultatea care
crt' Inviitimént / Laborator didactic a fost evaluat stuudii Nr. Decizie gestioneaza programul de
: intern studii
INGINERIE ENERGETICA $§1
L. Energeticd Industriala Licenta 1/23.02.2015 MANAGEMENT
INDUSTRIAL
2, Afaceri internationale-IF
3. Afaceri internationale-ID .
4. Afaceri internagionale(in engleza)-IF
5 Contabilitate si informatica de gestiune-IF
6, Contabilitate si informatica de gestiune- ID
7. Economia comertului, turismului si serviciilor-IF
8 Economia comertului, turismului si serviciilor-ID )
Licentad
9 Finante si banci-IF
10 Finante si banci-ID
11 Management-IF
12. | Management- ID 2/27.03.2015 $TIINTE ECONOMICE
_1 3 ' Marketing-IF
14 Marketing-1D
s Administrarea afacerilor interne si internationale a
IMM - [F
16. Administrarea afacerilor regionale- [F
17 Contabilitatea, auditul si gestiunea afacerilor-IF
Economia si administrarea afacerilor in turism si
18 . . e Master
industria ospitalitatii-IF
19 Finante-banci-asigurari-IF
20 Managementul organizatiei-IF
21 Marketing si comunicare in afaceri-IF
22. Relatii economice europene-IF
23 Constructii civile industriale si agricole
24. [nginerie sanitard si protectia mediului ) B
25 | Arhitectura Licenfa 3 199.04.2015 CONSTRUCTI CADASTRU
26 Masuriétori terestre si cadastru 31 AREHTEC ek
27 Constructii inteligente si sustenabile Master
28 Istorie bisericeasca si gandire crestind
29 Teologic sistematicd pe fundamente biblice i Master 4729.04.2015 TEOLOGIE
patristice
30. Arte plastice (Pictura)
3] Arte plastice (Sculpturd)
32. Arte plastice (Grafica)
33 Arte decorative - «
34. Mod4 design vestimentar Licend 5/29.04.2015 ARTE
35 Design
36, Pedagogie muzicald
37 [nterpretare muzicald-Instrumente -
38 [nterpretare muzicala -canto
APROBAT WSEDTN‘I’A‘HF‘SERAI
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Denumire Program de studii al ciirui Plan de . Facultatea care
Nr. AL A . . Ciclul de - . .
el Invitadmant / Laborator didactic a fost evaluat studii Nr. Decizie gestioneazi prf).gramul de
intern studii
39 Picturd si multimedia
40 Sculpturg si arr}blf:l}t Master
41 Pedagogia artei dirijorale
42. Vocal i instrumental in arta muzicala cameral’
43, Inginerie asistemelor electroenergetice
44, Ingineria asistemelor de energii regenerabile
Inginerie economica in domeniul electric, electronic .
45 §i energetic Licenfa X
o YW ; INGINERIE ENERGETICA $§1
46 Ingmerle economicd industriald 6/ 04.05.2015 MANAGEMENT
47, Tehnologia tricotajelor §i confectiilor INDUSTRIAL
48 Managementul sistemelor de energie
Master
49 Energii regenerabile
50 Calculatoare
51 Electromecanica (Beius)
52 Tehnologia informatiei
53 Automaticd si informatica aplicatad
54. Electromecanicé Licenta
55 Electronici aplicaté
56 ngienrie economicd in domeniul electric, electronic
si energetic
57. Retele si software de telecomunicatii INGINERIE ELECTRICA §I
58. Sisteme clectrice 7/ 04.05.2015 TEHNOLOGIA
59. | Management si comunicare In inginerie INFORMATIEI
60. Management in tehnologia informatiei
61. Sisteme automate avansate
62, Securitatea sistemelor de calcul
63. Sisteme avansate n ingineria electricd Master
64. Sisteme electronice avansate
65. Sisteme informatice complexe
66. Tehnici informatice 1n ingineria electricd
67. Tehnologii audio-video si telecomunicatii
68. Geografia turismului
69. Geografia turismului (in limba englezi)
70, Planificare teritoriald Licents
71 Geografie
72, Educatie fizica si sportiva
73 Sport si performantd motrica
74, Kinetoterapie si motricitate speciald - 8/04.05 2015 GEOGRAFIE, TURISM SI
75, Gestiune si amenajare turistici o SPORT
76. Gestiunea si planificarea teritoriului asistata de GIS
:_7_7. Tourism management and planning(in englezi)
| 78 Gestiunea, evaluarea, conservarea i protectia Master
) mediului
79. Educatie fizica si antrenament sportiv B
80. Kinetoterapie in reeducarea functionald |
81 Psihologie
82. Psihopedagogie speciala
83 Pedagogia invatamantului primar si prescolar-IF
84 Pedagogia Invitimantului primar si pregcolar-IFR .
: ——————— e - Licenta
g5 Pedagogia ' invatamantului primar s
| prescolar(maghiara)-IF
86 Asistentd sociald
87 Sociologie
88, Resurse umane
89 Psihologie clinicd, consiliere psihologicd §i 9/05,05. 2015 STINTE SOCIO UMANE
psihoterapie
90 Psihologic educationala, consiliere scolard si
| = vocationald
Educatie integratdi in Inva{amantul primar si
o pres cotlar ’ ; b ' Master
92 Economie sociala
93 Politici publice 1n asistenta sociali
94 Managementul serviciilor sociale T
95 Dezvoltare sociali si institutionala APROBAT IN $E011‘!TA DE SENAT
EiEATA S
2/4

25 APR. 2016

t'

Pregedinte:
Prof.univ.gf’ 4)&19; URILA

il




Nr Denumire Program de studii al cirui Plan de Ciclul de Facultatea care
’ Invifimant / Laborator didactic a fost evaluat - Nr. Decizie gestioneazi programul de
ert. ] studii .
intern studii
96 Gestiunea resurselor umane
97 [storie -
98 Relatii internationale si studii europene
99 Relatii internationale si studii europene+in engleza
100. | Studii de securitate Licenta
101 | Comunicare si relatii publice
102. | Jurnalism ISTORIE, RELATIL
103. | Stiinte politice 10/05.052015 INTERNATIONALE, STIINTE
104. | Istoria vestului romanesc ' POLITICE $1 $TIINTELE
105 De;voltare regionvalé sl comunicare institutionala in COMUNICARIL
unjunea europeani
106. | Studii europenet+in englezd Master
107, Evaluarea politicilor si a programelor publice
europene
108 | Politici publice europene
109. | Agricultura
110. | Horticultura
111 Peisagistica
112. | Controlul si extertiza produselor alimentare
113. | Zootehnie -
————— = : 3 — Licenta
114, Ingmeqe si management in alimentatie publicd si
. agroturism o
115, | Ingineria sistemelor biotehnice si ecologice
116. | Silviculturd
117, | Exploatiri forestiere
118. | Ingineria plrelucrarii lemnului
119 Tehnologii modeme in exploatatiile agricole si ]
zootehnice 11/12.05.2015 PROTECTIA MEDIULUI
120, | Tehnologii horticole moderne
121, | Siguranta si securitate agroalimentar
122 Manggementul unitatilor de turism si alimentatie
| publica
Managementul situatiilor de urgentd, crizelor si
123, | dezastrelor Tn agriculturd, silviculturd si industria Master
alimentara
124, | Ingineria mediului §i securitate in munca
125 Factgri de mediu in siguranta alimentari i sanatatea
" | publicd
126, | Dezvoltare durabild regionala si agroturistica
127. | Politici noi de mediu privind integrarea european
128 | Valorificarea durabili a resurselor padurii
129. | Limba si literatura romana-engleza
130, | Limba si literatura roméana-franceza ]
131 Limba si literatura romana- germani
132, | Limba si literatura engleza-romana
133, | Limba si Jiteratura engleza- franceza
134, | Limba si literatura engleza- german
135, | Limba si literatura franceza- roména Licenta
136. | Limba si literatura francezi- engleza
137, Limba si literatura franceza- germana 12/12.05.2015 LITERE
138, | Limba si literatura germana- roména
139, | Limba si literatura germahé- englezd
140. | Limba si literatura germani-franceza
| 141 | Roména ca limba straina
| 142 Literatura roména- relevante europene
143, | Cultura si civilizatie europeana Master
144 Tipuri de modemitate n spatiul anglofon si
francofon
145. | Biologie
146. | Chimie
147 | Fizica
148 Fizicd medicala Licenta 13/12.05.2015 STIINTE
149, | Informatica
150. | Matematica
151. | Matematici informatica WROBAT i3 SEDINTA DE SENAT
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Nr Denumire Program de studii al carui Plan de Ciclul de Facultatea care
) Invitimant / Laborator didactic a fost evaluat - Nr. Decizie gestioneaza programul de
crt. . studii .
intern studii
152, | Matematicd in englezi
153. | Ecologie si protectia mediului
154. | Biodiversitatea si monitorizarea ecosistemelor
155, | Chimie structurald gi aplicativi
156. | Fizica explordrilor si terapiilor biomedicale Master
157. | Sisteme distribuite in internet
158, | Matematica didactici
L2 DrepF - - : Licenta
160 | Adminisirajie publich 15/13.05.2015 DREPT
16]. | Administratie publica
W s Master
162. | Drept civil §i procedurd civila L
163. | Robotica
164. | Mecatronicd
165. | Autovehicule rutiere Dhicerita
166. | Inginerie economicd in domeniul mecanic-IF
167. | Inginerie economicd in domeniul mecanic-1D
168. | Tehnologia constructiilor de magi
169. | Sisteme mecatronice avansate- englezi 16/26.05.2015 INGINERIE MANAGERIALA
|70 | Conceptic, fabricatie si management asistate de $I TEHNOLOGICA
" | calculator
171. | Inginerie economicd si management pentru afaceri M
e - - . aster
172, Inginerie §i management in domeniul
autovehiculelor
173 Sisteme §i tehnologii avansate in ingineria
" | autovehiculelor
174. | Medicina-in engleza
175. | Farmacie T —
176. | Asistenta medicala generala
177. | Balneofiziokinetoterapie si recuperare medicala Licent
178, | Medicina dentara
1 Modicina. 17/16.06.2015 MEDICINA §1 FARMACIE
180. | Radiologie si imagistica
181. | Tehnica dentara —
182. | Managementul serviciilor de sanatate
Master
183, | Managementul afectiunilor aparatului locomotor
184, | Teologie ortodoxa pastorala Licentd 18/17.06 2015 TEOLOGIE
185, | Teologie ortodoxa asistenta sociala =
186 ;F:Shtrilrlrfénf;rtehnologn in arte decorative §i design /'\testarVe 1715.05.2015 ARTE
187 | Design Hteny 2704.06.2015
Director DAC,
Prof. univ. dr. ing. Stefan NAGY
h-_____--_‘___-‘_“_'-—"'"—-——--
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Anexae.2.d.

LISTA PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA SI
DE MASTERAT EVALUATE EXTERN iN ANUL 2015

Avizul ARACIS/
Nr. | Denumire program de studii Sconul evalusrii Numiir Decizie Forma de inv/
ert. / Facultate / ciclul de studii p ARACIS Capacitate de
scolarizare
Programe de studii universitare de licenti
Zootehnie/PROTECTIA Acreditare cu schimbare Acreditare / Incredere limitats/
1. MEDIULUI calificativ 3824 /28.05.2015 1E /50
Exploatiri forestiere / S Mentinerea acreditirii /
2. PROTECTIA MEDIULU Evaluare periodici 4572/ 23,06.2015 tncredere / IF / 40
Evaluate periodica cu Mentinerea acreditarii /
3. Calculatoare /IETI schimbare calificativ 77123062015 | fncredere /1F /75
I T Mentinerea acreditarii /
4, Jurnalism / [RISPSC Evaluvare periodics 5098 /15,07.2015 fnoredere / IF / 50
5 Medicina (in limba englezi) Acreditare si marirea ciffei de 5818 /26.08.2015 Acreditare /incredere/ TF /100
/FMF scolarizare
Ingineria sistemelor biotehnice Mentin editirii /
6. si ecologice/PROTECTIA Evaluare periodica 7319/02,12.2015 Tncretdef;e/aleli"c}%S
MEDIULU
; Marketing-ID/STIINTE
) ECONOMICE
8 Management-ID/STIINTE
' ECONOMICE
9 Afaceri internationale-
) ID/STIINTE ECONOMICE
Economia comerfului, Evaluare periodicd Mentinerea acreditérii /
.12.2015 ’
10. | turismului si serviciilor- 7338/02.12 incredere / ID /50
ID/STIINTE ECONOMICE
Contabilitate si informatici de
11. | gestiune-ID/STIINTE
ECONOMICE
12 Finante §i banci-ID/STIINTE
" | ECONOMICE
Psihopedagogie Menti editirii /
13. | speciald/STIINTE SOCIO Evaluare periodic Tﬂ:?géi?;efl?f};ol @'
UMANE 7767 /21122015
PUTS . - Mentinerea acreditdrii /
14, | Energeticil industriald/[EMI Evaluare petiodica tnoredere / IF /30
Programe de studii universitare de masterat
Inginerie civili si instalatii-
Evaluarea proprietiitii . . .
1. | imobiliare / Acreditare 7796 /2112,2015 L\Ici‘e':jcifslrare 1j doreniul
CONSTRUCTII, CADASTRU S§I
ARHITECTURA
Director DAC, Prorector,

Prof. univ. dr. ing. Stefan NAGY

11

Prof. univ. dr. ing. Marcel ROSCA
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Anexa e.3.
Gradul de promovabilitate / An universitar 2014 — 2015
Grad de
Nr.studenti | Nr. studenti
Nivel Facultatea promovabilitate
inscrisi promovati
[o]
0. 1. 2. 3. 4.
Arte 243 221 91
Constructii Cadastru si Arhitectura 462 338 73,16
Drept 700 596 85,14
Geografie, Turism Si Sport 522 438 83,90
Inginerie Electricd Si Tehnologia 913 818 89,5
Informatiei
Inginerie Energetica Si 383 310 81
Management Industrial
Inginerie Manageriala Si 853 725 84,994
Tehnologica
Licentd | Istorie, Relatii Internationale,
Stiinte Politice Si Stiinfele 396 357 90
Comunicarii
Litere 297 274 92
Medicina Si Farmacie 2283 2173 95,18
Protectia Mediului 1384 1269 91,69
Stiinte 358 309 86
Stiinte Economice IF si ID 1087 893 82,15
Stiinte Socio-Umane 1121 1031 91,97
Teologie Ortodoxd “Episcop Dir. 210 198 94
Vasile Coman”
TOTAL 11212 9950 88,74
L
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Grad de

Nr.studenti | Nr.studenti | promovabilitat
Nivel Domeniul fundamental
inscrisi promovati e
[7o]
0. 1. 2. 3. 4.
Arte 89 78 89
Constructii Cadastru si Arhitecturd - - -
Drept 126 115 91,26
Geografie, Turism Si Sport 216 181 83,79
Inginerie Electrica Si Tehnologia 249 223 89,5
Informatiei
Inginerie Energeticd Si Management 98 80 82
Industrial
Inginerie Manageriala Si 176 148 84,090
Tehnologica
Master | Istorie, Relatii Internationale, Stiinte 204 174 85
Politice Si Stiintele Comunicérii
Litere 136 11 87,5
Medicina Si Farmacie 88 82 93,18
Protectia Mediului 388 365 94,07
Stiinte 155 134 86
Stiinte Economice 511 467 91,38
Stiinte Socio-Umane 324 284 87,65
Teologie Ortodoxa “Episcop Dr. 91 80 87
Vasile Coman”
TOTAL 2851 2422 84,95
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Gradul de finalitate a studiilor / An universitar 2014 - 2015

Grad de
Nr.studenti | Nr. studenti
3 Domeniul fundamental finalitate
inscrisi promovati
[o]
0. 1. 2. 3. 4.
Arte 72 60 33
Constructii Cadastru si Arhitectura 75 69 92
Drept 109 109 100
Geografie, Turism Si Sport 113 113 100
Inginerie Flectrica Si Tehnologia 163 162 99,3
Informatiei
Inginerie Energetica Si 59 59 100
Management Industrial
Inginerie Manageriald Si 79 79 100
) . | Tehnologica
Licenta : — - -
Istorie, Relatii Internationale, Stiinte 77 77 100
Politice Si Stiintele Comunicarii
Litere 73 72 98,6
Medicind Si Farmacie 409 390 95,35
Protectia Mediului 343 343 100
Stiinte 91 88 97
Stiinte Economice 260 260 100
Stiinte Socio-Umane 275 273 99
Teologie Ortodoxa “Episcop Dr. 51 51 100
Vasile Coman”
TOTAL 2249 2205 98,04
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Grad de
Nr.studenti | Nr. studenti
Nivel Domeniul fundamental finalitate
inscrigi promovati
(o]
0. 1. 2, 3. 4.
Arte 43 28 65
Constructii Cadastru si — _— ——
Arhitectura
Drept 86 86 100
Geografie, Turism $i Sport 68 66 97,05
Inginerie Electrica $i Tehnologia 79 79 100
Informatiei
Inginerie Energetica si 32 32 100
Management Industrial
Inginerie Managerialad Si 40 40 100
Tehnologica
Masterat Istorie, Relatii Internationale, 16 46 100
Stiinte Politice Si Stiintele
Comunicarii
Litere 37 37 100
Medicina Si Farmacie 48 45 93,75
Protectia Mediului 181 180 99,44
Stiinte 52 52 100
Stiinte Economice 186 186 100
Stiinte Socio-Umane 94 94 100
Teologie Ortodoxa “Episcop Dr. 46 46 100
Vasile Coman”
TOTAL 1038 1017 97,97

APROBAT | N $E $ED?NTA DE SENAT]
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Ponderea absolventilor de licenta inscrisi la masterat in anul 2015:

Nr.absolvent Pondere
Nivel Domeniul fundamental Nr. inscrisi
2012 (]
0. 1. 2. 3. 4.
Arte 60 23 38
Constructii Cadastru si Arhitectura 53 12 22,64
Drept 109 35 32,11
Geografie, Turism $i Sport 113 82 72,56
Inginerie Electrica Si Tehnologia 163 106 65
Informatiei
Inginerie Energetica Si 59 46 78
Management Industrial
Inginerie Manageriald Si 79 60 75,949
Tehnologica
Masterat | Istorie, Relatii Internationale,

Stiinte Politice Si Stiintele 77 3/ 74
Comunicarii
Litere 73 57 78
Medicind Si Farmacie 119 32 26,89
Protectia Mediului 343 158 46,06
Stiinte 87 57 66
Stiinte Economice IF 260 155 59,61
Stiinte Socio-Umane 273 109 39,93
Teologie Ortodoxa “Episcop Dr. 49 23 46
Vasile Coman”

TOTAL 1917 1012 52,79

Director DAC, Prorector,

Prof. univ. dr. ing. Stefan NAGY

Prof. univ. dr. ing. Marcel ROSCA
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Anexa e.4.a.

Sinteza evaludrii de citre studenti a cadrelor didactice, reflectata prin

indicatorul Ks pentru anul 2015

Intervalul de

Facultate/Departament Departament valori K[ %]
0. 1. 2.
Arte 1.Arte vizuale [92,3 -100]

2.Muzica

[71,78 -100]

Constructii Cadastru si
Arhitectura

1.Cadastru si Arhitectura

(80,6 -99,6]

2.Constructii

[95,6 - 100]

Drept

1 Drept si Stiinte Administrative

(64,6 — 97,6]

Geografie, Turism si
Sport

1.Educatie Fizica, Sport si
Kinetoterapie

[77,92 -99,2]

2.Geografie, Turism si Amenajarea
Teritoriului

[74,3 — 96,7]

Inginerie Electrici si
Tehnologia Informatiei

1.Calculatoare si tehnologia informatiei

[80,9 — 95,8

2.Ingineria sistemelor automate si
management

[91,3—99,1]

3.Inginerie electrica

[68,4 —97,3]

4 Electronici si telecomunicatii

[88,4 — 99,55]

Inginerie Energetica si
Management Industrial

1.Inginerie energetica

[93,2 — 99,32]

2.Inginerie si management industrial in
textile si pieldrie

[99,5 -100]

Inginerie Manageriala si
Tehnologica

1.Inginerie industriald

[88 — 98.8]

2.Mecatronica

[73,5—99,3]

3.Inginerie mecanica si autovehicule

[72,12 —100]

4.Inginerie si management

[77,.2 - 99]

Istorie, Relatii
Internationale, Stiinte
Politice si Stiintele

1.Istorie

[88 — 98,2]

2 Relatii internationale si studii
europene

[83,3 — 94,4]

Comunicarii 3.Stiinte politice gi ale comunicarii [90,4 — 98,5]
1.Limba si literaturd engleza [95,2 — 100]
Litere 2.Limb4 si literaturd francezé-germana [77,3 --99]
3.Limba si literaturd romana [88.1 —99,2]
1 Discipline chirurgicale [64 —100]
2.Discipline medicale [1- 100]
3.Discipline morfologice [76,4-100]
Medicina si Farmacie 4 Discipline preclinice [1-100]

5.Farmacie

[82,1 —99,7]

6.Medicina dentard

[74,1= 100]

[54 — 100]

7.Psiho-neurostiinte si recuperare
APROBAT I SEOQIMTA DE SEMAT
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Facultate/Departament Departament

Intervalul de
valori Kg[%]

1.Agriculturd, horticulturad

[85,2 — 98,9]

2.Zootehnie si agroturism

[19,12 — 97,4]

Protectia Mediului 3.Ingineria mediului [90 — 99,4]
4 Ingineria produselor alimentare [92,2- 100]
5.Silviculturd si inginerie forestiera [84.4 - 100]
1.Biologie [88,0S - 95,8]
. 2.Chimie [86,6-98,4]
Stiinte 3.Fizica

[77,3 -100]

4 .Matematicd si informatica

[74,7 — 98,12]

1.Afaceri internationale

[91,5-99,3]

2.Economie

[73 —100]

tii i - 7
Stiinte Economice 3.Finante-contabilitate

[1-96,7]

4. Management-marketing

[68,4 — 91,2]

1.Sociologie, asistenta sociald si

[78,2 — 93,6]

.. . filosofie
Stiinte Socio Umane 1 5 51 logic 83,4 — 98]
3.Stiintele educatiei [1-98.4]
Teologie Ortodoxa 1.Teologie [84,6 — 99,2]
DPPPD 1.DPPPD [93- 98]
Director DAC,

Prof. univ. dr. ing. Stefan NAGY

APROBAT N SEDINTA DE SEMAT
DIN DATA DE:

25, APR. 2018

Pregedinte: I
Prof.uqé.dr/sg’mu CURILA




MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE $I CERCETARII

STIINTIFICE

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

DEPARTAMENTUL PENTRU ASIGURAREA CALITATII
Adresa: C.P. nr.114, Oficiul Pogtal Oradea 1,Str. Universitatii nr. 1,

Oradea, Roménia

Telef: +40 0259 / 408113, +40 0259 / 408 190, Fax: +40 0259/ 432789
E-mail: calitate@uoradea.ro, Pagina web: www.uoradea.ro

Anexa e.4.b.

Valorile medii ale indicatorului de autoevaluare confirmata ,,K,”, prin care se evidentiazi

performantele cadrelor didactice la nivel de facultiiti si la nivelul universititii, pentru cele 5 grade

didactice
KA<60%
Ki<80% Grad Kamed.
Facultatea K4>2000 Didactic (total)
0/0/2 PROFESOR 1528.,3
0/0/4 CONFERENTIAR 1552.8
ARTE 0/0/0 SEF LUCRARVLECTOR 673,18
0/0/1 ASISTENT 1369.,9
0/0/4 PREPARATOR 2145.,4
Kamediu/facultate 1453,9
0/0/0 PROFESOR 378.2
0/0/0 CONFERENTIAR 274.5
CONSTRLIC il 0/0/0 | SEF LUCRARI/LECTOR 300
CADASTRU SIv 0/0/0 ASISTENT 360,1
ARHITECTURA ’
0/0/0 PREPARATOR 228,17
Kamediu/facultate 308,19
0/0/0 PROFESOR 276,46
0/0/0 CONFERENTIAR 450,6
0/0/0 SEF LUCRARI/LECTOR 4393
DREPT 0/0/0 ASISTENT 248.5
0/0/0 PREPARATOR 282.5
Ksmediu/facultate 339,46
0/0/0 PROFESOR 801,9
0/0/0 CONFERENTIAR 450,3
GEOGRATFIE, 0/0/0 SEF LUCRARI/LECTOR 558.2
TURISM SI SPORT 0/0/0 ASISTENT 420,1
0/0/0 PREPARATOR NU AU
Kimediu/facultate 557,62
0/0/0 PROFESOR 583,76
EII};gITTz}iggESI 0/0/0 | CONFERENTIAR 580,5
TEHNOLOGIA 0/0/0 SEF LUCRARI/LECTOR 427.3
INFORMATIEI 0/0/0 ASISTENT 640
’ 0/0/0 PREPARATOR 893.8
APROBAT IN SEDINTA DE SEKAT
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Kx<60%
K,<80% Grad Kamed.
Facultatea K4>2000 Didactic (total)
K mediu/facultate 625,07
0/0/0 PROFESOR 829,13
INGINERIE 0/0/0 CONFERENTIAR 649.4
ENERGETICA SI 0/0/0 SEF LUCRARI/LECTOR 431,4
MANAGEMENT 0/0/0 ASISTENT 702
INDUSTRIAL 0/0/0 | PREPARATOR 3423
Kamediu/facultate 590,84
0/0/0 PROFESOR 582,34
0/0/0 CONFERENTIAR 551,8
" AIEII:I&GGIIIE\II?IIEII?A s 0/0/0 | SEF LUCRARI/LECTOR 438,14
TEHNOLOGICA 0/0/0 ASISTENT 702.4
0/0/0 PREPARATOR 593
Kaimediu/facultate 573,52
0/0/2 PROFESOR 1812,93
ISTORIE, RELATII 0/0/2 | CONFERENTIAR 1441 4
INTERNATIONALE, ™0,0/,0™ "SRR L UCRARI/LECTOR 10453
STINTE POLITICE $1 0/0/1 ASISTENT 11429
STIINTELE >
COMUNICARII 1/0/0 PREPARATOR 0
Kimediu/facultate 10885
0/0/0 PROFESOR 675,2
0/0/0 CONFERENTIAR 5814
0/0/0 SEF LUCRARI/LECTOR 6449
LITERE 0/0/0 ASISTENT 617.5
0/0/0 PREPARATOR NU AU
Ksmediu/facultate 629,7
0/0/0 PROFESOR 543,83
0/0/1 CONFERENTIAR 491.,4
MEDICINA SI 1/0/0 SEF LUCRARI/LECTOR 431,8
FARMACIE 3/9/1 ASISTENT 426,8
2/6/0 PREPARATOR 263.,5
Kaimediu/facultate 431.4
0/0/0 PROFESOR 571,12
0/0/0 CONFERENTIAR 685,7
PROTECTIA 0/0/0 SEF LUCRARI/LECTOR 597.8
MEDIULUI 0/0/0 ASISTENT 610,1
0/0/0 PREPARATOR 600,2
Kaimediu/facultate 612.8
0/0/6 PROFESOR 2652,19
0/0/4 CONFERENTIAR 1134,9
0/0/3 SEF LUCRARI/LECTOR 928,2
STINTE 0/0/2 ASISTENT 2159,6
1/0/0 PREPARATOR 0
Kimediu/facultate 1374,9
APROBAT I SEDINTA DE SENAT
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Ka<60%
K,<80% Grad Kamed.
Facultatea K,>2000 Didactic (total)
0/0/0 PROFESOR 1023,15
0/0/1 CONFERENTIAR 815,8
STIINTE 0/0/0 SEF LUCRARI/LECTOR 529,2
ECONOMICE 0/0/0 ASISTENT 597,13
0/0/0 PREPARATOR 533,8
Kaimediu/facultate 699.8
0/0/1 PROFESOR 1603,4
0/0/1 CONFERENTIAR 1032,01
STIINTE SOCIO 0/0/1 SEF LUCRARI/LECTOR 618.,4
UMANE 0/0/0 ASISTENT 737,6
0/0/0 PREPARATOR 574,5
Kaimediu/facultate 913,18
0/0/0 PROFESOR 733,48
0/0/0 CONFERENTIAR 687,17
0/0/0 SEF LUCRARI/LECTOR 733,2
TEOLOGIE 0/0/0 ASISTENT 1145,7
0/0/0 PREPARATOR 302,5
Kimediu/facultate 720,3
0/0/0 PROFESOR 885,5
0/0/0 CONFERENTIAR 624,1
D.PPD 0/0/0 SEF LUCRARI/LECTOR 550,9
0/0/0 ASISTENT 366,8
1/0/0 PREPARATOR 0
Kaimediu/facultate 485.4
TOTAL UNIVERSITATE
PROFESOR 967,55
CONFERENTIAR 750,23
SEF LUCRARI/LECTOR 711,34
UNIVERSITATE )\ S1oTENT 765,44
PREPARATOR 482,82
Kaimediu/universitate 735.44
Director DAC,
Prof. univ. dr. ing. Stefan NAGY
APROBAT iN SEDINTA DE SENAT
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEY NATIONALE ST CERCE VAR
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2015

5 O e e ey
Ni. | Prorectorul Facultatile Data ss ora ()bwrvalﬂ
crt. desemnat de arondate | controlului
catre umwrsitafe |

Prof.univ.dr, " Facultatea 042015 | Lector dr.SAS Kovacs Istvan-
1. | Marcel Rosca | de Stiinte | modificare orar Erasmus i
; | | 16.10.2015 | Cerere Stanasel Oana- dpl()thd la
| 1 1 decanat.

| ' Laszlo Fugen este In sala C 109
Noje Dan-C 108 andI-Informatica-

absent
' Moca P Catalin - B 203-anul 1
CCIAISPM —absent
Toate celelalte cadre didactice sunt
| prezente,

25.11.2015 | Nu existd modificir de orar
consemnate prin justificin in scris la |
iiepart.&mmn‘t, toate cadrele didactice

](7 12.2015 l:\:lsm depuba I ,I.Deuanat cerere da,
'} . recuperare ore pe numele
| lect.dr.Morgovan Claudia de la

B ] | Departamentul de Chimie.

2. | Prof.univ.dr. Facultatea | 12.01.2015 | Toti pm{m@m sunt la scoald, chiar

Simona Trip de dacd unii dintre el nu au avut student
Protectia la ultimul curs din acest semestru,
| Mediului
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
BIBLIOTECA
Adresa: C.P. 114, O.P. 1, Str. Universitatii nr. 1,
Cod Postal 410087, Oradea, Bihor
Tel. +40 0733 055557
E-mail: biblioteca@uoradea.ro
Pagina web: www.uoradea.ro

Nr. 292/02.03.2016

RAPORT DE ACTIVITATE
pe anul 2015
BIBLIOTECA UNIVERSITATII DIN ORADEA

Legea bibliotecilor nr. 334 din 31.05.2002, in art. 1, al. (¢) defineste biblioteca universitara
ca fiind "biblioteca aflatd prioritar in serviciul studentilor, al cadrelor didactice si al cercetitorilor
din universitafi si alte institutii de invatamant superior si de cercetare care, in limitele previzute de
regulamentul de organizare, poate functiona §i ca biblioteca publicd."

Biblioteca Universitatii din Oradea a oferit si in anul 2015, utilizatorilor sai:

- asistentd de specialitate 1n regésirea informatiei,

- permis de bibliotecd gratuit si vizd anuald gratuitd pentru studenti, cadre didactice,
cercetdtori si angajati ai Universitatii din Oradea;

- consultarea catalogului informatizat — OPAC:

» la bibliotecd — 19 posturi repartizate in sélile de lectura si in Sala cataloagelor de
la paterul bibliotecii,
» on-line — pe site-ul universitatii: www.voradea.rq Biblioteca,

- consultarea cataloagelor traditionale: alfabetic si sistematic;

- posibilitatea consultarii publicatiilor din colectiile bibliotecii in mod direct, prin
acces liber la raft, in cele 5 sali de lecturd organizate pe domenii cu un total de 520
locuri (4 sali pentru crti si 1 sald pentru periodice);

- programul bibliotecii:

luni-vineri 8,00-20,00;
sambatd 9,00-13,00;
- program informatizat de bibliotecd Liberty3 sub licentd Softlink — Anglia; in decembrie

2015, Universitatea din Oradea a achizifionat ultima versiune Liberty5 a acestui
program;

- imprumut la domiciliu cu posibilitatea de prelungire a termenului de imprumut la
biblioteca sau prin telefon;

- serviciul de imprumut interbibliotecar de publicatii gratuit;
- schimb intern si international de publicatii;

- abonamente la 124 reviste romanesti, 20 la reviste striine si abonament general la
STAS-uri,

- acces nelimitat si gratuit la internet prin cele 60 de posturi din silile de lecturd si
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prize internet la fiecare masé de studiu a bibliotecii cu posibilitatea folosirii laptopurilor
proprii;

2 copiatoare cu card/permis de bibliotecd reincédrcabil, pentru multiplicarea
documentelor — in salile de lecturd de la etajul I si II al bibliotecii;

12 cabinete de studiu individual puse gratuit la dispozitia studentilor si cadrelor
didactice: 6 cabinete la etajul III si 6 cabinete la etajul IV al bibliotecii;

sald de conferinfe cu 100 de locuri — pusd gratuit la dispozitia studentilor si cadrelor
didactice pentru organizarea de conferinte, simpozioane, mese rotunde, lansiri de
carte etc.;

sald de seminar cu 20 de locuri;

spatiu pentru expozitii in holul bibliotecii.

De asemenea, Legea bibliotecilor mentioneaza in art. 19, al. (3) ci: "Bibliotecile universitare
asigurd suportul infodocumentar al tuturor disciplinelor predate in Invitimaéntul superior si al
domeniilor de cercetare stiintificd, achizifionind periodic cele mai importante si necesare
documente, indiferent de suport, si baze de date stiintifice."

Astfel, in perioada 01.01.2015 —31.12.2015, in Registrul de Miscare a Fondurilor (RMF) si
Registrul Inventar (RI) ale bibliotecii au fost inregistrate un numar de 6472 de uniti{i de evidenti
(cérti, periodice, STAS-uri, CD-uri, DVD-uri) in valoare de 184568,09 lei. Acestea au fost
introduse 1n baza de date a bibliotecii prin programul Liberty3, astfel:

achizitii — 1880 unitifi de evidenta in valoare de 120033,13 lei;
donatii — 3951 unitati de evidenta in valoare de 51204,57 lei.

Donatii importante intrate in Biblioteca Universitatii din Oradea in anul 2015:

Facultatea de Medicina si Farmacie — 608 u.b.
prof.univ.dr. Ecaterina Lia Hantiu — 430 u.b.
Facultatea de Geografie, Turism si Sport — 170 u.b.
Facultatea de Stiinte Economice — 164 u.b.
prof.univ.dr. Cornel Antal — 110 w.b.

Ieromonah Teofan Mada — 108 u.b.

Rotary Club Oradea— 101 u.b.

Wagner Gheorghe — 101 u.b.

Radio Timisoara — 66 u.b.

Donatii facute de Biblioteca Universitafii din Oradea in anul 2015 — cirti selectate conform
Procedurii privind primirea donatiilor de cdrfi si reviste in Biblioteca Universitdtii din Oradea —
HS nr. 31/22.07.2013 — Anexa 9:

Bibliotecii Publice "Nicolae Iorga" Mogosesti, judetul Iasi, in 13.10.2015 — 282 u.b.
Liceului Don Orione Oradea, in 25.05.2015 — 180 u.b.
Scolii Generale din Rabagani, judetul Bihor, in 21.04.2015 — 109 u.b.

Publicatii trimise de Biblioteca Universitatii din Oradea in cadrul schimbului interbibliotecar
— 559 u.b. cu o valoare totald de 8837,20 lei:

347 carti - in valoare de 6709,20 lei ~ —0

212 veriodive. i welowre do 212800 e APROBAT IN SEDINTA DE SENAT|
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Conform RMF - Registrul de Migcare al Fondurilor in Biblioteca Universitatii din Oradea,
in anul 2015 au fost introduse in programul de bibliotecd Liberty3 6472 u.b. care se regisesc in
catalogul on-line — OPAC dupd cum urmeazi:

2763 — cirti,

2644 — periodice,
867 — STAS-uri,
138 - CD,

58 —teze de doctorat,

2 — afige.

Dezvoltare
prin:

2011

2012

2013

2014

2015

Valoare

(Tei)

u.b.*

u.b.*

Valoare

(lei)

u.b.*

Valoare

(lei)

u.b.*

Valoare

(lei)

u.b.*

Valoare

(lei)

Achizitii

3582

200057,97

2662

114513,25

2424

120192,15

3438

201660,84

1880

120033,13

Donatii

22477

220732,76

3748

42190,25

6880

85850,46

3379

46298,24

3951

51204,57

Schimb
interbibliotecar

655

11285,76

576

10956,15

919

15314,93

682

12568,72

641

13330,39

Proiecte

116

5458,26

3496

233453,88

308

4203344

0

0

* u.b. — unitati bibliografice
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Valoare fond documentare
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Fond documentare
[muit lei]

proiecte

2011 2012 2013 2014

Biblioteca Universitéfii din Oradea avea la sfarsitul anului 2015 un fond total de 316791
unitati bibliografice, in valoare de 3697226,49 lei:

- 299305 unitdti bibliografice repartizate la sediul central,
- 3817 unititi bibliografice la Filiala Facultatii de Constructii si Arhitectura,
- 13669 unitafi bibliografice la Filiala Facultatii de Protectia Mediului.
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Pe parcursul anului trecut au fost introduse in program un numdr total de 28327 documente
de biblioteca ceea ce reprezintd 9,54% din fondul total de 296980 publicatii regasite la sfarsitul
anului 2015 in sistem informatizat. Pe aceste documente s-au aplicat etichete cod de bare - pentru
evidentd (pe cele pentru sala de lecturd s-au aplicat si etichete RFID - pentru securizare si etichete
CZU - pentru identificare).

in cadrul imprumutului interbibliotecar de publicatii, in anul 2015:

184 titluri au fost solicitate de bibliotecd altor biblioteci;

165 titluri au fost primite de biblioteca de la alte biblioteci;
17 titluri au fost solicitate bibliotecii de alte biblioteci;

15 titluri au fost furnizate de biblioteca altor biblioteci.

Tttt TSl 2001 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
_\_\_\_\_\_\_\__\_‘_‘—‘——\_
Titluri au fost solicitate de biblioteca altor biblioteci 151 117 192 227 184
Titluri au fost primite de biblioteca de la alte biblioteci 135 109 173 209 165
Titluri au fost solicitate bibliotecii de alte biblioteci 3 2 31 4 17
Titluri au fost furnizate de bibliotecd altor biblioteci 3 2 30 2 15
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Biblioteca Universitatii din Oradea a emis, in anul 2015, 1759 carduri de bibliotecd pentru
studentii, cadrele didactice, angajatii universitatii, dar si pentru utilizatorii externi care s-au inscris
la biblioteca. La sfarsitul anului exista astfel un numir total de 12411 utilizatori din care 6038
utilizatori activi pe parcursul anului, care au imprumutat un numar de 146896 publicatii din care
112585 carti si 34311 reviste in cele 20978 vizite la bibliotec.

Utilizatori biblioteca
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Utilizatorii Bibliotecii Universitatii din Oradea pot folosi cardul de biblioteca, incarcabil la
automatul din Sala cataloagelor (de la parterul cladirii) pentru fotocopierea documentelor existente
in biblioteca (findnd cont de Legea nr. 8 din 1996 - Dreptul de autor §i drepturile conexe). Prin
acest serviciu, In anul 2015, biblioteca a incasat 3478,29 lei - sumi care se constituie ca sursa
extrabugetara.

Incepand cu anul universitar 2011/2012 s-a scos viza anuali de 7,5 lei pentru studentii
universitdfii noastre iar din luna octombrie 2012, la propunerea studentilor, s-a scos si taxa de
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abonament la biblioteca de 12 lei. Si in anul 2015 inscrierea la bibliotecd pentru studentii, cadrele
didactice si personalul Universitatii din Oradea a fost gratuita.

Taxa de penalizare a utilizatorilor care n-au restituit la termen documentele de biblioteci
imprumutate este de 0,5 lei/zi Intdrziere/document, aplicatd gradual, pana la 50% din valoarea de
inventar a publicatiei, actualizatd cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi. In anul 2015 pentru
accastd taxa biblioteca a incasat 9964,61 lei.

Taxa perceputd pentru distrugerea sau pierderea documentelor de catre utilizatori se
sancfioneazd prin recuperarea fizicd a unor documente identice sau prin achitarea valorii de inventar
a documentelor, actualizatd cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adaugd o sumi
echivalenta cu de pand la 5 ori fata de pretul astfel calculat. Pentru anul 2015 aceasti taxi a fost in
valoare de 746,06 lei.

Conform art. 67, al. (4) din Legea bibliotecilor, fondurile constituite din aplicarea acestor
sancfiuni nu se impoziteazd si se evidenfiazd ca surse extrabugetare care se pot folosi pentru
dezvoltarea colectiilor.

Din organigrama Bibliotecii Universitdtii din Oradea fac parte integranti si cele doui
biblioteci filiale:

- Filiala Facultatii de Constructii i Arhitecturd — str. B.St. Delavrancea nr. 4;
- Filiala Facultatii de Protectia Mediului — b-dul Gen. Magheru nr. 26.

Personalul Bibliotecii Universitafii din Oradea este format din 32 persoane, din care :

- 29 personal specializat in biblioteconomie (2 bibliotecari la filialele bibliotecii);
- 3 personal administrativ.

Siin anul 2015, Biblioteca Universitatii din Oradea a organizat o multitudine de manifestari
iar bibliotecarii au participat la diferite activitati in cadrul bibliotecii sau a Asociatiei Bibliotecarilor
din Romania, astfel:

» Expozitia "Mihai Eminescu - 165 de ani de la nastere" (1850-1889) - expozitie omagiala
cu cartile lui Mihai Eminescu din Biblioteca Universita{ii din Oradea. Expozitie deschisi
in holul bibliotecii, in perioada 15 —29.01.2015;

* Acord de colaborare intre Biblioteca Universitdfii de Medicind si Farmacie "Iuliu
Hafieganu" Cluj-Napoca §i Biblioteca Universitatii din Oradea, 29.01.2015;

¢ Expozitia "Timotei Cipariu : pdrintele filologiei romdne” (1805-1887). Expozitie
deschisd 1n holul bibliotecii, in perioada 20.02 — 06.03.2015;

* Expozitie omagiald "Constantin Mdlinas : 5 ani de la trecerea in vegnicie” (1943-2010).
Expozitie deschisa in holul bibliotecii, in perioada 24.02 — 06.03.2015;

¢ Exporzitia de planse documentare "Cultura Egiptului Antic" despre cultura, civilizatia,
stiinfa, arta si istoria acestei civilizatii prezentate de Andreea Neacsu, responsabil Filiala
Oradea - Asociatia culturala internationala "Noua Acropold". Expozitie deschisa in holul
bibliotecii in perioada 11 —20.03.2015;

o Conferinta: "Mircea Zaciu :@ evocdri orddene” (1928-2000). Au luat cuvéntul:
prof.univ.dr. Valentin Chifor, profuniv.dr. loan Dersidan, prof.univ.dr. Liana Cozea,
prof.univ.dr. Ion Simuf si directorul revistei "Familia", loan Moldovan. Au prezentat
lucréri elevi ai Colegiul National "Emanuil Gojdu" din Oradea — 19.03.2015;

* Expozitie cu cértile lui Mircea Zaciu (1928-2000) si carti cu dedicatie din Fondul
"Mircea Zaciu" al Bibliotecii Universitdfii din Oradea. Expozitie deschisia in holul
bibliotecii, in perioada 19.03 - 03.04.2015;  [aprosaT i SEDINTA DE SENAT
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Prezentarea bibliotecii in cadrul "Saptamdnii altfel” elevilor de la: Liceul "Aurel Lazér"
Oradea; Scoala Generald "Nicolae Balcescu" Oradea; Scoala "Oltea Doamna" Oradea;
Liceul Ortodox "Roman Ciorogariu" Oradea; Liceul "Don Orione" Oradea; Colegiul
National "Mihai Eminescu" Oradea; Scoala Generala nr. 11 Oradea; Scoala Generali
Baile Felix; Scoala Gimnazialda "Avram lancu" Oradea; Colegiul Economic "Partenie
Cosma" Oradea; Liceul "Ady Endre" Oradea; Liceul "Onisifor Ghibu" Oradea; Scoala
Gimnaziald nr. 1 Madéras; Colegiul Nagional "losif Vulcan" Oradea; Liceul Suncuius;
Liceul Greco-Catolic Oradea; Liceul Tehnologic Sanitar "Vasile Voiculescu" Oradea;
Colegiul National "Emanuil Gojdu" Oradea, 06 — 09.04.2015;

Expozitia "Carfi ale scriitorilor bibliotecari” cu prezentarea de cétre prof.univ.dr. Paul
Magheru din Fondul de Patrimoniu al Bibliotecii Universitatii din Oradea a cartii "Biblia
adeca Dumnezeiasca Scriptura a Legii Vechi si a ceii noao. Toate care sau tiparit de pre
limba Eliniasca pre intelesul limbii Rumanesci”, aparuta la Blaj in anul 1795 si a editiei
din anul 2000, aparuta la Roma - donatie din partea Episcopiei Greco-Catolice citre
Biblioteca Universitatii Oradea; eveniment in cadrul manifestérilor organizate de "Ziua
Bibliotecarului - 23 aprilie” — 21.04.2015;

Organizarea "Zilei Bibliotecarului - 23 aprilie” la Biblioteca Universititii din Oradea —
21.04.2015:

- program -

010" Despre scriitori bibliotecari. Program prezentat de elevi ai Liceului "Don
Orione" Oradea, coordonatori: prof. Cornelia Cociuba si prof. Violeta
Roman;

10 - 11%° Vechi editii romadnesti ale Bibliei sau Sfintei Scripturi - prezintd prof.univ.dr.
Paul Magheru, Facultatea de Litere;

In expozitie: Biblia de la Blaj si carti ale scriitorilor bibliotecari;

112°-11°° Ziua Planetei Pémant - prezintd prof.univ.dr. Atanasie Dalea, Facultatea de
Protectia Mediului;

11°° - 12%° Astroclubul Meridian Zevo din Oradea - prezintd Marius Deaconu, student
anul 111, Facultatea de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si
Stiintele Comunicdrii, presedinte al Asociatiei "Gheorghe Sincai" a
Studentilor in Istorie;

12*° - 12% Folclor bihorean in interpretarea solistei Andreea Puscas, studentd anul IJ,
Facultatea de Litere; coordonator: prof.univ.dr. Florin Cioban;

12% 213 Muzica si poezie. Compozitii de Alexandru Barba - cantautor, student anul II,
Facultatea de Litere;

139 14% Seriitori, copii si cdrfi. Moment prezentat de elevi ai Colegiului National
"Emanuil Gojdu" Oradea; coordonatori: prof. Dana Pugcasiu si prof. Florica
Cretiu;

14% - 14" Medalion ABBA cu prof. Mircea-Petru Ursu;

14 214 175 de ani de la nagsterea lui Ceaikovski - prezinta lect.univ.dr. Luminita
Gorea, Facultatea de Arte;

14% - 15" Schite comice interpreteaza Trupa de teatru a Facultitii de Litere: Otilia

Bejan, studenta anul 1, master; Patmmmm n Onicas,
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student anul II; coordonatori: conf.univ.dr. Crenguta Génsci si lect.univ.dr.
Eva Szekely;

Arta dialogului teatral. Tehnici de improvizatie. Atelier teatral de Otilia
Bejan, studentd anul I, master, Facultatea de Litere; selectie, prezentare si
coordonare: conf.univ.dr. Dana Sala;

Le carrousel frangais. Atelier de loana Costa si Denisa Stejerean, studente
anul II1, Facultatea de Litere;

Limba noastrd — interpreteaza, acompaniaté de chitara, loana Paula Mates,
studentd anul II, Facultatea de Litere, Gabriel Muresan, student anul III,
Facultatea de Arte si George Sérca, student anul III, Facultatea Medicina si
Farmacie;

Momente de muzicd §i dans latino cu prof. Mircea-Petru Ursu;

Lansare de carte: Jurnalism medical de Gavril Cornutiu; invitati:
profuniv.dr. Gavril Cornutiu si lect.univ.dr. Cristina Dogot, directorul
Editurii Universitatii din Oradea;

Centre istorice. Piata Unirii din Oradea - prezinta Cristian Culiciu, student
anul II master, Facultatea de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice gi
Stiintele Comunicdrii, vicepresedinte al Asociatiei "Gheorghe Sincai" a
Studentilor in Istorie;

Cdgstigd timp! Studiazd-i pe clasici. Cafenea filozoficd. A conferentiat
Andreea Neacsu, responsabil Filiala Oradea - Asociatia culturald
internationala "Noua Acropold";

Scurt elogiu al cdrtii — prezentat de prof.univ.dr. Paul Magheru, Facultatea de
Litere;

Folclor bihorean in interpretarea solistei loana Crisan, studentd anul II,
Facultatea de Litere; coordonator: prof.univ.dr. Florin Cioban;

Din lirica universald. Recital de chitard cu Alexandra Martin, studentd anul
I, Facultatea de Litere; selectie, prezentare si coordonare: lect.univ.dr. Delia
Radu;

Oldies Club cu prof. Mircea-Petru Ursu.

- Cele mai frumoase biblioteci din lume au putut fi vizionate pe parcursul
evenimentelor.

- Cu acest prilej cititorii externi au beneficiat de gratuitate pentru inscriere la
Biblioteca Universitatii din Oradea.

Sesiune de informare si atelier Europa Creativd 2014-2020 - Cultura la Oradea —
eveniment dedicat operatorilor din sectoarele culturale si creative care vor si acceseze

finantarile

Programului Europa Creativd pentru proiecte de cooperare europeand si

organizat de Europa Creativd Romania in colaborare cu Directia Judeteand pentru Culturd

Bihor; au

participat bibliotecarele: Rozalia Barta, lonela Burz si Florica Ujoc —

23.04.2015;

"Biblioteca, o oazd de culturd" — activitate cultural-gtiinfifici organizati cu ocazia "Zilei
bibliotecarului" de cétre Casa Corpului Didactic a Judetului Bihor la care au fost invitati
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membri ABR, bibliotecarele: Daniela Bar, sef Birou Achizitie-Prelucrare si Emilia Pop,
sef Birou Comunicarea colectiilor — 23.04.2015;

Proiect extracurricular judetean "Lectura ca stare de spirit"- parteneri: Colegiul National
"Emanuil Gojdu" Oradea, Colegiul National "Mihai Eminescu" Oradea, Colegiul
National "Avram lancu" Stei, Biblioteca Universitatii din Oradea si Biblioteca
Orageneascd Stei — 24.04.2015;

Congresul National de Istorie a Presei — editia a VIII-a, cu tema "Presa culturald”,
dedicat a 150 de ani de la aparitia Revistei Familia si a 50 de ani de aparitie neintrerupta
la Oradea a celei de-a V-a serii a revistei, participarea bibliotecarelor: Rozalia Barta,
Anarela Chis gi Florica Ujoc la evenimentele organizate in Oradea si Letavertes
(Ungaria), 24 —25.04.2015;

Conferinfa de primdvard a Asociatiei Nationale a Bibliotecarilor si Bibliotecilor Publice
din Roménia organizatd de citre Biblioteca Judeteand "Gheorghe Sincai” Oradea, cu
tema "SPACE — Biblioteci Creative si Comunitdfi Conectate", invitati membri ABR:
Emilia Pop, sef Birou Comunicarea Colectiilor si Florica Ujoc, sef serviciu Biblioteca
Universitatii din Oradea, 07 — 08.05.2015, Baile Felix;

Expozitia de desene din cadrul Concursului national cu participare internafionald:
"Unitate si Diversitate in Uniunea Europeand - Cetdtenii Uniunii Europene" - edifia a
IV-a, eveniment inclus in Calendarul Activitdtilor Educative Nationale, 2015 - organizat
de Colegiul Tehnic "Traian Vuia" Oradea in parteneriat cu Biblioteca Universitatii din
Oradea. Expozitie deschiséd in holul Bibliotecii Universitétii din Oradea, in perioada 08 —
22.05.2015;

Expozitia "Revista Familia — 150 de ani de la aparitie” - carti ale fondatorului revistei,
Tosif Vulcan, numere din cele cinci serii ale revistei, volume omagiale dar si afise aparute
de-a lungul timpului care anun{au aparifia numerelor acestei reviste. Expozitie deschisa in
holul bibliotecii, in perioada 12.05 —30.06.2015;

Alegeri in cadrul Asociatiei Bibliotecarilor din Roménia - Filiala Bihor — 15.05.20135:

- Brindusa Doca - presedinte, Biblioteca Universitatii din Oradea,
- Mariana Trofin - vicepresedinte, Casa Corpului Didactic a Judetului Bihor,
- Rodica Oprig - secretar, Biblioteca Universititii din Oradea;

Festivalul Artelor Studentesti "Vivat Academia”, editia a Il-a, 2015 - bibliotecara

Brindusa Doca a recitat din versurile poetilor bihoreni in cadrul Maratonului de poezie —
27.05.2015;

Lansare de carte: autor bibliotecar Rozalia Barta - "Omagierea lui Eminescu in colectii de
afise (1980-2015)", Botosani: Editura Geea, 2015, 152 p., in cadrul festivititii de
decernare a Premiilor Eminescu "Teiul de Aur si Teiul de Argint" ale Editurii Geea,
Botosani — Galeriile de Artd Geea — 13.06.2015;

Sustinerea publicd a Tezei de doctorat "Exilul romdnesc din perioada comunistd,
reflectat in fondul bibliotecii de la Paris apartindnd cuplului Monica Lovinescu - Virgil
lerunca" de citre drd. Anarela Ingrit Mesesan (Chis), bibliotecar Biblioteca Universititii
din Oradea — 19.06.2015;

Grupul Maramuresul istoric din dreapta Tisei, format din peste 70 de elevi si profesori si
dr. Ioan Botos, au vizitat Biblioteca Universititii din Oradea $i au primit céte o carte din

fondul de donatii selectate al bibliotecii; profgsorul loan Botos a donat bibliotecii noastre
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cartea "Romanii din dreapta Tisei in imagini vechi". Eveniment organizat in colaborare
cu Asociatia "Mordrita", presedinte Tiberiu Moraru — 03.07.2015;

e Conferinta Nationald a Asociatiei Bibliotecarilor din Romdnia - editia a XXVI-a, cu tema
"Biblioteca si provocdrile epocii digitale”, 09 — 11.09.2015, Biblioteca Centrald
Universitara "Mihai Eminescu" din lasi; au participat din partea Bibliotecii Universitatii
din Oradea: Daniela Bar, Rozalia Barta, Ionela Burz, Rodica Opris, Emila Pop, Silvia
Puscas si Florica Ujoc;

 Au fost sustinute urmdtoarele lucrdri:

» Daniela Bar, Silvia Puscas - "Cartea rard la Biblioteca Universitdtii din Oradea" -
lucrare prezentata in cadrul Sectiunii Carte veche, conservare, restaurare;

» Vasile Deac (Biblioteca Judeteana "Gheorghe Sincai" Oradea), Ionela Burz,
Alexandru Deac (Biblioteca Judeteana "Gheorghe Sincai" Oradea) - “Contributii
privind evaluarea multicriteriald a calitdtii mediului in spatiile si ariile info-
culturale din biblioteci : studii de caz" - lucrare prezentatd in cadrul Sectiunii Carte
veche, conservare, restaurare;

» lonela Burz, Titus Badic - "Studiu de caz privind determinarea suprafetei de cregtere
a colectiilor la Biblioteca Universitdfii din Oradea" - lucrare prezentatd in cadrul
Sectiunii Achizitie si dezvoltarea colectiilor;

» Florica Ujoc - "Revista Familia — 150 de ani de la aparifie” - lucrare prezentata in
cadrul Sectiunii Periodice;
Lucrarea a fost publicata in Biblioteca : revistd de bibliologie si stiinfa informdrii,
Bucuresti, an LXVII. Serie noud, an XXVI, nr. 10/2015, p. 316-319 si in Anuar
stiintific, Galati, an 2, nr. 2/2015, p. 69-73;

% Au fost prezentate cdrtile:

» Rozalia Barta - "Omagierea lui Eminescu in colectii de afise (1980-2015)". Botosani:
Editura Geea, 2015, 152 p. - carte prezentata in cadrul Sectiunii Periodice;

» Vasile Deac (Biblioteca Judeteand "Gheorghe Sincai" Oradea), Ionela Burz,
Alexandru Deac (Biblioteca Judeteana "Gheorghe Sincai" Oradea) - "deromicroflora
din biblioteci, muzee §i arhive : investigatii stiinfifice”. Oradea: Editura Universitatii
din Oradea, 2015 - carte prezentatd in cadrul Sectiunii Carte veche, conservare,
restaurare.

e Publicatii in periodice:
» Moisa, Gabriel. Recenzii. Rozalia Barta, "Omagierea lui Eminescu in colectii de

afise (1980-2015)", Editura Geea, Botosani, 2015, 152 p., in Crisia, 45, Oradea:
Editura Muzeul Tarii Crisurilor, 2015, p. 211;

» Rozalia Barta - "Biblioteca, spatiu al memoriei : Fondul Mircea Zaciu", in Familia
romdnd, Baia Mare. An 16, nr. 1-2 (56-57), lanuarie - Tunie 2015, p. 81-86;

» Rozalia Barta - "Comemorare . Conf.univ. Constantin Mdlinas (1943-2010)", in
Familia romdnd, Baia Mare. An 16, nr. 1-2 (56-57), lanuarie - Iunie 2015, p. 304;

e Vizitarea Bibliotecii Universitatii din Oradea in cadrul "Noptii Cercetdtorilor” - editia
a3-a—25.09.2015;

e Lansarea Proiectului educativ judefean "Lumea magicd a lecturii” si semnarea unui
acord de parteneriat intre Scoala Gimnaziald "loan Slavici" Oradea ca organizator al
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evenimentului i Asociatia Bibliotecarilor din Roménia - Filiala Bihor. Scopul acestui
proiect este imbogdtirea fondului de carte existent in bibliotecile gcolare si atragerea
copiilor spre lecturd. Invitati membri ABR, bibliotecarele: Brindusa Doca, presedintele
Filialei Bihor a ABR, Daniela Bar sef Birou Achizitie-Prelucrare, Rodica Opris, secretar
al Filialei Bihor a ABR, Emilia Pop, sef Birou Comunicarea colectiilor si Florica Ujoc,
sef serviciu Biblioteca Universitatii din Oradea — 12.10.2015;

Vizionarea de filme artistice din: Mexic, Argentina, Brazilia, Chile, Columbia, Cuba,
Peru, Uruguay si Venezuela in cadrul "Saptdmdnii filmului latino-american la
Universitatea din Oradea” In Sala de conferinte a bibliotecii, 19 — 23.10.2015;

"Ziva internationald a bibliotecii scolare”, eveniment organizat de Casa Corpului
Didactic a Judetului Bihor in colaborare cu Asociatia Bibliotecarilor din Roménia —
Filiala Bihor in Sala festivd a Colegiului National "Mihai Eminescu" Oradea. La Casa
Corpului Didactic a Judetului Bihor a fost organizatd o expozitie cu carti ale poetilor
bihoreni de ieri §i de azi. Din partea Bibliotecii Universitatii din Oradea au participat
Brindusa Doca, presedintele Filialei Bihor a ABR si Emilia Pop, sef Birou Comunicarea
Colectiilor — 22.10.2015;

Simpozion international "Portrete de dascdli”, editia a VII-a, Veliko Gradiste, Serbia, la
care a participat Florica Ujoc, sef serviciu Biblioteca Universitatii din Oradea cu lucrarea
"Anul 2015 - an jubiliar . 150 de ani de la aparitia primului numdr al Revistei Familia",
donatie de carti provenite din fondul de donatii selectate al bibliotecii pentru Liceul din
Veliko Gradiste — 31.10. 2015;

Zilele Bibliotecii Centrale Universitare "Mihai Eminescu" lasi, 08 —10.11.2015, la care a
participat, de la Biblioteca Universitatii din Oradea, Ionela Burz; in cadrul Sesiunii de
comunicéri stiintifice au fost sustinute urmatoarele lucrari:

» Tonela Burz - "Servicii noi pentru o bibliotecd universitard modernd”,

» Vasile Deac (Biblioteca Judeteand "Gheorghe Sincai" Oradea), Ionela Burz,
Alexandru Deac (Biblioteca Judeteanda "Gheorghe Sincai" Oradea), Vasile Tuteanu
(Biblioteca Judeteand "Gheorghe Sincai" Oradea) - "Impactul cercetdrii stiinfifice in
dezvotarea §i inovarea serviciilor de protectie info-documentard din biblioteci"

Expozitie de carti si reviste la implinirea a "75 de ani de la asasinarea marelui istoric
Nicolae Iorga (27 noiembrie 1940)". Expozitie deschisa in holul bibliotecii, in perioada
24.11--07.12.2015;

Expozitie de cérti si reviste dedicate "Zilei de 1 Decembrie - Ziua nationald a Romaniei".
Expozitie deschisa in holul bibliotecii, in perioada 26.11 —07.12.2015;

Expozitie cu "Reviste apdrute intre 1905-1938 cu ocazia Sdrbdtorilor de iarnd".
Expozitie deschisi in holul bibliotecii, in perioada 09.12.2015 — 04.01.2016;

Concert "Taina Crdciunului” - eveniment organizat de Biblioteca Universititii din
Oradea, Facultatea de Arte, Facultatea de Stiinte Socio-Umane si Facultatea de Teologie
Ortodoxa "Episcop Dr. Vasile Coman" — 16.12.2015;

"lisus prin suflet de copil” - expozitie de icoane pe sticld realizate de elevii Scolii
Gimnaziale nr. 1, Husasdu de Tinca. Expozitie deschisa In holul bibliotecii, in perioada
16.12.2015-11.01.2016;
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o "Noutdfi editoriale” - expunere, in silile de lectursi, de cirfi intrate recent in Biblioteca
Universitdtii din Oradea; responsabil Emilia Pop, sef Birou Comunicarea colectitlor;

o Hditarea "Buletinului informativ al Bibliotecii Universitayii din Oradea” nr. 1/2015 i nr.
2/2015, in format electronie, cu acces pe site-ul bibliotecii www.noradea.ro Biblioteca;
responsabil Florica Ujoc, sef serviciu Biblioteca Universitiitii din Oradea;

e Actualizarea paginii de Facebook a Bibliotecii Universititii din Oradea cu evenimentele

si activitiile care au loc in bibliotecd; responsabil bibliotecara Brindusa Doca, presedinte
ABR - Filiala Bihos;

e "Pasiunea mea este cititul” - concurs organizat de Biblioteca Universititii din Oradea cu
acordarea de diplome si ciirti, provenite din fondul de donatii selectate al bibliotecii,
cititorilor pasionati de lecturd; concurs initiat de bibliotecara Brindusa Doca, presedinte
ABR - Filiala Bihor:

o "Cartea — Cdrtile saptdmdnii” - prezentare de carte din fondul de publicaii al bibliotecii

cu referinte pe pagina de pornire a programului de bibliotecd; prezentare realizati de
bibliotecara Carmen Chis:
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Editura Universititii din Oradea

Str. Universitdtii ar. I, c.p. 410087

e-mail: editwra@uoradea.ro
https://www.noradea.ro/Editura%20U0

Anexa e.5.b.

Activititi ale Editurii Universititii din Oradea in anul 2015

Activitatea editoriali

Editura Universitdtii din Oradea fisi desfisoardi activitatea pe baza unui proiect
editorial. Prin Insumarea proicctelor editoriale primite de la facultiti, in prima parte a anului,
editura a pregatit Catalogul Editurii Universitatii din Oradea pentru anul 2015, postat online pe
site-ul Editutii,

in anul 2015 Editara, in colaberare directi cu Biblioteca Nationald a Romdiniei a
asigurat autorilor coduri ISBN si ISSN, astfel au fost alocate 264 de coduri ISBN, editdnd un
numér de 245 titluri de carte. Codurile ISBN sunt folosite atat pentru cérfile tipérite pe suport
electronic cdt si pentru cirlile tipdrite pe hartie. Pentru acestea din urma, au fost obtinute
descrierile CIP (catalogarea inaintea publicirii), prin prezentarea cererii la Biblioteca
Nationald. Au fost acordate 2 coduri ISSN: pentru reviste 1, pentru conferinte 1.

In conformitate cu legea Depozitului legal, Editura Universitatii din Oradea a expediat
exemplarele din titlurile tiparite, atat cirti, cAt si reviste. La Biblioteca Nafionali au fost
expediate In cursul anului 2015 un numir de 147 telur tiparite si 38 de reviste. La Biblioteca
Universitatii au fost repartizate cate dous exemplare din fiecare titlu tiparit jar la Biblioteca
Judeteand ,,Gh, Sincai”, un exemplar,

Activitiati stiinfifice

Editura a participt la Targul de carte Gaudeamus - carte de invdjdturd, care a fost
organizat pentru prima dat la Oradea de Societatea Romana de Radiodifuziune. Au fost expuse
cdrtile apdrute in pericada 2014-2015. Pe parcursul celor § zile in care a avut loc Targul de
carte, standul Editurii a fost apreciat de numerosi vizitatori,

Au fost organizate doud lansari de carte, in cadrul Targulyi de carte Gaudeamus.

A fost actualizatii expozitia cu revistele st cérfile tipirite la Editura Universitatii in
cadrul Bibliotecii Universititii.
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Activitiiti administrative

A fost elaboratd documentafia necesar pentru activitatea conform noji organigrame:
Regulamertul de Organizare §i F. uncfionare al Editurii Universitiitii din Oradea; Reguli §i
cerinfe tehnice minimale pentru realizarea manuscriselor electronice; Proces-verbal de

predare-primire. @ manuscrisului in vederea supunerii procesului de evaluare
Procedura de evaluare volum de autor sau volum colectiv;
Etapele procesului de publicare a volymelor de autor g
romadnd,; Ghid general pentru publicarea. luerérilor
Oradea; Declaratie de originalitate a cercetdrii
Sunctiongrea Consiliului
publicare. Respectivele documente urmeaza a fi

§i Senatului Universititii din Oradea.

i a publicarii;
Formular evaluare peer-review;
i a volumelor colective in limba
stiinfifice la Editura Universitafii din
stiingifice; Regulament privind organizarea §i
Stiinfific §i editorial al Editurii Universitdtii din Oradea; Cerere de
supuse aprobérii Consiliului de Administratie

Rada loana Carmen
Yrsu Alexandru Radu
Kovendi Zm‘lran

Eeonomie generald

Supert de studiu pentru seminar

Cirti tipiirite
Nr. Autor Titlu ISBN
crt,
_ 2015
1 Borcea Livig | Cetea-Bihar LGOE-10.104
Mihancea Petru Un sat pentru credinf si legea stribuna : 976-60010-1350:2
2 | Tit Delia Mirela A Lz
Gitea Danicla Chimia s igiena mediului 978-606-10-1343-2
; T Aplicatii practice
_Bungiy Simona SR = —
I 5E Modelarea ¢i simularea numerica 3D a procesului de tnealzire/usoare | = Wi -
Laza [oana Marcela a dielectricilor in cAmp clectromagnetic de inaltd frecyenta A0
4 i Simbolismul poelic roméanese g e
VIddu} Dumitru Atitudini, concepte, procedee 978-606-10-1394-4 i
| e Estimarea 5i compensarea migedrii fn secvente de imagini 9?8-606{:%]'1450'7
6 Pavienko Anatoli Energy, Energy saving and rational ﬁ.ature use 978-606-10-1452-1
7 Chiereji Toan l‘::ll;:;mi?jlngh comparative de exploatare a giinilor cudtoare 978-606+10-1453-8
8 . s Reguli de buna practici T laboratorul de productie al i
Drigan Felicia rasdlinentaty 978-606-10-1458-3
9 Cornufiu Gayeit Jurnaiism medical 978-606-10-1459-0
[ 10 | Radu Carmen Corina T : Ve ST il
Anastasopoulos Maria-Stelfa Notiuni mﬂuod uctive de bioeticd In medicing legala 978-606-10-1461-3
T s Biochimie 978-606-10-1467-5
Purcien Camﬂh_a' Indrumditor de laborator CD
12 Controlul §i analiza cdrnii §i a preparatelor din carne, peste si produse :
Purcéirea Cornelig piscicole, oua si produse avicole 978-606-10-1468-2
Indrumitor de laborator 9
13 Coord Education research
.Chirin;tm Sebastian C;‘onlern?or.ary issues and practical approaches : Conference 978-606-10-1471-2
Proceedings !
14 Costea Claudiu Raul Controlul proceselor cu aplicalii la fabricarea cimentului 978-606-10-1475-0
15 da Ioan Constanti I = : = 5 18606~ 10-
2 E& ad(I}{?an(i:;?an:ﬁgg?mu Marketingul in economia produselor petroliers 978 606(:1[(; FaB0
16 | Rada loan Constantin :

978-606-10-1481-1
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Migdoiu Liliana Doina

Managementul resurselor umane

978-606-10-1482-8

Andreescu Nicoleta Alina

Etica tn afaceri §i responsabilitatea sociala corporaliva

978-606-10-1528-3

cp
18 | Rada Joan Constantin =] R e 978-606-10-1483-5
Migdoiu Liliana Doina Managementul comunicirii ¢i al tehnici g ch
19 | Ciobanu Cametia Biologie celularil $i moleculars §78-606-10-1487-3
Ciursag Adina Nicolcta Lucrdri practice penfru medicing
20 A Introducere in istoria moderna universala 978-606-10-1490-3
3 £ U R A
Rominagy Radu Suport de curs
21 | Daina Cristian Economie sanitars 978-606-10-1491-0
Daina Lucia Curs postuniversitar
2 _ 978-606-10-1493-4
s . Metode noi de culegerea si reprezentarea datelor in ingineria Gen
 Suba Norbert-Szabolcs geodezich 978-606-10-1494-1
Yolglasle oo
k] e . Botanicd farmaceutica 978-606-10-1495-8
Pallag Annamaria Sistematica-cormobionta . k
24 | Pagcalan Nicoleta Aspecte generale §i particulare Tn cele mai frecvente reumatisme 978-606-10-1499-6
Cloard Felicia inflamatorii
25 | Pagcaldu Nicoleta Reumatismul degenerativ 978-606- 10-1500-9
Cioard Felicia Aspecte generale §i particulare ale pacientului cu artroz
26| Gitea Daniela Specli de Hypericum in fitoterapie 978-606-10-1502-3
27 [gna Alexandra Denisa Arbeitshelt iibersetzungen 978-606-10-1506-1
28 (f"‘“":. : Green education for a green Economy 978-606-10-1512-2
| Chereji loan _
29 Turea Tiind Farmacia socialll $i comunicarea cu pacientul 978-606-101513-9
= Sennde Suport de curs pentru studenti co
30 Biblioteca :
ariz L -606-10-1514-6
Trofin Marjana O oaza de culturd : ASHE00:0: i
31 i Acromocroflora din biblioteei, muzee si arhive =
J f R e £ 978-606-10-1515-3
Deac A, Vasile Investigatii stiinifice §1606:0
32 Indrie Liltana Projectare asistatd de calculator Tn confeetii 978-606-10-1516-0
33 Cheie pentru deferminarea unitatilor taxonomice de sol Ja mjvel
SHpehist 978-606-10-1517-
Berchez Octavian Sistemul romdn de taxonomie a solurilor corelares cu baza de 96 b 2
referingd mondiald-pentru resursele de sol (World Reference Base lor
Soil Resouree) si sistemul american {USDA — Soll Taxonom ¥)
34 Cheie pentru determinarea unitifilor taxonomice de sol la nivel
superior
Berchez Octavian Sistemul romén de taxonomie a solurilor corelarea cu baza de 978-606-10-1518-4
referiniii mondiald pentru resursele de sol (World Reference Base for
Soil Resource) si sistemul american (LUUSDA —8oil Taxonomy)
35 g | Lo Teatrograme ] :
Mouariu Mircea 2014, un an teatral asa cum l-am viizut 978-606-10-1519-1
36 | Gydridi Cornelia Sisteme expert R %
Gybrodi Robert Tearie si aplicafii in limbajul Visual Prolog eSOy
37 | Gybridi Cornelia Programaren in limbajul €
Gybridi Robert Teorie si aplicai 978-606-10-1522-1
38 [ Cuc Sunhitde Comunicare managerialy :
Tripa Simona Exereilii, teste, studii de caz 978-606-10-1523-8
39 : Sisteme electro-hidro-pneumatice
agy Stef; AL -606-10-1524-5
Nagy Stefan Aplicatii practive 978-606-10-1524-5
40 S Statistici e =
Vonea Rizvan Caiet de practica 978-606-10-1525-2
41 Mic dictionar de turisem
Hamburg Andrea Romaén- german 978-606-10-1526-9
German -romén
O ATl U S Meteorologie §i climatologie
ores Anaforngha Lucrdri practice P S0C 0 B9
43
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niE e : Competitivitatea si dezvoltarea durabili 978-606-10-1529-0
T dppieny O abordare strategica integrald la nivelul Roméniei si al UE "
45 4 Modelarea si evaluarea competitivitafii industriet energetice a 9 y
& i 78-606-10-1330-6
Felea Adrian loan Roméniei in cantextul UE
46 | Telcean Ilie :
Cupga Diana Ghid metodologic pentru evaluarea réurilor din bazinu Tisei 978-606-10-1531-3
47 | Lucaciu Gheorghe Teoria §i metodica aitrenamentului sportiv 11 978-606-10-1532-0
Sabau Anca Maria Suport de curs cb
48 - Cu cirtile la vedere e el e
LS G, Q ptivire asupra literaturii marginilor e
: S L - 8-606~10-1534-4
4 Bunda Serban loan Sisteme hibride de producere a energiei electrice i 6C[? o
50 | Coord. : s I
978-606-10-1535-1
Vlad Daclana Malkunel . g
51 | Editor: Sesiunea de comunicari stiintifice interdisciplinare 978-606-10-1538-2
Paula Melania Pagoa «Oradent student” Cb
52 = Reducerea vibrafiilor la masini de frezat universale prin mésuri S G
anoona constructive si tehnologice IGR0G-1051 5399
5 1 gut Gathelin Lidha Forensic medicine 978-606-10-1540-5
: e Alle A Course material for students cD
= §78-606-10-1343-
o2 Spineanu Radu Pedjatrie kP bt
hate? Vol. IV/2
Cheregi Simona Vol IN/2
s . G A : Y 978-613-670-1
Sava Cristian Bolile stomacului si duodenului in practice pediatrica Gen
55 | Coord.
Auvdelean Florin Famitia 150 978-606~10-1551-1
Laza loan
36 o Index 20
Stio 'i“coﬁ] Eveniment aniversar 978-606-10-1552-8
p 20 de ani de la infiinfarea Facultafii de Arte = Oradea, i iunie 2015
57 | Criiciun loana Raluca Comunicare in inginerle $i management 978-606-10-1554-2
[ Mih#ila Carmen Oana Nate de curs £ CD 5
il ( "
58 Paur Viorel Contribujia carlurarutui Moise Papoviciu (1865-1948) la cunonsterea 978-606-10-1560-3
istoriei romdnilor din sudul Bihorului
29 Vasiu toan Sistemul termoenergetic urban din Oradea 978-606-10-1561-0
60 Gavris Georgeta Copacii bruni 978-606-10-1562-7
61 | Vaida Ligla .
2 Ortodontie
Cl.lc Albinifa Curs universitar 978-606-10-1563-4
Dima Raluca
62 | Lupuliasa Duriitrd Prepararea niedicamentelor
Vieas Laura Grafiela el SR 978-606-10-1564-1
Molos o Flbas it FForme farmaceutice é[blilb
63 | Chirila Ramona Principalele zoonoze 978-606-10-1571-9
64 | Pavlenko Anatoli §
Oliksii severin Unconventional gas production coraplex engineering 978-606-10-1572-6
Ageicheva Anna
65 Pavienko Anatoli Technical thermodynamics 978-606-10-1573-3
66 2 -606-10- 3
Bumbu Adrian Medical terminology e 606(:1[()) 1574-0
67 ot Conferinfa Nafionalit de Didactica _‘
Orfan Florica Calitate, inovare, comunicare 1n sisteraul de formare continui a 978-606-10-1575-7
didacticienilor din inviitamantul superior
68 | Tripa Simona Economia Intreprinderii :
Andreescu Nicoleta Alina Aplicatii, teste prila, studii de caz 978-6026-10-1580-1
69 Szilagyi Ariana Sugarul femeii fumitoare care alapteaza 978-606-10-1582-5
70

Purza Darius

Cancerul vezical urotelial - prezent gi perspectivi

978-606-10-1585-6
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71

Chirild Ramona

Anatomia atlimalelor domestice

978-606-10-1591-7

2 Luce_lclu LThet?rghe Bazele generale ale atletismului 978-606-10-1596-2
Mariniu Marius R e D
Stef Mirela =
73 Tara Ioan Gheorghe Controlul financiar. Expertiza contabild, Consultanta fiscala 976-606~10-1600-6
74 | Rus Marius
{ Ardelean loana Adriana - el ; S (S Mo S N
Cun Antonia Clitilina ; s ; e
Cioara Felicia Liana
7| Donca Gheorghe Masint stifsilpiftapretinioe 978-606-10-1605-1
Cu_rs universitar
76 | Morna Anarmaria Aurelia Toxicologia produselor agroalimentare: natiuni teoretice sl practice 978-606-10-1608-2
77 Analiza numericii a cimpurilor electromagnetice in regim de
Coman Maria-Simina microunde si tetmic cuplate 978-606-10-1611-2
Proiectarea optimals a unui aplicator
78 PapMusiiat Rartioma Anatamie si fiziologie umang, geneticd si ecologie umand 978-606-10-1613-6
Teste pentru bacalaureat
D RE]
7| Moisa Gabric! DT S ST 978-606-10-1615-0
Nicolae Corolu intre mica §i marea istorie
80 | Pacwrar Criciun Cartea albil a macketingutui 5
|| Rada loan Constastin Se SOFT OFFICE sl Newoeugias.
Tyt Q rye e ey ¢ = =] 0- -
81 Vidican luliana Teodora /}1h}t80tum p(%lbdgbld_ 978-606-10-1630-3
Suport de curs CD
82 Vadican fulisna Teodora Campozitia i studiul formel 978-606-10-1631-3
R Suport de cars cn
o RSV
83 Vidican Iuliana Teodora 1‘:rl‘nteuum peisagera 978-606 le 1632-7
Calet de luecriri CD
Itetiene des ar daad 978-606-10-1633-
84 TR A et o e Estetica i design de mediu 978-606-10-1633-4
¢ Suport de curs CcD
85 N iican i Toodom }:.st'etlc{l si demgn de mediu 978-606-10-1634-1
Caiel de lueriri CD
86 Rimbu Romeo Epistemologia muzicii de camerd, instrumentale si vocale 978-606-10-1635-8
87 | Morariu Mircea Teatrul i carfile lui 978-606-10-1636-5
88 | Coord.
Zainea lon Presa culturaly
Laza Toan Lucririle prezentate la Congresul National de Tstorie a Prese; 978-606-10-1666-2
Menesi Beala Ed. VIll-a, Oradea, 2015
Ungur-Brehoi Carmen
89 =y Protocolul conscriptiei comun itafii bisericesti greco-ortodoxe din - i
Plpagsam Cuzap inceput in anul 1901 978-606-10-1708-9
90 | Marcu Florin .

Lazdr Liviu

Ghid de lucrdri practice tn recuperarea cardiovasculara

978-606-10-1720-1
CD

Oradea
01.03.16

grf
Leet. univ. dr. Cifistina-Maria DOGOT
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ROMANIA §
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Adresa: C.P. ur.114, Oficiul Postal Oradea 1,Str. Universitatii nr, 1, Oradea, Roménia
Telef: +40 0259 / 432830 +40 0259 / 408 190, Fax: +40 0259/ 432789
E-mail: rectorat@uoradea.ro, Pagina web: www.uoradea.ro

Anexa nr.g.1

Situatia personalului didactic detaliatd pe tipuri de tipuri de posturi normate in statele de functii

2015/2016 pe structuri

_ Nr. pesturi , Nr. posturi | Nr. posturi |  Total | ¢
. profesori. rentlari | lec ) asistenti | preparatori | G
= B = T s g
N, e g e
crt | Facultatea o =8|
Facultatea de Constructii,
Cadastru si Arhitectura 3 2 2 3 22 13 3 4
2 Facultatea de Arte 4 0 11 2 21 26 11 2
Facultatea de Geografie
3 Turism si Sport 5 5 10 2 26 11 4 5 0 0 45 23 68
Facultatea de Inginerie
4 Energetica si Manageriala 2 4 9 2 21 5 3 0 0 0 35 11 46

Facultatea de Inginerie
Electrica si Tehnologia -
5 Informatiei 22 0 22 0 28 16 8 3 0 0 80 19 |99

Facultatea de Inginerie

6 Manageriald si Tehnologicd 12 10 16 5 17 11 2 7 0 0 a7 33 | 80
Facultatea de Istorie, Relatii ]
internationale, Stiinte
Politice si Stiintele o
Comunicarii 7 3 4 2 17 7 6 3 0 0 34 15 | 49

8 Facultatea de Litere 4 3 5 0 23 1 3 0 0 0 35 4 39
Facultatea de Medicinad §i

9 Farmacie 19 12 42 11 66 16 123 | 42 4 0 254 | 81 335
Facultatea de Protectia o

10 | Mediului 13 |0 11 2 81 28 7 1 0 0 112 |31 | 143

11 Facultatea de Stiinte 11 1 13 1 29 10 4 0 0 0 57 12 69
Facultatea de Stiinte

12 Economice 9 9 22 5 19 14 8 9 0 0 58 37 95

13 | Facultatea de Drept 2 1 6 3 11 10 3 1 0 0 22 |15 |37
Facultatea de Stiinte Socio-

14 Umane 6 5 11 5 31 19 2 1 0 0 50 30 | 80

Facultatea de Teologie e
Ortodoxa Episcop dr. Vasile .

15 Coman 3 0 3 0 4 4 4 0 0 0 14 ) 18
16 .D.P.P.P.D. 2 2 3 2 4 . 12 2 0 0 0 11 16 27
Clvora |12 |57 190 |as  |az0 [208 |193|7s |8 |0 |935 | 383 | 1318
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ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STUINTIFICE

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Adresa: C.P, nr. 114, Oficiul Postal Oradea 1,Str. Universitatii nr, 1, Oradea, Roménia

Telef: +40 0259 / 432830 +40 0259 / 408 190, Fax: +40 0259/ 432789
E-mail: rectoratziuoradea.ro, Pagina web: www,uoradea.ro

Anexa nr. g.2.1

Situatia posturilor vacante pe functii pentru categoria de personal didactic auxiliar si nedidactic aprobati

prin statele de functii valabile la 31 decembrie 2015

Total Total posturi : o Posturi cu studii
. posturiw prevézﬁfe in statel ~ Posturi cu studii Pasturi cu studu : g\é'ri'éral'eis'aﬁg .
prevazute in_ ' superioare medii profesionale
o ~organigram a 5
Functia aprobat | pe
____organigrama - . 1008 N
administrator financiar 56 39
administrator patrimoniu 53 38
administrator sef facultate 16 3
ajutor analist 2 0 2
arhivar 0 1 0
asistent de cercetare 1 5 1 5
bibliotecar 35 30 5 30 4 0 1
cercetator stiintific 16 6 10 6 10
consilier 1 1 0 1 0
consilier juridic 7 5 2 5 2
contabil sef 1 0 1 0 1
curier 2 0 2 0 2
director 5 0 5 0 5
director economic ili 1 0 1 0
informatician 1 0 1 0 1
inginer 74 52 22 52 22
inginer de sistem 8 0 8 0 8
ingrijitoare 68 43 25 43 25
laborant 70 55 15 45 14 10 1
magaziner 3 1 2 1 2
model 1 1 1 0
muncitor calificat 59 39 20 39 20
muncitor necalificat 19 8 11 8 11
operator 1 0 1 0 1
paznic 97 70 27 70 27
proiectant 1 1 0 1 0
psiholog 5 1 1 4
redactor 3 0 3 0 3
referent 34 17 17 16 17 1 0
secretar 81 63 18 60 16 3 2
saecretar sef 17 3 14 3 14
sociolog 1 0 1 0 1
secretar sef universitate 1 1 0 1 0
sef atelier 2 0 2 0 2
sef birou 25 1 24 1 24
sef serviciu 9 4 5 4 5
sofer 7 6 1 6 1
subinginer 4 4 0 4 0
tehnician 21 12 9 9
tehnician dentar 6 4 2 2
Total general N AFRGB#N - 304 | 203 | 43 121 62
_ DINDATADE:
25, APR. 2013
Pregadinia:
Prof.univ.dr, SORI Cugf 4



ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE $1 CERCETARII S$TIINTIFICE
UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Adresa: C.P. nr.114, Oficiul Pogtal Oradea 1,Str. Universitdtii nr. 1, Oradea, Roménia
Telef: +40 0259 / 432830 +40 0259 / 408 190, Fax: +40 0259/ 432789
E-mail: rectorat@uoradea.ro, Pagina web: www.uoradea.ro

Anexa nr. g.2.

Situatia posturilor vacante pentru categoria de personal didactic auxiliar si nedidactic aprobatd pe
structuri prin statele de functii valabile la 31 decembrie 2015

= e - | Total .
Nr.crt, | Facultate/departament | Posturi | Ocupate | Vacante
o Sii e e | S
1 | FACULTATEA DE CONSTRUCTII SI ARHITECTURA 11 7 4
2 | FACULTATEA DE ARTE 12 9 3
3 | FACULTATEA DE GEOGRAFIE, TURISM SI SPORT 13 7 6
4 | FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA S| MANAG INDUSTRIAL 11 7 4
5 | FACULTATEA DE ING ELECTRICA S! TEHNOLOGIA INFORMATIEI 13 11 2
6 | FACULTATEA DE INGINERIE MANAGERIALA S| TEHNOLOGICA 16 12 4
7 | FACULTATEA DE LITERE 8 5 3
8 | FACULTATEA DE MEDICINA S| FARMACIE 47 32 15
9 | FACULTATEA DE PROTECTIA MEDIULUI 21 19 2
10 | FACULTATEA DE STIINTE 15 6 9
11 | FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE 24 12 12
12 | FACULTATEA DE DREPT 5 5 0
13 | FACDE ISTORIE,REL INTERNATIONALE,ST POL SI STIINTELE 16 5 1
COMUN
14 | FACULTATEA DE STIINTE SOCIO UMANE 12 7 5
15 FACULTATEA DE TEOLOGIE ORTODOXA EPISCOP DR.VASILE 6 2 a
COMA
16 | D.P.P.D. 7 5 2
17 | DID-IFR 9 2 7
TOTAL FACULTATI TESA 246 153 93
TOTAL ADMINISTRATIA CENTRALA 574 358 216
1 | DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA 324 205 119
DGA DIRECTOR 1 0 1
SERVICIU ADMINISTRATIV 148 104 a4
SEF SERVICIU 1 1
BIROU DE LICITATII 13 10
BIROU INTRETINERE SPATII VERZI 15 10
BIROU PAZA SI ORDINE 97 68 29
BIROU TRANSPORT 10 7 3
COMPARTIMENT APROVIZIONARE 12 8 4
SERVICIUL ADMINISTRATIE CAMPUS UO 86 61 25
SEF SERVICIU 1 1 0
BIROU ADMINISTRATIV CAMPUS CENTRAL 46 33 13
BIROU ADMINISTRATIV CAMPUS
MAGHERU,DELAVRANCEA,CAREI,PITAGORA,SCDP 26 17 )
BIROU ADMINISTRATIV CAMPUS MEDICINA 13 10 3
SERVICIU TEHNIC 35 19 16
SEF SRVICIU TEHNIC 1 1 0
ATELIER INTRETINERE 23 15 8
BIROU INVESTITII CONSOLIDARI S| REPARATII 6 3 3
COMPARTIMENT MECANIC 5 0 5

APROBAT (N SEDINTA DE SENAT
DIN DATRODE:,

25, APR. 2015
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ADMINISTRATIE BAZA SPORTIVA 19 4 15
ADMINISTRATIE BAZA DIDACTICA GAUDEAMUS 13 10 3
ATELIER TIPOGRAFIE 14 5 9
BIROUL PATRIMONIU 1 5
COMPARTIMENT BUGET S| EVIDENTA STUDENTI 1 1

2 | DIRECTIA ECONOMICA 57 38 19
DIRECTOR ECONOMIC 1 1 0

DEPARTAMENTUL FINANCIAR CONTABIL 35 23 12
CONTABIL SEF 1 0 1

BIROU FINANCIAR 13 10 3

SERVICIU CONTABILITATE 21 13 8

SERVICIU RESURSE UMANE 18 14 4

SEF SERVICIU 1 0 1

BIROU INFORMATIC 4 3 1

BIROU PERSONAL SALARIZARE 13 11 2

COMPARTIMENT CONTROL FINANCIAR PREVENTIV 3 0 3

3 | SECRETARIAT UNIVERSITATE 22 15 7
SECRETAR SEF 1 0

BIROU DIPLOME 5 1

BIROU SECRETARIAT REGISTRATURA 12 8 4

COMPARTIMENT ARHIVA 3 1 2

4 | CENTRUL NATIONAL DE CERCETARI GEOTERMALE 10 5 5
5 | SCOALA DOCTORALA 5 2 3
6 | BIROU PROIECTE S| PROGRAME CDI 9 6 3
7 | BIROU AUDIT 6 2 4
8 | BIROU JURIDIC 7 5 2
9 | BIROU PSI SI PROTECTIA MUNCII 6 4 2
10 | DEPARTAMENT PENTRU ASIGURAREA CALITATII 6 2 4
11 | SERVICIU RELATII INTERNATIONALE 11 3 8
SEF SERVICIU 1 1 0

BIROUL PROGRAME INTERNATIONALE 6 2 4

COMP.STUDENTI STRAINI 0 4

12 | BIROU COMUNICARE 2 a4
13 | BIBLIOTECA UNIVERSITATI| ORADEA 37 32 5
SEF SERVICIU 1 0 1

ADMINISTRATOR RESURSE MATERIALE 1 1 0

ADMINISTRATOR RESURSE INFORMATICE 1 0 1

BIROU ACHIZITIE PRELUCRARE 10 9 1

BIROU COMUNICAREA COLECTIILOR 12 11 1

BIROU PERIODICE 9 8 1

FILIALA FACULTATII DE CONSTRUCTII S| ARHITECTURA 1 1 0

FILIALA FACULTATII DE PROTECTIA MEDIULU 2 2 0

14 | CENTRU DE CONSILIERE SI SERVICII PRIVIND CARIERA 7 1 6

15 | BIROU PRESEDINTE SENAT 1 1 0

16 | SERVICIU DE MANAGEMENT INTEGRAT IT 17 6 11

SEF SERVICIU 1 0 1

BIROU ADMINISTRARE RETELE/DATE VOCE 6 1 5
BIROU PRODUCTIE MEDIA S| APLICATII IT 6 1 5
COMPARTIMENT SERVICE DESK ! 4 0

17 | EDITURA UNIVERSITATII ORADEA 5 2 3

18 | SERVICIU SOCIAL 25 21 4

19 | STATIUNEA DE CERCETARE POMICOLA 13 6 7
TOTAL FACULTATI + ADMINISTRATIA CENTRALA 820 511 | 309

__DIN DATA DE:

25, APR. 2016
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MINISI'{?RL_H_ MUNCI,
FAMILLETL PR OTECTIEL SOCIALE
SI PERSOANELOR VARSTNICE

h(,jf t;ﬁ;.ﬁ Jude md[z!z ;,wutru

Jeuparea Forlel de Mung
Qo pal 5k PRATOCOL DE COLABORARE

i, U ?)‘) Yl _osma

Cap.l. Partile

Universitatea din Oradea cu sediul in Oradea, Str. Universitatii, nr.1, reprezentati prin
di.Rector prof. univ.dr, Constantin BUNGAU
si
Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd (AJOFM), cu sediul in Oradea, str.
Transilvaniei nr.2, reprezentatd prin dl, Director Executiv Békési Csaba

Convin prin prezentul protacol s& colaboreze pe bazi de parteneriat activ pentru promovarea
5i realizarea obiectivelor comune Tn domeniul ocupérii fortei de munca.

Protocolul prevede colaborarea Agentief Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor cu
Universitatea din Oradea, colaborare care are ca scop adaptarea planului de scolarizare la cerintele
de perspectiva impuse de piata locald a fortei de munci, pe baza rezultatelor, studiilor si
srognozelor privind dinamica pietei fortei de munca realizate de agentia judeteana cat si realizarea
Inor activitdti care s creascéd sansele de ocupare a tinerilor absolvent] .

Cap.ll, Obiectivele de bazd ale colabor&rii

|. Realizarea de masuri active pentru stimularea ocuparii fortei de munca si pentru combaterea
omajului in randul absolventilor Universitétii din Oradea;

o Colaborarea in activitatea de informare si consiliere pentru inceperea de activitati pe cont
propriu pentru studenti si absolventi;
« Identificarea domeniilor universitare care raspund nevoii de fortd de muncd, pe termen

mediu §i lung;

» Realizarea de masuri active pentru combaterea somajului (targuri ale locurilor de munci in
cadrul Universitatii din Oradea, precum si informarea despre datele de organizare a acestora
in afara institutiei, informarea despre programe de formare profesionala si de antreprenoriat

cu referire la absolventi); APROBATS‘:LﬁrkD‘NT#i DE SE M‘rf
___ DINDATADE:

N '. s 'J i AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BIHOR 2 5 APR ZU 19
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MINISTERUL MUNCI,

FAMILIEL, PROTE CTIEL SOUIALE

ST PERSOANELOR VARSTNICE
Colaborarea n cadrul unor proiecte care si aibi ca finalitate implementarea de noi strategii
de reducere a somajului in judetul Bihor si cresterea sanselor de ocupare a tinerilor
absolventi Tnregistrati in evidentele AJOFM Bihor;

Colaborarea fn vederea organizirii evenimentelor care faciliteaz insertia studentilor si
absolventilor pe piata muncii;

Consilierea si consultanta;

Colaborare in activitatea de consiliere si consultanta pe probleme de legislatia muncii,
precum si alte facilitati pentru absolventi;

Initierea unor programe de informare si consiliere pentru studentii din anii terminali, Tn
colaborare cu compartimentul de informare si consiliere din cadrul Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Forfei de Munca Bihor si Centrul de Consiliere $i Servicii privind Cariera din cadrul
Universitatii din Oradea;

Schimbul reciproc de informatii privind piata muncii i mediul de afaceri;

Furnizarea reciprocd de informatii statistice necesare pentru analiza pietei muncii,

elaborarea rapoartelor si publicatiilor privind evolutia pietei muncii;

Corelarea actiunilor institutiilor implicate in formarea profesionali a adultilor si
imbunatatirea colabordrii In acest sens;

. Analize periodice, la nivel local si judetean asupra noilor probleme aparute in domeniul ocuparii

fortei de munca;

Promovarea reciproca a imaginii institutiilor semnatare;

i
[l TOVARtn

Realizarea in comun, atunci cind este cazul, de materiale promotionale si informative;

Cap.Ill. Rolul péartilor

A. Rolul Universitétii din Oradea

Consultarea AJOFM Bihor in activitatea de actualizare a curriculei universitare, conform
cerintelor pietei fortei de munca;

Colaborare in activitdtile de implementare a proiectelor finantate din  fonduri
nerambursabile;

X 2
Y o008 []i { AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BIHOR

L skl % 2 i Qperator de date cu caracter personal nr, 544
f wHEL | Str.Transitvaniel nr.2, Oradea DT N OFR T e
al Eﬂ§ BE5 | Tel.: +4 0259 436 821; Fax: 0259 435 802 APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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MINISTERUL MUNCII,
FAMILLIEL, PROTECTIF l SOCIALE
SI PERSOANELOR VARSTNICE

* 5chimb de informatii privind numarul de studenti admisi in forma de invatamant;

« Furnizare, la solicitare, de informatii statistice privind activitatea Universitatii (pe teme care
vizeaza piata muncii);
B. Rolul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Bihor

* Organizarea in parteneriat a unor actiuni de promovare a initiativelor si activitatilor specifice
pentru cresterea gradului de ocupare n randul absolventilor;

* Colaborarea in activitdtile informare si consiliere a studentilor din anii terminali, care
cuprinde :

-Prezentarea unor notiuni privind piata muncii

-Tehnici de cdutare a unui loc de munci

- Informatii privind cele mai solicitate profesii pe piata locald a fortei de munca
- Oferta actuald de locuri de munca

- Informatii privind facilitatile prevazute de lege pentru absolventi

* AJOFM va transmite, anual si la cerere, date despre numarul de studenti/absolventi plasati
pe piata fortei de muncd care se aflé in evidentele agentiel ;

Cap.lil. Metodologia de lucru

Universitatea din Oradea §i Agentia Judeteand pentru Ocuparea Forfei de Muncd
‘AJOFM), convin asupra urmatoarelor modalitati de lucru;

4nual, partile semnatare ale Contractelor Locale vor analiza stadiul indeplinirii prevederilor

-onvenite §i vor identifica noi probleme aparute in plan local.

>entru buna derulare a Protocolului §i a Contractelor Locale, partile semnatare vor constitui grupe
nixte de lucru si vor desemna persoanele responsabile, care vor asigura si schimbul reciproc de
nformatii si date specifice.

Cap.lV. Dispozitii finale

'rezentul protocol de colaborare are caracterul unui document cadru si acopera intreaga activitate
le realizare a obiectivelor comune.

i) 1m0 a00%2008 fg‘!{f AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BIHOR

[ Ve Ll i Operator de date cu cacacter personal nr, 544
; i % | Str.Transilvaniei nr 7, Dradea N
; | Str.Tra 2, Orad
[ Tel.; 14 0259 436 821, Fax: 0259 435 802 APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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MINISTERUL MUNCIL,
FAMILIEL, PROTEC TIEL SOCIALE
Sl PH{%()ANLLQ VARSTNICE

Pratocolul poate fi reinnoit, revizuit sau completat, cu acordul scris al partilor semnatare, ori de
cate ori acestea convin asupra amendamentelor propuse,

Protocolul are valabilitatea de un an, de la data semnarii sale, cu prelungirea automatd pentru noi
perioade de cate un an, dacé nici una din parti nu notifici in scris, celeilalte parti, cererea expresa

de incetare a valabilitatii sale, cu minimum trei luni inaintea expirarii perioadei de valabilitate.

Cele doua pérti vor organiza in mod corespunzitor aducerea la indeplinire a prevederilor
prezentului Protocol §i, semestrial, vor analiza modul de indeplinire al prevederilor si activitatilor
intreprinse, cuprinse Tn Programul de actiuni comune Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera
CCSC al UO - AJOFM, care face parte integranti din prezentul Protocol,

Prezentul protocol se realizeazd prin vointa partilor. Orice neintelegere dintre parti va fi
solutionatd pe cale amiabild, prin consultari si negocieri.

Coordonarea prezentului protocol de colaborare va fi asigurata:

~Din partea Universitatii din Oradea, de citre:
OORZA MR N

Tel. 40-259-408105
“ax. +40-259-432789

Jin partea AJOEM, d{e catre:
ChRmeery ¢Sk

lel. 0359-800960
-ax. 0259-435802

™ + {5 ,‘) > l .:' v -~ ~ 4 . ”~
nchefat astizi (8 N2 . 2O i doud exemplare, ambele cu valoare de original, cate un
2xemplar pentru fiecare parte,

Iniversitatea dm@ At Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
//, o ;;,,.
( // ,.fl/"'
Rector, “ Dvrect mexecutw
»rof. univ. d: / ,@f«em_. ‘Csaba
/’f‘ / g
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CENTRUL DE CONSILIERE $I SERVIII PRIVIND CARIERA Uo, I

RAPORT DE ACTIVITATE /
2015
Cuprins
2. Activita{i gi Evenimente derulate pe parcursul anului 2015 care vin in spriJmul
StUAENHIO1/ABSOIVENHIOT. ....vvvvvverccvercrrressisssssee e e 2
1.1 Téargul locurilor de munci pentru studenti §i AbSOIVENEi,...vo.vvuvveveecebeenie e, 3
1.2 Ateliere pentru StAGATi, . .vcvvvvvosesecerrecsiooes oo stk abanee) 4
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3. Consiliere psihologicd si de carierd individuala.................o.ooooosoonss ...................... 5
4. Proiecte POSDRU.........coooomomrmmrororeso,
5. Recrutare Voluntari
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2005 e e o I RET T 8
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...................................................
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Centrul de Consiliere gi Servicii privind Cariera (CCSC) s-a infiintat laivel de UO 1n anul
2013 prin comasarea Centrului de Servicii privind Cariera CSC din cadryl ‘Departamentului de
Tnva;amant la Distantd (Ordinul MEC 3215/10.02. 2005, 3617/16.01.2005) cuiCentrul EGO - Plus
(Facultatea de Stiinfe Socio - Umane) prin HotirArea Senatului nr. 29 din data de 17.06.2013.

Obiectivul principal al CCSC potrivit atribufiilor stabilite prin HE 'nr. 29/2013 “este

facilitarea accesului pe piaja muncii a absolveniilor din promotiile curénte si viitoare ale

Universitafii din Oradea”,

Obiectivul principal al CCSC este facilitarea accesului pe plata mun¢ii a absolventilor din

promotiile curente si viitoare ale UQ,

ACTIVITATI REALIZATE IN ANUL 2015

1. intocmirea §i adoptarea unor documente care reglemen%eaza functionarea

CCSC al UO

fn urma implementdrii Ordinutui MEN nr, 650 /2014 actualizat, pentru aprobarea Metodologiei-
cadru privind organizarea gi functionarea centrelor de consiliere si orjentare In|carierd n sistemul de
invifimant superior din Romén, a fost aprobat la nivel de Regulamentul de Organizare 5
Functionare a Centrului de Consiliere §i Servicii privind Cariera - Hotérfird Senatului Hotirdrea
Senatului nr. 29/17.06.2013 iar noua structurd CCSC a fost modificata i\si aprobatd conform
(Consiliu de Administiatie din data de 18.02. 2015) Hotarrii de Senat din 30, OB 2015, nr, 52/2015,

Acest regulament reglementeaza modul de funcfionare §i organizare a] CCSC la nivel de

institufie gi permite oferitea de servicii de consiliere studentilor gi absolven‘glo U0, in conformitate

cu prevederile legale.

2. Activititi 5si Evenimente derulate pe parcursul anului 2015 care vin fn sprijinul

studentilor/absolventilor

CCSC a organizat in anul 2015 evenimente menite s3 sprijine facilitarea accesului studentilor gi
absolventilor pe piata muncii: evenimente cu angajatorii locali §i regionali] (targul locurilor de

muncd, prezentiri de companie) si de asemenea prin ateliere care au ca scop angajabilitatea, Aceste

evenimente au fost promovate gi publicate pe website-ului centrului hitp;/cariers.iduoradea ro/ sipe

pagina de Facebook hitps://www.facebook.com/catiere.oradea? ref=hl ,

hitps:/iwww. facebook com/cariers.oraden/ photos/n. 840988979265690. 1073741832.4138715 78644
101/1005331276 1647922t ype=3 &theater
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Ofertele de munci transmise de angajatori sunt promovate de CCSC prin urmétoarele
actiuni: trguri de locuri de munci, prezentiri de firme, on-line: pagini de Facebook ale facultitilor,

al CCSC-UO, afise 1a avizierele CCSC: httpi/feese.uoradea.ro/Locuri+de+muncs

2.1 Targul locurilor de mounci pentro studenti 5i absolventi

CCSC a organizat Térgului locurilor de munci pentru studenti §i absolventi, editia a VII-a in

anul 2015, in parteneriat cu AIESEC Oradea, $i cu AJOFM Bihor (ca partener Inistitufional),

Evenimentul s-a bucurat de un interes special din partea studentilor si absolventilor UO cate

au fost invitafi dar si celelalte categorii de persoane din populatia comunititii locale.

Obiectivul principal al acestei activititi a fost cregterea gradului de ocupare prin Intilnirea
directd a cererii cu oferta de locuri de munci, in conditiile unei piefe dinamice; a muncii si care si

permitd o radiografic corectd in momentul ludrii deciziei de cariers:

Oferirea de oportunitifi pentru studentii care doresc si aibdi un contact direct cu
mediul de afaceri, interactiunea lor cu angajatorii; :

* Formarea unei opinii cu privire la piata regionals a muncii;

* Obtinerea unui interviu;

* Oportunitatea de a-si valida studiile pe o piats a muncii reald,

* Oportunitatea de a descoperi asteptarile angajatorilor,

La eveniment, voluntarii CCSC au asigurat buna desfasurare, coordonafi de responsabil
CCsC. |

Articole in presa locali cu privire la — Térgul locurilor de muncz;'l pentru studenti si
absolventi, editia 2015: i

hitp://www.bihon.ro/targ-de-job-uri-peniru-studenti-3/1533542.

e

TeRag el il e enr

i
htL}):/fwww.ebillol‘eanul.m!mob.i]t;findcx.pl;p?&ceueg id=&catep_name=d&news id=1206978action
=display_news,
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2.2 Ateliere pentru studenti
* Atelierul in cadrul Simpozionului cu titlul: Cariera vs. Esec ~ Turnirul mentorilor,
editia I Tn data de 09.12.2015 a avut loc atelierul Turnirul Mentorilor din cadrul evenimentul numit
Carjera vs. Egec in sala de conferinte a Bibliotecii Universitatii din Oradea. Tema discutiei a fost
Cariera performanti vs Egec: caracteristici, motivafii, cum au reusit in afaceri, ce inseamni sa
inveti de la cei mai buni.

(https://Www.facebook.com/cariere.oradea/photos/a.4138763 11976961.97899.4138715786441
01/1034898006541452/?type:=3&theater)
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La acest atelier au participat aproximativ 70 de persoane din care 50 studenti, 6 invitaji (oameni
de afaceri, cadre didactice), 10 voluntari din echipa organizatoare (studentii voluntari ai CCSQC).

¢ Atelier cu tema: CV-ul la control. Un atelier care a avut ca obicctiv oferirea de sprijin g
asistentd fn elaborarea instrumentelor de marketing personal, si anume CV-ul. La acest atelier au _
participat 20 de studenti care au solicitat asistenfd In imbunattirea CV-ului existent si consiliere in |
functic de job-ul la care si-au propus s aplice. |

Aceste evenimente s-au focalizat atét pe formarea de abilithfi transferabile cat si pe
dezvoltarea personald i autocunoasterea studenfilor. S-a urmirit acoperirea unei arii cat mai mari

din solicitérile majore pe care angajatorii le au fati de viitorii angajati
e Noaptea cercetitorilor

CCSC s-a implicat in organizarea si desfigurarea evenimentului ”Noaptea Cercettorilor” 2015.
Acest eveniment a avut ca scop “abordarea interactiunii dintre publicul larg $1 lumea cercetitorilor
prin activitati §i informatii legate de modul in care cercetarea stiintifica coqmbme la progresului

umanitafii”. Voluntarii CCSC s-au implicat activ tn pregitirea atelierului SCI-FUN pentru studenti |
si elevi, '

I
Prin acest eveniment, UO a avut ca scop, promovarea componentei de cefoetare si posibilitatea
I P . ; s . R P
tinerilor participanti de a descoperi rezultatele cercetirii realizate prin ifacultdtile de profil.

(https:/iwww. facebook.com/events/ 105751 63209461 005 i

2.3 Actiunea Studenti pentru Studenti:
Articole scrise de voluntari pentru promovarea CCSC.

Pe parcursul anului 2015, Voluntarii CCSC s-au implicat Tn scrierea de art‘iécole pe subiecte care
sprijind colegii lor in formarea de opinie cu privire la carierd, in special pregﬁtirea §i congtientizarea
pentru carierd. Subiectele atinse au fost p teme: de voluntariat, ce Inseamna %i ai un job fn timpul
studentiei, cum te remarci in fata angajatorului, Au fost scrise si promovate uh numir de 7 articole
de congtientizare, 7 articole de promovare a partenerilor din evenimente (angiajatori) precum si un

interviu cu un cadru didactic pe teme de cariers.

Pentru  detalii, a se  vedea  articolele postate  la ' urmitorul  link:

hitps:/Marpullpeurilordemunca, wordpress.com/ page/2/,

hitps /www. facebook.com/ Targul LocurilorDeMunca/? fref=nf

3. Consiliere psihologici si de cariers individuali
Conform Regulamentului de functionare a CCSC, Componenta consiliere psihologica din

cadrul CC8C Oferi servicii de evaluare si testare, servicii de optimizarea activitdtii de tnvitare,

servicii de consiliere privind sinitatea mentali si servicii de consiliere de grup; Fie ci este vorba de
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consiliere privind cariera, fie ¢d este vorba de consiliere psihologicd, abordarea individuald
reprezintd o modalitate care oferd, cazurilor care solicitd serviciile de acest fel, o atentie sporiti si
ghidaj spre schimbare, In cadrul centrului au fost consiliati atat studenti, absolventi cét si elevi din

anii terminali de liceu. Tn anul 2015 au fost consiliafi un numér de 307 studenti si elevi (5).

4. Proiecte POSDRU
a. CCSC a participat la derularea proiectelor nationale privind monitorizarea traseului
Dprofesional al absolventilor:

POSDRU/155/1.2/8/ 141278 *Politici bazare pe evidenfe §i impactul asupra piefei fortei de
muncd (INFO-HE),

UO s-a implicat in derularea acestut proiect care are ca obiectiv monitorizarea traseului
profesional al absolventilor, proiect implementat de Unitatea Executivd pentru Finantarea
Invatamantulul Superior, a Cercetérii, Dezvoltdrii si Inovarii (UEFISCDI) si coordonat stiintific de
Consiliu] National pentru Finantarea Invitimantului Superior (CNFIS). Platforma create cu scopul
monitorizarii traseului profesional al absolventilor, la nivel national — ”SAPM este un instrument de
colectare si centralizare a datelor referitoare la activitdfile studentilor §i absolventilor si susfine
dezvoltarea unor mecanisme institutionale pentru derularea unor studii individualizate conform
diferitelor cerinte §i prioritati ale universitatilor, Platforma ofersi instrurhente pentru analiza
corelafiei dintre oferta educationald i cerinfele piefei muncii §i este accesibild universititilor i
institutiilor centrale™:

Website-'uﬁle pot fi accesate la  adresele: http://apm.uefisedi.ro/Default.aspx,

httu:fr’infohe.tbll-hc.rm’ . apm,uefisediro.

Sursa : https/wwiw.rei.gov.rofindex.php

b. CCSCT s-a implicat in derularea activitiyii de consiliere §i orientare in carierii in cadrul
Pf'oiccft_elor POSDRU derulate de cétre Universitate, prin furnizarea de expertizi sau
teste de aptitudini:

e Titlul |§}micmului wCGeoParcurs-consiliere i formare de competente practice in vederea

integriiistudentilor din domeniul geografie pe. piafa_muncii”. Beneficlar: Universitaiea Babeg-
Bolyai din Cluj-Napoca. Contract POSDRU/161/2.1/G/137753. Obiectivul proiectului: Dezvoltarea

abilitafilor §i competentelor de muncs a 60 de studeni nivel licenta de la spegializarea geografia

turismului (din cadrul UO) in vederea integririi cu succes pe piafa muncii, prin asigurarea
conditiilor de participare la stagii de practica in institufii partenere de specialitate, in acord cu
cerinele piefei muncii si a specializirii absolvite precum si prin dezvoltarea si furnizarea serviciilor
de orientare, consiliere si tndrumare in sprijinul tranzitiei eficiente de la scoals la:viaga activi.

o hitp://geoparcurs.geografie.ubbeluj.ro/ ?page id=523
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o Titlul - Proiectului . .GeoChoice — consiliere si formare de competenfe practice in
vederea inteprarii studentilor din domeniul geogratie pe piata muneii” POSDRU/161/2.1/G/137679.

Obiectiv: Optimizarea activititii de consiliere §i orientare profesionali in vederea coreldrii viitoarei

traiectorii profesionale a studentilor cu cerintele existente pe piata muncii,

o http://geochoice.geografie.ubbeluj.ro/ page id=319

CCSC a participat la aceste proiecte cu expertiza in domeniul consilierii 5i orientdvii in carierd,
evalwdirii aptitudinilor studentilor prin wtilizarea testului JVIS. 4 participat, de asemenea, la elaborarea
Jiselor de competente pentru specializirile din domeniu, aldiuri de specialistii implicafi in proiect. Prin
serviciile oferite, studentii din grupul fintd an beneficiat de asisteniii specializatd, care si-i sprifine
in valorificarea calitdfilor personale §1 a competenfelor profesionale. Impreund cu ceilalyi
consilieri participanti la proiect s-a elaborat un ghid de consiliere si orientare in carierd destinar
grupului-fintd. Ghidul include un plan de dezvoliare a carierei pe perioada studiilor, strategii de
explorare a propriilor interese gi competente profesionale §i tehnici de ciutare a unui loc de

muncd, precum §i de redactare a unui CV §i a unei scrisori de intentie.

o Titlul proiectului: Facilitagea tranzitiei de la scoaldl la viata activd a studentilor gi
elevilor din domeniile Geografie si FEducatie Fizicd si_Sport” POSDRU/IGL/2.1/G/133169,
Beneficiar: Universitatea din Oradea

CcCsc a participat la implementarea activitifii de consiliere $i orientarea profesionald a
grupubid finkdi| la elaborareq a 2 tipuri de chestionare pentru identificarea nevoilor elevilor gi
studengilor; la elabordrea unui raport referitor la identificarea nevoilor tinerilor elevi si Studenti
precum i la »t’el:abomrea unui ghid de consiliere i orientare profesionald pentry studenyi si elevi,
Activitetea de é%onsiliere i orientare profesionald a vizat un numdr de 160 elevi gi 190 studenti;

i
e Elaboriarea si publicarea Ghidului pentru carieri prin proiecte europene
Ghidul]de consiliere pentru proiectul GeoChoice poate fi accesat gici

Ghidul]de consiliere pentru proiectul GeoParcurs poate fi accesat aici

“ Resurse ca rezultat in implicarea CCSC in proiectele
o hitp://insert-studen Lro/p2-Despretoroiect,
* Raport final Studentii absolventi si piata muncii-
o hittp.//www.absolvent-univ.ro/485/section.as px/632
*Metodologia SAPM http:/in tohe forhe.ro/rezultate/indicatori/
o rezumai proiect. INFO-HE hitp://infohe.forhe rofrezultate/ indicatori/
* Raport final 2010-2013 hitp://infohe. forhe.ro/rezultate/ indicatori/
o httpi/sapm.forhe rof
¢ hitp:/cosc.uoradearo/articlel 4-Proiectul -Studenti-Absolventi-si-Piaia-
& WWW.IMILIO
« hitp://wevew.rmu ro/despre-profect/despre-pro lectaspx
o hittp//insert-student.ro/p2-Despre-Hproject
» hitps:/fwww.rel.pov.rofindex.php
« https://uniweb.uoradea.ro
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5. Reerutare Voluntari
Voluntarii CCSC

CCSC  recruteazd voluntari Tned din anul 2014, Echipa CCSC a avut in anul universitar
2014-2015 un numir de 7 voluntari care s-au implicat activ in organizarea de ‘evenimente precum;
ateliere, seminarii, organizarea de targuri de job-uri pentry studenti si absolventi, intretinerca
paginilor web a CCSC. La finalul anului universitar 2014-2015 au fost eliberate un numsr de 6

Certificate de voluntariat pentru voluntarii care au absolvit studiile de licent3.

Din octombrie anul 2015 CCSC lucreazii cu o echipd de 5 voluntari pe Componenta
organizare de evenimente, intrefinere pagini web si Facebook si elaborare de materiale de
promovare a CCSC. TIar pentru Componenta consilicre Dpsihologicd si de carierd, o echipa de 3

voluntari, studenfi si absolventi ai Specializirii Psihologie. hitp://cesc.uoradea.ro/Echipa-+noastra

Astfel ¢d si n anul 2015, activitdtile lor in cadrul CCSC au fost valoroase. incepand din
anul 2015 voluntarii CCSC fsi desfigoars activitatea pe baza unui Contract de Voluntariat iar la
finalul stagivlui, acestia beneficiazi de Certificate de voluntariat, recunoscut in baza Procedurii
SEAQ-PL-U_05-Procedura de acordare de credite transferabile pentru activitatea de voluntariat

hitps://www.noradearo/Reglementari+interne +ale UOst ruchure=2

6. Graduate Barometer Europe (GBE) Edition 2015 / Barometrul

Absolventilor din Furopa Editia 2015

CCSC a semnat un acord de colaborare cu Institutul trendence GmbH, Betlin (numit in cele
ce urmeazd trendence) pentru realizarca de studii cu privite la identificarea agteptirilor gi
comportamentele studentilor in alegerea angajatorului $i deciziile legate de carieri. Universitatea
din Oradea prin CCSC Universitatea din Oradea “este universitate partenerd in cadrul studivlui
anual trendence Graduate Barometer Europe din anul 2011 pand tn prezent” Studiile sunt realizate
anual pentru specializirile Facultafii de Stiinte Economice gi Facultitilor de Inginerie iar rezultatele
Eurobarometrului Trendence compard nivelul cunostinelor, competentelor siiabilitifilor dobandite
de studentii universititii in raport cu media nationald §i internagionald. Prin urmare CCSC, a folosit
informafii si studii realizate de entitdti din afara mediului academic pe bazi de chestionar online
tealizat in anii 2011-2015 de Trendence Institut GmbH cu scopul de a avea un reper obiectiv asupra
aspectelor mai sus menfionate, -

Potrivit Eurobarometrului Trendence efectuat in perioada 2015:
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Studentii UO au experienti de muncd comparativ cu studentii din Romania si de la nivel
national. Prin urmare, sunt interesati si-gi dezvolte competentele p&na la finalizarea studiilor,

Cu privire la eficienta existenei serviciilor pentry carierd in cadrul UQ, respectiv medierea
relafiilor cu angajatorii, studentii au raspuns cd le sunt utile contactele oferite prin serviciile

centrului ¢i alte canale UO In proportie de 53% $i 36% raportat la cei de la nivel national,

Graf.] Studenti UO - experientd de muncd, voluntarial, activitdgi sociale.

Work ekporianca relnted Lo my course

Watk euperiaikco unrelated lo my course

Work, study or voluslory actlvitios In o forelgn cauntey

Students' experience

soctal nelivilios

Polillenl ucllvitlos

B FUrae @ fansmke ® Tow ataiean

Quostlon: What exporlanco ol nt laast 3 manths' langih] do yau iave?

Sursa. Trendence Graduate Barometer 2015.

UNIVERSITY

General communication channels used

Saelllnndl::hunmh/soehlml\vonkwslm 2
Employar prasentations/events o ¢ampus
Unlverslty contacts

Privata contacts

Uniyacsity ¢araure centra |7
Headhuntars/parsonnel consuliants

) petworks

PRINT MEDIA

aets [rint)
Newspapure/earase magazines
Caranrs publieations fearanr guldas
Employer rankings

ONLINE MEOIA

Intarnat Job/cargers wabsita

Employar wabs(tey

Jab wdvacts fanling]

Bloge/inteaat forums |

Company avaluations {onling)
Artldlas In 1w prass {online)

EXPERIENCE WITH AN EMPLOYER

& Ronania @ Yoirr stidents

Questlon: Which of the foliowing melhods do
Students could choose Jiom oll methads of communication at rondomn.

Efarmation flays cempany avent
Work axpaclance with the employar
Careers faire {°
Company produsts

0% 20% 0%

You uscinost ofton ta find ok more about potantal employers?

Graf 2 Studenti UO —metode prin care gasifi un angajator/loc de muncd.

Sursa. Trendence Graduate Barometer 2015,
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7. Insertia profesionali a absolventilor UO

La nivelul UO, monitorizarea traseului profesional al absolventilor se realizeazd potrivit
procedurii SEﬁiAxQ PA-U.04 privind monitorizarea traseului profesional al absolventilor aprobati in
sedinfa de Senft din data: 03.03.2014,

Pentruiaces’c capitol sunt au fost preluate date din Chestionarul de evidenfd a Incadrarii
profesionale a‘i absolventilor, extrase din UNIWEB la data de 25 ianuarie 2016 (date 2011-2015,
declarate In UNIWEB de citre absolventii care au ridicat documentele de studit).

Baza de date este creaty de ciire fiecare facultate pe baza rdspunsurilor culese de la
absolventi, Da}rtele sunt introduse de citre secretara in momentul tn care absolventul solicits
eliberarea supllimenlului la diploma (conform punctului 4.1 din procedura privind monitorizarea
traseului profe%sional al absolventilor, (https:/fwww.uoradea.ro/display128). In acest raport sunt

cuprinse toate ‘Ifaculté.’;ile Uo.

Pe ba;'a datelor extrase din Chestionar 1 Chestionarul de evidentd a incadyéirvii
profesionale 01| absolventilor - (Anexa 2. Baza de date UNIWEB cu evidenta a incadririi
profesionale a%absolvcn;ilor 25 ianuarie 2016) UNIWER si a datelor de ré,ferintﬁ cu privire la
numirul absoiventilor cu diploma 2011-2015 (Anexa 1), s-a intocmit prezenta situatie', dupi
cum urmeazi;

Cuprins: ‘

7.1 Facultatea (%le A8 VIZUALE....ovvvvvvovocivicesincs e ene oo r ........................... 11

7.2 Facultatea de Protectia Mediului
7.3 Facultatea de Drept

7.4. Facultatea de Inginerie Manageriali si Tehnologicd

7.5. Facultatea de Inginerie Energetici si Management Industrial
7.6. Facultatea de Inginerie Electric si Tehnologia Informatiei
7.7. Facultatea de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele COmMUDICHT..vvvvvrriroreoeerennn, 13
7.8. Facultatea de Litere

7.9. Facultatea de Stiinte

! Nota: 1. cifra 0 in coloana NR = semnificd inexisterya datelor la data prelucrérii. A bsolvenpit nu au ridicat adeverinja de
studji/diploma, prin ilrmare sunt () invegisivdri. i

Cifra 0~ in coloana ABSOLVENTI = Jacultatea avea o altid denumire (inainte de comasarea cu alte facultéti) sau nu a avur program
de studiu (de exemply la masier) In acel an .

2. Nota* In aceastii Situatie nu se regisesc studentii care au loc de muncéd in timpul studitlor. Au fost luq;i in calcul doar absolventii
care au declarant un loc de muncdi tn momentul ridicdrii adeverinfei de absolvire sau diplomei de absolvive. Aceastd bazd de date a
Jost completats dupd 2013, prin urmare, absolventii care au ridicat documentele de studiu anterior crédrii acestei baze de date se
regdsesc in evidentele Departamentului de Asigurare a Cabitdtii, Ceea ce se regliseste in aceastd bazd de date anterior anului 2013
sunt persoanele caré au ridical actele de studii dupd aceasta perioadi/an,
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7.11, Facultatea de Stiinfe Socio — Umane

7.12. Facultaten de Teologie Ortodoxi “Bpiscop Dr. Vasile Coman” ...
7.13.  Facultatea de Constructii §i Arhitecturd. .

7.14. Facultaté;em de Geografie, Turism si Sport

7.15.  Facultatpa de Medicing si Farmacie
Legenda tabele:

Absolveni: numarul de absolventi cu diploma pe i
Sunt incadrali in uimpul muneii; tofi absolventii care au declarat un loc de munc

e e e 16

Ooupll postun in careile oste utili pegitivea din facultate: absolventii care au declarat o le este util progatirea din facultate

L. cifra 0 i coloana NR = semnifica inexistenta datelor la data prelucriri, absolventii wu au ridicat adeverinta de studii/diploma,

priv wrmare sunt () Tiregistiir],

2. Cifra 0 - in cologria ABSOLVENTI = Jacultatea avea o alta denumire (inainte de comasarea cu alte Jacultdti) sau ny a avut

program de studiu (@ exemplu la master) in acel an

7.1, Facult

I v 17

3 e aE A
| Liventl /AStudii clclul I gi dcm di-IF P
T Propatire
| corespunzaioare
f 1 in cdmpul muncii specializidi
% din
Absolvenfi | Respondengi Nr. | % din respondeny Nr | Incadeai
2010-2011 6 4 1 25,00% 1 100,00%
2011212 70 12 7 58.33% 0 0,00%
2012-2013 75 26 11 4231% 0 0,00%
2013-2014 37 il 4 12.50% 0 0,00%
20142015 56 0 0 * 0 - =]
| Total | 3 73| 23 31,51% 1 4,35%
| Master | i
Pregatire
‘corespunziitoare
Tncadrafi in edmpul muncii inlizdrii
Y din
Absolventi | Respondenii Nr.__| % din responden|i Nr._ | ineadrati
2010-201 ] 36 0 { - 0] -
2011-2012 a8 3 2 66,67% i] 0,00%
20122013 24 5 3 G60,00% 0 0,004
2013-2014 23 5 4 80,00% 0 0,00%
20142015 t 28 0 0 - 0f-
| ol - 151 13 9 6923% | 0 #,00%
Tabel 1. Sursa; intocmit de CCSC pe baza datelor extrase din UNIWEB - Chestionarul de evidénti a ncadrfivii profesionale a

absolventilor introdyse de Facultatea de Arte vizuale. Data preludrii datelor 25 fanuarie 2016

T2 Fauz[m: = de Pl‘otectm Medm[m

ﬁ/ S‘e'n.'fi.' ciglul & st eictul [ - IF
| ' Pregatire
R Lorespunzatoure
Incadrafi In_edmpul muneii ! specializarii
| l‘ % din
Absolventl Respondenti N % din respondenti NI incadrafi
2010-2011 463 37 33 89,19% 14 42.43%
2011-2012 339 159 145 o1, 19% 61 42.07%
2012-2013 445 251 205 81,67% 97 47,32%
20132014 363 125 90 72,00% | 60 G6,67%
2014-2015 343 | 0 0,000 0]«
Total 2158 573 | 473 82,55% | 232 49,05%
Master
Pregitire
corespunziitoare
Tncadrafi n climpul e speciulizhrii
B 1% din
| Absolventi Respondeni Mr, % din respondentt Nr. incodraji
2010201 205 2] a2 100,00% | 21 50,00%
2001-2012 216 34 47 B7,04% 21 44, 68%
200220+ 174 T3 62 84,93% n 43,55%
2013-2014 197 ] 5] 73.91% 21 41,18%
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Tabel 2. Sursa: tntocmit de CCSC pe baza datslor extrase din G,
absolvenilor inteoduse de Facullatea de Protectin Mediului-

7.3 Facultatea | ¢ Dre

Tabel 3. Sursa: Into
absolventilor intrody

7.4 Facultatea e Inginerie Managerialii si Tehnologic

Tabel 4. Sursa: Tntac
absolventilor intradu:

[20142015" T 130 | 0] o] 5 |
[ Totat 977 | 238 | 202 | #07% | 90| ass5% |

TWER ~ Chestionarul de- eviden(d a ineadrarii profesionale a
Data preluarii datelor 25 inuarie 2016

Pregitine
corespunziioung
Tncadra(| in cmpal mungii specializir]
%% dtin
Absulvenii | Respondenti Nr. | %din respondengi Nr. | Tnondragi |
2010:2011 130 11 9 81,82% 6 66,674
20112012 [45 Ml 19 50,08% 9 41.37%
022013 3¢ 125 56 44800 | 13 58,93%
20 l36|2014 11 s 36 432,35% 23 63,89%
20142015 19 gl g -1 0
| Toral 625 250 | 120 _4633% | n SO47%
Mustur s
TPregiitine
corespunzitoms
Tneadrafi i campul muneii E;:'Itlll iz
il
Absolventi | Respondenti Nr, Y% din respondenti Mr, | Incadragl |
| 2010:2011 0 ol of- 0]-
2001-2012 0 ] 0 0] -
20120013 60 41 3 7561% | 29 93,55% |
20132014 a9 Eli] 20 60,679 | 16 31,008
20142015 86 0 (1] - 0] -
Tonf | 215 7| st 7483% | 45 88,24%

i

citilt de CCSC pe baza datelor extrase din UNIWEE — Chestionarul de evidenfi a incadriril profesionale a
tet de Facultatea de Drept . Data pretudtrii datelor 25 ianuarie 2016
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Fuuculiatea e Tnginirie.
Preghlire
dorespungdtonre
Tncaduafi in chmpul nmncii specinlizrii
% din
. Ahsolvenyi I i N | % din espondenyi r. ineadrafi
2010-20}1 bl 13 13 100,00% 13 1 CHE DG
2011-20]2 154 67 | 6l 9104% | 5R 93,08% |
2012-2013 103 6 58 #7,88% 56 96,555
2013-20(4 100 7] N BRlowe | 2 95,65%
2014-2015 % 0 0 - 0]-
Total AL 173 | 18§ 89,60% | 149 96,13%
Master i | :
Pregitire
corespanziionre
Tngadrali in edmpul muncii specinlizirii
Ba din
Abzolventi Rosponden|i Mr, | % din respondenti Nr. Ancindrati .
20102011 97 1$ 16 L0009 (5] 93,75%
20112012 fie ENRE] 100,00% | 12 $2.31%
2012-2013 68 42 i B8, 10% 38 102, T0%,
20032014 6l 17 137 100,00% 16 94,12%
2014-2015 40 0 0 7 0.-
Totl | 230 88 | a3 94,32% | 81 97,59%
mit de CCSC pe bazadatelor.extrase din UNIWEE — Chvstionarul de avidenid a meadrarii profesionale a
& de Facultatea de Inginerie Manageriala si Tehnologici Data prolusrii datelor 25 lanuarie 2016,




7.3 Facult:

ated jde Engineric Energetica si Manzgement fndustrial

i Pregiitive
| curespunziioar:
| Ineadeayi in cmpul mungii sposialfedrii
Yo clin
Absolventi | Respondenti Nr, | % din respondenti Nr. | incadraji
2010-701 73 2 2 100,00% 2 L0, 00%
20012012 54 9 9 100.00%% (] G6,67%
2012-2013 63 Wl 2 96,67% | 2 75,86%
2013-2014 ik 320 3 93,75% | 22 73,33%
20142015 50 0 0 - 0 -
Yol | RFA) 7 i) 45.88% 32 T4 29%
Mayter A
Preghitine
i . worespunzitosre
Incadrali in campul muncii spepluliviri
W dhin
. | Absolvenl | Responden|i Nr. | % din respondenti N | Weadiai |
2010-2011 52 4] 6 i 10000% |6 100.60%
2011-2012 41 5 5 100,00% § 160,004 |
20122013 2 b 100,00% B S7:14% |
2013-2014 3l b iq 100,00% 14 100.00%
2014-2015 32 0 [} - 0] -
i i 183 39 39 100,00% | 33 84,62%

Tabel 5. Sursa: J}ﬂzpcrm'r de CCSC pe baza datelor extrase din UNIWEE — Chestionaral de evidentd a Incadriril profesionale a
absolventilor irin*odium de Faculiatea de inginerie Energeticd §i Management Industrial. Data preludvii datelor 25 ianvarie 2016

Progitine
. corespZAloare
| Inedradi in cimpul mungii swc:'ta:j?:arii
i
Abgolveni | Respondenti Nr._| % din sespondengi M. Tncadrali
2010-201] 184 i§ 12 R0,00% 9 T500%
201 1-2012 193 54 47 87, 04% ] 61,70%
| 2012-2013; 160 133 96 72,18% 69 71880 |
2013-2014 175 104 72 69,23% 49 8, 06%
2014-2015 | 162 1 1 100,00% | 100,009,
Totut §79 307 | 228 T427% 157 63,86
Mairer I 4
Progiitire
P Lorespunzilpare

| Incadrafi o chmpul muneii special iz

| Yo din

| Absolven(i | Respandenti M| % din respondengi 3 ML incadrati
2010-2011 152 L 22 91,67% 13 R1,82%
2001-2012 115 30 26 86,67% 21 80,77%
20012-2013 | pi 37 54 94,74% 47 B7,04%
2013-2014 96 21 18 85,71% 10 55,569
2014-2615 79 0 0 - 0| -
Toraf 541 132 i 20,91% 96 89,60%

Tubel 6. Sursa: ntuemit de CCSC pe baza datelor extrase din UN] WEB — Chestionarul de ev[den{cféa incadydr

il profesionale a
absolvengilor lmrodt?

se de Facultatea de Inginerie Electricd i Tehnologia Informayiei. Data prelucirii datelor 25 ianuarie 2016,

7.7 Maculiaten die Istorie, Red

; AT BT
i Pregatire
Coresplnzitonre
| Tneadrali in cdmpul muncii L specinlizfirli
% din
|| Absolvenii Respondinti N, % din respondenti Nr, ingadrati
20102011 | 190 2| s 72.73% 4 25,00%
20112012 ] 47 19 4043% i 31,58% |
| 2012-2013 143 57 27 47.37% 10 A%
2013-2014 i) 2 0 (1009 0 -
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2014-2015 7 0 0 - 0| -
Tatal 569 2] e ,44% | 20 32,26% |
Master | Al
Preghiine
corespunaitonre
incadragi i cmpul muncil Wi
i
Absobvenli | Respondenti _Nr L % din tespondengi Nr, | Tncadeagi
20102011 166 3 i 0.00% 0]-
201120121 58 9 6 66,67% ! 16,67%
2012-2013! 45 5 0 0,00% -
2013-2014 47 0 0 - 04-
2014-2015 -% t ] - 0
?f‘am.' 17 [ %209 i 16,67%

Tabel 7. Sursa: Intoendr de CCSC pe baza datelor extrase din UNIWEB — Chestionarul

absolvenilor m.rrodxm. de Facultate. Data preludivii datelor 25 ianuarie 2016,

7.8 Facultatea ;ie Litere

de evidentii a tncadrdrii profesionale o

Progiting
eorespunzitonr:
Incadraji in campul muneii specializirii
Yo din
Absolventi | Respondenyi N | Y% din tespandenti Nr. | Tneadrai
2010-201 66 2| 14 A828% | 11 T85T%
2011-201 88 o 3 17.21% 28 73,53%
2012-2013 1 36 24 66,67% A6 66, 6?%
2013-201: 69 20 19 95,00% 1o 52,61%
2014-2015 69 a 0 - 0]- i
Total 365 | M054% | 62 68, 13%
Muster :
Pregitin
warespunzioans
Incadrayi incampul munoii specinlizhrh
| Y din
Absolventl Responden)i Mr, Y dlins respondenti M. incadrati
0102011 81 & ] 108,00% 2 A40,00% |
20112012 Gt 26| 25 96,45% | 22 88,00%
| 3012-3013 il il 3 96,77% | 26 86,67%
2013-2014 ik 2 2 L) g 2 100,00%
20142015 41 0 0 - @] -
Totul 304 6 62 Y6.88% §2 83.87%
Tabel 8, Sursa: fmgemit de CCSC pe baza datelor exivaso din UNIWER —

absolvenilor Ip.‘rm!ﬁr.ys de fracullatea de Litere. Data prefudrii datelor 25 funuarie 2016,

7.9 Facuitatea de Stiinte

Chestionarul de evidentd a incadriirii profesionale a

Progating
corespunzitonre
Tneadrapi i elmpul muneiz speciliziril
%o din
Absolven|i | Respondeni Nr. | % din respondenti Hr. | incadeafi
20102011 85 12 7 58,33% 4 57,14%
|
| 20112012 8l 2| 16 69,579 50,00%
20122013 9% 8| 5 6023% | 28 2.99%
2013:2014 ph] 40| 2 $5,00% | 13 59,00% |
014-2015 83 i 1 ]
Totd Wig 163 » 6,1 2% i3 S4,08%
Muster
| Pregétire
. corespunziinare
Incadrafi i campul mueii specinlizicli
hlin
Vi i A o
| Absolvenii | MNr. | Sedin resy i Nr. | incadrati
2010-2011 i3 ] § BO00% 7 87 508
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| 2012012 6 8| 14 w6l esn%
| 2012-2013 51 42 | 37 88.10% | 31 §1.78%
2013-1514 3t 19 3 B462% | 28 A4.85%
2014-2015 46, ] 0 - [
Total 284 V9| &5 BS86% 72 84, 71%

Tabel 9. Sursa: Intocnil de CCSC pe baza datelor extrase din UNIWER — Chestionaril de evidenid o fneadrérii profesionale a
absolvenilor inroiuse de Facultatea de Stiinge. Data prelydiii datelor 25 iamuarie 2016,

7.10 Facultates

de Stij

A=Y
|
Pregitire
comgspunzitoars
Incadrati i cmpul muncii spoeiatizir
] %4 diry
Absolven(i | ltesy Nr. | % din respouident Nr. | ineadragi
20103011 427 B 4 T5AT% |28 70,00% |
2001-2012 427 68 108 63.91% 76, T0.3 5%
2012-2p13 338 FER] iz 62,55% 122 T0:93%
2013-2014 300 157 | 103 63,619 7 68.93%
2014-2015 232 0 0 o - Y
Tota! 1724 54 423 64,68% 297 T2
| Licerté/ Shedil violul Lsh ciclal 1T - IDAFR
Pregltine
corespunzitodre
Inesdragi in eimpul mungii speeializhril
% din
Absolventi | Respondenfi Nr. | %din respondenil Nr. | incadeaji
2010-2011 73 51 36 T0,59% 2 33.30%
2011-2612 67 73 54 739% | 20 37.04%
012-2013 04 91 4 74,589 5 56,82%
2013-2014 140 28 19 67,86% 10 52,63%
20142015 96 ] 0 - 0] -
Ii’g_gf.-‘ 680 241 153 72515 a7 43, 70%
Preghitire
. porespunzil e
Inendtrai 16 edmpul muncii speainliziril
% din
Absolventi | Respondenl _ | N % din respondent) Ne, incadrag
2000-2011 390 Gl 53 88.33% 4B 90,57%
2012012 62 98 #1 82,65% 75 92,59%
2{113‘_»2{55}-3. a6 195 153 T7,95% 137 90,13%
3013-20014 281 11 494 44,68% [ 03,620
2004-2015 245 0 0 - 0l
 Total 1594 S6d 380 BI90% Jd8 B1,58%
Tabel 10. Sursa: Iifocmti de GOSC. pe bazi dutelor extrage din UNIWES — () wl de evideni a incadrimi
profesionale a absolventilor Wtvoduse de Facultaiea de Seiinte Economice. Data prefudiit datelor 25 iamiarie 2016

7.11 Facultatea

f[te Stiinte Soc

io — Umane

acio: Ly T
Preghitire
R corespunzitoare
Inzadrafi in chmpul muncii specializidi
% din
Absolventi | Respondenti | Nr. | % din responden)i Nr, | incadrap
20002011 435 30 17 56,67% 11 64,71%
2011-2012 340 7 50 63,20% 24 48,00%
2012:2013 Jos 346 | 249 1,97% | 193 77,51%
2013-2014 3l 134 | o4 0,15% | 73 77,66%
2014-2015 258 ] q - 0
Total | 1759 589 | a0 69,61% | 301 7341
Master | : MEk
| Prepitine
corespunzitoan:
Il in edmpul muneil specializivi
%a din
Abgolvenii | R denji Mr, | % din respondenti Mr, | ineadragl
20102011 126 (] G 100,00% 3 50,00%
! Pagini 15 din 18
|
APROBAT M SEDINTA DE SENAT

DIN DATA DE:

25, APR. 2016

mméowﬁ Cl)é)l.A

%/




201142012 181 33 2 HT88% | 15 31,72%
20122013 10 68| 52 1647% | 35 67.31%
20132014 33 21 135 TLA3% 3 33.33%
20142013 102 0 0 - 0] -
Total 602 128 | 102 79,69% 58 56,80%
Tabel 11. Sursa: Thtaemit de CCSC pe baza datelor extrase din UNIWEB — Chestionarul de evidenji a ncadrdril profesionale a

absolvengilor itroguse de Facultatea de Stéinte Socio-Umane. Data preluérii datelor 25 ianuarie 2016,

7.12 Facaltated de

sofogie Ortodoxi “Episcop D

Vasile Comuan”

Pregitire
corespuedionse
Tnoadrai in cimpul muncii pectaliziril
"W din
Absatven|i Respondeni Ni | % din respendenii Nr. | dinoudragi
20102011 53 9 5 55,50% I 20,00% |
20112012 57 Al 3 1.9%% [} 0,00%
20122013 50 ] 2 4906% | 17 65,38% |
| 20133014 60 24| 13 54,17% 7 53,85% |
20 |4-?L@;I b L) ) ] - oi- .
Totul 268 4y | 47 34,87% 23 53,195 |
I Musier :
! Pragatire
corespunzaloare
Tneadrafi T edmpul muncii speeializicl
din
Absolventi Respondenll | Nr. | %din respondenti N, | incadmii
20102011 33 5 5 100.00% | 4 80:00% |
20112012 47 10 9 90,00% 7 17.78%
2012-2013 45 3 24 8387 21 80,77%
20132014 38 281 24 BETI% | 16 66,67%
2014208 41 0 1 - 0]-
ol 204 74| 64 86,49% | 48 75,00%

Tabel 12. Sursa: Eifrmmk’t- de CCSC pe baza datelor extrase din UNIWEB — Chestionarul de evidentd a neadvérit profesiondle a

absolventilor itrodiese de Facultatea de Teologie Ortodoxd, Data preludivii datelor 25 ianuarie 2016.
7.13 Faealtateaide Constructii 5t Avbitecturst
b, ” ety Cadaserie s iten B
Liventd / Studit cictulil'st clelul 1T - IF .
Pregatire
corespunEitoue
Tricadrafi tn empul nuwicii ; _pw“‘:;_aéazﬁn[
Yo din
Absalventi | Respondenti | Nr. | % din respondenfi N, | Meadraji
| 2010-2011 124. 15 8 5333% | 8 62.50%
200 12012 143 38 15 O8.42% 16 61,54%
20122013 104 g2 58 T0,73% | 46 19.51%
20132014 90 44 | 35 70.55% | 28 B0,00%
2014-2015 69 0 ] - o -
Tora] 499 | 2y 70,95% | 95 T4,80% |
Tabel 13, Sursa: Indpemit de COSC pe baza datelor extrase din UNIWER — Chestionardl de evidenid a incadririi profosionale ¢

absolvenfilor iniredase de Facultatea de Constructii 5t Avkitseturd | Data pretudrii datelor 25 innuarie 2016

Turism i Sport

7.14 Facultatea de Geogratie, '

| Fuculiacen d NN e e S
Llcenta / Studii ciclut I gl ciciy e I
| Pregitire
corespunzitonrs
tneadrafi in efmpul muncii spegializrii
1 % din
Absolventi | R denfi | Mr | % din respondenti Nr, | Incadrafi
20102011 46 5 4 80,00% | 23,00% |
| 20112012 163 57131 5439% | 9 20,03%
2002-2013 103 G 4 51,16% 24 54,55%
| 20132014 L1§ Bl | 43 35,56% | 30 66,67%
2014-2015 105 ] 0 - 0] -
ol 532 229 | 124 S4,15% | 64 SL61%
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Prpitire
corespunzitonre
ineadranl tn cmpul muncil o alidril
| Yo ffin
b | Absolventi | Reéspondenfi | Nr. | % din-respondungi N | incadragi
2010-2011 33 9 7 77.78% G 83, 71%
f_g_lllj'?m]ﬁ 17 41 28 G8,29% 19 6?;&_&5%
201242013 84 61| 37 60,66% | 26 7027%
201382014 92 4] 3 76,74% | 21 63,64%
2014-2015 57 0 0 -1 ol- )
/ 68,18% | 72 08,57%

Tintuel. 373 154 | 103
Tabel 14, Sursa: r:;.racm:‘r de CCSC pe baza datelor exirase din UNIWER — Chestlonarul de evidend a incadrarii profesionale a
absolvenpilor introduse de Facullatea de Geografie, Turism gi Sport , Data preludrii datelor 25 ianuarie 2016

7.5 Facultaten de Medicing §i Farmacie

Wl Ir-ar
Pregatine
ciespunzitonrs
ncadraji in eduspul mungii speslaliziri
| % din
bt | Absobventt | Resptndenti Ne, | % din responden(i M. | Incadrag
20002011 553 7 (i) B5.1% 4 66,67%
2011-2012 557 22 10 45 45% ) 50,40%
| 201222013 410 106 | 73 68870 | 57 78,087 |
20132014 354 262 | 148 5534% | 130 89,66%
2143015 383 17 2 61,34% | 66 91,67% |
| Totl 23606 Sid | ave S953% | 262 5,62%
Pregitire
| . —— curc'spun_z_ﬂtqyrc
neadvafi n cdmpul muncii poeiutighiii |
Yetih
| Absolventi | Respondenyi Nr. | % din respondeni] Nr, | icudrigi | I
| 30i0-5n11 W ol o B '
20112012 0 0 0] - 0] - ,
20122013 ¢ i] [ 0] - |
2013-2014 24 0 0 - 1]
2014-2015 42 0 0 - 0 -
0 0 g

Totul 14 - -
Tabel 15, Sursa: fntacnit de CCSC pe baza datelor extrase din UNTWED -~ Chestionaril e evidengd a Incadrdrii profesionale a
absolventilor introduse de Facultatea de Medicing si Farmacie, Data preludrii datelor 25 ianuarie 2016.

7.16 Anexe
Anexa 1. Situatia absolventilor cu diploma pe ani de studiu: 2011-2015, Serviciul DIPLOME UO

Tabel. Situatia absolventilor cu diploma pe ani de studiu: 2011-2015,

A

Nr. absolventi 2011,
cu diplomi

Nr, absolven(i 2012,
cu diplomi

Nr. absolventi 2013,
cu diplom¥

Nr. absolventi 2014,
cu diplom#i

Nr. absolventi 2015,
cu diplomg

Facnltated T~ | Master Licengn | Master
| Fneultalea de Arte Vizoale 19 46 - - - - |
Facultaten de Arte - . 38 70 24 75 25 | 57 28 56 ;
Facultatea de Arhitecturs 5i " 124 - - - . !
Constructii |
Facultatea de Constructii §i = - . 103 . 104 = G0 - 69
Arhitecturd |
| Facultylea do Drept - - - 145 60 130 69 il 86 109
Facultaten de Educatie Tizich 5 33 46 - - - - -
Sport,
Facultatea de Bnergetica 35 54 - - - - -
Facultatea de Geografie, Turism - - 107 163 84 103 92 L5 57 105
|51 Sport
Facuitatea de Inginerie 97 94 64 154 68 103 [ 100 40 9
Manageriala si Tehnologich
| Facultatea de Inginerie - - 41 54 27 65 31 64 32 59
Energeticd si Management
Industria) :
Facultatea de Inginerie Electricd 152 189 115 193 99 160 96 175 79
|_si Tehnologia Informatiei

Licenti | Master | Licenfi | Master | Licenfi | Master Licenti

162
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Fusultatea de Istorie, Gegprafie [5] 169 o -
51 Relatil Internapionals
Facultules de Istorie, Relnfii - - 38 99 45 103 47 100 46 77
Internajionaie, $Ilm;a Politice si

Stiinpele Comunicirii
|_Facultatea de Litere 8l 66 66 28 51 73 65 69 41 69
| Facultutea de Medicink il 44 553 . 557 - 419 24 354 42 383
Tarmacic
Facultates de Muzics 17 30 - - - - - - - -
Faculten dz Protectia Mediului 205 463 216 530 179 445 197 363 180) 343
_Facultate de Stiinje 68 85 | @8l 81 51 96 58 73 a6 &
“Facultatea de Stiinfe Beonomits 326 524 9% 443 265 380 234 355 188 261
Facultatea de Stilnge Juridice - 130 - - - - - - - 2
Facultaten de Stiinge Socm - 126 455 181 340 110 395 83 3l 102 258
Umane
Facultaten de $mn;: Pohtlcc 5l 15 31 - - -

|_Stiinfele C iolirii | .
Facultatea de Teologie ] 33 53 47 37 45 50 38 60 4l 49
Ortodoxa “Episcop Dr, V;:'ulu
Coman"
Facultatea de Textile Pialbrie 7 19 - - - -

Sursa: Birow diplome, la data de 26,02, 20] 6

717 Alumni Uiﬁivemimt‘ea din Oradea

Pentru g sprijini activitdtile de facilitare a inserfiei §i a mentine legdtura cu absolventii UO,
In gnul 2015, s«a aprobat inflintatea Asociatiel Alumni Universitatea din Oradea, in gedinta
Consiliului de Admmlstrage din 10.12.2015.

Ca mstigumente de facilitarea transmiterii informatiei citre Alumni UO:si a mentine legitura,
functionsazi 0 pagind de Facebook la adresa: hittps://wvwiw. fic sebook.com/Alumni-Universitatea-
din-Oradea-535338293 164351/ 2ref=h

7.18. Enst‘runmi’i’e utilizate de CCSC pontiy eom unfeares cu studentii, ahsolventii:

fn anul 2015 s-a creat noua pagind de site a CC8C, un instrument de colectare §i
centralizare a datelm si informatiilor referitoare la activitifile derulate pentyu s.tudentx §1 abgolventi
si care duce h dezvoltarea unor mecanisme institutionale pentru derularea { unor actiuni conform

diferitelor pcrm;e ale universititilor, (link pagina de site CCSC;
http://cesc.uoradea. ro/Locuri+de+munca.

' fntocmit,
Psih.dr, Adriana BORZA

/)
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trendence * Markgrafenstrasse 62 ¢ 10969 Berlin

Cétre Universitatea din Oradea

Str. Universitatii nr. 1, 410087 — Oradea
Tell: +40259-432830

Tel2: +40259-408113

Fax: +40259-432789
rectorat@uoradea.ro

£h
‘«}f
trendence

rasapreh « strategles » careers

trendence Institut GmbH
Markgrafenstrasse 62
10969 Berlin

Phone +48 30 259 29 88-0
Fax +49 30 259 29 88-901

Geschéftsflihrer Holger Koch,
Martin Halliday, Graham Storey
Sitz der Gesellschaft Berlin
Eintragung ins Handelsregister
Berlin Charlottenburg * HRB

www.trendence.com 79431 .
a Group §4i) business

2016-02-22

Confirmarea colaborarii Tntre Universitatea din Oradea - Centrul de Consiliere si Servicii
privind Cariera
Si

Institutul trendence GmbH, Berlin (numit in cele ce urmeaza trendence)

Universitatea din Oradea este universitate partenerd in cadrul studiului anual trendence
Graduate Barometer Europe din anul 2011 p&nad in prezent. Persoana de contact si
colaboratorul Institutului trendence in cadrul Universitatii din Oradea este doamna psiholog
dr. Adriana Borza, directoarea Centrului de Consiliere si Servicii privind Cariera.

trendence face parte din Group GTI, cel mai important editor mondial privind cariera, si este
institutul de cercetare lider in Europa specializat in branding-ul angajatorului, marketing si
recrutare de personal.

Rezultatele sondajelor trendence sunt folosite de citre angajatori si universitati pentru a
obtine mai multe informatii despre studenti, realizindu-se astfel o importantd punte de
comunicare ntre sistemul de Thvatamant superior si piata muncii. trendence include tn studii
anual peste 500,000 de studenti, absolventi si tineri profesionisti din intreaga Europ3, din
China, Singapore si Malaysia pentru a identifica asteptarile si comportamentul lor in ceea ce
priveste alegerea angajatorului si deciziile legate de carier3. DN DATA_'}FJ
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Berlin, 22. Februar 2016 ' Seite 2 von 3

Rezultatele acestor studii sunt un sprijin pentru departamentele de recrutare si resurse
umane ale diverselor companii si organizatii in luarea unor importante decizii privind
strategiile de recrutare si marketing, permitdndu-le sd afle informatii cruciale despre
potentialii angajati. Tn acelasgi timp, rezultatele permit universititilor si centrelor de
consultantd in carierd din cadrul universitatilor sa isi evalueze performantele. trendence
produce studiul Graduate Barometer Europe (Barometrul Absolventilor din Europa) in 24 de
editii nationale in cadrul Europei.

trendence aderd la cerintele legii germane privind protectia datelor (Das
Bundesdatenschutzgesetz — BDSG) si toate celelalte reglementdri in vigoare privind
protectia datelor.

Datele personale sunt folosite exclusiv pentru scopul acestui studiu si doar cu acordul
studentului (de exemplu, pentru a fi anuntat in cazul castigdrii unui premiu sau pentru
trimiterea de invitatii pentru studii ulterioare) si in nici un alt scop. Rezultatele acestui
studiu vor fi publicate anonimizat — nimeni nu va putea stabili de la ce persoand anume

provine raspunsul.

Obiectivul acestui acord este sa defineasca cadrul colabordrii intre Institutul trendence si
Universitatea din Oradea in ceea ce priveste participarea anuald a Universitatii din Oradea la
studiul trendence — Barometrul Absolventilor Europa prin intermediul Centrului de Consiliere
si Servicii privind Cariera (numit Tn cele ce urmeaz3 CCSC).
® CCSCeste de acord sa expedieze mesaje catre studentii din baza ei de date. Mesajele
vor fi expediate la o datd convenitd in comun de citre trendence si CCSC.
® trendence va pune la dispozitia CCSC textul pentru invitarea studentilor, incluzand
link-ul pe care studentii trebuie s3 il foloseascd pentru a accesa chestionarul, CCSC se
va asigura ca link-ul este activ fnainte de a expedia mesajele catre studenti.
® CCSC acceptd sa plaseze un banner pentru studiu pe o pagina web a universitatjii.
trendence va pune la dispozitia CCSC un model de text si un link pentru banner.
CCSC poate desfdsura campania de informare a studentilor si prin alte canale de

informare-comunicare punandu-se de acord cu trendence in luarea acestor decizii.

[APROBAT N SEDINTA DE SENAT|
e BRI

Pre'eaci-ii'l.ﬁs.d-l." = QM&&
Prof.univ.dr. SOR} b

s 77
U/




Berlin, 22. Februar 2016 - Seite 3 von 3

e Dacd numarul de rdspunsuri este suficient relevant pentru analiza statisticd,
trendence va pune la dispozitia CCSC extrase din rezultatele studiului: trendence
Graduate Barometer - Partner Report/trendence Barometrul Absolventilor - Raport
pentru Partner

Acest acord reprezintd singurul si Intregul contract intre trendence si CCSC. Nu mai exista

nici un alt acord sau contract intre trendence si Universitatea din Oradea.

Pentru intrebari si informatii, vd rugdm sa nu ezitati sd o contactati pe:
Mihaela Holban / University Relations Coordinator

Phone +49 030 259 29 88 610

Mihaela.Holban@trendence.com

Fax +49 30 259 29 88-901

www.trendence.com

Cu stima si cele mai bune urari,
A dumneavoastra,

Christine Dietzsch

Berlin, 22.02.2016

Head of Partner Relations

trendence Institut Berlin
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