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Nr.

crt.
Denumirea indicatorilor Anual Trim I Trim II Trim III Trim IV

I
Sold initial la 0l ianuarie 2015 I 9,850,170 X X X

TOTAL VENIl'URl, d 28,312,372. 31,650,000

L1 Sume primite MECS - finantare debaza 47,697,545 1 0000000 1 2000000 14748200 10949345

t.2.
Venituri proprii obtinute din taxe si activitati

desfasurate de institutiile de invatamant suoerior
35,000,000 r2000000 7500000 6500000 9000000

t.3. Alte venituri proprii + donatii si sponsorizari 3,727,000 I 500000 1 000000 520000 707000

t4 Proiecte cu finantare din fonduri externe

nelambusab ile GEN) POSTADERARE
28,400,000 8000000 s000000 6000000 9,400,000

t.5.
Venitur'i din activitatea de cercetare stiintifica,

pro iectare, consultanta s i expertiza
2,200,000 700000 700000 800000 0

I6 Alocatii de la bugetul de stat cu destinatie speciala, din

care:
t2,049,501 2982416 t7 51532 2725660 45 89893

a) repardtii capitale 0 0 0

b) subventii pentru camine si cantine t,92t,787 63'7416 389532 203619 69t220

c) dolari si crlte investitii 2,050,000 300000 0 500000 I 250000

d) burse 5,460,9'77 1 400000 12t7000 103304 1 1810936

e) alte forme de protectie sociala a studentilor 465,73',1 I 45000 l 45000 I 3 9000 36737

t) alocatii pentru obieclive de investitii 2,15 1,000 500000 0 85 0000 80 1000

s) alo c ati i p en tru p ro curari ca I cul ato ar e 0 0 0 0 0

1) sr.t by e n I i i caza r e s tude n li 0 0 0 0 0

l7 VenituLi proprii carnine- cantine l,500,000 400 1 40 360840 356140 3 82880

Bugetul de venituri Ei cheltuieli definitiv pentru anul 2015

Anexa nr. a.l

APROBATiH 9E TADE
DIN DATA DE:

2 5, APR, 201ri

Page | 1-



2l Cheltuieli pentru activitate a de baza (rd. 2. 1 :< rd.

l.l + rd. L2 + rd. L3)
93,310,439 23,500,000 20,500,000 24,268,200 25,042,239

2.4.

Proiecte cu finantare din fonduri externe

nerambusabile (FEN) POSTADERARE (rd. 2,4 >=

rd. L4)

30,000,000 8,000,000 5,000,000 7,600,000 9,400,000

25
Cheltuieli pentru activitatea de cercetare stiintifica"

proiectare, consultaata si expertiza (rd. 2.5 : rd. 1.5)
2,200,000 700,000 700,000 800,000 0

26
Cheltuieli din alocatii de la bugetul de stat cu

destinatie special4 din care: (rd. 2.6 -- rd. l.6)
12,049,501 2,982,416 I ?51 5?7 2,',725,660 4,589,893

a) cheltuieli pentru reparatii capitale 0 0 0 0 0

b) subventii penlru camine si cantine studentesti | ,921,787 63'/,4t6 389,532 203,619 691,220

.) cheltuieli pentru dotari si alte investitii, consolidari,

reabilitari
2,050,000 300,000 0 500,000 1,250,000

d) cheltuieli pentru burse s,460,977 1,400,000 1,217,000 1,033,041 1,810,93 6

e) cheltuieli penlr alte forme de protectie sociala 465,737 145,000 I 45,000 I 39,000 36,',137

fl cheltuieli penlru obiective de investitii 2,15 1,000 500,000 0 850,000 80 1,000

o) c he ltui e li p t al o cat i i pro curar i ca lcu la toa re 0 0 0 0 0

h) subventii cazare studenti 0 0 0 0 0

27
Cheltuieli pentru camine si cantine studentesti (rd,

2.7 : rd. 1.7)
1,500,000 400,140 360,840 356,140 382,880

I Sold final la 31 decembrie 2015 n,364,276 X X
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Anexa I

Cod

indicator
Denumire indicator

Total
cheltuieli

din care Dontru:

Finantare de

baza

Venituri
proprii

Alocatii de la

bugetul de stat

cu destinatie

speciala

Camine cantina
(venrituri * subventie)

TOTAL C ELTUIELI I 390s9940 4',7697545 77812894 l012'77 t4 3421787

l0 CHELTUIELI DE PERSONAL 1',7765734 47297545 29742332 0 '72585',7

20 BUNUzu SI SERVICII 11997708 400000 90517',l8 0 2545930

30 DOBANZI 268222 0 268222 0 0

5l
TRANSFERUzu INTRE
UNITATI ALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE

0 0 0 0 0

55 TRANSFERURI INTERNE 0 0 0 0 0

56

PROIECTE CU FINANTARE
DIN FONDURI EXTERNE
NERAMBURSABILE (FEN)

POSTADERARE

30000000 0 30000000 0 0

56.01
Progratre din Fondul European

de Dezvoltare Regionala (FEDR)
I 3 900000 0 1 3 900000 0 0

56.02
Programe din Fondul Social

EuLopean (FSE)
9000000 0 9000000 0 0

56 16
Alte instrumente si facilitati
poslaoe[ar e

7 1 00000 71 00000 0 0

57 ASISTENTA SOCIALA 1774006 0 1308269 465737 0

59 ALTE CMLTUIELI 1 0083538 0 4622561 5460977 0

71 ACTIVE NEFINANCIARE 1 170732 0 2819732 4201 000 I 50000

72 ACTIVE FINANCIARE 0 0 U 0 0

80 IMPRUMUTUR] 0 0 0 0 0

81 RAMBURSARI DE CREDITE 0 0 0 0 0

84

PLATI EFECTUATE IN ANII
PRECEDENTI SI

RECUPERATE IN ANUL
CURENT

0 0 0 0 0

Situalie privind centralizarea cheltuielilor prevdzute tn bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2015

npnoeer i$ $ED{i{TA 0E 9EHAT
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Anexa b.3

Situafia sintetici a programelor de studii universitare de doctorat.

Nr.

crt.

Denumirea

programului
(domeniu de

doctorat)

Anul infiinfirii pi modalitatea

Caracteristici in 2015

Nr. de

cond.

de

doct.

Nr. de

doctoranzi Teze de

doctorat

sus{inuteFinan{a
ti

Cu

taxd

0 I 2 J 4 5 6

I Biologie 1997 prrn

O .M.4421111 .07 .1997 de atestare in calitate de

cond. de doctorat a doamnei prof.univ.dr.Cachild-

Cosma Dorina in ramura de gtiin{d Biologie
specializarea Fiziologia planteior.

I 0 4 0

2 E,conomie 2002 prrn
O.M.3573119,04,2002 de conferire a calit[1ii de

conducdtor de doctorat domnului prof.univ.dr.Olah

Gheorghe ?n domeniul de doctorat Economie.

4 l0 t4 ll

3, Filologie 2004 prin
o.M.3868/17 .05.2004

J 7 )1 4

4. Geografie 2002 orrn O.M.4 544 123,09 .2002 7 1l 26 J

5. Inginerie

electricd

1993 prin

O.M.4794116,04.1993 de atestare in calitate de

cond.de doctorat a domnului prof.univ.dr.ing.

Maghiar Teodor in ramura de gtiin{[ Tehnicd

soecialitatea Electrotehnic[.

2 5 J 0

o lnginerie

energeticd

1994 prin
O.M.5371/10 .02.1994 de atestare in calitate de

cond.de doctorat a domnului prof.univ.dr.ing.Felea
Ioan in ramura de gtiin{d Tehnic[ specialitatea

Fiabilitate

J. 6 7 8

7 Inginerie

industriald

1995 prin
O.M.5695/1995 de atestare in calitate de cond.de

doctorat a domnului prof.univ.dr,ing.

MihAilA Ioan in ramura de gtiinla Tehnicd

specializarea Tehnologia Construcfiilor de Maqinr.

4 7 9 I

8 lstorie 2000 prin
o.M.4212120,0'.1.2000

7 9 36 t4

9. Medicind 1993 prin
O,M.4794116.04.1993 de atestare in calitate de

cond. de doctorat a domnului prof. univ. dr.Barbu

Cuparencu in ramura de gtiin!6 Farmacie

specialitatea Farmacologie gi a domnului
prof.univ.dr. Ionescu George in ramura de gtiinld
Medicin[ specializarea Chirurgie,

1l 26 74 2l

10 Sociologie 2009 prin
o.M520021 .09 .2009

4 7 22

l1 Agronomie 201 0 prin OMECTS nr.5611 I 19.11.20 10 I 0 I 0

Total 46 88 ))? 7l

APRSAT 
'l{ 
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIoNALE $I CERCETAnU STUNTIFICE

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

C.P. nr.114, Oficiul PogtalOradea 1,Str. Universitb{ii nr. 1, Oradea, Romdnia

Telef: +40 0259 I 432830 +40 0259 I 408 190, Fax: +40 02591 432789

E-mai I : recto rati-g) uoraclea.rn, Pagina web : www. uoradea. ro

Anexa nr. c.1.1.

Situalia personolului didactic la 31.12.2015

Nr.
crt.

Facultatea

Nr. total dc
posturi conform
state de func!ii

anrobate

Nr. de

postu ri
ocupate

Nr. de

posturi
vacante

I 2 J 4 J

Facultatea de Constructii, Cadastru

siArhitecturd
54

a^
JL 22

2 Facultatea de Arte 19 49 30

3 Facultatea de Geografie Tulism $i
Soort

68 45 aa
LJ

4 Facultatea de Inginerie Energetica si

Manaseriala
46 35 ll

Facultatea de Inginerie Electricd gi

Tehnolo sia Informatiei
99 80 t9

o Facultatea de Inginerie Manageriald

siTehnolosicd
80 47 33

7 Facultatea de Istorie, Relalii
interna!ionale, Stiinte Politice si

$tiinlele Comunicbrii

49 34 15

8 Facu tatea de Litere 39 35 A
a

o Facu tatea de Medicin[ si Farmacie 335 2s4 B1

10 Facu tatea de Protectia Mediului t43 tt2 a1
JI

1t Facu tatea de Stiinte 69 57 t2
t2 Facu tatea de Stiinte Economice 95 58

an
)l

13 Facu tatea de Dreot 37 22 15

l4 Facu tatea de Stiinte Socio-Umane 80 50 30

15 Facultatea de Teologie Ortodoxi
Episcop dr. Vasile Coman

l8 t4 ,1

16 D.P.P.P.D. 27 lt 16

TOTAL 1318 935 383



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIoNALE $I CERCETAnU 9UTNTIF.ICE

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

C.P, nr.114, Oftciul Pogtal Oradea 1,Str. UniversitSlii nl. 1, Oradea, Romdnia

Telef: +40 0259 I 432830 +40 0259 I 408 190, Fax: *40 02591 432'789

E-mail: rectorat(Duoradea.ro, Pagina web: www.uoradea.ro

Anexa nr. c.1.2

Situalia personalului didactic detaliati pe tipuri de posturi normate

in statele de funclii 201512016 pe structuri

Facultatea de Construclii, Cadastru

qi Arhitecturd
3 2 z 3 22 l3 3 4 2 0 32 22

2 Facultatea de Arte 4 0 il 2 21 26 I 2 2 0 49 30

3
Facultatea de Geografie Turism si

Sport
5 5 0 2 zo ll 4 5 0 0 45 23

4
Facultatea de Inginerie Energetica

si Manageriala
2 4 9 2 21 5 3 0 0 0 Jf, ll

5
Facultatea de Inginerie Electricd gi

Tehnologia lnfolmaliei
22 0 22 0 z8 l6 8 3 0 0 80 l9

6
Facultatea de Inginelie

Manageliald 9i Tehnologicd
l2 l0 l6 5 I7 il 2 7 0 0 47 JJ

7

Facultatea de Istorie, Relatii
Internationale, Stiinte Politice si

Stiintele Comunicarii

'7 3 4 2 t7 7 6 3 0 0 34 t5

8 Facultatea de Litere l 5 0 3 0 0 0 Jf, 4

9
Facultatea de MedicinI gi

Farmacie
l9 I2 +z ll 66 l6 123 42 4 0 254 81

10 Facultatea de Protectia Mediului t3 0 ll 2 8 28 7 I 0 0 tt2 3t

1l Facultarea de gtiinge ll l3 29 t0 4 0 0 0 f,/ 72

I2 Facultatea de $tiinle Econornrce 9 9 22 5 19 l4 8 9 0 0 58 JI

l3 Facultatea de Dlept 2 6 3 1t l0 3 I 0 0 22 l5

4 Facultatea de $tiinfe Socio-Umane 6 5 1t 5 3l 19 2 l 0 0 f,U 30

l5
Facultatea de Teologie Orlodoxd

Episcop dr. Vasile Cornan
3 0 3 0 4 4 4 0 0 0 t4 4

l6 D.P.P,P.D. 2 2 3 2 4 L2 2 0 0 0 l1 l6

APROBAT IN $E TA DE
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Anexa nr.c.1.3

Situa{ia privind acoperirea posturilor vacante prevflzute pentru categoria de personal didactic

aprobate prin statele de func{ii anul universitar 201512016 pe structuri

Nr.

Crt.
Facu ltirtea

Nr. totll dc

posturi conform

state de I'unctii

aprubatc

Nr. de

posturi

ocupatc

Nr. de

postu li
vacantc

Nr. dc

posturi

vactnte
aco pe ritc

cu

titu la ri

Nr. de

p0sturi

Ya carlte

acopc rite
cu

:lsociati

Grad de

rcoperile
cu titulari
(4+6)13 o/o

Glad de

lcoperire
cu asocia(i

(7t3)"4

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Facultatea de ConstrLrc{ii qi

Arhitectur'6
54 -)z 22 IJ o 83,33 16.67

2 Facultatea de Arte 79 AO 30 tl IJ 83.54 t6.46

3
Facultatea de Geografie

Turisrn si Sport
68 45 LJ 16 7 89.71 10.29

4
Facu ltatea de Inginerie

Energetica s i Manageriala
46 35 11 7 4 91.30 870

5

Facu ltatea de Inginerie

Electricb gi Tehnologia

Informatiei
99 80 l9 18 98.99 101

6
Facultatea de Inginerie

Manageriali qi Tehnologici
80 41 33 24 o 88.75 ll.25

7

Facultatea de Istorie, Relatii
i nternationale, Sti inte Politice
si Stiintele Comunicarii

49 34 15 I2 3 93.88 612

8 Facultatea de Litere 39 35 4 3 92.31 769

9
Facultatea de Medicind gi

Farnracie
335 254 8l 45 36 89.25 10.75

l0
Facultatea de Plotec{ia

Mediului
t43 112 3l JI 0 100.00 000

l1 Facultatea de gtiinle 69 )/ l2 10 2 97.10 290

t2
Facnltatea de $tiinle
Economice

95 58 37 30 7 92.63 1.37

l3 Facultatea de Drept 37 22 t5 ll 4 89.r9 10.81

t4
Facultatea de $tiinle Socio-

Umane
80 50 30 21 9 8 8.75 11 .25

l)

Facultatea de Teologie

Oltodoxh Episcop dr. Vasile
Corlan

l8 14 A A 0 100.00 000

l6 D.P.P.P.D. 27 lt t6 12 4 85.19 14.81

TOTAL 1318 935 383 272 111 91.58 8.42

APROBAT h grOmln BE SENAT

DiN DATA DE:

Pregedin{e,:

Prof,univ.dr. $0Rl|,8



ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIoNALE $I CERCETAnTT ;TTTNTIFICE

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

C.P. nr.114, Oficiul Pogtal Oradea 1,Str. Universitafii nr. 1, Oradea, Rorndnia

felef: +40 0259 I 432830 +40 0259 / 408 190, Fax: +40 02591 432789

E-mail: rectoral(Z))rroraclea.r'o, Pagina web: www.uoradea.ro

Anexa nr. c.1.4

Situafia personalului pe structuri pentru categoria de personal didactic auxiliar qi nedidactic la

31.12.2015

Nr.
cIt,

Faculta te/depa rtiunenl
Total

Posturi
Ocu pate \/acante

'Grad de

0cupare
posturi

vacante
(4t3)%

(l rad de

neocupare

postuli
v{cante
(5t3)%

1 2 3 4 5 6 7

L FACULTATEA DE CONSTRUCTII SI ARHITECTURA 11 7 4 63 64% 36.36%

2 FACULTATEA DE ARTE L2 9 3 75.O0% 2s.00%

3 FACULTATEA DE GEOGRAFIE, TURISM SI SPORT 13 7 6 53,85% 46.rs%

4
FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI MANAG

INDUSTRIAL
11 7 4 63.64% 36.36%

5 FACULTATEA DE ING ELECTRICA SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI 13 TL 2 84.62% 1,5.38%

6 FACULTATEA DE INGINERIE MANAGERIALA SI TEHNOLOGICA Ib t2 4 75.00% 2s.00%

7 FACULTATEA DE LITERE 8 f, 3 62.50% 37.50%

8 FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE 47 32 15 68.09% 31..9r%

9 FACULTATEA DE PROTECTIA MEDIULUI 2L 19 2 90.48% 9.52%

10 FACULTATEA DE STIINTE 15 6 9 40.00% 60.00%

tt FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE 24 t2 T2 s0.00% s0.00%

L2 FACULTATEA DE DREPT ) J 0 100,00% 0 00%

13
FAC DE ISTORIE,REL INTERNATIONALE,ST POL SI STIINTELE

COMUN
L5 f, 17 3L.25% 68.7s%

1A FACULTATEA DE STIINTE SOCIO UMANE t2 7 5 s8.33% 41..67%

15
FACULTATEA DE TEOLOGIE ORTODOXA EPISCOP DR.VASILE

COMA
6 2 4 33.33% 66.67%

16 D.P.P.D. 7 ) 2 71,.43% 28.51%

t7 DID-IFR 9 2 7 22.22% 71.18%

TOTAL FACULTATI TESA 246 153 93 62.20% 37.80%

T OTAL AD M I N IST RAT I A CE NT RA LA 574 358 2t6 62.31% 31 .63%

I DIRECTIA GENERAL ADMINISTRATIVA 324 205 7L9 63.71% 36.13%

DGA DIRECTOR 1 0 I 0 00% 100.00%

SERVICIU ADMINISTRATIV t48 104 44 1o.27% 29.73%

SEF SERVICI U l" 1. 0 100.00% 0.00%

BIROU DE LICITATII 13 10 3 76.92% 73.08%

BIROU INTRETINERE SPATII VERZI 15 10 5 66.61% 33.33%

BIROU PAZA SI ORDINE 97 68 29 10 1.0% 29.90%

BIROU TRANSPORT 10 1 3 70.00% 30.00%

COM PARTI M ENT APROVIZIONARE 1.2 8 4 66.67% 33.33%

SERVICIUL ADMINISTRATIE CAMPUS UO 86 51 25 70.93% 29.07%

SEF SERVICIU 1 L 0 100.00% 0.00%

BIROU ADIVIINISTRATIV CAMPUS CENTRAL 46 33 13 7L.74% 28.26%

BI ROU ADIV] I NISTRATIV CAMPUS

MAG H E RU, D ELAVRANCEA,CARE I,PITAGORA,SCDP
26 17 9 65.38% 34.62%

BIROU ADMINISTRATIV CAIVPUS IVIEDICINA r-1 10 3 76.92% 23.O8%

SERVICIU TEHNIC 35 19 16 54.29% 45.tr%

APROEAT iN $ED|HTA Df SE|{^T
DIN DATA DE:

Page I



SEF SRVICIU TEHNIC 1 l" 0 100.00% 0.00%

ATELIER INTRETINERE 23 af 8 65.22% 34.78%

BIROU INVESTITII CONSOLIDARI SI REPARATII 6 3 3 50,00% 50.00%

COMPARTI IVIENT MECANIC 5 0 5 0.00% 100,00%

ADM INISTRATIE BAZA SPORTIVA 19 4 15 2L.05% 78.95%

ADM INISTRATIE BAZA DIDACTICA GAUDEAMUS L3 10 3 76.92% 23.08%

ATELIER TIPOGRAFIE t4 5 9 35.7r% 64.29%

BIROUL PATRIMONIU o L J 1.6.67% 83.33%

COMPARTIMENT BUGET SI EVIDENTA STUDENTI 2 1 L s0.00% 50 00%

2 DIRECTIA ECONOMICA 57 38 t9 66.67% 33.33%

DIRECTOR ECONOMIC 1 1" 0 100 00% 0.00%

DEPARTAMENTUL FINANCIAR CONTABIL 35 23 L2 65 lt% 34.29%

CONTABIL SEF I 0 1 0.00% t00.00%

BIROU FINANCIAR 1"3 10 3 76.92% 23.08%

SERVICI U CONTABILITATE 21 13 8 6L.90% 38.1.0%

SERVICIU RESURSE UMANE 18 T4 4 t7.78% 22.22%

SEF SERVICIU 1 0 1 0.o0% 1,O0.00%

BIROU INFORMATIC A 3 1 75.O0% 25.00%

BI ROU PERSONAL SALARIZARE _tJ 1.1. 2 84.62% t5.38%

COMPARTIMENT CONTROL FINANCIAR PREVENTIV 3 0 3 0.00% 1.00.00%

3 SECRETARIAT U NIVERSITATE 22 15 7 68.1.8% 3r.82%

SECRETAR SEF 1 T 0 l-00.00% 0.00%

BIROU DIPLOME 5 5 1 8333% 16.67%

BIROU SECRETARIAT REGISTRATURA 11 8 4 66.67% 33.33%

COMPARTII\4ENT ARHIVA 3 t 2 33.33% 66.67%

4 CENTRUL NATIONAL DE CERCETARI GEOTERMALE 10 5 5 50.00% 50.00%

5 SCOALA DOCTORALA J 2 3 40.00% 60 00%

6 BIROU PROIECTE SI PROGRAME CDI 9 5 3 66.67% 33.33%

7 BIROU AUDIT 5 2 4 33.33% 66.67%

8 BIROU JURIDIC 7 J 2 7L.43% 28.57%

9 BIROU PSI SI PROTECTIA MUNCII 6 4 2 66.61% 33.33%

10 DEPARTAMENT PENTRU ASIGURAREA CALITATII o 2 4 33.33% 66.67%

11 SERVICIU RELATII INTERNATIONALE 11 3 8 27.27% 72.13%

SEF SERVICIU L 1 0 t00.00% 0.o0%

BIROUL PROGRAME INTERNATIONALE 6 2 4 33.33% 66.67%

COIVIP.STU DENTI STRAINI 4 0 4 0.00% 100.00%

L2 BIROU COMUNICARE 6 2 4 33.33% 66.67%

13 BIBLIOTECA UNIVERSITATII ORADEA 37 32 5 86.49% L3.5r%

SEF SERVICIU T 0 L 0.00% 1,00 00%

ADM I NISTRATOR RESURSE MATERIALE L 1, 0 100.00% 0.00%

ADMINISTRATOR RESURSE IN FORMATICE 1 0 L 0.00% 100 00%

BIROU ACHIZITIE PRELUCRARE 10 9 I 90.00% 10.00%

BIROU COMUNICAREA COLECTIILOR 17 11 t 91,.61% 8.33%

BIROU PERIODICE 9 8 1 BB.B9% Lt.1.t%

FILIALA FACULTATII DE CONSTRUCTII SI ARHITECTURA I 1 0 100.00% 0.00%

FILIALA FACULTATII DE PROTECTIA MEDIULUI 2 2 0 1.00.00% 0.00%

L4 CENTRU DE CONSILIERE SI SERVICII PRIVIND CARIERA 7 T 6 1,4.29% 85.7r%

15 BIROU PRESEDINTE SENAT 1 1 0 L00.oo% 0.00%

16 SERVICIU DE MANAGEMENT INTEGRAT IT t7 6 LL 35.29% 64.1L%

SEF SERVICIU l" 0 L o.00% 100.00%

BIROU ADMINISTRARE RETELE/DATE VOCE 6 I 5 t6.67% 83.33%

BIROU PRODUCTIE MEDIA SI APLICATII IT 6 1 5 1,6.61% 83.33%

COMPARTIMENT SERVICE DESK 4 4 0 100.00% 0.00%
L7 EDITURA UNIVERSITATII ORADEA J 2 3 40.00% 60.00%
18 SERVICIU SOCIAL 25 2T 4 84.00% L6.O0%

19 STATIUNEA DE CERCETARE POMICOLA 13 6 7 46.1s% 53.8s%

TOTAL FACULTATI + ADMINISTRATIA CENTRALA 820 309 6232% 37.68%
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LISTA REGLEMENTARILOR INTERNE ALE UO

I. DOCUMENTE DIRECTOARE ALE UNIVERSITATII DIN ORADEA
I.1. Carta Universit[1ii din Oradea

I.1.1. Codul de eticb qi deontologie universitard al Universitdtii din Oradea

I.1.2. Regulamentul de organizare gi desfdgurare a alegerilor qi concursurilor pentru structurile qi

funcliile de conducere la Universitatea din Oradea, metodologia pentru organizarea gi des{bgurarea

alergerilor academice 20 1 5 120 | 6

I.1.3. Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea pe perioadi nedeterminatd a posturilor
didactice qi de cercetare vacante in Universitatea din Oradea

L1.4. Lista reglementdrilor interne existente la Universitatea din Oradea in momentul adoptirii
Cartei Universitare

I.2. Codul de Asigurare a Calitatii pentru procesele de educatie si cercetare de la Universitatea din
Oradea

II. REGULAMENTE
IL1. Regulamentul intern al Universitatii din Oradea

II.2. Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii din Oradea

IL3. Regulament de acordare a titlurilor onorifice
IL4. Regulament privind activitatea profesionala a studentilor in baza Sistemului European de

Credite Transferabile (ECTS) 20 | 5 -20 | 6, 20 I 4 -20 | 5, 20 13 -20 1 4, 20 12-20 | 3

IL5. Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de licenta
IL6. Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masteral:

IL7. Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat si a
programelor postdoctorale, anexa

II.8. Regulament privind recunoasterea perioadelor de studiu si/sau plasament efi:ctuate de catre
studenti in cadrul programului ERASMUS
II.9. Regulament de acordare a burselor pentru studenti
II. 10. Regulament cadru al Universitatii din Oradea privind cazarea in caminele studentesti
II.11. Regulament privind completarea, pastrarea si eliberarea actelor de studii
II.12. Regulament privind organizarca. functionarea si finantarea cercetarii stiintifice
II.13. Regulament privind activitatea de audit public intern
II.14. Regulamentul de aplicare a Codului Controlului Intern
IL 15. Regulament de organizare si functionare a Depaftamentului pentru Asigurarea Calitatii
II.16. Regulament de organizare si functionare a Directiei Economice
II.17. Regulament de organizare si functionare a Directiei GeneralAdministrative
II.18. Regulament privind organizarea si functionarea Departamentului de Invatamant la Distanta si
Invatamant cu Frecventa Redusa

II.19. Regulament privind organizarea si functionarea Departamentului pentru Pregatirea si

APROBAT h $EDffrtTA DE SEiAT
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Perfectionarea Personalului Didactic
IL21. Regulament de organizare si functionare a programelor postuniversitare de formare si

dezvoltare profesionala continua, anexe, cerere

II.22. Regulament privind organizarca si functionarea Departamentului de Relatii Internationale

II.23. Regulament de organizare si functionare a Biroului de Audit Public Intern
IL24. Regulament de organizare si functionare a Serviciului Secretariat Universitate
IL25, Regulament de organizare, functionare si administrare a bibliotecii
II.26. Regulament de organizare si functionare a caminelor, cantinei si a altor unitati care ofera
servicii studentesti

IL27. Regulament de exploatare si valorificare a Bazei Sportive

II.28. Regulament de organizare si functionare a tipografiei D.LD.I.F.R.
II.29. Regulament privind managementul paginilor web

II.30. Regulament privind arhivarea documentelor

IL31. Regulament privind procurarea, pastrarea, folosirea, scoaterea din uz si casarea sigiliilor si a
timbrului sec cu Stema Romaniei si a stampilelor fara Stema Romaniei in cadrul lJniversitatii din
Oradea

II.32. Regulament cadru privind stabilirea principiilor de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic
IL33. Regulament de desfasurare a pescuitului in scop stiintific
II.34. Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor
IL35. Statutul reprezentantilor studentilor din Universitatea din Oradea

II.36. Metodologia organizaii si desfasurarii concursului de admitere 2015, studii universitare de

licenta si masterat, anexa 1

IL37. Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studii universitare de

doctorat

IL38. Metodologia de desfasurare a concursului pentru functia de director al Consiliului pentru

Studii Universitare de Doctorat de la I.O.S.U.D. - Universitatea din Oradea

II.39. Metodologia de echivalare si recunoastere a perioadelor de studii, anexa

IL40. Regulament de organizare gi desfEgurare a examenelor de finalizare a studiilor universitare de

licen![ gi masterat - valabil incepAnd cu anul universitar 2014-2015
II.41. Metodologia de aprobare a solicitarii de prelungire aactivitatii cu un an si mentinerea calitatii
de titular in invatamant si/sau cercetare

II.42. Regulament pentru studii de specializare in rezidentiat
IL43. Regulament de utilizare a Resurselor Informatice gi de Comunicalii
II.44. Regulament de organizare si functionare a Biroului P.S.L- P.M.

II.45. Regulament de organizare si functionare a Biroului Patrimoniu din cadrul Directiei General
Administrative a Universitatii din Oradea; atributii
IL46. Fisa personala de serviciu

IL4T.Decizie 403 din28.06.2013 - cadre didactice cu norma integrald de cercetare gtiintifica
IL48. Regulament de organrzare gi funclionare a BPPCDI
II.49. Regulamentul de organizare gi funclionare al Centrului de Consiliere si Servicii privind Cariera

- CCSC

IL50. Metodologia de examinare gi notare a studenfilor pe parcursul programelor de studii de licenld
gi master

II.51. Regulament de organizare qi funcfionare a Biroului Juridic
II.52. Metodologie privind admiterea gi gcolarizarea cetilenilor striini, completare
II.53. Regulament privind organizarea gi desfbgurarea procesului de sus{inere a abilitarii la IOSUD



UO

II.54. Metodologie privind scutirea de plata taxei pentru susfinerea tezei de abilitare, respectiv de

decontare a cheltuielilor ocazionate de susfinereatezei de abilitare
IL55. Regulament privind privind ocuparea posturilor de asistent universitar pe perioad[ determinat[
II. 5 6. Regulament privind ale gerea r epr ezenlanf il or salariali lor

III. PROCEDURI ALE UNIVERSITATII DIN ORADEA
IIL a. Proceduri administrative
III.a1. SEAQ-PA-U.02 - Procedura privind procesarea raspunsurilor la solicitarile beneficiarilor
serviciilor educationale

Ill.aL. SEAQ-PA-U.03 - Procedura privind perfectarea, gestionarea si valorifrcarea resurselor

obtinute din contracte de cercetare-dezvoltare-inovare

III.a3. SEAQ-PA-U.04 - Procedura privind monitorizarea traseului profesional al absolventilor
IlI.a4. SEAQ-PA-U.O5 - Procedura privind primirea donaliilor de carli gi reviste in Biblioteca
Universitblii din Oradea - PDF/DOC
III.a5. SEAQ-PA-U.06 - Procedura privind achizitia de documente de biblioteca
III.a6. SEAQ-PA-U.O7 - Procedura de modificare a locului muncii cadrelor didactice in cadrul

Universit[{ii din Oradea

IILa7. SEAQ-PA-U.08 - Procedura privind tipdrirea publicaliilor gtiinlifice din fondurile
Universitdlii din Oradea

III.b. Proceduri de evaluare
IILb I . SEAQ-PE-U.01 - Procedura pentru initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studiu, Anexa 1, Anexa 2, Anexa 3, Anexa 4, Anexa 5, Anexa 6
IILbZ, SEAQ-PE-U.02 - Procedura pentru evaluarea si asigurarea calitatii cadrelor didactice si a

disciplinelor de studiu

III.b3. SEAQ-PE-U,03 - Procedura privind infiintarea, evaluarea si ierarhizarea centrelor de

cercetare

III.b4. SEAQ-PE-U.04 - Procedura privind infiintarea si evaluarea laboratoarelor didactice, anexd

III.b5. SEAQ-PE-SD-U,01 - Procedura pentru evaluarea studentilor-doctoranzi
III.b6. SEAQ-PE-U.05 - Procedura privind evaluarea performantelor profesionale individuale pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic

III.c. Proceduri de lucru
III.c 1. SEAQ-PL -U.02 - Procedura pentru elaborarea si aprobarea planurilor de invatamant
IIL: 2, SEAQ-PL-U.O3 - Procedura pentru elaborarea si aprobarea statelor de functii, anexa 1a,

anexa 1a-ID, anexa 1b, anexa 1b-ID, anexa2,anexa3,anexa4a,anexa4b,anexa4c,anexa5, anexa

6, anexa'l, anexa 8, anexa 9, calendar

IILc 3. SEAQ-PL-U.04 - Procedura privind elaborarea lucrarilor de finalizare a studiilor
IILo 4. SEAQ-PL-U.O5 - Procedura de acordare de credite transferabile pentru activitatea de

voluntariat
IILc 5. SEAQ-PL-U.06 - Procedura privind accederea studentilor la finantarea de la bugetul statului
III.c6. SEAQ-PL-U.07 - Procedura privind fundamentarea, incasarea gi evidenla taxelor aferente
procesului de invdfdmAnt, anexa B, taxe de gcolarizare20l5-2016
III.c 7, SEAQ-PL-U.08 - Procedura pentru oblinerea scrisorii de acceptare la studii de licen!6,
masterat, rezidenliat gi doctorat a cetilenilor strdini din state terle UE, anexa 1, anexa 2, anexa3,
anexa 4

IILo B, SEAQ-PL-U.17 - Procedura pentru recunoasterea creditelor obtinute in alte institutii de
invatamant superior prin rnobilitati de scurta durata
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III.c 9. SEAQ-PL-U.09 - Procedura pentru acordarea gradati



IILcl0. SEAQ-PL-U.10 - Procedura privind monitorizarea transferului studentilor
III.c11. SEAQ-PL-U.ll - Procedura privind elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli,
anexa l, anexa 2,anexa3,anexa 3a, anexa 3b, anexa 4,anexa4a,anexa 5, anexa 6,anexa7,anexa8,
anexa 9, anexa 10, actualizdri cheltuieli pentru achizilia de carte (HS4l126.05.2014,anexa 5), anexa

l0 (HS43/21.07.2014, anexa 6), modalitdli de platd a activit[1ilor didactice prestate de cadre

didactice preuniversitare pentru practica pedadogicb a studenlilor (H545129.09,2014, punctul 5),
punctul 4.2.9 - activitAli de cercetare gtiinlific[ (HS52/30.03.2075, anexa 4), completdri ulterioare

HS 33 din28.09.2013 anexa S_actualizare BVC, HS 41 din26.05.2014 anexa 17_actualizare BVC,
HS 4l din26.05.2014 anexa S_actuahzare BVC, HS 4l din26.05.2014 anexa 6 actualizare BVC,
HS 43 din2l,07 .2014 anexa 6_actualizare BVC, HS 56 din 06.07. 2015,actualizare BVC Anexa20,
actualizare BVC HS59l20l5 anexa 6, actualizare BVC H561112.10.2015 anexa 5, actualizare BVC
HS64l f 4.12.20 I 5 anexa 5

III.o|2. SEAQ-PL-U.12 - Procedura pentru refacerea disciplinelor din programul de studii al

studentilor

III.c13. SEAQ-PL-U.13 - Procedura privind managementul riscurilor, registru de riscuri UO 2014
III.c14. SEAQ-PL-U.14 - Procedura de implementare a Prograrnului Erasmus*, anexa l, anexa 2,

anexa 3, anexa 4, anexa 5, anexa 6, anexaT

III.c15. SEAQ-PL-U.15 - Procedura pentru desemnarea modalitatii de alegere a rectorului
IILo16. SEAQ-PL-SD.01 - Procedura de lucru a Consiliuluipentru Studiile Universitare de Doctorat
III.cl7. SEAQ-PL-CAI-U.01 - Procedura de lucru a Corpului Auditorilor Interni pentru procesele de

invatamant si cercetare, anexa l, anexa 2, anexa 3, anexa 4, anexa 5

III.c18. SEAQ-PL-CCD-U.01 - Procedura de lucru a Comisiei de Analiza Disciplinara a Cadrelor
Didactice

III.o19. SEAQ-PL-U.16 - Procedura pentru alocarea veniturilor la facultdli pentru recunoagterea

rezultatelor de excelenjdin cercetare, anexa I

IILo20. SEAQ-PL-U.18 - Procedura de oblinere a brevetelor de invenfie, brevetelor pentru soi, a
modelelor de utilitate gi a mdrcilor la Universitatea din Oradea

III.d. Proceduri ale Directiei Economice
III.d1. SEAQ-PL-DE-U.01 - Procedura privind organizarea gi efectuarea inventarierii patrimoniului
qi privind circuitul documentelor in cazul predarii/primirii, infiinldrii/desfiinlirii gestiunilor
III.d2. SEAQ-PL-DE-U.02 - Procedura privind asigurarea controlului intern in cadrul
Departamentului F inanciar-Contabil
III.d3. SEAQ-PL-DE-U.03 - Procedura privind intocmirea si completarea Registrului general de

evidenta a salariatilor
IILd4. Bugetul de venituri gi cheltuieli al UO previzionat pentru 2015

IILd5. SEAQ-PL-DE-U.04 - Procedura privind acordarea avansurilor, inregistrarea
sponsorizdrilor/donaliilor, evidenla angajamentelor, evidenfa clienlilor
III.e. Proceduri ale Directiei General-Administrative
III.e1. SEAQ-PL-DGA-U.01 - Procedura privind achizitiile publice
IILe2. SEAQ-PL-DGA-U.02 - Procedura privind receptia lucrarilor de constructii
III.e3. SEAQ-PL-DGA-U.03 - Procedura privind inchirierea bunurilor imobile disponibile temporar
IILe4. SEAQ-PL-DGA-U.04 - Procedura privind desfasurarea activitatii in cadrul fondului cinegetic
denumit Pietroasa

III.e5. SEAQ-PL-DGA-U.05 - Procedura privind receplia bunurilor (mijloace fixe, obiecte de

inventar, materiale) 9 i serviciilor
IILI. Proceduri ale Departamentului de IDIFR
III.fl. SEAQ-PL-IDIFR-U.01 - Procedura pentru

programele de studiu ID
monitorizarea planurilor de invatamant pentru

APROSAT h{ gEDlf{TA I}E SEX I'
DIN DATA D€:
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III.f2. SEAQ-PL-IDIFR,02 - Procedura privind actualizarca periodica a materialelor de studiu pentru

ID si IFR

IILf3. SEAQ-PL-IDIFR.03 - Procedura pentru instruirea si perfectionarea intregului personal

implicat in programele ID-IFR
IILf4. SEAQ-PL-IDIFR.04 - Procedura pentru evaluarea periodica a performantelor cadrelor
didactice din sistemul ID-IFR
IILf5. SEAQ-PL-IDIFR.05 - Procedura pentru monitorizarea sistemului tutorial ID, a activitatilor
aplicative IFR si a celor de comunicare bidirectionala in sistemul ID-IFR
III.f6. SEAQ-PL-IDIFR.06 - Procedura pentru monitorizarea planurilor de invatamant pentru
programele de studiu IFR
III.g. Proceduri ale Departamentului penlru Pregatirea si Perfectionarea Personalului Didactic
III.g1. SEAQ-DPPPD-PL-U.01 - Procedura de inscriere, desfasurare, frnalizarc si certificare a

programului de studii psihopedagogice al DPPPD, anexa 1, anexa 2, anexa 3, anexa 4, anexa 5,

anexa 6, anexa 7, anexaS

IV. REGLEMBNTARI ALE COMISIILOR SENATULUI UNIVERSITAR
IV.1. Regulament de organizarc si functionare a Senatului Universitatii din Oradea

IV.2. Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Buget-Finante a Senatului Universitatii
din Oradea

IV.3. Procedura de lucru a Comisiei de Buget-Finante a Senatului Universitatii din Oradea

IV.4. Procedura de lucru a Consiliului Cercetarii

IV.5. SEAQ PL-CEAQ-U.01 - Procedura de lucru a Comisiei de Evaluare qi Asigurare a Calitdlii a

Senatului Universitdlii din Oradea, anexe

IV,6. Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Invatamant a Senatului Universitatii din
Oradea

IV,7. Regulament de organizare si functionare a Comisiei pentru Probleme Sociale si Studenti a

Senatului Universitatii din Oradea

IV.8. Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Relatii Acadernice Interne si

Internationale a Senatului Universitatii din Oradea

IV.9. Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Strategie si Reforma a Senatului
Universitatii din Oradea

IV.10. Regulament de organizare si functionare a Comisiei pentru Valorificarea si Administrarea
Patrimoniului a Senatului Universitatii din Oradea

N.11. Regulament de organizare si functionare a Cornisiei de Monitorizare, Coordonare si
Indrumare Metodologica a Dezvoltarii Sisternului de Control Managerial Intern a Senatului
Universitatii din Oradea

IV.l2. SEAQ-SU-PC.01 - Procedura privind controlul activitAtii Rectorului, a Consiliului de
Administralie gi a conducerii executive de cdtre Senatul Universitdtii din Oradea

V. REGLBMENTARI ALE CONSILIILOR DE SPECIALITATE ALE CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE
V.1. Regulament de organizare si functionare a Consiliului de Administratie
V.2. SEAQ-CA-PL-U.01 - Procedura de lucru a ConsiliuluiAcader-nic
V,3. SEAQ-CA-PL-U.02 - Procedura de lucru a Consiliului CDI
V.4. SEAQ-CA-PL-U.03 - Procedura de lucru a Consiliului Resurse Materiale si Patrimoniu
V.5. SEAQ-CA-PL-U.04 - Procedura de lucru a Consiliului Resurse Financiare
V.6. SEAQ-CA-PL-U.05 - Procedura de lucru a Consiliului Servicii Studentesti si Sociale

APR@AT tf{ $E TA r}E SEXAT
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V.8. Regulament de organizarc gi funclionare a Consiliului pentru monitorizarea, coordonarea gi

indrumarea metodologicd a dezvoltdrii sistemului de control managerial intern C-SCMI

VI. REGLEMENTARI ALE SERVICruLUI MANAGEMENT INTEGRAT IT
VL1. Regulament SMIIT
Vi.2. Politica securitate Campus UO

VI.3. Politica de securitate a UO
VI.4. Plan de Securitate in utilizarea RIC ale UO
VI.5. Ghid de norme etice privind utilizarea Office 365

VI.6. Anexa I - regulament de utilizare a RIC
VI.7. Anexa 2 - regulamente privind confidentialitatea serviciilor inforrnatice si de comunicatii
VL8. Anexa 3 - regulament de acces la releaua de comunicalii
VL9. Anexa 4 - regulament de acces administrativ
VL10. Anexa 5 - regulament privind accesul fizic la RIC

VI.11. Anexa 6 - regulament de tratare a incidentelor de securitate

VI.lz. Anexa 7 - regulament de monitorizare a resurselor informatice gi de comunicalii
VI.13. Anexa 8 - regularnent pentru detectarea accesului neautorizat

VI.14. Anexa 9 - regulament privind crearea gi utilizarea copiilor de siguranld

VI.15, Anexa 10 - regulament de securizare a serverelor

VI.l6. Anexa I 1 - regulament de utilizare a reJelei Internet gi Intranet

VI.17. Anexa l2 - regulament privind configurarea sistemelor informatice pentru acces la refeaua de

cornunica{ii

VL l8. Anexa l3 - regulament privind parolele de acces

VI.19. Anexa 14 - regulament de administrare a conturilor de email

VL20. Anexa 15 - regulament privind sistemul de mesagerie electronicd

YI.2l. Anexa l6 - regulament privind detectarea virugilor
VL22. Anexa 17 - procedur[ pentru alocarea unei adrese de email

DIRECTOR D.A.C.
Prof.univ.dr.in g. $tefan NAGY

APROBAT iH gEonTA Di
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Anexa e.2.a.

Neconformitlfi const atate in activitifile
de evaluarea interni

CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII :

LICENTA

1. Nu sunt evidenliate elemente de specificitate gi oportunitate ale programului de licenld in

concordanld cu cadrul na{ional al calificdrilor;

2. Cadrele didactice trebuie si aibd pregitirea initiali qi competen{e in domeniul disciplinei

predate;

3. in fiqele de disciplind nu sunt precizate obiectivele disciplinei, conlinutul tematic debaz6,

abilitdlile gi competenlele dobAndite de studenfi, sistemul de evaluare a studenlilor, date de

contact ale cadrelor didactice;

4. Eliminarea suprapunerilor din figele de disciplind;

5. Temele de cercetare cuprinse in Rapoarte de Autoevaluare (RAE) sd fie in concordanld cu

aria gtiinlific[ a domeniului de licen]6 a programului de studiu supus evaluirii;

6. Personalul didactic propriu trebuie sd desfigoare activitd{i de cercetare qtiinlificd in

domeniul disciplinelor cuprinse in norma didacticd pe care o acoperd;

7. Material bibliografic pentru activit[{i didactice aplicative gi seminarizare insuficient;

8. Cadre didactice Idrd activitate de publicare gi cercetare pe an universitar.

MASTER

L Nu sunt evidenliate elemente de pertinen{d gi oportunitate in raport cu

nafional de calificdri gi respectiv, cerinlele pielei forlei de muncd;

2. Activit6lile didactice trebuie acoperite de cadre cu titlul gtiinfific de doctor

nomenclatorul

in specialitatea

disciplinelor aflate in postul didactic pe care il ocup6;

3. Nu se asigurd compatibilitatea disciplinelor de studiu din planurile de invdfdm6nt cu

planurile gi programele de studii similale din statele Uniunii Europene;

4. Disciplinele de studiu din planurile de inv6!6mAnt trebuie sd asigure compatibilitatea cu

cadrul nalional de calificdri;

5. Activit6lile aplicative gi de cercetare necesitd laboratoare proprii de cercetare in domeniul

programului de studii universitare de masterat pentru care se solicitd acreditarea;

6. Materialul bibliografic aferent activitifilor aplicative gi de cercetare ar trebui sd acopere

50% din titlurile de carte gi cursuri de specialitate pentru domeniul supus evaludrii, apirute

APROBAT fN{ 9EDH|TA rE sErAT
DIN DATA DE:

in ultimii zece ani in edituri recunoscute.



STANDARDE 8I INDICATORI DE PERFORMANIA:

LICENTA

l CV-urile nu sunt intocmite conform rnetodologiei ARACIS (domeniul de doctorat,

traseul profesional);

2. Figele de disciplind nu conlin materiale informative relevante disciplinei;

3. Planurile de invdfdmAnt nu respecti Procedura pentru elaborarea qi aprobarea curriculei

universitare;

4. Situalia gradului de ocupare a personalului didactic nu conline toate informaliile

relevante asupra Programului de studiu evaluat;

5. Corelarea situaliei gradului de ocupare a personalului didactic cu alte dooumente cum

ar fi: Statul de funcfii 9i CV-ul;

6. Nu sunt intocmite corect "Centralizatorul datelor privind cercetarea gtiinlificd" la

programul de studiu evaluat;

1 . Nu sunt intocmite corect "Detalierea indicatorilor orivind soatiile de invdtdmAnt" la

prograrnul de studiu evaluat;

8. Nu este intocmit corect'Numdrul de studen{i pe ani de studiu" la programul de studiu

evaluat;

9. Nu este intocmitd corect "Lista personalului didactic" la programul de stucliu evaluat;

10. Cadrele didactice nu folosesc resursele noilor tehnologii (ex. e-mail, pagind personald

de web pentru tematicd, bibliografie etc.);

11. Rapoartele de autoevaluare nu confin inforrnalii relevante cu privire la relafia dintre

student gi profesor (relalie de parteneriat, ore de permanen!6).

MASTER

1. CV-urile nu sunt intocmite conform metodologiei ARACIS (domeniul de doctorat,

traseul profesional);

2. Fiqele de disciplind nu conlin materiale informative relevante disciplinei;

3. Planurile de inv6ldm6nt nu respectdProcedr.rra pentru elaborarea gi aprobarea curriculei

uriversitare;

4. Situalia gradului de ocupare a personalului didactic nu confine toate informaliile

relevante asupra Programului de studiu evaluat;

5. Corelarea situaliei gladului de ocupare a personalului didactic cu alte documente cum al'

fi: Declarafia pe propria rdspundere, Statul de funclii qi CV-ul;

6. Nu sunt intocmite corect "Centralizatorul datelor plivind cercetalea gtiinfificd" la

programul de studiu evaluat;

7. Nu sunt intocmite corect "Detalierea indicatorilol plivind spa{iile de invd{6mAnt" la

programul de studiu evaluat;

8. Nu este intocrnit corect 'Numdrul de studenli pe ani de studiu" la prograrnul de studiu

evaluatl

9. Nu este intocmitd corect "Lista personalului didactic" la programul de studiu evaluat;

10. Rapoartele de autoevaluare con{in inforrnalii incomplete cerute de standardele

precizate la criteriul 8.2.1.,8.2.2. qi 8.2.3. cu privire la valorificarea calificarii
universitare obtinute:

11. Cadrele didactice nu folosesc resursele noilor tehnologii (ex. e-mail, pagind personala

de web pentru tematicd, bibliografie etc.);



12. Rapoartele de autoevaluare nu conlin informalii relevante cu privire la relafia dintre

student gi profesor (relalie de parteneriat, ore de permanen{d);

13. RAE nu sunt intocmite conform metodologiei ARACIS gi operalionalizarea link-urilor

nu este totdeauna valid6.

Generale:

o Nerespectarea calendarului de depunere a RAE;

o Nerespectarea precizirilor privind elaborarea RAE;

o Implicare redusd a echipelor de elaborare a RAE in
externe.

Prorector.

Prof.dr.ing. Marcel RO$CA

etapele premergdtoare evaludrii

Director DAC.

Prof.dr.ing. $tefan NAGY
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Anexa e.2.b.

LISTA PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA,

DE MASTERAT $I A CENTRELOR DE CERCETARE

EVALUATE INTERN iN NNUT. ZOTS

Nr,
cft,

Denumire program de studii /
ciclul de studii

Scopul evaluirii Numir Decizie
Facultatea care soliciti

evaluarea

Programe de studii universitfire de licentd
Psihopedasosie speciali Evaluare oeriodicd I I 25 02 2015 $TIINTE SOCIO UMANE

2
Relafii internalionale Ei studii
europene (in limba englezd)

Evaluare periodicd 2110,03,2015

ISTORIE, RELATII
INTERNATIONALE, $TIINTE

POLITICE $I $TIINTELE
COMLTIJICARlI

3 Interpretare muzical 6 -instrumente

Acreditare cu

schinrbare

calificativ dupa 2

alll

3 I 20 03 2015 ARTE

4
Fizicb rnedicald (limba engleza)-

Droqrqm nou

Autorizare
nrovtT0rte

4 I 20 03 2015 $TIINIE

5 $tiinfa nrediului - program nou
Autorizare

DfOVIZONE
s I 06 04 201s GEOGRAFIE, TURISM $I SPORT

6 Energeticd Industriall Evahrare periodici 6t09.04.20t5 INGINER]E ENT,RGETICA $I
MANAGEMENT INDUSTRIAL

'7
Inginerie economica in dorneniul

electric. electronic si enersetic
Evaluare periodic[

7 I 09 . 04. 2015

8 lngineria sistemelor biotehnice Evaluare DeriodicI 8 /21.05.2015

PROTECTIA ME,DIULUI

9. Peisasisticl Acreditare 9 / 03 06 2015

l0
Controlr.rl qi expertiza prodnselor

alimentare
Evaluare periodicd 10 / 09 06 201s

l1
Tehnologia prelucrdrii prodnselor

asricole
Evalnare periodicd 1 I / 09. 06. 2015

Marragement - ID

Evaluare periodicd t2 I 23, 06 2015
$TIINTE ECONOMICE

3 Marketins - ID
Finante banci - ID

5 Afaceri irrternationale - ID

t6
Contabilitate qi urformaticd de

gestiune - ID

l7
Ecouomia comerfului, turisrnului gi

serviciilor - ID

l8 Farmacie Evahrare periodicd 14 I 22 r0 2015 MEDICINA $I FARMACIE

19, TehnicI dentari Evaluare periodicd t5 / 22.10 2015

20 Electronici aplicatd Evaluare periodicd 16 I 12 Lt.2015
INGINERIE ELECTRICA $I

TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Programe de studii universitare de masterat
Evaluariea proprietAlii irnobiliare
dosar de incadrare

Acreditare dosar de

incadrare
t3 / 03 07,201s CONSTRUCTII, CADASTRU $I

ARHITECTURA

Centre de Cercetare
Centnrl de cercetdri:

ECO- Sisterne de inginerie gi

managenlent - Impact si dezvoltare

Atestare rnternd 1 / 06 0s, 2015
TNGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT INDUSTRIAL

2 Instituttul de studii euroresionale Atestare internb
2 I 15 05.2015

ISTORIE, RELATII
INTERNATIONALE, $TIINTE

POLITICE $I $TIINTELE
COMUNICARII

3
Centrul de cercetare qi creafie

artisticd
Atestare lntema 3 I 20 05 2015 ARTE

APROBAT in grn|frrA m SE
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Nr.
crt.

Denumire program de studii /
ciclul de studii

Scopul evaluhrii Numir Decizie
X'acultatea care soliciti

evaluarea

4
Centrul nafional de Cercetdri

Geotermale
Atestare interna 4 / 2r. 0s. 2015 UNIVERSITATEA DIN ORADEA

5
Centrul de studii qi analize

teritoriale
Atestare intemA 5/ 21 0s 20ts GEOGRAFIE, TURISM SI SPORT

6.

Centrul de cercet[ri, proiectlri in

domeniul energiilor nepoluante-

CCPDEN
Atestare internl 6t t0 06 201s INGINERIE ELECTRICA $I

TEHNOLOCIA INFORMATIEI

7.
Centrul de cercetare in inginerie
integratd si tehnolosii avansate

Atestare internA 7107,07,2015 INGINERIE MANAGERIALA $I
TEI{NOLOGICA

8

Centrul de cercetiri in qtiin{e

medicale, farmaceutice gi medicind

dentard

Atestare lntema I / 07 12,201s MEDICINA $I FARMACIE

Director DAC,

Prof. univ. dr. ing. $tefan NAGY

AP
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Anexa e2 c

LISTA
PLANURTLOR DE INVAIAVTANT $r A LABORATOARELOR DTDACTTCE

CARE AU FOST EVALUATE INTERN iN NNUT, ZOTS

Nr,
crt.

Denumire Program de studii al clrui Plan de

Invhfimflnt / Laborator didactic a fost evaluat
intern

Ciclul de

studii
Nr', Decizie

Faculltatea care

gestioneazl programul de

studii

Energeticd Industrial6 Licenld I I 23.02.2015
INGINERIE ENERGETICA $]

MANAGEMENT
INDUSTRIAL

2 Afaceri intemationale-lF

LicenfI

2 /27.03.2015

3, Afaceri internationale-lD
4 Afaceri internationale(rn ensleza)-lF

5 Contabilitate si informatica de sestiune-lF

6 Contabilitate si informatica de sestiune- ID

7 Economia comertului, turismului si servi ciilorlF

8 Economia comertului, turismului si serviciilor-lD

9 Finante si banci-lF

l0 Finante si banci-lD

l Management-lF

t2 Management- ID $TrrNTE ECONOMICE

l3 Marketing-lF

l4 Marketing-lD

I5
Administrarea afacerilor interne si intemationale a

IMM - IF

Master

l6 Administrarea afacerilor resionale- IF
l1 Contabilitatea. auditul si gestiunea afacerilor-IF

t8
Economia si administrarea afacerilor in turism si

industria ospitalitatii-IF
l9 Finalte-banci-as isurari-lF
20 ManaqementuI oreanizatiei-IF
21 Marketing si comunicare in afaceri-lF
22 Relatii economice eurooene-lF
23 Constructii civile industriale gi agricole

Licen{[
3 / 29.04.2015

24 lnginerie sanitard gi protec{ia mediului
25 Arhitecturd CONSTRUCTII CADASTRU

$I ARI{ITECTURA26 M[surltori terestre si cadastru

27 Construcfii inteligente gi sustenabile Master

28 Istorie bisericeasca si s6ndire crestinh

Master 4 / 29 .04.201s TEOLOGIE
29

Teologie sistematicd pe fundamente biblice qi

oatristice

30 Arte plastice (Picturd)

Licenfd 5 I 29.04 2015
ARTE

3l Arte plastice (Sculptura)

32 Arte plastice (Graficd)

33 Arle decorative

J4 Modb desisn vestimentar
35 Desisn

36 Pedasosie muzicali
lnterpretare r nuzical i-lnstrurnente

38 hlterpretare muzical a -canto

U4 DIN D D€:
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Nr.
crt,

Denumire Program de studii al cdrui Plan de

Invifim6nt / Laborator didactic a fost evalual
in tern

Ciclul de

studii
Nr. Decizie

Facultatea care

gestioneazd programul de

studii
39 Picturd si multimedia

Master
40 Sculoturl si ambient

41 Pedagogia artei diriiorale
42 Vocal si instrumental in arta muzicalh camerald

43 lnginerie asistemelor electroenergetice

Licen{d

61 04,05,2015
INGINERIE ENERGETICA $I

MANAGEMENT
INDUSTRIAL

44 Ingineria asistemelor de energii regerrerabile

45
Inginerie econonrici in doureniul electric, electronic

si enersetic

46 Insinerie economicd industriald

47 Tehnolo gia tricotajelor 9i confectiilor

48 Managementul sistemelor de energie

Master
49 Energii regenerabile

50 Calculatoare

Licenfd

7 I 04 05 20t5
INGINERIE ELECTR]CA $I

TEHNOLOGIA
INFORMATIEI

51 Electromecanicd (Beius)

)z Tehnologia informatiei
)J Automatic[ si informaticd aplicatd
54 Electromecanicb

55 Electronicd aplicatb

56
Ingienrie economicd in domeniul electric, electronic

s1 enersetrc

57 Retele si software de telecomunicatii
58 Sisteme electrice

59 Management $i comunicare in ineinerie

Master

60 Management in tehnologia informatiei
6l Sisteme automate avansate

62 Securitatea sistemelor de calcul

63 Sisteme avansate in insineria electricd

64 Sisteme electronice avansate

o) Sisl.eme informatice complexe

66 Tehnici infonnatice in insineria electricd

67 Tehnoloeii audio-video si telecomunicatii

68 Geoerafia turismului

Licen{d

8 / 04 0s 201s
GEOGRAF]E, TURISM $I

SPORT

69 Geosrafia turismului (in limba enslezd)

70 Planifi care teritorialI
7l Geosrafie

72 Educatie fizicd si sportivb

73 Sport gi performanta motrica
74 Kinetoterapie si motricitate speciald

75 Gestiune si arnenaiare turistich

Master

76 Gestiunea si planificarea teritoriului asistat[ de GIS
71 Tourism management and planning(in englezd)

78
Gestiunea, evaluarea, conservarea gi protecfia

mediului
79 Educatie fizicd si antrenament soortiv
80 Kinetoterapie in reeducarea functionald
8l Psiholosie

LicenfI

9 / 05 05. 2015 $TIINTE SOCIO UMANE

82 Psihopedagogie speciala

83 Pedagogia invithmdntului primar si prescolarlF
84 Pedagogia invdtdmdntului primar si prescolarlFR

85
Pedagogia invdldnrdntului prirnar qi

prescolar(ma ghiara)-lF

86 Asistentd socialS

87 Sociologie

88 Resurse umane

89
Psihologie clinicd, consiliere psihologich 9i

nsihoteraoie

Master

90
Psihologie educafionali, consiliere Ecolard gi

vocationala

9l
Educafie integratd in invAlAmantul primar Ei

nrescolar

92 Economie social6

93 Politici publice il asistenta sociali
94 Managemenfu I serviciilor sociale

q BE SEI{AT95 Dezvoltare sociald gi institutionalI

2t4
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Nr.
crt.

Denumire Program de studii al cirui Plan de

invlfimAnt / Laborator didactic a fost evaluat
intetn

Ciclul de

studii
Nr. Decizie

Faculltatea care

gestioneazi programul de

studii
96 Gestiunea resurselor umane

9',l lstorie

LicenId

10 / 05 0s,2015

ISTORIE, RELATN
TNTERNATTONATE, $rIrNTE

POLTTTCE $I $TIINTELE
COMUNICARIJ

98 Relatii internationale si studii euroDene

99 Relatii internationale gi studii europene*in euglezd

00 Studii de securitate

l0l Comunicare si relatii oublice

102 Jumalism

103 Stiinte oolitice
104 Istoria vestului romfuresc

Master

105
Dezvoltare regionald qi comunicare institufionald in
unlunea euroDeanA

106 Studii europene+in englezi

101
Evalnarea politicilor gi a programelor publice

euronene

108 Politici publice euroDene

t09 Agriculturb

Licenld

11 I 12 05 2015 PROTECTIA MEDruLUI

t0 Horticulturd
ll Peisaeistici
t2 Controlul si exlertiza oroduselor alimentare
13 Zootelmie

tt4 Inginerie qi managernent in alirnenta{ie publicd gi

asroturism

l5 lngineria sislemelor bioteturice si ecolosice

l6 Silviculturd
l7 Exploatdri forestiere

l8 lnslueria plrelucrari.i lemnulrri

il9 Tehnologii modeme in exploatafiile agricole gi

zootehnice

Master

r20 Tehnolosii horticole moderne

2 Sigurantd si securitate asroalimentard

122
Managementul unitallor de turism Ei alitnentafie
publicd

123

Managementul sitr.rafiilor de urgenfh, crizelor gi

dezastrelor in agriculturd, silviculturd Ei uidustria

allmentara

124 hrgineria mediului si securitate in rnuncb

t25
Factori de nrediu in siguranla alimentar[ qi sdndtatea
publicI

zo Dezvoltare durabild reeionala si asroturisticd
27 Politici noi de mediu privind intesrarea eurooeand

28 Valorificarea durabild a resurselor oldurri
29 Limba sr teratura romAnA-enslezil

Licenfd

t2 / 12 05 2015 L,ITERE

30 Lirnba gi teratura romenA -francezd

3l Limba si teratura romand- qermanb

32 Lirnba si teratura englez[-romAr.rd

33 Lirnba si teratura enslezd - fr utcezd
34 Limba si teratura ensleza- sermand
35 Limba si teratura francezd- rornAnd

36 Limba si teratura fr ancezd - ens.lezd

37 Limba si teratura francez6- sermanA

38 Limba si iteratura sernrana- romanb
39 Limba gi teratura gernand- englezd
40 Limba gi teratura sermane -fr ancezd

4 Rourdna ca lirnbd strdrnb

42 LiteratLrrd rol)rana- relevanle ertropene

Master
43 Culturd qi civilizalie europeanb

44
Tipuri de modentitate in spafiul anglofon gi

francofon

Biolosie

Licenfd 13 I 12 05 2015 $TIINTE

46 Chimie

F tzicit
48 Fizicd medicald

49 Informatici
50 Matematicd

5l Matematici informaticd I rpRoenr iro srD$ .A DF EFUAT

314

4/t



Nr.

crt.

^Denumire 
Program de studii al cirui Plan de

InvlfimAnt / Laborator didactic a fost evaluat
in tern

Ciclul de

studii
Nr. Decizie

Facultatea care

gestioneazl programul de

studii
2 Matematicd in enslezI

53 Ecoloeie si protectia mediului
54 Biodiversitatea si monitorizarea ecos istemelor

Master

55 Chinrie structuralI si aolicativd

)o Fizica explorf,rilor 5i terapiilor biomedicale

)t Sisteme distribuite in intemet

58 Matematicd didacticd

59 Drept
LicentA

15 / 13.0s 2015 DREPT
60 Administratie nublicd
61 Administratie publicd

Master
62 Drept civil si procedurd civild
63 Roboticd

Licentd

16 /26.05.2015
ING]NERIE MANAGERIALA

$I TEFINOLOGICA

64 Mecatronicl
o) Autovehicule rutiere

66 Insinerie economicd in domeniul mecanic-lF
67 Inginerie economicd in dorneniul mecanic-lD
68 Tehnologia construcfiilor de magr

69 Sisteme mecatronice avansate- enslez[

Master

170.
Concepfie, fabricafie gi management asistate de

calculator

t71 Insinerie economicd si manasement oentnr afaceri

172
Inginerie $i management in domeniul

autovehiculelor

113
Sisteme Ei tehnologii avansate in ingineria

autovehiculelor

l4 Medicina-in enqlezi

Licenld

17 / 16.06.2015 MEDICINA $1 FARMACIE

75 Farmacie

76 Asistenta medical a senerala

77 Balneofi ziokinetoterapie si recuperare med icala

18 Medicina dentara

79 Medicina
80 Radiolosie si imasistica
8t Tehnica dentara

182 Manasementul serviciilor de sanatate

Master
183 Managementul afectiunilor aparatului locomotor

184 Teologie ortodoxa pastorala
Licenfd 18 / 17 06 20rs TEOLOGIE

85 Teologie ortodoxa asistenta sociala

186
Tehnici Ei tehnologii in arte decorative Ei design

vestlmentar Atestare

internd

r / 15 0s 2015 ARTE

187 Design 2 I 04 06 20rs

Director DAC,
Prof. univ. dr. ing. $tefan NAGY

2 5, APR, 20i0
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LISTA PROGRAMELOR

DE MASTERAT

Anexa e.2.d.

DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA $I

EVALUATE EXTERN iN ANUL 2015

Prorector,

Prof. univ. dr. ing. Marcel RO$CA

Director DAC,

Prof. univ. dr. ing. $tefan NAGY

Nr.
ctt,

Denumire program de studii
/ Facultate / ciclul de studii

Scopul evaluirii
Numhr Decizie

ARACIS

AvizulARACIS /
Forma de inv/
Capacitate de

scolarizare

Programe de studii universitare de licentd
Zootehnie/PROTECTIA
MEDIULUI

Acreditare cu schimbare

calificativ
3824 I 28.05 2015

Acreditare / Incredere limitati/
tF/50

2
Exploatlri forestiere /
PROTECTIA MEDIULU

Evaluare periodicd 4572t 2306201s
Menlinerea acreditArii /
incredere/IF/40

3 Calculatoare /IETI
Evaluate periodicd cu

schimbare calificativ
4577 I 23 06 20rs

Menlinerea acreditirii /
c,
lncreoere/ lF / /)

4 Jurnalism / IRISPSC Evaluare periodicl 5098 / 15 07 2015
Menlinerea acleditdrii /
Incredere/IF/50

5.
Medicin[ (in limba englezh)

/FMF
Acreditare si rnarirea cifrei de
qcolarizare

5818 / 26 08.2015 Acreditare /incredere/ IF /100

6

Ingineria sistemelor biotchnice
qi ecologice/PROTECTIA
MEDIULU

Evaluare periodicd 7319 / 02 12 2015
Menfinerea acreditdrii /
?!tncteoete/tf//)

7
Marketing-ID/$TIINTE
ECONOMICE

Evaluare periodictr
7338 /02.12.2015

Menfinerea acreditdrii /

incredere / ID /50

8.
Managem ent-ID/$TIINTE
ECONOMICE

9
Afaceri internafionale-
ID/$TIINTE ECONOMICE

l0
Economia comerfului,
tut'ismului Ei serviciilor-
ID/STIINTE ECONOMICE

lt
Contabilitate $i informatici de

gestiune-ID/$TIINJE
ECONOMICE

t2
Fina nfe 9i binci-ID/$TIINJE
ECONOMICE

t3
Psihopedagogie

specialE/$TIINJE SOCIO

UMANE
Evaluare periodicd

7767 I 21 122015

Menlinerea acreditArii i
lncredere / IF /30

t4 EnergeticI industliall/IEMI Evaluare periodicd
Menf inerea acreditdrii /
incredere / IF /30

Programe de stutlii universitare de masterat

I

Inginerie civill gi instalafii-
Evaluarea proprietd{ii
imobiliare /
CONSTRUCTII, CADASTRU $I
ARHITECTURA

Acreditare 7196 I 21 12 2015
Neincadrare in domeniul

acredltat

APROSATril $E A DE $EilAT
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Anexa e.3.

Gradul de promovabilitate / An universitar 2014 -2015

Nivel Facultatea
Nr.studenti

rnscrrtr

Nr. studenfi

promovali

Grad de

promovabilitate

l%l

0. 1. ) 4.

Licenti

Arte 243 221 91

Construc{ii Cadastru gi Arhitecturd 462 338 73,16

Drept 700 596 85,1 4

Geografie, Turism S Sporl s22 438 83,90

Inginerie Electricd $i Tehnologia

Informatiei
913 818 89,5

Inginerie Energeticd $i
Manasement Industrial

383 310 B]

Inginerie Manageriald gi

Tehnolosicd
8s3 725 84,994

Istorie, Relalii Interna{ionale,

$tiinfe Politice $i $tiintele
Comunic[rii

396 351 90

Litere 297 274 92

Medicind $i Farmacie 2283 2t13 95,1 8

Protectia Mediului l3 84 1269 gl,69

$tiin!e 358 309 B6

$tiinle Economice IF qi ID 1 087 893 82,15

$tiinle Socio-Umane TI21 1031 91,97

Teologie Ortodoxd "Episcop Dr.

Vasile Coman"
210 r98 94

TOTAL ttz12 9950 88,74



Nivel Domeniul fundamental
Nr.studen{i

inscriqi

Nr. studen{i

promovafi

Grad de

promovabilitat

e

t%l

0. 1. 2. 3. 4.

Master

Arle 89 18 89

Construc{ii Cadastru gi Arhitecturd

Drept 126 115 91,26

Geografie, Turism $i Sport 216 l8t 83.79

Inginerie Electricd $i Tehnologia

Informatiei
249 223 89,5

Inginerie Energetic[ $i Management

Industrial
98 80 82

Inginerie Manageriald $i
Tehnolosicd

t76 148 84,090

Istorie, Relalii Interna{ionale, $tiin}e
Politice Si Stiintele Cornunicdrii

204 t74 85

Litere 136 ll 87,5

Medicind $i Farmacie 88 82 93,1 8

Proteclia Mediului 388 JO) 94,01

$tiinle 155 t34 86

$tiinfe Economice 511 461 91,3 8

$tiinle Socio-Umane 324 284 87,65

Teologie Ortodox6 "Episcop Dr.

Vasile Coman"
91 80 8l

TOTAL 2851 2422 84,95

2 [ APR. 2010'



Gradul de finalitate a studiilor / An universitar 2014 - 2015

J Domeniul fundamental
Nr.studen{i

rnscrr$r

Nr. studen{i

promova{i

Grad de

linalitate

I%l

0. I ) 3. 4.

Licen{i

Afte 72 60 83

Construc{ii Cadastru gi Arhitecturd 75 69 92

Drept 109 109 100

Geografie, Turism gi Sport 113 113 100

Inginerie Electricd $i Tehnologia

Inforrnatiei
163 t62 qq?

Inginerie Energeticd $i
Manasement Industrial

59 59 r00

Inginerie Manageriala $i
Tehnologicd

79 79 100

Istorie, Relalii Internalionale, $tiinfe
Politice Si Stiintele Comunicdrii

'77 77 100

Litere naIJ 72 98,6

Medicind $i Farmacie 409 390 95 35

Protec{ia Mediului 1Aa 1/l1 100

$tiinfe 91 8B 91

$tiinfe Economice 260 260 100

$tiinle Socio-Umane 215 213 99

Teologie Ortodoxd "Episcop Dr.

Vasile Coman"
51 51 100

TOTAL 2249 2205 98,04

APROBAT lN $ErHffTA DH SEI|AT
DIN DATA DE:

2 5, APR, 20id



Nivel Domeniul fundamental
Nr.studenti

rnscnf r

Nr. studen{i

promovafi

Grad de

linalitate

t%l

0. I 2. 3. 4.

Masterat

Arte 43 28 65

Construclii Cadastru gi

Arhitecturd

Drept 86 86 100

Geos.rafie. Turism Si Soort 68 66 91,05

Inginerie Electricd $i Tehnologia

Inforrnatiei
79 19 t00

Inginerie Energeticd gi

Manasemenl Industrial
32 32 100

Inginerie Managerial[ $i
Tehnolosicb

40 40 100

Istorie, Relalii Internalionale,

$tiinfe Politice $i $tiinlele
Comunicirii

46 46 100

Litere a-
JI 3l 100

Medicinb $i Farmacie 48 q? 75

Protectia Mediului 181 180 99,44

$tiin!e 52 52 100

$tiinte Economice 186 186 r00

$tiinle Socio-Umane 94 94 100

Teologie Ortodoxd "Episcop Dr.

Vasile Coman"
46 46 100

TOTAL 1038 1,017 97,97

APROBAT ft{ $E



Ponderea absolven{ilor de licenti inscriEi la masterat in anul 2015:

Nivel Domeniul fundamental
Nr.absolven!

i20t2
Nr. inscrigi

Pondere

I%l

0. 1. ) 3. 4.

Masterat

Arte 60 L) 38

Constructii Cadastru gi Arhitecturd 53 l2 22,64

Drept i09 35 32,II

Geosrafie. Turism Si Sport 113 82 72,56

Inginerie Electrica $i Tehnologia

Informatiei
163 106 65

Inginerie Energeticd $r
Manasement Industrial

59 46 78

Inginerie Manageriald $i
Tehnolosicd

79 60 75 949

Istorie, Relaf ii Interna{ionale,

$tiinte Politice $i $tiinfele
Comunic[rii

l1 51 14

Litere -at) 51 78

Medicind $i Farmacie 119 JL 26,89

Protectia Mediului 343 158 46,06

$tiin{e 81 51 66

$tiin{e Economice IF 260 155 59,61

$tiinle Socio-Umane aaa
LIJ 109 ?g gj

Teologie Ortodoxd "Episcop Dr.

Vasile Coman"
49 23 46

TOTAL t9t7 1012 52,79

Director DAC,

Prof. univ. dr. ing. $tefan NAGY

Prorector,

Prof. univ. dr. ing. Marcel RO$CA

APROBAT lH $EBF{TA 0E
DIN DATA DE:

2 5, AFII, 20ib'

Pregedinh:
Prof,unMdr,soRt* cuRttl
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Anexa e.4.a.

Sinteza evaluirii de citre studenti a cadrelor didactice, reflectati prin

indicatorul Ks pentru anul2015

Facu ltate/Departament Departament
Intervalulde
valori K"l7ol

0. 1. )

Arte
l.Arte vizuale I92.3 -1001

2.Muzicd [71,78 -1001

Constructii Cadastru qi

Arhitecturl
l.Cadastru si Arhitecturd t80.6 -99.61

2.Constructii [95,6 - 1o0l

Drent l.Drept 9i $tiinfe Adrninistrative 164.6 -97.61

Geografie, Turism gi

Sport

l.Educalie Fizicd, Sport gi

Kinetoteraoie [77,92 -99,2]

2.Geografie, Turism gi Arnenajarea

Teritoriului [74,3 -96,7]

Inginerie Electrici qi

Tehnologia Informafiei

l.Calculatoare si tehnoloeia informatiei t80.9 - 9s.81

2.Ingineria sistemelor automate gi

manasement 191,3 -9g,ll
3.Insinerie electricd 168,4 - 91,31

4.Electronicd si telecornunicatii [88,4 - 99.551

Inginerie Energetici gi

Management Industrial

1 .In ginerie energeticd 193,2 -99,321
2.Inginelie gi management industrial in
textile si oielSrie [99,5 -.100]

lnginerie Manageriali gi

Tehnologici

Llnsinerie industrial6 188 - 98.8t

2,Mecatronicd 173,s - 99.3t

3.Inginerie mecanicd si autovehicule 172.12 -1001
4.Insinerie si manasement 177,2 --991

Istorie, Rela{ii
Interna{ionale, $tiin{e

Politice qi $tiinfele
Comunicdrii

l.Istorie [88 - 98,2]

2.Relafii internationale gi studii
eurooene 183,3 -94,41

3.$tiinfe pol tice qi ale comunicarii [90,4 - 98,5]

Litere
l.Limbd si teraturd ens.leza t95.2 - 1001

2.Lirnbd si teraturd francezd- sermand t77.3 -- 991

3.Limbd si teraturd romdnd 188.1 - 99.21

Medicind gi Farmacie

LDiscipl ne chirursicale t64 - l00l
2.Discipl ne medicale 1- 100t

3.Discipl ne morfologice I76.4-100t

4.Discipl ne preclinice t1-1001

5.Fannacie 182,1-99,71
6.Medicina dentard t74.1- 100t

T.Psiho-neurostiinte si recnoerare ts4 - l00l

I
APROBAT rH $E$rfdTA DE SEHAT',

DIN DAI-A DE:

?5, APR,2016
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Facultate/Departament Departament
Intervalul de

valori Ksl%l

Protec(ia Mediului

1 .Agricultur6, horticulturd [85,2 - 98.91

2.Zootehnie si asroturrsm Il9,l2 - 97,41

3.Insineria mediului t90 - 99.41

4.Insineria produselor alimentare I92.2- 1001

5. Silvicultur[ si insinerie forestierd [84,4 - 100]

$tiinfe

l.Biolosie [88,05 -.95.81
2.Chimie [86,6-99,41
3.Fizica [77,3 -1001

4.Maternaticd si informaticd 174.7 - 98.12t

$tiin{e Economice

l.Afaceri internationale t91.s-99.31

2.Economie I73 - 1001

3.Finante-contabilitate ]t - 96.71

4.Management-marketin g 168.4 - 91.21

Stiinte Socio Umane

1 . Sociologie, asistenlb sociald gi

filosofie 178,2 - 93,61

2.Psiholoeie t83.4 - 981

3.Stiintele educatiei t1 -98.41

Teologie Ortodoxi l.Teologie 184.6 -99.21
DPPPD l.DPPPD I93- 98t

Director DAC,

Prof. univ. dr. ing. $tefan NAGY

APROBAT f${ gEDtitrA DE SEI*AT

DIN D DE:

?5, APIi,2010
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Anexa e.4.b.

Valorile medii ale indicatorului de autoevaluare confirmati ,rKs", prin care se evidentiaz[

performanfele cadrelor didactice la nivel de facult[{i qi la nivelul universitfl{ii, pentru cele 5 grade

didactice

Facultatea

Kr<607o
Kr<80%o

Kr22000

Grad
Didactic

Kamed.
(total)

ARTE

0t0t2 PROFESOR 1s28.3

0t0t4 CONFERENTIAR 1552.8

0t0t0 SEF LUCRARVLECTOR 613.r8

0t0t1 ASISTENT 1369.9

0t0t4 PREPARATOR 2145.4

Knmediu/facultate 14s3.9

CONSTRUCTII
CADASTRU $I
ARIIITECTURA

0t0t0 PROFESOR 318.2

0t0t0 CONFERTNTIAR 214.5

0t0t0 SE,F LUCRARI/LECTOR 300

0t0t0 ASISTENT 3 60,1

0t0t0 PREPARATOR 228,17

Krmediu/facultate 308,19

DREPT

0t0t0 PROFESOR 276.46

0t0t0 CONFERENTIAR 450.6

0t0t0 SE,F LUCRARI/LECTOR 41q'l

0t0t0 ASISTENT 248.5

0t0t0 PREPARATOR 282.5

Ka mediu/facultate 339,46

GEOGRAFIE,
TURISM $I SPORT

0t0t0 PROFESOR 801,9

0t0t0 CONFERENTIAR 450.3

0t0t0 SEF LUCRARI/LECTOR 558.2

0t0t0 ASISTENT 420,1

0t0t0 PREPARATOR NU AU
Kr mediu/facultate 557,62

INGINERIE
ELECTRICA $I
TEHNOLOGIA
INFORMATIEI

0/0t0 PROFESOR s 83,76

0/0/0 CONFERENTIAR 5 80,5

0t0t0 SEF LUCRARI/LECTOR 427.3

0t0t0 ASISTENT 640

010t0 PREPARATOR 893.8

APROEAT H $ErHr{TA DE

2 5, APa, 20lb^



Facultatea

K#60o/o
Kr<807o
KA>2000

Grad
Didactic

Kamed.
(total)

Krmediu/facultate 625.07

INGINERIE
ENERGETICA $I
MANAGEMENT

INDUSTRIAL

0t0t0 PROFESOR 829.r3

0t0t0 CONFERENTIAR 649.4

0t0t0 SEF LUCRARI/LECTOR 437,4

01010 ASISTENT 702

0t0t0 PREPARATOR 342.3

Kamediu/facultate 590.84

INGINERIE
MANAGERIALA $I

TEHNOLOGICA

0t0t0 PROFESOR 582.34

0t0t0 CONFERENTIAR <<1 A

0t0t0 SEF LUCRARI/LECTOR 438.14

0t0t0 ASISTENT 102.4

0t0t0 PREPARATOR 593

Ka mediu/facultate 573,52

ISTORIE, RELATII
TNTERNATIONALE.

0t0t2 PROFESOR 18I2,93

0t0t2 CONFERENTIAR r44r.4

0t0t0 SEF LUCRARI/LECTOR 1045.3
9 r rI\ rD I \_rlll r\--D !)r

$TIINTELE
COMUNICARII

0t0t1 ASISTENT 114) q

1t0t0 PREPARATOR 0

Ka mediu/facultate 1088.s

LITERE

0t0t0 PROFESOR 675.2

0t0t0 CONFERENTIAR 5 81.4

0t0t0 SEF LUCRARI/LE,CTOR 644,9

0/0/0 ASISTENT 6n.5
0t0t0 PREPARATOR NU AU

Ka mediu/facultate 629.7

MEDICINA $I
FARMACIE

0t0/0 PROFESOR 543,83

0t0t1 CONFERENTIAR 491.t|

U0t0 SEF LUCRARVLECTOR 43 1.8

3t9tr ASISTENT 426,8

2t6t0 PREPARATOR 263.s

Krmediu/facultate 431.4

PROTECTTA
MEDIULUI

0t0t0 PROFESOR 57l,r2
0t0t0 CONFERENTIAR 685,1

0t0t0 SE,F LUCRARI/LECTOR 591.8

0t0t0 ASISTENT 610,l

0/0t0 PREPARATOR 600,2

Kamediu/facultate 612,8

$TIINTE

0t0t6 PROFESOR 2652.r9
0t0t4 CONFERENTIAR 1134,9

0/0t3 $EF LUCRARVLECTOR 9)R )
0t0t2 ASISTE,NT 21s9.6

U0t0 PREPARATOR 0

Knmediu/facultate 1374,9

APROBAT 

'f{ 
9HSS|TA DE SFNAT
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Facultatea

K^<60o

Kl<807o
KA>2000

Grad
Didactic

Kamed.
(total)

$TIINTE
ECONOMICE

0t0t0 PROFESOR 1023,15

0t0t1 CONFERENTIAR 81 5,8

0t0t0 SEF LUCRARI/LE,CTOR 5)g )

0t0t0 ASISTENT 597,13

0t0t0 PREPARATOR 533.8

Krmediu/facultate 699.8

$TrrNTE SOCrO
UMANE

01011 PROFESOR t603.4

0t0tl CONFERENTIAR t032,01

0t0t1 SEF LUCRAzu/LECTOR 618,4

0t0t0 ASISTENT 737.6

0t0t0 PREPARATOR 5'7 4,5

Kr mediu/facultate 913.18

TEOLOGIE

0t0t0 PROFESOR 133.48

0t0t0 CONFERENTIAR 687.17

0/0/0 SEF LUCRARI/LECTOR 733.2

0/0/0 ASISTENT tt45,7
0t0/0 PREPARATOR 302,5

Kamediu/facultate 720.3

D.P.P.D

0t0t0 PROFESOR 885,5

0t0t0 CONFERENTIAR 624.1

0t0t0 SEF LUCRARI/LECTOR 550 q

0t0t0 ASISTENT 366,8

U0t0 PREPARATOR 0

Krmediu/facultate 48s.4

TOTAL UNIVERSITATE

UNIVERSITATE

PROFESOR 967,55

CONFERENTIAR 7 50,23

SEF LUCRAzu/LECTOR t tl,34
ASISTENT 76s,44

PREPARATOR 482,82

Kamed iu/universitate 735.44

Director DAC,

Prof. univ. dr. ing. gtefan NAGY
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE $I CERCETARII $TIINTIFICE

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
BIBLIOTECA

Adresa: C.P. 114, O.P. 1, Str. Universitdlii nr. l,
Cod Poptal 410087, Oradea, Bihor

Tel. +40 0733 055557

E-mail: biblioteca@uoradea,ro

Pasina web: www. uoradea.ro

Nr.292102.03.2016

RAPORT DE ACTIVITATE

pe anul 2015

BIBLIOTECA UNIVERSITATII DIN ORADEA

Legea bibliotecilor nr.334 din 31.05.2002,inart.1, al. (c) defineqte biblioteca universitarA

ca fiind "biblioteca aflat[ prioritar in serviciul studenJilor, al cadrelor didactice gi al cercetStorilor

din universiti{i gi alte institu}ii de invdJbmAnt superior gi de cercetare care, in limitele prevdzute de

regulamentul de organizare, poate func{iona gi ca bibliotecd public6."

Biblioteca Universitdfii din Oradea a oferit gi in anul 2015,utilizatorilor s6i:

- asisten{d de specialitate in regdsirea informaJiei;

- permis de bibliotecd glatuit gi viza anuald gratuitd pentru studenfi, oadre didactice,

cercetdtori 9i angajati ai UniversitaJii din Oradea;

- consultarea catalogului informatizat - OP AC:

> la bibliotecd- 19 posturi repartizate in salile de lecturd gi in Sala cataloagelor de

la paterul bibliotecii,

> on-line - pe site-ul universitblii: lvwlv.uoradpA.,rp Bihlioteca;

- consultarea cataloagelor tradiJionale: alfabetic gi sistematic;

- posibilitatea consultdrii publicaliilor din colecliile bibliotecii in mod direct, prin

acces liber la raft, in cele 5 sali de lecturd organizale pe dornenii cu un total de 520

locuri (4 sali pentru cbrti gi 1 sala pentru periodice);

- programul bibliotecii:

luni-vineri 8,00-20,00;

sdmbdt6 9,00-13,00;

- program informatizat de bibliotecd Liberty3 sub licen!6 Softlink - Anglia; in decembrie

2015, Universitatea din Oradea a achizi\ionat ultima versiune Liberty5 a acestui

program;

- imprumut la domiciliu cu posibilitatea de prelungire a termenului de imprumut la

bibliotecd sau prin telefon;

- serviciul de imprumut interbibliotecar de publicalii gratuit;

- schimb intern gi international de publicaJii;

- abonamente la 124 reviste romAnegti, 20 la reviste strdine gi abonament general la

STAS-uri,

- acces nelirnitat gi gratuit la internet prin

posibilitatea de editare gi transmiterea prin

cele 60 de posturi din sdlile de lecturd qi

APRO8AT lil gEDff{TA D
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- prize internet la fiecare masd de studiu a bibliotecii cu posibilitatea folosirii laptopurilor

proprii;

- 2 copiatoare cu cardlpermis de bibliotec6 reincdrcabil, pentru rnultiplicarea

documentelor - in sdlile de lecturd de la etajul I gi II al bibliotecii;

- 12 cabinete de studiu individual puse gratuit la dispozitia studen{ilor gi cadrelor

didactice: 6 cabinete la etajul III 9i 6 cabinete la etajul IV al bibliotecii;

- sal6 de conferinle cu 100 de locuri - pusi gratuit la dispozilia studentilor gi cadrelor

didactice pentru organizarea de conferinte, simpozioane, filese rotunde, lansiri de

cane etc.;

- sald de seminar cu 20 de locuril

- spatriu pentru expoziJii in holul bibliotecii.

De asemenea,Legea bibliotecilor men{ioneazd in art, 19, al. (3) c6: "Bibliotecile universitare

asigurd suportul infodocumentar al tuturor disciplinelor predate in inv6{[mAntul superior qi al

domeniilor de cercetare gtiintificd, achizitionAnd periodic cele mai importante gi necesare

documente, indiferent de suport, gi baze de date gtiinJifice."

Astfel, in perioada 01.01.2015 -31.12.2015, in Registrul de Migcale a Fondurilor (RMF) 9i

Registrul Inventar (RI) ale bibliotecii au fost inregistrate un numbr de 6412 de unit[]i de eviden]d

(cbr{i, periodice, STAS-uri, CD-uri, DVD-uri) in valoare de 184568,09 lei. Acestea au fost

introduse inbaza de date a bibliotecii prin programul Liberty3, astfel:

- achizi|.,ii - 1880 unitdji de eviden{d in valoare de 120033,13 lei;

- donaJii - 3951 unitdti de eviden{d in valoare de 51204,51 lei.

Donalii importante intrate in Biblioteca Universitd{ii din Oradea in anul 2015:

. Facultatea de Medicin[ gi Farmacie - 608 u.b.

o prof.univ.dr. Ecaterina Lia Hanliu - 430 u.b.

o Facultatea de Geografie, Turism gi Sport - 170 u.b.

o Facultatea de $tiinfe Economice - 164 u.b.

o prof.univ.dr. Cornel Antal - 110 u.b.

o Ieromonah Teofan Mada - 108 u.b.

o Rotary Club Oradea - 101 u.b.

. Wagner Gheorghe - 101 u.b.

. Radio Timigoara - 66 u.b,

Donalii fdcute de BibliotecaUniversitd]ii din Oradeain anul 2015 - cdrli selectate conform
Procedurii privind primirea donaliilor de cdrli Si reyiste in Biblioteca (Jniversitdlii din Oradea -
HS nr. 31/22.07,2013 - Anexq 9:

. Bibliotecii Publice "Nicolae IoLga" Mogogegti, judeJul Iagi, in 13.10.2015 -282u.b.
o Liceului Don Orione Oradea, in25.05.2015 - 180 u.b.

. gcolii Generale din Rdbdgani, judelul Bihor, in21.04.2015 - 109 u.b.

Publicalii trimise de Biblioteca Universit6fii din Oradea in cadrul schimbului interbibliotecar

- 559 u.b. cu o valoare totald de 8837,20 lei:

- 347 cdrJi - in valoare de 6109,20lei

- 2I2 periodice - in valoare de 2128,00 lei

2 5, AP,[l, 20io



Qonform RMF - Registrul de Migcare

in anul 2015 au fost introduse in programul

catalogul on-line - OPAC dupd cum urmeazd,:

- 2763 - c[rti,

- 2644 - periodice,

- 867 - STAS-uri,

- 138 - CD,

- 58 -teze de doctorat,

- 2 - afise,

al Fondurilor in Biblioteca Universitbtrii din Oradea,

de bibliotecl Liberty3 6472 u.b. care se regisesc in

An

Dezvoltare

orin:

20tl 2012 2013 2014 2015

u.b,*
Valoa re

(lei)
u,b.*

Valoare
(lei)

u.b.*
Valoare

(lei)
u.b.*

Valoare
(lei)

u.b. *
Valoare

(lei)

Achizi{ii 3582 200057,97 2662 1t4513,25 2424 120192,15 3438 201660,84 1 880 t20033,13

DonaJii 1a All 220732,76 3748 42t90,25 6880 85850,46 3379 46298,24 3951 51204,57

Schimb

interbibliotecar
65s tt28s,76 576 l 0956,1s 919 | 5? 14 0',1 682 t2568,72 641 I 3330,39

Proiecte 116 5458,26 3496 233453,88 308 42033,44 0 0 0 0

* u.b. - unitifl bibliografice

Dezvoltare fond documentare
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Valoa re fond docurnen tare

{- achizilii

** dona{ii

schimb

interbibl iotecar

prolecte

Biblioteca Universitalii din Oradea avea la sfar$itul anului 2015 un fond total de 316791

unitatri bibliografice, in valoare de 3691226,49 lei:

- 299305 unitdfi bibliografice repat'tizate la sediul central,

- 3817 unitnli bibliografice la Filiala Faculthlii de Construclii gi Arhitectura,

- 13669 unitdJi bibliografice la Filiala Facultdfii de ProtecJia Mediului.
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Valoare fond tlocumentare - BIBLIOTECA

g
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Pe parcursul anului trecut au fost introduse in program un numdr total de 28321 docurnente

de bibliotecd ceea ce reprezintd,9,54y0 din fondul total de 296980 publicalii reglsite la sfArgitul

anului 2015 in sistem informatizat, Pe aceste docurnente s-au aplicat etichete cod de bare - pentru

eviden{d (pe cele pentru sala de lecturd s-au aplicat gi etichete RFID - pentru securizare gi etichete

CZU - pentru identificare).

in cadrul imprumutului interbibliotecar de publicafii, in anul2015:

- 184 titlLrri au fost solicitate de bibliotecd altor biblioteci;

- 165 titluri au fost primite de bibliotecd de la alte biblioteci;

- l7 titluri au fost solicitate bibliotecii de alte biblioteci;

- 15 titluri ar.r fost furnizate de bibliotec[ altor biblioteci.

Impru mut interbibliotecar

150

00

---- ---.- --*-tiLluri solicitate de bibliotecd altor
biblioteci

titluri prinrite de bibliotecd de la alte

biblioteci

titluri solicitate bibliotecii de alte

biblioteci

titlur:i furLrizate de biblioteci altor
bibl ioteci

rT fS $fiBl[$ Le, BE iiilt'iiif ;

DIN t)A];/\ j)f

l!

An
Titluri 20rl 2012 2013 2014 2015

TitlLu'i aLr fost solicitate de bibtiotecd altol biblioteci l5l It7 192 221 t84

Titluri au lbst primite de biblioteci de la alte biblioteci t35 r09 173 209 t65

Titluri au fost solicitate bibliotecii do alte biblioteci 3 2 31 4 l7

Titluri au fost f'ulnizate de biblioteci altor biblioteci 3 2 30 2 l)



Biblioteca Universitdlii din Oradea a ernis, in anul 2015,I759 carduri de bibliotecd pentru

studenJii, cadrele didactice, angajafii univelsitdlii, dar gi pentlu utilizatorii externi care s-au inscris

la bibliotech. La sfArgitul anului exista astfel un numdr total de 12417 ttilizatori din care 6038

utilizatori activi pe parcursul anului, care au imprumutat un nurndr de 146896 publicaJii din care

112585 cirJi qi 3431 I reviste in cele 20918 vizite la bibliotecd.

UtilizatoLii Bibliotecii Univelsitafii din Oradea pot folosi caldLrl de biblioteca, incarcabil la

automatul din Sala cataloagelor (de la parlerul cladiLii) pentru fotocopielea documentelol existente

in bibliotec[ (Jindnd cont de Legea nr. B din ]996 - Dreptul de autor ;i drepturile conexe). Prin
acest serviciu, itr anul 2015, biblioteca a incasat 3478,29 lei - surna care se constituie ca sursd

extrabugetard.
+^
IttcepAnd cu auul universitar 201112012 s-a scos yiza anuald. de J,5 lei pentru studen{ii

taxa de

*utilizatori total

r-rtilizatori noi itrscriEi
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abonament la bibliotecd de 12 lei. $i in anul 2015 inscrierea la biblioteci pentru studenlii, cadrele

didactice gi personalul Universitilii din Oradea a fost gratuitd.

Taxa de penalizare a utilizatorilor care n-au restituit la termen documentele de bibliotecd

imprumutate este de 0,5 leilziintdrziereldocurnent, aplicatit gradual, pAnd la 50%o din valoarea de

inventar a publica{iei, actualizatd cu aplicarea coeficientului de inflalie la zi. in anul 2015 pentru

aceastd taxd biblioteca a incasat 9964,61 lei.

Taxa perceputd pentru distrugerea sau pierderea documentelor de cdtre uttlizalori se

sanclioneazd prin recuperareafrzicd, a unor documente identice sau prin achitarea valorii de inventar

a documentelor, actualizati cu aplicarea coeficientului de inflaJie la zi, la care se adaugd. o sumd

echivalenta cu de pAnd la 5 ori faJd de prelul astfel calculat. Pentru anul 2015 aceastl taxdafost in
valoare de 7 46,06 lei.

Conform aft. 67, al. (4) din Legea bibliotecilor, fondurile constituite din aplicarea acestor

sancliuni nu se impozileazd gi se evidentiazd ca surse extrabugetare care se pot folosi pentru

dezvoltarea colec{iilor.

Din organigrama Bibliotecii Universit[trii din Oradea fac parte integrantd gi cele doud

biblioteci filiale:

- Filiala FacultiJii de Construc{ii gi Arhitecturd - str. B.$t. Delavranceanr. 4;

- Filiala Facultd{ii de Protecfia Mediului - b-dul Gen. Magheru nr.26.

Personalul Bibliotecii UniversitdJii din Oradea este format din32 persoane, din care :

- 29 personal specializat in biblioteconomie (2 bibliotecari la filialele bibliotecii);
- 3 personal adrninistrativ.

$i in anul 2015, Biblioteca Universitdlii din Oradea a organizat o multitudine de manifestdri

iar bibliotecarii au participat la diferite activitdji in cadrul bibliotecii sau a Asocialiei Bibliotecarilor

din RornAnia, astfel:

. Expozilia "Mihai Eminescu - 165 de ani de la nastere" (1850-1889) - expoziJie omagiald

cu cdrtile lui Mihai Eminescu din Biblioteca UniversitAlii din Oradea. Expozilie deschisd

in holul bibliotecii, in perioada f5 - 29.0L2015

. Acord de colaborare intre Biblioteca UniversitSJii de Medicind gi Farmacie "Iuliu
Hatieganu" Cluj-Napoca gi Biblioteca Universitdlii din Oradea ,29.01.2015;

. Expozilia "Timotei Cipariu ; pdrintele filologiei romdne" (1505.-1887). Expozi{ie

deschisd in holul bibliotecii, in perioada 20.02 - 06.03.2015;

. Expozitie omagiald "Constantin Mdlinas . 5 ani de la trecerea in veSni.cie" (194j-2010).

Expozitie deschisd in holul bibliotecii, in perioada 24.02 - 06.03.2015;

o Expozitria de planqe documentare "Cultura Egiptului Antic" despre cultura, civilizalia,
gtiinta, arla gi istoria acestei civilizatii prezentate de Andreea Neacgu, responsabil Filiala
Oradea - AsociaJia culturald internationald "Noua Acropold". ExpoziJie deschisd in holul

bibliotecii in perioada 11 -20.03.2015;

o Conferinta; "Mircea Zaciu ; evocdri orddene" (1928-2000), Au luat cuvAntul:
prof.univ.dr. Valentin Chifor, prof.univ.dr'. Ioan Dergidan, plof.univ.dr. Liana Cozea,

prof.univ.dr. Ion Sirnu{ gi directolul revistei "Familia", Ioan Moldovan. Au prezenrar

lucrdri elevi ai Colegiul NaJional "Emanuil Gojdu" din Oradea - 19.03.2015;

o Expozitrie cu clrfile lui Mircea Zaciu (1928-2000) 9i cir{i cu dedicatie din Fondul

"Mircea Zaciu" al Bibliotecii Universit[{ii din Oradea. ExpoziJie deschisd in holul
bibliotecii, in perioada 19.03 - 03.04.2015;

7
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Prezentarea bibliotecii in cadrul "Sdptdmdnii altfel" elevilor de la: Liceul "Aurel Lazdr"

Oradea; $coala Generald "Nicolae Bdlcescu" Oradea; $coala "Oltea Doamna" Oradea;

Liceul Orlodox "Roman Ciorogariu" Oradea; Liceul "Don Orione" Oradea; Colegiul

NaJional "Mihai Eminescu" Oradea; $coala Generali nr. I I Oradea; $coala Generald

Bdile Felix; $coala Girnnaziald "Avram Iancu" Oradea; Colegiul Economic "Partenie

Cosma" Oradea; Liceul "Ady Endre" Oradea; Liceul "Onisifor Ghibu" Oradea; $coala

Gimnaziald nr. I Mddiras; Colegiul NaJional "Iosif Vulcan" Oradea; Liceul $uncuiug;
Liceul Greco-Catolic Oradea; Liceul Tehnologic Sanitar "Vasile Voiculescu" Oradea;

Colegiul National "Emanuil Gojdu" Oradea, 06 - 09.04.2015;

Expozifia "Cdrli ale scriitorilor bibliotecari" cu prezentarea de cdtre prof.univ.dr. Paul

Magheru din Fondul de Patlimoniu al Bibliotecii Universitdtrii din Oradea a cEtr\ii "Biblia
adeca Dumnezeiasca Scriptura a Legii Vechi si a ceii noqo. Toate care sau tiparit de pre

limba Eliniasca pre intelesul limbii Rumanesci", apbrutd la Blaj in anul 1'l95 gi a ediliei

din anul 2000, apdruta la Roma - donaJie din partea Episcopiei Greco-Catolice cdtre

Biblioteca UniversitSlii Oradea; eveniment in cadrul manifestdrilor organizate de "Ziua

Bibliotecarului - 23 aprilie" -21.04.2015;

Organizarea "Zilei Bibliotecarului - 23 aprilie" la Biblioteca Universitdlii din Oradea -
2r.04.20t5:

- program -

1030 - 10s0 Despre scriitori bibliotecari. Program prezentatde elevi ai Liceului "Don

Orione" Oradea, coordonatori: prof. Cornelia Cociuba qi prof. Violeta

Roman;

10s0 - 1 120 Vechi editrii romdnesti ale Bibtiei sau Sfintei Scripturi - prezintd prof.univ.dr.

Paul Magheru, Facultatea de Litere;

in expozitrie. Biblia de la Blaj 9i cdrli ale scriitorilor bibliotecari;

1120 - 1 7s0 Ziua Planetei Pdmdnt - prezintitprof.univ.dr. Atanasie Dalea, Facultatea de

Protec{ia Mediului;

Ils] - 1230 Astroclubul Meridian Zero din Oradea - prezintd Marius Deaconu, student

anul III, Facultatea de Istorie, Rela{ii Interna}ionale, $tiinJe Politice gi

$tiinlele Comunicdrii, pregedinte al Asocialiei "Gheorghe $incai" a

Studenlilor in Istorie;

1230 - 1245 Folclor bihorean in interpletarea solistei Andreea Pugcag, studenta anul II,
Facultatea de Litere; coordonator: prof.univ.dr. Florin Cioban;

l24s - 1300 Muzicd si poezie. Compozilii de Alexandru Barbd - cantautor, student anul II,

Facultatea de Litere;

1300 - 1400 Scriitori, copii si cdrli.Momentprezentatde elevi ai Colegiului Nalional

"Emanuil Gojdu" Oradea; coordonatori: prof. Dana Pugcagiu gi prof. Florica

Creliu;

1400 - 1415 Medalion ABBA cu prof. Mircea-Petru Ursu,

I41s - 1440 175 de qni de la nasterea lui Ceaikovski - ptezintdlect.univ.dr'. Luminita
Gorea, Facultatea de Arte;

1440 - 1510 Schitre cotnice interpreteazdTrupa de teatru a Facultdtii de Litere: Otilia

DIN DATA DE:
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15lo - 1530

r53o - 15to

15to - 16lo

student anul II; coordonatori: conf.univ.dr. Crenguta GAnscd gi lect.univ.dr.

Eva Szekely;

Arta dialogului teqtral. Tehnici de improvizalie. Atelier teatral de Otilia

Bejan, studenti anul I, master, Facultatea de Litere; selecJie, prezentare gi

coordonare: conf.univ.dr. Dana Sala;

Le carrousel franqais. Atelier de Ioana Costa gi Denisa Stejerean, studente

anul III, Facultatea de Litere;

Limba noastrd - interpreteazd,, acompaniat[ de chitar6, Ioana Paula Mateg,

studentd anul II, Facultatea de Litere, Gabriel Muregan, student anul III,

Facultatea de Arte 9i George SArcd, student anul III, Facultatea Medicind gi

Farmacie;

Momente de muzicd Si dans latino cu prof. Mircea-Petru Ursu;

Lansare de carte: Jurnalism medical de Gavril Cornuliu; invitaJi:

prof.univ.dr. Gavril Cornu{iu gi lect.univ.dr. Cristina Dogot, directorul

Editurii Universitdfii din Oradea;

Centre istorice. Piala Unirii din Oradea - prezintd Cristian Culiciu, student

anul II master, Facultatea de Istorie, Rela{ii Interna}ionale, $tiin{e Politice gi

$tiinfele Comunicdrii, vicepregedinte al Asocialiei "Gheorghe $incai" a

Studentilor in Istorie;

Cdstigd timp! Studiazd-i pe clasici. Cafeneafilozoficd. A conferenliat

Andreea Neacgu, responsabil Filiala Oradea - Asocialia culturald

internalionald "Noua Acropo16";

Scurt elogiu al cdrlii - prezentat de prof.univ.dr. Paul Magheru, Facultatea de

Litere;

Folclor bihorean in interpretarea solistei Ioana Crigan, studentd anul II,

Facultatea de Litere; coordonator: prof.univ.dr. Florin Cioban;

Din lirica universald. Recital de chitard cu Alexandra Marlin, studenti anul

III, Facultatea de Litere; selecJie, prezentare gi coordonare: lect.univ.dr. Delia

Radu:

l610 - 1630

1630 - 17oo

lgoo - l9l5

19r5 - 1930

lg3o - lg4s

lToo - lJ3o

l73o - 19oo

lg4s - 2000 Oldies CIub cuprof. Mircea-Petru Ursu.

- Cele mai frumoase biblioteci din lume au putut fi vizionate pe parcursul

evenimentelor.

- Cu acest prilej cititorii externi au beneficiat de gratuitate pentru inscriere la

Biblioteca Universitbtii din Oradea.

Sesiune de informare ;i atelier Europa Creativd 2014-2020 - Culturq la Or(tdea -
eveniment dedicat operatorilor din sectoarele culturale gi creative care vor sd acceseze

finanldrile Programului Europa Creativd pentru proiecte cle cooperare europeand q;i

organizat de Europa Creativd RomAnia in colaborare cu Direclia JudeJeand pentru Culturd

Bihor; au participat bibliotecarele: Rozalia Barta, Ionela Burz gi Florica Ujoc -
23.04.20r5;

"Biblioteca, o oazd de culturd" - activitate cultural-gtiinlificd organizatd cu ocazia "Zilei
bibliotecarului" de cdtre Casa Corpului Didact
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membri ABR, bibliotecarele: Daniela Bar, qef Birou Achizilie-Prelucrare gi Emilia Pop,

gef Birou Comunicarea colectiilor - 23.04.2015;

Proiect extracurricular judelean "Lectura ca stare de spirit"- parteneri: Colegiul Nalional

"Emanuil Gojdu" Oradea, Colegiul Na{ional "Mihai Erninescu" Oradea, Colegiul

Nalional "Avram IancLI" $tei, Biblioteca Universitdlii din Oradea gi Biblioteca

Ordgeneascd $tei - 24.04,201 5;

Congresul Nalional de Istorie a Presei - edilia a VIII-a, cu tema "Presq culturald",

dedicat a 150 de ani de laapariliaRevistei Familia qi a 50 de ani de apariJie neintreruptd

la Oradea a celei de-a V-a serii a revistei, participarea bibliotecarelor: Rozalia Bafta,

Anarela Chiq gi Florica Ujoc la evenimentele organizale in Oradea gi Letavertes

(Ungaria), 24 - 25.04.2015;

Confelin{a de primbvara a AsociaJiei Na}ionale a Bibliotecarilor gi Bibliotecilor Publice

din RornAnia organizatd, de cdtre Biblioteca Judeleand "Gheorghe $incai" Oradea, cu

tema "SPACE Biblioteci Creative Si Comunitdli Conectate"; invita{i mernbri ABR:

Emilia Pop, gef Birou Comunicarea Colecliilor gi Florica Ujoc, gef serviciu Biblioteca

Universitdlii din Oradea, 07 - 08.05.2015, Biile Felix;

ExpoziJia de desene din cadrul Concursului nalional cu participare internalionald;

"Unitate Si Diversitate tn Uniunea Europeand - Cetdlenii Uniunii Europene" - edi{ia a

IV-a, eveniment inclus in Calendarul Activitdlilor Educative Na{ionale, 2015 - organizat

de Colegiul Tehnic "Traian Vuia" Oradea in parteneriat cu Biblioteca Universitd{ii din

Oradea. ExpoziJie deschis[ in holul Bibliotecii Universitltii din Oradea, in perioada 08 -
22.05.2015;

Expozilia "Revista Familia - 150 de ani de la aparilie" - cdr{i ale fondatorului levistei,

Iosif Vulcan, numere din cele cinci serii ale revistei, volume omagiale dar gi afige apdrute

de-a lungul tirnpului care anun{au apari\ia numerelor acestei reviste. Expozi}ie deschisd in

holul bibliotecii, in perioada 12,05 - 30.06.2015;

Alegeri in cadrul Asocialiei Bibliotecarilor din RomAnia - Filiala Bihor - 15.05.2015:

- Brinduga Doca - pregedinte, Biblioteca Universitd{ii din Oradea,

- Mariana Trofin - vicepregedinte, Casa Corpului Didactic a Judetului Bihor,

- Rodica Oprig - secretar, Biblioteca Universitdlii din Oradea;

Festivalul Artelor StudenleSti "Vivat Academia", ediJia a ll-a, 2075 - bibliotecara

Brinduga Doca a recitat din versurile poeJilor bihoreni in cadrul Maratonului de poezie -
27.05.2015;

Latrsare de cafte: autor bibliotecar Rozalia Barta - "Omagierea lui Eminescu in coleclii de

afiSe (1980-2015)", Boto;ani: Editula Geea,2075, 152 p., in cadrul festivitdJii de

decernare a Premiilor Eminescu "Teiul de Aur gi Teiul de Argint" ale Editurii Geea,

Botoqani - Galeliile de .4116 Geea - 13.06.2015;

Suslinerea publicd a Tezei de doctorat "Exilul romdnesc din perioada comunistd,

reflectat in fondul bibliotecii de la Paris aparlindnd cuplului Monica Lovinescu - Virgil
Ierltnca" de cdtre drd. Anarela Ingrit Mesegan (Chig), bibliotecar Biblioteca Universitafii

din Oradea - 19.06.201 5;

Grupul Maramuresul istoric din dreapta Tisei, format din peste 70 de elevi gi profesori qi

dr. Ioan Botog, au vizitat Biblioteca Universitilii din Oradea gi au primit cAte o carte din

fondul de donafii selectate al bibliotecii; profl bibliotecii noastre
gEHr-lTA DE $FHAT
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cartea "RomAnii din dreapta Tisei in irnagini vechi". Eveniment organizat in colaborare

cu Asocialia "Mordri|a", pregedinte Tiberiu Moraru - 03.07 .20I5;

Conferinla Nalionald a Asocialiei Bibliotecarilor din Romdnia - edi1ia a XXVI-a, cu tema

"Biblioteca Si provocdrile epocii digitale", 09 - 11.09,2015, Biblioteca Centrald

Universitari "Mihai Etninescu" din Iagi; au participat din partea Bibliotecii Universitilii
din Oradea: Daniela Bar, RozaliaBarta,Ionela Burz, Rodica Oprig, Ernila Pop, Silvia

Pugcag gi Florica Ujoc;

* Au.fost sustinute urmdtoarele lucrdri;

> Daniela Bar, Silvia Pugcag - "Cqrtea rard la Biblioteca Universitdlii din Oradea" -

lucrare prezentatdin cadrul SecJiunii Cafte veche, conservare, restaurare;

> Vasile Deac (Biblioteca Judeteand "Gheorghe $incai" Oradea), Ionela Burz,

Alexandru Deac (Biblioteca Judeleand "Gheorghe $incai" Oradea) - "Contribulii
privind evaluarea multicriteriald a calitd1ii mediului in spaliile Si ariile info-

culturale din biblioteci : studii de caz" - lucrare orezentatd in cadrul Sectiunii Carte

veche, conservare, restaurare;

> Ionela Burz, Titus Bddic - "Studiu de caz privind determinarea suprafelei de creStere

a colecliilor la Biblioteca Universitdlii din Oredea" - ltJcrare prezentatd in cadrul

Secliunii Achizilie gi dezvoltarea colecliilor;

> FloricaUjoc - "Revista Familia- 150 de ani de la aparilie" -lucrare prezentatain

cadrul Secfiunii Periodice;

Lucrarea a fost publicatdin Biblioteca' revistd de bibliologie Si Stiinla informdrii,

Bucuregti, an LXVII. Serie nou6, an XXVI, nr. 1012015, p. 316-319 qi in Anuar

Stiinlific, Galafi, an 2, flr. 21201 5, p. 69-7 3;

* Au-fost prezentate cdrtile;

> Rozalia Barta - "Omagierea lui Eminescu tn coleclii de afi;e (1980.-20l5) ". Boto;ani:

Editura Geea,2015,152 p. - carlte prezentatd in cadrul SecJiunii Periodice;

> Vasile Deac (Biblioteca Judeteand "Gheorghe $incai" Oradea), Ionela Burz,

Alexandru Deac (Biblioteca Judeleand "Gheorghe $incai" Oladea) - "Aeromicroflora
din biblioteci, muzee Si arhive ; investigalii Stiinlffice". Oradea: Editura Universitdlii

din Oradea, 2015 - carte prezentatd in cadrul Secliunii Carte veche, conservare,

restaurare.

Publicalii in periodice:

> Moisa, Gabriel. Recenzii. Rozalia Barta, "Omagierea lui Eminescu tn coleclii de

afi;e (1980-2015)", Editura Geea, Botogani,2015, 152 p., in Crisia, 45, Oradea:

Editura Muzeul larii Crigurilor, 201 5, p.211;

> Rozalia Bafta - "Biblioteca, spa{iu al memoriei ; Fondul Mircea Zaciu", in Familia
romdnd, Baia Mare. An 16, nr. 7-2 (56-51),Ianuarie - Iunie 2015, p.8 l-86;

> Rozalia Barta - "Comemorare , Conf.univ. Constantin Mdlinaq 09a3-2010),,, in
Familia romdnd, Baia Mare. An 16, nr. l-2 (56-51),Ianuarie - Iunie 2015, p. 304

Yizitarea Bibliotecii UniversitdJii din Oradea in cadrul "Noplii Cercetdtorilor" - edilia

a 3-a - 25.09.2015;

Lansarea Proiectului educativ judelean "Lumea magicii a lecturii" gi semnarea unui

acord de parleneriat intre $coala Gimnaziald "Ioan Slavici" oradea ca organizator al
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evenimentului qi AsociaJia Bibliotecarilor din RornAnia - Filiala Bihor. Scopul acestui

proiect este imbogdfirea fondului de cafte existent in bibliotecile gcolare gi atragerea

copiilor spre lectur6. Invita{i membri ABR, bibliotecarele: Brinduga Doca, pregedintele

Filialei Bihor a ABR, Daniela Bar gef Birou Achizitie-Prelucrare, Rodica Oprig, secretar

al Filialei Bihor a ABR, Emilia Pop, pef Birou Comunicarea colecliilor gi Florica Ujoc,

gef serviciu Biblioteca Universitdtii din Oradea - 12.10.2015;

Vizionarea de filme artistice din: Mexic, Argentina, Brazilia, Chile, Columbia, Cuba,

Peru, Uruguay qi Venezuela in cadrul "Sdptdmdnii filmului lotino-american la

Universitatea din Oradea" in Sala de conferin{e a bibliotecii, 19 - 23.10.2015;

"Ziua internalionald a bibliotecii Scolare", eveniment organizat de Casa Corpului

Didactic a Judelului Bihor in colaborare cu Asociatia Bibliotecarilor din RomAnia -
Filiala Bihor in Sala festivd a Colegiului Na{ional "Mihai Eminescu" Oradea. La Casa

Corpului Didactic a Judelului Bihor a fost organizatd o expozilie cu cdrli ale poeJilor

bihoreni de ieri qi de azi. Din partea Bibliotecii Universitilii din Oradea au participat

Brinduga Doca, pregedintele Filialei Bihor a ABR gi Emilia Pop, gef Birou Comunicarea

Colecliilor - 22.10.201 5 ;

Simpozion internalional "Portrete de dascdli", edilia a VII-a, Veliko Gradigte, Serbia, la

care a participat Florica Ujoc, gef seruiciu Biblioteca llniversit[]ii din Oradea cu lucrarea

"Anul 2015 - an jubiliar ; 150 de ani de Ia aparilia primului numdr al Revistei Familia";

donalie de c6(i provenite din fondul de dona{ii selectate al bibliotecii pentru Liceul din

Veliko Gradigte - 3 1.10. 2015;

Zilele Bibliotecii Centrale (Jniversitare "Mihai Eminescu" IaSi,08 - 10.1L2015,Ia care a

parlicipat, de la Biblioteca Universita{ii din Oradea, Ionela Burz; in cadrul Sesiunii de

comunicdri gtiinJifice au fost suslinute urmdtoarele lucrdri:

> Ionela Burz - "Seryicii noi pentru o bibliotecd universitard modernd";

> Vasile Deac (Biblioteca Jude{eana "Gheorghe $incai" Oradea), Ionela Burz,

Alexandru Deac (Biblioteca JudeJeand "Gheorghe $incai" Oradea), Vasile Tuteanu

(Biblioteca Judeleani "Gheorghe $incai" Oradea) - "Impactul cercetdrii Stiinlffice tn

dezvotarea Si inovarea serviciilor de proteclie info-documentard din biblioteci"

Expozilie de cdrJi gi reviste la implinirea a "75 de ani de la asasinarea marelui istoric

Nicolae Iorga (27 noiembrie 1940)". Expozilie deschisd in holul bibliotecii, in perioada

24.1t - 07 .r2.20t5;

Expozilie de cirfi gi reviste dedicate "Zilei de I Decembrie - Ziua nalionald a Romdniei".

Expozi{ie deschisd in holul bibliotecii, in perioada 26.11 - 07.12.2015;

Expozilie cv "Reviste apdrute tntre 1905-1938 cu ocazia Sdrbdtorilor de iarnd".

Expozitie deschisd in holul bibliotecii, in perioada 09.12.2015 - 04.01 .2016;

Concefi "Taina Crdciunului" - eveniment organizat de Biblioteca Universitd{ii din

Oradea, Facultatea de Arte, Facultatea de $tiinfe Socio-Umane gi Facultatea de Teologie

Ortodoxd "Episcop Dr. Vasile Coman" - 16.12.2015;

"Iisus prin suflet de copil" - expozilie de icoane pe sticld realizate de elevii $colii
Girnnaziale nr. 1, Husasdu de Tinca. ExpoziJie deschisd in holul bibliotecii, in perioada
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"Noutdfi editoriale" * expunere! ln s6lile de lecturt, de cdrli intratE recent in Biblioteca

Universitd{ii din Oradea; responsabil Emilia Pop, gef Biron Comruricarea colecfiilor:

Hditarea n'Buletinului inJbrmativ al Bibliotecii Universitdlii din Oradea" w. ll20l5 pi nr.

212015, in fonnat electronic, cu acces pe sile-ul bibliotecii r,r.:rt:r):r.ilqradqa.ro^ Blhlitttccrr;

responsabil Florica [Jjoc. pef seruiciu Bib]ioteca Universitdlii din Oradea;

Aclualizarea paginii de Facehook a Bibliotecii Universitii{ii clin Oradea cu evenime[tele

9i activitifile care au loc in bibliotecil responsabil bibliotecara Brinduqa Doca, prepedinte

ABR - Filiata Eihor;

"Pesiilnee mea este cititul" - cencurs organizat de Biblioteca UniversitAfii din Oradea cu

acordarea de diplome gi cd.rfi, provenite din fondul de donafii selestate al bibliotecii,

cititorilor pssionati de lectur6; concurs iniliat de bibliotecara Brinduga Do*n, prepedinte

ABR - Filiala Bihor:

"Cartea - Cdrlile sdltldrndnii" - prezentare de carte din fbndul de publicafii al bibliotecii

cu referinfe pe pagina de pomire a programului de bibliotecd.; prezentare realizatA de

bibliotecara Carmen Chis:
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Editura Universitltrii din Oradea

Sft lJniversirXfiinr. l, c.p. 410097
e-mail : ed itura(4 Lr grade3. $
https ;//wrvrv. uo radea. r o/Rditura %2(}UO

Anexa c.s.b.

Activiti{i ale Editurii Universitf,tii din Orarlea fn anu} Z{}lS

Activitatea ediforiatd

Editura Universitdtrii clin oraclea igi des{Egoar[ activitatea pe baza unui proiect
editotial. Prin lnsumaroa Froiectelor eclitoriale priniite ds la facuitdli, ?n prima psrte a a'ului,
editura a preg5tit Catdogul Editrrii lJniversitatii din Oraclea pentru anul 2015, postat onljne pp
site-ul Editurii,

in anul 201'5 Editura. in colaborare directx cu Bibliotcca Nalionali a llorn6niei a
asigurat autorilor coduri ISBN gi ISSN, ast{bl au fbst alocate 264 de ooduri ISBN, edirdnd un
numHr de245 titluri de carte. Coclurile ISBN sunt fblosite atat pontru carfile tipiirite pe supoft
electronic c6t gi pentru cdrfile tip{rite pe hdr:tie. Pcntru acestea din urm6, ag flost oblinute
desffierile CIP (catalogarcra inaintea publicarii), prirr prczentarea cererii la Bibliotesa
Nnlionali. Au fost acordate 2 coduri lssN: penrr.u reviste I, pentru conferinfe i.

in confbnnitate clr legea Depozitului legal, Editura universitf,lii rlin ora1ea a expeiliat
exenlplarele din titlurile tipirlitc, at0t cdrti, cAt gj reviste. La Bibliotgca Na{ionala au lbst
expediate ?n cursul anLrltri 2015 lut nuLrrdr de 147 titluri tiparire :;i 3B de reviste. La tsiblioteca
universitdtii au fost repafiizatc c6te cloufl exemplare din fiecare titlu tipfu.it iar la Biblioteca
Judeteand ,,Gh. $incai", un exemplar.

Activitrt!i g ti in{i lice

Editura a partic"ipt la'fdlguJ de cafte Goudeamus - ccrte de i.nvdfdttttri, care a fost
organizat pentru pfilllti datf, la C)radoa cle Societatea Romfnd rle RadiodifLziune, Au ftrst expuse
cdr{ile aparute in perioada 2014-?015, Pe parci:rsul celor 5 zile in c€tre a avut loc,l.6rgul rle
carte, stardul Editurii a fost aprecial cle numeroqj vizitatol.i.

Au fost organizate doud lansdri ds carte, irr caclru.l Targurlui cle carte Caucieamus.
A fast achralizatf, expozifia cu revistele qi cdrlile tipririre ia Editura Uliversitdlii in

cadrul Bib liotecii Uni versitdtii.
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Sesiunea de cornuniodri qtiintifioe interdisciplinare
,^Orudent shrdent"

978-606-r 0- 1 53 8-?

CD
JT

Capalb Dolinn Ii.educerea vibLaliilor la maqini de fiezat univei*tc pn-inl"affi
con$t'ugllive ji tehnolo gice 978-606-10-1539-'

53
Buhag Canrelia Liana

Forensic medicinc
CloLrrse material lbr students

t78-606-tr 0-1540"5
cf)

54
Spineanu Radu

Cheregi Sinrona

Sava Cristian

Pediatr'ie

\trl. l\r/2
I3olilestomaculLri gi duodenului in proctice pedialric[

Faniiiia I 50

lnd.x 20--
Evenintent anii'ersar.

t

978-606-10-1543-6

Vol. IVl2
978-613-670- I

55 Coord.

Aldclean l.lof in
Laza Ioan

978-606- l0-t55 l"t

56
Coord.

gtiop Teolil 978-606-10-1552-8

57 Crtrciun Ioanir Raluca
lvlihiila Carmen Oand

uurLlutn{Jarc rn Inglnel1e $t man8ggnlent
Note de curs;.*-:-*="--
L:olltlrllulrir Oirrlur 65-lg4ti) la crLr.ro0.srcrca
istorici rorruinilor.

Si-sten'r u i lelmoerrer.gcti c urban cli n Orader

978"606- | 0,1 5s4-2

CD
58

Faur Viorel
978-606- I 0-1 560-3

59
Vasiu loan

978-606, I 0-1 56 I "0

97X-606-1n-1 \le-1
60

Gavri$ Ceolgeta Copacii bnrni*

Ortodon1ie

Culs universitzu'

61 Vaida Ligia
Cuc Albinila
Dirna Rnluoa

978-606-10-l 563-4

o-J Lupuliasa Dumitru
Viea; l-aura Cr.a(iela

Moisa Colina Flor.cntina

Prepalarea nrcdicanrenteI or.

l.-orme lalnaceuticc slcri le

Pr'incipalele zoono.:4c

Uncoltvrsnlional gas pt.ocluction conrLrl ex en gineef ing

Iechnical ther.nrodynarniqg

Medlcal tcrminotogy

978-606, 1 0- I 564" I

OJ
Chirilir l\arnona

978-606- l0-i57 I -9
64 Pavlenko Arratoli

Oliksii severin

Ageicheva Anna 978-606-10.rs72-6

65
Pavlenko Anatoli

978,606-10-15?3-3
66

llumhu Adrisn 978-606-10,1 574-0

CD67
Coord.

Or'fan Florica

1\4[ oaGUca

978-606-10-l 57s-7

6B 'Iiipa Simona

Andleesou Nicoleta Alina 978-6026- I 0-1 580- I
69

Szilagyi Ariana
978-606-10-l 582-s

70
Purza Darius C,anperu.l vezical urote]ial * prezenl fr perspcotivil 9?8,606-l 0- 1 585-6



71
ChirilE llar:rona Anrronria animalelot. domestioc 978-606- 10- I J9 I -7

72 Lucaciu GJreorghe

Marin{u Marius

$tef N4irela

llazele generale ale atleiisnr ului
Suport de outs

978-6A6,rc;596-2
CD

IJ
Jara Ioan Glreorghe Controlul linan cia r. Exper.tiza contabild, Consultanla fi scal[ 978-606-10-i600-6

74 KIls Marius

Ardol ean I oan a r\driana
Costescu Cr:istian Ilic
Culr Antorin Cdtdlina
Cioar{ Felicia Liana

Rolul palanrel"r'ilol electrocardiografici qi a noilor mi,u,keri tJe
ischemie hr prognosticul im{rdiat al sindr.oarneloL, coronanentl aoulc

rvra$tnl ll ltrstatdlil zo0tcllnicC
Curs univolsitar

978-606- 10- I 604.4

75
Donca Gheorghe

978-606- I 0- I 60s- 1

76
fulorna Ananralia Aurelia 'Ioxicolagia produselor agr0trljnentcre: noliuni teoretice q;i practice 978"606- l0- I 608-2

'I'l

Coman N4aria-simina
Anal izn rrum_crici a c0m pu f il of 

"t 
e"trrtrrn-ene1i ceT;gi," d"

rniclounde qi terrric cuplate
Proiectarea optimalI n unui anlicrrror

978-606-10-16t l-3,

78
Pop lvlaghiar Ranrona eticrl gi ecologie urnanf

t78-606- I 0-t 6l 3-6

N.,Ioisa Gabr iel ,,Doar nu c Nicolae? . 
,'

Ni"p]*g tqq-ljllilo rnica qi nrarea isror.ie 978-606- 10_16 l5_0
80 P[cular Craciun

lLada Ioirn Constantin
Car-rca albi a maeketingu lui

-Sc SOFI'OITFICII srl

AlhitectuliL peisagcr.{

Suport dc eurs-.--

e78,606- I0- t 6?7-3
81

Vidican I uliana'feodora 978-606-t 0-1630-3

CD
82

Vidican [uliaua'l"eodora
L.urupuzlLL4 

5\t Stuulul loflllel
Supolt de curs

97{9-606-r0-163 1"3

/rn
83

Vidican Iuliana'l'eodora 1rr rrrruurur al pgtSitgela

Caiet de lucr'dri
978-606- I 0- I 63 ?-7

r.n
84

Vidican Iuliana -feoclora DnLqLt0d lt 0tsstglt oe medlu
Suport de culs

hbte ct$l dcsSncie 
'lledir*-Caicl de lucltlri

[pistemologia muz_icii de canlellt, il)s[runentcLe si vocale

978-606-10- I 633-4

B5
Vidic.nn I uIiana Teodora

et)
9?S-60G1tri63+1

CD86
Rimbu Rorneo q7R-606- r o-t K-l

87
Mor*riu N,Iircea fcatrul 1i car[ile lui

Plesa culturalI
l.ucrilrile pr ezc[taLe la Congr esul Na{i<uol de Istorie a pl:esei

E.d. VIU"{r. Oladea, 2015

Prctoo.lul c.nscfl p$i corlrunffi
Cuzflp inceput in anul 1901

978-606- I 0.1 636-;
BB Coord.

Zairrea lon
L:rz-a Ioalr

lvlenesi Bea[a
Ungur-Brchoi Carrnen

978-606-10-1666-2

89
gipog Solin

978"606-10-l 70ti-9
90 Marcu Florin

Lazir Liviu Ghid de lucrdri practicc i'n resuperarea cilr.cliovascrrlar.il 978-606" I 0- 1 720- I
( 1-'

Oradsa

0I.03.16
it
I'
{

Lect. univ, dr. na-N{ariur
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE $I CERCBTARII $TTIN'IIFICE
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Anexa nr.g.l

Situalia personalului didactic detaliatd pe tipuri de tipuri de posturi normate tn stutele de func(ii
2015/2016 pe structuri

L

Facultatea de Construclii

Cadastru si Arhitecturd 3 2 2 3 72 IJ 3 2 0 32 22

2 Facultatea de Arte 4 0 IL 2 )1 26 1,L 2 2 0 49 30

3

Facultatea de Geografie

Turism si Sport 5 5 10 2 26 l-L 4 5 0 0 45 23

4

Facultatea de lnginerie

Enersetica si Manaeeriala 2 4 9 2 21, 5 3 0 0 0 35 11

5

Facultatea de Inginerie

Electricd 5i Tehnologia

Informatiei 22 0 22 0 28 L6 8 3 0 0 80 19
lr

6

Facultatea de Inginerie

Manaseriald si Tehnolosicd 12 1"0 T6 5 17 11 2 7 0 0 47 33

7

Facultatea de lstorie, Relatii

internationale, Stiinte

Politice si Stiintele

Comunica rii 7 ? 4 2 T7 7 6 3 0 0 34 15

8 Facultatea de Litere A 3 5 0 23 1 0 0 0 35 4

q

Facultatea de Medicind 5i

Farmacie 19 t2 42 11 66 fo 123 42 4 0 254 81

10

Facultatea de Proteclia

Mediului 13 0 11 2 8L 28 7 1 0 0 Ltz 31

L1 Facultatea de Stiinte 1.1 L IJ 1. 29 10 4 0 0 0 57 L2

1.2

Facultatea de $tiinle
Economice 9 9 22 5 t9 1.4 8 9 0 0 58 37

L3 Facultatea de Drept 2 l_ 6 3 L1 10 3 1 0 0 22 t5

1.4

Facultatea de 9tiinte Socio-

Umane 6 5 11 5 3L 19 2 L 0 0 50 30

15

Facultatea de Teologie

Ortodoxd Episcop dr. Vasile

Coman 3 0 3 0 4 4 4 0 0 0 L4 4

16 D.P.P.P.D. 2 2 3 2 4 tz 1 0 0 0 11

APR ln gronln DE SEHAT

DIN D DE:

21 ,APR. 201i



ROMANIA
MINISTBRUL EDUCATIEI NATIONALB $I CDRCETARII $TIINTIFICE

UNIVBRSITATBA DIN ORADEA

Adresa: C,P. rr.ll4, Ofioiul Pogtal Oradea l,Str'. Univelsitatrii nr. 1, Oladea, Romdnia
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Anexa nr. g.2.1

Situalia posturilor vacqnte pe funclii pentru categoria de personal didactic quxiliar si nedidactic aprobatd

prin statele defunclii valabile Ia 31 decembrie 2015

Functia aprobata in

organigrama

Total

posturi

prevazute in

organigrama

pe tipuri de

functii

Total posturi

prevazute in statele

de fundii aprobate

Posturi cu studii

suoerioare

Posturi cu studii

medii

Posturi cu studii
generale sau

orofesionale

o V o V o \, o V

administrator financiar 56 39 L7 35 U 5 0

administrator patrimoniu 53 38 L5 33 15 5 0

administrator gef facultate 1"6 5 13 3 13

aiutor analist 2 0 2 0 2

arh var l- I 0 l_ 0

asistent de cercetare 6 I 5 I 5

bi bl ioteca r 35 30 5 30 4 0 1

cercetator stiintific 16 6 10 6 10

consilier 1. L 0 1 0

con silie r ju rid ic 7 5 2 5 2

contabil sef l_ 0 1 0 1

cu iler 2 0 2 0 2

d i recto r 5 0 5 0 5

director economic 1 1 0 1 0

informaticia n t- 0 I 0 1

tnst nel 74 52 22 52

insiner de sistem 8 0 8 0 B

insri iitoa re 68 43 25 43 25

laborant 70 55 15 45 L4 10 L

m agazrner 3 1. 2 1 7-

mooel 1 1 0 t 0

muncitor calificat 59 39 20 39 20

muncitor necalificat 19 8 11 B Lf

operator I 0 L 0 l"

oazntc 97 lo 27 t0 27

proi ecta nt I 1 0 I 0

psiholog 5 1
A L 4

reo a cto r 3 0 3 0 3

referent 34 L7 17 1"6 17 L 0

secreta r 81 63 18 60 16 3
,)

secretar gef fl 3 1.4 3 L4

sociolog 1. 0 1_ 0 t_

secretar 5ef universitate 1 1 0 t_ 0

sef atelier 2 0 2 0 2

gef blrou LJ I 24 1. 74

sef serviciu 9 4 5 4 5

sofer 7 6 L 6 1

su binsiner 4 4 0 4 0

tehnician 21 1.2 9 L2 9

tehnician dentar 6 4 2 4 2

Total general 8U 243 86 43 r2t 62



ROMANIA
M I NISTERUL EDUCATIEI NATIONALE $I CERCETARI I $TIINTI FICE

UNI\'ERSITATEA DIN ORADEA

Adresa: C.P. nr.114, OficiulPogtal Oradea 1,Str, Universitdtii nr. 1, Oradea, Romdnia

Telef: +40 0259 I 432830 +40 0259 I 408 190, Fax: +40 02591 432789

E-mail: r'ectorat@uoradea.r'o, P agina web : www. uoradea.ro

Anexa nr.9.2.

Situalia posturilor vacante pentru categoria de personal didactic auxiliar si nedidactic aprobatd pe

structuri prin statele defunclii valabile la 31 decembrie 2015

1 FACULTATEA DE CONSTRUCTII SI ARHITECTURA 11 7 4

2 FACULTATEA DE ARTE 72 9 3

3 FACULTATEA DE GEOGRAFIE, TURISM SI SPORT 13 7 6

4 FACULTATEA DE INGINERIE ENERGETICA SI MANAG INDUSTRIAL 11 7 4

5 FACULTATEA DE ING ELECTRICA SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI 13 77 2

6 FACUTTATEA DE INGINERIE MANAGERIALA SI TEHNOLOGICA 16 L2 4

7 FACULTATEA DE LITERE 8 J 3

8 FACULTATEA DE MEDICINA SI FARMACIE 47 32 15

9 FACULTATEA DE PROTECTIA MEDIULUI 2l 19 2

10 FACULTATEA DE STIINTE 15 b o

L1 FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE 24 12 T2

L2 FACULTATEA DE DREPT 5 f, 0

13
FAC DE ISTORIE,REL INTERNATIONALE,ST POL SI STIINTELE

COMUN
16 5 11.

t4 FACULTATEA DE STIINTE SOCIO UMANE 72 7 5

15
FACUTTATEA DE TEOLOGIE ORTODOXA EPISCOP DR.VASILE

COMA
5 2 4

16 D.P,P,D. 7 5 2

t7 DID-IFR 9 2 7

TOTAL FACULTATI TESA 246 153 93

TOT AL AD M I N IST RAT I A CE NTRA LA 574 358 2L6

1 DIRECTIA GENERAL ADMI NISTRATIVA 324 20s Ltg
DGA DIRECTOR L 0 L

SERVICIU ADM INISTRATIV L48 104 44

SEF SERVICI U L 1 0

BIROU DE LICITATII fJ 10 3

BIROU INTRETINERE SPATII VERZI 15 10 E

BIROU PAZA SI ORDINE 97 68 29

BIROU TRANSPORT 10 7 3

COM PARTIMENT APROVIZIONARE 12 8 4

SERVICIUL ADMINISTRATIE CAMPUS UO 86 61 25

SEF SERVICI U T. I 0

BIROU ADMI NISTRATIV CAIVIPUS CENTRAL 46 33 L3

BIROU ADMI NISTRATIV CAMPUS

MAGH E RU, DELAVRANCEA,CARE I,PITAGORA,SCDP 26 l 9

BI ROU ADMINISTRATIV CAMPUS MEDICINA 13 10 3

SERVICIU TEHNIC 35 19 76

SEF SRVICIU TEHNIC 1 1. 0

ATELIER INTRETINERE 23 15 8

BIROU INVESTITII CONSOLIDARI SI REPARATII 5 5 3

COMPARTIMENT MECANIC 5 0 5

ep iu $eomTe DE SEIIAT
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ADM INISTRATIE BAZA SPORTIVA 19 4 15

ADM INISTRATIE BAZA DI DACTICA GAUDEAMUS 13 10 3

ATELIER TIPOGRAFIE t4 5 9

BIROUL PATRIMONIU 6 t 5

COMPARTIMENT BUGET SI EVIDENTA STUDENTI 2 L L

2 DIRECTIA ECONOMICA 57 38 19

DIRECTOR ECONOMIC ! t
DEPARTAM ENTUL FINANCIAR CONTABIL 35 23 L2

CONTABIL SEF 1 0 1_

BIROU FINANCIAR L3 10 3

SERVICIU CONTABI LITATE 2t 13 B

SERVICIU RESURSE UMANE 18 t4 4

SEF SERVICI U 1 0 l-

BIROU INFORMATIC 4 3 l-

BIROU PERSONAL SALARIZARE L3 11 2

COM PARTIMENT CONTROL FINANCIAR PREVENTIV 3 0 3

3 SECRETARIAT UNIVERSITATE 22 15 7

SECRETAR SEF L 1. 0

BIROU DIPLOME 6 t
BIROU SECRETARIAT REGISTRATURA t2 8 A

COMPARTIMENT ARHIVA 3 1 2

4 CENTRUL NATIONAL DE CERCETARI GEOTERMATE 10 5 5

5 SCOALA DOCTORALA J 2 3

6 BIROU PROIECTE SI PROGRAME CDI 9 5 3

7 BIROU AUDIT 6 2 4

I BIROU JURIDIC 7 5 2

9 BIROU PSI SI PROTECTIA MUNCII 6 4 2

10 DEPARTAMENT PENTRU ASIGURAREA CALITATII 6 2 4

LL SERVICI U RELATII INTERNATIONALE TL 3 8

SEF SERVICI U 1 l- 0

BI ROUL PROGRAME INTERNATIONALE 6 2 4

COMP.STUDENTI STRAINI 4 0 4

t2 BIROU COMUNICARE 6 2 4

13 BI BLIOTECA UNIVERSITATI I ORADEA 37 32 5

SEF SERVICI U 1 0 1

ADMINISTRATOR RESURSE MATERIALE 1 L 0

ADMINISTRATOR RESURSE INFORMATICE L 0 1

BI ROU ACHIZITIE PRELUCRARE 10 9 L

BIROU COMUNICAREA COLECTIILOR t2 11 1

BIROU PERIODICE 9 B L

FILIALA FACULTATII DE CONSTRUCTII SI ARHITECTURA 1 1 0

FILIALA FACULTATII DE PROTECTIA MEDIULUI 2 2 0

L4 CENTRU DE CONSILIERE SI SERVICII PRIVIND CARIERA 7 t 6

15 BIROU PRESEDINTE SENAT 'J. L 0

16 SERVICIU DE MANAGEMENT INTEGRAT IT L7 6 11

SEF SERVICIU 1 0 1

BI ROU ADMI NISTRARE RETELE/DATE VOCE 6 I 5

BIROU PRODUCTIE MEDIA SI APLICATII IT 6 1
q

COMPARTIMENT SERVICE DESK 4 4 0

t7 EDITURA UNIVERSITATII ORADEA 5 2 3

18 SERVICIU SOCIAL 25 2t 4

19 STATIUNEA DE CERCETARE POMICOLA 13 6 7

APROSATlN $Erll$tTA rlE sE
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Cap.l. PErfite

Universit'ateo dt'n Oradea cu sediul in Oradea, Str. UniversitHfii, nr,1, reprezentatd prin

dt.Rector prof, univ.dr, Constantin BUNGAU

tl

Agenfio Judefeand pentru acupareo Forgei de liluncd (AJOFN), cu sediut in Oradea, str.
Transi{vaniei nr,2, reprezentati prin dt, Director Hxecutiv B6k6si csaba

convin prin prezentul protocot s[ cotaboreze pe bazX de parteneriat activ pentru promovarea

5i rea(izarea obiectivelor comune in domeniut ocuparii forlei de muncd.

ProtocoluI prevede colaborarea A.genfiei Judelene pentru Ocurparea Forfei de Munca Bihor cu

iJnjversitatea din Oradea, cotaborare care are ca scop adaptarea planutul de scolarizare [a cerinlele

Ce perspectivX impuse de plafa Locatl a forlei de munc5, pe baza rezultatelor, studiitor yr

lrognozetor privind dinamica piefei forlei de munct realizate de agenlia judefeand cAt gi reatizarea

rnor activitdgi care s'6 creasch gansele de ocupare a tjnerilor absotven[i ,

Cap.ll, Obiectivele de bazd ale colabor5rii

I' Reatizarea de m[suri active pentf u stimutarea ocupdrii forfel de munc6 pi pentru combaterea

;omajului in rAndul absotvenfilor Universitilii din Oradea;

" Colaborarea in acttvilatea de informare gi consil.iere pentru inceperea de activitl[i pe cont

proprlu pentru studenli pi absolven!i;

' ldentifjcarea domeniitor universitare care rdspuncl nevoii de for[5 de munct, pe termen

mediu ;i tung;

o Realizarea de mlsuri actjve pentru combaterea gomajuiui (tArguri a{e locurjlor de muncf, in

cadrul Un'iversitatii din oradea, precum pi informarea despre datele de organrzare a acestora

in afara institufiei, informarea despre prograrne de formare profesionald 5i de antreprenoriat

cu referire la absol,venfi);

aGENT|A JUDETEANA PENTRU oCUPAREA FORTET De MUNCA BtHoR
Operator de date cu caractBt personal nr. 544
Str,Transilvanlei nr"2, 0radea
Tet.: +4 O259 436 82 1; Fax: 0259 435 802
o-moilt aigft _n@bh,anofm,roj
www. bihor,anofm. ro

ffirusF
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' Colaborarea in cadrul unor proiecte care s& aibfr ca finatiiate impl.ernentarea de noi strategii

de reducere a gomajului in judefut Bihor pi cre5terea gansetor de ocupare a tinerilor
absotvenli inregistrali in evidenlete AJOFM Bthor;

r Colaborarea in vederea organizirii evenimentelor care facititeaz5 inserfia studenfltor 5i

absolvenfitor pe piala muncii;

Consiliorea gi consultanla;

r Cotaborare in activitatea de consiliere 51 consuttanlH pe probteme de l,egista!1a muncii,
precum pi alte facititifi pentru absotvenfi;

r lnilierea unor programe de informare 5i consitiere pentru studenlii din anii terminali, in
cotaborare cu compartimentuI de informare pi consiliere din cadrul Agenliei Judelene pentru

Ocuparea Forfei de Munca- Bihor pi Centrut de Consiliere gi Servicii privind Carjera din cadrut

UniversitXfii din Oraclea;

schimbul reciproc de informalii privind piala muncii gi mediul de afaceri;

' Furnizarea reciproc[ de informa!ii statistice necesare pentru anatiza pie]ei muncii,

etaborarea rapoarte{or gi pubticaliitor privind evotu}ia pie}ei muncli;

' Corelarea acfiunitor irrstitufiitor impticate in formarea profesionat5 a adutgitor pi

imbunit5trirea colabortrii in acest sens;

Analize periodice, ta nivel local, gi judelean asupra noltor probteme apirute in domeniut ocup5rii

forlel de munc5;

Promovarea reciproci a imaginii fnstitufiitor semnatare;

' Reatizarea in comun, atunci cffnd este cazul, de materiate promolionale 6i informative;

Cap.lfl. Rolul p6rtitor

A. Rolul UniversitSlii din Oradea

' Consultarea AJOFM Bihor in activiLatea de actuaUzare a curriculei untversrtare, conform

cerinfelor pietei forlei de munc6;

r Colaborare in activitSfite de implementare a proiectelor finantate din fonduri

nerambursabile;

AGENTTA JUDETEANA PINTRU oCUPAREA TORTE| De mUNCi nrnoR
Qpcralor ds datb cu caractef person[l nr, 544

3.

4.

)

5tr,Transitvaniei nr,Z, Oradea
Tet,: +4 0?59 4i6 821; Faxr 0259 435 802
c- ma il ; a iof nr(0-1116 0r1jp.4;
www. bihor.a nofm, ro
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' Schimb de inforrnalii privind num[r'u[ de studen,ti admiliin forma de invtlflm6nt;

' Furnizare, ta solicitare, de informa{ii statistice privind activitalea UniversitHfii (pe teme care

vjzeazd piala muncil);

B. Rolul Agentigi Judefene pentru ocuparea Forlei de Munca Bihor

' Organizarea in parteneriat a unor acfiuni de promovare a inillativetor gi activitalilor specifice

pentru cregterea gradului de ocupare tn rf,ndul absolvenfitor;

' Cotaborarea in activitdiite informare pi consftiere a studenfitor din anii terrninali, care

cuprinde ;

"Prezentarea unor noliuni privind piafa munc,ii

'Tehnici de c5utare a unui loc de muncf,

- lnforma[ii privind cete maf sol.icitate profes'ii pe pia]a tocalH a forfei de muncl

- 0ferta actuali de locuri de munc6

- Informati'i privind facilit5lite prev5zute de tege pentru absolvengi

" AJOFM va transrnite, anual gi la cerere, date despre numiruI de studenfl/absotvenfl ptasafi

pe piala forfei de muncX care se af(d in eviden[ete agenfiei ;

Cap.lll. Metodologia de luqru

Universftotea din Oraden gi Agenfio Judefeand pentru Acuparea Forfef de l1uncd

'AJOFl'll), convln asupra urmHtoaretor modatitlgi de lucru:

\nual, p[r[ite semnatare ale Contractelor Locate vor analiza stadiuI indepl.inirii prevederitor

;onvenite gi vor identifica noi probleme aphrute in ptan tocal.

rentru buna derulare a Protocolultti gi a Contractelor Locate, p*rfite semnatare vor constitui grupe

nixte de lucru 9i vor desemna persoanele responsabile, care vor asigura gi schimbul reciproc de

nformagii gi date specifice.

Cap. lV. Dispozifii finale

'rezentuI protocol de cotaborare are caracterul unui document cadru pi acoperd intreaga activitate
le reatizare a obiec[ivelor comune.

APROBATifl gErMtT rX
DIN D DE:

25, AP[l,201$



N4 rN rs-f IJ\t_Jr. lvl rJ NCt r,
Irr\Mil l Ll, ['Ril rEf:,1-l il 5()ctAI.]:
$t PIrrs()AN ILfiR vAns.r N tct:

Protocotul poate fi reinnoit, revizuit sau cornpletat, cu acordul scris aI pHr-gitor semnatare, ori de

cfite ori aceslea convin asupra amendamentelor propuse.

Protocotul are valabilitatea de un an, de la data semntrii sa[e, cu pre{r"rngirea automati pentru noi
perioade de cAte u.n an, daci nici una din pirfi nu notifjcfr in scris, ceteitatte pfirgi, cererea expresl
de incetare a valabitit[lii sate, cu mjnimum trei tuni inaintea expirErii perioadei de valabilitate.

cele doud pArli vor organiza in mod corespunzttor aducerea ta indeptinire a prevederilor
prezentutui Protoco[ 5i, semestrial, vor anaIiza modul, de indepflnire at prevederltor Ii activitE!itor
intreprinse, cuprinse in Programut de acfiuni comune Centrut de Consi{jere si Servicji privind Cariera

ccsc at u0 - AJ0FM, care face par[e integrant[ din prezentul protocot.

Prezentut protocoI se reatizeaz6 prin voinfa pir"!itor, 0rice nein[etegere dintre pIrtri va fi
sotulionatd pe cale amiabitfi, prin consultHr"i gi negoc.ieri,

coordonarea prezentului protocol de cor,aborare va fi asieuratf,:

catrel

Iet, 40-259-408105

=ax. +49-259-432789

lb"

I-et. 0359-800960

:ax. 0259-43 5802

ncheiat ast&zi , in douA exemptare, ambele cu valoare de original, cAte un
lxemplar pentru fiecare parte.

Jniversrtatea di Agenlia Judefeani pentru Ocuparea Forlei de Munci

Rector",
,f ti.
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2. Activit4{i gi Evenimente derulate pe parcursul anului 2015 care vin in sprijinul
studenJilor/absolveniiior......, 

.,.......2
1,1 T6rgul locurilor de muncd pentr.u studenli qi absolvenli, ..,,,,.,..,......,..,. 3

l.2Atelierepentrustuden!i,,.,,..,,..,,.,..,,,. 
.,,..r........,.,.........,,4

L3 Acfiunea Studenli pentru Studenfi:,...,....,,,..,....., ,.,,....!,..,..,,.,....,......,.,.. 5

3. Consiliere psihologicd pi de carierd individuald...,.,,. ,...,,.,... 5

4' Proiecte PosDRU.."'.' 
,,,,...,...i..........,,.,........ 6

5.RecrutareVoluntari......,..lil''||!|rr.t|'.r.|t.rt

voluntarii ccsc """"".. ,.....,,,.i..,,......,,..."....., g

6' Graduate Baromete. Europe (GBE) Edition 20ri / Bnrometrul Absorvsr4if.or dirr grnopa Edifia
2015"" """"" ..,..,..j.....,..,,.,."......,8
7. InserliaprofesionaldaabsolvenfilorUO,.....,,.,..,,.,,... 

.,.,.,.,.,i...,,...........,,.. 10

7,1 . Facultatea de Arte ..,,,..,,,. ............,.,..... 1 1

CENTIIUL DE CONSILIERE 9I SERVIII PRIVIND CARTERA
RAPORT DE ACTIVITATE

2015

Cuprins

7,2 Facultatea de Protectia Mediutui ..,...,.,..
11

7.3 Facultateade Drept.......,, ,........,.,..,,,,.... 12

T.4Facultateade Inginerie Manageriald 9i Tehnologicb ,....,,1.....,,.,.,.,,,..... f Z

7,5 Facultatea de Inginerie Energeticd gi Management Industrial........ . ... .i. ... ....,....,,.. l3
T.6FacuItateade Inginerie Electricd gi Tehnologia Informafiei..... i , ..,..,,,..,.,.. l3
7 '7 Facultarea de Istorie, Rerafii Intemafionale, $tiinfe politice gi gtiin{ele comunicdrii 13

7,8 Facultatea de Litere.......,. ,.i . .....,.,,,,..,.. ,O

7.9 Facultatea de $tiin1e...,.,., ..i.,,....,..,....,.., t4
7.10 Facultatea de $tiinJe Economice.,... ..,...,i.....,......,....., f S

7.11 Facultatea de gtiinfo Socio - Umane.....,,.,,,.,,,,,, i
. . 

' 
. . . . 

' 
. , 

' I . ' 
. . . . . . , . . . . . , , . . . 1 5

7.12 Facultatea de Teologie Ortodoxd,,Episcop Dr, Vasile Coman,, ,", ,.,. j,..,.,.,,, ,,....., 16

7,13 Facultatea de Construclii 9i Arhi1ec1ur6,....,.,....,............. ... i..,..'.",,i".,.,,.,.'.'..,". 16

7,14 Facultatea de Geografie, Turism qi Sport i,..,,.. ..,..,,.,,. f e

7,15 Facultatea de Medicind gi Farmacie..,,, ..,i.,.. ...,....,...,. 17
'7 14 A^^,,^7,16 Anexe....

18
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Centrul de Consiliere qi Servicii privind Cariera (CCSC) s-a infiinfat la:nivel 4e UO in anul
2013 prin comasarea Centrului de Servicii privind Cariera CSC din cadrql ,Departamentului de

invd!6m6nt la Distantd (ordinul MEC 3215110.02.2005,3617116.01.2005) cprCenhul EGO - plus

(Facultatea de gtiinle Socio - Umane) prin HotdrArea Senatului ru. 29 din data de \1.06.2013.

Obiectivul principal al CCSC potrivit atribuliilor stabilite prin Hff :nr. 2912013 ,,este

facilitarea accesului pe piala nnnoii a absolvenlilor din promoliile cure,nte qi viitoare ale

Universitdtrii din Oradea,,,

obiectivul principal al CCSC este facilitarea accesului pe piafa mungii a absolvenlilor dln
promofiile curente 6i viitoare ale UO,

AATTVTTATT REALTZATE iN ANUL 2015 i

f intocmirea qi adoptarea unor documente care reglemen{eazl lirnc{ionarea

CCSC al UO

in urma irnplementdrii orclinului MEN nr, 650 12014 actualizat,pentru aprlobarea Metodologiei-
cadrn privind otganizarca gi funclionarea centrelor de consiliere gi orientar.e inlcarier6 in siste,mul de

invd!6mAnt superior din Romdn, a fost aprob

Funcfionare a Centruiui de Consiliere gi Servici

Senatului m. 29117.06.2013 iar noua structur

(Consiliu ds AdmiuisUalie din data de 18.02.201

Acest regutanr$.nl regleurenteazi modul de

institufie gi pelrnite oferjrea de servicii de consiliere studenlilor qi absolvenlilof uo, in conformitate

cu prevederile legale.

2' Activrit[fi qi Evenimente derulate pe parcursul anului 2015 c{re vin trn sprijinul
studen{ilor/absolvenfilor

CCSC a otganizat in anul 2015 evenimente menite sd sprijine facilitarea acpesului studenfilor gi

absolvenlilor pe piafa muncii: evenimente cu angajatorii locali gi regionalil (tArggl locur.ilor de

munc4 prezentdri de companie) gi de asemenea prin ateliere care au ca scop afeajabilitatea, Aceste
evenimenteaufostpromovategipub1icatepewebsite-u1uicentrului@lipe

Pagind 2 din 18
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Ofertele de munc[ transmise de angajatori sunt promovate de CCSc pril urmdtoarele

acliuni: tdrguri de locuri de muncd, prezentdri de firme, on_line: pagini de Faoebook ale faoultd,{ilor,

al CCSC-UO, afige la avizierele CCSC:

2.1 'I'flrgr-tl looul.ilor.rl* nrunuf; penfr.n $t.uden{l gi absotvcu{i

ccSC a orgatizat TArgului locurilor de munc4 pentru studenli gi absolvenfi, edi{ia a VII-a ln
anul 2015, in parteneriat cu AIESEC oradea qi cu AJOFM Bihor (ca partener Iqstitulionar),

Evenimentul s-a bucurat de un interes special din partea studenlilor gi absolven.filor UO care

au fost invita{i dar gi colelalte categorii de persoane din populalia comunitdlii locale.

Obiectivul principal al acestei activitbli a fost cregterea gradului de ocupare prrin lnt6lnirea
directd a cererii cu oferta de locuri de munc6, ln condiliile unei pieJe dinamice a muncii gi care s6

permitd o radiografie corectd in momentul ludrii deciziei de carierd:

. Oferirea de oportunitdli pentru studentii car.e doresc sd aibdi un contact direct cu

mediul de afacer.i, interacliunea lor cu angajatorii;

' Formarea unei opinii cu privire la pia[a regionalb a munoii;

' Obfinerea unrri intervirr;

. Oportunitatea de a-gi valida studiile pe o piald a mrrncii rcald;
roportunitateadeadescoper.iagteptdri1eangajatorilor.

La evenirnent, voluntarii

CCSC,

Articole in presa localfl cu
absolvenfi, edifia 2015:

CCSC au asigurat buna desfdgurare, coor.{ona}i de responsabil

privire la - TArgul locurilor de munc{ pentrur sturlen{i qi

i

http ://www.biiron.ro/targ-de-j ob-uri-pentru-studenti_3/1 5 3 3 542,
i.4,?r ,..

li..-,..;-1...--r 
]
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2.2 Atelicr.r: peilrru sttr(lrtrt:
r Atelierul in cadrul Simpozionului cu titlul: Cariera vs. llrrec - Turnirul menitorilor,

edilia I' in data de 0g.12,2015 a avut loc atelierul Tumirul Mentorilor din cadrul evenirnentul nunit
Cariera vs. Ei;ec in sala de conf'erinle a Bibliotecii Universitdlii din oradea. Tema diilcuJiei a fost
Catiera performanld vs Esec: caracteristici, motivalii, cum au reuqit ?n afaceri, ce tnseamnd sh

invefi de la cei mai buni.

(https://www'facebook.com/cariere.oradea,/photos/a.413g763 
1rg76961.g7gg9,4.t38715786441

0 i/1 03489800 65414521?1ype'=3&theater)
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La acest atelier au parlicipat aproximativ 70 de persoane din ca,e 50 stude4fi, 6 invitali (oameni

de afaceri, cadre didactice), 10 voluntari din echipa organtzaloarc(str-rdenlii voluntaxi ai CCSC).

o Atelior cu tema: CV-ul la control. Un atelier care a avut ca obiectiv oferirea de sprijin gi

asistenld in elaborarea insttumentelor de markoting personal, si anume CV-uI. La a<;est atelier au

participat 20 de studenli care au solicitat asistenfd ln imbundtdJirea CV-ului existent gi consiliere in
funclie de job'ul la care gi-au propus sd aplice.

Aceste evenimente s-au focalizat atdr pe formarea de abilitd{i transferabile c6t qi pe

dezvoltarea personalb. ,si autocunoagterea studenlilor. S-a urmdrit acoperirea,ut-rei arii cat mai mari
din solicitdrile majore pe care angajatorii le au fald de viitorii angaja[i

r Noapteacercetdtorilor

CCSC s-a implicat in otganizarcagi desfdgurarea evenimentului "Noaptea Cercetdtorilor" 2015.
Acest evenintent a avut ca soop "abordalea interactirrnii dintre publicul larg $i lumea cercetdtorilor
prin activitef:i gi informalii legate de modul ln oare cercetarea gtiin(ificd 

"odoluui" 
la progresului

umanitalii". Voluntarii GCSC s-au implicat activ ln pregdtirea atelierului SCI-FLrN pe,ntru studenti
gi elevi.

Prin acest eveniment, UO a avut ca scop, promovarea componentei de ceicetare qi posibilitatea

t6rii realizate prin lfacuttdlile de profil.

I

2.3 Ac{iunea Studenti pentr,u Studenfi:

Articole scrise de voluntari pentru promovarea CCSC. ,

Pe parcursul anului 2015, Voluntarii CCSC s-au implicat in scrierea rle articole pe subiecte care

sprijind colegii lor in formarea de opinie cu privire la carierd, ln special pregdtirea gi congtieltizarea

pentru carierd,, Subiectele atinse au fost p teme: de voluntariat, ce insearnnd Ja ai un.lou in timpul
studenfiei, culn te ramarci in fala angajatoruiui, Au fost scrise gi pl.omovate ul n*ne, de 7 articole

de congtientizare, 7 atticole cle promovare a partenerilor d.in evenimente (ang[jatori) preculn si un

interviu cu un cadru didactic pe teme de carierd.

Pentru detatii, a sp. vedea articolele postate la urmdtorul link:

3. Consiliere psihohgic[ gi de carieri individual[
Conform Regulamentului de ftncJionare a CCSC, Componerta consiiiere psihologicd din

ca&ul ccSC oferd servicii de evaluare gi testare, servicii de optimizarea activitalii de invdfare,
servicii de consiliere privind sdn4tatea mentalE gi sewicii de consiliere de grupr Fie cd este vorba de
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consiliere privind carieta, fie cd este vorba de consiliere psihologicd, abordaroa indivicluald

reprezinta o modalitate care oferd, cazuilor care solicitd serviciile de acest fei, o atenlie spor.itd gi

ghidaj spre schimbare' in cadrr.rl centmlui au fost consiliali at6t stuclen{i, absolven}i cdt 9i elevi din
anii terminali de liceu. in anul 2015 au fost consiliafi un num6r de 307 studenli qi elevi (5),

4, Proiecte POSDRU

a' CCSC a parlicipat la derularea proiectelor na(ionale privind mohitorizarea trasealui
p toJce sional al tbs o lv e n7 ilor :

POSDRU/I5511.2151 141278 "Politici bazate pe evidenle gi impactul asupra pielei forlei de

muncd (INFO-HE\,

UO s-a implicat in derularea acestui proiect care are ca obiectiv mohitorizarea traseului
profesional al absolvenliior, proiect implementat de Unitatea Executivb pentru Finanlarea

invdllmantului Superior, a Cercetdrii, Dezvoltdrii qi Inovdrii (UEFISCDD gi coordonat gtiin{ific de

Consiliul Nalional pentru Finanlarea invdfdmAntului Superior (CNFIS), platforma create cu scopul
monitorizdrii traseului profesional al absolvenfilor, la nivel nafional - ',SAPM este un rnstrument de

colectare gi centralizare a datelor referitoare la activitatjle studenlilor gi absolvenjiior qi susfine

dezvoltarea unor mecanisme institulionale pentru derularea unor studii individualiirate oonform

diferitelor cerinle qi prioritdli ale universitdlilor, Platforma oferd instrurnente pentru analiza

corelaliei dintre ofefia educafionald gi cerinlele pielei mrurcii qi este accesibild udversit6lilor gi

instituliil or centrale',;

I4tebsite-uyile pot fi accesate la adreselet

b' CCScjs-a implicat in derulatea activitdlii tle consiliere si orienlarc ttt carield tn cadrul

Ptaieiteloi PoSDRa derulate de cdtre oniversitute, prin furnizarea de expertizd sau

tesle dp tptitatllnit

inteqr{ili stgcle,ntilqr ilin dorne-niul g-e-osrafiE ,pq_piala.nuncii:,. Bsnefiolsr; Univelsitatea Babon'

Bolyai din cluj-Napoca. Contract PoSDRU/I61/2 .11G1137753, obiectivul proiectului: Dezvoltarea

abilitalilor gi competenfelor de mwrc[ a 60 de studenfi nivel licenfa de la speqializarea geografia

turismului (d:in cadrul Uo) ln vedelea integrdrii cu succes pe piala muncii, prin asigurarea

condi{iilof de participare la stagii de practica in institulii partenere de speoialitate, in acord cu
cerinfele pielei munoii si a specializdrii absolvite precum si prin dezvoltarea si f'urnizarila serviciilor
de orientare, consiliere si lndrumare in sprijinul tranz(iei eficiente de Ia scoald la,viata activd.

o hltp:/lgeopaxcurs.geografie.ubbcluj.rc/?page_id=523
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" POSDRU/1 6 1 lz.t /c/137 67 9.

obiectiv: optimizarea aotivitdtii de consiliere gi orientare profesionala in vederea coreldrii viitoarei
traiectorii profesionale a studenfilor cu cerinlere existente pe piala muncii,

o http : //geochorice. geo grafi e, ubbcluj.ro/?page_id:3 1 9

ccSC a participdt lo aceste ptoiecte cu expefiiza tn domeniul consilierii si orientdrii tn carierd,
evaludrii aptiludinilot studenlilor prin utilizarea testulai JWS, A participat, de asemenea, la elaborarea

Jiselor de competenle pentru specializdlile din domeniu, aldturi de specialistii impticali ttt proiect. ptin
serviaiile o/erite, studenlii din grupul lintd au bene/iciat de asistenld specializaid, care sd.-i sprijine
tn valori/icarea calitdlilor personale Si a competenlelor profesionale, impreund cu ceilalyi
consilieri participanli la proiect s-a elaborat un ghid de cowiliere ori orientare tn cqrierd destinat
grupului'fintd' Ghidul include un plan de dezvoltare a carierei pe perioada studiitor, stt,ategii de

explorare a propriilor intelese 5i competenle profesionale ,i tehrici cle cdutare a unui loc de

muncd, precuw Si de redactare a unui CV Si a unei scrisori de intentie.

CCSC a participat la implementqrea activitdlii de consiliere si orientarea profesionald a
grupului lintalla dlabardrea u 2 tipuri de chestionqre pentru identfficarea nevoilor elevilor qi

aielaborqrea Llnai raport referilor la identificarea neyoilot, tinerilor elevi si ,studenli
elubQI:flrea urxui ghid de consiliere Si orientare profesionald pentru studenli ,yi elevi,

Activita&(t de dttnsiliete si arlentare profesionald a vizat un numdr de 1 60 elevi si 1 90 studenfi;

'* Elab.'riarea gi publicarea Ghidurui pentru carieri prin proiecte europene
Ghiduljde consiliere penhu proiectul Geochoice poate fi u.".rut ui.i
Ghidullde consiliere pentru proiectul Geoparcurs poate fi acoesat aici

a

.Metodologia SAPM

. r ezuftxat prb ie a t:, tM.l! O -pE
t Raport :finql 20 I 0-20 I 3
. hUplc-&pe-,fbrhqJol
. hnull tventi-s.i-Pia{a-
I w$rw.r.m[irfo
. h4p:11.l.vvvql rnig
I

a

o https;//uniweb.uoradea,!q

ca rezultat ln implicarea CCSC ln proiectele

final Studenlii absolvenli gi piala muncii-
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5. RrecrutareVoluntari

Voluntarii CCSC

CCSC recruteazd voluntari incd din anul 2014, Echipa CCSC a avut in anul gniversitar

2014-2015 un numdr de 7 voluntari caxe s-au implicat activ in organizarcade'evenimente precum;

ateliere, serflinarii, otganizatea de tArguri de job-uri pentru studenli gi absolvenli, intrelinerea

paginilor web a CCSC. La finalul anului universitar 2014-2015 au fost eliberate ur num6r de 6

ceftificate de voluntariat perrtru voluntar.ii care au absolvit studiile de licent6.

Din octombrie anul 2015 CCSC lucreazi cu o echipd de 5 voluntari pe componenta

organizate de evenimente, intrefinere pagini web gi Facebook gi elaborare de materiale de
promovate a CCSC. Iar penh'u Componenla consiliere psihologicd si de carierd, o echipa de 3

voluntari, studenJi qi absolvenli ai Specializbrii Psihologie, http://ccsc.uor.adea,ro/Echipa*noastra

Astfel cd 9i ln anul 2015, activitdJile lor in cadrul ccsC au fost valoroase. incep6nd din
anul 2015 voluntalii CCSC lgi desftgoard activitatea pebazaunui Contract de Vohmtariat iar Ia
flnalul stagiului, acegtia beneficiazd de Cerlifrcate de voluntariat, .recu-noscut in buzaprocedurii

SEAQ-PL-U-,05-Procedura de acordare de credite transferabile pentrur activitatea de volgntariat

6' Graduate lBarometer Europe (GBE) Edition zlrs i rBarometrul

Absolvenfilor din Europa Edifia 2015

CCSC a semnat un acord de colaborare cu Institutul trendence GrnbH, Berlin (numit in cele

ce wmeazd hendence) penhu realizarea de studii cu privire la iclentificarea agteptdrilor qi

compofiamentele studen{ilol ln alegerea angajatorului qi deciziile legate de carier6. Universitatea

din Oradea prin CCSC Universitatea din Oradea "este universitqte partenerit tn cadrul studiului
anual trendence Graduate Barometer Europe din anul 201 1 prlnd tn prezent,,Studiile sunt realizate
anuai pentru specializdrile Facultdlii de $tiinle Economice gi Facuttd{ilor de Inginerie iar rezultatele

Eurobarometrului Trendence compard nivelui cunogtinlelor,, competenlelor $i iabilitdfilor dobAndite

de studenlii u:niversit[1ii in raporl cu media nafionald qi internafionald. prin urlnaxe CCSC, a foiosit
informalii qi studii realizate de entiteil din af'ara mediului academic pe bazEt de chestionar online

rcalizatin anii 2011-2015 de Trendence I-nstitut G'nbH cu scopul de a avea un reper obiectiv asupra

aspectelor mai sus meniionate,

Potrivit Eurobarometrului Trendence efectuat in perioada 2015:
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Students'experience

tvorr.ho/.fuo rotrld to,n! (ouoc

wo'k.Npqhrko trtr,.tild ro mv(ou^c

krdtorwiltE

Wqil, iludvor votqtrrtrqtvhtor In b torarn.ounw

quodlon: trhnr opo/d(o tot il r.d! r nond rdnrJil do yduhi6?

Graf lstudatiuo;:::;:::::3:ffii:,;;l:;::*:;:toi3,*-risocidte

Studenlii UO au experienfd de muncd comparativ cu studenlii din Romania gi de la nivel
nafional' Prin urmate, sunt interesali sd-qi dezvolte competenfele pfud la finalizar.ea studiilor.

Cu privire Ia eficienla existenJei serviciilor pentru carierd ln cadrul UO, respectiv medierea

relaliilor ou ar:gajatorii, studenfii au rdspuns cd le sunt utiie contactele pf'erite prin serviciile
centrului gi alto canale uo in proporlie de 53yo pi 36% raportat la cei de la nivel nalional.

General communication channels used

UNlVanSlw godrtmdt..hrnn.t/lodrthrtrvoi<tqnhr

tfrptqer pr I rnu don,/.v.nil on r i trpus

Unlv.rltV..6rr(n

Pdvrt. !ont.d!
Uilv(. q.il.(r (.nrn

h.rdhunhry'p.non.d.onal.ib

pnr ruion________, __'1-tuq.il.l!!.!I]tj
J+rdv(b lfllill

N.w,prp(r/or.ri m.g.dtrG
qr..r F6llo!6M^.r..r rutd.,

ffi
lsFlq.rw.bnr.,

,ot rdtrdrlohlrn.l
!lor/rnhd.r loN6r

conjpr ny . rtq q 6, loitn.l
Adkk!h{f, pir,rloniltr.l

!XPIFIlNCE W TH AN !MPIOYIB

b Roilorto . fov ilnl.ilB

W*l up(Lnr wlth h..nFloy.r
car..rt t.L.

c.mprnyp6du(n

w 20% &*

'.[:Xll].y"lfl',"#:1i:',frixI;#il1:;",""""i:;:l#,on,oindd,frdailil,F,.niln'an,'ovc,'i

Graf.2 Studenli UO -uetode prin care gdsili un angajator/loc de muned.
Sursa. Tt endence Graduate Barometer'201 5.
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7. Inserfia profesionall a absolvenfilor UO

La nivelul UO, monitorizalea traseului profesional

procedurii SEIQ pA-U. 04 privind monitorizar.ea traseului

gedinla de Sernpt din data: 03.03.2014.

al absolvenlilor se realizeazd pohivit

profesional al absolvenfilor. aprobatb in

Pentrujacest capitol sunt au fost preluate date din Chestionarul cle eviden1i a incadrdr.ii

plofesionale a] absolvenlilor, extrase djn I"NIWEB Ia data de 25 ianuaxie 2016 (date 20lI-2015,
declarate in uli'JIWEB de cdtre absolvenlii caxe au ridicat documentele de studir).

Baza le date este creatd de c6tre liesare facultate pe baza raspunsurilor culese de la
..--1.

aosolvenF' ljEtele sunt introduse de citre secretara ln momentul ln car.e absolventul solicitd
eliberarea sup{imenlului la diploma (conform punctului 4.1 din procedura privind monitorizarea

tt'aseului profQsional al absolvenfilol. In acest raport sunt

cuprinse toate facultdtile UO,
I

Pe bala datelor extrase din Chestion ar I Chestlonarul de eviden!.d a incadrdrii.:
proJestonale a absolvenlilor - (Anexa 2. Baza de date IINIWEB cu evidenfa a incaclrdrii
profesionale a iabsolvenlilor' 25 ianuarie 2016) UNIWEB gi a datelor de rol'erinfi cu privire la
numdrul absolven{ilor cu diploma 20lL-2015 (.dnexa l), s-a intocmit prepenta situatiel, dupl
cum urmeaz6!

Cuprins:

7.1 Facultatea$eArtevizuale.. 
..,.....i.....,...........,.,....,..11

'7.2 Facultatea{eProteotiaMediului.,...,.,...,.., 
.....,,...,....,,...,.............,..I1

7.3 FacultateadeDrept.,........... ...,....1. . ..............,12
7.4, Facultatea {e Inginerie Managerial[ gi Tehnologicd,.,.. ...,.,,,..,.,,.,i..,...,, ....,..............Iz
7,5. Facultatea de Inginerie Energeticd gi Management tndustrial..,.,.,.... ,, j .,,,,.,...,..,,,.,,.,.., 13

7.6. Facultatea de Inginerie Electricd 9i Tehnologia Infotmafiei.,........ ],.....,......,,.,... ,,, .. fl
7.7. Facultatea de Istorie, Relalii Inter'alionale, $tiinfe politice 

9i gtiinlere c0municdiii,....,.....,.,,...,..... 13

7'8' Facultatea'deLitere . ,...,..........;...........,,,,,........,.. 14
i7.9.Facultateade$tiinte....''...'........'........,....:''....'...,...'..,.,...''..4

7,1 0. Facultatea de gtiinfe Economice,.,...,..........,... .,.r.,...,,,,.,.......,,,,..... 1 5

L Nola: I cifra 0 in coloana NR : s.emnificd inuislenla datelor la data preluudrii. Absotvenlii nu au ridicat adeyerinla destudii/diptoma, prin ltrnare sunt 0 inregistrdri.

cifra 0 - in coloana ABS2LVENTI = fitcullotea awa o altd denumire (lnainre de comasarea cu altefacu)lrd1, sau nu a ovur progrum
de studiu (de exempllt la masler) ln qcet un
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2' Noto* ln aceuld silualie ru se regdsesc studenlii ccte au loc cle muncd in titnpill studiilor. A11 fost luqli tn calcul d.oar abrolvenlii
care au de.claranl un,loc de muncd ltt montenltLl ridicltrii adererinlei de absolvire sau diplomei cle absolyit e. Aceattd bazd cle dale a
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7.11, Facultatea de gtiinfe Socio - Urnane.,,.,,.... ......,.. t5
'1 .12. Facultafea de Teologie Ortodoxd.,Episcop Dr. Vasile Coman,, .......,,.......,....,,.,,, 16

7,13. FaoultaioadeConstrucliigiArhitectur6,... 
,.,....,.,, 16

7.14. Faoultafpa de Geografie, Turism gi Spoft,.,,.....,.,,.,, .,,,,,...,,.,....".., 16

1.15. Facultatlra de Medioinb 9i Farmacie .......,......,..,., 17
L€gcnda tnbclei ;

loo de rnuncd

ii oare au dcolarat od le ssto utilA prcgdtirea din facuttate

data preluqdrii. absolrenlii nu au ridicat a()eyerinla de studii/dlplona,

'-: .?'!:: 
o 

, ".'"lW 
ABS)LVDNTI = facultatea avaa o altd denuilire (inalnte de comasarea cu alte facultili) sau nu a avutprogrdfi de studill (diz exemplu la naster) tn acel an

7.1, ]lacult:rteaid* Arte

pmfi;"^j0nolc a

7,2 Fac Protcetia I\tedirrhri

2 5, APR. 201$



Tabel 2. Sursa: tntocnit d{CASC ue din UNIIVER "..

Tabel 3, Surs

absolvenlilor 
ta preludrii datelor 2 5 ianuarie 20] 6

7.3 l'acultatea

Tabel 4. Suisa:

profesionale a

7,4 l;acu!11!ca rh lngirrt:rie Mrrrugeli*lI qi .l'

absolven{llor

'| de CCSC pe baza:dalqloj:,a\trase

de Faoultatoa de Inginrti" Nauiug" 
e a
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7,5 [r'acrrl[.r1r:l iric Irrginer ir: ],)rrr:r.gc1ir:ii r,ii itliilftRc*r.n( l'duslr.inl

r20ry/o

Tabel 5 ac LLJ\. pe baza dale
* adrdrii proJbsionale

' 

", ", "l 
i T i','j,,li 

"il,i' 
)10',7" 

"

7'{' I!u.u}trrierr tt-N*iii't'r'i* ti)cr:rtir:il 1i'tr'crruor.11in r*1'.r'n*ltiui

Tubel 6 Sursa, _ _20,91'nde GCSC pe baza darelu sxha; dinTNIt4/EE _ ch6tio;,r,ut d*-frffi.ni,*oto
absolvenpilotlntrodrlsedel'acullcttect(lelngherieDlectricdqirehnologialnformaliei 

D.ttapreltdrii(lolelor25iunuerie20l6

7.7 ltt:t,11l,?]:Llltoricl l{c,Litii lnlu oirrionajc. rjtiirrtc.t,otiticc gi }iliinf trlc f tlrlppicririi

Incldrnli ln cdlrorl rnurtii

% dil
22

4't
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Tqbel 7. Suysa:

absolvenlilor

7.8 Faeultnlen $u l,itcrc

Tabel L Sursa:

absolvenfilor

7,9 Fturultatea $tii*{e

It de CCSC pe baza date[or extras" ,ltn WtWEn]
de Facultate, Dataprsludrii datetor 25 ianlarie 2016.

til de CCSC pe baza datelor

de Facallatea de Litere. Data

de eriden\t a tncadrAri

(r irrcadrlrii
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Tabel 9, Sursa:

absolvenlilor

til de CCSC pe baza elatelot

de Facultated de $tiinJe. Data
eyidanld t proJbsionale a

a incadrdtii

7"'| {) Itacultat dc $tiinfe Erle:ouornice

Tabel

proJbsiaule

7"1 I fiuculfatcn $tiinf* flocio - Unranc

iraxfritt dE AC.Sfl. pe llazi
titliod{se tln .Fdcaltiri;e de
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T'abel ll Sursa: CCSC pe haza datnlo, extrisi din UMWER-
absolvenlilor iart'oihse de Facurtatea de sriinle socio-(Jnane. Data prerudrii da*t", zi i"rr"ri"')o t o.

7.12 l'*e_ultir.i*rl rle 'l"r,ohryie {.}l.iod'xr] ',Egrisc'p Dr.. Vasile Crmrrit,,

lula'4'.lttSqUq\\r

l(i12")0 r:1.

20 t-1:2D14

corcsputz"ilotriu

Tqbel I2. Sursq; de CCSC pe baza dalelor t:YLl
prolbsionale a

absolvenlilor bilrul1^\e de I'ocuttalea de Teologie ortodoxd. Dato prelltdrii (laielar 25 ianuarie 2016.

7, I J trl'llr: l:lta tea : r[* f,)onstructii .si zLr.h itec trr r.i

LJ!!!!! |

Tabel 13 Sursa; iitremir
Chcsrionoru! t)e ey,idtnli u i-zcoiii,ii 17rof,:str,,urlu adbsolvenlilor inlrorlilse de l|aatltatea cle Consnuclii r"i At htt(tthltti Dala prrlultii dqh.lor fS iprutaric .?0.16
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Tabel 14, Sursa:

absolvenlilor proJbsionale a

7. 15 il'nc dc lVlcelicinfi 9i il'*rrnacie

profasionale a

7.trti Anexe

Anexa l. Situatia absolvenfilor cu diploma pe alli de studiu: 2011-Z0lS,Servioiul DIPLOME UO

de CCSC pe bara daietoiixtra;1ik - Chestlonqrul de evideffi
de Facultatea de Geogra,fie, Turism St Sporl Datd preludrii datelor 25 ianuarie 201 6

Tabel. Situatia absolvenfilor cu diploma pe ani de studiu: 20II_20:IS.

X
Frcnltotca '-\\

Nr. trbsolvenfi 2011,
cu dlptomI

Nr, aDsolv€nti 2012,
cu diplomh

Nr. nbsolv€nli 2013,

ctr diplofl{
Nr. absolventi 2014,

cu diplom{
Nr. ab$olycnti 2015,

ctr diplomd

Master lccJll0
46

Moster Llcenttr MasterrtM de AttE VizLlrlr
alsr uc n ilo

t9
MRstcr Liccnt{ Maste r Licenli

7538 24
Faoultntea de Arhitechrii si
CoNtruclii

124
57 28 JO

tsaouttatea de Construolii Si

Arhitecturd 03

t30

69

46
45 60

33
69 86 t09

Sport

FSoullatea de-Energeaicl 35 54
!acultatca dc Ceografie, TurJsnr

-!j "s-piIt
84 03 o, u5 57 105

Fncultotea de Ir
Manaperiale si

neile

'hnolog qE
97 94 64 154 68 103 6l 100 40 7A

racultatea de tngingrig
Energeticb $i MNagenrent
Industrial

54 27 o) ll 64 3 50

IBoultat€o de Ingineric Eieciriot
!i Tehnologia lnfomrafiei

t52 r93 99 r60 96 I'15 79 t62
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la data de 26.02.20i6

7,I7,41unrni Uiriversitnteu clin Oradca

Penlru h spliiini aotivit{ile d'e ftcilitarc'a irrsen}iei qi a arentine legdtqra cu absolvenfii uo,
in snul 20trS,; s.a aprnbat inflinlAlra Asooialiei Alumni Universitatea din Oradea, in qedinla
Gonsiliului cte.,{dnrinishalie clin I 0. 12.20 I j,

ca instturnente de facilitarea transmiterii infounaliei c6tre Alumni UOiqi a menfine lo$dhu*
funcli'tannaxf cl, pagind de Facebook la adresa:

7,18, Ensrnrm*lft$ uillixilts rtc (C$C p**trtr eornuuidvtrcr uu stur}en{ii* *ht*.lven;li:
In anuf 2015 s'a cfeat noua pagin{ cle sits a ccsc; un ingturrsnt t1e co.lecrarc si

centralizare a {atelor gi inftrr'rnaliilor refot'iloare la astivit{ile derulate pentlu:stu<lenfi pi ab*ol.venJi

9i care duce lai clezvoltarea unor mecanisme iustitulionale pentru derularea unor acliuni conform
diferitelor lerinje ale univer.sit[Jilor. (link pagina dQ site CCSC:
http ://ccsc.uoladea, ro/Lo curi+de+munca.

intocmit,

P-qih. dr, Adriana B ORZA
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@ ur.in"r,

Confirmarea colaboririi intre Universitatea din Oradea - Centrul de Consiliere si Servicii

privind Cariera

sl

lnstitutul trendence GmbH, Berlin (numit in cele ce urmeaz; trendence)

Universitatea din Oradea este universitate partenere in cadrul studiului anual trendence

Graduate Barometer Europe din anul 2011 p6n5 in prezent. Persoana de contact gi

colaboratorul Institutului trendence in cadrul Universitdlii din Oradea este doamna psiholog

dr. Adriana Borza, directoarea Centrului de Consiliere gi Servicii privind Cariera,

trendence face parte din Group GTl, cel mai important editor mondial privind cariera, Si este

institutul de cercetare lider in Europa specializat in branding-ul angajatorului, marketing gi

recrutare de personal.

Rezultatele sondajelor trendence sunt folosite de cStre angajatori gi universitS!i pentru a

obline mai multe informatii despre studen!i, realizSndu-se astfel o importantd punte de

comunicare intre sistemul de invdldmAnt superior 9i piala muncii, trendence include in studii

anual peste 500,000 de studenti, absolventi gi tineri profesionigti din intreaga EuropS, din

China, Singapore gi Malaysia pentru a identifica agteptdrile gi

privegte alegerea angajatorului gi deciziile legate de carierd,
APROSAT rH $EDlllTA 0E
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Rezultatele acestor studii sunt un sprijin pentru departamentele de recrutare gi resurse

umane ale diverselor companii ;i organizatii in luarea unor importante decizii privind

strategiile de recrutare gi marketing, permilAndu-le si afle informa!ii cruciale despre

poten!ialii angaja!i. in acelagi timp, rezultatele permit universit6!ilor gi r:entrelor de

consultantd in carieri din cadrul universitdlilor sd igi evalueze performan!ele. trendence

produce studiul Graduate Barometer Europe (Barometrul Absolvenlilor din Europa)in 24 de

editii nationale in cadrul Europei.

trendence aderd la cerin!ele legii germane privind protec!ia datelor (Das

Bundesdatenschutzgesetz - BDSG) gi toate celelalte reglementJri in vig<lare privind

protec!ia datelor.

Datele personale sunt folosite exclusiv pentru scopul acestui studiu gi doar cu acordul

studentului (de exemplu, pentru a fi anunlat in cazul c6gtigdrii unui premiu sau pentru

trimiterea de invitatii pentru studii ulterioare) gi in nici un alt scop. Rezultatele acestui

studiu vor fi publicate anonimizat - nimeni nu va putea stabili de la ce persoand anume

provine rdspunsul.

Obiectivul acestui acord este sd defineascd cadrul colabordrii intre Institutul trendence gi

Universitatea din Oradea in ceea ce privegte participarea anuali a Universitdtii din Oradea la

studiul trendence - Barometrul Absolvenlilor Europo prin intermediul Centrului de Consiliere

;i Servicii privind Cariera (numit in cele ce urmeazd CCSC),

o CCSC este de acord si expedieze mesaje catre studenlii din baza ei de date. Mesajele

vor fi expediate la o dati convenitd in comun de cdtre trendence 9i CCSC.

o trendence va pune la dispozilia CCSC textul pentru invitarea studenlilor, incluz6nd

link-ul pe care studentiitrebuie si ilfoloseasci pentru a accesa chestionarul. CCSC se

va asigura cd link-uleste activinainte de a expedia mesajele citre studenli.

o CCSC acceptd si plaseze un banner pentru studiu pe o pagina web a universitalii.

trendence va pune la dispozitia CCSC un model de text gi un link pentru banner,

CCSC poate desfigura campania de informare a studenlilor gi prin alte canale de

informare-comunicare punAndu-se de acord cu trendence in luarea acestor decizii,
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e Dacd numdrul de rdspunsuri este suficient relevant pentru analiza statisticd,

trendence va pune la dispozitia CCSC extrase din rezultatele studiului: trendence

Groduate Barometer - Portner Report/trendence Barometrul Absolvenlilor - Roport

pentru Portner

Acest acord reprezinti singurul gi intregul contract inLre trendence gi CCSC. Nu mai existd

nici un alt acord sau contract intre trendence si Universitatea din Oradea,

Pentru intreb5rigi informalii, vi rugdm sd nu ezitalisd o contactali pe:

Mihaela Holban / University Relations Coordinator

Phone +49 030 259 29 88 610

M ihaela. Holba n @trend ence.com

Fax +49 30 259 29 BB-901

www.trendence,com

Cu stimd gi cele mai bune ur5ri,

A dumneavoastrd,

b.&d'
Christine Dietzsch

Head of Partner Relations

trendence Institut Berlin

Berlin, 22.02.20L6
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