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REGULAMENT

DE ORGANIZARE $I FLNCTIONARE

A COMITETULUI DE SECURITATE SI SANATATE iN vtxcA

Capitolul I
Dispozi{ii generale

Prezentul regulament stabileqte modul de organizare gi funclionare al Comitetului de

Securitate qi Sdndtate in Muncdla nivelul lJniversiteii din Oradea (denumit in continuare

CSSM), av6nd drept scop sb asigure implicarea salarialilor la elaborarea qi aplicarea

deciziilor in domeniul securitdlii gi sdn[ti1ii in munc6.

I. Organizarea qi funcfionarea CSSM
(1) C.S.S.M.-ul este constituit din reprezentanlii lucrdtorilor cu rdspunderi specifice

in domeniul securitSlii gi sdnitSlii lucr[torilor, pe de o parte gi rector sau reprezentantul sau

legal gi reprezentanlii sdi cu atribulii de securitate qi sdndtate in muncd in numdr egal cu cel

aI reprezentanlilor lucrdtorilor, pe de altd parte.

Reprezentantul serviciului intern de prevenire gi proteclie este secretarul comitetului.
(2) Reprezentanlii lucrdtorilor sunt alegi pe o perioadd de 2 ani. In cazul in care, unul

sau mai mulli reprezentanli ai lucrdtorilor se retrag din CSSM, acegtia vor fi inlocuili
imediat prin al1iL rcprezerftanfi aleqi.

(3) Membrii CSSM sunt numili prin Decizie scrisd a Rectorului, iar componenla

CSSM va fi adusd la cunogtinla salarialilor.
(a) Angajatorul sau reprezentantul sdu legal este pregedintele CSSM.
(5) Lucrbtorul desemnat din cadrul Biroului PSI-PM este secretarul CSSM.
(6) La intrunirile CSSM pot fi invitali sd participe inspectori de muncd de la ITM

Bihor.
(7) CSSM se convoacd,Ia cerereapregedintelui, trimestrial qi/sau ori de cAte ori este

nevoie. La fiecare intrunire se intocmeqte un proces verbal semnat de participan\i, prin grija
secretarului CSSM. Secretarul CSSM transmite Inspectoratului Teritorial de Muncd , in
termen de 10 ztle de la data intrunirii, o copie a procesului - verbal incheiat.

(8) intrunirea CSSM se convoacd cu cel pulin 5 zile lucrdtoare inainte de data
stabilitb indicAnd locul, data qi ora stabilitd, cAnd se face cunoscutd gi ordinea de zi a

intrunirii. Secretarul are obligalia pregatirii corespunzdtoare qi difuzdrii in termen
(simultan cu inaintarea convocdrii) a materialelor intrunirii CSSM, astfel incdt membrii
CSSM sd fie informali asupra ordinii de zi planificate. La intruniri pot fi invitali
conducdtori ai locurilor de muncd sau reprezentanlt ai acestora din cadrul Universit[fli din
Oradea.

(9) CSSM este legal intrunit, dacd sunt p plus unul din
numdrul membrilor sdi gi ia hotdrAri cu votul a doua r prezenli.I 0el
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(10) Secretarul CSSM va afiqa la loc viztbil incheiat.



(11) In cazul existenlei unor divergenle intre membrii CSSM, obiecliile se motiveazd
qi se inainteaz\, in scris, intermen de doud zrle deladata intrunirii. Pregedintele are drept
de decizie la concilierea divergenlelor, decizia acestuia fiind definitiv5 gi aplicabilS.

(12) Nici o opinie exprimatb pe timpul mandatului de membru al CSSM nu poate

constitui motiv pentru concedierea salariatului respectiv.

Capitolul II
Atribu{ii

II. Atribufiile CSSM sunt urm[toarele:
Pentru rcalizarea informdrii, consultdrii qi particip[rii itate cu

cd arc

sau regulamentului de

prevenire gi proteclie, inclusiv alocarea mijloacelor
lui gi eficienla acestora din punct de vedere aI

epnoeer lu gEDtflTA Dr $EIAT

art. 16, 17 qi 18 din Legea 31912006, Comitetul de Securitate gi S

urmdtoarele atribulii :

- Analizeazd qi face propuneri privind politica de securitate qi

planul de prevenire qi protecfie, conform regulamentului intern
organizare qi funclionare al UO;

- Urm[regte realizarea planului de

necesare realizdrti prevederilor

imbundtSlirii condiliilor de muncd;

Analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luAnd in
considerare consecinJele asupra securitSlii qi sdndtSlii lucrdtorilor qi face propuneri in
situalia constatdrii anumitor defi cienle;
Analizeazd alegerea, achizilia, intrelinerea gi utilizarea echipamentelor de muncb, a

echipamentelor de proteclie colectivd qi individuald;
Analizeazd modul de indeplinire a atribuliilor ce revin biroului de prevenire qi

protecfie, precum gi menlinerea sau, dacd este cazuI, inlocuirea acestruia;

- Propune mdsuri de amenajare a locurilor de munc6, linAnd seama de prezenla

grupurilor sensibile la riscuri specifice;
- Analizeazd cererile formulate de lucrdtori privind condiliile de muncd qi modul in

care igi indeplinesc atribuliile persoanele desemnate gi/sau biroul interrn;

- Urmdregte modul in care se aplicd qi se respectd reglementdrile legale privind
securitatea gi sdndtatea in munc6, mdsurile dispuse de inspectorul de muncd qi

inspectorii sanitari;

- Analizeazd, propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de muncd qi a
imbolndvirilor profesionale, precum gi pentru imbundtdlkea condiliilor de muncd qi

propune introducerea acestora in planul de prevenire gi protec{ie;

Analizeazd, cauzele producerii accidentelor de munc6, imbolndvirilor profesionale gi

evenimentelor produse qi poate propune mdsuri tehnice in comptretarea mSsurilor
dispuse in urma cercetdrii;

- Efectueazd, verificdri proprii privind aplicarea instrucliunilor proprii qi a celor de

lucru gi face un raport scris privind constatdrlle fbcute;

- Dezbate raportul scris prezentat comitetului de securitate qi sindtate in munci de

cdtre conducdtorul unitdlii cel pulin o datd pe an, cu privire la situafia securitdlii gi

sbn5t61ii in munc6, la acliunile care au fost intreprinse qi la eficienja acestora in anul



incheiat, precum gi propunerile pentru planul de prevenire gi proteclie ce se va reahze
in anul urmdtor;

- Angajatorul are obligalia sd asigure intrunirea Comitetului de Securitate gi Sdndtate

in Muncd cel pulin o datd pe trimestru gi ori de cdte ori este necesar.

III. Reprezentantii lucrltorilor cu rispunderi specifice in domeniul securititii qi

sinitifii in munci pot desfigura urmitoarele activitifi:

- ColaboreazS, cu angajatorul pentru imbundtdlirea condiliilor de securitate qi sdndtate

in muncd;

- Insolesc echipa/persoana care efectueazl, evaluarea riscurilor;
- dutd lucrdtorii s6 conqtientizeze necesitatea aplicdrii mdsurilor de securitate qi

sdndtate in munc6;

- Aduc la cunogtinfa angajatorului sau comitetului de securitate qi sdndtate in muncd
propunerile lucrdtorilor referitoare la imbundtdlirea condiliilor de muncS;

- Urmdresc realizarea mbsurilor din planul de prevenire qi protectie;

- Informeazd autoriteflle competente asupra nerespectdrii prevederilor legale in
domeniul securitdtii si sdndtdtii in munc6.

Capitolul III
Dispozifii finale

Prezenla la intrunirile CSSM este obligatorie, derogarea de la aceastd

prevedere o acordb numai Pregedintele CSSM.
Membrii CSSM trebuie sd justifice au motive temeinice absenla de la intruniri,
timpul alocat acestei activitdgi constituie timp de lucru, iar absenfele nejustificate sunt
considerate abateri disciplinare.

Referinfe - legislative
1. L ea31912006 -Legea securitblii gi sdndtdlii in muncd

2. HG 1425/2006 - Norme de aplicare a Legii 31912006
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