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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
al Universitatii din Oradea
spre avizare

1.Solicitare de avizare a regulamentului:
1.1.Regulamentul de organizare si functionarc a Comitetului de Securitate si

Sanitate in Munca la Universitatea din Oradea.
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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A COMITETULUI DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Capitolul I
Dispozitii generale

Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare al Comitetului de
Securitate 1 Sanatate in Munca la nivelul Universitatii din Oradea (denumit in continuare
CSSM), avand drept scop sd asigure implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

I. Organizarea si functionarea CSSM

(1) C.S.S.M.-ul este constituit din reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice
in domeniul securitdtii si sdnatatii lucratorilor, pe de o parte si rector sau reprezentantul sau
legal si reprezentantii sii cu atributii de securitate $i sdnétate in munca in numar egal cu cel
al reprezentantilor lucratorilor, pe de alta parte.

Reprezentantul serviciului intern de prevenire si protectie este secretarul comitetului.

(2) Reprezentantii lucrétorilor sunt alesi pe o perioada de 2 ani. In cazul in care, unul
sau mai multi reprezentanti ai lucrétorilor se retrag din CSSM, acestia vor fi inlocuiti
imediat prin alf1 reprezentanti alesi.

(3) Membrii CSSM sunt numiti prin Decizie scrisd a Rectorului, iar componenta
CSSM va fi adusa la cunostinta salariatilor.

(4) Angajatorul sau reprezentantul sau legal este presedintele CSSM.

(5) Lucratorul desemnat din cadrul Biroului PSI-PM este secretarul CSSM.

(6) La intrunirile CSSM  pot fi invitati sd participe inspectori de munci de la ITM
Bihor.

(7) CSSM se convoacd, la cererea presedintelui, trimestrial si/sau ori de céte ori este
nevoie. La fiecare intrunire se intocmeste un proces verbal semnat de participanti, prin grija
secretarului CSSM. Secretarul CSSM transmite Inspectoratului Teritorial de Munci , n
termen de 10 zile de la data Intrunirii, o copie a procesului - verbal Incheiat.

(8) Intrunirea CSSM se convoacid cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data
stabilitd indicand locul, data si ora stabilitd, cand se face cunoscutd si ordinea de zi a
intrunirii. Secretarul are obligatia pregatirii corespunzatoare si difuzirii in termen
(simultan cu inaintarea convocdrii) a materialelor intrunirii CSSM, astfel incat membrii
CSSM sa fie informati asupra ordinii de zi planificate. La intruniri pot fi invitati
conducitori ai locurilor de muncd sau reprezentanti ai acestora din cadrul Universititii din
Oradea.

(9) CSSM  este legal intrunit, daca sunt pr cb@ﬁ@%&‘éﬂﬁﬁoﬁm te plus unul din
numaérul membrilor sdi si ia hotérari cu votul a doua {reipii din fiumarul ¢elpr prezenti.

(10) Secretarul CSSM va afisa la loc vizibil co 11 I prbbesdl[ﬂx verbal incheiat.
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(11) In cazul existentei unor divergente intre membrii CSSM, obiectiile se motiveaza
si se Tnainteazd, in scris, in termen de doud zile de la data Intrunirii. Presedintele are drept
de decizie la concilierea divergentelor, decizia acestuia fiind definitiva si aplicabil.

(12) Nici o opinie exprimata pe timpul mandatului de membru al CSSM nu poate
constitui motiv pentru concedierea salariatului respectiv.
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Atributii o
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IL. Atributiile CSSM sunt urmatoarele: = unwgk so;tl o
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Pentru realizarea informarii, consultérii si participarii lucritorilor, § i c
art. 16, 17 s1 18 din Legea 319/2006, Comitetul de Securitate si Sin éte
urmatoarele atributii: ;

- Analizeazd si face propuneri privind politica de securitate si sinitate in munca si
planul de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de
organizare si functionare al UQO;

- Urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbunatatirii conditiilor de munci;

- Analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd 1in
considerare consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor si face propuneri in
situatia constatarii anumitor deficiente;

- Analizeazd alegerea, achizitia, Intretinerea si utilizarea echipamentelor de munci, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

- Analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin biroului de prevenire si
protectie, precum si mentinerea sau, daci este cazul, inlocuirea acestuia;

- Propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

- Analizeazd cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in
care isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau biroul intern;

- Urmareste modul in care se aplica si se respectd reglementarile legale privind
securitatea si sdndtatea in muncd, masurile dispuse de inspectorul de munca si
inspectorii sanitari;

- Analizeaza propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunétatirea conditiilor de munca si
propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

- Analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune misuri tehnice in completarea masurilor
dispuse n urma cercetarii;

- Efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de
lucru si face un raport scris privind constatarile ficute;

- Dezbate raportul scris prezentat comitetului de securitate si sinitate in muncid de
citre conducatorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii si
sanatatii ITn munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul

ormitate cu
Munca are



incheiat, precum §i propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realize
in anul urmator;

- Angajatorul are obligatia sa asigure Intrunirea Comitetului de Securitate si Sanitate
in Munca cel putin o data pe trimestru si ori de céte ori este necesar.

III. Reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii i
sanatitii in munca pot desfisura urmaitoarele activititi:

- Colaboreaza cu angajatorul pentru imbunatatirea conditiilor de securitate si sinitate
~ in munca;

- Insotesc echipa/persoana care efectueaz evaluarea riscurilor;

- Ajutd lucridtorii sd constientizeze necesitatea aplicarii masurilor de securitate si
sanatate Tn munca;

- Aduc la cunostinta angajatorului sau comitetului de securitate si sdnitate Tn munci
propunerile lucratorilor referitoare la imbunatatirea conditiilor de munca;

- Urmadresc realizarea masurilor din planul de prevenire si protectie;

- Informeaza autoritdtile competente asupra nerespectdrii prevederilor legale in
domeniul securitétii si sanatatii Tn munca.

Capitolul ITI
Dispozitii finale

Prezenta la intrunirile CSSM este obligatorie, derogarea de la aceasta
prevedere o acorda numai Presedintele CSSM.
Membrii CSSM trebuie s justifice cu motive temeinice absenta de la intruniri,
timpul alocat acestei activitati constituie timp de lucru, iar absentele nejustificate sunt
considerate abateri disciplinare.

Referinte - legislative
1. Legea 319/2006 — Legea securitatii si sandtatii in munca
2. HG 1425/2006 — Norme de aplicare a Legii 319/2006
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