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INI]ITODUCERIi

Acest raport este intocmitinbaza articolului 130, aljn (2) din l,egea 712fi11(t,egea Educaliei

Nalionale, LEN)i ,,l?e<:torul univet'tiitdlii are obligalitt sd prezinte ttnual, t:el ttirzht ptirtd inprinw zi lucrtikture a lwtii aprilte a

fecdruian,w1rQParl1lt,ivindslareaunive|si|d!ii,}|aportu'te*e.|dcutpublicpesile.ulunitlersilri!iiiieSte|rdnSflistututo||drtII0|

intet'esd.te. Aeest raport inelude c'el pufin:

a) siluolio 
"finunciard a universitiilii, pe surse de.finanlore si tilsuri de cheltuieli;

b) siltnlia Jiecdrui 7:rograrn de ,stuclii;

c) si lxtalia pe.rsonct lului insti nt lie i ;
tl) r e : u I lat e le e(: tiv i td li I o I de c e I ce t(u" e :

e) situal ia asigurdrii calitdl ii ctctirittililor tlin cttdrul.t Ln)ver,s itdli i:
{) 

"tilualict 
reqtectdrii el!(:ii univeL,iitare Si a eli(:it (tctivittiTihr cle ceroeiar(.;

E) situalid pD,tturilor vut:unte;

hl situttpiLt in,serliei prolitsionctle a ctbsoh,enfilor tlin pramofiil<t prececl<tnte.,,

Confbnn Cartei Universitalii din Oradea, art. 54, punctul 7, acest raport: ,,esteftiurtpttbticpe,site-ut
univerSitd|ii$iestetransmi'clu|urorpdriilorin|ereSd|e:]uIitlistenrltieIar'Scnahll
St|den|esti'Ac:e'ytra]lot'tllctc:on|in<l,inmodob|igatoriu:...'..'...'cuantumuIregieipentfugranturilerle.cetcefresit

.fost cheltuild. re.gitt; .,,,,,. ,,,, ,. . .. ,, ,. .., ,, . .., ,,. ... ',

in baza celor precizate anterior, Rectorul lJltiversitdlii din Oraclea a ilrtocmil impreund cu

echipa de conducere a Ltniversitdlii un ra.lrort care contine subcapitolcle mentionate hr LEN qi Llar.ta

Universit[lii din Oradea, nurlletotale sugestiv de la a) ln h). Anexele al'erente fiec6rui subcapitol

algumenteazd supiimentar situa{i i le prezentate in prezentul raport.

Universitatea din Oradea, repere istorice

tnv[!5mdntu1 sLrperior otirclean are o tradilie remarcabild cle peste 235 cle ani. Astfel, in

atmosf'era iluministd a sfer$itului secolului al XVIil lea, in anul 1780, s-a infiin{at [a Oradea, ,.o

institulie sttperioard fientrlt tnvdfdmiintltl.filozrtic", care in ]?BB a fost colnpletatb cu inc62 ani de

studii juri<1ice. irt 1874 aceastd institulie albst riclicat[ la nivelul unei Facxiltdfi de Drept, tunciionAnd

in aceastd fbnnd pffn[ irr 1934, cAnd a fbst transf'eratd la Clu.i.

in anul 1963 a tbst infiinlat Institutul Pedagogic clin Oradea care a flncfionat sub accastd

denumire pAnb in 1976, ctnd a fost fanslormat in Institutul de inydtdrntint Sttperior rlin Orculea,

datoritd aparitiei specializdlilor tehnice,

in 1983 Instilutul de invbgamAnt Supelior igi schimbd clenunirea it Institr.tttLl rle Subinsineri rJin

Orades qi funclioneazS sub aceastir denumire pAnI in 1990.

in mai 1990, pr:in Hcttdrdre cr Guvernului Rontdniei s-a infiinfat l-Irrivel'sitatea Telrnicd clin

Oraclea, denumitd apoi (mar.tie I 991) Universitatea din Oradea (UO).

Sub denurnirea de Universitatea din Oradea invd![mAntul pLrblic universitar oriLclean cunoagte

cea nai puternicd dezvoltale qi afirmare pe plan nalional gi internalional.

APROBAT lH $EDrilTA rE

5,
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Raport Anual ol Rectorului universitdlii din Orodea

lnrlicatori privind df namica dczvoltlrii

In prezent Universitatea din Oradea este o institufie de inv[ldmAnt superior de stat (publicd)

acreditatl, avflnd oalificativr.rl acordat cle cltre ARACJS: GRAD DE INCREDERE RIDICAT

(hl@).

Actualnrente, UO este caracterizatia de uunltoarele valori pentnr parametrii principali de stare gi

fu rrclionare;

e Numdr cle entitdJi de invirlanrfutt gi cercetare: 15 facultdti cu 49 <Jepartarnente q;i 27 cenffe d,e

cercctarc atestate institufional;

' 19010 de sflrden{i, din care 14133 studen}i la fbrme de invd!flmAnt licenfd, masterat $j doctorat

qi 4871 studenli la alte forme de pregdtire universitard sau postuniversitar.d;

' Numlrul de programe de studii: 109 licenfd (7 - ]D, l - ItR), 80 rnasterat, l1 cloctorar;

r 935 cadre didactice titrlare, dintre carc 124 profesori, 190 conferentiari, 420 gcfr lucr.hri i
lectoli, 201 asistenli gi preparatori;

r Existenfa unei edituri proprii, Editura tjniversitalii din Oradea ;i a 2 tipografii proprii;

r O bibliotecd ctt caraoter univet'sitar enciclopeclic avAncl un fbncl ile peste 800.000 volume (ctu:1i,

periodice, brevete, STAS - uri, Cl)-uri. DVD-uri etc.) qi acces on-line la baz,e de date

specializatc: Acces on-line la SPRINGERI..ink Joumals, Thornson [SI, Science Djrect,Open

Access Journals, Oxfblcl Journals, Scientific .loumals lnternational (SJI), public Library Of

Science,.Ioumal Of Fligh EnelgyPhysics. reviste de specialitate, precurrr Ei la bazele de clate:

SCOPUS. EMBASE.corn, Periodicals lnclex Online, Literatute Online, MLA Intemational

Bibliography.

. Relafii internalionale cu 317 universitlli din 38 de tdr.i:

Cea mai inrpor:tarrtd bogdlie a flniver:sitdfii clin Oradea este constituitb clirr stuclenli gi clin resursa

uinand, ca totalitate a aptitudinilor fizice gi intclectrrale pc care le pune in functiune atLrnci cAncl

prildnce.

Pe parcursul evoluliei Universitilii dirr Oradea, structura personalului cliclactjc tjtularjz,at a

evolual continutt, in scnsul satisfacerii depline a cerinielor uonnative Ei a standarclelor. de calitate.

Dupd cLrm rezultf q;i din prezentarea sinteticd a palametrilor cle stare gi firnclionare. LJO dispune de

suficiente resurse pentru irrdeplinirea nrjsiunii sale,

APROEAT r{ $EI}F|TA DE SE
DIN DA]A DE:
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I. CARACTF]RIZAREA STARIT IJNTVERSITATTI DTN ORADE/{

a) SITUA:I'IA I'INANCIARA A U]\IVHRSI:I'A:|]H, I't1t SIIRSH DIt F'LNAN1[AI{,8 $r
TIPT]RI D[ CHIILTUIII,LI

Date de idelrtificare ale instituliei:

Univcrsitatea din Oradea are atribuit cod fiscal 4281939 qi func{ionczzd itr baza IIG m..

460119e0.

Univei:sitatea din Oradsa este o instjtutie de inv[1hmAnt superior cle stat, cu personalitate

.juridicd, are calitatea de ordonator terfiar de credite. dispun6nd de autonomie iir conf-onlitale cu

prevederile Constituliei Romdniei, ale legislaliei invdfimdntLrluri gi ale Cartei Universitdtii clin Oradea

aprobatl prin H.S, nr. 169118.07.2011 pi revizuitd prin HS 170112.09.2011, 11211],10.201.

22t28.0L20t3.

Managementul financiar gi adminislrativ are laba'zit principiul descenlralizirii gi este exercitat

de corrducerea aclministrativd cn compete nfe in clomeniile de refbrin!d.

Principalele obiective. la care contribuie gi conducerea faculthlilcu inpreund cn conclucerea

adm inistrativ[ a universititii sunt:

- Inftrrmatizarea serviciilor, elaborarea de noj aplicalii softr,vare pentru imbunltirlirea gestiunii

proceselor care se desfhqoard in institulie cu cfcct direct asupra cficienlei previzion[rii, alocdrii,

Lrtil izdrii resurselor fi nanciare;

- O peraf i on aliz'ar ea managetneittul ui qcol ar.i z[r.i i studen{i lor;

- Dezvoltarca integrit[fii rnanagcurentului financiar;

- Realizarea unui management administrativ cAt mai ef-rcient;

- Descentralizuea fondurilor q;i oontrolului pAnd la nivelul faeult[1ilor. qi cleterminarea

abatelilor de la standardele prestabilite;

- Implementarea unui sistem de control intern eficient capabil sd asigure utilizztea elicientd 5i

legalI a fbndurilor publice.

PentnL anul tinanciar 2015Ia Universitatea din Oradca s-au utilizat nonne si nonlative, reguli,

principii gi proceduri adoptate la nivel na{ir:nal legi, hotirdri de guvern, orcline ale rninistrului

tinan{elor publice. Aceste plevederi au fbst utilizate la elabomrea procedurilor gi r:egulamentelor

intente, circuitul documentclor, constituirrd qi temei legal pentru elaborarea clccizirlor si politicil6r

interne ale clonsiliului de Administratie, Senatului Universitdlii din oradea.

Universitatea din C)radea are olganizatd structurd inter:ri de contabilitate in cadrul Directiej

liconomice la Departamcntul .ltinanciar C] ontabil

ApRO i9{ $rnmTn nt
DIN OATA DE:
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In cadrul l)epartarnentului llinanciar Contabil se organizeuzd contabilitate proprie, in sistem

itti'ormatizat, iutegrat, rezultatele exercitiului financiar incheiat fiind accesibile publicului pe pagiria cle

web a unjversitdtii.

a.l. Ilugetul de venituri gi cheltuieli pentru anul 2015

llniversitatea clispnne de l'esurse patrimoniale, active care asigurl atAt ctes{dEurarea aotivitdtilor

curcute c61 qi a obicclil'elor dc dezvoltare pe tennen scurt 9i rnediu.

in ceea ce priveqte politicile financiale ale universitalii se au in veclere atdt e;ristenfa bugelulLri

de venituli gi cheltuieli aprobat pentm anul 2015 cdt gi previzionarea bugetelor rle venituri gi cheltuieli

pelttt'u urmfltorii -3 ani, pentru suslinerea direcliilol strategice cle clezvoltare.

ElbftLrrile managementului Lrniversitalii se axeazd. pe creqterea veniturilor univer.sit6gii prin

proiecte, granturi cle cercetare, alte surse confbrm prevederilor legale,

La elaborarea bugetului de venitriri qi cheltuieli al institulrei pentrlr anul2015 au fost respectate

prevederile legale in vigoare respectiv reglementdrile interne, Prcce.dwra. pritittd elahoturen Si

execulia bugetuhti tle venituri si cheltuieli, Aceast[ procedur[ stabilegte:

- modul de constituire a bngetului de verrituli si cheltuieli pentru facultd{i, aclnrinistra{ia

oentrald a universitA{ii, alte structuri,

- stlrsa veniturilor gi a cheltuielilor legale care pot fi ef'ectuatc, a modului cle lirnitare si

aprobare;

- stabililea responsabilitbtilor qi a algoritrnului plivind evaluarea venitirilor gi a cheltuielilol

- asignrarea transparenlei gi eficientizarea procesulni de gestiune financjari,

Pentru anr.rl2015 finan{area institrLlici a fost asignlatd din urmdtoarele sursc:

- M'E'N'C.S. prin contractual institufional pi contraclul complementar conform preveclerilor

Legii 112011 Legea Ecluca{iei Nafionale;

- Venituri din activitatea de cercetare finan(atd de la bugeturl de stat gi rnediul privat;

- Veniturj clin pr-oiecte cu finan{are externd ner.arnbursabil[;

- Venihrri proprii care provin din taxe de qcolarizare gi alte taxe af'erente procesului 4e

inv[tdmAnt: donafii gi sponsorizdri; taxe cazare canine; inchiriere spa{ii; tipografie. Stafiunea cle

Cercetare PomicolS.

Bugetul devenituli gi cheltuieli s-aclinrinuatdelal5B.Sggn:iilei inannl 2009la)49.5j0mii

Ici iri annl 2010, 132.360 mii lei in anul 2011, 121.346 mri lei in 2012, l3l.l98 rnii lei in2013,

122.619 rnii in 2014, 130.-574 mii lei ?n 2015.

Din analiza bugetului de veniiurj si ohelfuieli definitiv penhu arrul 2015 at rentltat

APROtsAT lN $EEit{TA DE SEIIAT

DIN OAIA DE:

urmdtoarele:
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Ponclerea veniturilor aprobatc in BVC

i'j"ty4al.qa_clg_hW,A a UO este:

. a veniturilor din finan(are debuzit - 55%

o a venifLrrilor din taxe incasate de la studenli - 45%.

Suma aprobatd la venihu'i pentru finantare dehaz,la este de 47 .698 r:rii lei ccrmpalativ cu 44.209

mii lei in2014, 40.203 mii lei in 2013, 31 .922 mii lei in2012 respectiv 44.196 mii lei in 201 1.

Suma alrrobatd la vcnituri proprii cste de 29.000 mii lei (exclusiv linia de finan{are bancard. qi

sold reportat din anii preoedenli) diferenla pAn[ la 35,000 o reprezinti sume linia de finanlare bancar[.

Sunra aprobati la venituri activitatea de cercetare finanlatd de la bugetul de stat (PN) este de

2.200 mii lei.

Sumele aprobatl de MENCS la venituri din alocalii bugetare cu destinafie special[ (r:epara{ii

capitale, subvenfii cilnin, bLrse, transport studen{i. obiectivc de investi{ii) sunt dc 12.050 mii lei

comparativ cu 10.255 mii lei in2014,1.394 mli lei in 2013, 8,575 mii leiin2012.

Suma aprobatL la venituri din activitatea cle microproductie, stafiru:ea pornicold. este de 1.200

nrii lei iar diferer:fa pAnd la 3.727 mii lei o replezinti alte venituri proprii,

Sr.tma aprobat[ la vetiituri clin activitatea cfunine - cartin6 este cle 1.500 rnii lei, Pentru

aotivitatea cle clmine - cantind nu s-a aprobat de MENCS tttilizarea pentru anul in curs a sumelor

reportate din airii precedcnfi.

Suma aprobatd la veniturri clin activitatea de programe externe esle cle 25.4A0 rnii lei.

La capitolul cheltuieli, suplimentar venjturilor mai sus men{ionate, M.E.N,C.S. a aprobat

utilizarea sumei de 8.486 mii lei din soldul repofiat al anului 2014,

Bttgetul de veuituri gi cheltuieli definitiv pentru anul ?01 5 gi Situa,tiile financiare finale aferente

anului 2015 au fbst supuse analizei ;i avizfirii Consiljului de Administra{ie, Comisiei de Buget Finan}e

din cadlul Senatului Universitdtii din Oradea qi ScnatulLri Univclsithtii clin Oraclea in luna februarie

2016.

Sumele definitive aprobate in tl.V.C. la31.12.2015 sunt prezentate ir Anexa nl'. a.l. - Bugetttl

rle venituri Si clteltuieli defini[it, pentt"u anul 20]5.

a.2. llxecu{ia bugetarE a anului financiar 2015

'Ioate situaliile financjare pentnt trimestrul IV 2015 au fbst elabolate gi depuse la orclonatorul

principal de cleclite cu incadmrea in termenul stabilit conform prevederilor legale.

a.2,1. Situa{ia privind pl[lilc el'octuate in anul 2015 pe titluri tle cheltuicli pcntru toatc

surselc de linantarc:

Incashrile totale realizate in 2015

(venituri proprii, firndr.rri externe, alocalii

2.500 mii lei.

sunt cle 113."142 mii lei oentru

de la buget etr:.) inclusiv

$ 
zo:s

DIhI D DE:

2 5, APR, 201ti

Pregodin{n:

Froiuniv.dr. $ORfl{

sursele
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Pldfile totale rcalizatc in 2015 sunt de 110.204 mii lei raportat la toatc srrselc dc finanfare

(venituri proprii, Ibriduri exteLne, alocalii de la buget etc.).

lei
Nr.
crt.

I)enurnire indicator PIXti % in total pldli

Cheltuieli de personal 12,486,929 65.71o,/(t

2
IJunuri gi servicii inclusiv Iina 110

Dob0nzi
7,86 l, I04 7.13%

3.

Proiecte finanfdr'i externe

nerambursabile
t9,768,9',11 11.94%

4 Asisten{[ social[ 401,7 t',l 0.36%

_5 Alte chelluieli - burse 6,381,661 5.80%

6 C'heltuieli de capital 3,298,074 2.99"4

Total 110,204,456 100f,h

Detalierea plfl{ilor efectuate in anul 2015 pe sul'se de finurfare"

a.2,1.1 Activitaten de bazil suslinutd din su,me tncnsate drept .finanlnre. de haztY gi f,trcusdri

din tuxe de lu studenli

incas[rilc totale rcalizatc in 2015 sunt cle 80.511 mii lei c{in care scdclem tragerilc clin linia cle creclit cle

2.500miileila3l.12.2015rezultAndincaslriefbctivein20l5de78.0llrniilei:

- finanlale debazil - 4"/.698 mii lei

- incasdri taxe si alte venituri proprii 30.3l3 mii lei (exclursiv trageri linia de finzur{are de 2.500 mii lei).

Pldlile realizate sunt de'19.402 mii lei.

Rezultd un deficit financiar et-ectiv pentru anul 201-5 (incasbri - pl[ti) la activitatea de bazil de 1.391 mii

Iei acoperit din rezultatul reportat din anii preceden{i.

Situ aJia plalilor pentnr activitatea de baza Ia 3 1 . 12..20 I 5 :

t,ci
Nr.
crt.

Dcnumirc indicntor Pldfi % in total plili

Clheltuieli de personal 70,676,782 89.01%

2 tsunuri gi servicii inclusiv lina 30 Dobdnzi 5,796,119 730%

3 Proiecte fi nan{[ri externe nerarlbursabi le 0 0.00%

4 Asistenfd socialS 401.711 0.5M

5 Alte cheltuieli - burse t,126,901 2.r7%

6 Cheltuieli de capital 199.153 1.0t%

lllotal 79,401,979 t00o/o

Page 8 of66
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a

Ponderea pe categorii de plEfl gi structuri (facultAli, adrninistlatia centrald) din total pl[!i activitatea cle

bazh este urrnftoarea:

Centralizato r plSfi facult[ti+administrafia cenf rn lI

Categorii de

plI!i

Plifi totale
efectuate -

lei

'% din
Total pliti

Suma plati
facultati - lei

"/o Plati
lzrcultate

din total

Dlati

Sunra plati
tdrn. centrala

* lei

'/o Plati adm.

centrala din total
plati

Pla ocrsrxtrtl 70642143.00 8891% 6l 369905.00 86.8ttYo 9212s38.00 t3.13%
I)lati

deu Iasare
36 | 892.00 0.46% 236694,45 65/0% l2sr9'7.55 .)4.60%

Plati bunuri si

sclvlcrl
(inclusriv linia
dc or:e<Iit)

s469 I 66.00 6.899/o I I 84467.07 2.l ,(t6')/o 423469B.93 18J1%

Asistenta

sociala
401',7n.00 0.51 9/o 000 0.00% 401 71 7.00 100.009'o

Atte plati -
burse

1726907.00 2.17% 000 0.000.4' 1726907.00 100.00%

Plati caoital 7997s3.00 t.0t% 55034.r7 6 88% 744718 83 93 12%
Total 79401878.00 100.00% 62846r00.69 79.150h l6ss57?7.31 20.B5ol'

Din veniturile administraliei centrale sc acoperb dsficitul iiuegistrat cte facultdti, se acordd

imprumututi pentru proiectele finanlate din administratia centralI, pentru aotivitfitile care trebuie sl

func{ioneze in regim de autofinan{are: Micropruductie, Gaudeamus, Pornicola, Casa de Oaspe}t, total

defrcit pentru aceste activithli autofinanfate fiind de119 nrii lei in anul 2015.

Rezult[ Lrn c]eficit finzrnciar el'ectiv (incasdri-pldli) pentru anul 2015, pentru activitatea cle

venituri proprii si activit[lile cere hebuje sd se autofinanleza, de2.l70 n:ii lei.

a.2.1.2) Actittitateu de cercetsreJinunyatd dfufonduri de la huget/xrertiul privat

Din activitafile de cercetaro au fbst obfinute venituri in sumd. de L088 mii lei si au fbst

ef-ectuatc pldli de L121 t'nli lei (diferenfa a fost acoperit6 clin imprumuhrri ternporar.e VP).

Nr.
crt.

Dcnumire indicator Prnti 7" in total plifi

Chcltuieli de ncrsonal 8r4.198 77.24%
2. Bunuri gi sclvicii inclusiv lina 30

Dobanzi
246,938 21.91%

3. Proicctc finarrtf i extcfne nelarrrbursabiIe 0 0.009'0
4 Asistent[ sociald 0.009/o
5 Altc cheltuieli -burse 0 0.00%
o CheltLrieli dc carrital 6s.889 -5.85%

Total 1,1.27,025 1000

Managementul proiectelor este asigurat in confirrmitate legislalia specific[ qi reelement[rile

intcnre aprobate plin IIS: Ilegulttmentul pritinrJ organizare.ct, ,func[i.onarea Si finanparect c,erceldrii

.stiinlifice si Proc:erluru privind perJectarea, gestinnatect ,si vttlorific

contrLtcle de cercetare d.ezvoltare - tnovare.

lei
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a.2.1.3) Alocalii cu destinulie speciald de h huget

incaslrile alocatii speciale (exclusiv FB) la 31.12.2015 au fost de 12.050 mii lei iar pldfile 8.280 mii lei

se efbctueazl din sume]e incasate in anul cur:ent de la MENCS astlcl:

lei

Denundre ulocntie busetarn Irtcusuri 31.12,2015 Plati 31.12.2015
r) renaret capitale 0 0

b) subvent camine si cantine studentesti r,92t.781 I,302,955

c) dotari si alte investitii 2.050,000 I .859,01 2

d) burse 5,460,97',1 4,660,754

e) alte fr:nle de protectie sr:cial;r-transport 465 
^7 

31 0

f) sume alocate pentru obiective investitii 2,151,000 45't 64"

C) subventii individuale pentru cazare OUG

73t2004 0 0

h) sprijin f-rnanciar pentru achtzilia de

:alculatoalc IttG 129 12004 0 0

Platile efectuate din alocatiile anujui crLrenl sr-rnt detaliate astfel:

Iei

Nr.

crt.
Denumire iudicator Prnfi %o in total pl[fi

Cheltuieli cle personal 443,457 536%

2. Burruri Ei servicii inclusiv lina 30 Dobanzi u59,498 10.3 Bg,'0

3 PI'oiecte finauldri externe nelanrbursabi le 0 0 00%

4 Asistenld sociald 0 0.00%,

5 Alte chelhrieli - burse 4,660,154 s6.29%

6 Cheltuieli de capital ? 1l f' 655 2',1.98%

Total 9,290,364 10004

fl.2,1.4) Activitatea de microproducpie Si staliuni de cercetare

Din activitdlile cle rnicroproduclie, sta{iuni de cercetarc au fost ohliuute venjturi in suma cle 179 nii
giautirstefech;atepliti deBl9 miileilezultAndundeficitalncestolactivitllicle640rniilej.

lei

Nr.
crt,

Denumire indicator Prnfi 7o in total pl5{i

I Cheltuieji de nersonal 319,616 46.35%
2. Bunuri $j servici inclusiv lina 30 DobAnzi 439,424 53,65%
3 Prcliecte finantiir exteme nerambursabile 0 0.0096

4 Asistentl sooiald 0 0,00%
.5 Alte cheltuieli burse 0.007;
6 Cheltuieli cle carrital 0 0.00?'0

fotal 819.040 100.lh

APROBATif{ $ESlt{TA DE SEft
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Detaliere pe su-rse de finan{are:

lei

Denumire structurri
Sold inifial

20t5

TncasI ri

31.t2,2015

Ptxti

3l.x 2.2015

Sold final

31 .12.20r 5

Microproduc{ie -65s.82 1 61,396 93,568 -681,91)3

Statiunea de Cercetare

Ponfcola
I A{05r1 I I7 ,582 725,472 -2,26',7,403

Pentru Stagir.rnea Pomicola se acordd imprumutr"rj clin venituri proprii atAt penim activilatea

curentd cdt si pentru plata datoriilor la bugctul de stat 2005 - 2008 acumu]ate dc SCDPO, dator:ij

egalonate la platzi de ANAF p6n[ in 2018. Sumele achitate in anul 2015 drept reeqalonare la ANAF

sunt de 525 mii lei gi sunt cuprinse in coloana de pl6ti 20l5la Statiunea PornicolL

a.2.LS) Activitntea de venituri proprii ccimin/cantind

Din activitd{ilc de cdmin/cantina, baza didactica Gaudeamus, C)asa de oaspe{i au fost okr{inute

venihrli in suma de I.499 mii lei ;i au fost et-ectuate pldti de 807 mii 1ei,

lei

Nr.

crt.
Denumire indicator Prnti % in total pl5fi

I Cjheliuieli de personal t72,876 2t42%

2. Bunuri gi servicii inclusiv lirra 30 DobAnzi 518,-s25 64.24Y0

3. Pro iecte fi nau!5ri externe nerambursabile t, 0.00%

4 Asisten![ socialS 0 0.00%

5, Alte cheltuieli - burse IJ 0.00%

6. Cheltuieli de capital 1 15,117 14j4%

Total 807,1 78 100%

Detaliele pe surse de finanfare:

lei

Sold initinl20lS
Incasari

31.12.2015

Plati
31.12.2015

Sold final31.12,2015
(ot-" imprumut
acordat pontru

acoperire deficit)

Casa cle oaspe{i -? I ?O1 15,432 27,t69 -33.028

Gandeaurus -1,269,942 198,440 325:749 1,391,251

Caminicantina I ,83 I ,591 1,294,905 454,260 2,662,136

Page 11 of66
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Incnsari

31.12.20r5

Plati

31.12.2015

Caminicantina - VII l,?94,90-5 454,260

Total imprlrmut acordat din buget venituri r:dmine chtre activitelile de r.,enituri proprii

UO/Gaudearnus/Microproduc[ie/Casa de oaspe{i/SCDP Oradea este clc 5.669 mii lei. Aceste

iniprumuturi au fost acordate din venitLtri proprii camine ca urlnare a lipsei dispolibilitdlilor la yenituri

proprii taxe 9i alte activitd{i, disponibilitdlile dc la venituri proprii fiind utilrzatc pentn susfinerea

proiectelor.

n, 2, 1. 6) A ctiv it atea .finunl atd din .ft n dur i exterru e n er umb w s ab ile

Din activitdlile finanfate din f:onduri externe qi finanldri nelambursabile aLr

venituri in suna de 18.420 mii lei si au fost efectuate pldli cle 19,769 mii lei din sumele

ittrpmnruhrri de la activitatea de venihrri proprii,

Detaliere pe categorii de pla{i pentru art, 56 prd{i din fonduri externe

fost oblinutc

incasate qi clin

lei

neranrbursabile
lei

Sold final31.12"2015 lmprumut acordat la 31.12.2015 din VP camine

VP canrine
Finantare

complementara

Casa dc

Oaspeti
Micro Ciaudeamus VP SCDP

68,501.91 1,',l 63,099.42 33,027.00 687,994.00 1,302,937.00 2,000,000.00 1,645,049.00

r\r.
crt.

Ilenurnirc indicator Plr$i (% in total pllti

Clhcltuieli de nersonal U 0.00%
2 Btnuri qi servicii inclusiv lina 30 Dobdnzi (-) 0.00%
3 Proiecte fi nantdli externe ncrambursabi le )9.768.911 100.00%
4 Asistentd sociali 0 0.0096
5. Alte cheltuieli - burse 0 0.40%
o. Cheltuieli de canital 0 0.00%

Total 19.168^971 t0$%

Nr.
crt.

Denurnire indicator lrlrti % in total plifi

I Chelhrieli de personal 3,929,366 r9.88%

2. Bunurj gi servicii inclusiv lina 30 DobAnzi 1,31 6,909 6.66%

3. Ploiecte fin anldli externe nerambursabjIe 0.00%

4 Asistentl socia]h 893,1 00 4.52o/,'

Alte cheltuLieli - burse 4,452,155 22.52%

6. Cheltuieli de capital 9,117 .543 46A2%

Total 79,769,9'1
TiN s tn nE T
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Nr,
(:rt,

Dennnrire

indicator

Plati
electuate

s6.01

Hrn{o

Plati
el'e ctuate

56.02

POSDITU

Plati
el'ectuate

s6.16

Externc

I'lati
efectuate

56'Iotal

Incasari
TTI]RO

Inutsari
POSDRI]

Incosuri
Iixternc

Total
incasori -

56-

Cheltuieli

de personal
444,509 3.268,12 I 216,736 1.9:9.3 66

2

Brrnuri;i
s0IVlCll

inclusiv I ina

ll0 Dobanzi

I .r s,807 907,677 213,325 1,3 16,809

)

Proioctc

Iinan{irri

9Xtel-ne

nerantb Lrrsa

bi le

0

4
nststrrnla

social I 893 r00 0 893. 1 00

5

Alte
cheltuieli -

brrsc
0 '7 s3,600 3,698,555 4.452,155

6
C,hcltuieU

de capital
9,022,558 150,402 4,5 83 9.11'/,543

Total 9,602,814 5,912.900 4,193,)9t) t9 ,1 68,91 3 1,943,579 4.298,t70 4.954,618 11,196,367

a.2.2. situa{ia disponibilului financiar la 31,lz"zaffi pe surso dc finau{arc

Disponibilit4tile (trezorerie + binci comerciale inclursiv soldurile repoflate clin 2014) la

31'12.2015 erau de 13.424 mii lej, repaftizate pe surse de finanlare dupl cum urmeazd:

Lei

Disponibil pe actil,itati Disponibii 3 l.l2.2tJ1 5

Finantalc dc baza I r 9.954,82
VP activitatea clebazh

3 .77 6 351 .04

C.iclcetare 20s,597,88

SCDP 000
Microprodurctie 000
Stana de Vzrle 000
Casa de Oaspeti 000
Carnine VP ?.596.17 5,69

Alocatii speciale buget (inclusiv subventii cc) 4.414.t76,51
Programe exerne 2.251.646,98

Total t3.4n.9A2,82

La 3l dece;lbrie 2015 lJniversitatea din Oraclea avea utiliz,atia clin Iirria de finanti:rre bancar.[

suma de 2.500 mii lei din totalu] aprobat de 100.000 mii lei.

Linia de credit a l'ost reint'egitd i'tegral in ianuarie 2016 clin

pentru proiecte, oonrpletate cu sufire disponibile crin venituri propr.ii $i

sumeie rambLlrsate de autoritdti

APROBAT im grnmln ur

Preq,+dinM:

Prsf.ulrlv.dr, SORltd
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cantin[ pAnd la recllperarea intprurnuturilor pcnlru proiecte. pcntnr a nu angaja costuri financiare

suplimeutare pentru insti tulie.

a.2.3. Situafie sumc avansatc pcntru sustineLca proiectclor la 31.12.2015

La clata de 3 t . 12.20 I 5 sumele avansate pentru suslinerea proiectelor, nerambursate c1e

autoritiifi, sunt cle 9,934 rnii lei, din care:

Sume avansate pentru suslinerea programelor P.N. 64,436"76 $,65011
Sume avansate pentru sustinerea programelol exteme derulate irr valutd 326.656"12 3.290A
Suure avansatc pentnr sus{incrca prograrnclor IIIIRO, POSCCH 5^740"997.32 51"750h
Sume avansate penfiu sustinerea prclgramelor. POSDRU 4.402.239.60 44.3to/"

Total 9.934.329"80 100,00%

n.2.4. Situa{ia privincl pl[{ile restante ld jl.12.20|S

Sitnalia factul'iior neplltite la furnizori este cle 578 n:rii lei (din ctu'e l3 mii Iei reprezirfiaplrti

restante) iar drepturile snlariale pentru proiecte au filst pldtite la integral thrd a se iruegistra restan{e

salariale.

a.2.5. Alte aspecte legate de situa{iile linanciare la 31.12.2015

a) Rezultatul patrimonial al exercitiului

a'1) Confbrm bilantului contabil incheiat la 31.i2.2015 constatlm cd. r'ezr:ltatul exeroiliului a

fost excedent financiat de 9.431 nrii lei raportat la toate snrsele de finan{are (verritr"rri proprii, fonduri

exteLnc, alocalii de la buget etc.),

a.2) Conform bilan{Lrhri coniabil incheiat \a31.12.2014 consta.thn cd rezultatul exercitiLrlui a

fost excedent finatrciar de 6.932 rrrii lei rapoftat la toate sursele de firranlare ( veniflu:i propr:ii, fonduri

e.\terne, alocalii dc la buget etc.),

b)

ilqf itqtie,i. s unt urmltoa rq|.p_:

Confonn execufiilor el"ective de incas[ri qi pl[(i la activitatea cle bazd in anul 2015 (nu

) comparativ cu ultimii ani situalia este unn[toarea:

Corrtbrm execufiilor ef'ective cle incas[riqi plirli laactivitateadebazain arrul 2015 (nu veniruri

si eheltuieli ci incasdt'i qi pl6li ) comparativ cu ultimii ani situafia este urmdloarea:

incaslrile totale realizate in 2015 suntde 80.51t niii lei din care scddem tragerile cle 2.500 mii

lei la 3 1 .122015 rezultflnd incasdri 201 5 de 78.01 I mii lei:

- finanlarc de bazd - 41.698 mii lei

- incas[ri taxe si alte venituri proprii 30.31 3 mii lei (exclusiv trageri linia cle linanfare de 2.500

Pld{ilc realizate srurt dc 19.402 mii lei.

APROEAT ir $ED{ilTA DE

DIN D DE:

mii lei)
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Rezult[ un deficit financiar efectiv pentnr anui 2015 ( incasdri - pl[til) la activitatea dcbazdde

I.391 mii lei acoperit din rezultatul reportat clin anii prececlen{i.

Din veniturile administrafiei centrale se aooperl deficitul inregistrat de facult6{i, se aoorcll

imprumuturi pcntru proiectele finanlate din adminislratia centrala, pentru activitbtrile care trebuie sa

l'unclioneze in regim de autolinanfare: Microproductie, Gaudeamus, Pomieola, Casa de Oaspefi, total

eleticit pentru aoeste activit{fi autofinar:late fiind c\eiig mii lei in anul 20i5.

Rezultd rm dcficit financiar efectiv (incasdri - pl6{i) pcntru anul 2015, pentru activitatca cle

venituri proprii si activit5file care trebuie sd se autofinanteze, cle 2.170 mii lei.

Execulie hugeturil (fncusriri/pldli) nctivitutea 4e hazd 201-1 - 20Is

lei

Denumire indicatnr 20t3
p r0cen t
din total

2014

pr0cent

din
total

201 s
procent

din total

ll'otal incasari, din care: 692119142 70931502.39 7fi010935

vetituri din ta,;e 2 8,906.162 41.7',7% 26,686,881 3',1.62% 30,304,'114 3 8.85%
tr'enituri finanlore cle bazu 40,203,496 58.099',0 44,208,679 62.33% 47,697,s4s 67.14oti'

ilte venituri l 00,084 0.14% 35"942 0,05i7; 8,6'76 0.Q\%
'liltal plati, clirr carel 78565228 16417034 794{t1878

CheUuieli de persornl (;c),164,127 c9.93Vo 68,679,271 96.82% '70,676,782 90.6001'

Bunuri Si ]'et\icii I 30

cloban:i
6,t56.109 8.90% 5,6'12,196 B,()O'X, 5,796,119 743%

,lsislen;d socictld 433.37 s 0.6391t 420,1 8 1 0.59oh 40t,717 0.51%
.4lte cheltuieli - burs,e |,4',7 6,168 2.13% 1,60439',7 2.26'^ t,726.90',7 2.2\%
C he I lu ie I i de ccrp i to | * 1,334,849 1.93% 3 8,989 0.050,4t 799,',ls3 t.03%

rezullut.financiar:
Incasari - pktti -9ss5486 -5479 532 -t 390943

Confurm previziitnilor pentrLt 2A16, in buza dutelor existente la data elabordrii prezentului

t'ttport estimirm incas[ri totale din taxe gi finzrntirre de bazf de cca. 70.500 mii lei (exclusiv sume solcl

irrilial). ptdli de cca. 87.950 nrii lei din care pleli de personal cca. 79.450 rnji lei (reprezintd o

previziunc de ll2,70yo din veniturile activitdfii de bazh). Clheltuieliie dc pelsonal estimate pentru

2016 pentru salariile de baza (exclusiv plata cn ora si salarii majorate pentr.u rliclactic/cljclactic

auxiliar/salar minim pc economic rrrajorat) sunt estjmate la cca, 75.000 r:nii lej/an, pJata cu ora cca.

3'450 nrii leilanla care adtrugf, clrepturile salaliale cAqtigate cle personalul propriu in instanl[ cca. 100

rtlii Ieilan, egalonarea pentnt daior:iile SCDPO (tinalizare 20lB) 550 mii lei/an gi tichetele cle masa

cca. 350 rnii lei/an. Chcltuielile materialc si de investitii sunt clirnensionate la neeesitdti rninime cle

functionare.

25, APR.201S
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b) STTUATTA FIECARUT f'ROGRAM Dri STUDIT

Actualmente, LIO deruleazdprograme de stLrdii universitare de licenf[. masterat gi doctorat. in

conformitate cu sistemnl Bologna.

Deruldm un numdr de 109 programe cle licen!fl gi 80 programe cle master acredjtate sai.r

autorizate provizoriu conform metodologjei ARACIS.

Programeie cle masterat orientate spre ceroetare f'unc{ioneaz,'a,in plincipal, itr domeniile pentru

care Universitatea din Oradea este acreditatd sd ciesfEqoare studii doctorale (irrginer:ie electricd,

inginerie energcticd, inginelie industrialE, econornie, meclicind, istorie, geografie, biologie, filologie,

sociologie, agronotnie) q;i respectir,, in domenii cu realizdri gi potential gtiinlific ridicat (matematicl gi

fizicd),

Majoritatea lrrogramelor clestinate studiilor universitare de licen{a gi nrasterat sunt organizate [a fornra

cu li'ecvcn{d dar exist2i yi 7 plograrne de stLrdii universitare de licerrlf care au irrvhlfrnAnt la clisranll qi unul c'u

liecvcn!6 redusd.

Marea maiorilatc a programelor dc studii lluncpiuncaz{ in limba romAnd, clar existd ;i 8 programe (cinci

cle liccntd pi trei de masterat) cu predare in limba englezd, un prograrn de masterat cu prcdare in linrbile englez.d,

qi francezd qi un program dc licenla in limba maghiarl,

Programele cle masterat gi doctorat se dcslbqoar[ in cadrul localiilor de bazd ale lJnivelsitdtii dirl

Oraclea, amplasate in rnunicipiul Oraclea.

ilxistd 2 programe de licenlf cale se deluleazd in exteusiile t-]niversitdtii din Orarjea gi anume:

o Electronecanicl - l)omeniul hrginerie electricfl - extensia t3eiug (acreditat, confotm H.G. ru. 580 i
2014)r

. Pedagogia inv[{dm0ntului primar gi pregcolir - I)omeniul ,;tiin!e ale educa{iei - extensia Beiuq

(menfinerea acredit[rii, conform H.G. m.. 580 I 2014);

LJO este acreditatf s[ deruleze studii universitare de doctorat in 7 domenii fundarnentale si 11 clomenii

de doctorat, atdt la fonna de invi(dm6nt cu frecven{i, cdt gi Ia fonna cu fi'ecvenjir ledusd.

'I'oate progratneic dc studii se derulcazd iu deplina legalitate. Marea majoritatc a programeror

de studii universitale de licent[ qi masterat indeplinesc in totalitate standardele qi cerin{ele normative

de oalitate instituite prin Metoclolog:ia ARACIS, in Anexele bl qi b2 se prezintl situalia programelor

de studii universitare de licen{d. respectiv rnasterat.

in anul 2015, lJniversitatea clin Oradea a solicitat ARACIS un num[r de 23 de evaluiu.i extenre,

clintre care 22 pentrt proE'anre de licerrfd qi 1 pentlu master'. Dirr cele 23 de progr:alr:e cle licerr{a, l8 au

fost solicitiri pentru evaluare periodicd. 3 pentru aereclitare gi I pentru arrtorizare provizorie de

program llou, iat' pentru master s-a solicjtat dosal de inoadrare intr-un donrenju acreditat. il urma

evaluirrilorexterne,A.R,A,C.LS.afinalizatevaluareaal4plograrrreclestLrcliiclelicenf[,clintrecare [2

au oblinut calificativul ,,incredcro", gi 2 au oblinut acrcclitarea dintre carc I (Zootehnic) cLr caliticativ

ApROEAT l${ $EDfiITA DE gE

2 5, AFR. 201ti
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.,lncrcdere limitath". Programul de master .,Iivahrarea proprietdlii irnobiliare" clc la Iracultalea de

Constructii, Cladastru gi Arhitectur[ a primit de la A.R.A.C.I.S. ,Neincadrare in domeniul acreditat,,.

Prclglamele cle studji ltniversitare de dr:ctorat fbncliorreazd in con{ormitzite cu legislalia nalionall gi

indeplitresc criteliile de calitate impuse prin reglerrentiirile ua{ionale, Situa{ia sintetjcf a agestor programe esre

redath in Anexa b3.

lJn nuntlr de peste 30 de doctolanzi sunt {inan{afi gi au burse prirr progranrul POS-DRU, tiirrcl ilcluqi in

proiecte POS - DRLJ. fie individual, fie prin proiectul "SOCERT. Societatea cunoagterii, clinamism prin

cefcetale" - ttum[r de iclentificare coutract POSDRTJ/I 59ll,5lsl 132406. Proiecftrl esle cof.-rnan{at djn F'ondul

Social European prin Programul Operalional Sectolial Dezvoltarea Resurselor ljmane 2007-2013.lnvesteste in

Oarreni!", la care llniversitatea din Oradea estc partetler.

Detalii privind studiile doctoralc' se prezintzi la aclresa: https:/Aa,ww.uoraclc-:a.rolStu-clt-Doctorat,

plecllm 9i itt cadrul llaportului anual 2015 al clirectorului C.S.U.D., disponibjt la:

https :/ilvlvrv.uoradea,ro/displa]rg I !J,5.

Alte elemente semnifioative privincl evolutia studiilor doctorale in anul 20.|-5 surnt eviclentiate in

statisticile urmdtoare:

Fig. b,1. Evoluliu nuntdruhi conduciitarilor de cloctorat
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F-ig. b.2, Evoluliu numdrului studen[iktr - doctoranzi

Tahalul h'1. - '9itutxtrie stntis'ticii Brit'irrtl rulrnitcreft la stuttii tlor:tr.trolE ln rmul QylS:

Nr'.locuri/
Domeniul de doct<lr:rt

Scos Ia concurs (}cupat

Nr.locuri
I!: bugetat

Nr.locuri
l'tr{ bugetat

I,'R/lIi'cu

taxh

Nr.locuri
ilr bugetat

Nr. locnri

IrR trugetat

lr'R/IF'cu

taxa
\gronomic 0 0 4 0 0

Siologic 0 0 3 U 0

0cononde I -:) 16 3
o

Filologie t I t3 I I d

Geografie L 3 I6 I -l IJ
ttginerie electricd 0 I -) 0 I 0

nginerie energetici 0 2 2 0 ) i
nginerie industrial6 I o I 4

storie 3 19 3 l5
Wedicin:i () Ll4 6 .35

Sociologic I 17 I )
fotal locur'i 7 2l 148 7 21 86

Este cle retnarcat mentinerea numdrului de grantuli cloclorale la acelagi nivel cu Lrltirnii ani.

insuficient conrparativ cr.t poten!iirlul tJniversitdrlii, clar totr"rgi mnlt mai riclicat oon1parativ cu a;ul 201 1.

Astlbl, dacS' numhnrl de locuri finart(atc la stucJiile universitare cle doctorat s-a rechLs clrastic cle la 30 (in

2010) la 12 (in 20lI), crescfincl ulteriol, pentru anul 2015 s-a reugit oblinerea u'ui nunr[r cle 2g

glanturi cloctorale pentlu anul [.

Astfcl, in auul univcrsitar cul'..llt, un nnmdr de g9 stucJen{i

grarrturi doolorale, la care se aclaugl dootorirnzii cu taxd" rezultantj un

grupati pe domenii conltrrm tabelului cle mai jos. De mentionat es ifa uf cir anul 2015 a marcat

^ docloranz,i suut linanta{i prin

nuLndr total de 3l2 dootor.anzi,

APt?, 2016

AP
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Raport Anuol al Rectorului Universitdlii din Orudea

prirna admitcre la domeniul Agronomie. domeniu acreclitat tlar care nlr avea auterior conclucdtori dc

doctorat.

Dt"tp[ cum se obset'v[, un ttumlr mare de tlocloranzi se inregistrea,zit in, clomeniile Meclici16.

Istorie, Geog:rafie, Filologie, Sociologie, Hconornie, in tinq: ce clonreuiile inginer.egti inr.egistreaz6 o

ceLere mai micd. in cc pt'ivcqte gractul de incdrcare al conducdtorilol c.le doctoral (exprirnat prin

nutnlrul lnedju de cloctoranzi ce I'evin la un oonclucltor cle clootorat), val<lri riclioate se irrresistreazhla

domeniile Filologie, Medicind, Sociologie etc.

Un numdr de 65 teze de doctorat au l'ost suslinute in anul 2015, distribulia lor pe rjomenji de

cloctorzrt fiind eviclenfiatl in tig. de maijos :

'fahelul b,2, - Grudul de incdrcure al conducdtorilor de tlactorur, pe domenii

Domeniul
Nr.

conducXtori

de doctorat

Nr. studen{i-

doctoranzi
Numir mecliu de cloctoranzi ce

revin la un conduc5tor

Agronomie I
1

Irilologie a
J 34 I1,33

Geografie 1 J/ 5,28
Istorie 7 1J 64)
Biologie t 4 Aa

Medicina l1 r00 c) oc)

Economie + ).4
6

Inginerie electrica 2 o
O 4

Ingincrie eirergctica 2 l3 ri{
Ingincric industriala /1a l6 4
Sociologia 4 30 '7\

)q

Fig. h.3. Distrihulitt pe domenii a tezelor de doctorute stnlitlute in cnul 20lS

APRoEAT i${ $ESIHTA Df 9E
DIhI D DE:
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Raport Anual ol Rectorului l,.Jniversitdtii din Oraoea

Un elemcnt important in evolufia gcolilor doctorale il rcprez,intii sus{inerea la LO.S.U.D.

Universitatea clirr Oradea, in anul 2015, tr unui numdr de 6 re'ze cle abilitar.e cle c6tre caclre cliclactice

titt"tlat'e la lJniversjtatea din Oraclea sau lrr alte universit[1ilinstitute cle cercetar.e.

Aceqtia, in cea rnai mare parte a lot, precuun gi alte cadre cliclactice titulare clc la Uliversitatea

clin oradea care au suslinut abilitarea in alte I.O.S.U.D., au clevenit prin afiliere cronduc[tori de

cloctorat la Ilniversitatea clin oradea. fir mocl conoret, un nullr cle 8 noi concjnc[tori cie doctorat

afiliati la I.o.S'U.D' Universitatea clin oraclca ipi clesfXEoar6 activitatea incepAnci cu anul20l5: trei in
clornenirtl Istolie (prof'univ.dr. Antonio Faur, prof.nniv.dr'. Gabriel Moisa gi prot-.univ.clr. Soril $ipol -

titulari la [Jniversitatea din Ot'aclea), cloj in clonreniul Economie (prof.gniv.dr., Daniel Bdilulesou gi

plofi'univ,dr. Florica $tefhrtescu titulari la Universitatea clin oradea). unr"rl ftr doureniul Medicind

(prof'.univ.clr. Daniela Cavalu - titular la Universitalea din oradea), unul in domeniul Inginerie

ILrdustl'iald (prof.univ.dr. Radu Jarcd - titr.rlar la Ilniversitatea <]in orzrclen), unul rir clomeniul

Agronomie (cs Ioan - valentin pctrescu - Mug, titular la usAMV cluj-Napoca).

APROIiAT lt{ $E
DIN D DE:
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Raport Anual ql Rectorului universitdtii din Orqdea

c) SITUAIIA PERSONALULUI INSTTTUTIEI

Universitatca din Oradea cuprinde: facultdfi, departarnente, precun] si alte structuri hrnclionale

pentrLl cercetarea q;tiintificd, pentru cooperare cu institulii cie tnvlf6mAnt si de r:ercelare din tard si

strdinitate, pentru documentare, ponfl"u editare cle carte univelsitara etc.

Universitatea din Oradca are structuri firncfionalc pentru asigurarea ser.viciilot administrative.

financiar-contabile, tehnice qi sociale.

Relafiile de subordonare qi stt'ucturile interne sunt stabilite prin organigrama universit[tii
aprobatd prin IIS nr.9l2012 cu modificdrile gi completdrile ulterioarc.

Statele de funcfii didactice valabile pentru anul universitar 2015/2016 pentru personalul

diclactic, au fbst aprobate prin HS nr.59128.09.2015

Statele de func[ii dc personal drdactrc auxiliar si nectidactic valabile pentru anul 2015 au tbst

aprobateprin HS nr. 178107,02.2012 cu moclific6rile ulterioare conl'orm: HS nr. 3312g.092013, HS nr.

39124'03'2014, IIS nr. 41/26.05.2014, IIS nr. 42116.06.2014, I.IS nr. 4i12L01"2014, [.IS nr:.

44115.09.2014, IIS nr. 4i124,It.20t4, I{s ru.. sUt9.02.20t5, us nr, s2130.03.2015, Hs nr.

53121'04.2015, HS nr. 54125.05.2015, HS nr. 56106.07.?015, HS nr. 65/18.01 .201(t. contirrm

prevedelilor legale stabilite prin Legea 28412010 ;;i Legea 6312011 .

Struc tura condu cer^ii :

Universitatea din Oradea este organizati in conformitate cu prevederile Legii I l2||- | gi a Cartei

ruriversitare.

Structurile de conducere sunt:

a) senatul universitar qi consiliul de adrninishafie. la nivelul unjversitarii;

b) consil iul facultElii;

c) consiliul depafiamentului.

Funcliile de conducere sLtnt umrltoarele:

a) rectorul, plorectorii, directorul general adminjstratir,, la nivelul univer:sitarii;

b) decanul, prodecanii, la nivelul facultdtii;

c) directorul de departam ent,7a nivelul clepartamentului.

Conducerea operativa a institufiei de inv6fdrnAnt supelior sste asiguratd cle Colsiljul cle

Admiflistralie, forrnat din fector, prorectorii, decanii, clirectorul general aclminisiraliv si un reprezentant

al stLrclentilor.

Sistenrul de managenrent al tlniversitdfii clin Or.adea

fundarnentale:

structurat

APROBAT lt{ $E TA Df gEnA

DIN D DE:
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Roport Anuol ol Rectorului LJniversitdlii din Oradeo

a) Comporrcnta deliberativd, structural'd pe nivele, astfel: Senatul univcrsitar, Corrsiliul

l'aeultdlii, ConsiliLrl pentrtt studiile Ltniversitare de doctorat gi ConsiliLrl departaureltLrlui;

b) Contpclneltta executivf,, care cuprinde:

b'1) ConsiliLrl de administra{ie, rectorul, proreclorii, clirectorul general aclrnilistrativ

gi direclorul economic - la nivel tle universitate;

b.2) Decanul gi prodecanii _ la nivel de facr"rltate;

b.3) Dircctorul de departarncnt * la'ivel cre dcpartarncnt.

in unii'ersitate firnclioneazh doud rJirectii: Direclia Gener.ald Administratii,d eoncJusl de

ciirectorul general aclministrativ ;i Direclia Econclmicf,, conclusl cle clireotorul ecorromic,

'foate cadrele didactice care ocupi flncfii cle corclucere sunt titulare ale llniversitdtji din
Oradea gi nu se afl[ in condilii de rezervarc a postului.

Personalul didactio, didactic auxiliar'gi necli<laotic este incaclrat confblm sratelor de funclii
aprobate, corespunde din pturct de vedete al calificirii profesionale coldiliilor solicitate conform
prevederilor legale peritrll ocuparea posfLrrilor respective.

in oursul anului 20l5 toate clreptulile salariale cuvenite personalului instituliei conform

prevederilol legale in vigoare, respectiv a plocedurilor interne stabiUte prin hotdrari de senat, au fbst

achilate la tennenele legale cu excepfia dlepturilor salariale pentrLr proiectele finanfate clin fonduri

externe lrerambursabi le.

sa.larizarea activitdfilor de buzE" s-a efectuat in confornitate cu:

' Legea nr' 28412010 lege cadru privincJ salariz,areaunitara a personalului pldlit clip fbnclilri

publice

' Legea 6312011 privind iucadrarea si sa)arizareain anul 20ll apcrsonalului diclactrc si didactic

auxil jal din invlfirmAnt

c oIJG m.8312014 - sal,arizarea personalului pldtit din foncluri publioe in anul 2015, precum si

alte masuri in domen iul chelfliieljlor: publice

' OUG m:.9412014 - privind modificarea gi cornpletar:ea Legii educatiei nafionale nr.l/20j1
prccum qi modificarea OUG nt.7512005 privind asigurarea calitatji ecllcatiei

o Il'G' nr. 109112014 - penllu slabilirea salariului cIe bazi minim brut pe {ard garantat in plald

I oUG nr.2712015 - pentru courpletarea oUG 83/2014 privincl salarizarea personalulLri pl6tit din

fonduri publice in anul 2015

r oIJG m. 5412015 - privincl unele mdsuri in clomeniul invntamantului.

' pt'ocedurile proprii de salarizate aprobate prirr hotdr'dri de senat conl'orm legislaliei in vigoare,
c rezultatele evaludrii perl'ormantelol prol'esionale pentru acrivitateadesliqurat6 de personalul

Ll,O, irr anul20l4.

in anul 2015 au fost acordate personalurui cu rezultate

sporuri salariale constdnd in salarii clif'eren{iate.

i z l, APR. 2016
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in cursul anului 2015 au

respectarea prevederilor legale ilr

credite.

tbst organizate concu-rsuri pentnr ocupare de postur.i vacante didactice cn

vigoare gi dup[ oblinerea aprobdrilor necesare de la orclorntonrl principal de

Au fost organizate conc'rs'ri pentnr ocuparea urmitoarelor posturi:

- posturi didaotjce publicate, anun! puhlicatin M.o. nr.662124,1|.2014 l9 posturi pe perioatll

nedeterntinatd: 5 posturi prof'esor univelsitar; 4 posturi conf'erenfiar urriversitar, g postr.rri lector/qsf

lucrd"ri,2 postrrri de asistent universitar. in urma frnalizdrii procedLrrilor de concurs au fost ocupatc lg
de posturi din cale : -5 posturi prot'esor universitar, 4 posturi con{'erenliar universrtar. tj oosturi
Iector/qef lucr'6ri, I post de asistent unjversitar

- posturi didactice publicale, anLrnf publicat in M.O. rrr, 402128.04.2015, 25 posturi pe

perioada nedetemtjnata: 5 posturi profesor universitar, 5 posturi c,onf'erenliar universitar, g posturi

lector/gef lucrdri, 7 asistent universitar. tt'r urma filralizbrii procedurilor cle concurs au fbst ocupate l9
de posturi din care : 5 posfufi profesor universitar, 4 postLrri conferenliar universitar, [3 posturi

lector/qef lucrfui, 2 posturi de asistent universitar

- posturi didactice publicate, anunf pr.rblicat fir lv{.o. nr. 1304125.11.201s,73 pgstr.rri pe

perioada nedeterminata: 6 posturi profesor universitar, 14 posturi conferen{iar univcrsitar, 43 posturi

lector/$ef luff5.ri, 10 asistent universitar. Procetlura de f\nalizare a oonorlrsului este ih curs cle

des{igurare,

in cursul anului 2015 au fbst orgariiztrle concursuri pentru ocupare rle posturi vacante clidactice

anxiliare si neclidactice ou respoctarea prevecleriloi' legale in vigoare si clup[ ob{inerea aprobzirilor

necesafe de la ordonatoml pr:incipal de oredjte.

Arr fost orgalizare concursuri pcntnr ocuparea urmEtoarelor posturi:

- confirrm M'O' nr:. 456111'05.2015,6 posturi pe per-ioacla necleterminata: I post secretar qef

universitate, 1 post secretar gcf'facultate, 3 postuli inginel, 1 post tehnician. in unna finaljzdrii
proceclur-ilor de concurs au fbst ocLtpate 3 posturi din care: I post secretar gef universitate, I 

'ostseoretar gef faoultate, I posturi inginer. Perioacla <le incepere a activitatii: iunie 2015.

* confom M'o' nr' 562105.06.2015, 2l posturi pc perioada necletennina ta: B pazmc,2 rnuncitor
necalificat,9 ingrijitoarc,2 rnuncitor calificat, in urma finali,zdrii procedurilor de concurs au fost
ocupate l9 posturi clin car:e: B paznic,2 muncitor necaliflcat, 8 ingrijitoare, I nluncitor calif_icat.

Perioada de incepere a actjvitatii: iulie 201-5.

- conform M'O' nr'. 1160102.11.2015, ll postr"rri pe pelioacla nedeterminata: 5 inginer, 1

seoretar cn stnciii stlperioafe, I tnuncitor calificat, 1 ingr:ijihale,2 reclactori cr"r str-rdii superioar.e, 1

telrnician' in urnra finalizdrii procedut'ilor cle concurs au fbst ocupate 7 posturi clin care: 3 inginer, I
secl'etar cu studii superioare, 2 redacLori cu str.rclii superioare, I tehlicial. peri

APROEAT Ift $EDffiTA DE $E
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situafia privi*d personalul angaiat ca uflna'e a concursurilor

superioare este urmbtoarea:

201"5

gr a promovarilor in gradeltreptc

structurile funcfionale la'iveluI instituliei sunt umrdtoarele:

. Irracult[ti / Deltartamente

e Directia General Adrn inistrativE

a

a

a

a

O

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

Direclia Eoonomicd

Secretariat universitale

Clentru National de Cercetari Geotermale

$coald Doctorald

I:lir"ou Proiecte 9i Prograltre CD.l

Birou ar.rdit

BiroLrjuriclic

Birou P,S.I. pi Protecfia muncii

f)epartament penil:u asigurarea calitltii
Sen,iciu ltel aii i Intern afiorrale

Birou Comunicare

Biblioteca tJniversitdlii din Oradea

Clentrul de Consilicre si Servicii pril,intl Car.ier"d

Bilou Pregedinte Senat.

Serviciu de Management integrat 11,

Edihrra IJniversitarii

Serviciu Social

Stafiurnea de Cercetarc pomicola

APROBAT iN gEtrHTA rE SE
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c.l. Situafi:r

La data de 3 I

o Total

o Total

935 (65o/i din total

ocupate),

o 'l'otal

383 (5-5% clin roral

vacante).

Situalja privind personalul aare a ilrcetat raporhu:ile de rrrunca in Universjtatea oraclca cstc

unndloarea:

Alrul

Pc:r'sona I di rla r'.ti r:

I otal

l,{otivul incetiirii contfa(
l-irnita

de

\rarsta L) eces

(lu

acor dtt I

palti lor' Denrisi

oUG
9t\1201A(ttt'rtl

de dnrtrrr\

[)e s l]intul
locul de

2012 4J 5 LJ 4
201-1 38 (, 4 l6 3 5
2Dt4 0 t1 4 5
2015 126 3 2 l3 8 90
TOTAI 244 48 8 69 19 90 l0

Situalia privind pelsotrzrlul care ocLrp[ firnclii de co1{uce1e la 3 I .12.20 ] 5 este urrnltoarea

p crs0nal rlui institutiei

clecembrie 20l5 structul'a cle pelsonal totali se prezintii astl.el:

posturi prevTa:zute in statele de firnclii aprobate _ 2138,

postt'tri ocupaie - 1446 (68% din total posturi state cle funcfii) din care: cliclactice

posturi ooupate), didactice auxjliafe qi necliclactic.e 511 (359/o <lirr total postr"ui

poshrri vaOante ' 692 (32') din total poshu:i state de filretii) din c.ale: cliclactice

posturi vacante). didactice auxiliare si nediclactice 309 (45% din total posturi

Pcrsoniil didactic auxil iar. si nr:didactic

lvlotivLtl incetarii oontfactului dc nrunoa

()t.l(i
9tli2014(titlu
) de doctor)

l-lesfi intat

locul de

nlunca

Nr.
crt. Dclru mire [unctie contlucel'r

Persoaue cu functii de

condncele aflnte tn
platfi la 31.12.2015

I Rcctor
l

2 Proleotot
5

TIH gErillrTA DE SEII T

DIN DATA DE:
3 Director al consiliului pt. Sfucliile univensitar", de

doctot'at
11 Decan t{

25, APR,2016-5 Plcldcoan
7.7

6 Director de clepaftaneut 55
'7 Adrrrinistrator sef lacultale '1

cuf,illB Secretar se I universitate
9 S ec letal sef thcr-rltate (I

(

Dilccfol gcncriil aclrni rr 
jsrrrtiv

Director cc0nornic
(lorrtabil sef

1

3 Sef serviciu '7

4 Sefbirou lfl
l5 Sel atelicr'

I
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c'I'1) Situayia personnlttlui penlru cutegoriu tle personal tlirtuctic universitar 2$0I s - 2016

Sifualia pemonalului categoria de personal cliclactic este prezentati in Ancxa nr. c.tr.1. -
Situalia per,sonalului didactic la data de 3 I , I2.20I 5

La data de 3l'I?'2a15 slructura de personal tlidactic aprobat[ irL statcle tle l.u1c[ii valaSilc

pentru anul universitar 20I5I20I6 cuprincle:

r Total postur'i normate l3l B

o Total postrLri ocLrpate 935,

o Tcltal posturi rracante 383.

Evolutia postui:ilor didactice din statele de func{ii qi a personalllgi cijdaotic in ultlnii 5 ani este

urrrrdtoalca:

Fa![ de a.ul 201 4lz0r5 inregistrarr-r urmdtoarele sitr-ratii:

o numlrul total de pa$Irrli ocllp4lg pentnr categoria diclactic s-a redus ctt 11 ,Zlyt ,

o num)fuul total de po'l!u-$-vaaq4!a pentru categoria cliclaotic a crescut cl44,(t o/o,

o ttumdrul total de Hp--$'|"u,-{r--ng-l-l]-H-!g iu statele de tunclii pentrLr categ6ria cliclactic nu s-a

turodificat.

c'1'2) Situayia personalulai ttitluctic detaliutd pe.funclii dirtuctic:e gi pe structwri pentryt anrtl
ttn iv ersitur 2 0 I 5/2 A I 6

Situafia personalultti didactic cletaliatd pc fulctii diclactice qr pc structurr pentru anul Lrniversitar

2015120)6 este prezcrntat[ in Anexa rer. c"I.2 ,sittut{ia Tsersonalttlui dit}auic dettliatit pe tiruri rje

po'sturi normdte in statele de.filnclii 20lsiJ0l6 1te s,tt,ucturi.

Diri totalul de 1318 posturi prevdzute in statele de firnc(ir aprobate pentru 2015120j6 Ia

3l '12'201 5 erau ocupate cu titulari urt uumdr de ll92 postLrri g0,4 (% 
clin total posfLu-i nornlate.

Din total de 38-3 posturi vacante prevdzute in statele de firnclij aprobate pentm 2gl5l2gl6la
31.12.2015 erau ocupate cu titulari un numHr de 2sl posturi 67 o/o dinrotal

?{}12-2013 2013-2014 2015-2016

2 5. APti. 20ld
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ILepartizarca posturilor clidactice aprobate in statele cle firnctii peirtnr

2015/2016 se prezintA asfl.el:

o Profesori universitari - posturi normate lB I din care 124 ocurpate, 57 vacante;

' Conferenliari universitaf -posturi nomate 235 clin care I90 ocupate, 45 vacante;

o Lectori/$ef lucrdri universitari -' posturi normatc 623 din care 420 ocupate, 203 vacanLei

r Asisten{i universitari *posturi normate 271 dincare 193 ocupate, 7g rzacante;

o Preparato'i universitari - posturi normate B clin care B ocu'ate.

Ttr firnclie de nunrS"rul de stuclenfi imatricula{i, de specificul prog-alrelor 6e stucli,.
universitatea ia mdsuri petttlu acoperirea necesarului de ca<Jre didactice titLrlare.

Pentru toate programele cle studii universitzrre cle licentir qi de maste rat activitirlile cliclactice

prcvdzute in planulile de invSfamant aprobatc sc regdsesc norrnate in Statele cle funclii al personalului

di d ac lic, p otrivit ou sp ecificul clisciplinelor.

Situa{ia pr:ivirtd ponderea flincfiilor didactice in total posturi ironnate in statele cle furrctii
20 | 5 120 1 6 cste urmdtoarea:

2015-201{t

Nr. postuli
prol-e sori

Nr posturi

con lcr-cntiali
Nr. postult

lccton / S.l.

Nr. posluri

asi stcnti

lrir. posl"uri

lrrcnaral0rl

Total

pttslulr

lioflnAtc
lB1 235 623 211 8 t 31B
13.73% 11.83% 47.27y'.0 20j6% 0.61% r00.00%

c'l'3) situaliu privind acoperireu posturilor ttacante prettdzute pentru calegoria de personal
didsclic uprohute prin statele de .f'unc{ii unur unit,ersitar 2(}is/20r6

Situa(ia privind acollcrirea posturilor vacante prcvizute pentru categoria cle pcrsonai cjiclactic
aprobateprinstateledeflrncfii anuluuiversitar20r5l20l6esteprezentatdin.dncxanr.c.l.3 

-,sittLcgia
privind acoperit'ea po,sturilor vqcqnte prettdzLtte pentru categoria cle pgr,sctnal clichctic *ltrrlsate nrin
,slal.ele de ,funclii anul unhter,sitar 20I S/2016 pe strr.tcturi.

anul universitar

Din totalul de 13 lg posturi prev[zute iu statele

3).12.2015 vacarte sunt -lg3 ceea ce reprezinti. 29% din

272 posturi; cu asociali I I I posturi, rezultAncl un srarj cle

tituliiri, respectiv 29 o/o cu asociali.

de ftrnclii apr<lbate pentru 2015-2016 la

total postru'i, din care: acoperite cu tihrlarj

acoperire a posturilor vacalrtc clc: 7l olt 
cn
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25, APR.2016
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Situa{ia posturilo' didactice vacante apr.obate in statele <ic

201512016 se prezintd astl.el:

o Profesori universitad - 57 vacanie;

o Conferenliari univer.sitari _45 vacante;

. Lectori/$eflucrlri universitari _- 203 vacantel

o Asistenli universitali - "/B vacante:

funcfii pcntru anul universitar

c'L4) Situulia pe.rsonulului pentru categoriu de personul ilidactic uwiliur si rtehidactic In
datu de 31.12.2015 se prezintd astjbl:

Situa,tia personalului pentru categoda cle personal diclactic auxiliar si necliclastic Ia clata cle

3l'12'2015 este plezentata in Anexa nr. c.l,4 -,sitttafia per'sonaluhti pentrtt categoria cle personal
clid*ctit: crux[liev si nedic]ac,tic ltt dartt de 3,.12.201s 1te strucruri.

Din totaiul de 820 posturi prc-vdzute in statele cle funclii aprobate la clata de 3 L l2.20IS erau

ooupate un numf,r de 5l I posturi 62Vo din total respectiv vacante 309 posturi 38% dintotal posturi.

Fa{d de anul20l 412015 inregistrlm urrdtoarele situafii:

o numdntl total de posturi ocupate pentru categoria clidactic auxiljar si nedidactic s-a redus cu

0.18% (in anLrl 20l4 nunrdrul cle posturl oclrpate era 515)

o numdntl total de posturi vacante penffu categoria diclactic auxiliar si nediclactrc s-a,rcclus cu

10jyn (in anul 20J4 numhrul de posturi vacante era346)

o numdrul total de pp!l_r,Ld_-na-uu_i1t_9 in statele de firnclii pentru categoria cliclactic auxiliar si

nedidactic s-a redus ctr 4,760/o (in anul 2014 nttnilrul total de poshui era g6l).

APROBAT r{ gEDiltTA D€ Sf,rAT

2 5, APR, 2016
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d) ri.EZ ULTATELE ACITIVITATILOR D{t CERC}ITARE

Rezultatcle activit5lilor de cercetare de la Universitatea clirr Oraclca se prezintd centralizat sub

unna"toarea stlucturi:

d'l ' Prezentare generalf,: Statut, Re glernentdri, $coala doctoral[. Cenlre cle cercetare,

Strategia cercethrii, Donienii de cercetare. Valorificarca rezultatelor cereetdrii. Manifbsthri gtiiufifice
ale universittlii, MdsLrri stimulatii'e pentru impulsionarea activitatii cle cercetare, Rezultatele activititii
de cercetare-dezvoltare pe categorii

d'2' Studii de caz': nundrul proiectelor clerulate pe linii cle finanfare. clasificarea facultdtilor pe

programe de finantare gi rezultatele cercetdrilor pentr.u anLrl 201 5.

d'3' Revistele indexate Pi cotate ale lJniversit[1ii clin oraclezr in baze de clate internationaie in
anul 2015,

d"4. Proicrcte depusc: propuner.i cle proiecte in anul20l5.

d.5. Proiecte finanfate; proiecte derulate in anul 2015.

d'l' Prezentare general[. Statut, Reglementiri, $coala rloctoralfl, Centne cle cercetare,
Strategia cercetlrii, Domenii cle cercctare, Valori{icarea rezul&rtelor cercetxrii, Manifcs&iri

Stiin{ifice ale universitd{ii, Mdsuri stimulative pentru irnpulsionarea activitf;{ii rle cencetare,
Il'ez*ltatele activitr{ii cre cercetare-crez'ortare pe categorii

in incleplinirea misiunii sale, Unirrersitatea chn Oradea are ca qi oSiectiv central asisurarea
calitd{ii proceselor de ceroetare, a utilit[fii proiectelor gi rezultatelgr cercetdrij.

Activitatea de cercetare este l'eglementat[ la uivelul I-Irriversitdtii din oradea printr-r.rn

regglament dedicat llegulctmenl privind nrganizarecr, ,func:litntarea ;i ,finnnlarect cerc:etcirii stiinlifice
(RoFlrCS) r;i este coordonatd de cAtre (.onsilitLl Cet'cetdrii crl Consiliului cle Aclmini.sn"afie. ((.)-CDI) 

,:;i

con'ciliul cercetdrii al ,senatului /cc). sub aspect aclministrativ, la nivelut universit[fii clin oradea
existd un prot'ector cu activitatea cle cercetale care este gi p|eqedintele ()-cDl.in suborcJinea cdnria se

aflr Biroul cle Programe gi Proiecte de cjDl (BPPCDD oare se ocupf, cu managefirestul activitllii cle

cercetare pe universitate, sar la njvel de fhcult[fi coorclonarea administr.atir,6 se f'ace de cdtre un
prodeca'sau un responsabil cu activit,tea cle cercetare pe facultate.

O parte irnportant[ din cercetarea gtiinfilicl se clesliqoard ?1 caclrul ge6lilor c1oetorale" aflate sub
coordottarea con'vilittltti penlru ,\iucliile Llrritter,sitcrre cJe I)octorctl, ilr caclrul universit[tii sunl I I
domenii de doctorat: Inginerie elecrtricE. rnginer.ic inclustriald, Ingi'er.ic
Meclicind, Biologie,Istorie. Firorogie, Geografie. sociorogie;;iAgronomie.

sE EsrxAT

2 5, APR, 201$
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Centrele de Cercctare sunt olganizale d.e cdtre clcpaltamente, faculldti sau la uivelul

Universitdlii din Oradea in care iqi deslbqoard activitatea de cercetare sub coordonarea unui clirector de

centru. in oadrul l-ln jversjtdtii clin Oradea gi-au clesfdqurat activitzrtea in periclad 22011 - 2015 un numdr

de 26 + 2 centre de cercctare atestate institulional cul un numdr de 577 cercet[tori. iar Centrul de S tudii

Interdisciplinare este sub egida Acaderniei Romdne. in caclrul iJniversitdtii din Oradea exjstl2 ce*lLe

de cercetale institu{ionale: ,,Centnrl Nalional cle Cereetdri Geotel"male,, gi ,,Sta!iunea 
cle Cercetlre -

I)czvoltare PomicolS". Pentru cvaluarea centrelor cle cercetale s-a instituit o procedurd specificd.

Strategict Cercetdrii este parte distirrct[ a Planului Strategic de Deztctl.tare al Universitdlii din

oradea qi se regdsegte ln nivelul centreror cle cercetare gi al facultdlilor.

Dir:ecfiile de cercetare ale Llniversitalii din olaclea cu relevan{d pentru activitatea de cercetare

sunt: Surse noi de energie (geoter"firalism); Sisteme moderne cle fabricalie; Cooperare transliontalield qi

regiottaJzi; Turism ;;i amena-iarea tet'itoriului; Stabilirea firctorilor rJe risc pentru mecliu; Medicind

translirzionalfi competitivitate economicd gi clezvoltare sustenabild.

Valorilicarea rezultatelor cercetfuilor se Face prin: publicarea irr reviste pi c6r1i de specialitate.

integrarea lezultatelot'cercet[r'ii in lucrdrile pentru stu<lenfi/trasteranzi/cloctoranzi, achizille cle

eclripanente 9i softwale. orgauizarea cle manifbstxri qtiinfiflce nalionale gi internalionale, transfbruJ

cdtt'e mediul socio-economic prin Centlul cle 'frausfur Tehnologic ertc. peutru tratarea adecv.tfra a

valorificdrii in pian financjal q;i rlaterial s-a elaborat o proceclurd cleclicatd.

Utriversitatea din oradeaorgani'zeazd anual, in lurna rnai, Sciptdnthna,$tiintificd u Llniversttdtii

din Orudea, cu participare nafionald gi intema{ionald. o bund parte a cercetlrilor ef,ectuate s-au

valorificat prin conuniciri in caclrul sesiunii qtiin{ifjce qi prin publicare i1 Analele Uriversjtdtii clin

oradea sau in alte publica{ii. pe domenii, in edituri gi revistc recunoscute rra.tiorral gi intcr.na(iona.l.

Llniversitatea din oradea organizeazd, de asemenea. rnanil'est[r.i qtiinlifice nafionale pi

intematiouale' Astfbl, ?n anul 2015 IJniversitatea clur oraclea, prin facult[1ile de profil, a lbst
coorgallzatoare a pestc 51 de congrcse, conferinte, sesiuni gtiin(ifice, manifestdri tematicc.

simpozioane gi qcoli de vara cu participare intenralionald.

Pentru impulsionarea activitblii cle cercetare gtiinfifici la l-lnivcrsitatea din Oraclea. Consiliul cle

Administra{ie gi Scnatul arr instituit o scrie de mdsLrri stimulativc ai coer.citive. I)c asemenc.a, incep6nd

cn anul 2010 in baza HS 150/27.09.2010;i actualizat plin HS 56/06.07.201s, Anexa 20. III.c1l. -

SEAQ-PL-II'l l - Proceclura BVC, pct.4.2.9. - Pentlu activit[fi cle cercetare gtiinlifiod. perfbrman{d

artisticd ;;i sportivS. s-a hotdrAt actta)izarea Prot:e.rJtn"ii privinci elctborarett si e.xecarliq hugehfuti cle

venituri si cheltuieli ctt asigurarea linanfdrii pentru recollrpensar.ea articolelor ISI, a brevetelor gi

cirlilor de autor publicate irl eclituri internafionale de prestigiu. Modul cle recornpensare pi valoarea

APROBAT H gEDilTA IIE SttAT

25, APts.2t]id

atribuitd se regdsesc in tabe lul de nai ios:
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i)erttufiecareuticoLiuiJsiitiiist^a;ri-',.,"litlilti'ioiaoiai.':a,iJriraiiidi;i;i,k".a;-i;il;,li;;.;l61;:ialiid*,1;;, - "l
al) Atlicol publicat in t'evistele cotate iSI .,Natulc" (ISSN 00280836) 9i ,,Science', 0SSN 00368075): 4.000 lei/ N* 

ia2) Articole cotate ISI de tip * Artio.lc (u\IICi, Scig" SSCi): Z.OtjO tei6r*, 
-- I vv 

' r'/r "rrw\ 
I

-A [)f,\^aa,{i,.,,",,..,^

l:l*l firi; ili;i.,,i.. 
.b.;r*i 

F r"iili:i.:iiillfi{li',;lfj,ilj;iilltliirlijlili?;,'i.lr,oo o;i,,;;;;;;;i;i;i ;;;i;r;i1..,]

,: f;-i,;;ini;'d-;iivitaiiin;-;i;;il;-s;,;-rin..-;ili-a;;hsll-i;;rd-;;iii6ro;Ii;;ia;,il,r;
tjliF'ISCDI (linlr).

Valoat'ca platita pcntru oricc rcalizarc stiintificir (articol^ cartc, hrcvet) se va calculir cu fbrnl:la:
. Vp:(I(cxVu)/N; l'Vp: Valoareplatita; I(c:Ctoeficientul clasiflcarii; V':Valoarcaurtitara; N= nr. de autor.i clintaral

valoatea unitara vu se i'a stabili 1a inceputul f-iecarui an calendaljstic cle cahe c-'A iri furrctie de fbndurilo disponitrile,dar nu va li mai rnici de 1.S00 lei.
2'a' Vakrrile coelic'ientLtlui clasif icarii Kc penLru alricole tie rip SciE, SSCi (artitrol si rcvicw) surt:o [)1r revisteJe tip .NatLrre" 

9i ',Science,,. l(c : 5
r Ptl revistele cliu zona rosie (quartila I ) t(c : 1,S
o Ph rcvistclc <lin zona galbeua (qualtila 2) Kc = 1,3
r Ptl rcvis a (quartila 3 si 4) Kc: 1

Autorul convenabila clitsificarc (flactor de irnptrct sau scor.cle inl1ue1ta)
Se utiliz ficare Ulll.lSCDI.
2.b. valorile coet:icientul.i clasificarii Kc penb.. articcrle clc tip AHCi sunt,r Ptr revistele cu vechirnea indsxar:ii nrai mare tJc 5 arri. Kc * l,ie Tltr revistele cl vech.imea inclexar,ii niai m.ic:a cle.5 ani, Kc.*l
2'c' \zaloarea coeficienlr'rll1i clasificarii Kc punlru afticolo clcr tip,,Arlicle, proceerlings paper,, (AHCi, SciE, SSCi) esteKc'- 0,5

2'rJ'Yaloarca cxrcl-tcicntului olasiliotLrii Kc peutlu fiecare autor de brevet clc inventic oblinLLt sub sigta t_tniversitirlii cliu
orndea Ei penlru oale zrutoru.l lu a solicitat cheltrieri de brevetare este Kc = 1,5
2'e' Valoar:ea cocf,rci*itul'i clasifrcarii Kc pentru ca'te de autor pubricatd in eirit.ri internalionale rle prestigiu
(rccunoscute (.iNCSIS) este la edituri (coni'orm listclor.ciNCs ancxatc)

o A1 Kc:2
o A2 Kc=l

Rezrtltatele acfivitdtii de cercetare - d,ezvaltarepe categorii in perioada 2015 sgirt:

cu ultirnele Liste

Categorii de activitfi{i rle cercetare gtiin.tilicd

pnblicalii in rcvistc de specialitate ind

puLrr0alll ln cdlturl clur [tu.d recunos<;ute dc CNCSIS/(NC]S
.,..-

pur)ilcaUl ilr e(lttun (lin striinZilatc recunosoute dc CINCIS

con uniciu'i Etiin[i1ice prezen late la

conven[ii inchciate cu pa]"tene

cxpozilii per.sonalc, adrj rncrmr

expozitrii per.sonaIe, arlZl Inonumen ta

expozilii de grup-in 1ar6 saLr in stLdin[tnte.

eveniLnente cultura le orgauizate

APROEAT St gEDtitTA DE SEXAT
DIN DATA DE:

25, APR.2016

Ptegedinta:
Prof.unlv.dr.
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d'2' Studii de caz; numirul prr:iectelor derulate pe limii cle frnan$nre, clasificarea
lacultl(ilor pe programe tle linantarc qi rezultatele cercctirilor pentru anul 201S

Tabelul d.2q. - Listtr liniilor de.finan{are ale proiectekn" finan!:ttte

Pl'ogramul Nr. prniecte

derulate

Valoarea

corlfr'fictata
Iei]

[[|uRol
6-5.760 Eurcr

r . r 02.075 lcr

I 204.940 Eulcr

I 8.3 95.903 lei
PN IDE] l 3.9 13.200 le

3 t.042.979 lei

I 550.000 lei

Agenti Econornici

l)restari Servicii

(il'antun J ;rcobs Foundations

2 4.500 lei

2I

2

2.44.963

20.222

1ei

Bulo

5.600 loL

29.04() Eulo
Li\ sl lltstltutole dtn Rolnanla

C]NC] IIURO
3.780 Euro

3 r..5.i4.396 Euro

-

Ljl'zlnt dc cel.cctarc

()
I I .670.501 lci

I 18.000

lci

I,t"*--

t8q

J{0

tm

{D '-"

I*
s
t00{

40

t0

s

2 5, APR, 201b'

2tu{ 20f}:i 2m6 2$01 2t$D }i*g 2010 1Q11 z112 201,t 201{ 20.15

Perioqda 2004"t0,|S

Page 32 of 66



Raport Anual al Rectorului tJniversitdlii din Orades

'fabelul d 2b'- llezultat( ploiecte cDI, peJ'acuttdpi in./unclie de tipuri de prctgrmte si numdrul cle pt,oier:te

Nr

Cr'1
Denunrire facultate Ilrterne I ntern e

Vled

Soc Ec
fiil-Ro POSDr{{J

POSCCE

'[otal

proiecte
I

Constructii si Arhitectura
1 I

J Dlept

4 Ceografie. Turisrn si Sporl
3

5 lnginerie E;nergetica si Mrnagement I",l,rrt n l 3 A

6 Inginerie E lectrica si'l'etrncr lo gia Infc,illratie,
J

s
7 lnginerie Mi, anageriala si'l'ehnolosic"l 2 -l l
o

1 9
9 Litere

l0 Medicina si Far.nracie
2 9 12II Plotectia Mediului
I Il2 Stiin te

I 3 5
l3 Stiiute Ecouoniice

I )
t4 Stiintc Sooio-Ur:rane I 3 A

l5 Tologie <lrtodoxa

t6 DPPPD

1'1 Uuivcrsi tatca din Orlrdca

I'OTAL
5 l0 24 J i0 52

o
(,

.E

.L

$
E

2

a

B

7

o

5

4

3

z

1

U

iiv
ild
n

ill
w {/)

a)

s4p
1i

c!.
d)
L
n =FEHJgE.oLlg&Hia0-

q
tt

f

F

Facultiti
*Ext€rne Klnterne rMed socio Ec FHU;RO sF0sDRU+posceF

l,ig"rruJ-2". - Nr*i,it ,l; ir*I;;" prJrafi;-*;;;i-w. ;;;Wi

Num{r proiecte pe fecultdli crasificate pe 5 tipuri de frnan!5ri ?n 2015

I

tl
tfr EffiF

APROSATh 

'EDTTA 

Dr
DIN DATA DE:

2 5, APR. 201fi
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d.3. trtovistele inclexate Ei r:otafe ale tjniversitrtii tlin or:rtlca ill
in anul 2015

baze de rnatc internationale

llxzzt

dc date
Facult:rtca Ilenumirc revistii

Reviste cotate ISI

North-uresttrn .lournal o [. Zoologv

Nanlele si

prelrunrele

rerlactorului

StiinteSI Sas-l(ovacs Istrran

/ Covaciu lu4arccrv

Cr.rp;ra I)iura
sop Stiinto

s.p IE'II

Journal of Social Rescar.oh & policy

Lcuca'l'eodor:
scp Soc.Urn

lv,anan Nllhnr
Scp G'1't;

IIiei; DoLina

Scp Soc. LIm Hzrlos Adrian /

Bdltirfcsc:Lt SergiLr

BIx=-T-- Ltr"

ooua Dazc (te date recunoscute pe tlonreni* cle citre
CNATDCTJ

St,rlli,l,' l-
BDI tlrMI

\/lad Daciarra

ascr 0 lnclrie hliarra
BDI IRISPSC Joulnal ofIdcntitl, and lt4igration Stuclics

Eurolirnes
MlatiLrfa O jstina

BDl IIUSPSC
LIorga loan

tsDI IITISPSC
/lLrirrr:rc rrnrv€l'.'(irlallr cl[] ()racrea, Seria l{ela{ii Internalionale 5i stLLdii
liiulopcnc Brie N,lircea

Ilt) l ,i tclc
.arrLr\\/. /\rr.Lruru rr'rvcrstratrlt dln (rradca. l_asctcula Lintba 9i Lifct.atula
r(o nt i.tlt i r Sitrrul lt,irn

BDI Stiintc

RornanianJonrnal ors@

Blidar Cnstian
BI)I St Ec.

Giurgiu r\driaLra
BDI Soc.Urn.

DnrgaE lvlarius

BDI Soc.Urr i1[r I (ull (/raoea I aso]cula s0ct0logie-Fi losoirc-r\ sistcnta
Sociala Olah gclban

tsDt 51 Ec, u Ld|5uzrlius tor npocil.jc rtLfposes Horea loana
te r-r\LllS B+ dupa ultinra clasificare (201-l )

li i I'N4 Analele I Ini',,cr.sitatii cliu Olaclea, Fascicula pr.otecLia iVlediul I)ornufa ColrLcJ

llr P i\4
Analcle [JnivcJSiritii din 0r
'l'e hrro Lo51i i cle I l dr.Ls lrie .A I i ur enlar.ri

.l rrt ttrtl I ol' Sr rqlairrzrl.lo l.

Ohcrcji Ioan

t.l tHI\4I

Bt CTS
Fel,ru lrrarr

)rsrralll dln (Jl.adca. Scr,ia Gcoprali I'lennan Ct igorellr G1'S

t.F;n

PM

Revitlr Rn'r'A'

1lt lnttrnal ,rlr('
(ir.anra Vasile

B+ Jorrrual of AppLic'd Eugineer.irrg Sciences

,,\ nalel,. I I"i.,."uit;+i ;,i;, n,-,r^l_l.^l-:].

(ielgel-y hugen

PopovioiLr Gabicla,

1'\rsctltlra
Bi Stiintc

B IMT
'l'eclrnologicaJ Eugileer.ing

Cal Soriu

Clchcnisnn Cavrila

2 5, AI'l? 2ii1ii

APROMT k grorruln ur sexar
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d.4. Proic'ctc depusc: propuneri de proiecte in anul 2015

TU

nugedinto
PM.ur

;\t.

(lrt. Progranr u I l)enurnirea Droiectului

I [P7 'I 
lrirrl Sccttrr Irrrpact irr Il,'rnrrrir C'oire Dorll

2

Fondul ONG Romtmia

Ilunda a [-n Coutpunorrla

Implicale
Bducatie inoluz_iva penlrLr trcvazrLtori

/ \/ |
Peror Kai-la /

3 H<>r-ir,ot 2020
SustJrlrIblc rLrbiln cttilrnrunitics iil ccnir.a] _ easlcrn errrope. A brou,r-rficldi
(rc)clcvcloprnenf rescarch projcct It4or ar Cleztrr

'4 Spatii vetzi Oaz-a cie I'erlea1.a Vtncea ('risttan
5 S pati i verzi Ilducaiic vcrclc prin plantc nredicjnalc 13ungrru Simona
6 VIed iLrl socict-cconont ic Suprar,esJhere arhcologica jn pjata Llnirij. Oracle:a SlicngeLr Iilorin
1 IIRA Ill2 Ilr'rorrr'crsi.trr ul lirrrd rrrrl lbrrd vriLstc 'f inrar ,\drian
iJ li\tiC'l:i SUI{PLUS ?01 5 lmJrroving thc food quali11 'l'irnur Adriarr

) JVlcrl i trl sooio-cctrnonric;
Studii si solutii il veduren retlucc'r-ij inlhLentei .o.tr,nit,u a,*,p.t,,
subtcrane iu vcdcrca functionariioptjrne a ponipelot de celclnra

Bungarr Sitrola

0 Nf edr ul socio-econorlio Srqrrtrveghet-e arheologicrii slr prirnariei - V,.,lt,-rrt,l N,:grL, L,l"]r",r<1,:, ,j SIr-en51crr Flotin

tl Coopcrale lll vetja-llornani lr
Jnstruirea si constjcntjzar.ea populLrtiei din,lectjul r,rral dh iu.t"tL,t Lliholl
privirid Lrtilizarea sur.selor r.egenerabile clc ener.gie

Costea Vl<luica

I2 Coopelare Elvetin-Ronrania (-cntrul Ilegionrl .lc l:conomic S,rciaki (. Rfl-S, Ilatos Adriltr

l3 Clooperar c Illvc[ia-Rotnania $troald de bune practici in ngricultur-.i gi ;trotecpa n ecliulu, p,:,.,rru

r'lczvollurea rtrrabilii in jrrcle lll Rihor
Costea Monicn /

Dotntrta ColneJ

t4 (ir arrttLr i SIJE 200)-20 t 4 [

()cothcr:n:rl l rrti'ing lor I{onranian prolissi,,naliit, Llx. (i"othcrr^al

ftqlg lrogrzunrn e o f' tlr e l.tni tecl N ati ons l Jni ver.sit_v (l ;N lr _<;tp )
Roscri l\,l.arcrei

l: N.'[c di tr] sucio-ecouurnir;
C'crcclari privincl gcstionarcrr si vitlorificarca dc,scuLilc,r L,rVilc si
implJcari i)e asupra mcditrlul Cuc N4aria Sunhilde

t6
()rizont 2020 - Pilon t -

i\4 ari c S kl odou,ska- C'r,u.i e

Retca trarrslalinii pcrrtrrL ctozvollar-ea cercetfrrii $i altic.t(irbr penr., u
prornovzrlea bulitstAf ii irdolesccutilor 13alLdlescu Sorgiu

t1 COFASP Fish storagelovc,l techniques Tirnar Adriilr

l8 N,{cdi ul socio-econornic

Il'rluaror liabilitatii si uzrLrii Lrrilajelor si eohifr3ll1oTrtcbf ou Lrsc're.

;:relLrclare si arnbalarc a nucilot si irnprlementarct uurri progtant de

lltLjn lcnitnti] pr t.ractivir prin nri.jloacclc ll0blljtatii dinanrice

j'ort Cabr icla

l9
0tizont1020 I,ilonLrl tlJ "

l'r-r)\uCillt SoClqtillu | (,1

04-70tsl

A - (ieoir4arkel - Acccleratccl Dcve lopr'en1 of tlro Eur.pea' GcorLLcr'aJ
Dish ict Ileatin,g and Coollng N4arket

lLosclr i\4nrcel

2(l lvlediu I socio-coolonric SLrpravegherc arheologica SC' Ccunpania a. gp,, fl,.,,.t""rSg SlicngeLr ljlorin

2l POSDRI,I
Par'(e.er-iat de pr cgalire n stuclentilor p"nt^, integrar"a;x, put,, ,,**ii p"n
stagii clc practica lToble Dorcl

22 POSDI{U PltLctictr sl rLdentilor iu splijirrul nevoilor pietej nruncrii Ilir:s Alexandltr

2-.1 POSI]RI-I
spriji*irca trauzitici st.dcntilor diu.lorneniilc-c.rg.al''".sr [.l,cr,t,c. l.]r..rca

si Sport de la scoalo la viutu activa I-leturan (it igttr c

Z4 [I{A N4IN
lil\'rclilnJ lho nf[nJl) llrd stcunJlrtl ILgricultLlral rasOul.(.rs usirru rvrslc
y,atcr fiom ibod indushies

'Iim,rr Adriau

Mediul socio,ecouonric

)rIril\'cgn(rre at he{rldL|lf;t Ooustt.trcfie pasaj srrpr-iri.eran pcs1.e dt_tLrILrl rle:

csntula al rnunictpitLlui Orirdca irr zona, stra.zii Noioriclului S liengcu 1;lorirr

Z{: POSDlI,IJ
[)tactica pcntr Lr studonli-clezvoltarca apriLurltrrilo, ,]..r*lcr, 1r.r.,1,.u
fzrcilila.rea tranzitici de [n scr_rala la viata ac:fiva (lcronimt ])racilN )

(-iitrrgiLr Adr iana

2'.| POSDI{1,-
Dezr'oltrrea.biliratilor 

r.rraoLrce r)entrrL r.rn,ui lrtura rnr..,1i., u o1.,s.,h.,.,ti1,,'
pc piata truncil Costea N{onicl

28 IVIcdiul socio-cconotrr ic
Renlizarea unei ape tle 6rura.riliz.nd prodrrse.ti ,tu,t*orkr,,"oer.ale' cnr.. ,lu
irctlvi ta te ailtirn i cr otri an ir s i an tioxicla nte Mirrian []eonora

7{l p0sDttrl Inrtie'ea in practioa a stuclentulL'i d" ta tut"tli"i,ra Del,t",r, - r *t"r".
irnb'nirtntirii oonrunicarii modiclracient crrpir ou varstrr irtro -i-r () arri

Sucitr l{am<lna

30 POSDI].U

StagiLrl stuclcnLiJor dc fr4cdicina si \,tcdi.ina lf"ntura inlrn"tico, 

-
recunoasteloit si prolilaria car.iei dentar.e, atrrnci cirncl vor ajrrngc ;.re priata
Int-lfl c tl

Prllag Alnatnaria

ll FOSL]RtJ
rrrr.rLrr. u a [at rlitct]ca in'.tallagcu.lent de ploiocle si autreprc|otiiri
pcntrrL studenti in stiintc sociale si stiinte adnrinistralive Hnlos Adrian
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32 POSDRU ACCES Ilfie lVliroca
.) -) POSDI{T.J Practica - O sansa pentru caricra stud.intilo, o,ad.-,i Chemis lvlihaela

34 POSDRU
Placticn s1;rLdentilor <le ln s

inginerie textil e-pielarie
'l'imar Adlian

J3 POC

Cresterea cnpaoitatii <i. .ffi
interdisciplinnre specilice ingineriei irrovative. ou aplicare rlir.eota in
domeniile eco-nauo-tehloloeiilor si matet ialclor nvnnsrrc

I-Lathllzi Francisc

.to I.IL]-RO
I /iruur atof rnoDlt p0ntru anallza c[t1Lall blologlce a altelor fir
tnacrorcginnea IJihor-ll ihar Cupsa Diana

l\'let1iul socio-economic

)luoru: corclifc spa{lalir illtre 000rd0na[ele punctelor-de inllexiune ale
In*mbrclor irrfcrioarc in timpr.rr rrnui ciclu de pa6i ra nrersul 

^ormar 
ar u'ni

inclivid manrr si sIn[tos
To'ca .loan

38 POSDIIU
DIDACTPracticapentl.utranzitiatlel.re<]ucffi
Stiintelor Educariei Peter I(arla

.ls
I Iolizcn 2020 112020 -Et -

20 I 5-2-RIA
S lvlAJtt'I'cchnoiogies for DIS'l'Rj ct .l.UjA'l'i n c Bendea 0abricl

40 IliodivEl{sA ?01-s

Understand:ing alld nanaging biodivcr.sityffi
to improve ecosystem l'unclionirg and delivery of ecosvstem
services - by coriser.r,atJou nnd repopulation with [.ILrcho hucho ancl

Sahno trLttafario

Chereji loan

47 POC

C0iltru cls ceroetale si integrarc sustonabila si intchgeflLa agr.o_h,rrtic<ll,
biotchnoJogic si alirnentar p'in hansfor tchnologic in 

'cclcr.ea 
obti.e.ii de

pr.chrse trlinrentare incrvative trazate Pe princillii ntrtlitiVe bio:rotive crr

cfbcte probiotice sj curative

Prada iVlarcelit

42 I.IU"RO
llungarian-Romanian Research Platfonr for Smart lVaterials l{esear.ch
Projects support \i essclenyi'l'ibcriu

43 I.1U.RO
Joint developnie.t of thc rescarcrr infiastructnre for irnp.or'-ing .tc*t-b,,rd"r
activities in the iilvestigation ol'neurodegener.ative diseases anrl pain

Mincic Adina

14 Medir.rl socio-cconomic

trvaluilrca nno. markeri imu.ologici cu specificitatc cruloscnta in Blte boli
decat cele reutnatisutale pcnh.u a fi testale il scopul elaborarii unui
al51r:rihn de cliagnostic in bolile reutnatoirle lrur.oimune avanil la bazii clare

pte liniinare ftirnizatc de SCj llioimun SRL

Lazar Liviu

45 POC
L,nbot-ator regional ds oercetm.e a potentialului g.,ote,",al p"rlt*
dezvoltarea socio-econotnica azonci de nord.vest a Rontaurur

Gordan lvlircea

40 POC
Snart Pilot Campns fbr.Smar.t Cities Developrnent, aeroninr: SMART_
(.1. Plada \,larcela

tra POC Centlul Regioual de Cercetar.i Far.nracerrtice Oraclea Vicas Laura
48 Mediul socio-econcnnio R ealizare S ollwere EIJ Accornrtinu llarmonization Bogdan Victoria
49 Mediul socio-economic Supraveghcre arhcologlca in Piata Unirii, Oraclea Sli.'ngcu l; lorin

50 POC
Platfornra integrrita asigu'arii rnor tratamente mixtenG nr.on*-lri.tr*rle ru
fecupetore comp]snl0ntare celor conselvative aplicate pacicntilor varsttrici

Pop Pchu Adrian

5l POC
Iichipa'e pentnr cerceta'c i'tcg'ata, Aplicarca aparnlurii pc'tr.u stuci.ii la

nivel de rnediu si di: sanalale unrirna
Dinca Iulian

52 POC
Lrezvoltarea nlhastnlctulii cle ceroetale in domeniul sistemelor de oroillsic
necon ventiontrltr penlnt riutove.hicule rutiere

Mitran TrLdor

3-t POC
In liinf area pi dezvol tar eu (_'entr-ului d" Truns iet<le Tel,r, ol ogi * qi

Cunogtinfe in domeniul reclucelii Ei rer:iclirii clegeurilor (CleReDes)
13ungau Corrstantin

54 POC
(.'entr[rl de Cercettne de Excelentjn in re"up-.rerrrnedicula ,s,

balneoclimatologie pcntru persoanele cu dizabilitati
1'rip Sirnona

s5 POC'
Plrtl'crrrna <1e Ce:'oetire. Dezvoltare si Inovare pentro titoE,iaG e*rsate
(PCiDIMA) Pele Alexandlu

30 POC

L.onsrr(Llt'c, sl dotare cc-ntru de cercelare_dczvoltlrre penrru inor.are in
medicina nuclea'l plin nretode derivate de diagnostic si ter.tinosLir:/clc.l.)l-

N,IN

Borlog Florinn

f,/ Pr-estari Ser-t,icii Supraveghere arheologii:a Slielgerr Florin

58 Mediul sooio-econorlic
Clercctari privind fiabilitarea siste'relot,d" frunur. nl".rtc,t*"toor.l.-u
semiremorca, in functic de regimul cle exploatare

Dragturir (icorge

59 Grant cle ogrcetare

(lorelatii intre alopec:ia andogenetJczr la l'enrei sisinctrilrri*t rczist"rl r

insr:lin
Sarac Flonrea

60 Mediul socio-econoniic StLrdii tehnicc' dc incet.clri rnc JaLalJ-.&Licc^
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,,,,

6l IvlediuI socio-econonric
Studiul rnorl'n-anatonric si lizico-clrjrnio al unor produse vegetale (tiucte)

coilgel ate
fr ur:te

(tZ 'I'ransnationaI Duuar ea
Dr:velopnrent and deploynreut ol'a renitolially based lorv-clu-bon energv

pl.miling too; lbr (lenrriLl hiuropean regions rvith a closs-bortler character
Ciordan Milcca

63 'l'ransnational I)unarea
European cities ancl regional policies ibl leducing enelgy poverty lacronim
EPOVI-TRTY )

Dzitae Sirnona

Mirclrr

64 Mediul soc'io-econornic
Schimbarca atitudinji angajatului fata cls client iu nrrma procednrii dc

albire
(.liavoi (.iabrieln

o3 Mediul socio-economic

Studiu statistjc plivJnd estetica, ftinctionalitatca, profi laxia-triacla in terapia

stomtrto lo gica r exlizal.a prin lu orari meta lo-ceramice fa ra a fectnrea

parotlontirrl ui nrarrrinal

Dalai Camelia

66 Inlcneg4c Europe
Innovation and Netrvorking lbt Ncw Iiinipowcrment of Rnlnl Structures

and Competencies lbl Accelerating and Pr-omotin51 locral Excellencus
Tinrar Adrian

o/ Vletli ul socio-econonric
C'eroetiiri privind ruodalitotile de optirnizar-e dc rrratijriij prirrir pentlu

rea\zarea ormasilor blrbntesti slirr frt moderne
lonescu Daniela

68 IVIed iul soci o -economic
Cercelitri ptivind rlodalitatilc dc eficjenlizirre econt.rnica a firnrei prin

diversificarea gamei de ploductie - producerea tricoturilor mehaj
Ionescu l)anielzr

69 Ivlediul socio-economio
Studiu asupla eficienfei nretodelor de plolilaxie olo-rlentala aplicate la

copii cu varstc cuprinse intre 5 sj l5 ani, din Rosia lvlontana
"l'odor llianca

"t0 Urbaniacla
F,r,aluarea calitatii aerului in bisericile de 1ernn, morrrurente istolice dil
Oradctr, perrtru cons0rvarea prevgntiva

llics Dorina

71 U rbaniada
Platforma iritcgrata pentru dezvoltarea nrbana durabila prin rcgcnelalea

situril or Rrcr rvn fisld
Morar Cezar

17 N,[cdir.rl socio. cconomic Prorrovarea sanatatii [rnco-dentalc a copiilor si tinelilol Porurrb r\nca
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C) SITUATIA ASIGIJRARII CALTTATII .ACTIVITATTI,OR DIN CADRUL
rJNrvnRs['rATrr

La Universitatea din Oradea (UO) func{ioneazfi un sistem de management descentralizat, prin

asigurarea calitalii la nivel de dcpaltarnent, f'acultate, luriversitate gi entit[1i admjnistrative, clar

integrat in oadrul unui Managcrrrcnt al CalitS,tii'Iotale (TQM-UO).

Un management al calitirlii perlbrmant, in iJO se ba'zea'zit pe rcrglernentAri (regulauente,

proceduri. rnetoclologii) corect intocmite, pe aplicarea acestora ;i monitclrizarea respectbrii lor.

Cultr-rra pcntru implerncntarea rnanagefireirtulni calitafii in toate struclurile de invSlEmAnt qi

administrative se realizeazh irnplic6rrd tot personalul cu sau lhrd firnclii de conducere.

in acest scop, la njvel cle coordor:are firnc{ioneaz[ Depaftamentul pentru Asigurarea Calit5fii

(DAC) gi la nivel de nonitorizare gi control Comisia de l-valuare qi Asigurare a Calitdlii (CllrAQ) a

Senatului lJniversitar.

Ilentnr perioada 2013 - 20lB tJO a oblinur, in urma evaluftrii institu{ionale" calificativul

,,ClRA.D DE INCREDERE zuDlCr{I'", (https:/hvwr,v.uoradea.r'oldispla_v*2965).

Strategict Calitcilii, inscrisil in ProgramuL cle Politici, Strcrtegii Si Acliuni privind Calitatea se

axeaz[ pe trei aspecte majore.'

o Necesitatea evaludrii gi asigur[rii calitdlii pe cele tlei domenii firndamentale: capaoitate

institu{ionald. eficacitate cduca}iona16 qi managcmentul calitd{ii;

. inrbunltilirea continud a proceclurilor de lucru in cadnrl tJO prin Lacc)rclale la indioatori yi

indiei irnbu.ndtdli !i de perltrlrnan!d;

. Palticiparea Universitd,tii din Oradea la procescle de evaluare inleure q;i externe in vederea

imbundtd{iri i managem entul ui calitd{i i.

ln prezent, implementarea managemenfului calitd,tii este asiguratd prin:

. Corfuil de /sigurarea Calitrilii cale stabileqte principiile, modul de organizar:e ;i fur:clionare al

SEAQ din cadlul Llniversitdtii din Oraclea, avAnd ca scop coordonarea el'orturilol pentnr

cre$terea calitirlii ploceselor educalionale gi cle cercetare cu efect dilect in clegterea

cornpetitivitdlii absolv enIilor:

c Cornisia pentru h)valuarea S'i tlsigurarea Cctlitdlii, (CF,AQ). comisie permanentf, a Senatului

lJniversitar, are rol de contlol gi monitorizare a Sistemului de Evaluare qi Asiguriue a Clalitdlii

(sEAQ);

c [)epartamentul pentru Asigurare a (.'alitapii este struotura executivd gi consultativ[ clin cadrul

UO lezultatd clin necesitatea implementflrii gi dezvolldlii unui SI..AQ,

na{ionale gi internalionale in conformitate cLr legisla{ia in vigoare;
H 
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. Consiliul Colititlii, (CQ) ?n calitate de Consiliu de specialitate al Consiliului de Administrafie,

cu rol intcgralor gi dc implcmentare a nranagerncntului calit5fli la nivelul Universitd{ii din

Oradeal

: Comisia de calitctte a .fiicultd\ii/departament cu rol de management al calitdlii la nivel de

entitate acaclemic;

. (.'orpul attdilorilor interni (CAI) este un organism indepenclent corrstituit irr caclrul {.lniveisitdlii

din Oradea, format din cadre didastice (profcsoli/conferenl;iari) eare dispun de instruire

adecvati qi care au solicitat participalea la activitlfile de evaluare intern6. Are responsabilfurtea

evaludrii interne a proglamelor cle studii, centrelor de cercetare, planurilclr de invdldmAnt,

laboratoarelor djdactice qi de cercctare;

CAI a cfectttal, ?n anul 2015, cvaluarea internd a unui numdr de 21 prograrne de studii (20 de

licen{d, 1 de master), 185 de planuri de invdfdmAnt, 2 labolzrtonre didactice 9i B centre de

cercetare curez-:ultate vjzibile in creqterea calit[fii plocese lor educa{ionale qi de celcetare.

Principalele activitlti desfbqurate cle c6tre conrponentele SEAQ (DAC, CEAQ. CQ), pentru

implementarea unui management al calitdlii in cadrul IJO sunt:

r Elaborarea qi actr"ralizarea anuald a documentelor SEAQ: r'egulamente, procedr"rri, metodologii

- Anexa e.1.;

e Ooot"donar"ea gi participarea [a elabolalezr Rapoar:telor de Autoevaluare in vederea evaludrii

eKterne a calitdgii la tJO, in cadrul plocesului de evaluare externdl

. Elaborarea anuald a Plogranulr-ri de Politici, Strategii pi Acliuni privind Calitatea;

. Coordonarea pi participarea la elaborarea Raportului dc Auloevaluarc Institulional.

tn contextr"rl nalional cunoscut qi in contextul inteni or,ocat mai sLrs, penru imbunirtirlilea

calitd{ii, UO are urnrStoa'ele obiective:

o Parliciparezr la prooesele de evahrare interne gi extel'ne in vederea imbunitirtirii

managementuIui calitdlii:

. Crc$terea acurate{ei $i utilit[Ui cadrului reglementativ intem (rcgularnente, proceduri), prin

courpletare qi adecvare 1a legislalie ;;i buriele praetici nalionale q;i europene respectiv, plin

urmdrirea aplicdrii;

r Constituirea 9i rnenfinerea bnzei cle date privincl calitatea selviciilol edr"rcalionale, destinatl

evalrrdrii inclicatorilor de perl'ortnarld pentnr clomeniile: resllrso Llrnane. rcsurse financiare qi

rnateliale" studenli, absolven[i;

Evaluarea internd. peliodic.l, a fiecdrui progfam de studii qi a activitdlii de cerceta.re qtiinlilica,

stabilirea mflsurilor pentru imbundtdfir:ea calitd{ii qi cre6terea eficienlei. Programele de studii

fird atLdien{d sau nepcrfonnattle (calitativ, financiar) vor fi lichidate in viitor'. Se vor autoiza

APROBAT lfl gED[fTA DE

DIN DATA DE:

2 5, A,Pfi, 20id

programe cle stuclij competitive;
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r Prcrmovarea unui sistem eficient qi rigLuos de management, bazat pe principiile antonomiei

ruuivcrsitare, care sb garanteze: managernentul palticipativ, decizia democlaticS., comrrnicaLea

permaneuth, trallsparerlla totala, respectarea reglenientfuilor na,lionale 6i interne, Se va urmdri

separarea ;;i oonlucrarea celor cbuii coriiporrente ale managernentului universitar"(deliberativa,

executiv[), in confbrmitate cu LHN nr. ]/201 L

. Prin ac{iuni sistemaficc gi pcrmanente CA si SUO vor unnbri promovarea unci cnlturi a

calitdtii la Uo;

r CreEiterea calit[lii i,ielii universitare a studen{ilor, pe palierele: instruire, bru se. viafct

pers ctnald S i a comun it ayi i,sttule n prst i.

o Reglementf,rile in vigoare, cele ce urmeazl s[ f"ie elaborate 9i levizuite sunt aviz.ate de DAC /

Consiliul Calita{ii / Clonsiliul de Adrninistrafie qi aprobatc de Senaturl Universitdlii.

Urmdtoarca etapl este cea de irnplementare a aceslor reglement5ri. UO efectueazd evaludri

interne a1e programelor de stuclii in vederea pregltirii Rapoartelor de Autoevaluare pentru oblinerea

autorizlrij de firnc!ionare provizoriel acredititrii/ evaluftrii periodice, respectiv a centlelor de

cetoetale, laboratoarelol diclactice qi de celcetare q;i atunei c6nd sitiralia impuue, a planulilor cle

invdlimAnt.

in pedoada dintre dourd evalubri lrcrioclice (instituite de Agenlia Rom6nd cJe Asigurare a

Calitf[ii in invi.tdmAntul Superior - ARACIS) proglamele de studii sunt monitorizate de

ocrordonertorii de program, conclucerile faoultdlilor gi de responsabilii financiari. Monitortzarea

pl'ogt'aurelor de stuclii se face in nrod sisteuratic Ai preslrpune corrtrolul modrilui in cale se desfbgoard

aclivitatea pcntru depistarea la tinip a ncconfonnit[tilor gi inilierea de actiuni ccxeclive qi preventive .

inLegistrdrile oblinute prin monitorizare colstituie clclvezi obiective priviLrd evaluarea continu[ a

calit[1ii Ei stau labaz,a analizelor desfbgulate la nivel de departament / facultate pentru imbr"urf,t[]irea

calitdlii serviciilor educationale,

lJniversitatea din Oradea ?gi cot-ttirtu[ eti:rturile de imbundtd{ire continuii a oalitltii

activitd{ilor" prin introclucerea sisteunticd a rnecalrismelor interne ;;i corelarea lor dilect6 cu

asigurarca cxtemd a calitSlii, l)e asenrenea, adoptb standardele gi recomanelhrile orienlativc (Cihiduri

gi Stanclarde Eulopene) pentru asigurareaoalitdtii in Spa{iul European pentru inva{dmAntul Superior,

a$a cum au fbst propuse de ENQA.

Senatul U.O. are rolul de a controla qi nonitoriza activitatea Consiliului de Ailministratie.

C.A. instituie acliuni de contreil gi monitorizare a activjtdlilor specifice cle tnvirlirmAnt, cercetare gi

administrativc la toate nivele strucftrrale ale UO, confonn rcgulamentelor intcme.

Iraphrl ed existd date clare cu privire la calitatea qi cartitatea efortului academic contribuie la

cre$telea calitdlii muncu.

Competilia intern[ se clesfbgoarl prin raportare la standarde obiecti

caclru cliclactic in parte sd-qi proiecteze caliera pebaza Llnor trasee previzibile.

2015
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Rezultatele asLrpra actir.,ititilor procesului cle colectare qii analizl a dalclor au avut umrdtorul

impact:

r imbun[tf,lirea meczLuismelor institulionale rle asigurare a calitdtii;

r irnbunitdlilea elementelor de ba'zd a UO, cum ar li autonomia gi competenla ailministlativl,

plin imbun {t[!i rea competentei managem entul ui 9i asi gurdri i cal itafi i ;

o Facilitatea transf'et'ului de cLrnoa$tere ca Lrrmare a analiz.ei gi lapoftirrii perioclice pentnr

elaboraroa unor politici cle diferenfielc in ce privegte clasificarea unitdlii gi ierarhizarea

programelor de studii;

. Pc termen lung, acest proces faciliteazl creqtcrea capacitd[ii dc management strategic a UO,

ou ef'ecte pozilive asupra calit[fii ofertei eclucalionale ;i cercetdrii gtiinfifice, ceea oe va

contribui la dezvoltarea economicd gi sociald pc pian regional gi ua{ional.

Activitdtile specitice managementului calit5lii afelcut Universit6!ii din Oradea poi fi

viz.ualizate pe site-ulwrvrv.uo14rJq41q, butonul Mtrnagementul ('alititpii.

e.l, Asigurarea calitd{ii proceselor didactice

in indeplinirea rnisiunii sale, IJO ale ca qi obiectiv plioritar, permanent imbunZrtdlirea

continuS a calithfii ploccselor didactice. ceea cc se reflectd prin indicatori de performanld in ccle trei

d onr enii ale asi gur'f,r'ii cal it61i i ecl Lr caliei.

Matelializarea acestui ohiectiv s-a realizat prin:

a) Instituirea Melodologiei de organizare,yi cles/d;rLrure conc:w',yului de aclntitere 20l5,,studii

universitare de lic:enld Si mu,sterat valabild penfi'u studiile dc licen!6, masteral qi doctorat care

respeotit principiul egalitAlii ganselor, pe haz.a unor criterij eombirrate" nediscriminatorii.

Condiliile couclete se anun{6, anual, prin afr;iare pe site-ul tlniver:sitiiii clin Oradea, cu 6 luni

inaiute de moureutltl desldqur[rii, eu exceplia cifrei de qcolarizare oare se anunfd in momentul

stabilirii de cltre Minisierul iutelar;

b) F.laborarea Ghidilrti Studentului pentlu fiecare program (licen{d $i masterat), in confbrmitate

su Ordinele MEdCTnr. 3617 12005 gi nr. :31166 12012. in t-recarc faeultate, ghidurilc sunl puse

la dispozilia stuclenlilor la inceputr"rl prirnului an de studiu;

c) Etaborarea qi aprobarea Planurilor de tnvbl[nrfurt se face il confbnnitate cu procedura proprie

a Universitblii din Oradea. in aceeaqi procedurh se precizeazi moclul cle evaluare al

disciplinelor clin structura Planurilclr de invdf[mdnt. Planurile de invdldmAnt zru format Iipizat,

disciplinelc sunt creditate conform sistemului EC'IS. Planulile de invdtdrnAnt de la toafe

programele de licenfd gi masterat, elabolate clurpd sistemul llologna, krdeplinesc cerin{ele

normative ohligatorii instituite de c[tre AItACIS. Pentru a evidenfia modul de operalionahzare

a plannlilor de invdldrrrfutt s-au elaborat fiqele disciplirrelor avAnd un fblnrat tipizat, in

conl'ormitate, cu cerintele ARACIS, Figa disciplinei se ad

N"^"-
$ 
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ord de curs qi se afigeazd pe site-ul rveb al facult[[ii. lti$a disciplinei confine temele tuflror

activitdlilor. metode de predare .,si examinare, ponderea in nota finali a rezLrltatelor oblinute la

liecare activitate inscris.{ in fig[;

d) Selccjia pi evaluarea riguroasd a pelsoualLrlui didactic. in acest seus. se aplich Metndoktgicr

cadru de concurs pentrH oc'Ltparea posturilor didactic:e Si de cercetar€. vctc:ante din

'invitlinndnful ,superior Si Procedura de evaluare ;i asigtu'are a calitdsii cadrelor didactice ,yi tr

riisciplinelor tle stulJht care include patru componente: autoevaluarca, evaluarea din parlea

studenfilor, evaluarea colegial6 din partea membrilor departarirentului, evaluarea din partea

directorului de departaurent gi evaluarea clisciplinelor de studir.r. Personalul impJicat in

procesele didactice clei'ulate la LlO, indeplineqte in totalitate ceiin{ele rrornrative obligatoi'ii. in

acest seus, pentru tntocmirea 9i aprobarea statelor de fiurclii, s-a instituit o procedurd rigLuoasd

aplicatl de of,tre tr:ate entitdlile clin siluctura llniversit[1ii din Oradea.

e) Ilstituirea unei Proc:erluri pentru iniliereu, ilprobdrea, n,onitor"izurea Si evaluarea periodicd a

programelor de studii iu care se stabilegte algoritmul, cerinfele qi lesponsabilitdlile privind

autorizarea gi evalunrea periodicd a programelor de str.rdii, ar,0nd in vedele schimbfu:ile in

profilrrl calific6li [or gi leitmoirea plirr cercetare gtiinfificd. ]leglementdrilet afbrente

recunoasterii c"reditelor sunl rnenite sh facilileze mobilitatea studenfilor ?n interiorul

lJniversit6lii din Oraclea, pl'ecum gi intre IJO gi alte universitdli din Rorn1niasau lgi Europa;

t) Asigurarca condifiilor maleriale pentru desflEurarea activitd{ilor didacticc ai pentru

docLrrnentarea studenlilor qi a cadrelor didactice. Ba'za maleriald q;i de documentare (tip[ritd gi

electronicd). este acopelitoarc sub aspectul cerin{elor normative peutru toate progi'amele de

studii. O direclie de acfiurne care necesiti - in continuare - eforturi sustinutc peritru adecvare

este aceea privind dotarea laboratoarelor cu eehipamente ;si sisteure software;

g) S-au lbcut efortuliin direclia adecvdlii metodelor de opera{ionaliz.are a prclglzrmelor de studii la

cerinlele strrdcn{ilor. prin instituirea unor metodc de predare. invSlare gi cxaminare orisntate

sple stuclent. in acest sens, se l'ace uz de urmdtoarele leglementdri:

t Regulantent privinrl ac:tittitotea ln'ofesionald a studenliLor tn baza Sistemului Europeun de

C r e d it e Tr an s/brah ile (EC TS ) ;

t Regulantent Jtrivincl organizareq Si desfd;urat'ea ,s'tudiilorurtiv,er,sitgre de mas'(erat in (i0;

t Melodologia de e;vaminore ;i ncttare a studenlilor pe J)arcurs'ul progranrclor de ,s'tudii de

Iicenl:d Si nta5ter

. Ilegulament pentru sturJii cle spec:ializttre in rezidenlictt;

o Regulantent privinc) orgcttrizevea Si de,sfii,yurarea stuclitlor urriversilare: che doc:lrtrctl os'i a

APROSATh 9€DilqA Df
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o Regulttmenl privincl recunoa$terea perictttdelor de. s'ludiu s'ii,sau plct.sarnent e/ectuale de

cdlt"e studenli in cudruI progrtrnrulrLi EllA,gMLlS:

c Procerhtra pentru evctluarea studenlilor tlor:Ioran;i:

. Regulantent de organizare S'i de,s/d,;urare a exarnenelor rJe ./inaliznre a ,gtudiilor

universitare de lk:en[a Si masterat valahil. tncepdnd cu arutl 2014- 2015:

t Procedura prfuind elabrn"area luc:r"dril,or de.finalizure et studii,lr,tr,'

lr) Stimulalea studenlilor cu rezultate bune gi filarte bune prirr acolclare:r cle burse, caz,are in

ctuninele Univelsit[1ii dirr Oradea qi alte facilit[{i legale. llegle:irentafea accstor aspecte se face

in Regttl.amentuL r[e ac:ordare a b'ursel.or pentru stuclen{i, Regulamentul. caclru privind (:uzareo

[n cdminele studenpesti gt Procecluru privincl acceclerea sh.tclen[ilor la finanlarea de la lmtgetul

stulului. Bursclcr sunt acordate dirr alocafii de la bugetul de stat gi din resursc prol:rii.

e.2. Ini{ierea, monitorizanea qi revizuirea perioclici a progrftrnelor c}e studiu

Calitatea programelor de studiu este strAns legatl de calitatea stuclenfilot'. Adtrriterea

studeniilol reprezintfl o etapd esentialS, cu impact direct asupra calit.{1ii studenlilor qi asupra

eficacitali i progrmrelol de studiu.

La UO admiterca cste olganizath in baza Metodologiei cle ()rgcutizure Si des.fdsurctre u

conctLr,sului de Admitere (wrvu,.uoraclea.roladmitere) al cdrui conlinut satislhce principiul egalitSlii

gatrselor pentru toli candidalii, asigurd transparenfa gi rigoarea plooesulrri. Anual, inainte cu cel pu{in

6 lr.rrri de momentul aclmiterii, se editeazd Ghidul Adnilerii, care se pune la dispozilia candidafilor

prin afiqare pe pagina web qi prin tipdrire. GhicJul. Adnitet'ii include :

Pentru promovalea of'ertei eclucaliclnale, a [Inivelsitilii din Oradea" se orgrrnizeaz6 aoliuni cle

plomovare 9i difuzare de materiale iLrtbrlnative. cnm sunt:

r Materiale generale de prezentare - afipe, pliante, bannere, spiclerrvall, ro[up-uri;

r Materiale pentru pr:olnovarea adrrriterii - pliante, afiqe, flutura;i, tlicouri, filme;

. Acliuni penffu mediatizarea ofertei educalionale;

r l.lO a rf,spr"rns acliunilor cle prornovale a ofertei educalionale organi

Ambasadele diferitelor state in RomAnia ori de ONG-uri.

Transparen{a consursului de Adlrritere 2015 la UO a lcst asiguratd cle:

e Actualizarea zilnicl a butonului ,,Aclmitere" de pe pagina rveb a U0;

r Publicitalea calendarirlLri cle admitere iu presa scrisd locald gi naliorrall;

c Distriburirea Ghiclului Admilerii 2015:

N.^"-
N 
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. Organizarea unor confbrir-rJe de presl i;i transrniterea de comunicate de presfi cdtre

colaboratorii mass media.

O parte din proglamele de stLrdii de licen{iL de la tJO organi'zeazia admiterea pe baza unor

criterii combinate (proba de conours gi rezultatele oblinute la bacalaureat), dar la majoritatea

programelor dc stuclii de licenld (cele cu atractivilats mai ledus[) aclmiterca se fbce doar pe baza

mediei generale a examenulni de bacalauleat. com.binatd sau 11Lr, cu nota specificl domeniului din

cadrul examenului de bacalaureat.

Aclmiterea Ia actualelc programe de studii universitare de masterat sc face, in prineipal, pe

baza mediei generale de absolvire a studiilor de licenld. iar adrniterea la doctorat se face prin

colocviu de admitere, dupd promovu'ea testului de linrb[ str:[in6.

Audienla progra;nelol dc studii estc fbarte valiatd qi se reflectir prin nivelul concureufei la

adrnitere. in principal, pe locurile irugetate (Tabelul e.l ).

Tabclul e.l - Gradul de uwdienyd (concurengi) peiltru studiile unfuersitare de licen1il Si, mtsterat
lu Admiterea 2015

{ "^" "
* 

zur)

Nr.

Clt.
Facultatea

Studii universitare de licentfr Stuclii univensitare tle masterat
Nr.de
locuri

finautatc
(iNt,F)

Nr"

Candida(i
(NC)

Gradul de

concurentl

Nr,de
Iocuri

finan{ate
(NI,F)

t\r'.

Candidali
(NCi)

Gradul dc

cortcu renti

0 I 1 4, 5, 6" 1

Arte '73 94 1,28 36 38 1,05

2.
Construc{ii qi

,4,rhitecturi
81 r39 1,71 36 3.3 1,0.5

3. Drept 56 225 4.01 28 83 2.96

4
Gcografie, Turisrn gi

Soort
q? 308 o4 t32 7,06

5
Inginerie Electrici 9i

'[ehnolosia Inlbrlnatiei
162 39',3 2,42 B5 142 1,61

6
lnginerie Encrgetici gi

Management Intlustrial
103 )22 t^18 46 56 I 

'.1

1
lngincrie lllanageriali qi

Tehnolosicl
121 z04 2,18 56 l() 1.35

I

Istoric, Ii.ela!ii
lnternafionale, $tiin{e

Politice 9i $tiin{ele
flomunicirii

90 172 1,9r 4B 9.1 1,93

9 Litere 8l t24 1,53 45 ol 1,31

0 Medicinl si Farm*eie v-) 1519 7.18 39 52 ].JJ

i Pr"otcctia l\lcdiului 465 3,20 83 LL) 2,68

2 Stiinte IB 236 2"00 46 67 A\

3 Stiinte Economicc zs 414 4,36 o_') 250 3,96

4 Stiinte Socio - fJmane L_) 529 4,30 65 158 L,.+")

| ,).

Teologie Ortodoxi
,,Episcop Dr. Vasilc

Clomant'
-1f) |,25 z) 30 1,20

Total [Inivcrsitatc 1599 5049 3.15 I Er)n 1.96
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Programele dc studii doctorale sunt gestionate de c[trc $colile Doctclrale prin fiecare domcniu

de clnctorat pi se derulea'zd in doul etape specifice doctolatului qtiiuli{ic: plegdtirea universital[

avansatir gi pxrgramul cle cercetare gtiin{ific[. Parcurgerea programului de stuclii universitare cle

doclorat irnplicd, in principal: suslinerea e.xamenelor, susfinerea proiectLrlui gi a rapoartelor de

cercetal'e, strstinerea tezei cle doctorat.

Progrartele de studii sunt urtitare ca structurir (IF, ID, IFR) dar opelalionaliziu'ezr se adapteaz|a

in funclic de otarul studenfilor. Con{inutul unor programe de studiu. in principal, ccle care au

corespondent in studiile cloctorale, se reinrroiegte pennanent prin introclucerea rezultalelor obtinLrte

prin cercet[r'ile propriigi cele ale altor oercetdtori in clomeniu.

Progranele de studii universitale de nrasterat, au fbst firndamental modernizate oclat[ cn

trecerea acestora la sisiemul Bologna qi au fost couectate - in cea mai mare parie - la proglamele

pentru ?nvdtdmAntr.rl de licenll (denumire, corrtirruitzrte prin plarrurile de invllirmint g. a.).

Pentru a facilita documentarea candidatilor qi cea a stuclcnlilor cu rcfcrire la oferta

educalional6 a Urriversitafii din Oradea. s-a elaborat [a nivelul universitbtii gi a fieclrei thcultd,ti,

Ghidul de Stuclii care prezintd. elementele cleflnibrii ale prou'amelor de stucliu pe care le deruleazf,

f'acultatea, gi anume: urisiunea, cornpetenfele, !intele profesiorrale, planul cle irrvdf6mAnt, fi;ele

disciplinelor, modul cle parcurgere a programuhri cle stucliu.

Pentru aprobarea, monitorizalea gi evalua'ea (periodicd sau dispusi) a programelor de stucliu

(licenfd gi mastcrat). la LIO s-au instiluit doud procedr:ri:

. [>roced.uru pentul inilierea, aprobttrea, monilorizut'ea ,yt etvalurtrect perioc]ic(t a

1l'ogt' ame lctr de studii ;

o l:'vocedura pentru elabr-trarea qi aprobctrecr planuriktr de tnvdtdmdnl :

Ambele proceduri stipuleazfi ou claritate scopul, responszrbilitdlile, paqii oare se parourg)

condi{ii de eligibilitate qi ccrin{ele de calitate care se impun pentru programele de studiu gi pentru

planurile de inv6!6mAnt ca q;i componenth esenl:iall a programelor de studiu.

F)valuare internd a programelor de stndii 5i a planurilor de invdldmdnt se face de cf,tr:e doi

auditori din CjAl. in Ancxa e,2.a. se prezintd principalele neconfonnitdli constatate in procesul de

evaluare internd la prclgramele de studii 9i a centrelol de oercetale, prezetrtate in Ane,xa e,Z.b. Lista

plannrilor de invlflm0nt gi a laboratoarelol clidactice se prezintir in Anexa e.2.c.

Dupd verificarea de c[t'e cei doi auditori interni, I{AF. ale progr;rmolor de studii 9i planurilor

de invildmdnt sunt transmise Ia facult6li pentru corec{ia neconlbrmitSlilor.

Procesul de audit intern s-a doveclit ttlarte util prin prisma gradului de vaiidare al prclgranrelor

de studii la evaluarea extcrnd pe anul 2015 (,{nexa e.2.d.).

in tabelul e.2. se prezintd situatia sinteticl a evaludrilor interne qi externe electuate in anul

$ 
zors
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ll'abelul e.2 - Situa{ia sintetici a programelor de studii evaluate intcrn qi cxtern ln 20X.5

LicentS

Nlaster
Centre de

cercetare

Planuri dc

inv6{Xrnfint

Laboratoare

didactice
Autorizare

Provieorie
Acrcditare Evaluare Periodici

L

2 (clirtre utre

I ptt',

sr:hitnhart

r:alifir:otitt \

t6 I I 185 2

TOTAL: 20 I 8 185 't

T]O'TAI, lIVAI,UARI INTHR,NE: 216

LicentE l\llastcr

incredere
lnerederc
limitatd

.Slcincrede

relNeauto
rizare

lncredeno Ncincrcdero/
Neacreditare/
Neincadrare
in domcldul

acreditat

Autorizare
Drovizorie

I
A.creditare I I

Evaluare periodicl t2
Total l3 _t I

TOTAL
EVALtlARI
EXTERNE

t5

e.3. Evaluarea rezultatelon inv'if*rii

Pentru aclecvarea procedurilor de evaluare a rezultatelor inr,fif[rii la bunele practici europene.

in sensul cr:eqterii obiectivitilii qi a transparenfei, la UO s-ari irrstilnit reglementdli specifice precum

gi precizarea expresd in fi;a disciplinei a modului de examinare .,si notare. IriSo di,sciplinei esLe parte

cotnpottentir a Procedurii pentru ittilierea, aproharea, monitorizarea Si evaluarea perioclfud a

prr-tS4rcrmek-n" de ,studii :2)

Modalitatea de evzrlLrare (examen, colocvir-r, verificare pe palcurs) este inscrisir in PlarnLl de

tnttiildmtint gi este adusl la cuno$tinla cursanfilor prin Contrzrctul de Studii. Cerinlele de accesibilitate

gi promovabilitate precum gi conrpeter{ele dobAndite (prof'esionale qi transvelsale) sr-rnt ilrsclise lr

FiSa Disciplinei gi se cornunicd studenlilor la iriceputul fiecdrui sernestru de cdtle titularul discipliiiei.

Modul de suslinere a exarnenelor - probb scrisA, probii oral6 sau probl sclisd gi oralh - se

stabileqte pentru fiecare disciplind in parte gi se afigeazh la avizier"ele gi pe site-urile facriltdtilor.

pentru pr<lgramele de studiLr pe care le cleruleazd.

Examinarea se face, obligatoriu, cle cbtre cadrul cliclactic

cadrul didactic care a condus senrinaljjle san luclf ile practice

specialitate.

carc a predat disciplina, asistat de

2 5, APti 20id
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Structura uotei finalc, r'eflectAnd ponderea activithfilor pe parcurs pi a plobelor suslinute la

exarnenul din sesiune. este inscrish in Fiqa Disciplinei gi este comunicatd oursanlilor cle edtre tilularul

elisciplinei la inceputul fieoirui se rnestru,

Rezultatele invi{drii se ouanlific5 prin gradurl de promovabilitate qi de finalizare a studiilor.

Existi statistici interne care relevi, pentru fiecare program de studiu gi la nivelul instituliei: gradul de

promovabilitate, gradul de finalitate a str-rcliilor, ponclerea absolven{ilor studiilor de licenld oare au

unnat studii de masterat. Sprc exemplificarc, in Anexa e.3. se prezintd o sitrratie sintetied, specificd,

pe I-acult6!i.

e.4. Evaluaren pcriotlicl a calif[{ii corpului profosoral

Seleciia qi evaluarea riguroasfr a personalului didaclic este o preocupare sLrsfinutd a

manageflentului llniversitAlii din Oraclea.. in acest sens, se apliod Metrtrlologia de organizare ,s'i

clesf&surare a concltrsurilor pentru poslurile dirJactice qi Procedurn cle evrsluctre Si, usigut'et'e L!

cnl.itdlii c:aclreLor dkluctice ,si a c{i,scipline Lor de studiu

(http.s;//wwv,.Ltctradea.ro/Reglenentari ! i.nterne t ale I U0&s'trttcttu'e) care include:

o Patrn oomponente trrentm cacirele didactice: autoevalnzlrea, evaluarea clin paftea

studen{ilor, cvaluarsa colegialS qi a directolului de departarnentulnil

c Doud componente penil'n clisciplinele de stncliu: evaluarea din par:tea studenfilor qi

evaluarea colegiald din partea membrilor departamentului ;

Personalul irnplicat in proeesele didactioe clerulate la llO, indeplinepte. in totalitate, cerinfele

normative obligatorii. irr acest sens, pentru intocnrirea gi aplobarea statelor de func{ii s-a instituit o

prcrcedur6 riguroas)i (http,s:/itutvw.uorqdect.rct/ReglementurA-interne)-a Ie+ UO&structure:2),

aplicatrl cle cltre roate entitirlile din structura llnivet'sit[1ii clin Oradea,

La nivelul ansamblului UniversitS.fii din Oradca, raportul intre numdrul cle studenti gi eadre

didactice este 15,13. Valorile raportulLri s-au calculat pentru cadrele didactiee titulare, Pe lAngn

cerin{ele normative gi de calitate. raportul numdr cadre didactice / numdr stuclenti este serrsibil

influental de constrfurgerile financiare.

Priri actualizare'a, Procedurii de evaluare si o.sigurare a calitciyii ccrdrelor didactic'e Si a

disciplinelctr de sttdiu s-a fixat ca gi soop q;i consecin!e, unldtoa'ele:

. Cunoagterea pozi{iei fa{d de calitatea cadrelor didactice :

' Sd facititeze liecil'ui cadru didactic autoevalLrarea unitari qi obiectivizatd";

' Sd permitir colegilor gi clirectorului cle depaftament sd-gi materializeze prin apreciet'e

colegial[, cantitativh, pdrerea fa{5 de fiecare membru al catedrei.

. Ierarhizarea cadrelor didactice. glupate pe gradele diclactice, in

suport inlbrma{ional pentru plomov[ri restrictive. r'eduoerea activ irfii
. l,-lvahral'ea discipJinelor de studiu dc catre studenli gi colegi;

i'uncfie cle perlbnrranle,

201"5
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. Aplicarea unui nive I de salarizare in firnc{ie de nivelul de perlorman![,

in proceclurd sunt fixate responsabilitiilile, pagii care se pirrcurg, chestionarele care se

completeazd gi modalitatetr de evaluare a indicatorului global cle per{brmanlA / audienllr a fieclrui

cadru didactic ai a ficcirei discipline.

Evaluarea din partea studenlilol se face prin prelucrarea rezultatelor inscriser ?n chestionarele

transmise stuclenfilor de o.{tre un replezentant al conciucerii facultirlii / clepartamentului. Procedura

rccomandd doud variante de chestionar', ldsAnd la dispozilia facultAtii si aleagd unul dintre ele, sa.n sI

aplice alta variantfi, validatl de c6tre Coriiisia de Evaluare gi Asigurale a Llalitalii de la nivelui

universit[tii.

Fiqa de autoevaluare a cadruhri didactic, instituit[ prin procedurd este unicl gi detaliaz"i

aclivit[lile posibile pe domeniile: didactic, cercetare gtiinlific5, recunoagtere nalionald gi

internalir:nal2i, irrplicare in via{a academied,

Drqld autoevalLrare, rezultatele de discutd gi se corectea2,A, clac{ este cazul. in godinla arruald

de catedrd dedicatl aeestui scop. valoarea coeficientului de per1brmanlh prol'esiorralS fiind

definitivat[ dupd oonfirmare cle cltre directornl departamentn]ui.

tn Anexele e.4. (a gi b) se prez,intd sinteza evalu[rilor cadrelor diclactice de cdtre studen]i

,,Ks", respectiv valorile medii ale indicatorulr:i de autoevalLrare eonfirmatit ",1(4", prin oare se

eviden{iaz[ perftrrmanlele cadrele diclactice la nivel de faoultdfi qi la nivelul universit[1ii, pentru cele

4 grade diclactice pentnl anul 2013.

in cadrul UO existd un controlul riguros privincl reali'zarea activit[lilol diclactice, din partea

concluccrii executive a lJO gi a conduccrii executive a facultdfilor. [n r\nexa e.4.c se plezinl[

nominalizarea persoanelor care efectueazd, eontroalele qi rezultatele acestor controalc.

Apliearea plocedLrrii de evaluare a activitl"lii a condus la cre;telea calitirtii, cadrul clidactic

avdnd f'eed-back-ul necesar pentru a irnbundtd{i calitatea prccesului educalional.

e.5. .A.ccesihilitatea Lesunselor cle invfr(are ryi soci*le pentru studenfi

Pentru asigurarea accesibilitfl1ii [a lesLrrsele cle irivdfare se impune asigLLrarea r;ondiliilor

materiale pentru dcsfbgurarea activitd(ilor didactice ;;i pentru documentarea studen(ilor' qi a cadrelor

didaetice. Baza materiald pi de docLrmentare este acoperitoare sub aspectul eerinlelor normative

pentru toate programele cle studii. O direcfie de acliune care neccsitZr - in contjnuare - efilr"tnlj

suslinute pentru adccvare este aceea privind dotarca laboratoarelor cu echiparnente qi sisteme

sol'trvare. in acest sens, duph achizilia in anii 2000 - 2015 a echipamentelor pentru laboraloarele

didactice destiLrate plogramelol de licen{a. se interrfioneazd ca, in viitrir. s[ se aplice un program cle

rnoclcrnizare a laboratoarelor destinate studiilor de nastclal si doctorar,

$ zors
s
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UO arc o bazd materialS solidd, acnmulatd in timp, care se constituie din:

a) Spalii de invildmdnt in cl[dili struclurate astfel:

b)sedu "l*i*?:i:#i:rr'',l;;:,:'iljx;:ril:'*'1e 
25 5emp"

. 1 SalZr de cont'erinle cu 100 cle Ioouri:

2 Depozile pentru cd(i gi periodice cu o suprafa{d. Iota16" 85 mp (l depozit

Filiala de Clonstnrclii gi Arhitecturd = 35 mp gi I depozit Filiala de

Proteclia Mediului : 50 rnp,

2 Slli de lecturd cu o suprafa{ir totali de 75 mp (l salh cle lectur[ Filiala de

Constlucfli qi Ar:lrrtectuld - 40 mp qi 1 sal6 cle lectur[ triliala de Protec{ia

MediLrlui - 35 mp,

: ; illl:: i:ffi -;Hiffi.it ill:t;:il:: : :fi*ff :: ;:: il
c)Baza sportir,[ oompusi clin:

t 7 slli de sport: sa15 jocuri, sala de atletism. sall gimnasticd, sala

aerobjc, sala fifiress, sala educa{ie fv-,icd" poligori tir" sportiv, avfurd o suprafa}d

totald de 2.1.509.03 mn:

. l2r"r.n rr, de sport: I teren cle fotbal cu ialbd, pista alletism. I teren cle

volei, 3 terenud de tenis. 2 terenuri de beach - volley, I teren de baschet, I leren

de handbal, 2 terenuri de beton, avdtrd o sr.rprafa{d totali de 16.288,00 mp.

d) trcliiparnentc ai dotdri pentru laboratoare gi slli de predare / seminarizare;

e) Tehnici de calcul gi licenle;

f) tJn sistcm infbrmatic consoliclat, h dezvoltare, cars asigurd accesul la lnternet 5i

lransmiterea internd a infonnatiilor (Intranet);

g) Patru baze didactice gi de eercetare adaptate pe do

resurse inatel:iale):
APROEAT H gEofiTA D€
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h) Carnpusul universilar (Carnpus t, ll, IIl) cu o suplafa{5 totald de 181.582 mp, cste printrc

cele mai adecvate din Romdnia, in confbrmitate cu practicile europene;

i) Acces la 7 Clinioi llnivelsitare;

.j) Spalii cle cazarc in 4 c[trrine studentegti;

k) Alte l'aci litdli (rvww_.-uoraclea.rolreslrse materiale ).

Baza materiald se aflir in proprietatea sau adnrinistrarea ilniversit[trii clin Oradea,

Aula Magna cste irtilizat[ de cdlre toate facirlt[file, dupd Lrn prograln convcnit ia nivel de

feotorat. Clelelalte doud Aule, arnfiteatrele, sdlile de curs. laborator gi seminar, sunt arondate pe

tacultlfi. l,aborirtoarele sunt administrate cle cltre lacultdli, in oonseoinf[, listele aoestora qi dotf ile

af'elente se glsesc Ia facult[ti,

irr cadrul lJniversita;ii clirr Oraclea sc foloscgte Sislenrul integral penh'u manugeme.ntttl Scolarildlii si

ac'tivitdlilor din Universitate dcnuntil LJrriWcb, sistem utilizat la nivelul secretariatclor, departamcntelor gi

pcrrtru evidcn.ta incaslrilor. Aplicalia IJniWeb este iutr'-o permanenll acltalizarc astfcl incAt sd virr in

intAmpinarea modjficlrilol legislative sau a I:lotlr6rilor Se,natLrlui I.Jniversit[1ii din Oladea.

La nivelul secretariatelor se pot genera planuri de ilrvd{ftmAnt, registre matricole, suplitnerrte

la diplom6, suplimente fiuropass, situatii gcolare, cataloage pentru toate tipur:ile de discipline, anexe

la cataloage care permit o mai bund evidenlierc a rcstan{ierilor la taxele de gcolarizare. posibilitatea

transmiterii de mesaje e-mailuri c[tre stuclenli cu dif'elite ingtiin{firi (?ngtiinld"ri de platf,, introdncete

note in {JniWeb). in sistemul LJniWeb snnt introcluse toate datele stuclenli1or, date pelsonale, studii

preuniversitare, studii universitare, c{a1e de qcolarifate, burse, rriirnine, rriclnitorizare traseu absolvenli,

astt'el incAt sd se poatl corela cu aplicalia RMII (Registrul Matricol (lnie). conlbrm Contractnlui

irrstitulional pe anul 2016 univcrsitdlile fiind obligate la complelarea datelor aferents anLrlui I de

studii (licen.t6. master, doctorat) hr RMU pAnd la 31.03.2016 .'I'oatc acestea au dus la iniLrundlllirea

activit[fii de la Secretariatul llniversit[1ii gi de la secretzrriatele facultf1ikrr, implicit la un

Management calitativ in adnrinistralie pi educafie.

La nivelul ctepaflamentelor aplicalia UniWeb pelmite intocmirezr statelor de funclii cu

verificarea incadririi normelor qi a postuiilor in normele aprobate de Senatul llniversit[1ii, preoum gi

verificarsa alocdrii corecte din punct de vedere al numirului de fornialiuni qi a clisciplinelor coulblrrr

Planuri lor de in vat[nidrit.

Operaliorrtrlizarea software-ului llniWeb este esenlitrlI ;i pentru veniturile ob{inute din taxe,

irnbunftE{irea eviclen{ei debitolilol din taxe, o rnai bunl urnr[rire a restanlielilor la plata taxelor,

creEiterea gradLrlui de incasare a venitr:rilor. evitarea prescrierii sumelor ne?neasale etc., existenla unui

rrecanism de calcul si eviclentiere taxe de gcolarizare restante clin anii universitari anteriori. Aplicatia

pcrmite generarea unui Buget de venitrri gi cheltuieii pe 1'acult61i 5i departameute.

Sistemul [JniWeb a fost I'olosit gi la Admiterea 2015 oeea ce a coritlibuit la clegterea
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Activita{ile fiuanciar-contabile bencficiazd cle un sisterir software dodieat "EI{P.liMSYS

Cclntabilitate".

in plezert lJO este clotatl ou peste 2000 cle PC-uri gi laptop-uri I)e asemenea. rlispunem cie

peste 35 serverc pe carc sLurt instalatc sistcrne de operarc WINDOWS, I-INUX, SOI-AIIJS,

NOVELL. O contribu[ie insernnatd in dezvoltarea unei puternice baze informatiee o are conectarea la

Internet. in ai:est sens. este asigurar aceesul lzr irrtelnet prirr legfituri prin cablu gi wireless.

L,volufia lcslrlsclor nateriale in inlervalul 12000+2015.] sc prezintfi in figura e.1, in figurra e.?

este redatd evolulia sislemului inlonnatic. iar in ligLrla e.3 este redatd evolulia lbndLrlui cle

documentare tindrit din bitrliotecfi:
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Figura e.2 - Evolulia sistemului infrtrmatic

Valoare fond documentare - BIBLIOTECA
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F'iguru e,3 l)t,olulia valorii f'ondului de cJoc:u,menture tipririt clin biblicttecd

Spaliile cle invirlimAnt de oare clispune tIO sunt aooperitoare sr"rtr aspectul cerinlelor

noniiative flxate de cdtre AII.ACIS, pentru toate celc 5 categorii de sdli, Pentru cele 109 programe de

studii de lieen[a gi ccrle 80 programe cle rrasterat existi o dispersie seu'urif]cativzi eu rel'elire la

indicatorul ,,capacitatea spafiilor de invildnrfurt", ceea ce implicd unele corec{ii, irr cut's de

nraterializare , pe 6aza analiz.ei finalizafd rccent.

Fjecare lacultate dispune de cel pLrlin o sal6 amenajattr corespunz[tot, dotatd ou eehipamente

de retro ;i video proiecfie, dotlri care se utilizeaz[ in cadrul sesiunilor gtiintifrce, a seminariilor cle

catedrd 9i pentnr unele prelegcli dedicate studenfilor. Resurselc financiare ale Universiti{ii din

Oradea au urmltoarele componente: bugetul cle sta1. laxe, grmturi spi contracte de CDI, sponsorizlri,

o
d

n_
i;i
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Penlru imbun5l5{irea calitd[ii serviciilor de achizilie qi mentenan(A a ba:zei materiale de

clocumenlare qi destinald uzului extradidactic al studen{ilor, DAC qi serviciile specializate ale

lJniversitltii din Oladea au elaborat doul proceduri specifice .

Sintetic, resursele de invd{are disponibile pentru studenli qi cadre didactice suul urmitoarele:

Peste 303669 puhlicafii (clrfi, pet'iodice, S'I'AS - ru:i, CD-uri, DVD-ur:i), din toate domeniile

pentrLr care UO este abilitnti sd deruleze activitili de invAlimAnt;

Peste 16490 volurne in cele 2 filiale ale facultalilor dc: Construcfii gi Arhitecturd 6i Protecfia

Mediului; Acestea sunt cuprinse in cele peste 30-j669 public.rfii ale bibliotecii;

Abonamente la 111 reviste cle specialitate romdnegti in diverse domenii, l8 abonamente la

reviste cle specialitate strdine qi abonament general la S'I'AS - urj;

Platforma e-Learning utilizath, in pr"incipal, de cflil:e studen]ii la fornra [|);

Acces on-line la SPlll-NCiFlItI.jnk Jounrals, llhonrson lSl, Scierrce Dir:ect,Oper: Access

Journals, Oxford Journals, Scientific Journals International (SJl), Public Library Of Science,

Jounral Of High Energy Physics - reviste de specialitrlte, preoum gi la bazele de date:

SCOI?US, IIMBASFl,com, Pcriodicals lndex Online, l-,iterahrte Online, Ml.,A lnter:national

Bibliography.

Detalii privincl aotivitatea desfEguratd in cadrul bibliotecii ?n arrul 2014 sunt prezerttate in

,Anexa e.5.a. Publicalea manualelol didaL.tiec Ai gtiinfifice propfii este facrlitatH d* existertla editurii

proprii, acreditatd CNCSIS ;i a trei mini-tipografii. Detalii privind activitatea clesliquratd in caclrul

edituriiin anul 2014 sr"urt nrezentate in Anexa e.5,b.
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f) _SrT{JATIA RESPECTARTI ETICTI UNMIqSXTA.RE $r
A CT'IVII'ATTLOR ill1t CERCFITARIi)

ETICII

I'unclionarea Comisiei de F,ticd a lJniversitdlii din Oraciea se bazeazl pe prevederile legale

din: Legca Educatiei Nalionale nr, Il20ll, Legea tr.20612004 plivind buna conduith in ccrcetarea

gtiinfifioa. dezvoltarea tehnologic[ qi inovzrre, cu moclificd.rile ;i completfirile ullerioare qi pe Carta

Lliiiversit6lii djn Oradea, anexa l, Cioclul de lrtic[ qi Deontologie Univer:sitarh al IlniversitAtii ditj

Oradea, adoptat prin HotdrArea de Senat din 2,3.01.2013. (ht-tp://wrvrv-.-uolaclea.ro/clisplayl43_6 )

in confbrmitate ou oele prezentate mai sus structura qi componenta Comisiei de etic[

urniversitard este propusd de consiliul de administragic, avizald de seuatul universitar Ei aprobal6 de

rector, fiind ficrrnatE din 9 pcrsoane, dintre care 7 cadrc didactice, fbtb funclii dc cottducere,

leprezentAnd f'acultdfi difbrite gi departanrente distincte ale irrstitufiei, alese clin lista cle propuneri ;i

respectiv 2 studenli, indif'erent cle forna de irrvd![rnflnt gi nivelul de studii. Pregeciintele comisiei este

ale's pentru o perioadl de 4 ani de cdtre membri comisiei in prima qedinfa de dupa constituire,

Initial componenfa Comisiei de Eticd a lJniversitir{ii din Oradea a fbst de Senatul {Iniversitiilii

dirr Oradea plin llotirAlea nr. 1612l.09.2012 pi aplobatd prin Decizia Rectorului UniversitSlii din

Oradea nr'. BB7 din 02.10.2012, (http://ww__w.uoradea.roldisplay576), componentd care in anul 2015 a

sufelit rnoclificfiri datolitd faptLrlui c[ studenlii membrii ai comisiei qi-au finalizat stLrcliile, fiind astf'el

necesalh iulocuirea lor.

in anul calendaristic 2015, activilatea Comisiei de lrticd s-a desfbi;ulat in confonnitate cu

prevederile Legii 112011, I-egii 206DA04 qi Cjodului de eticri gi rleontologie universitard a

tJrriversrtd{ii din Oradea" aprobat in $edinla de Senat diu 28.01.2013

(http:i/www.uoradea.ro/display1436_) qi adoptat prin lJotlr0rea. de Senat nr. 25 din 22.04.2013,

indeplinindu-qi atribuliile prevtazute la aft.39,Iit. a - h.

f.l. Activitatea rle:ualizfi gi solu{ionare a sesizlrilor privintl abaterile de la etica

universitarX si de Ia conduitir ln cercet:rrea gtiinlificft

irt perioacla anulni caletrcJaristic 20'l5. Comisia cle h,ticd actuald a inregistrat tler sesizdri

privind posibile abateri c{e lzr etioa universitarh, dintre care:

- Penil'u unul dintle oa,z,uri a fbst cleclinat5" cornpetenta, fiind sesizate probleme mai clegrabir cle

naturd administrativd, carc er.'errtual ar plrtea l'ace obicctul unei comisii discipiinare,

- in alt caz,la o sdptErnAn6 dupd inrcgistrare a fost retrasd sesizarca.

- Al treilea caz privind lespectarea eticii universitare a intrat in atenlia Comisiei de Etic[ in

urma sesizdrii inr:egistrate sub ttr, 335 din 18,03,2015 nrirr cal:e se cele analizarea

APRO8AT IIiI $EDITITA I}E
DIN DATA DE:

2 5, AP|l. 2l1ijPagin[ 58 din 66



Raport Anual ol Rectorului Universitdlii din Orqdea

comportamentului d-lui Conf. Univ. Dr. 'Ieodorc Clorcsi, cadru univelsitar la liacuLltatea de

Arte. rnanilbstat in qedin{a ConsiliLrlui Departamentului de Muzica din data de 10.03.2015,

in confurmitate cu preverJerile Coclul cle Eticd qiDeontologie [Jrriversitardal lJniversitdXii din

Oradea. art. 44., alin 7 , Comisia de Bticd, in vederea analizci situafiei prezeirtate mai suLs, a dernarat

analiza cazului, prin audierea persoanei reclamante. persoanei reclamate Ei martorilor indicali in

timpul audierilor.

Peba'za datclor. informa{iilor colectate,l;robelor ce i*au fost puse la dispozilie Ei a audicrilor,

Cornisia de Etic[ a Universit[1ii din Oradea constat[ cd au fost inregishale abateri la de normele de

etic[qi deontologie nrriversjtarl, abateri sdvdrgite de dl, Coresi Theodor, prin incllcarea urmltoalelor

plevederi: art.2; art.13 5i art, I7 din Codul de Rticd altlniversit[1ii clin Oradea,

AvAnd in vedere c[ au existat discufii aprinse de ambele parfi, conf'orm declaraliilor; persoana

reclamatului, cclmportzrmentul general al cadrului didactio, lipsa sarrcliunilor anterioare, de

prervederile art. 47 din C.odul de Irticd gi Dcontologie Universitard a Universit?:1ii din Oradca; i-egca

Educafiei Naliouaie nr. I din 2011, Cornisia de Eticf, stabileEte ritenfionarea D-lr,ri Cloresi Theodore

asupra obligaliilor de respectare a prevederilor normelor de etic[ gi deontologje universitnrd, cu

plecizarea cd la ru:mdtoarea abatere va suporta sancliunile prevlzute de Codul de Hticd gi

Deontologie Univelsitard a Universitdlii din Oradea, (["11p,//.ty""1y)v-,U.Q_l-qjd.qi1-'I-o-ltl-iSp-l"ay-(2"0-7-9)

f.2. Activitatea de el*borare, promov:rre pi diseminare in comnnitatea :lcademicl a

Codului de etic[ qi deontologie ilnivensitard

f:orma finald a Codului de F]ticd gi Deontologie Universitard. al l-Jniversitdlii clin Oladea,

adoptald de Scnaftrl LInivgrsit6tii esle un docuurent pLrblic, fiind afigat pe sile-url Universitnlii din

Oradea, Stlucturi inteme, C'ornisia de Eticd, la adresa: h11p.;.1/W"-r.y.W,Uqfa.i1p"-aJp/.digp-lrryl43$;

Comisia de etic[ s-a preooupat perman€nt de irirbunZrtdfirea Codului de etic[ gi deontologie

universitard, a LlniversilStii din Oradca, in acest sens fiind aocesibil butonul etica("Ouoradea.ro, adresH

pe care sunt a$teptate propuneri. sugestii gi eventuale sesizhri.

tl3. Activitatca dc prcvenire a abaterilor dc la conduita in corcetare* gtiin{ilicE (Lcge*

206t2004\

Pentru prevenirea eventualelor probleme Iegate cle plagiatul lncr[rilor gtiin{ifice, la sugestia

conducerii Lrniversitdlii, personal a d-lui rector, prof. univ. dr. Constantin I3ungdu a fost creat pc

pagina Comisia de Eticd bLrtonul "Misuri pLeventive" de Lrrrde se poate descirca gratLrit plogramul

"detectarcp lagiat,ro " foIosind I 
jIrku[:

Cu scopul popularizdrii preocupdrilor noastrc privind mdsuriie prevcntive. Clornisia de Elicd a

adus la cunogtinfa tuturor iacultdlilor" l.O.S.lJ.D, gi D.P.P,P,D,
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descdrcdrii gratuite a programului "detqe!4lqpl4g1at.Io", indicdnd postarera accstui linh pe pagina lor

rveb, pentru a ll mai accesibil studenlilor gi cadrelor didaetice.

in veclerea asigurdrii transparerrfei cleoiziilor Co:nisiei de Eticd. toate Rapoartele cle eaz gi

llotdrArile cmise in antl2014 au fost postate pe sile-url universitiiii la bulonul Clornisia de lrtic[, iar

oele diri anii anteriori pot fi regasite acees0ncl bufonul "arhiva".

Conclttzii.

Principalele pleocup[t'i ale Cornisiei de Eticfl din Universitatea Oradca in domeniul

respectdrii eticii universitare pi coriduitci privirrd cercetarea qtiinlificd (Legea 20612004), de

promovarea 9i diseminarea in cornunifatea aoademiod a Codului de etic[ ;i deontologie universitarii,

cle identificare a unor urd,suli de imbundtdfire a acestuia Ei de prevenire a abaterilol de la preveclerile

Itri, experienfa acumulatd de comisie in actuala f'ormrrl2i au condr:s. in ultinLrl an ealendaristic. la

redncelea nuuril'ului de cazurj analizate gi solufionate, (Figura 1.)

zALL e012 2013 2Bt4 e015

S Cazrui prtvind eticn rurirrenitar 5

I Curui privilrti couqhdttrfil i:ercet'alskr gtiirififlcd (Legeo 1061:00;1.)

0 Totnl cnzuri analizate

Figura l. EvolLrlia cazulilor analizate cle Clomisia de eticd r;i deontologie universitard
(2011-201s)

Astfel, dacd analizzirn evolulia num[rului de cazuri intrzrte iri atenlia Comisiei de eticd gi

deontologie universitard in ultimii 5 ani (2011 -2015) se remarc[ o evolufie ascenrlentirin primii doi

atti, vdrfitl fiind in arul2012, c6nd au tbst analizate 6 caz:uli, dintre care 3 privind etica universitard

gi 3 plivind conduita in cercetarea gtiiu1ifica.

Dupi acest vfu'f, in anii nrmf,tori numdlul total cle cazuri s-a reclus trepiat, cle la cAte dor"rf in

f-iecare an, dintre careZ caz,uri privind concluita in cercetarsa gtiinlific[ in 20]3. unulin anul 2014,

celirlnlt fiind legat de tespectarea eticii r,rniversitare, pentru ca ?n anurl r:ulent sir avern I singur caz

privind etica univers jtar[.

Dacd se are in vedere evolu{ia numd"rului ds cazuri analiz,ate" faptul c[ in acest an nri au fbst

probate cazut'i cle plagiat, se poate ooncluziona ci in acest an oclnc{uitn in cercetzuea gtiin{ifica a fost

respectatir de caclrele clidactice gi studenlii urriversitdtji noastfe
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g) STTIIAf,IA I'OSTIJRXLOR VACANTE

Statele de f'unc{ii clidactice valabile pentru anul universitnr 201512016 pentnr personalnl

didactic, au fost aprobate prin H..S. nr:, 59/28.09.2015,

Statele de tunclii de personal valabile pentru anul 2015 au fbst aprobate prin H.S. nr.

118101.02.2012 cu nroclific[ri confbrm: H.S. nr. 33128.09.2013, H.S. nr. 39124.03.2015, H.S.

nr,4ll?6.05.2015, FLS, nt:.42116.06.2015, H.S, t:t".43121.01.2015, H.S, nr,44 15,09.2015. Fl,S. nr.

41124.11.20J-5, conform prevederilor lcgale stabilite prin l.cgca 284120rc, Legea 28312011 si Lcgea

6312011.

Ladala cle 3l decembrie 2015 structlra de personal total[ se plezinth astfb[:

c Total posturi prevdnie in statele de hurclii aprobate-...2138,

r '['otal poshu:i ocupate -. 1446 (68% di:n total posturi state de fi"urc{ii) din care: didactice 935

(65% din total postutri ocupate), didacticcr auxiliare si nedidactice -511 (3-5% din total posturi

ocupate),

r Total posturi vacante - 692 (32% dln total posturi state cle tunclii) din ctue: didacl"ice 383

(55% din total posturi vacante), didactice auxiliare sj nedidactice 309 (4592" din total posfur:i

vacante).

g.1. Situa{ia posturilor vacante pontru categoria tlo person:rl tlidacfic:rprobat[ prin

statele cle func{ii anul nniversitar 2015/2$16

La data de 31.12.20I5 structuln de personal didaotic aprobat[ in statele cle firnc{ii valabjle

pentru anul universitar 201 512065 cuprinde;

Din totalul de t318 posturi previzute in statele de I'uncfii aprobate pentru 2015 201{> Ia

31,12.2015 erau ocupate cu titnlari un trumdr cle 1192 posturi 90,4 Vo clin total posturi norrnate.

Din total de 383 posturi vacante prevdzutc in statele cle flncfir aprot:ate pc-ntru 201512016\a

31.12.2015 erau ocupzLte cu titulari un nurndr de257 posturi 67 o/o din total pos[uri vacante.

Repartizarea postLrrilor diclactice aplobate in stalele de tunclii penlru anul universitar

201512016 se prezintd astfel:

Profesori universitari " posturi norrrratc 1B I din care 124 ocupate. 57 vacantei

Conf-erentiari r"rniversitari - postuli normate 235 din care 190 ocnpate, 4-5 vacante;

L,ector:i/gef lucrdr:i universita'i .posturi nonnatc 623 din care 420 ocnpate, 201) vacante;

Asistenli universitari - pcls{uri nomale 271 din cale 193 ocupate. 7[3 vacante;

Preparatori r.rniversitari - posturi nclrmate 8 din care 8 ocnpate
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Din totalul de 1318 posturi prevdzute in statele de {irncfii aprobatc pentru 2015-2416 la

31.12.2015 vacante sunt 383 ceea cereprezint[29V:o dir total posturi. din care:acoperite cu titulari

272p<>sturi; cu asociali 111 posturi, reztit|ndun glacl de acoperire aposturilorvzrcante cie: 7l % cu

tiluLlari, respectirr 29 oh ctt asociati

La d'ata de 3l . 12.2015 structura de personal didaetic aplobatl iri statele de fLrnc{ii valabile

pentru anul universitar 201512016 cuprinde :

Total posturi nonnate 13 I B

Total posturi ocupate 935,

Total posturi vacante 383.

Situa{ia posturilol didaotice vacante aprobate in statele de funcfii pentru anul uuiversitar

201512016 se prezinti astlbl:

Profesori universitari - 57 vaaante;

Conferen{iari universitari -- 45 vacante;

Lectori/ge l' lucrfiri universitari - 203 vacante;

Asistenfi universitari - 78 vacante;

Situa{ia postru'ilor vacarrte pentlu categoria de personal clidactic aprobatfl pr:in statele de

funclii anul universitar 2015120 [6 este prezentat[ in r\ncxa nr. g.l. " ,Sitrtalia persorurlului dirlctctic

detaliatd pe tipuri de pct,str.ui normate in ,ststele de;fimclii 2015i20l6 pe structr.ui.

g.2. Situafit posturilor vacante pentru categoria de personal diclactic auxiliar si

nedidactic aprobafi prin stntele de funcfii valabile la 31 deccrubrie 2015

Din totalulde 820 posturi prevbzute in statele de functii aprobate la data de 31.12.2015 era:n

oe upate un trumdr de 5l I posiuri 62'% clin totalrespectiv vacante 309 postLrri 3B% din total posturi

Situa{ia pe stmcturi a posturiior vacante pentru categoria de personal didactjc auxiliar si

ncdidactic aprobatH prin statele de flrnefii valabile la 3l decemblie 20I5 este prezentatl in Anexa

nr. g.2. - Situalia po,:iturilor vacante pentru categoria cle per,sonol diclactic auxiliar si nedidactic

aprobatd pe s'tnrctu'i prin s'latele de./unclii valabile la 3 | decentbrie 2015.

Situalia detaliatd a posturilor vacante pe funclii pentru categolia cle personal didactic auxiliar

si uecliclactic aprobatd prin statele de firnclii valabile la 3 I clecernbrie 201 5 este prezentatl in Anexa

nr. g.2.1 - Situttpict ytosturilor ttacante pe /unclii pentrlL categctria de per,sotnol didactic ttuxilinr si

nerJirJactic' uprobatci prin ,statele cle ,lunc[ii ytrlctbile la 3 ] dec'embrie 20 I 5.
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h) STTUATTA lNSEnTtEr PR.OFESTONAT,E A AES0{,VENTIL{}R. DIN
PROMOTIILE PRECEDEFITE

h.1. Centrul de Clonsiliere gi Servicii privind Cariera al Univensitn.fii din Oradea

C.C,S.C. are ca misirure cregtcrea gradului de angaiare a studentiior/absolvenlilor

Universitdqii din Oradea. Priricipa|"rl obiectiv al acestei strLrcturi este sprijiriirea stlrdeillilor prin

sen,icii de consiliere, dezvoltare personall gi medierea raporturilol cu angajatorii pler,frzute in

Rcgulamentul de lirnclionare al Clentrului de Consiliere 9i Sen,icii privind Cariera

(h-fi:x1lw-w--ry-u"-e"rai1.-e'aJ:p-i-di"qp"lay-?"3-i-0-), C.C.S.C, din oaclnrl [Jniversitrilii din C)raclea are ?n

componenla sa persoar:re specializate cu competenle in dclmeniul consilierii psihologice gi membri

voluntari din rAndul sfuden{ilor (3 strrdcnfi alla{i in supervizare pe cofirllonenta consilicre

psihologicd) 9i 5 studenli, voluntari activi implicali ?n activitfllile centrului. Pe parcursul anului 2015

au fbst selectafi noi voluntari, irr lunile octonrbrie qi rroierntrrie. Astfel. echipa cle voluntari ai tJ,O,

numdrd B voluntari activi gi irnpiicaJi in activit5filc Centrului, stuclettli 9i absolvenli

U O. (http : //c c s c. uom cl ea. roi Echip a *no as tra)

Penfin indepl inirea obiectivelor C.C. S.C. :

- a participat la derularea proiectelor na{icxrale plivind monitorizarea traseului pr:otbsiorral al

absolvenliior: http:i/apn.uefisccli.roiDefault.aspx, http://infohe.forhe.ro/. apm.uefisccli.ro. Sursa :

https ://wwr,v.r'ei, gov. rullindex.php

- a senrnat rur acord dc colaborare cu AJOITM (Antxa h.I. .Protoc'ol rJe colabrn"are A,JOli'M

Ilihor).

- s-a implicat in orgarizalea unor evenimente cornnne cn angajatolii legionali - prinlle

activitS{ile CICSC ale anurlui 2015 s-au num[rat eveniruente specifice workshop*uri, scsiuLni dc

informare, tflrgu1 locurrilor de muncfl activitili de mentorat, cu scopul de a tacilita atAt inserlia

studenfilor' 5i irbsolven{ilor pe piala muncii cAt gi interacliunea stuclenlilor' gi absolven{ilor cu

angajatorii pi cn oferlele de pe piald. Dinke acestc cvenimente amintirn, organizarca. in l2 mai

2015, a tdrgului locurilor de muncd "Lurrrea se miqcI, fil ce lhei? gi ,,Turnirul mentorilor-

09,12.2015 " pfecum gi pLrtrlicarea ofbr:telor cle caljel[ din regiune prin intcrnrediului website-

ului http://cariere.idLroradea.ro/, a http://ccsc.uLoradca.ro/Locuri-l-de*rnunca qi a paginil de

Facebook https ://www.f"acebook.c<lm/oariele.oradea?ref-hl,

qi pnblicarca de arlicole cu teme

specificc consilierii in carierd gi psihologicc.

Raportul de activitate al Clentrului de Clonsiliere qri Servicii privind Clariera pentru anul 2015

qi situalia inser{iei pt'ofbsiotrale a absolve rr{ilor I-lrriversitdfii din Oradea sunt prezentate in Anexa h.2,

C.C,S.C. a men{ittut acordul de colaborare cu lnstitutul -frendcncc 
Grnbll, I}erlin (numit in

cele ce urmeazir Trendence) gi a realizat Ei in anul 2015 stuclii cu p

$
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conlportamentele studcn{ilor in alcgerea angajalorului gi deciziile legate de cailet'b. (Ane;va h,3, -

Dovada acot'd de colaborare In,stitutul Trend.enc:e GmbIA. Rezultatul colabol6r'ii: Urriversitatea din

Oradea pl'irnegte in fiecare an un raport complex ca urrnare a participfrij la ac,est sondaj,

- infiinfarea Asocialiei Aluurni Universitalca clin Oradca, aprobatd in q;edinla Consiliului de

Adrriinistrafie din 10.12.20ir5. ht!.p_s:1,,"x*g1y.facebook.com/Alumni-Unrversitatea-clin-Oradea-

535338293 I 643 5 1 /'/ref:hl

h.2. Situa{ia inser{iei profesionnle a absolvenfilor

Colectarea datelor cu privire la situalia insertiei prof-esionale a absolvenlilor pe pir4a muncii

se realiz,eazd. confbrn procedurii de monitolizale a traseului prof'esional aI aLrsolvenlilor

(h!.ipS;ll"ww""l"v,,tlp_f4.d-e-A={--o_l"iliCpli:y!28). Aceasti.r plocedurd vizeazd colectarea de date (prin aplicarea

unui chestionar) privirrd proporlia in care absolveulii se artgajeazh pe un post in dorneniu sau 0onex

programului de studiu pe care-l fiializeuzd. Datele se colectcazd gi prin intermediul unui chestionar

disponibil pe Platfbrmtr UniWetr. Baza cle clate este creatd de cdtre fiecare facultate pe baza

rlspunsurilor culese de la absolvenli. Datele sunt introduse de cdtre seoletara in momentul in care

absolventul solicitd eliberarea suplimentului la clipti:ma (confbrm punctuliii 4.1 din proceclura privind

monitorizarea traseului profesional al absolvenlilor).

O alt[ rnoclalitate cle colectare a clatelor pentru absolvenlii cle dinaiLrte cle 2009 este

completarea chestionarului aplicat prin Serviciul Diplome al Univelsitifi din Oradea.

(https://docs.google.com/spreacisheet/vier,vform'/fomkey--dEpCd3ZXUkp4VlBFSHNDM2tlS3B3Z

nrc6MQ#gid:0). Chestionarul este completat online, link-ul fiind postat pe pagina UO, tn/b studenli,

llirou diplome.

Din rapoa(ele realizirte la nivelul Llniversit5lii clin Oladea pi cu referire la traseul plol"esional

al absolvenfilor rezultA cb peste l0olo tliLtre absolvenlii respondenli slrnt angajzlli (au tilsl luali in

calcul total absolvenli dil urltiniii 5 ani 2011-2015). in acest sens, exeulplific[nr prin urmdtoarele

l'acult[!i: Facultatea de Geogahe, TuLism gi Sporl 68,18'fi,, Facultatea de $tiinle Socio - Umane

69,619 ,I,acultatea de $tiinfe Hconomice '/2,510A. (detalii in Anexu 1t.2.').

Astt-el, se constath o cteqitere a ponclcrii studenlilol care sunt incadrali pe pia{a fo(ci de

ruruncd qi o cregtere a perlbrmanlelor plofesionale al absolvenlilor nogtli din ullimii ani.
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2. C UAI{ T U Mtl I, II"EG} [iI p {l,N't] R U GIt ANT U ELI {,E Dr,l C fr], ttc hl'['AR. ru $tr

MODUL iru CAN.N A FOST CHELTUITA REGXA

In confbnriitate cll art. 190 alin (1) din legea ll20)1, situafia privind sumde gestiorrate din

rcgie pentru proiectcle la carc confotm legii poatc fi stabilita regie. aflate in dcrulare la nivelul

instituliei sunt urmltoarele:

Ier

Sold initial20l5 141,178.25

Transfer in regic 13,905,02

lmprumut din regie 23,449.43

lncaslrj regie 201 5 96,953,27

'fotal venihiri ?015

inclusiv sold initial
234.587.11

Pl[fi dir regie cercetare

2015
122,058.?l

Sold linal rcgic cercetare

2015
112,528.84

Pl6fi dnr regic -lei 122,058.21

Dlepturi salariale

p e rsonzrl a clmini strativ
I t 6,287.00

utilithtrj 5.111.21

I'otal 1:ld1i 2015 t22.058.21

APRoSATh gcowli oisHr
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3. ANBXE

Anexa a.l, - lSu.qetul de venittu'i Si chel.tuieli definitiv penttu ttrn,il 2015

Anexa b,l. - Situapio progratnelor de stuclii universitare de licenld

Anexa h,2. - Sihtalia progt"atuelor de studii LLniversilare de mo,sterat

Anexa b"3" - Situttlia sinteticd o programelor de ,studii univer,sitare de cloct<trtt

Anexa c.1.1. - ,\itualia per,sonululuLi rJirJaclit: lrs duta 31.12.2015

Anexa c,I.Z. * ,\iluctliu per,sonal.ulu.i clirluc:tic detaliatd pe tiptu"i de pr-tsttn'i norntate in ,stal,ele el,e

funclii 20I5i2016 pe stt'ucnlri

Anexa c.1.3. - Situalia privind ucoperirea posturilor vucctnte prevdzute pentru r:ateg'oria d.e

perscnal clidactic aprohute prin stotele cle Juncyii anul universitar 2015/2016 pe structtu"i

Anexa cL4. - Sitttolia personalulni, pe structtri, penh'u categoria de lsersonal didactic auxiliar S'i

nerJicJac:lic la cluta 3 l.I2.20I 5

Anexa e"l. * [..,i,sta regle mentdrilor inlerne ale Unitters'itdlii c]in ()rctdett

,Anexa e"2. a. - - N e c otf or m i t ri li c' r-t ns t a I, u I e [n e v a lu ar e a in I er rui

Anexa e.Z.b. - Listct progrcnnektr rJe studii universitctre de licenlci, de masterol ,Si a centrelor cl,e

cercetare et;tluate intern in anul 20l5

Anexa e.Z.c, - Lista programeLor de pregdtire $i .fbrmare pro.fbsionalii pos'tuniver,sitard continud

c:are au tost evaLuate intern in anul 20I 5

Anexa e.2.d. - Lista Strogramelor de studii universitare de liceruld Si de ntasLeral evtrluale extern in

anul )015

Anexa e,3, - GrctrJul d.e promot,abilitate

Anexa c.4.a, - ,Sinteza evaludrii de cdfi'e st'ude.nli ct c'aclrelor didttcfice, rellettatd prin internediul

indic'atorului I(sin utlul 2015

:\nexa e"4.b. - L'alori mecJii ale indiccttctniui de au.loevalxLare con/irmr.tLd ,, KA" prifi core se

evidenliazd perfbrmanlele cr.tdrektr didac:ti<:e la nivel cle ,/itcultdli S'i h nivelul unirte-rsititli,i penfivr

c'ele .5 grude tlidactic:e

Anexa e,4,c, - Ilctport prit incl c'on,trolul actittitiilii didoclice realizul de cdfi'e prnrectorii,

re,:;ponsahili, tn anul 2015

Anexa e.5.a -- Raport de activitate a Bibliotecii UO pentru au.tl 2015

Anexa e.s.b. Raport de activitate a Editurii (lO penh"u anul 2015

Anexa g,1, - ,Situalia personalului didactic detttliatd pe tipuri cle posturi norntate tn ,stateLe de ftnclii
20 I 5/20 1 6 peslt'ucxu.rt

Anexa g,2. * '\ituayia poshn'ilor vocctnte pentru categrtria de persr-nal clidcrctic auxilim. Si nedidactic

aprobcrtd pe ,structuri prin ,rtateLe. de Junc1ii t,ulabile lct 3I dec:embrie 20I5

Anexa 9,2,1, - Situalia posturiktr vucttnte pentru categoria de personal rJidac

neclidactic aprobatd pe ftmclii prin statele de. frLnclii vctLabile la 3 I decembrie 20 I 5

Anexa h,l. - I>roto<:ol de colal:orare /1.np'Ut;

.Anexa h.2. ^ Iletpctrt de aclittitate al C.'.C.5 C, perilru anul20l5;
Anexa lt,3, ^ Porteneriat Institu,tul'l'rendence GmlsH, fJerlin.

Prezcntul raport esto afigat pc site-ul olicial al tlnft,ersit6tii din 0

rvww.uoradea.ro, Inforrnafii de interes public.

Rector,
p rof,univ.dr, Constantin BUNGAU
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