S un: # /25 b 204

RAPORT ANUAL

PRIVIND STAREA
UNIVERSITATII DIN ORADEA
PENTRU ANUL 2015

Oradea,
Martie 2016

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
.. DIN DATA DE:
[ 75, APR. 2016

" Brols “;ca SOR lia CURILA

AR



Roport Anual al Rectorului Universitdtii din Oradea 2015

CUPRINS
Cuprins
INTRODUCERE ......cooiiiiiiiiciiiiiinin sttt s e e 3
1. CARACTERIZAREA STARII UNIVERSITATII DIN ORADEA .......ooooomveroeeeoeeoeeosoeoe. 5
a) SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATIL, PE SURSE DE FINANTARE S$I TIPURI DE
CHELTUIELL ..ottt ettt ettt et et 5
b) SITUATIA FIECARUI PROGRAM DE STUDIL.....oooeovvveooooreeooeoeeoeoeoeee oo 16
¢) SITUATIA PERSONALULUL INSTITUTIEL ..ot eeeeeeeeee oo 21
d) REZULTATELE ACTIVITATILOR DE CERCETARE .......ovvoooooeeoooeoeeoeoeeoeoeoeoeoeoeoeoeeoo 29

e) SITUATIA ASIGURARII CALITATII ACTIVITATILOR DIN CADRUL UNIVERSITATII .42

f) SITUATIA RESPECTARIL ETICIT UNIVERSITARE SI A ETICII ACTIVITATILOR DE

CERCETARE. .....oocoicttvaneniesiee e e ee oo 58
8) SITUATIA POSTURILOR VACANTE ......oooreeoooeeeeeeeeeeeoee oo 61

h) SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR DIN PROMOTIILE

PRECEDENTE ...ttt ee e et 63
2. CUANTUMUL REGIEI PENTRU GRANTURILE DE CERCETARE SI MODUL IN CARE A
FOST CHELTUITA REGIA ..vvuccvvooooameeeeececeeeeecsesesees e se s eeoeeeeeeeeeoeeeoeeeeeee 65
BUANEXE (oot e e e e et ee oo oo 66

APROBAT I SEDINTA DE SEMAT
_DINDATADE:

| ssams |

Pragedinta:
L Pi'oi‘uni\'.d@(‘a‘ﬁil\]cqﬁitﬁ\

g,
/A

(/r/
/ l
Page 2 of 66



Raport Anual al Rectorului Universitdtii din Qradea 2015

INTRODUCERE
Acest raport este fntocmit in baza articolului 130, alin (2) din Legea 1/2011 (Legea Educatiei
Nayionale_, LEN): sRectorul universitdyii are obligafia si prezinte anual. cel tdrzin pdndt tn prima zi lucrditoare o tunii aprilie a
Jiecdrui an, un raport privind starea universitditii, Raportul este ficut public pe sile-ul universildftii §i este transmis tuturor plrtilor

interesate. dcest raport include cel putin:

a) situatia financiard a universitdtii. pe surse de finangare §i tipuri de cheltuieli;

b) situatia fiecdrui program de studii;

¢) situagia personalulut institugiei;

d) rezultatele activitdyilor de cercetare;

¢) situatia asigurdrii calitdfii activitdgilor din cadvul universitdtii;

1) situatia respectdrii eticii universitare 37 a eficii activititilor de cercerare;

) sitwatia posturilor vacante;

h) situagia inserfiei profesionale a absotvengilor din promotiile precedente.

Conform Cartei Universitatii din Oradea, art. 54, punctul 7, acest raport: este ficut public pe site-ul
URIversiidtit §i este transmis tuturor pdrjilor interesate: Ministerul tutelar, Senatul universitar, Sindicatul reprezentativ, Organizatiile
studenesti. dcest rapoyt va conpine, tn mod obligatoriu: ... ... ..."....cuantumid regiel pentru granturile de cercetare si modul in care a
Jost clreltuith regia)...ooovvinieninniiniviranninnennn it

In baza celor precizate anterior, Rectorul Universitatii din Oradea a intocmit fmpreund cu
echipa de conducere a universitatii un raport care contine subcapitolele mentionate in LEN si Carta
Universitdtii din Oradea, numerotate sugestiv de la a) la h). Anexele aferente fiecirui subcapitol

argumenteazd suplimentar situatiile prezentate in prezentul raport.

Universitatea din Oradea, repere istorice

Invatiméntul superior oridean are o traditie remarcabild de peste 235 de ani. Astfel, in
atmosfera iluministd a sfarsitului secolului al XVIII — lea, in anul 1780, s-a infiintat la Oradea, ,,0
institufie superioard pentru invddmdniul filozofic”, care in 1788 a fost completatd cu incd 2 ani de
studii juridice. In 1874 aceasta institutic a fost ridicatd la nivelul unei Facultdfi de Drept, functionand
in aceastd forma pana in 1934, cand a fost transferati la Cluj.

in anul 1963 a fost infiintat fnstitutul Pedagogic din Oradea care a functionat sub aceastd
denumire pand in 1976, cind a fost transformat in Institutul de Invéitamant Superior din Oradea,
datoritd aparitiei specializrilor tehnice.

{n 1983 Institutul de fnvaramant Superior i5i schimba denumirea in Institutul de Subingineri din
Oradea si functioneazd sub aceastd denumire pana in 1990.

fn mai 1990, prin Hotdrdre a Guvernului Roméniei s-a infiintat Universitatea Tehnica din
Oradea, denumiti apoi (martie 1991) Universitatea din Oradea (UO).

Sub denumirea de Universitatea din Oradea invatimantul public universitar oridean cunoaste

cea mai puternicd dezvoltare i afirmare pe plan national si international.
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Raport Anual al Rectorului Universitdtii din Oradea 2015

Indicatori privind dinamica dezvoltirii

In prezent Universitatea din Oradea este o institutie de invitimant superior de stat (publica)

acreditatd, avand calificativul acordat de citre ARACIS: GRAD DE INCREDERE RIDICAT

(https://www.uoradea.ro/display2965).

Actualmente, UO este caracterizatd de urmitoarele valori pentru parametrii principali de stare gi

functionare;

[

Numar de entitdti de invifamant si cercetare: 15 facultiti cu 49 departamente si 27 centre de
cercetare atestate institutional;

19010 de studenti, din care 14133 studenti la forme de invatdmant licentd, masterat i doctorat
$1 4877 studenti la alte forme de pregitire universitara sau postuniversitari;

Numdrul de programe de studii: 109 licentd (7-1D, 1 - FR), 80 masterat, 11 doctorat;

935 cadre didactice titulare, dintre care 124 profesori, 190 conferentiari, 420 sefi lucrari /
lectori, 201 asistenti $i preparatori;

Existenta unei edituri proprii, Editura Universitatii din Oradea i a 2 tipografii proprii;

O bibliotecd cu caracter universitar enciclopedic avand un fond de peste 800.000 volume (carti,
periodice, brevete, STAS - uri, CD-uri, DVD-uri etc.) si acces on-line la baze de date
specializate: Acces on-line la SPRINGERLink Journals, Thomson [SI, Science Direct,Open
Access Journals, Oxford Journals, Scientific Journals International (S8JI), Public Library Of
Science, Journal Of High Energy Physics - reviste de specialitate, precum si la bazele de date:
SCOPUS, EMBASE .com, Periodicals Index Online, Literatute Online, MILA International
Bibliography.

Relatii internationale cu 317 universititi din 38 de tiri;

Cea mai importanta bogatic a Universititii din Oradea este constituita din studenti si din resursa

umand, ca totalitate a aptitudinilor fizice §i intelectuale pe care le pune in functiune atunci cind

produce.

Pe parcursul evolutiei Universitatii din Oradea, structura personalului didactic titularizat a

evoluat continuu, in sensul satisfacerii depline a cerintelor normative si a standardelor de calitate.

Dupé cum rezultd si din prezentarea sinteticd a parametrilor de stare si functionare, UO dispune de

suficiente resurse pentru Indeplinirea misiunii sale.
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Raport Anual al Rectorului Universitdtii din Oradea 2015

1. CARACTERIZAREA STARII UNIVERSITATII DIN ORADEA

a) SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII, PE SURSE DE FINANTARE SI
TIPURI DE CHELTUIELI

Date de identificare ale institufiei:

Universitatea din Oradea are atribuit cod fiscal 4287939 si functioneazd in baza HG nr.
460/1990.

Universitatea din Oradea este o institutie de fnvatimant superior de stat, cu personalitate
Juridicd, are calitatea de ordonator tertiar de credite, dispunind de autonomie in conformitate cu
prevederile Constitutiei Romaniei, ale legislatiei invdfamantului si ale Cartei Universitatii din Oradea
aprobatd prin H.S. nr. 169/18.07.2011 si revizuitd prin HS 170/12.09.2011, 172/17.10.2011,
22/28.01.2013.

Managementul financiar i administrativ are la baza principiul descentralizarii si este exercitat
de conducerea administrativa cu competente in domeniile de referinta.

Principalele obiective, la care contribuie si conducerea facultitilor impreund cu conducerea
administrativd a universititii sunt:

- Informatizarea serviciilor, elaborarea de noi aplicatii software pentru Imbunititirea gestiunii
proceselor care se desfisoard in institutie cu efect direct asupra eficientei previziondrii, alocirii,
utilizérii resurselor financiare;

- Operationalizarea managementului scolarizirii studentilor;

-~ Dezvoltarea integritatii managementului financiar;

- Realizarea unui management administrativ cat mai eficient;

- Descentralizarea fondurilor si controlului pand la nivelul facultitilor si determinarea
abaterilor de la standardele prestabilite;

- Implementarea unui sistem de control intern eficient capabil sa asigure utilizarea eficientd si
legald a fondurilor publice,

Pentru anul financiar 2015 la Universitatea din Oradea s-au utilizat norme si normative, reguli,
principii $i proceduri adoptate la nivel national legi, hotirdri de guvern, ordine ale ministrului
finantelor publice. Aceste prevederi au fost utilizate la elaborarea procedurilor si regulamentelor
interne, circuitul documentelor, constituind si temei legal pentru elaborarea deciziilor si politicilor
interne ale Consiliului de Administratie, Senatului Universitatii din Oradea.

Universitatea din Oradea are organizatd structurd internd de contabilitate in cadrul Directiei

Economice la Departamentul Financiar Contabil.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DINDATADE:
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Raport Anual af Rectorului Universitdtii din Oradea 2015

In cadrul Departamentului Financiar Contabil se organizeazi contabilitate proprie, in sistem
informatizat, integrat, rezultatele exercitiului financiar incheiat fiind accesibile publicului pe pagina de

web a universitatii,

a.l. Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anui 2015

Universitatea dispune de resurse patrimoniale, active care asigurd atat desfisurarea activititilor
curente ¢t i a obiectivelor de dezvoltare pe termen scurt si mediu.

in ceca ce priveste politicile financiare ale universitatii se au in vedere atat existenta bugetului
de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2015 cat si previzionarea bugetelor de venituri si cheltuieli
pentru urmdtorii 3 ani, pentru sustinerea directiilor strategice de dezvoltare.

Eforturile managementului universitifii se axeazi pe cresterea veniturilor universittii prin
proiecte, granturi de cercetare, alte surse conform prevederilor legale.

La elaborarea bugetului de venituri §i cheltuieli al institutiei pentru anul 2015 au fost respectate
prevederile legale in vigoare respectiv reglementdrile interne, Procedura privind elaborarea §i
executia bugetului de venituri si cheltuieli. Aceasti proceduri stabileste:

- modul de constituire a bugetului de venituri si cheltuieli pentru facultiti, administratia
centrald a universititii, alte structuri,

- sursa veniturilor §i a cheltuielilor legale care pot fi efectuate, a modului de limitare si
aprobare;

- stabilirea responsabilitatilor si a algoritmului privind evaluarea veniturilor si a cheltuielilor;

- asigurarea transparentei si eficientizarea procesului de gestiune financiari,

Pentru anul 2015 finantarea institutiei a fost asigurati din urmitoarele surse:

- M.EN.C.S. prin contractual institufional si contractul complementar conform prevederilor
Legii 1/2011 Legea Educatiei Nationale;

- Venituri din activitatea de cercetare finantati de la bugetul de stat si mediul privat;

- Venituri din proiecte cu finantare externa nerambursabili;

- Venituri proprii care provin din taxe de scolarizare si alte taxe aferente procesului de
invatdimant; donafii §i sponsorizdri; taxe cazare camine; inchiriere spalii; tipografie, Statiunea de
Cercetare Pomicola.

Bugetul de venituri si cheltuieli s-a diminuat de la 158.899 mii lei in anul 2009 la 149.570 mijj
lei n anul 2010, 132.360 mii lei in anul 2011, 121.346 mii lei in 2012, 131.198 mii lei in 2013,
122.619 mii in 2014, 130.574 mii lei in 2015.

Din analiza bugetului de venituri si cheltuieli definitiv pentru anul 2015 au rezultat

urmdtoarele: [APROBAT i SEDINTA DE SENAT
DINDATADE:
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Raport Anual al Rectorului Universitdtii din Oradea 2015

Ponderea veniturilor aprobate in BVC reprezentind FB si taxe din total venituri proprii

activitatea de bazd a UO este:

e aveniturilor din finantare de bazi — 55%
e aveniturilor din taxe fncasate de la studenti — 45%.

Suma aprobati la venituri pentru finantare de baza este de 47.698 mii lei comparativ cu 44.209
mii lei in 2014, 40.203 mii lei in 2013, 37.922 mii lei in 2012 respectiv 44.196 mii lei in 2011.

Suma aprobata la venituri proprii este de 29.000 mii lei (exclusiv linia de finantare bancard si
sold reportat din anii precedenti) diferenta pana la 35,000 o reprezintd sume linia de finantare bancara.

Suma aprobatd la venituri activitatea de cercetare finantatd de la bugetul de stat (PN) este de
2.200 mii lei.

Sumele aprobatd de MENCS la venituri din alocatii bugetare cu destinatie speciald (reparatii
capitale, subventii camin, burse, transport studenti, obiective de investitii) sunt de 12.050 mii lei
comparativ cu 10.255 mii lei in 2014, 7.394 mii lei In 2013, 8.575 mii lei in 2012.

Suma aprobatd la venituri din activitatea de microproductie, statiunea pomicoli este de 1.200
mii lei iar diferenta pana la 3.727 mii lei o reprezinta alte venituri proprii.

Suma aprobatd la venituri din activitatea camine - cantind este de 1.500 mii lei. Pentru
activitatea de cmine - cantind nu s-a aprobat de MENCS utilizarea pentru anul in curs a sumelor
reportate din anii precedenti.

Suma aprobatd la venituri din activitatea de programe externe este de 28.400 mii lei.

La capitolul cheltuieli, suplimentar veniturilor mai sus mentionate, M.EXN.C.S. a aprobat
utilizarea sumei de 8.486 mii lei din soldul reportat al anului 2014,

Bugetul de venituri i cheltuieli definitiv pentru anul 2015 si Situatiile financiare finale aferente
anului 2015 au fost supuse analizei $i avizirii Consiliului de Administratie, Comisiei de Buget Finante
din cadrul Senatului Universitatii din Oradea si Senatului Universititii din Oradea in luna februarie
2016.

Sumele definitive aprobate in B.V.C. 1a 31.12.2015 sunt prezentate in Anexa nr, a.l. - Bugerul

de venituri §i cheltuieli definitiv pentru anul 20135,

a.2. Executia bugetara a anului financiar 2015

Toate situatiile financiare pentru trimestrul TV 2015 au fost elaborate si depuse la ordonatorul
principal de credite cu incadrarea in termenul stabilit conform prevederilor legale.

a.2.1. Situatia privind plitile efectuate in anul 2015 pe titlari de cheltuieli pentru toate
sursele de finantare:

fncasirile totale realizate in 2015 sunt de 113.742 mii lei pentru (oate sursele de finantare

(venituri proprii, fonduri externe, alocatii de la buget etc.) inclusiv “‘1%?%%155%%‘%%?%%“
2500 mii let. DINDAADE:
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Raport Anual al Rectorului Universitdtii din Oradea

2015

Plitile totale realizate in 2015 sunt de 110.204 mii lei raportat la toate sursele de finantare

(venituri proprii, fonduri externe, alocatii de la buget etc.).

lei
Nr. . @ . = =
ort Denumire indicator Pliti % Tn total plati
1. Cheltuieli de personal 72,486,929 65.77%
Bunuri si servicii inclusiv lina 30
2. i 7,861,104 7.13%
Dobénzi
Proiecte finantdri externe ‘
3. ) 19,768,971 17.94%
nerambursabile
4. | Asistentd sociali 401,717 0.36%
5. | Alte cheltuieli — burse 6,387,661 5.80%
6. | Cheltuieli de capital 3,298,074 2.99%
Tetal 110,204,456 160%

Detalierea plitilor efectnate in anul 2015 pe surse de finantare.

a.2.1.1) Activitatea de bazd sustinuti din sume incasate drept finangare de bazd si incasdri

din taxe de la studenti

[ncasirile totale realizate in 2015 sunt de 80.511 mii lei din care scadem tragerile din linia de credit de

2.500 mit lei la 31.12.2015 rezultind incasari efective in 2015 de 78.011 mii lei:

- finantare de bazi - 47.698 mii lei

- Incasiri taxe si alte venituri proprii 30.313 mii lei (exclusiv trageri linia de finantare de 2.500 mii lei).

Platile realizate sunt de 79.402 mii lei.

Rezultd un deficit financiar efectiv pentru anul 2015 (incasdri - pliti) la activitatea de bazi de 1.391 mii

lei acoperit din rezultatul reportat din anii precedenti.

Situatia platilor pentru activitatea de baza la 31.12,2015;

Lei
o Denumire indicator Pliti % in total pliti
Cheltuieli de personal 70,676,782 %9.01%
2. | Bunuri si servicii inclusiv lina 30 Dobanzi 5,796,719 7.30%
3. Proiecte finantdri externe nerambursabile 0 0.00%
4, Asistentl sociala 401,717 0.51%
5. Alte cheltuieli — burse 1,726,907 2.17%
6. | Cheltuieli de capital 799,753 1.01%
Total 79,401,878 100%
APROBAT {H SEDINTA DE SENAT
I DATADE:
25, APR. 2015
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Raport Anual al Rectorului Universitétii din Oradea

2015

Ponderea pe categorii de plati si structuri (facultéti, administratia centrald) din total pliti activitatea de

baza este urmitoarea:

Centralizator plati facultdti+administratia centrali

fed
e % Plati . ) ot Biias
Categorii de BIafi uiille % din Suma plati facultate §uma plad 6 Blati .ddm'
i efectuate - 44 . . . adm. centrala | centrala din total
pliti . Total pliiti | facultati - lei din total . :
lei i plati — lei plati
Plati personal | 70642443 .00 88.97% |  61369905.00 86.87% 9272538.00 13.13%
RAEY S
éle;‘fqgm 361892.00 0.46% 23669445 65.40% 125197.55 34.60%
Plati bunuri si
Unclusiv linia | 5469166.00 6.89% |  1I84467.07 | 20.66% |  4284698.93 78.34%
de credit)
fo‘::;le?“ 401717.00 0.51% 0.00 0.00% 401717.00 100.00%
bAulf_zg’]a“ - 1726907.00 2.17% 0.00 0.00% 1726907.00 100.00%
Plati capital 799753.00 L.01% 55034.17 6.88% 744718 83 93.12%
Total | 79401878.00 | 100.00% | 62846100.69 79.15% | 16555777.31 20.85%

Din veniturile administratiei centrale se acoperd deficitul inregistrat de facultiti, se acordd
imprumuturi pentru proiectele finanfate din administratia centrald, pentru activitdtile care trebuie si
functioneze in regim de autofinantare: Microproductie, Gaudeamus, Pomicola, Casa de Oaspeti, total
deficit pentru aceste activitati autofinantate fiind de 779 mii lei in anul 2015.

Rezultd un deficit financiar efectiv (incasiri-plati) pentru anul 2015, pentru activitatea de

venituri proprii si activititile care trebuie s se autofinanteze, de 2.170 mii lei.

@.2.1.2) Activitatea de cercetare finangatd din fonduri de la buget/mediul privat
Din activitatile de cercetare au fost obtinute venituri in suma de 1.088 mii lei si au fost

efectuate pléti de 1.127 mii lei (diferenta a fost acoperitd din imprumuturi temporare VP).

lei
Nr. o o 7 A 2T
ort. Denumire indicator PlLiati % 1in total plati
1. | Cheltuieli de personal 814,198 72.24%
2. Bunuri.. gi servicii inclusiv lina 30 246,938 21.91%
Dobanzi
3. Proiecte finantéri externe nerambursabile 0 0.00%
4. | Asistentd sociala 0 0.00%
5, Alte cheltuieli - burse 0 0.00%
6. | Cheltuieli de capital 65,889 5.85%
Total 1,127,025 100%

Managementul proiectelor este asigurat fn conformitate legislatia specificd si reglementirile

interne aprobate prin HS: Regulamentul privind organizarea, Juncfionarea §i finantarea cercetdrii

o

stiinfifice §i Procedura privind perfectarea, gestionarea §i va/()”ﬁ“Aﬁdﬁfﬁ%ﬁﬁﬁﬁmﬂ nggﬂ.ﬂ‘
_DIN DATA DE:
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Raport Anual al Rectorului Universitatii din Oradea

2015

a.2.1.3) Alocatii cu destinatie specialii de la buget

incasdrile alocatii speciale (exclusiv FB) la 31.12.2015 au fost de 12.050 mii lei iar platile 8.280 mii lei

s¢ efectueazi din sumele Tncasate in anul curent de 1a MENCS astfel:

lei
Denumire alocatie bugetara Incasari 31.12.2015 | Plati 31.12.2015
a) reparatii capitale 0 0
b) subventii camine si cantine studentesti 1,921,787 1,302,955
c) dotari si alte investitii 2,050,000 1,859,012
d) burse 5,460,977 4,660,754
e) alte forme de protectie sociala-transport 465,737 0
f) sume alocate pentru obiective investitii 2,151,000 457,643
2) subventii individuale pentru cazare OUG
73/2004 0 0
h) sprijin  financiar pentru achizitia de
caleulatoare HG 129/2004 0 0
Platile efectuate din alocatiile anului curent sunt detaliate astfel:
lei
z*lt: Denumire indicator Plaiti % 1in total plati —‘
Ly Cheltuieli de personal 443,457 5.36%
2. Bunuri si servicii inclusiv lina 30 Dobanzi 859,498 10.38%
3, Proiecte finantiri externe nerambursabile 0 0.00%
4, Asistentd sociald 0 0.00%
S. Alte cheltuieli — burse 4,660,754 56.29%
6. Cheltuieli de capital 2,316,655 27.98%
Total 8,280,364 100%

a.2.1.4) Activitatea de microproductie §i statiuni de cercetare

Din activitdtile de microproductie, statiuni de cercetare au fost obtinute venituri in suma de 179 mii lei

si au fost efectuate pldti de 819 mii lei rezultind un deficit al acestor activititi de 640 mii lei.

lei

chl; Denumire indicator Plati % in total plati
I. | Cheltuieli de personal 379,616 46.35%
2. | Bunuri si servicii inclusiv lina 30 Dobénzi 439,424 53.65%
3. | Proiecte finantéri externe nerambursabile 0 0.00%
4. | Asistentd sociald 0 0.00%
5. | Alte cheltuieli — burse 0 0.00%
6. | Cheltuieli de capital 0 0.00%
Total 819,040 100%

Page 10 of 66
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Raport Anual al Rectorului Universitdtii din Oradea 2015

Detaliere pe surse de finantare:

lei
Sold initial Ineasiri Pliti Sold final
Denumire structuri
2015 31122015 | 31.12.201% 31.12.2015
Microproductie -655,821 61,396 93,568 -687,993
Statiunea de Cercetare _ _
-1,659,513 117,582 725,472 -2,267,403
Pomicola

Pentru Statiunea Pomicola se acordd imprumuturi din venituri proprii atit pentru activitatea
curentd cit si pentru plata datoriilor la bugetul de stat 2005 - 2008 acumulate de SCDPO, datorii
esalonate la platd de ANAF pénd in 2018. Sumele achitate in anul 2015 drept reesalonare la ANAF

sunt de 525 mii lei i sunt cuprinse in coloana de plati 2015 la Statiunea Pomicola.

a.2.1.5) Activitatea de venituri proprii cdmin/cantini
Din activitafile de cdmin/cantina, baza didactica Gaudeamus, Casa de oaspeti au fost obtinute

venituri in suma de 1.499 mii lei ¢i au fost efectuate pliti de 807 mii lei.

lei
Nr. e e g o “ s
ort Denumire indicator Plagi % 1in total plai
1. Cheltuieli de personal 172,876 21.42%
2. Bunuri si servicii inclusiv lina 30 Dobanzi 518,525 64.24%
3. Proiecte finantiri externe nerambursabile 0 0.00%
4. Asistentd sociala 0 0.00%
5. Alte cheltuieli — burse 0 0.00%
6. Cheltuieli de capital 115,777 14.34%
Total 807,178 100%
Detaliere pe surse de finantare:
lei
Sold final 31.12.2015
(- imprumut
Incasari Plati acordat pentru
Sold initial 2015 | 31.12.2015 | 31.12.2615 acoperire deficit)
Casa de oaspeti «21,291 15,432 27,169 -33,028
Gaudeamus -1,269,942 198,440 325,749 -1,397,251
Camin/cantina 1,831,591 1,284,805 454,260 2,662,136
[APROBAT T GEDINTA DE SENAT
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Referitor la situatie buget cdmine - cantind:
[ncasari Plati
31.12.2015 31.12.2015
Camin/cantina - VP 1,284,805 454,260
Sold final 31.12.2015 Imprumut acordatla 31,12.2015 din VP camine
VP camine FUlntAS Qasa db Micro Gaudeamus VP SCDP
complementara Oaspeti
68,501.91 1,763,089.42 33,027.00 | 687,994.00 1,302,937.00 2,000,000.00 1,645,049.00

Total Tmprumut acordat din buget venituri cdmine citre activititile de venituri proprii

UO/Gaudeamus/Microproductie/Casa de oaspeti/SCDP Oradea este de 5.669 mii lei. Aceste

imprumuturi au fost acordate din venituri proprii cimine ca urmare a lipsei disponibilitatilor la venituri

proprii taxe si alte activitati, disponibilitdtile de la venituri proprii fiind utilizate pentru sustinerea

proiectelor,

a.2.1.6) Activitatea finantatd din fonduri externe nerambursabile

Din activitifile finanfate din fonduri externe §i finantiri nerambursabile au fost obfinute

venituri in suma de 18.420 mii lei si au fost efectuate plati de 19.769 mii lei din sumele incasate si din

Imprumuturi de la activitatea de venituri proprii.

lei

Nr. , . . <o o <t

ert. Denumire indicator Pliti % 1in total pliti
L. Cheltuieli de personal 0 0.00%
2, Bunuri §i servicii inclusiv lina 30 Dobénzi 0 0.00%
3. Proiecte finantiri externe nerambursabile 19,768,971 100.00%
4. Asistentd sociali 0 0.00%
5. Alte cheltuieli — burse 0 0.00%
6. Cheltuieli de capital 0 0.00%
Total 19,768,971 100%

Detaliere pe categorii de plati pentru art. 56 Plati din fonduri externe nerambursabile:

lei
z,l; Denumire indicator Plati % in total plati
L Cheltuieli de personal 3,929,366 19.88%
2. Bunuri $i servicii inclusiv lina 30 Dobénzi 1,316,809 6.66%
3. Proiecte finantéri externe nerambursabile 0 0.00%
4, Asistentd social 893,100 4.52%
5. Alte cheltuieli — burse 4,452,155 22.52%
6. Cheltuieli de capital 9,177,543 46.42%
Qotal BT, AT v SEUNTA DE SERAT|

Page 12 of 66

Prag

sdinte:
Prof.univ.dr. SORIN CUR

DINDATR DE
it =R

25, APR. 2015

()




Raport Anual al Rectorului Universitétii din Oradea 2015
lei
Plati Plati Plati et
Nr, | Denumire efectuate efectuate efectuate ef:c]t‘;t;te Incasari Incasari Incasari inZ::g:i-
crt. | indicator 56.01 56.02 56.16 56 Total HURO POSDRU Externe } 56»
HURQ POSDRU | Externe )
| el gaas00 | 5268021 | 216736 | 3,929,366
e personal
Bunuri si
2 | sevien 135,807 907,677 273,325 | 1,316,809
inclusiv lina
30 Dobanzi
Proiecte
finantiri
3 externe 0
nerambursa
bile
4 | Asistenia 893,100 0 893,100
sociald
Alte
5 cheltuieli — 0 753,600 3,698,555 4,452,155
burse
6 | Chelieli | g 000558 | 150402 4,583 | 9,177,543
de capital
Total 9,602,874 5,972,900 | 4,193,199 | 19,768,973 | 1,943,579 4298170 | 4,954,618 11,196,367

4.2.2. Situatia disponibilului financiar la 31.12.2015 pe surse de finantare

Disponib

31.12.2015 eran de 13.424 mii lei, repartizate pe surse de finantare dupad cum urmeazi:

Lei

Disponibil pe activitati

Disponibii 31.12.2015

Finantare de baza

119.954.82

VP activitatea de bazi

3.776.351,04
Cercetare 205.597,88
SCDP 0.00
Microproductie 0.00
Stana de Vale 0.00
Casa de Oaspeti 0.00

Camine VP

2.596.175,69

Alocatii speciale buget (inclusiv subventii cc)

4.474.176,51

Programe exerne

2.251.646,88

Total

13.423.902,82

La 31 decembrie 2015 Universitatea din Qradea avea utilizata din linia de finantare bancard

suma de 2.500 mii lei din totalul aprobat de 100.000 mii lei.

Linia de credit a fost reintregitd integral in ianvarie 2016 din sumele rambursate de autoritati

peutru proiecte, completate cu sume disponibile din venituri proprii si temporar inclusiv de la cimine -
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cantina pand la recuperarea imprumuturilor pentru proiecte, pentru a nu angaja costuri financiare

suplimentare pentru institutie.

4.2.3. Situatie sume avansate pentru sustinerea proiectelor la 31.12.2015
La data de 31.12.2015 sumele avansate pentru sustinerea proiectelor, nerambursate de

autoritdti, sunt de 9,934 mii lei, din care:

Sume avansate pentru sustinerea programelor P.N, 64,436.76 0.65%
Sume avansate pentru sustinerea programelor externe derulate in valuti 326,656.12 3.29%
Sume avansate pentru sustinerea programelor HURQ, POSCCE 5,140,99732 | 51.75%
Sume avansate pentru sustinerea programelor POSDRU 4.402,239.60 44.31%

Total 9,934,329.80 | 100.00%

a.2.4. Situatia privind plitile restante 1a 31.12.2015
Situatia facturilor neplatite la furnizori este de 578 mii lei (din care 13 mii lei reprezinta plati
restante) iar drepturile salariale pentru proiecte au fost plitite la integral fara a se inregistra restante

salariale.

a.2.5, Alte aspecte legate de situatiile financiare la 31.12.2015

a) Rezuitatul patrimonial al exercitiului

a.1) Conform bilantului contabil incheiat la 31.12.2015 constatim ci rezultatul exercitiului a
fost excedent financiar de 9.431 mii lei raportat la toate sursele de finantare (venituri proprii, fonduri
externe, alocatii de la buget etc.).

a.2) Conform bilanfului contabil incheiat la 31.12.2014 constatim c¢a rezultatul exercitiului a
fost excedent financiar de 6.932 mii lei raportat la toate sursele de finantare ( venituri proprii, fonduri
externe, alocatii de la buget etc.).

b) Rezultatele executiei bugetare efective de Incasiiri-pliiti pentru activitatea de bazi a

institutici sunt urmitoarele:

Conform executiilor efective de incasiiri i plati la activitatea de bazi in anul 2015 (nu

venituri si cheltuieli ci ineasdri si plati) comparativ cu ultimii ani situatia este urmétoarea:

Conform executiilor efective de incasari si plagi la activitatea de baza in anul 2015 (nu venituri
si cheltuieli ci ncaséri si plati ) comparativ cu ultimii ani situatia este urmétoarea:

Incasirile totale realizate in 2015 sunt de 80.511 mii lei din care scidem tragerile de 2.500 mii
lei la 31.12.2015 rezultind incasiri 2015 de 78.01 1 mii lei:

- finantare de bazd - 47.698 mii lei

- incasdri taxe si alte venituri proprii 30.313 mii lei (exclusiv trageri linia de finantare de 2,500

mii lei). [ APROBAT iN SEDINTA DE SENAT
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Rezulta un deficit financiar efectiv pentru anul 2015 ( Incasiri - pliti) la activitatea de baza de
1.391 mii lei acoperit din rezultatul reportat din anii precedenti.

Din veniturile administratiei centrale se acoperi deficitul inregistrat de facultiti, se acords
imprumuturi pentru proiectele finantate din administratia centrala, pentru activitatile care trebuie sa
functioneze in regim de autofinantare: Microproductie, Gaudeamus, Pomicola, Casa de Oaspeli, total
deficit pentru aceste activitafi autofinantate fiind de 779 mii lei in anu) 2015.

Rezultd un deficit financiar efectiv (incaséri - plat) pentru anul 2015, pentru activitatea de

venituri proprii si activititile care trebuie s se autofinanteze, de 2.170 mii lei.

Executie bugetard (incasdri/pliti) activitatea de bazd 2013 - 2015

lei
rocent procent. rocent
Denumire indicator 2013 proc 2014 din 2015 procen
din totzl din totai
total
Total incasari, din care: 69209742 70931502.39 78010935
venituri din laxe 28,906,162 | 41.77% 26,686,881 | 37.62% | 30,304,714 | 38.85%
Venituri finantare de baza 40,203,496 | 58.09% 44,208,679 | 62.33% 47,697,545 61.14%
Alte venituri 100,084 0.14% 35942 0.05% 8,676 0.01%
Total pladi, din care: 78565228 76411034 79401878
Cheltuieli de personal 69,164,127 | 99.93% 68,679,271 | 96.82% | 70,676,782 | 90.60%
Bunuri si servicii 130 6,156.709 | 8.90% 5,672,196 | 8.00% | 5,796,719 |  7.43%
dobanzi
Asistentd sociald 433,375 0.63% 420,181 0.59% 401,717 0.51%
Alte cheltuieli - burse 1,476,168 2.13% 1,600,397 2.26% 1,726,907 2.21%
Cheltuiell de capital* 1,334,849 1.93% 38,989 0.05% 799,753 1.03%
regullitylnangiar -9355486 -5479532 -1390943
Incasari - plati

Conform previziunilor pentru 2016, in baza datelor existente la data elaborarii prezentului
raport estimdm fncasdri totale din taxe si finanfare de bazi de cca. 70.500 mii lei (exclusiv sume sold
initial), plati de cca. 87.950 mii lei din care plati de personal cca. 79.450 mii lei (reprezintd o
previziune de 112,70% din veniturile activititii de baza). Cheltuiclile de personal estimate pentru
2016 pentru salariile de baza (exclusiv plata cu ora si salarii majorate pentru didactic/didactic
auxiliar/salar minim pe economic majorat) sunt estimate la cca. 75.000 mii lei/an, plata cu ora cca.
3.450 mii lei/an la care adauga drepturile salariale castigate de personalul propriu in instantd cca. 100
mii lei/an, esalonarea pentru datoriile SCDPO (finalizare 2018) 550 mii lei/an si tichetele de masa

cca. 350 mii lei/an. Cheltuiclile materiale si de investitii sunt dimensionate la necesititi minime de

functionare. APROBAT it SEDINTA DE SENAT
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b) SITUATIA FIECARUI PROGRAM DE STUDII

Actualmente, UO deruleazi programe de studii universitare de licentd, masterat si doctorat, in
conformitate cu sistemul Bologna.

Deruldm un numiar de 109 programe de licentd si 80 programe de master acreditate sau
autorizate provizoriu conform metodologiei ARACIS.

Programele de masterat orientate spre cercetare functioneazd, In principal, in domeniile pentru
care Universitatea din Oradea este acreditatd sd desfisoare studii doctorale (inginerie electrica,
inginerie enetgeticd, inginerie industriald, economie, medicind, istorie, geografie, biologie, filologie,
sociologie, agronomie) si respectiv, in domenii cu realizdri si potential stiintific ridicat (matematica si
fizicd),

Majoritatea programelor destinate studiilor universitare de licentd §i masterat sunt organizate la forma
cu frecventd dar existd gi 7 programe de studii universitare de licentd care au invatimant la distan{dt gi unul cu
frecvents redusa,

Marea majoritate a programelor de studii functioneazi in limba roménd, dar existd si 8 programe (cinci
de licentd si trei de masterat) cu predare in limba engleza, un program de masterat cu predare in limbile engleza
$i francezd §i un program de licentd tn limba maghiarg.

Programele de masterat si doctorat se desfagoard in cadrul locatiilor de baza ale Universitatii din
Oradea, amplasate in municipiul Oradea.

Existd 2 programe de licentd care se deruleazd in extensiile Universitatii din Oradea si anume:

o Electromecanicd — Domeniul Inginerie electrici — extensia Beius (acreditat, conform H.G. nr. 580 /

2014y,

* Pedagogia invatamantului primar si prescolar — Domeniul Stiinte ale educatiei — extensia Beius

(mentinerea acreditdrii, conform H.G. nr. 580/ 2014);
UO este acreditatd sd deruleze studii universitare de doctorat in 7 domenii fundamentale i 11 domenii

de doctorat, atdt la forma de nvatimént cu frecventd, ct si la forima cu frecventd redusi.

Toate programele de studii se deruleazd in deplind legalitate. Marea majoritate a programelor
de studii universitare de licentd i masterat indeplinesc in totalitate standardele si cerintele normative
de calitate instituite prin Metodologia ARACIS. In Anexele b1 si b2 se prezintd situatia programelor
de studii universitare de licentd, respectiv masterat.

in anul 2015 , Universitatea din Oradea a solicitat ARACIS un numir de 23 de evaluiri externe,
dintre care 22 pentru programe de licentd si 1 pentru master. Din cele 23 de programe de licentd, 18 au
fost solicitdri pentru evaluare periodicd, 3 pentru acreditare si 1 pentru autorizare provizorie de
program nou, iar pentru master s-a solicitat dosar de incadrare intr-un domeniu acreditat. in urma
evaludrilor externe, A.R.A.C.IS. a finalizat evaluarea a 14 programe de studii de licentd, dintre care 12

au obtinut calificativul ,,Incredere™, si 2 au obtinut acreditarea dintre care 1 (Zootehnie) cu calificativ

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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Jncredere limitats”. Programul de master ,Evaluarea proprietitii imobiliare” de la Facultatea de
Constructii, Cadastru i Arhitecturd a primit de la A R.A.C.LS. , Neincadrare in domeniul acreditat”.

Programele de studii universitare de doctorat functioneaza in conformitate cu legislatia nationald si
indeplinesc criteriile de calitate impuse prin reglementirile nationale. Situatia sinteticd a acestor programe este
redati in Anexa b3,

Un numdr de peste 30 de doctoranzi sunt finantati si au burse prin programul POS-DRU, fiind inclusi Tn
proiecte POS - DRU, fie individual, fie prin proiectul "SOCERT. Societatea cunoagterii, dinamism prin
cercetare” - numir de identificare contract POSDRU/159/1.5/58/132406. Proiectul este cofinantat din Fondul
Social Buropean prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. [nvesteste in
Oameni!™, 1a care Universitatea din Oradea este partener.

Detalii privind studiile doctorale se prezinti la adresa: hitps://www.uoradea.ro/Studii+Doctorat,

precum §i In cadrul Raportului anual 2015 al directorului C.S.UD., disponibil la:

hitps://'www.noradea.ro/display9195.

Alte elemente semnificative privind evolutia studiilor doctorale in anul 2015 sunt evidentiate Tn

statisticile urmétoare:
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Fig. b 1. Evolutia numdralui conducitorilor de doctorat
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ig. b.2. Evolufia numdirului studengilor - doctoranzi
Tabelul b.1. - Situatie statisticd privind admitereq la studii doctorale in anul 2015:
Nr. locuri/ - =
Bomeniul de doctorat 3¢0s [l eonctirg Ocupat
Nr.locuri| Nr.locuri | FR/IF cu | Nr. locuri| Nr. locuri | FR/IF cu
IF bugetat| FR bugetat| taxa |1 bugetat| FR bugetat| taxa
Agronomie 0 0 4 0 0 1
Biologie 0 0 3 0 0 1
Economie I 3 16 1 3 &
Filologie 1 1 [3 1 1 8
Geografie L 3 16 1 3 13
Inginerie electrici 0 1 5 0 1 0
Inginerie energetica 0 2 2 0 2 1
Inginerie industriali 1 1 9 I 1 4
Istorie 1 3 19 1 3 15
Mediciné 1 6 44 | 6 35
Sociologie | ] 17 1 1 5
Total locuri 7 21 148 7 21 86 -

Este de remarcat mentinerea numérului de granturi doctorale la acelasi nivel cu ultimii ani,

insuficient comparativ cu potentialul Universitatii, dar totugi mult mai ridicat comparativ cu anul 2011.

Astfel, dacd numdrul de locuri finantate la studiile universitare de doctorat s-a redus drastic de la 30 (in

granturi doctorale pentru anul I,

2010) la 12 (in 2011), crescand ulterior, pentru anul 2015 s-a reusit obtinerea unui numir de 28

Astfel, Tn anul universitar curent, un numir de 89 studenfi - doctoranzi sunt finantati prin

granturi doctorale, la care se adaugd doctoranzii cu tax, rezultind un numar total de 312 doctoranzi,
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prima admitere la domeniul Agronomie, domeniu acreditat dar care nu avea anterior conducitori de

doctorat.

Tabelul b.2. - Gradul de incdrcare al conducitorilor de doctorat, pe domenii

Domeniul cond[:;l;;itori Nr. studeqt.iw Num:‘xrumediu de doctoz’anzi ce
e dB ot doctoranzi revin la un conducitor

Agronomie 1 | i
Filologie 3 34 11,33
Geografie 7 37 5,28
Istorie 7 45 6,42
Biologie L 4 4
Medicina 11 100 9,09
Economie 4 24 6
Inginerie electrica 2 8 4
Inginerie energetica 2 13 6,5
Inginerie industriala 4 16 4
Saciologia 4 30 7,5

Dupa cum se observd, un numir mare de doctoranzi se inregistreazd in domeniile Medicina,
Istorie, Geografie, Filologie, Sociologie, Econoniie, in timp ce domeniile ingineresti fnregistreaza o
cerere mai micd. In ce priveste gradul de incarcare al conducatorilor de doctorat (exprimat prin
numdarul mediu de doctoranzi ce revin la un conducitor de doctorat), valori ridicate se inregistreaza la
domeniile Filologie, Medicina, Sociologie ete.

Un numir de 65 teze de doctorat au fost sustinute in anul 2015, distributia lor pe domenii de

doctorat fiind evidentiatd in fig. de mai jos :
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Fig. b.3. Distributia pe domenii a tezelor de doctorate sustinute in anul 2015
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Un element important in evolutia scolilor doctorale il reprezintd sustinerea la 1.0.8.U.D.
Universitatea din Oradea, in anul 2015, a unui numar de 6 teze de abilitare de citre cadre didactice
titulare la Universitatea din Oradea sau Ia alte universititi/institute de cercetare.

Acegtia, In cea mai mare parte a lor, precum si alte cadre didactice titulare de la Universitatea
din Oradea care au susfinut abilitarea in alte 1.O.S.U.D., au devenit prin afiliere conducitori de
doctorat la Universitatea din Oradea. In mod concret, un numdr de 8§ noi conducitori de doctorat
afiliai la 1.0.S.U.D. Universitatea din Oradea I51 desfagoard activitatea incepand cu anul 2015: trei in
domeniul Istorie (prof.univ.dr. Antonio Faur, prof.univ.dr. Gabriel Moisa si prof.univ.dr. Sorin Sipog -
titulari la Universitatea din Oradea), doi in domeniul Economie (prof.univ.dr. Daniel Badulescu si
prof.univ.dr. Florica Stefinescu - titulari la Universitatea din Oradea), unul in domeniul Medicind

(prof.univ.dr. Daniela Cavalu - titular la Universitatea din Oradea), unul in domeniul Inginerie

Agronomie (CS Joan - Valentin Petrescu - Mag, titular la USAMY Cluj-Napoca).

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
. _DIN DATA DE:
| o v]
fl 25, APR. 2016
L
| Pregedinge: o |
] _ﬂg.f.univ.dr. SORIN GUR

Page 20 of 66



Raport Anual al Rectorului Universitdtii din Oradea 2015

¢) SITUATIA PERSONALULUT INSTITUTIEI

Universitatea din Oradea cuprinde: facultati, departamente, precum si alte structuri functionale
pentru cercetarea stimtifica, pentru cooperare cu institutii de tnvatdmaént si de cercetare din tard si
stréindtate, pentru documentare, pentru editare de carte univessitara etc.

Universitatea din Oradea are structuri functionale pentru asigurarea serviciilor administrative,
financiar-contabile, tehnice si sociale.

Relatiile de subordonare si structurile interne sunt stabilite prin organigrama universititii
aprobatd prin HS nr. 9/2012 cu modificarile si completdrile ulterioare.

Statele de functii didactice valabile pentru anul universitar 2015/2016 pentru personalul
didactic, au fost aprobate prin HS nr. 59/28.09.2015

Statele de functii de personal didactic auxiliar si nedidactic valabile pentru anul 2015 au fost
aprobate prin HS nr. 178/07.02.2012 cu modificdrile ulterioare conform: HS nr. 33/28.09.2013, HS nr.
39/24.03.2014, HS nr. 41/26.05.2014, HS nr. 42/16.06.2014, HS nr. 43/21.07.2014, HS nr.
44/15.09.2014, HS nr. 47/24.11.2014, HS nr. 51/719.02.2015, HS nr. 52/30.03.2015, HS or.
53/27.04.2015, HS nr, 54/25.05.2015, HS nr. 56/06.07.2015, HS nr. 65/18.01 2016, conform
prevederilor legale stabilite prin Legea 284/2010 si Legea 63/2011,

Structura conducerii:

Universitatea din Oradea este organizati in conformitate cu prevederile Legii 1/2011 si a Cartei
universitare.

Structurile de conducere sunt:

a) senatul universitar gi consiliul de administratie, la nivelul universitarii;
b) consiliul facultatii;
¢) consiliul departamentului.

Funetiile de conducere sunt urmatoarele:

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul universitari i
b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;
¢) directorul de departament, la nivelul departamentului.

Conducerea operativd a institutiei de invatdmant superior este asiguratd de Consiliul de
Administratie, format din rector, prorectorii, decanii, directorul general administrativ si un reprezentant
al studentilor.

Sistemul de management al Universitatii din Oradea este structurat pe doua componente

fundamentale: APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
' oI DRTRDE.
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| 25, APR. 2016
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a) Componenta deliberativi, structurati pe nivele, astfel: Senatul universitar, Consiliul
facultitii, Consiliul pentru studiile universitare de doctorat si Consiliul departamentului;
b) Componenta executivi, care cuprinde:
b.1) Consiliul de administratie, rectorul, prorectorii, directorul general administrativ
si directorul economic — la nivel de universitate;
b.2) Decanul si prodecanii — 1a nivel de facultate;
b.3) Directorul de departament - 1a nivel de departament.

In universitate functioneaza doud directii: Directia Generald Administrativd condusi de
directorul general administrativ si Directia Economicd, condusi de directorul economic.

Toate cadrele didactice care ocupi functii de conducere sunt titulare ale Universitatii din
Oradea si nu se afld in conditii de rezervare a postului.

Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic este incadrat conform statelor de functii
aprobate, corespunde din punct de vedere al calificirii profesionale conditiilor solicitate conform
prevederilor legale pentru ocuparea posturilor respective.

In cursul anului 2015 toate drepturile salariale cuvenite personalului institutiei conform
prevederilor legale in vigoare, respectiv a procedurilor interne stabilite prin hotérari de senat, au fost
achitate la termenele legale cu exceptia drepturilor salariale pentru proiectele finantate din fonduri
externe nerambursabile,

Salarizarea activititilor de baza s-a efectuat in conformitate cu:

* Legeanr. 284/2010 lege cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice

* Legea 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic
auxiliar din invatimant

¢ OUG nr. 83/2014 - salarizarea personalului plitit din fonduri publice in anul 2015, precum si
alte masuri in domeniul cheltuielilor publice

¢ OUG nr. 94/2014 - privind modificarea si completarea Legii educatiei nafionale nr.1/2011
precum si modificarea OUG nr.75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei

¢ .G nr. 1091/2014 - pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plati

¢ OUG nr. 27/2015 - pentru completarea OUG 83/2014 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice 1n anul 2015

e OUG nr. 54/2015 - privind unele mésuri in domeniul invatamantului.

* procedurile proprii de salarizate aprobate prin hotdrari de senat conform legislatiei n vigoare,

¢ rezultatele evaluarii performantelor profesionale pentru activitatea desfaguratd de personalul

U.0. in anul 2014,

In anul 2015 au fost acordate personalului cu rezultate detrmip;imﬂﬁnimgﬁmi‘!quEm'{: Iratd
| DIN DATA DE:
!

| 25, APR. 2015

|

i

e

| ""'}»mfunwdr sorzw ,

sporuri salariale constand in salarii diferentiate.
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In cursul anului 2015 au fost organizate concursuri pentru ocupare de posturi vacante didactice cu

respectarca prevederilor legale in vigoare si dupi obtinerea aprobirilor necesare de la ordonatorul principal de

credite.

Au fost organizate concursuri pentru ocuparea urmatoarelor posturi:

- posturi didactice publicate, anunt publicat tn M.O. nr. 662/24.11.2014 19 posturi pe perioadi
nedeterminatd: 5 posturi profesor universitar; 4 posturi conferentiar universitar, 8 posturi lector/sef
lucrari, 2 posturi de asistent universitar. In urma finalizirii procedurilor de concurs au fost ocupate 18
de posturi din care : 5 posturi profesor universitar, 4 posturi conferentiar universitar, 8 posturi
lector/sef lucrari, 1 post de asistent universitar

- posturi didactice publicate, anunt publicat in M.O. r. 402/28.04.2015, 25 posturi pe
perioada nedeterminata: 5 posturi profesor universitar, 5 posturi conferentiar universitar, 8 posturi
lector/sef lucrari, 7 asistent universitar, fn urma finalizirii procedurilor de concurs au fost ocupate 19
de posturi din care : 5 posturi profesor universitar, 4 posturi conferentiar universitar, 8 posturi
lector/sef lucrari, 2 posturi de asistent universitar

- posturi didactice publicate, anunt publicat in M.O. nr. 1304/25.11.2015, 73 posturi pe
perioada nedeterminata: 6 posturi profesor universitar, 14 posturi conferentiar universitar, 43 posturi
lector/gef lucrari, 10 asistent universitar. Procedura de finalizare a concursului este in curs de
destisurare,

fn cursul anului 2015 au fost organizate concursuri pentru ocupare de posturi vacante didactice
auxiliare si nedidactice cu respectarea prevederilor legale in vigoare si dupa obtinerea aprobirilor
necesare de la ordonatorul principal de credite.

Au fost organizate concursuri pentru ocuparea urmatoarelor posturi:

- conform M.O. nr. 456/11.05.2015, 6 posturi pe perioada nedeterminata: 1 post secretar sef
universitate, 1 post secretar sef facultate, 3 posturi inginer, 1 post tehnician. in urma finalizirii
procedurilor de concurs au fost ocupate 3 posturi din care: 1 post secretar sef universitate, 1 post
secretar et facultate, 1 posturi inginer. Perioada de incepere a activitatii: iunie 2015,

- conform M.O. nr. 562/05.06.2015, 21 posturi pe perioada nedeterminata: 8 paznic, 2 muncitor
necalificat, 9 ingrijitoare, 2 muncitor calificat . In urma finalizirii procedurilor de concurs au fost
ocupate 19 posturi din care: 8 paznic, 2 muncitor necalificat, 8 ingrijitoare, | muncitor calificat,
Perioada de incepere a activitatii: iulie 20135,

- conform M.O. nr. 1160/02.11.2015, 11 posturi pe perioada nedeterminata: 5 inginer, 1
secretar cu studii superioare, 1 muncitor calificat, 1 ingrijitoare, 2 redactori cu studii superioare, ]
tehnician. In urma finalizarii procedurilor de concurs au fost ocupate 7 posturj din care: 3 inginer, |
secretar cu studii superioare, 2 redactori cu studii superioare, | tehnician. Perioada de incepere a

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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Situatia privind personalul angajat ca urmare a concursurilor si a promovarilor in grade/trepte

superioare este urmitoarea:

TOTAL 217 187 30

Structurile functionale la nivelul institutiei sunt urméitoarele:
e Facultiti / Departamente

* Directia General Administrativa

* Directia Economica

e Secretariat universitate

¢ Centru National de Cercetari Geotermale
e Scoald Doctorals

* Birou Proiecte si Programe CDDI

e Birou audit

e Birou juridic

* Birou P.S.I §i Protectia muncii

* Departament pentru asigurarea calititii

* Serviciu Relatii Internationale

¢ Birou Comunicare

* Biblioteca Universitatii din Oradea APROBAT&?ngﬂ]!‘)AEI:)E e
* Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariers .

* Birou Presedinte Senat. 25, APR, 2016

* Serviciu de Management integrat [T i'-’re_s.&;inm: . f A

* Editura Universitarii Prol.univ.dr. ,gom;‘ CJW
e Serviciu Social r s 4 ff"

e Statiunea de Cercetare Pomicola / "

Page 24 of 66




Roport Anual al Rectorului Universitdtii din Oraded 2015
¢.1. Situatia personalului institutiei
La data de 31 decembrie 2015 structura de personal totald se prezinti astfel:
. Total posturi prevazute in statele de functii aprobate — 2138,
) Total posturi ocupate — 1446 (68% din total posturi state de functii) din care: didactice

935 (65% din total posturi ocupate), didactice auxiliare si nedidactice 511 (35% din total posturi

ocupale),

) Total posturi vacante ~ 692 (32% din total posturi state de functii) din care: didactice

383 (55% din total posturi vacante), didactice auxiliare si nedidactice 309 (45% din total posturi

vacante).

Situafia privind personalul care a incetat raporturile de munca in Universitatea Oradea este

urmitoarea:
Personal didactic
Molivul incetdrii contractului de munea
Limita Cu auG Desfiintat
de acordul 94/2014(titlul locul de
Anul Total varsta | Deces | partilor | Demisie de doctor) munca
2012 43 15 1 23 4
2013 38 10 4 16 3 5
2014 37 10 1 17 4 5]
2015 126 13 2 13 8 90
TOTAL | 244 48 8 69 19 90 10
Personal didactic auxiliar si nedidactic
Motivul incetarii contractului de munca
Limita ouaG Desfiintat
de Cu acordul 94/2014(tithn locul de
Anul Total varsta Deces partiler Demisie 1 de doctor) munca
2012 29 20 i 6 |
2013 29 18 | g 1
2014 24 9 | 14
2015 23 9 2 8 2 2
TOTAL | 105 56 6 37 2 2 2

Situatia privind personalul care ocupi functii de conducere la 31.12.2015 este urmitoarea:

Page 25 of 66

r Nr Persoane cu functii de
ért’ Denumire functie conducere conducere aflate fn
i plati la 31.12.2015
1 Rector ]
2 Prorector 5 A I!BOB AT M SEDINTA DE SENAT
3 Director al consiliului pt. Studiile universitare de DIN DATA DE:
doctorat 1 '
4 Decan 15 i
5 Prodecan 23 25' APR. 2016
6 Director de departament 55 g i
7 Administrator sef facultate 7 regodinis; / IJN
8 Secretar sef universitate 1 Pro’l’.lfgl?\‘.dr. AD CuRtLA
9 Secretar sef facultate L7
10 Director general administrativ |
1] Direclor econotnic 1
12 | Contabil sef 1
13 Sef serviciu 7
14 Sef birou [8
15 Sef atelier 1 |
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¢.1.1) Situatia personalului pentru categoria de personal didactic universitar 20015 - 20] 6

Situatia personalului categoria de personal didactic este prezentatd in Anexa nr. c.1.1. -
Situatia personalului didactic la data de 31,12.2015

La data de 31.12.2015 structura de personal didactic aprobatd in statele de functii valabile
pentru anul universitar 2015/2016 cuprinde:

» Total posturi normate 1318

¢ Total posturi ocupate 935,

e Total posturi vacante 383.

Evolutia posturilor didactice din statele de functii $i a personalului didactic in ultimii 5 ani este

urmatoarea;

2012-2013 2013-2014 2015-2016

Total

Total posturi Total posturi | Total | Total posturi | !otal
- posm postu postu
: ri Fi ri
Ocup | Vaca | norm [ Ocup | Vaca | norm | Ocup | Vaca | norm
ate nte ate ate nte ate | ate nte ate

1130 | 460 | 1590 | 1083 | 284 | 1367 935 | 383 | 1318

Fata de anul 2014/2015 1inregistram urmatoarele situatii:
e numérul total de posturi ocupate pentru categoria didactic s-a redus cu 11,21%,

e numdrul total de posturi vacante pentru categoria didactic a creseut cu 44,6 %,

i_normate in statele de functii pentru categoria didactic nu s-a

modificat.

o.1.2) Situatia personalului didactic detaliati pe functii didactice si pe structuri pentru anul
universitar 2015/2016

Situatia personalului didactic detaliati pe functii didactice si pe structuri pentru anul universitar
2015/2016 este prezentatd in Anexa nr. c.1.2 - Situafia personalului didoctic detaliatd pe tipuri de
posturi normate in statele de functii 2015/2016 pe structuri.

Din totalul de 1318 posturi previzute in statele de functii aprobate pentru 2015/2016 la
31.12.2015 erau ocupate cu titulari un numir de 1192 posturi 90,4 % din total posturi normate.

Din total de 383 posturi vacante previzute in statele de functii aprobate pentru 2015/2016 la

31.12.2015 erau ocupate cu titulari un numir de 257 posturi 67 % din total pasturi vacante

APROBAT IN $EDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

25, APR. 2015
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Repartizarea posturilor didactice aprobate in statele de functii pentru anul universitar
2015/2016 se prezinta astfel:

* Profesori universitari — posturi normate 181 din care 124 ocupate, 57 vacante;

o Conferentiari universitari — posturi normate 235 din care 190 ocupate, 45 vacante:

* Lectori/gef lucrari universitari — posturi normate 623 din care 420 ocupate, 203 vacante;

* Asistenti universitari — posturi normate 271 din care 193 ocupate, 78 vacante;

* Preparatori universitari — posturi normate 8 din care 8 ocupate,

i e e —

- Nrposturi | Nr. posturi lectori / | Nroposturi | ‘Nrposturi | o
conferenta | SL | assleni | owpton | peons

cupate | Vacante | Ocupate | Vacante Ocupate | Vacante | Ocupate | Vacante | normate

124 57 190 45 420 203 193 78 8 0 1318 |

fn functie de numirul de studenti inmatriculati, de specificul programelor de studiu,
universitatea ia masuri pentru acoperirea necesarului de cadre didactice titulare.

Pentru toate programele de studii universitare de licentd i de masterat activitatile didactice
previzute in planurile de Invatamant aprobate se regasesc normate in Statele de functii al personalului
didactic, potrivit cu specificul disciplinelor.

Situatia privind ponderea functiilor didactice in total posturt normate in statele de functii

2015/2016 este urmatoarea:

2015-2016
Total
Nr. posturi Nrt. posturi Nr. posturi Nr. posturi NI posluri posturi
profesori conferentiari lectori /8.1, dasistenti preparatori normate
181 235 623 271 8 1318
13.73% 17.83% 47.27% 20.56% 0.61% 100.006%

¢.1.3) Situatia privind acoperirea posturilor vacante previzute pentru categoria de personal
didactic aprobate prin statele de functii anul universitar 2015/2016

Situatia privind acoperirea posturilor vacante prevazute peniru categoria de personal didactic
aprobate prin statele de functii anul universitar 2015/2016 este prezentatd in Anexa nr. ¢.1.3 - Situatia
privind acoperirea posturilor vacante prevdzute pentru categoria de personal didactic aprobate prin
statele de functii anul universitar 2015/2016 pe structuri.

Din totalul de 1318 posturi prevazute in statele de functii aprobate pentru 2015-2016 la
31.12.2015 vacante sunt 383 ceca ce reprezinta 29% din total posturi, din care: acoperite cu titulari

272 posturi; cu asociati 111 posturi, rezultind un grad de acoperire a posturilor vacante de: 71 % cu

1 ar pag v 0 S ~rafy
titulari, respectiv 29 % cu asociafl. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE:

25. APR. 2015
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Situatia posturilor didactice vacante aprobate in statele de functii pentru anul universitar
2015/2016 se prezintd astfel:

* Profesori universitari — 57 vacante;

¢ Conferentiari universitari — 45 vacante;

e Lectori/sef lucriri universitari -- 203 vacante;

* Asistenti universitari - 78 vacante;

c.1.4) Situatia personalului pentru categoria de personal didactic auxiliar si nedidactic la
data de 31.12.2015 se prezinti astfel:

Situafia personalului pentru categoria de personal didactic auxiliar si nedidactic la data de
31.12.2015 este prezentati in Anexa nr. c.1.4 - Sttuatia personalului pentru categoria de personal
didactic auxiliar si nedidactic la data de 31.12.2015 pe structuri.

Din totalul de 820 posturi prevdzute in statele de functii aprobate la data de 31.12.2015 erau
ocupate un numdr de 511 posturi 62% din total respectiv vacante 309 posturi 38% din total posturi.

Fatd de anul 2014/2015 inregistrdm urmaitoarcle situatii:

* numaru] total de posturi ocupate pentru categoria didactic auxiliar si nedidactic s-a redus cu
0.78% (in anul 2014 numérul de posturi ocupate era 515)

* numdrul total de posturi vacante pentru categoria didactic auxiliar si nedidactic s-a.redus cu
10,7% (in anul 2014 numérul de posturi vacante era 346)

o numdrul total de posturi normate in statele de funetii pentru categoria didactic auxiliar si

nedidactic s-a redus cu 4,76% (in anul 2014 numirul total de posturi era 861).

APROBAT IN SEDINTA DE SEMAT
DIN DATA DE:

23, APR. 2016

Pregedinte:
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d) REZULTATELE ACTIVITATILOR DE CERCETARE

Rezultatele activitatilor de cercetare de la Universitatea din Oradea se prezinta centralizat sub
urmadtoarea structur:

d.1. Prezentare generali: Statut, Reglementiri, Scoala doctorald, Centre de cercetare,
Strategia cercetdrii, Domenii de cercetare, Valorificarea rezultatelor cercetirii, Manifestiri stiin(ifice
ale universititii, Masuri stimulative pentru impulsionarea activititii de cercetare, Rezultatele activitatii
de cercetare-dezvoltare pe categorii.

d.2. Stadii de caz: numirul proiectelor derulate pe linii de finantare, clasificarea facultitilor pe
programe de finantare si rezultatele cercetirilor pentru anul 2015,

d.3. Revistele indexate si cotate ale Universitatii din Oradea in baze de date internationale in
anul 2015,

d.4. Proiecte depuse: propuneri de proiecte in anul 2015.

d.5. Proiecte finantate: proiecte derulate in anul 2015,

d.1. Prezentare generali. Statut, Reglementiri, Scoala doctorald, Centre de cercetare,
Strategia cercetiirii, Domenii de cercetare, Valorificarea rezultatelor cercetarii, Manifestiri
stiintifice ale universititii, Misuri stimulative pentru impulsionarea activititii de cercetare,

Rezultatele activititii de cercetare-dezvoltare pe categorii

In indeplinirea misiunii sale, Universitatea din Oradea are ca si obiectiv central asigurarca
calitdtii proceselor de cercetare, a utilitdii proiectelor si rezultatelor cercetarij.

Activitatea de cercetare este reglementatd la nivelul Un iversititii din Oradea printr-un
regulament dedicat Regulament privind organizarec, funcfionarea §i finanfarea cercetdrii stiintifice
(ROFFCS) si este coordonati de catre Consilinl Cercetdrii al Consiliului de Administragie (C-CDJ) N
Consiliul Cercetdrii al Senatului (CC). Sub aspect administrativ, la nivelul Universitdtii din Oradea
existd un prorector cu activitatea de cercetare care este si presedintele C-CDJ, in subordinea ciruia se
atla Biroul de Programe si Proiecte de CDI (BPPCDI) care se ocupi cu managementul activitatii de
cercetare pe universitate, iar la nivel de facultiti coordonarea administrativd se face de citre un
prodecan sau un responsabil cu activitatea de cercetare pe facultate.

O parte importantd din cercetarea stiintificd se desfisoard in cadrul scolilor doctorale, aflate sub

coordonarea Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat. In cadrul universitatii sunt |]

domenii de doctorat: Inginerie clectrica, Inginerie industrials, Inginerie C}MW.MB&WM SENAT
. v . . . . . . . . v D'N DATA OE-
Medicing, Biologie, Istorie, Filologie, Geografie, Sociologie st Agronomie. ,
25. APR, ZUT-&} f
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Centrele de Cercetare sunt organizate de citre departamente, facultiti sau la nivelul
Universitatii din Oradea in care fsi desfasoard activitatea de cercetare sub coordonarea unui director de
centru. In cadrul Universititii din Oradea si-au desfasurat activitatea in perioada 2011 - 2015 un numdr
de 26 + 2 centre de cercetare atestate institutional cu un numar de 577 cercetdtori, lar Centrul de Studii
Interdisciplinare este sub egida Academiei Romane. in cadrul Universitatii din Oradea exista 2 centre
de cercetare institutionale: ,,Centrul National de Cercetiri Geotermale” 1 “Statiunea de Cercetare -
Dezvoltare Pomicola”. Pentru evaluarea centrelor de cercetare s-a instituit o proceduri specifica.

Strategia Cercetdrii este parte distinctd a Planului Strategic de Dezvoltare al Universititii din
Oradea si se regiseste la nivelul centrelor de cercetare si al faculttilor.

Directiile de cercetare ale Universititii din Oradea cu relevantd pentru activitatea de cercetare
sunt: Surse noi de energie (geotermalism); Sisteme moderne de fabricatie; Cooperare transfrontalier gi
regionald; Turism §i amenajarca teritoriului; Stabilirea factorilor de risc pentru mediu; Medicing
transtuzionald; Competitivitate economic si dezvoltare sustenabil.

Valorificarea rezultatelor cercetarilor se face prin: publicarea in reviste si cérti de specialitate,
integrarea rezultatelor cercetirii in lucririle pentru studenti/masteranzi/doctoranzi, achizitie de
echipamente gi software, organizarea de manifestari stiintifice nationale si internationale, transferul
catre mediul socio-economic prin Centrul de Transfer Tehnologic ete. Pentru tratarea adecvati a
valorificarii in plan financiar si material s-a elaborat o procedurd dedicati.

Universitatea din Oradea organizeaza anual, in luna mai, Sdptimdna Stiintificd a Universitcifii
din Oradea, cu participare nationali si internationald. O buna parte a cercetirilor efectuate s-au
valorificat prin comunicéri in cadrul sesiunii stiintifice $i prin publicare in Analele Universitatii din
Oradea sau in alte publicatii, pe domentii, in edituri $i reviste recunoscute national si international.

Universitatea din Oradea organizeazs, de asemenea, manifestiri stiintifice nationale si
internationale. Astfel, in anul 2015 Universitatea din Oradea, prin facultatile de profil, a fost
coorganizatoare a peste 57 de congrese, conferinte, sesiuni stiinifice, manifestari tematice,
simpozioane si scoli de vara cu participare internationala.

Pentru impulsionarea activititii de cercetare stiintifica la Universitatea din Oradea, Consiliul de
Administratie si Senatul au instituit o serie de masuri stimulative $i coercitive. De asemenea, incepand
cu anul 2010 in baza HS 150/27.09.2010 si actualizat prin HS 56/06.07.2015, Anexa 20, Il¢ll. -
SEAQ-PL-U.11 - Procedura BVC, pet. 4.2.9. — Pentru activitati de cercetare stiintifica, performanta
artistica si sportiva, s-a hotdrat actualizarea Procedurii privind elaborarea i executiar bugetului de
venituri §i cheltuieli cu asigurarea finantirii pentru recompensarea articolelor ISI, a brevetelor si
cartilor de autor publicate in edituri internationale de prestigiu. Modul de recompensare si valoarea

atribuita se regasesc in tabelul de mai jos: APROBAT IN SEDINTA DE SEMAT
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a2) Articole cotate IST de tip — Article (AUCI, SciB, SSCiy: 2.000 lei/N*;
R - [’roceeding;ﬂge}per (AHCSCIE, SSCI): 500 lei/ N*

al) Articol publicat in revistele cotate IST , Nature™ (TSSN 00280836) si ,,Science” (ISSN 00368075): 4.000 lei/ N*

[} ]
. )
! UEFISCDI (link). |
: Valoarea platita pentru orice realizare stiintifica (articol. carte, brevet) se va caleula cu formula: |
Vp = (Ke x Vu) / N; [Vp = Valoare platita; Ke = Coeficientul clasificarii; Vu = Valoarea unitara; N = nr. de autori din !
! tara]
! Valoarea unitara Vu se va stabili 1a inceputul fiecarui an calendaristic de catre CA in functie de fondurile disponibile,
dar nu va fi mai mies de 1.500 fei. i

2Z.a. Valorile coeficienwlui clasificarii Ke pentru articole de tip Scil, $8Ci (articol si review) suut: '
Ptrrevistele tip “Nature si “Science”, K¢ = 5 |
Pirrevistele din zona rosie (quartila 1) Ke = 1,5
Pir revistele din zona galbena (quartila 2) Ke = 1,3
Ptr revistele din zona alba (quartila 3 si 4) Ke = 1
Autorul va alege cea mai convenabila clasificare (factor de impact sau scor de influenta)
! Se wtilizeaza ultima clasificare UEFISCDL
2.b. Valorile coeficientului clasificarii Kc pentru articole de tip AHCI sunt:
E ¢ Pirrevistele cu vechimea indexarii mai mare de 5 ani, Ke = 1,3

®  Pirrevistele cu vechimea indexarii mai mica de 5 ani, Ke =1

2.c. Valoarea coeficientului clasificarii K¢ pentru articole de tip ,.Article, Proceedings paper™ (AHCI, SciE, SSCi) este

2.d. Valoarea coeflicientului clasificarii Ke pentru fiecare autor de brevet de inventie obinut sub sigla Universitatii din
Oradea si pentru care autorul nu a solicitat cheltuieli de brevetare este Ke=1,5
2.e. Valoarea coeficientului clasificarii Ke pentru carte de autor publicatd In edituri internationale de prestigiu
(recunoscute CNCSIS) este la edituri (conform listelor CNCS anexate)

o Al Ke=2
o A2 Ke=1

T e S e s S N

Rezultatele activitatii de cercetare - dezvoltare pe categorii In perioada 2015 sunt:

Categorii de activititi de cercetare stiintifici Numir
publicatii in reviste de specialitate indexate in baze de date internafionale sau recunoscute CNC'S 1612
publicatii in edituri din ard recunoscute de CNCSIS/CNCS 392
publicatii fn edituri din striinitate recunoscute de CNCS 83
comuniciri stiintifice prezentate la sesiun simpozioane. seminarii din tard §i/sau striingtate 910
contracte 95
expertizi 37
consultanti 9
conventii incheiate cu parteneri din tara gi‘sau straindtate pentry activitatea de cercelare 61
expozifil personale, arti monumentali, prezentdri de moda ete ~in fard 84
expozitii personale, artd monumentald, prezentiri de modi ete - Tn striindtate 39
expozitii de grup—in tard sau In straindtate 113
evenimente culturale organizate 50
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010 2041 2012 2003 2014 2015 W
Pgrioada 2004-2015

Figura d.1a. Numdr articole ISI §i per review in perioada 2004 - 2015 §i 2011 - 2015

Articole 1St

d.2. Studii de caz: numirul proiectelor derulate pe linii de finantare, clasificarea

facultatilor pe programe de finantare si rezultatele cercetirilor pentru anul 2015

Tabelul d.2a. - Lista liniilor de finantare ale proiectelor finantate

Programul Nr. proiecte Valoarea [lei]
derulate contractata [EURO]

FPY | 65.760 Euro
Granturi SEF, | 1.102.075 lei
MANUNET 2014 1 204.940 Euro
POSCCE 1 8.395.903 lei
PN II - IDE! 3 3.913.200 lei
PN 11 — Parteneriate 3 1.042.979 lei
PNIL- RU 1 550.000 lei
Manifestari Stiintifice 2 4.500 lei
Agenti Economici 21 244963 lei

2 20.222 Buro
Prestari Servicii 1 5.600 lei
Granturi Jacobs Foundations l 29.040 Euro
Granturi colaborare Institutele [UCN si Institutele din Romania ] 3.780 BEuro
CBC HURO 3 1.534.396 Euro
POSDRIUI 9 11.670.501 lei
Grant de cercetare 1 18.000 lei

RS L e e g e e T ot Ry
1858138 | Kuro |
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Tabelul d.2b.- Rezultate proiecte CDI, pe Jacultdfi in functie de tipuri de programe si numérul de proiecte

Nr Med ~ [POSDRU| Total
ire facultat Ex - [Hi)-RC
Crt Denumire facultate Externe | Interne Soc Ee HU-RO POSCCE | proiccte
1 Arte
2 | Constructii si Arhitectura 1 1
3 | Drept
4 | Geografie, Turlsm si Sport 3 3
5 | Inginerie Energetica si Management Industrial 1 3 4
6 | Inginerie Electrica si Tehnologia nformatici | I 1 3
7 [nginerie Manageriala si Tehnologica 1 2 3 | 1 8
8 | Istorie 1 7 | 9
9 Litere
10 | Medicina si Farmacie 2 9 1 12
11 | Protectia Mediului 1 1
12 | Stiinte 1 3 1 5
13 | Stiinte Economice 1 1 2
14 | Stiinte Socio-Umane 1 3 4
15 | Tologie ortodoxa
16 | DPPPD
17 | Universitatea din Oradea
TOTAL 5 10 24 3 10 52
i Numér proiecte pe facultiti clasificate pe 5 tipuri de finantari in 2015
| 9 = e
g f—
7
61 i
|
| 5 =
8
- -
¥
5 3
=z
! i
. 2 R . i
1 }
i
O : ! 7 J
< L 0y ©
S & g £ 8
=) G
= (]
Facultati
BExteme minterne  mMed Socio Ec DHU-RO @ POSDRU+POSCCR
"""""" Figura d.2a. — Numdrul de proiecte pe programe §i pe facultayi
APROBAT IN SEDINTA DE SEMAT
DIN DATA DE;
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d.3. Revistele indexate si ¢

n anui 2015

otate ale Universititii din Oradea in baze de date internationale

Baza i
de date

] él?acu\]ﬂgz}tw" it

. Numelesi
prenumele
_ redactoralui

Reviste cotate [SI]

Sas-Kovacs Istvan

Technological Engineering

IS1 Stiinte North-western Journal of Zoology . .
§ ’ & / Covaciu Marcov
Reviste indexate Scopus
Sep Stiinte Biharean Biologist Cupsa Diana
Sep [ET] Journal of Electrical and Electronics Engineering Leuca Teodor
Sep Sac.Uin, Journal of Psychological and Educational Research Martan Mihai
Sep GTSs Geojournal of Turism and Geosites llies Dorina
. s . Hatos Adrian /
Sep Soc.Um, Journal of Social Research & Policy 1o L
Baltagescu Sergiu
Reviste in minimum doui baze de date recunoscute pe domeniu de citre
CNATDRCU
BDI Litere Studii de lingvisticd Vlad Daciana
BDI [EMI Annals of the University of Oradea, Fascicle of Textiles. Leatherwork Indrie liliana
BDI IRISPSC Journal of Identity and Migration Studics Matiuta Cristina
BDI IRISPSC Eurolimes Horga loan
. . Analele Universitatii din Oradea, Seria Relafii Interna ionale $i Studii = .
BDI IRISPSC | PvASTEAIL i rades ! ! ' Brie Mircea
Europene
. ALLRO: Analele Universititii din Oradea. Fascicula Limba si Literatura -
311 lLitere . Simuf loan
Roménia
BDI Stiinte Analele Universitatii din Oradea, Fascicula Biologic Blidar Cristian
23] St Ec. Analele Universitd(ii din Orades, Stiinte Economice Giurgiu Adriana
BDI Soc.Um. Romanian Journal of School Psychology Drugas Marius
- Analele Universitalii din Oradea. Fascicula Sociolo te-Filosofic-Asistenta . .
BDI Soc.Umn, . e ] ) g Olah Serban
Sociala
BDI St Ec. Journal of Languages for Specific Purposes Horea loana
Reyiste CNCSIS B+ dupa ultima clasificare (2011)
13+ PM Analele Universitatii din Orades, Fascicula Protectia Mediului Domula Cornel
Analele Universitatii din Oradea, Faseicula Eeotoxic gic, Zoolehnice si .
pik B Zhisic Ut t din Oradea I{a icu otoxicologic, Zo nie si Chereji loan
'ehnologii de Industrie Alimentara
B [EMI Joumal of Sustainable Energy Felea [oan
B+ GTS Analele Universitatii din Oradea. Seria Geografie Herman Grigore
B+ GTS Revista Romand de Geogralie Politica Grama Vasile
3+ IETI Journal of Computer Science and Control Systems Gergely Eugen
: . . . . Popovicia Gabiela-
B+ PM Journal of Applied Engineering Sciences op . o
Argentina
B-- Stiinte Analele Universititii din Orades, Fascicola Matematica Gal Sorin
. IMT Annals of the Oradea University, Fascicle of Management and

Grebenisan Gavrila

APROBAT IN $EDINTA DE SEMAT
DIN DATA DE:

25 APR. 2015

Pregedinta;

7
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d.4. Proiecte depuse: propuneri de proiecte in anul 2015

Crt - Programul Denumirea proiectului tor proigct
1 FP7 Third Sector Impact in Romania Coita Dor;{n »hl'f:illﬂr}'l
I
Fondul ONG Romania ll [
- I N . - £
2 Runda a 1-a Componentu FEducatie incluziva pentru nevazatori Peter Karla /
Implicare
. Sustainable urban communities in central - eastern europe, A brown ficlds .
3 Horizon 2020 | , ! Maorar Cezar
(re)development research project
4 Spatii verzi Oaza de verdeata Vancea Cristian
5 Spatii verzi Educatie verde prin plante medicinale Bungau Simona
6 Mediul socio-economic Supraveghere arheologica in Piata Unirii, Oradea Strengeu Florin
7 ERA B2 Reconversion of food and [vod waste Timar Adrian
8 FACCE SURPLUS 2015 Improving the food quality Timar Adrian
. . . Studii si solutii n vederea reducerii influentei compusilor din apele .
9 Mediul socio-economic ; ) s Bungau Stmona
subterane in vederea functionariioptime a pompelor de caldura
10| Mediul socio-economic Supraveghere atheologica sir, Primariei — Vulturul Negru - Independentei Sfrengeu Florin
. N . Instruirea si constientizarea populatici din mediul rural din Judetul Bilor, . ,
11 Cooperare Elvetia-Romauia . o ) , Costea Monica
privind utilizarea surselor regenerabile de energie
12 | Cooperare Elvetia-Romania Centrul Regional de Economic Sociala -~ C.R.E.S. Hatos Adrian
: o, , Scoald de bune practici in agriculturg si protectia mediului pentru Costea Monica /
13 Cooperare Elvetia-Romania e n ) .
dezvoltarea durabili In judeql Rihor Domuta Cornel
E . Geothermal Training for Romanian Professionals by the Geothormal
14 | Grantwi SEE 2009-2014 [ . = . . L . ) . Rosca Marcel
Training Programme of the United Nations University (UNU-GTP)
) ) ) Cereetari privind gestionarea si valorificarea deseurilor textile si . e
15 Mediul socio-economic L i L Cuc Maria Sunhilde
implicatiile asupra mediului
16 Qrizont 2020 - Pilon [ - Refea translating pentru dezvoltarea cercetiirii si aplicatitlor pentry Baluiteseu Seraiu
) s SH- K R Sallatescu Sergl
Marie Sklodowska-Curic promovarea bunastirii adolesoentilor ’
17 | COFASP Fish storage-novel techniques Timar Adeian
Evaluarea fiabilitatii si uzurii wilajelor si echipamentelor de uscare,
18 | Mediul socio-economic prelucrare si ambalare a nucilor si implementarea unui program de Tont Gabriela
menlenanta proactiva prin mijloaccle Rabilitatii dinamice
Orizont 2020 Pilonul I - . .
. N A - GeoMarket - Accelerated Development of the European Geothermal .
19 | Provoedri societale [LCF — S ) ) Rosca Marce
: District Heating and Cooling Market
04 -2015 | i
20 | Mediul socio-economic Supraveghere arlicologica SC Compania de Apa Oradea SA Sfrengeu Florin
Parteneriat de pregatire a studentilor pentru integrarea pe piala munel prin
21 | POSDRU g hreg ! B il P Hoble Darel
stagii de practica
22 | POSDRU Practica studentilor in sprijinul nevoilor pietei muncii ies Alexandru
;. | Sprijinirca tranzitic] studentilor din domeniile Geografie si Educatic Fizica -
23 POSDRU 'p . ! i . e g Herman Grigore
s1 Sport de la scoala 1a viata activa
Increasing the primary and secundary agricultural resources using wasle .
24 | ERA MIN = SR 8 yae & Timar Adrian
water from food industries
Supraveghere arheologica — Constructic pasaj supraleran peste dramul de
25 | Mediul socio-economic centura al municipiului Oradea in zona strazii Nojoridulyi Strengeu Florin
Practica pentru studenti-dezvoltarea aptitudinilor de munca peatu . .
26 POSDRU === P o . ! | ) ! - Giurgiu Adriana
facilitarea tranzitiei de la scoala la viata activa (acronim; PractIN )
. Dezvollarea abilitatilor praciice pentru o mai buna insertie a absolventilor )
27 | POSDRU oTaren 4 . Costea Monica
pe plata muncii
) . , Realizarea unei ape de gura ulilizand produse si materiale vegelale care au _—
28 Mediul socio-economic .= L P , 5 Lo P e Marian Eleonora
activitate antimicrobiana si antioxidanta
e Tnitierea in practica a studentului de la Medicina Dentara in vederea 3
29 POSDRU ) ) 1 L ) h . . R Suciu Ramona
imbunatatirii comunicarii medic-pacient-copil cu varsta intre 5-10 ani
Stagiul studentilor de Medicina si Medicina Dentara in practica,
30 | POSDRU recunoasterea si profilaxia cariei dentare, atunci cand vor ajunge pe piata Pallag Annamaria
muncii
N , Initiatina ¢ a ta! Practica in management de proiccie si antreprenotiat .
31 | POSDRU e pror . | ‘ Halos Adrian
pentru studenti in stiinte sociale §i stiinte administrative
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32 | POSDRU ACCES Brie Mircea
33 | POSDRU Practica - O sansa pentru cariera studintilor oradeani CGihemis Mihaela
. Practica studentilor de la specializarile ingineria produselor alimentare si - )
34 | POSDRU N I P = I Timar Adrian
inginerie textile-piclarie
Cresterea capacitatii de cercetare prin dezvoltarea de laboratoare
35 | POC interdisciplinare specifice inginerisi inovative, cu aplicare directa in Hathazi Francise
domeniile cco-nano-tehnologiilor si materialelor avansate
) [.aborator mobil pentru analiza calitaii biologice a apelor in
36 | HU-RO ‘ o S TUIAT HLENEN CEREITOIotog]co Cupsa Diana
macroregiunea Bihor-Bihar
Studiu: corelare spa(iald intre coordonatele punctelor de inflexiune ale
37 | Mediul socio-economic membrelor inferioare in timpul unui ciclu de pasi ta mersul normal al unai | Tarca Joan
individ matur i sanitos
. DIDACT Practica pentru tranzitia de la educatie la viata activa in domeniul
38 | POSDRU - | ) SR i Peter Karla
Stiintelor Educatiei
Horizon 2020 H2020-EE- - . R .- . I
39 SMAREt Technologies for DISTRict HEATiIng Bendea Gabriel
2015-2-RIA
Understanding and managing biodiversity dynamics in internal rivers
= to improve ecosystem functioning  and delivery of ecosystem .
40 | BiodivERsA 2015 'p Y \ = | ry ) - Chereji loan
services - by conservation and repopulation with Hucho hucho and :
Salmo tratafario
Céntru de cercetare si integrare sustenabila si inteligenta agro-horticol,
. biotehnologic si alimentar prin transfer tehnologic in vederea obtinerii de
41 | POC ,E . ! . g L. S Prada Marcela
produse alimentare inovative bazate pe principii nutritive bioactive cu
efecte probiotice si curative
Hungarian-Romanian Research Platform for Smart Materials Research e
42 | HU-RO ,é j ) Vesselenyi Tiberiu
Projects support
Joint development of the research infrastructure for improving cross-border - . .
43 | HU-RO [ covelopment of the resear Or IMProVALE, oros Mincic Adina
activities in the investigation of neurodegenerative diseases and pain
Evaluarea unor markeri imunologici cu specificitate cunoscura in alte boly
, , , decal cele reumatismale pentru a fi testate in scopul elaborarii unui .
44 Mediul socio-economic ) ) o p ) . .p ‘ Lazar Liviu
algorilm de diagnostic in bolile reumatoide auloimune avand la buza date
preliminare furnizate de SC Bioimun SRL
Laborator regional de cercetare a potentialului geotermal pentru A
45 | POC ) & . . P , g L . Gordan Mircea
dezvoltarea socio-cconomica a zonei de nord-vest a Romaniei
. Smart Pilot Campus for Smart Cities Development, aeronin: SMART-
46 | POC c P b ’ Prada Marcela
47 | POC Centrul Regional de Cercetari Farmaceutice Oradea Vicas Laura
48 | Mediul socio-economic Realizare Softwere EU Accounting Harmonization Bogdan Victoria
49 | Mediul socio-cconomic Supraveghere arheologica in Piata Unirii, Oradea Sfrengeu Florin
Platforma integrata asigurarii unor tratamente moderne neconventionals de ! ,
50 | POC BLIE A51BUIE i ) C .. | Pop Petru Adrian
recuperare complementare celor conservative aplicate pacientilor varstnici
. Echipare pentru cercetare integrata, Aplicarea aparaturii pentru studii la - .
51 POC . pare p . B phct pare P ’ Dinca [ulian
nivel de mediu si de sanatate umana
. Dezvoltarea infrastructurii de cercetare in domeniul sistemelor de propulsie ,
52 | POC . . . prop Mitran Tudor
neconventionala pentru autovehicule rutiere
. Infiinfarea si dezvoltarea Centrului de Transler de Tehnologie si . .
53 | POC 1", . ) e mme ) ‘g ¥ Bungau Constantin
Cunostinfe Tn domeniul reducerii si reciclirii deseurilor (CeReDes)
. Centrul de Cercetare de Excelentla in recuperarea medicala si e
54 | POC , ) ’ p s Trip Simona
balneoclimatologic pentru persoanele cu dizabilitati
Platforma de Cercetare, Dezvaltare si Inovare pentra Materiale Avansare i
55 | POC il o P ) Pele Alexandru
(PCDIMA)
Construlre si dotare centru de cercetare-dezvoltare pentru inovare in
56 | POC medicina nucleara prin metode derivate de diagnostic si leranostic/CCDI- Bodog Florian
MN
57 | Prestari Servicii Supraveghere arheologica Strengeu Florin
. . . Cercetari privind fiabilitatea sistemelor de franare ale autotractoarclor cu .
58 Mediul socio-economic . . . ) Dragonir George
semiremorcy, in functie de regimul de exploatare
Corelatii intre alopecia andogenetica la femei si sindromul rezistentei la
5% | Grant de cercetare insulin Sarac Floarea
60 | Mediul socio-economic Studii tehnice de incercari mecanice a dispozitivulyi-modula 0T Latay Mirces
AP DESENAT
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Studiul morlo-anatomic $1 fizico-chimic al unor produse vegetale (fructe)

61 Mediul socio-economic fructe
congelate
) . . Development and deployment of a4 territorially based low-carbon energy . .
02 Transnational Dunarea ) P L IOy - ) . &) Gordan Mircea
planning too; for Central European regions with a cross-border character
” , ) European cities and regional policies for reducing energy poverty (acronim | Dzitac Simona
63 Transnational Dunarea ) P g P g gyp A .
EPOVERTY ) Mirela
. . . Schimbarea atitudinii angajatului fata de client in urrma procedurii de TR
64 | Mediul socio-cconomic . Ciavoi Gabriela
albire
Studiu statistic privind estetica, functionalitatea, profilaxia-triada in terapia
65 | Mediul socio-economic stomatologica realizata prin lucrari metalo-ceramice fara afectarea Dalai Camelia
parodontiului marginal
) [nnovation and Networtking for New Empowerment of Rural Structures . ,
66 | Interregde Europe \ L . . . Timar Adrian
and Competencies for Accelerating and Promoting local Excellences
) . . , Cercetari privind wmodatitatile de optimizare de materie prima pentru )
67 Mediul socio-economic ) P ) T R P P ! lonescu Daniela
redlizarea camasilor barbatesti slim fit-moderne
) . . . Cercetari privind modalitatile de eficientizare economica a firmed prin )
68 | Mediul socio-economic , e P ) ) ) , ) P Tonescu Danicla
diversificarea gamei de productie - producerea tricoturilor metraj
) . , . Studiu asupra eficien(ei metodelor de profilaxie oro-dentara aplicate la " .
69 | Mediul socio-economic o P . v . p p, . , ' P Todor Bianca
copii cu varste cuprinse intre 5 si 15 ani, din Rosia Montana
. Evaluarea calitatii aeralui in biseri¢ile de lemn, monumente istorice din —————
70 Urbaniada ] Ilies Dorina
Oradea, pentru conservarea preventiva
. Platforma integrata pentru dezvoltarea urbana durabila prin regencrarea ) .
71 | Urbaniada R & o p * o ap * Morar Cezar
siturilor Brownfield
72 | Mediul socio-cconomic Promovarea sanatatii buco-dentare a copiilor si tinerilor Porumb Anca

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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e) SITUATIA ASIGURARII CALITATIT ACTIVITATILOR DIN CADRUL
UNIVERSITATII

La Universitatea din Oradea (UO) functioneazd un sistem de management descentralizat, prin
asigurarea calititii la nivel de departament, facultate, universitate gi entititi administrative, dar
mntegrat n cadrul unui Management al Calititii Totale (TQM-UO).

Un management al calitdtii performant, in UO se bazeazd pe reglementari (regulamente,
proceduri, metodologii) corect intocmite, pe aplicarca acestora i monitorizarca respectdrii lor.
Cultura pentru implementarea managementului calitatii in toate structurile de invatdmant si
administrative se realizeazi implicand tot personalul cu sau fara functii de conducere.

fn acest scop, la nivel de coordonare functioneaza Departamentul pentru Asigurarea Calitatii
(DAC) si la nivel de monitorizare i control Comisia de Evaluare si Asigurare a Calititii (CEAQ) a
Senatulut Universitar.

Pentru pericada 2013 - 2018 UO a obtinut, in urma evaluérii institutionale, calificativul

LORAD DE INCREDERE RIDICAT”, (https://www.uoradea ro/display2965).

Strategia Calitdtii, inscrisi in Programul de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea se
axeazd pe trei aspecte majore:

e Necesitatea evaludrii si asigurdrii calitdtii pe cele trei domenii fundamentale: capacitate
institutionala, eficacitate educationald si managementul calitétii;

o Imbunatatirea continua a procedurilor de lucru in cadrul UO prin racordare la indicatori si
indici imbunététiti de performanti;

¢ Participarea Universititii din Oradea la procescle de evaluare interne si externe in vederea
fmbunatatirii managementului calitatii.
In prezent, implementarea managementului calitiii este asigurata prin:

o Codul de Asigurarea Calitdfii care stabileste principiile, modul de organizare si functionare al
SEAQ din cadrul Universitatii din Oradea, avand ca scop coordonarea eforturilor pentru
cregterea  calitétit proceselor educationale si de cercetare cu efect direct in cresterea

o Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdfii, (CEAQ), comisie permanentd a Senatuluj
Universitar, are rol de control si monilorizare a Sistemului de Evaluare si Asigurare a Calitatii
(SEAQ);

o Departameniul pentru Asigurare a Calitdiii este structura executivd $i consultativd din cadrul

UO rezultatd din necesitatea implementérii §i dezvoltarii unui SEAQ, hazat pe hunele practici

nationale si internationale in conformitate cu legislatia in vigoare; DIN DATA DE;
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Consiliul Calitdgii, (CQ) in calitate de Consiliu de specialitate al Consiliului de Administratie,
cu rol integrator si de implementare a managementului calititii la nivelul Universitatii din
Oradea;

Comisia de calitate a facultdtii/departament cu rol de management al calititii la nivel de
entitate academic;

Corpul auditorilor interni (CAI) este un organism independent constituit n cadrul Universitatii
din Oradea, format din cadre didactice (profesori/conferentiari) care dispun de instruire
adecvatd si care au solicitat participarea la activitétile de evaluare internd. Are responsabilitatea
evaludirii interne a programelor de studii, centrelor de cercetare, planurilor de Tnvitamént,
laboratoarelor didactice §i de cercetare,

CAI a efectuat, in anul 2018, evaluarea internd a unui numér de 21 programe de studii (20 de
licentd, 1 de master), 185 de planuri de Tnvdtimant, 2 laboratoare didactice si 8 centre de
cercetare cu rezultate vizibile In cresterea calititii proceselor educationale si de cercetare.

Principalele activitifi desfasurate de cétre componentele SEAQ (DAC, CEAQ, CQ), pentru

implementarea unui management al calitatii in cadrul UO sunt;

Elaborarea si actualizarea anuald a documentelor SEAQ: regulamente, proceduri, metodologii
- Anexa e.1.;

Coordonarea si participarea la elaborarea Rapoartelor de Autoevaluare in vederea evaludrii
externe a calitatii la UO, in cadrul procesului de evaluare externa:

Elaborarea anuald a Programului de Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea;
Coordonarea si participarea la elaborarea Raportului de Autoevaluare Institutional.

In contextul national cunoscut $i Th contextul intern evocat mai sus, pentru  Imbundtitirea

calititii, UO are urmaitoarele obiective:

~

Participarea la procescle de evalvare interne si externe Tn vederea imbundtatirii
managementului calititii;

Cresterea acuratetei si utilitatii cadrului reglementativ intern (regulamente, proceduri), prin
completare si adecvare la legislatie si bunele practici nationale si europene respectiv, prin
urmdrirea aplicarii;

Constituirea $i mentinerea bazei de date privind calitatea serviciilor educationale, destinati
evaludrii indicatorilor de performantd pentru domeniile: resurse umane, resurse financiare si
materiale, studenti, absolventi;

Evaluarea internd, periodicd, a fiecarui program de studii si a activititii de cercetare stiintifici,
stabilirea mésurilor pentru imbunatatirea calitatii si cresterea eficientei. Programele de studii
fard audientd sau neperformante (calitativ, financiar) vor fi lichidate in viitor. Se vor autoriza

programe de studij competitive; APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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» Promovarea unui sistem eficient si riguros de management, bazat pe principiile autonomiei
universitare, care s garanteze: managementul participativ, decizia democratici, comunicarea
permanentd, transparenta totald, respectarea reglementirilor nationale gi interne. Se va urméri
separarea si conlucrarea celor doud componente ale managementului universitar (deliberativa,
executiva), in conformitate cu LEN nr. 1/2011,

¢ Prin actiuni sistematice si permanente CA ¢i SUO vor urmiri promovarea unei culturi a
calitdtii la UO,

e Cresterea calitdfii vietii universitare a studentilor, pe palierele: instruire, burse, viata
personald si a comunitdyii studentesti,

e Reglementdrile in vigoare, cele ce urmeazi sa fic elaborate gi revizuite sunt avizate de DAC /
Consiliul Calitatii / Consiliul de Administratie i aprobate de Senatul Universitatii.
Urmitoarea ctapd este cea de implementare a acestor reglementari. UO efectueazd evaludri

interne ale programelor de studii in vederea pregitirii Rapoartelor de Autoevaluare pentru obtinerea
autorizdrii de functionare provizorie/ acreditdrii/ evaludrii periodice, respectiv a centrelor de
cercetare, laboratoarelor didactice gi de cercetare si atunci clnd situatia impune, a planurilor de
invatdmant.

in perioada dintre doud evaluari periodice (instituite de Agentia Roména de Asigurare a
Calititii in Invdtamantul Superior - ARACIS) programele de studii sunt monitorizate de
coordonatorii de program, conducerile facultitilor gi de responsabilii financiari. Monitorizarea
programelor de studii se face in mod sistematic si presupune controlul modului in care se destdgoard
activitatea pentru depistarea la timp a neconformitatilor si initierea de actiuni corective si preventive.
Tnregistrarile obtinute prin monitorizare constituic dovezi obiective privind evaluarea continud a
calitatii si stau la baza analizelor desfasurate la nivel de departament / facultate pentru imbunétitirea
calitétii serviciilor educationale.

Universitatea din Oradea fsi continua eforturile de ifmbunatatire continud a calitdtii
activitatilor prin introducerea sistematicd a mecanismelor interne si corelarea lor directd cu
asigurarea externd a calititii. De asemenea, adopta standardele si recomandirile orientative (Ghiduri
si Standarde Europene) pentru asigurarea calitatii in Spatiul European pentru Invatimantul Superior,
aga cum au fost propuse de ENQA.

Senatul U.O. are rolul de a controla si monitoriza activitatea Consiliului de Administratie.
C.A. instituie actiuni de control $i monitorizare a activitatilor specifice de Invatimant, cercetare si
administrative la toate nivele structurale ale UO, conform regulamentelor interne.

[Faptul cé existd date clare cu privire la calitatea si cantitatea efortului academic contribuie la
cregterea calitatii muncii.

Competitia internd se desfagoard prin raportare la standarde obiective—sipernite—Fiecirui

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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Rezultatele asupra activititilor procesului de colectare si analizd a datelor au avut urmatorul
umpact:

o Imbunititirea mecanismelor institutionale de asigurare a calitatii;

o imbunatigirea elementelor de bazi a UQ, cum ar fi autonomia i competenta administrativa,
prin imbundtitirea competentei managementului $i asigurérii calititii,

s Facilitatea transferului de cuncastere ca urmare a analizei si raportdrii periodice pentru
claborarea unor politici de diferentiere in ce priveste clasificarea unitatii si ierarhizarea
programelor de studii;

e Pe termen lung, acest proces faciliteazi cresterea capacititii de management strategic a UO,
cu efecte pozitive asupra calitatii ofertei educationale si cercetarii gtiintifice, ceca ce va
contribui la dezvoltarea economicd si sociald pe plan regional i national.

Activitdtile specifice managementului calitatii aferent Universitatii din Oradea pot fi

vizualizate pe site-ul www.uoradea.ro, butonul Managementul Calitdgil.

e.1. Asigurarea calititii proceselor didactice

in indeplinirea misiunii sale, UO are ca si obiectiv prioritar, permanent imbunatitirea
continudl a calititii proceselor didactice, ceea ce se retlectd prin indicatori de performantd in cele trei
domenii ale asigurarii calitdtii educatiei.

Materializarea acestui obiectiv s-a realizat prin;

a) Instituirea Metodologiei de organizare si desfasurare concursului de admitere 2015, studii
universitare de licenyd si masterat valabila pentru studiile de licentd, masterat si doctorat care
respectd principiul egalititii sanselor, pe baza unor criterii combinate, nediscriminatorii,
Conditiile concrete se anuntd, anual, prin afisare pe site-ul Universitatii din Oradea, cu 6 luni
inainte de momentul desfdsurarii, cu exceptia cifrei de scolarizare care se anuntd tn momentul
stabilirii de citre Ministerul tutelar;

b) Elaborarea Ghidului Studentului pentru fiecare program (licentd si masterat), n conformitate
cu Ordinele MEACT nr. 3617 / 2005 si nr. 3666 / 2012. In fiecare facultate, ghidurile sunt puse
la dispozitia studentilor la inceputul primului an de studiu;

¢) Elaborarea si aprobarea Planurilor de Invitimant se face in conformitate cu procedura proprie
a Universititii din Oradea. In aceeasi procedurd se precizeazia modul de evaluare al
disciplinelor din structura Planurilor de Invitimant. Planurile de nvitimant au format tipizat,
disciplinele sunt creditate conform sistemului ECTS. Planurile de nvitimént de la toate
programele de licentd si masterat, elaborate dupd sistemul Bologna, indeplinesc cerintele
normative obligatorii instituite de citre ARACIS. Pentru a evidentia modul de operationalizare
a planurilor de fnvdtamant s-au claborat figele disciplinelor avand un format tipizat, in
conformitate, cu cerintele ARACIS. Fisa disciplinei se aducpANRROBATIN SELHTANE AEWAT prima
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ord de curs si se afigeazd pe site-ul web al facultitii. Fisa disciplinei contine temele tuturor
activitatilor, metode de predare si examinare, ponderea in nota finala a rezultatelor obtinute la
ficcare activitate tnserisd n figd;

d) Selectia si evaluarea riguroasd a personalului didactic, In acest sens, se aplica Metodologia
cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invagamdntul superior si Procedura de evaluare si asigurare a calitdfii cadrelor didactice §i a
disciplinelor de studin care include patru componente: autoevaluarea, evaluarea din partea
studentilor, evaluarea colegiald din partea membrilor departamentului, evaluarea din partea
directorului de departament si evaluarea disciplinelor de studiu. Personalul implicat n
procesele didactice derulate la UO, indeplineste 1n totalitate cerintele normative obligatoril. In
acest sens, pentru intocmirea si aprobarea statelor de functii, s-a instituit o procedurs riguroasa
aplicatd de catre toate entititile din structura Universitatii din Oradea.

e) Instituirea unei Proceduri pentru inifierea, aprobarea, monitorizarea §i evaluarea periodicd a
programelor de studii in care se stabileste algoritmul, cerintele si responsabilititile privind
autorizarea §i evaluarea periodicd a programelor de studii, avind in vedere schimbarile in
profilul calificdrilor si reinnoirea prin cercetare stiintificd.  Reglementdrile  aferente
recunoasterii  creditelor sunt menite sd faciliteze mobilitatea studentilor in interiorul
Universitdtii din Oradea, precum si intre UQO si alte universititi din Roménia sau / $i Europa;

f) Asigurarea condifiilor materiale pentru desfdsurarea activitdtilor didactice si pentru
documentarea studentilor si a cadrelor didactice. Baza materiald si de documentare (tiparitd si
clectronicil), este acoperitoare sub aspectul cerintelor normative pentry toate programele de
studii. O directie de actiune care necesitd - in continuare - eforturi sustinute pentru adecvare
este aceea privind dotarea laboratoarelor cu echipamente si sisteme software;

g) S-au facut eforturi in directia adecvarii metodelor de operationalizare a programelor de studii la
cerintele studentilor, prin instituirea unor metode de predare, invitare gi examinare orientate
spre student. in acest sens, se face uz de urmatoarele reglementri:

o Regulament privind activitatea profesionald a studengilor in baza Sistemului European de
Credite Transferabile (ECTS),

e Regulament privind organizarea §i desfdsurarea studiilor universitare de masterat in UO;

o Metodologia de examinare si notare a studentilor pe parcursul programelor de studii de
licentd §i master

* Regulament pentru studii de specializare in rezidentiai;

o Regulament privind organizarea §i desfasurarea siudiilor universitare de doctorat si a

programelor postdoctorale; APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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o Regulament privind recunoasterea perioadelor de studiu si/san plasament efectuate de

cdtre studenfi in cadrul programului ERASMUS:

o Procedura pentru evaluarea studenfilor doctoranzi,

» Regulament de organizare §i desfisurare a examenelor de finalizare a studiilor

universitare de licentd si masterat valabil incepdnd cu anul 2014- 2015,

e Procedura privind elaborarea lucrdrilor de finalizare a studiilor;

h) Stimularea studentilor cu rezultate bune si foarte bune prin acordarea de burse, cazare in

caminele Universitatii din Oradea §i alte facilitati legale. Reglementarea acestor aspecte se face

In Regulamentul de acordare a burselor pentru studenti, Regulamentul cadru privind cazarea

in cdminele studenjesti $i Procedura privind accederea studentilor la finantarea de la bugetul

statului. Bursele sunt acordate din alocatii de la bugetul de stat si din resurse proprii.

e.2. Initierea, monitorizarea $i revizuirea periodicil a prograinelor de studiu

Calitatea programelor de studiu este strins legatd de calitatea studentilor. Admiterea

studentilor reprezintd o etapd esentiald, cu impact direct asupra calitdtii studentilor si asupra

eticacitdtii programelor de studiu.

La UO admiterea este organizatd in baza Metodologiei de Organizare §i desfisurare

concursului de Admitere (www.uoradea.ro/admitere) al cérui continut satistace principiul egalitatii

sanselor pentru toti candidatii, asigura transparenta si rigoarea procesului. Anual, inainte cu cel putin

6 luni de momentul admiterii, se editeazd Ghidul Admiterii, care se pune la dispozitia candidatilor

prin afisare pe pagina web si prin tiparire. Ghidul Admiterii include:
» Norme de organizare si criterii generale de admitere;
» Date privind Tnscrierea la concurs §i derularea acestuia,

3,

»  Probele de concurs, tematica si bibliografia;

Pentru promovarea ofertei educationale, a Universitatii din Oradea, se organizeaza actiuni de

promovare i difuzare de materiale informative, cum sunt:

» Materiale generale de prezentare - afige, pliante, bannere, spiderwall, rollup-uri;

e Materiale pentru promovarea admiterii - pliante, afige, fluturasi, tricouri, filme;

e Actiuni pentru mediatizarea ofertei educationale;

e UO a rispuns actiunilor de promovare a ofertei educationale organizate de MECTS, de

Ambasadele diferitelor state in Romania ori de ONG-uri.
Transparenta concursului de Admitere 2015 la UQ a fost asigurata de:

e Actualizarea zilnicd a butonului ,,Admitere” de pe pagina web a UQO;

» Publicitatea calendarului de adinitere in presa scrisd locala si nationala;

e Distribuirea Ghidului Admiterii 2015:
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e Organizarea unor conferinte de presd gi transmiterea de comunicate de presi citre

colaboratorii mass media.

O parte din programele de studii de licentd de la UO organizeazd admiterea pe baza unor

criterii combinate (proba de concurs si rezultatele obtinute la bacalaureat), dar la majoritatea

programelor de studii de licentd (cele cu atractivitate mai redusd) admiterea se face doar pe baza

mediei generale a examenului de bacalaureat, combinatd sau nu, cu nota specifica domeniului din

cadrul examenului de bacalaureat.

Admiterea la actualele programe de studii universitare de masterat se face, in principal, pe

baza mediei generale de absolvire a studiilor de licentd, iar admiterea la doctorat se face prin

colocviu de admitere, dupd promovarea testului de limbd striina.

Audienta programelor de studii este foarte variatd si se reflectd prin nivelul concurentei la

admitere, In principal, pe locurile bugetate (Tabelul e.1).

Tabelul e.l - Gradul de audientid (concurentd) peritru studiile universitare de licentd si masterat

lu Admiterea 2015
Studii universitare de licenti Studii universitare de masterat
N Facultatea Nr.de Nr Nr.de Nr
Crt. focuri “ ooy oo | Gradul de locuri oo e Gradul de
" Candidati . Candidati o
finantate (NC) concurenti | finangate (NC) ’ concurenti
(NLF) (NLF)
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
l. Arte 73 94 1,28 36 38 [,05
, Constructii si
2. phitcof 81 139 1,71 36 38 1,05
3. Drept 56 225 4,01 28 83 2,96
4, | Geografie, Turism si 9 308 3,34 64 132 2,06
Sport
5. | Ingineric Electricd 5i 162 393 2,42 85 142 1,67
T'chnologia Informatiei
6. lngin@rie Encrgetici 'si 103 192 1.18 46 56 121
Management Industrial
7 Inginerie Managej“ialﬁ st 121 264 2,18 56 16 1.35
Tehnologica
Istorie, Relatii
{nternationale, Stiinte
8. Politice si Stiintele 90 172 1,91 48 93 1,93
Comunicirii
9. Litere 81 124 1,53 45 62 1,37
10, Medicini si Farmacie 195 1519 7,78 39 52 1.33
11, Protectia Mediului 145 465 3,20 83 223 2,68
12. Stiinte |18 236 2.00 46 67 1,45
13, Stiinte Economice 123 414 4,36 63 250 3,96
14, Stiinte Socio ~ Umane 123 529 4,30 65 158 2.43
Teologie Ortodoxi
15. »Episcop Dr, Vasile 36 45 1,25 25 30 1,20
Coman”
Total Universitate 1599 5049 3.15 765 1504 96
A SENAT
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Programele de studii doctorale sunt gestionate de cétre Scolile Doctorale prin fiecare domeniu
de doctorat §i se deruleazd in doud elape specifice doctoratului stiintific: pregatirea universitara
avansatd si programul de cercetare stiintificd. Parcurgerea programului de studii universitare de
doctorat implicd, In principal: sustinerea examenelor, sustinerea proiectului si a rapoartelor de
cercetare, sustinerea tezei de doctorat.

Programele de studii sunt unitare ca structurd (IF, 1D, IFR) dar operationalizarea se adapteazi
in functie de orarul studentilor. Continutul unor programe de studiu, in principal, cele care au
corespondent In studiile doctorale, se reinnoieste permanent prin introducerea rezultatelor obtinute
prin cercetérile proprii si cele ale altor cercetdtort in domeniu.

Programele de studii universitare de masterat, au fost fundamental modernizate odatd cu
trecerea acestora la sistemul Bologna si au fost conectate - in cea mai mare parte - la programele
pentru invatdmantul de licentd (denumire, continuitate prin planurile de invatdmant s. a.).

Pentru a facilita documentarea candidatilor si cea a studentilor cu referire la oferta
educationald a Universitatii din Oradea, s-a elaborat la nivelul universitatii si a fiecarei facultéti,
Ghidul de Studii care prezintd elementele definitorii ale programelor de studiu pe care le deruleaza
facultatea, i anume: misiunea, competentele, tintele profesionale, planul de invitamant, fisele
disciplinelor, modul de parcurgere a programului de studiu.

Pentru aprobarea, monitorizarea si evaluarea (periodica sau dispusd) a programelor de studiu
(licentd si masterat), la UO s-au instituit doud proceduri:

o Procedura pentru inifierea, aprobareq, monitorizarea i evaluarea periodicd a

programelor de studii ;

o Procedura pentru elaborarea si aprobarec planurilor de invdtdmadnt;

Ambele proceduri stipuleazd cu claritate scopul, responsabilititile, pasii care se parcurg,
conditii de eligibilitate si cerintele de calitate care se impun pentru programele de studiu si pentru
planurile de Invatimant ca $i components esentiald a programelor de studiu.

Evaluare internd a programelor de studii si a planurilor de invatimant se face de cétre doi
auditori din CAL In Anexa e.2.a. se prezintd principalele neconformitdti constatate in procesul de
evaluare internd la programele de studii si a centrelor de cercetare, prezentate in Anexa e.2.b. Lista
planurilor de invitdmant si a laboratoarelor didactice se prezintid in Anexa e.2.c.

Dupi verificarea de citre cei doi auditori interni, RATE ale programelor de studii si planurilor
de Invatimant sunt transmise la facultifi pentru corectia neconformitatilor,

Procesul de audit intern s-a dovedit foarte util prin prisma gradului de validare al programelor
de studii la evaluarea exiernd pe anul 2015 (Anexa e.2.d.).

In tabelul e.2. se prezintd situatia sinteticd a evaludrilor interne si externe efectuate 1n anul

2015. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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Tabelul e.2 - Situatia sintetica a programelor de studii evaluate intern si extern in 2015

Autorizare Licenta - Master Centre de Planuri de Laboratoare
e Acreditare | Evaluare Periodici cercetare nva{amant didactice
Provizorie .
2 (dintre care
2 o 16 1 8 185 2
schimbare
calificativ)
TOTAL: 20 1 8 185 2
TOTAL EVALUARI INTERNE: 216
Licen{i Master
Calificativ Incredere Neineredere/
I Neincrede Neacreditare/
incredere [n.crf:del:e re/Neauto Neincadrare
4 limitata . n ,
Scopul rizare in domeniul
evaludrii acreditat
Autorizare
provizorie ] i ]
Acreditare 1 1 - " 1
Evaluare periodici 12 -
Total 13 1 - - 1
TOTAL
EVALUARI 15
EXTERNE

¢.3. Evaluarea rezultatelor tnviitirii

Pentru adecvarea procedurilor de evaluare a rezultatelor inviétarii la bunele practici europene,
in sensul cresterii obiectivitdtii si a transparentei, la UO s-au instituit reglementéari specifice precum
si precizarea expresd in fisa disciplinel a modului de examinare si notare. Fisa disciplinei este parie
componentd a Procedurii pentru initierea, aprobarea, monitorizarea §i evaluarea periodicd a
=2)

Modalitatea de evaluare (examen, colocviu, verificare pe parcurs) este nscrisd in Planul de

programelor de studii (hitps://www.uoradea.ro/Reglementari+interne-tale +UO&structure

invatdmdnt si este adusd la cunostinta cursantilor prin Contractu] de Studii. Cerintele de accesibilitate
si promovabilitate precum si competentele dobandite (profesionale si transversale) sunt inscrise in
Fisa Disciplinei §i se comunicd studentilor la inceputul fiecirui semestru de cétre titularul disciplinei.

Modul de sustinere a examenelor - proba scrisd, probd orald sau probid scrisd si orald - se
stabileste pentru fiecare disciplind in parte si se afiseazi la avizierele si pe site-urile facultatilor.
pentru programele de studiu pe care le deruleaza.

Examinarea se face, obligatoriu, de catre cadrul didactic care a predat disciplina, asistat de

cadrul didactic care a condus seminariile sau Jucririle practice sap—de—wn—ak—cadru_didactic de

APROBAT I SEDINTA DE SEMAT
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Structura notei finale, reflectind ponderea activitdtilor pe parcurs si a probelor sustinute la
examenul din sesiune, este fnscrisd in Fisa Disciplinei si este comunicatd cursantilor de cétre titularul
disciplinei la nceputul fiecdrui semestru,

Rezultatele invétdrii se cuantificd prin gradul de promovabilitate si de finalizare a studiilor.
Exista statistici interne care relevd, pentru fiecare program de studiu si la nivelul institutiei: gradul de
promovabilitate, gradul de finalitate a studiilor, ponderea absolventilor studiilor de licenta care au
urmat studii de masterat. Spre exemplificare, in Anexa e.3. se prezinti o situatic sintetica, specifica,

pe facultati.

¢.4. Evaluarea periodicd a calititii corpului profesoral

Selectia gi evaluarea riguroasd a personalului didactic este o preocupare sustinutd a
managementului Universitdtii din Oradea.. in acest sens, se aplicd Metodologia de organizare si
desfasurare a concursurilor pentru posturile didactice si Procedura de evaluare §i asigurare a
calitdfii cadrelor didactice si a disciplinelor de studiu
(https.//www. uoradea.ro/Reglementari+interne-t+alet UO&structure) care include:

e DPatru componente pentru cadrele didactice: autoevaluarea, evaluarea din partea

studentilor, evaluarea colegiald gi a directorului de departamentului;

e Doud componente pentru disciplinele de studiu: evaluarea din partea studentilor si

evaluarea colegiald din partca membrilor departamentului ;

Personalul implicat in procesele didactice derulate la UQ, Indeplineste, 1n totalitate, cerintele
normative obligatorii. In acest sens, pentru intocmirea si aprobarea statelor de functii s-a instituit o
procedurd riguroasé (https:/Awww.uoradea.ro/Reglementari+interne+ale+ UO&structure=2),
aplicatd de citre toate entitdtile din structura Universitétii din Oradea,

La nivelul ansamblului Universitdtii din Oradea, raportul intre numérul de studenti si cadre
didactice este 15,13. Valorile raportului s-au calculat pentru cadrele didactice titulare. Pe 1angi
cerintele normative si de calitate, raportul numar cadre didactice / numdr studenti este sensibil
influentat de constrangerile financiare.

Prin actualizarea Procedurii de evaluare si asigurare a calitdtii cadrelor didactice si
disciplinelor de studiu s-a fixat ca si scop si consecinte, urmitoarele:

» Cunoagterea pozitiei fata de calitatea cadrelor didactice:;

* Sa faciliteze fiecdrui cadru didactic autoevaluarea unitar si obiectivizati,

* 54 permitd colegilor si directorului de departament s#-si materializeze prin apreciere

colegiald, cantitativi, parerea fatd de fiecare membru al catedrei.

« lerarhizarea cadrelor didactice, grupate pe gradele didactice, in functie de performante,

suport informational pentru promovari restrictive, reducerea activititilor, s.a.

¢ Evaluarea disciplinelor de studiu de catre studenti si colegi; APROBAT;TNSSEJKEPE SENAT
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¢ Aplicarea unui nivel de salarizare in functic de nivelul de performanta.

in procedura sunt fixate responsabilititile, pasii care se parcurg, chestionarele care se
completeazd si modalitatea de evaluare a indicatorului global de performantd / audientd a fiecirui
cadru didactic si a fiecdrei discipline.

Evaluarea din partea studentilor se face prin prelucrarea rezultatelor inscrise in chestionarele
transmise studentiior de cétre un reprezentant al conducerii facultatii / departamentului, Procedura
recomandd doud variante de chestionar, 1isand la dispozitia facultitii sd aleaga unul dintre ele, sau si
aplice altd variantd, validatd de cétre Comisia de Evaluare i Asigurare a Calitdtii de la nivelul
universitatii,

Fisa de autoevaluare a cadrului didactic, instituitd prin procedurd este unicd si detaliazd
activititile posibile pe domeniile: didactic, cercetare stiintificd, recunoagtere nationald gi
internationald, implicare in viata academica,

Dupd autoevaluare, rezultatele de discuta si se corecteazd, dacd este cazul, in sedinta anuald
de catedrd dedicatd acestui scop, valoarea coeficientului de performantd profesionald fiind
definitivata dupd confirmare de cétre directorul departamentului,

In Anexele e.4. (a §i b) se prezinta sinteza evaludrilor cadrelor didactice de citre studenti
»Ks”, respectiv valorile medii ale indicatorului de autoevaluare confirmatd ,,K.”, prin care se
evidentiaza performantele cadrele didactice la nivel de facultdti si 1a nivelul universititii, pentru cele
4 grade didactice pentru anul 2013.

in cadrul UO existd un controlul riguros privind realizarea activititilor didactice, din partea
conducerii executive a UQ si a conducerii executive a facultitilor. In Anexa ed.c se prezinti
nominalizarea persoanelor care efectueazd controalele gi rezultatele acestor controale.

Aplicarea procedurii de evaluare a activititii a condus la cresterea calititii, cadrul didactic

avand feed-back-ul necesar pentru a imbunatiti calitatea procesului educational.

e.5. Accesibilitatea resurselor de invitare si sociale pentru studenti

Pentru asigurarea accesibilitafii la resursele de invéatare se impune asigurarea conditiilor
materiale pentru desfasurarea activitétilor didactice si pentru documentarea studentilor si a cadrelor
didactice. Baza materiald i de documentare este acoperitoare sub aspectul cerinfelor normative
pentru toate programele de studii. O directie de actiune care necesitd - in continuare - eforturi
sustinute pentru adecvare este aceea privind dotarea laboratoarelor cu echipamente si sisteme
software. In acest sens, dupa achizitia fn anii 2000 - 2015 a echipamentelor pentru laboratoarele

didactice destinate programelor de licentd. se intentioneaza ca, in viitor, si se aplice un program de

modernizare a laboratoarelor destinate studiilor de masterat si doctorat, APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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s

UQ are o baza materiali solid, acumulatd in timp, care se constituie din:

a) Spatii de Invatdmant in cladiri structurate astfel:

>

YV V VYV VY

>

Aula Magna cu 300 locuri avAnd suprafata de 328,41 mp;

Doud Aule cu céte 200 locuri avand suprafata de 154,24 mp, respectiv 266,05 mp;
100 Amfiteatre si sdli de curs avind suprafata de 7.806,32 mp;

71 Sali de seminarii avand suprafata de 2.459,89 mp;

343 Laboratoare avind suprafata de 17.543,74 mp;

1 hala microproductie cu o suprafata 87,62 mp;

b) Sediul Bibliotecii Universititii din Oradea cuprinde:

¢ 5 Depozite pentru carti si periodice cu suprafata totala de 1.125,59 mp;
e 5 5ali de lecturd cu suprafata totald de 2.389.80 mp;

» 1 Sald de conferinte cu 100 de locuri;

» Filialele Bibliotecii Centrale ale Universitétii din Oradea cuprind:

o 2 Depozite pentru crti si periodice cu o suprafatd totald 85 mp (1 depozit
Filiala de Constructii si Arhitecturd = 35 mp si 1 depozit Filiala de
Protectia Mediului = 50 mp,

s 2 Sili de lecturd cu o suprafatd totald de 75 mp (1 sald de lecturd Filiala de
Construetii i Arhitecturd = 40 mp si | sald de lectura Filiala de Protectia
Mediului =35 mp,

o 7 Sili de lecturd in cadrul cdminelor studentegti cu o suprafatd de 326 mp.

o 7 Sili de lecturd in cadrul cdminelor studentesti cu o suprafatd de 326 mp.

¢) Baza sportivii compusa din:

J 7 sili de sport: sald jocuri, sala de atletism, sald gimnasticd, sala
acrobic, sala fitness, sala educatie fizicd, poligon tir sportiv, avand o suprafati
totald de 4.509,03 mp;

o 12 terenuri de sport: 1 teren de fotbal cu iarba, pista atletism, 1 teren de
volei, 3 terenuri de tenis, 2 terenuri de beach - volley, 1 teren de baschet, 1 teren

de handbal, 2 terenuri de beton, avand o suprafatd totald de 16.288,00 mp.

d) Echipamente si dotdri pentru laboratoare si sdli de predare / seminarizare;

e) Tehnica de caleul si licente;

f) Un sistem informatic consolidat, in dezvoltare, care asigurd accesul la Internet si

transmiterea internd a informatiilor (Intranet);

g) Patru baze didactice si de cercetare adaptate pe domenii de studiu (www.uoradea.ro/

resurse materiale); DIN DATA DE:
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h) Campusul universitar (Campus [, 1L, III) cu o suprafatd totald de 181.582 mp, este printre
cele mai adecvate din Romaénia, in conformitate cu practicile europene;

1) Acces la 7 Clinici Universitare,

J) Spatii de cazare in 4 camine studeniesti;

k) Alte facilitati (www.uoradea.ro/resurse materiale ).

Baza materiald se afld in proprietatea sau administrarea Universitatii din Oradea.,

Aula Magna este utilizatd de cétre toate facultitile, dupd un program convenit la nivel de
rectorat. Celelalte doud Aule, amfiteatrele, sélile de curs, laborator gi seminar, sunt arondale pe
facultati. Laboratoarele sunt administrate de cétre facultdti, in consecinta, listele acestora si dotérile
aferente se gasesc la facultati.

In cadrul Universitatii din Oradea se foloseste Sistemul integrat pentru managementul scolaritdii si
activitdfilor din Universitate denumit UniWeb, sistem utilizat la nivelul secretariatelor, departamentelor gi
pentru evidenta incasdrilor. Aplicatia UniWeb este intr-o permanentd actualizare astfel tncdt sd vin in
intAmpinarea modificirilor legislative sau a Hotdrérilor Senatului Universitatii din Oradea.

La nivelul secretariatelor s¢ pot genera planuri de invatdmant, registre matricole, suplimente
la diplomd, suplimente Europass, situatii gcolare, cataloage pentru toate tipurile de discipline, anexe
la cataloage care permit o mai buna evidentiere a restantierilor la taxele de scolarizare, posibilitatea
transmiterii de mesaje e-mailuri citre studenti cu diferite instiintiri (nstiintdri de platd, introducere
note in UniWeb). in sistemul UniWeb sunt introduse toate datele studentilor, date personale, studii
preuniversitare, studii universitare, date de gcolaritate, burse, cdimine, monitorizare traseu absolventi,
astfel ncét sd se poatd corela cu aplicatia RMU (Registrul Matricol Unic), conform Contractului
institutional pe anul 2016 universitdtile fiind obligate la completarea datelor aferente anului I de
studii (licentd, master, doctorat) iIn RMU pand la 31.03.2016 . Toate acestea au dus la iImbunétitirea
activitatii de la Secretariatul Universitatii ¢i de la secretariatele facultitilor, implicit la un
Management calitativ in administratic si educatie.

La nivelul departamentelor aplicatia UniWeb permite fntocmirea statelor de functii cu
veriticarea ncadrérii normelor si a posturilor in normele aprobate de Senatul Universitétii, precum si
verificarea alocdrii corecte din punct de vedere al numarului de formatiuni si a disciplinelor conform
Planurilor de invatdmaént.

Operationalizarea software-ului UniWeb este esentiald si pentru veniturile obtinute din taxe,
Tmbunititirea evidentei debitorilor din taxe, o mai bund urméirire a restantierilor la plata taxelor,
cregterea gradului de Tncasare a veniturilor, evitarea prescrierii sumelor nefncasate ete., existenta unui
mecanism de calcul si evidentiere taxe de scolarizare restante din anii universitari anteriori. Aplicafia
permite generarea unui Buget de venituri si cheltuieli pe facultdti si departamente.

Sistemul UniWeb a fost folosit si la Admiterea 2015 ceea ce a contribuit la cresterea

eficientei procesului de admitere, APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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Activitétile financiar-contabile beneficiazd de un sistem software dedicat “ERP.EMSYS —
Contabilitate™,

fn prezent UO este dotatd cu peste 2000 de PC-uri si laptop-uri. De asemenea, dispunem de
peste 35 servere pe care sunt instalate sisteme de operare WINDOWS, LINUX, SOLARIS,
NOVELL. O contributie insemnatd in dezvoltarea unei puternice baze informatice o are conectarea la
Internet. Tn acest sens, este asigurat accesul 1a internet prin legaturi prin cablu si wireless.

Evolutia resurselor materiale in intervalul [2000+2015] se prezintd in figura e.1, in figura e.2
este redatd evolutia sistemului informatic, iar in figura e3 este redatd evolutia fondului de

documentare tiparit din biblioteci:

Echipamente din dotare
70000 - e

60000
50000 -
40000

30000 m Valoare inventar

20000 - Faii lesi]

10006 -

Figura e 1 — Evolutia valovii echipamentelor din dotare
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i Valoare inventar
[mii lei]

Figura e.2 - Evolufia sistemului informatic
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Figura e.3 — Evolufia valorii fondului de documentare tipdrit din bibliotecd

Spatiile de invitimint de care dispune UO sunt acoperitoare sub aspectul cerintelor
normative fixate de citre ARACIS, pentru toate cele 5 categorii de séli. Pentru cele 109 programe de
studii de licenta si cele 80 programe de masterat existd o dispersie semnificativd cu referire la
indicatorul ,,capacitatea spatiilor de nvatamant", ceea ce implica unele corectii, in curs de
materializare, pe baza analizei finalizata recent.

Fiecare facultate dispune de cel pufin o sald amenajatd corespunzitor, dotatd cu echipamente
de retro si video proiectie, dotdri care se¢ utilizeazi In cadrul sesiunilor stiintifice, a seminariilor de
catedrd si pentru unele prelegeri dedicate studengilor. Resursele financiare ale Universititii din

Oradea au urmatoarele componente: bugetul de stat, taxe, granturi i contracte de CDI, sponsorizéri,

alocatii cu destinatie speciala, altele. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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Pentru imbundtatirea calitdtii serviciilor de achizitie si mentenantd a bazei materiale de
documentare gi destinatd uzului extradidactic al studentilor, DAC si serviciile specializate ale
Universitatii din Oradea au elaborat doud proceduri specifice .

Sintetic, resursele de invétare disponibile pentru studenti i cadre didactice sunt urmatoarele:

o Peste 303669 publicatii (cérti, periodice, STAS - uri, CD-uri, DVD-uri), din toate domeniile
pentru care UQ este abilitata s& deruleze activititi de invatimant;

o Peste 16490 volume in cele 2 filiale ale facultatilor de: Constructii si Arhitectura si Protectia
Mediului; Acestea sunt cuprinse in cele peste 303669 publicatii ale bibliotecii;

* Abonamente la 117 reviste de specialitate roméanesti in diverse domenii, 18 abonamente la
reviste de specialitate straine si abonament general la STAS - uri;

e Platforma e-Learning utilizatd, in principal, de citre studentii la forma II;

» Acces on-line la SPRINGERLink Journals, Thomson IS], Science Direct,Open Access
Journals, Oxford Journals, Scientific Journals International (SJI), Public Library Of Science,
Journal Of High Energy Physics — reviste de specialitate, precum si la bazele de date:
SCOPUS, EMBASE.com, Periodicals Index Online, Literatute Online, MILA International
Bibliography.

Detalii privind activitatea desfisuratd in cadrul bibliotecii Tn anul 2014 sunt prezentate in
Anexa e.3.a. Publicarea manualelor didactice si stiintifice proprii este facilitatd de existenta editurii
proprii, acreditatd CNCSIS si a trei mini-tipografii. Detalii privind activitatea desfdsuratd in cadrul

editurii in anul 2014 sunt prezentate in Anexa e.5.b.
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f) _SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE SI A ETICI
ACTIVITATILOR DE CERCETARE

Functionarea Comisiei de Eticd a Universititii din Oradea se bazeaza pe prevederile legale
din: Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Legea nur. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarca
stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completdrile ulterioare gi pe Carta
Universitatii din Oradea, anexa 1, Codul de Eticd gi Deontologic Universitard al Universitdtii din

Oradea, adoptat prin Hotérdrea de Senat din 28.01.2013. (hitp://www.uoradea.ro/display1436 )

In conformitate cu cele prezentate mai sus structura si componenta Comisiei de eticd
universitard este propusd de consiliul de administratie, avizata de senatul universitar si aprobata de
rector, fiind formatd din 9 persoane, dinire care 7 cadre didactice, fard functii de conducere,
reprezentind facultdti diferite si departamente distincte ale institutiei, alese din lista de propuneri si
respectiv 2 studenti, indiferent de forma de invatdmant si nivelul de studii. Presedintele comisiei este
ales pentru o perioadd de 4 ani de citre membri comisiei in prima sedin(# de dupa constituire.

Initial componenta Comisiei de Etica a Universitétii din Oradea a fost de Senatul Universitétii
din Oradea prin Hotardrea nr. 16/27.09.2012 si aprobatd prin Decizia Rectorului Universitatii din

Oradea nr. 887 din 02.10.2012, (http://www.uoradea.ro/display576), componenté care in anul 2015 a

suferit modificéri datorita faptului ¢i studentii membrii ai comisiei gi-au finalizat studiile, fiind astfel
necesard nlocuirea lor.

In anul calendaristic 2015, activitatea Comisiei de Etici s-a desfasurat in conformitate cu
prevederile Legii 1/2011, Legii 206/2004 si Codului de eticd si deontologie universitard a
Universitdtii  din~ Oradea, aprobat in  Sedinta de  Senat din  28.01.2013
(htip://www.noradea.ro/displayl436) si adoptat prin Hotardrea de Senat nr. 25 din 22.04.2013,

indeplinindu-gi atributiile previzute la art. 39, lit. a—h.

f.1. Activitatea de analizd si solutionare a sesizérilor privind abaterile de la etica
universitara si de la conduita in cercetarea stiintifici
in perioada anului calendaristic 2015, Comisia de Eticd actuald a inregistrat trei sesizari
privind posibile abateri de la etica universitard, dintre care:
- Pentru unul dintre cazwi a fost declinatd competenta, fiind sesizate probleme mai degraba de
naturd administrativa, care eventual ar putea face obiectul unei comisii disciplinare,
- In alt caz, la o sptéméand dupd inregistrare a fost retrasi sesizarea.
- Al treilea caz privind respectarea eticii universitare a intrat In atentia Comisiei de Eticd in
urma sesizdrii Tnregistrate sub nr. 335 din 18.03.2015 prin care se cere analizarea
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comportamentului d-lui Conf. Univ. Dr. Teodore Coresi, cadru universitar la Facultatea de

Arte, manifestat in sedinta Consiliului Departamentului de Muzica din data de 10.03.2015,

fn conformitate cu prevederile Codul de Etica si Deontologie Universitara al Universitatii din
Oradea, art. 44., alin 7, Comisia de Ftic3, in vederea analizei situatiei prezentate mai sus, a demarat
analiza cazului, prin audierea persoanei reclamante, persoanei reclamate si martorilor indicati in
timpul audierilor.

Pe baza datelor, informatiilor colectate, probelor ce i-au fost puse la dispozitie si a audierilor,
Comisia de Eticd a Universitatii din Oradea constatd ¢ au fost inregistrate abateri la de normele de
eticd si deontologie universitard, abateri savarsite de dl. Coresi Theodor, prin incilcarea urmatoarelor
prevederi: art. 2; art. 13 si art. 17 din Codul de Etica al Universitétii din Oradea.

Avéand in vedere ¢ au existat disculii aprinse de ambele parti, conform declaratiilor; persoana
reclamatului, comportamentul general al cadrului didactic, lipsa sanctiunilor anterioare, de
prevederile art. 47 din Codul de Eticéd si Deontologie Universitard a Universititii din Oradea; Legea
FEducatici Nationale nr. 1 din 2011, Comisia de Etici stabileste atentionarea D-lui Coresi Theodore
asupra obligatiilor de respectare a prevederilor normelor de eticd si deontologie universitard, cu
precizarea cd la urmitoarea abaterc va suporta sanctiunile previzute de Codul de FEticd si

Deontologie Universitard a Universitatii din Oradea. (hitp;//www.uoradga.ro/display6079)

f.2. Activitatea de elaborare, promovare si diseminare in comunitatea academici a
Codulni de etici si deontologie aniversitard

Forma finald a Codului de Eticd si Deontologie Universitard al Universitatii din Oradea,
adoptatd de Senatul Universitifii este un document public, fiind afisat pe site-ul Universitétii din

Oradea, Structuri interne, Comisia de FEtica, la adresa: http://www.uoradea.ro/display1436;

Comisia de etici s-a preocupat permanent de imbunétatirea Codului de eticd i deontologie

unjversitard, a Universitdtii din Oradea, in acest sens fiind accesibil butonul etica@uoradea.ro, adresi

pe care sunt agteptate propuneri, sugestii i eventuale sesizéri.

f.3. Activitatea de prevenire a abaterilor de la conduita fn cercetarea stiintifict (Legea
206/2004)

Pentru prevenirea eventualelor probleme legate de plagiatul lucririlor stiintifice, la sugestia
conducerii universititii, personal a d-lui rector, prof. univ. dr. Constantin Bungdu a fost creat pe
pagina Comisia de Eticd butonul “Masuri preventive” de unde se poate descirca gratuit programul

"detectareplagiat.ro" folosind linkul: hitp://detectareplagiat.ro/descarca gratuit.php.

Cu scopul popularizirii preocupdrilor noastre privind mésurile preventive, Comisia de Etica a

adus la cunogtinta tuturor facultdtilor, 1.O.S.U.D. s5i D.P.P.P.D. posibilitatea si modalitatea
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descarcérii gratuite a programului "detectareplagiat.ro", indicand postarea acestui link pe pagina lor

web, pentru a fi mai accesibil studentilor si cadrelor didactice.

in vederea asiguririi transparentei deciziilor Comisiei de Eticd, toate Rapoartele de caz si
Hotararile emise in anul 2014 au fost postate pe site-ul universitatii la butonul Comisia de Eticd, iar
cele din anii anteriori pot fi regdsite accesénd butonul “arhiva”.

Concluzii,

Principalele preocupéri ale Comisiei de FEticd din Universitatea Oradea in domeniul
respectdrii eticii universitare si conduitei privind cercetarea stiintificd (Legea 206/2004), de
promovarea si diseminarea in comunitatea academica a Codului de ctic si deontologie universitara,
de identificare a unor masuri de imbunétatire a acestuia si de prevenire a abaterilor de la prevederile
lui, experienta acumulatd de comisie in actuala formuld au condus, in ultimul an calendaristic, la

reducerea nundrului de cazuri analizate si solutionate. (Figura 1.)

Nr. cazuri
O = B W O T

2011 2012 2013 2014 2015

Cazuri privind etica nniversitard
8 Cazur privind conduitain cercetarea stiinfifich (Legea 206/2004)
OTotal cazwi analizate
Figura |. Evolutia cazurilor analizate de Comisia de eticd si deontologie universitard
(2011-2015)

Astfel, dacd analizdm evolutia numérului de cazuri infrate n atentia Comisiei de eticd si
deontologie universitard in ultimii 5 ani (2011 —2015) se remarca o evolutie ascendentd in primii doi
ani, varful fiind in anul 2012, c¢énd au fost analizate 6 cazuri, dintre care 3 privind etica universitard
i 3 privind conduita in cercetarea stiingifica.

Dupa acest vart, in anii urmétori numdrul total de cazuri s-a redus treptat, de la cite doud in
fiecare an, dintre care 2 cazuri privind conduita n cercetarea gtiintificd in 2013, unul in anul 2014,
celdlalt fiind legat de respectarea eticii universitare, pentru ca in anul curent si avem | singur caz
privind etica universitard.

Dacd se are in vedere evolutia numarului de cazuri analizate, faptul cd in acest an nu au fost

probate cazuri de plagiat, se poate concluziona ¢a in acest an conduita in cercetarea stiintifica a fost

respectatd de cadrele didactice i studentii universititii noastre. APROBATEZ?Nﬁg“TA DE SENAT
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g) SITUATIA POSTURILOR VACANTE

Statele de functii didactice valabile pentru anul universitar 2015/2016 pentru personalul
didactic, au fost aprobate prin H.S. nr. 59/28.09.20135.

Statele de functii de personal valabile pentru anul 2015 au fost aprobate prin H.S. nr.
178/07.02.2012 cu modificdri conform: H.S. nr. 33/28.09.2013, H.S. nr. 39/24.03.2015, H.S.
nr.41/26.05.2015, H.S. nr. 42/16.06.2015, H.S. nr. 43/21.07.2015, H.S. nr. 44/15.09.2015, H.S. nr.
47/24.11.2015, conform prevederilor legale stabilite prin Legea 284/2010, Legea 283/2011 si Legea
63/2011.

I.a data de 31 decembrie 2015 structura de personal totald se prezinté astfel:

¢ Total posturi previzute in statele de functii aprobate -- 2138,

o Total posturi ocupate — 1446 (68% din total posturi state de functii) din care: didactice 935
(65% din total posturi ocupate), didactice auxiliare ¢i nedidactice 511 (35% din total posturi
ocupate),

s Total posturi vacante — 692 ( 32% din total posturi state de functii) din care: didaclice 383
(55% din total posturi vacante), didactice auxiliare si nedidactice 309 (45% din total posturi

vacante),

g.l. Situatia posturilor vacante pentru categoria de personal didactic aprobatd prin

statele de functii anul nniversitar 2615/2616

La data de 31.12.2015 structura de personal didactic aprobatd n statele de functii valabile
pentru anul universitar 2015/2065 cuprinde:

Din totalul de [318 posturi prevdzute in statele de functii aprobate pentru 2015/2016 la
31.12.2015 erau ocupate cu titulari un numdr de 1192 posturi 90,4 % din total posturi normate,

Din total de 383 posturi vacante prevazute in statele de functii aprobate pentru 2015/2016 la
31.12.2015 erau ocupate cu titulari un numér de 257 posturi 67 % din total posturi vacante.

Repartizarea posturilor didactice aprobate in statele de functii pentru  anul universitar
2015/2016 se prezinta astfel:

Profesori universitari -- posturi normate 181 din care 124 ocupate, 57 vacante;

Conferentiari universitari — posturi normate 235 din care 190 ocupate, 45 vacante;,

Lectori/sef lucrari universitari — posturi normate 623 din care 420 ocupate, 203 vacante,

Asistenti universitari — posturi normate 271 din care 193 ocupate, 78 vacante;

Preparatort universitari — posturi normate 8 din care 8 ocupate,
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Din totalul de 1318 posturi prevazute in statele de functii aprobate pentru 2015-2016 la
31.12.2015 vacante sunt 383 ceea ce reprezintd 29% din total posturi, din care:acoperite cu titulari
272 posturi; cu asociati 111 posturi, rezultdnd un grad de acoperire a posturilor vacante de: 71 % cu
titulari, respectiv 29 % cu asociai

La data de 31.12.2015 structura de personal didactic aprobatd in statele de functii valabile
pentru anul universitar 2015/2016 cuprinde:

Total posturi normate 1318

Total posturi ocupate 935,

Total posturi vacante 383.

Situatia posturilor didactice vacante aprobate in stateie de functii pentru anul universitar
2015/2016 se prezintd astfel:

Profesori universitari — 57 vacante;

Conferentiari universitari -- 45 vacante;

Lectori/sefl lucrdri universitari — 203 vacante,

Asistenti universitari — 78 vacante;

Situatia posturilor vacante pentru categoria de personal didactic aprobatd prin statele de
functii anul universitar 2015/2016 este prezentatd in Anexa nr. g.1. - Situatia personalului didactic

detaliatd pe tipuri de posturi normate in statele de functii 2015/2016 pe structuri.

g.2, Situatia posturilor vacante pentru categoria de personal didactic auxiliar si

nedidactic aprobata prin statele de functii valabile la 31 decembrie 2015

Din totalul de 820 posturi prevazute in statele de functii aprobate la data de 31.12.2015 crau
ocupate un numar de 511 posturi 62% din total respectiv vacante 309 posturi 38% din total posturi

Situatia pe structuri a posturilor vacante pentru categoria de personal didactic auxiliar si
nedidactic aprobatd prin statele de functii valabile la 31 decembrie 2015 este prezentatd in Anexa
ar. g.2. - Situafia posturilor vacante pentru categoria de personal didactic auxiliar si nedidactic
aprobatd pe structuri prin statele de functii valabile la 31 decembrie 2015.

Situatia detaliatd a posturilor vacante pe functii pentru categoria de personal didactic auxiliar
si nedidactic aprobatd prin statele de functii valabile la 31 decembrie 2015 este prezentatd in Anexa
nr. g.2.1 - Situatia posturilor vacante pe functii peniru categoria de personal didactic auxiliar si

nedidactic aprobatd prin statele de functii valabile la 31 decembrie 2015,
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h) SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR DIN
PROMOTIILE PRECEDENTE

h.1. Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera al Universitatii din Gradea

C.C.8.C. are ca misiune cregterea gradului de angajare a studentilor/absolventilor
Universitatii din Oradea. Principalul obiectiv al acestei structuri este sprijinirea studentilor prin
servicii de consiliere, dezvoltare personali si medierea raporturilor cu angajatorii previzute n

Regulamentul de functionare al Centrului de Consiliere i Servicii privind Cariera

(https:/fwww.uoradea ro/display2310). C.C.S.C. din cadrul Universititii din Oradea are in
componenta sa persoane specializate cu competente in domeniul consilierii psihologice i membri
voluntari din rndul studentilor (3 studenti aflati in supervizare — pe componenta consiliere
psihologica) si 5 studenti, voluntari activi implicati in activitdtile centrului. Pe parcursul anului 2015
au fost selectati noi voluntari, in lunile octombrie si noiembrie. Astfel, echipa de voluntari ai U.O.
numérd 8 voluntari activi si  implicati in activitdtile Centrului, studenti si  absolventi
UO.(http://cese.uoradea.ro/Echipatnoastra)
Pentru indeplinirea obiectivelor C.C.S.C.;
- a participat la derularea proiectelor nationale privind monitorizarea traseului protfesional al
absolvengﬂor: http://apm.uefiscdi.ro/Default.aspx, hitp://infohe.forhe.ro/. apm.uefiscdi.ro. Sursa :
https://www.rei.gov.ro/index.php
- a semnat un acord de colaborare cu AJOFM (Anexa h.1. Protocol de colaborare AJOFM
Bihor).
- s-a implicat in organizarca unor evenimente comune cu angajatorii regionali - printre
activitatile CCSC ale anului 2015 s-au numérat evenimente specifice workshop-uri, sesiuni de
informare, tirgul locurilor de muncd, activititi de mentorat, cu scopul de a facilita atét insertia
studentilor si absolventilor pe piata muncii cat i interactiunea studentilor si absolventilor cu
angajatorii i cu ofertele de pe piata. Dintre aceste evenimente amintim, organizarea, in 12 mai
2015, a targului locurifor de muncd “"Lumea se miscd, tu ce faci? si ,,Turnirul mentorilor-
09.12.2015 " precum si publicarea ofertelor de carierd din regiune prin intermediului website-
ului http://cariere.iduoradea.ro/, a http://cesc.uoradea.ro/Locuri+de+munca si a paginii de
Facebook https://www.facebook.com/cariere.oradea?ref==hl,

https://www.facebook.com/TargulLocurilorDeMunca/?ref=hl si publicarca de articole cu teme

specifice consilierii In cariera si psihologice.
Raportul de activitate al Centrului de Consiliere si Servicii privind Cariera pentru anul 2015
si situatia insertiei profesionale a absolventilor Universititii din Oradea sunt prezentate in Anexa h.2,
C.C.5.C. a mentinut acordul de colaborare cu Institutul Trendence GmbH, Berlin (numit in

cele ce urmeazd Trendence) si a realizat gi in anul 2015 studii cu privisetaidentificarea-asteptisilor si
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comportamentele studentilor in alegerea angajatorului si deciziile legate de carierd. (Anexa h.3. -
Dovada acord de colaborare Institutul Trendence GmbH). Rezultatul colabordrii: Universitatea din
Oradea primeste In fiecare an un raport complex ca urmare a participdrii la acest sondaj.
- fiintarea Asociatiei Alumni Universitatea din Oradea, aprobatd in sedinta Consiliului de
Administratie din  10.12.2015. https://www.facebook.com/Alumni-Universitatea-din-Oradea-

535338293164351/7ref=hl

h.2. Situatia insertiei profesionale a absolventilor
Colectarea datelor cu privire la situatia insertiei profesionale a absolventilor pe piata muncii

se realizeazd conform procedurii de monitorizare a traseului profesional al absolventilor

unuj chestionar) privind proportia n care absolventii se angajeazd pe un post in domeniu sau conex
programului de studiu pe care-| finalizeaza. Datele se colecteazé si prin intermediul unui chestionar
disponibil pe Platforma UniWeb. Baza de date este creatd de cétre fiecare facultate pe baza
raspunsurilor culese de la absolventi. Datele sunt introduse de cétre secretara in momentul in care
absolventul solicitd eliberarea suplimentului la diploma (conform punctului 4.1 din procedura privind
monitorizarea traseului profesional al absolventilor).

O altd modalitate de colectare a datelor pentru absolventii de dinainte de 2009 este
completarea chestionarului aplicat prin  Serviciul Diplome al Universititi din  Oradea.
(https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dEpCd3ZXUkp4VIBFSHNDM?2t1S3B3Z
mecoMQ#gid=0). Chestionarul este completat online, link-ul fiind postat pe pagina UO, Info studenti,

Birou diplome. https://www.uoradea.ro/Birouteliberaret+diplome.

Din rapoartele realizate la nivelul Universitatii din Oradea si cu referire la traseul profesional
al absolventilor rezultd ci peste 70% dintre absolventii respondenti sunt angajati (au fost luati n
calcul total absolventi din ultimii 5 ani 2011-2015). In acest sens, exemplificim prin urmatoarele
facultdti: Facultatea de Geogratie, Turism si Sport 68,18%. Facultatea de Stiinte Socio — Umane
69,61%, Facultatea de Stiinte Economice 72,51%. (detalii in Anexa h.2.).

Astfel, se constath o crestere a ponderii studentilor care sunt Tncadrati pe piata fortei de

muncé $i o crestere a performantelor profesionale al absolventilor nostri din ultimii ani.
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2.  CUANTUMUL REGIEI PENTRU GRANTURILE DE CERCETARE $I
MODUL IN CARE A FOST CHELTUITA REGIA

in conformitate cu art. 190 alin (1) dio legea 1/2011, situatia privind sumele gestionate din
regie pentru proiectele la care conform legii poate fi stabilita regie, aflate in derulare la nivelul

institutiei sunt urmitoarele:

lei
Sold initial 2015 147,178.25
Transfer in regie 13,905.02
Imprumut din regie 23,449.43
Incasiri regie 2015 96,953.27
© Total venituri 2015
234,587.11

inclusiv sold initial

Plati din regie cercetare _
122,058.27

2015
Sold final regie cercetare
112,528.84
2015
Plati din regie --lei 122,058.27
Drepturi salariale
o 116,287.00
personal administrativ
Utilitati 5,77.27
Total pliti 2015 122,058.27
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3. ANEXE

Anexa a.l. — Bugetul de venituri $i cheltuieli definitiv pentru anul 2015

Anexa b.1. — Situatia programelor de studii universitare de licentd

Anexa b.2. - Situatia programelor de studii universitare de masterat

Anexa b.3. — Situatia sinteticd a programelor de studii universitare de doctorat

Anexa ¢ 1.1, — Situatia personalului didactic la data 31.12.2015

Anexa c.1.2. — Situagia personalului didactic detaliatd pe tipuri de posturi normate in statele de
Juncpii 2015/2016 pe structuri

Anexa c¢.1.3. — Situatia privind acoperirea posturilor vacante prevdzute pentru categoria de
personal didactic aprobate prin statele de funcyii anul universitar 2015/2016 pe structuri

Antexa cl.4. — Situatia personalului, pe structuri, pentru categoria de personal didactic auxiliar §i
nedidactic la data 31.12.2015

Anexa e.l, - Lista reglementdrilor interne ale Universitdfii din Oradea

Anexa e.2.a. - Neconformitdfi consiatate in evaluarea internd

Anexa e.2.b. — Lista programelor de studii universitare de licen(d, de masterat si a centrelor de
cercetare evaluate intern in anul 2015

Anexa e.2.c. — Lista programelor de pregdtive si formare profesionald postuniversitard continud
care au fost evaluate intern in anul 2015

Anexa e.2.d. — Lista programelor de studii universitare de licentd si de masterat evaluate extern in
anul 2015

Anexa e.3. — Gradul de promovabilitate

Anexa e.d.a. — Sinteza evaludril de cdfre studenti a cadrelor didactice, reflectatd prin intermediul
indicatorului Ksin anul 2015

Anexa ed.b. - Valori medii ale indicatorului de autvevaluare confirmatd ., K4~ prin care se
evidentiazd performantele cadrelor didactice la nivel de facultdyi gi la nivelul universitdfi,i pentru
cele 5 grade didactice

Anexa ed.c. — Raport privind controlul activitdfii didactice realizat de cdtre prorectorii
responsabili, in anul 2015

Amnexa e.5.a ~ Raport de activitate a Bibliotecii UQ pentru anul 2015

Anexa e.5.b. — Raport de activitate a Editurii UQ pentru anul 2015

Anexa g1, — Situatia personalului didactic detaliatd pe tipuri de posturi normate in statele de functii
2015/2016 pe structuri

Anexa g.2. - Situatia posturilor vacante pentru categoria de personal didactic auxiliar §i nedidactic
aprobatd pe structuri prin statele de functii valabile la 31 decembrie 2015

Anexa g.2.1. - Situatia posturilor vacante pentru categoria de personal didactic auxiliar si
nedidactic aprobatd pe functii prin statele de functii valabile la 31 decembrie 2015 APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

Anexa h.1. — Protocol de colaborare AJOFM; = DI DATADE:
Anexa h.2. - Raport de activitate al C.C.S.C. pentru anul 2015; ? 5 APR. 20*;3—|
Anexa h.3. - Parteneriat Institutul Trendence GmbH, Berlin. ‘
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