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3. Lista de difuzare

SEAQ_PO_DGA_08_F.01

Difuzare
Nr.crt Scopul Structurid/Facultate/ N B
| difuzarii* Departament L Data | Semnitura
si prenume
1. Aplicars/ Prorector Managementul academic Bendfa 8
Informare Gabriel
2. Apiicarel Prorector Managementul cercetare Fllip‘Sanda
Informare Monica
3 Aplicare/ Prorector Managementul economic - | Dodescu Anca
| Informare antreprenoriat Otilia
4 Aplicare/ Prorector Internationalizare si Sipos Sorin
" | Informare servicii studentesti Domitian
5. Aplicare/ PTDI‘?CFO[‘ Management calitate si Bandici Livia
Informare administrativ
6. At Director CSUD — Univ. din Oradea T%rrfa. Racy
Informare Citalin iz >
T Aplicare/ Facultatea de Arte Andor Corina 2 :
Informare A L [
1 11 1 % 5 | e
3. Aplicare/ Facgltateahde Constructii, Cadastru si Prada Marcela S IRSE 1:
Informare Arhitecturd B
i . - < | ¢
9. Ap\hcare;’ Facultatea de Drept Mihes Cristian = [ E
Informare ’ \ =5 |5k
10 Aplicare/ Facultatea de Geografie, Turism si llies 5: 38
" | Informare Sport Alexandru 2 £
1 Aplicare/ Facultatea de Inginerie Electrica si Eugen-loan " 7o
" | Informare Tehnologia Informatiei Gergely
12. Aplicare/ Facultatea de _Inglner.le Energetica si Hois Clstina
Informare Management industrial
13 Aplicare/ Facultatea de Inginerie Manageriala | Hule Voichita
° | Informare si Tehnologica lonela
Ssttuagel Facultatea de Istorie, Relatii
14, P Internationale, Stiinte politice si Moisa Gabriel
Informare s S
Stiintele Comunicarii
15. Ap‘h?are’! Facultatea de Litere Bucwi.nan
Informare Veronica
16. o Facultatea de Medicina si Farmacie | Bodog Florian
Informare :
17. Apliesre/ Facultatea de Protectia mediului Mz.ier.escu
Informare Cristina
18. il Facultatea de Informatica si Stiinte Macocian
Informare Eugen
12, i Facultatea de Stiinte Economice S?ba“ Faph
Informare Diana
20. | Aplicare/ Facultatea de Stiinte Socio-Umane Barth Karla
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DGA
. Difuzare
Kt Scopul Structurii/Facultate/ e
| difuzdrii* Departament : Data | Semnitura
si prenume
Informare
Aplicare/ Facultatea de Teologie Ortodoxa 3
2, Informare “Episcop Dr. Vasile Coman” e
22. ApHieatel Directia General Administrativa Nicula Adrian
Informare
23, i Directia Economica Tsima Floring
Informare Sanda
24, Aplicare/ Compartimentul Juridic Bulmaci Anca
Informare
25. Apligarsl Serviciul Management Integrat I'T popﬁfscu e
Informare Daniela =
4 4 7
26. e Compartimentul Audit Public Intern | Danciu Lucia @
Informare W
. Compartimentul Securitate §i . <&
27. Aplicare/ Sénatate in Muncd - Situatii de Prlegon £ %
Informare < Nicolae @a
Urgenta z
Aplicare/ o
oy, [ Serviciul Comunicare Ignat Claudia é
Informare
Aplicare/ i o i g
29. Secretariat Universitate Sava Monica
Informare
30, Aplicare/ Ct?n?rul de (?onmhere si Servicii Vinza Aditai
Informare privind Cariera
31. Aplisare) Biblioteca Ujoc Florica
Informare
3. Aplicare/ Departamen_tu] Ipentru Pregitirea Oirtam Florica
Informare Personalului Didactic _
~~ | Aplicare/ Dv:epartamg}tui-p? m,l: u Invatamant 1? Mester Ioana
33 Distanta si Invatdmant cu Frecventa
Informare =il i Teodora
Redusa
34. Aplicare/ Centru de Educatie Continud si Curils Mircea
Informare Dezvoltare a Resurselor Umane -
35. Agllcarc/ Serviciul Proiecte CDI Bococi Dana
Informare
36 Aplicare/ Departamentul pentru Asigurarea Matei
" | Informare Calitatii Mirabela
37 Aplicare/ Departa]nentu] de Relatii Buran Carmen
Informare Internationale
38. | Evidenta C-SCIM Rotoiu Alina
39, | Athivare | o gy Rotoiu Alina
electronici
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4. CUPRINS
Numarul Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
componentei
in cadrul procedurii
0 Pagina de garda 1
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 2
editiei/reviziei
2 Evidenta editiilor si a reviziilor 3
3 SEAQ PO DGA 08 F.01 Lista de difuzare 4
4 Cuprins gPRﬂau*&g&DW?hﬂF*Pmﬂﬁ 6
5 Scopul procedurii Dily DATA OF 7
6 Domeniul de aplicare aoty g 1§ 7
7 Documente de referintd UYTAN 07y 7
8 Definitii si abrevieri e g 7
9 Descrierea procedurii Pﬂﬁﬁi“fgﬁ E%mhﬁ_mﬁﬂug; 8
10 Responsabilitati —— T 14
11 Anexe 16
12 Formulare 16
SEAQ PO DGA 08 A.01 Referat prin care se solicitd infiintarea 17
posturilor in afara organigramei UO si se identifica posturile
vacante in vederea realizarii proiectului cu titlul
SEAQ PO DGA 08 A.0la Solicitare privind organizarea 19
procesului de recrutare si selectie de ocupare a posturilor vacante
sau temporar vacante din cadrul proiectului cu titlul ....... ., cod
PIOIECE <owvvinin
SEAQ PO DGA 08 A.01b PROPUNERE comisie pentru 20
recrutarea si selectia de personal / comisiei pentru contestatie
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
SEAQ PO DGA_08_A.2 DECIZIA (NUMIRE DIRECTOR 21
PROIECT/ECHIPA PROIECT)
SEAQ PO DGA 08 A.03 —Model cerere de angajare in proiect. 23
SEAQ PO_DGA_08_A.04 Situatie privind contractele de munca 24
la proiecte
SEAQ PO _DGA 08 A.05 DECIZIA (SALARIZARE ECHIPA 25
PROIECT)
SEAQ PO DGA 08 A.06 Foaie colectivéd de prezenta pentru 27
activititile din proiecte
SEAQ PO DGA 08 A.07 DIAGRAMA FLUX PENTRU 28
REALIZAREA PO
SEAQ PO DGA 08 F.02 FORMULAR ANALIZA 31

PROCEDURA
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5. SCOPUL PROCEDURII
Stabileste modalitatea de organizare si desfasurare a procesului de infiintare, recrutare/selectie,
ocupare, angajare si salarizare a personalului necesar a fi angajat in UO pe posturi in afara organigramei,

pe perioada determinati, in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta.

6. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta proceduri se aplic proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd ce urmeaza a fi implementate in cadrul UO pentru care se infiinteaza
posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectelor peste numéarul de posturi aprobat al UO, in
limita posturilor aprobate prin contractului/ acordul / ordinul de finantare semnat aferent proiectului.

Prezenta procedurd nu inlocuieste prevederile contractuale sau legislatia in vigoare. in situatia Tn
care existd neconcordante intre prezenta procedura si legislatia nationald si /sau comunitard/ internationald
ori contractul de finantare, prevederile acestora din urma prevaleaza.

7.DOCUMENTE DE REFERINTA

e Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

e Legeanr. 53/2003 — Codul muncii si celelalte acte normative incidente;

e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

e Hotdrarea nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor
de infiintare a posturilor in afara organigramet;

e Instructiuni emise de Autoritatea de Management in cadrul careia sunt finantate proiectele cu
finantare nerambursabila;

e Ghidurile solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul
carora au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabila;

e Contractele de finantare si anexele la acestea, aferente proiectelor in cadrul cadrora au fost
aprobate proiectele cu finantare nerambursabila;

e Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Autorititii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal i libera circulatie a acestor date;

e Orice alte acte normative in vigoare, care prezinta interes pentru domeniul reglementat.

8. DEFINITII SI ABREVIERI
8.1. Definitii
Facultate — unitate academica functionald care elaboreaza si gestioneaza programele de studii;
Departamentul — unitate academicd functionald care asigurd producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate;
Structurd/Compartiment operational - directie generald/directie/serviciu cu coordonator;
Procedurd - ansamblu de reguli de organizare a unei institutii/structuri academice, executive si
administrative, folosite in vederea atingerii unui anumit rezultat. Mod specificat de efectuare a unui proces
sau a unei activitati.
Proceduri operationalii - procedurd care descrie un proces sau o activitate care se desfasoari la

nivelul unuia sau a mai multor structuri academice, executive sau administrative ale Universitdtfii din
Oradea.
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8.2. ABREVIERI

e A — Aprobare;

e Ap— Aplicare

e CA — Consiliul de Administratie;

CIM — contract individual de muncé;

COR — Codul ocupatiilor din Roménia;

C-SCIMI - Consiliul Sistemului de Control Intern Managerial;

CV — Curriculum Vitae;

DAC — Departamentul pentru Asigurarea Calitdtii;

DGA - Director General Administrativ;

DP - Director de proiect (coordonatorul contractului de cercetare-dezvoltare-inovare/
responsabil de contract/ manager proiect);

DRU — Directia Resurse Umane;

E — Elaborare;

F — Formular.

HG — Hotarirea Guvernului;

HS — Hotdrare a Senatului Universitatii din Oradea;
OMEN — Ordinul Ministrului Educatiei Nationale;
PO — Procedura operational;

PV — Proces-verbal;

SEAQ — Sistem de Evaluare si Asigurare a Calitatii;
SEE — Spatiul Economic European;

SPCDI — Serviciu Proiecte CDI;

SUO — Senatul Universitatii din Oradea;

UE — Uniunea Europeana;

UO — Universitatea din Oradea;

V — Verificare;

9. DESCRIEREA PROCEDURII

9.1. Infiintarea posturilor in afara organigramei

SPCDI sau responsabilul de proiect transmite catre DRU in format letric sau electronic Contractul
de finantare, cererea de finantare, bugetul proiectului, ghidul specific, ghidul apelului, fisele de post sau
orice alte documente specifice apelului in vederea intocmirii solicitarii de infiintare a posturilor. DRU va
emite, in termen de 5 zile lucrdtoare, referatul prin care se solicitd infiintarea posturilor in afara
organigramei UO (SEAQ PO DGA 08 A.01 — Model referat prin care se solicitd infiintarea posturilor
in afara organigramei UO si se identificd posturile vacante in vederea realizarii proiectului cu titlul

&

9.2. Ocuparea posturilor in afara organigramei UO in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd
a. Pentru intreg personalul nominalizat in listele de personal ca membri in echipa proiectului,
listd aprobatd de Autoritatea de Management a programului/finantator, ocuparea pe perioada
determinatd in cadrul unui proiect finantat din fonduri europene nerambursabile gi/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd se realizeaza in baza Tabelului centralizator cu Resursele
umane implicate (anex la contractul de finantare al proiectului) astfel:
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- Rectorul va emite decizia de numire a directorului de proiect (SEAQ_PO_DGA_08_A.02
- Model decizie numire echipa proiect).

- DP va elabora decizia de numire a membrilor proiectului (SEAQ_PO_DGA_08_A.02 - Model
decizie numire echipd proiect).
Modelele de decizii vor fi adaptate in functie de Ghidurile apelurilor si de reglementérile in
vigoare.

b. Pentru personalul care nu este nominalizat in listele de personal ca membri in echipa
proiectului, ocuparea posturilor vacante pe perioada determinata in cadrul unui proiect finantat din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta se realizeaza ca
urma a procesului de recrutare si selectie a personalului, conform punctului 9.5. Recrutare si
selectie, dacd nu este prevazut altfel in cerintelor speciale ale apelului de proiect.

9.3 Angajarea

In vederea angajarii in baza unui contract individual de muncd pe perioadd determinatd, a
personalului pentru care au fost emise Deciziile de numire prevazute la punctul 9.2. se va depune la DRU
cererea de angajare a salariatului conform SEAQ_PO_DGA_08_A.03 — Model cerere de angajare in
proiect.

Directorul de Proiect (sau persoana desemnatd) intocmeste situatia privind contractele de munca
(SEAQ_PO DGA 08 A.04 - Model situatie privind contractele de muncd la proiecte) i o depune la DRU
cu cel putin 5 zile lucrdtoare anterioare inceperii activititii salariatilor pentru a putea fi elaborate contractele
de munca si inregistrate in registrul national electronic de evidenta a salariatilor insotita de referat privind
infiintarea posturilor Tn afara organigramei, decizie numire, cererile de angajare, decizie de salarizare.

9.4. Salarizarea personalului pentru activititile din proiecte finanfate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta

Drepturilor salariale se vor acorda in baza SEAQ_PO_DGA_08_A.03 Decizie salarizare echipd
proiect intocmita de DP in conformitate cu Bugetul proiectului din cadrul Cererii de finantare.

In situatiile in care prin ghidul specific/metodologia de finantare nu sunt definiti parametri privind
costurile salariale ale personalului implicat in activititile de proiect, plafoanele care vor fi utilizate pentru
salarizarea personalului in proiectul finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul
de redresare si rezilientd sunt plafoanele salariale stabilite in conformitate cu prezenta procedura.

Plafoanele pe baza cirora se calculeazi costurile salariale directe la contractele de finantare

Nr . A Nivelul 2. : Limita | Contributii | Fond
Categoria de activitati s Tunctia/Gradul profesional e g
crt. studiilor maxim@/ord | angajator |salarii/ora
-venit brut-
procente Euro
Euro
0 1 2 3 4 5 6

CS 1. CSILIDT I, IDT I, profesor

Activititi ce presupun un i ; s . : :
; universitar, conferentiar universitar,

1 nivel inalt al creativitatii

. st 8 director, membru in echipa de 50 2,25 51
si/sau experienta si abilitati = o
; management pe functiile definite in
de conducere/ management i
cererea de finantare
Activitafi ce presupun CSIIL CS, IDT 111, IDT, lector
cunoasterea aprofundati a universitar, asistent universitar, sef
2. |metodelor de analiza si S program/proiect, responsahil 35 2,25 36
sintezA. precum $i abilitati de juridic/tehnic/achizitii/
utilizare a acestora financiar/resurse umane proiect
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Nr. ; g e Nivelul i s i Limita | Contributii| Fond
cri. Carspprinide acuvitap studiilor Functia/Gradul profesional maxima/ord | angajator | salarii/ora
-venit brut-
= procente Euro
Eurp
0 1 2 3 4 5 6
Activitati ce presupun
cunoasterea metodelor de
3, analiza gi S.l.m.eZd sia L S AstIStcnl de cercetare, doctorand. 25 2.25 2%
metodologiilor cercetarii, masterand
precum si abilitati de utilizare
a acestora
4. |Activitati-suport S, M |TL TIL TII, TS, student, altele 15 2,25 16

Cursul euro se stabilesc la data perfectirii contractului de finantare, in functie de ultimul curs de

schimb valutar comunicat de BNR pentru 1 euro.

9.5. Recrutare si selectie
Principiile generale aplicabile:

nediscriminare si tratament egal, prin care se vor asigura conditiile de manifestare a concurentei
reale, prin stabilirea §i aplicarea de reguli si conditii identice pentru toti candidatii;
transparenta, constand in aducerea la cunostinta candidatilor a tuturor informatiilor legate de
posturile vacante;

egalitate de sanse - toate conditiile de recrutare §i selectie sunt strict de naturd profesionala si
in acord cu legislatia in vigoare, recrutarea si selectia realizindu-se pe criterii obiective,
relevante pentru specificul vizat, asigurndu-se evitarea oricérei forme de discriminare directd
sau indirecta;

asumarea raspunderii prin determinarea clard a sarcinilor si responsabilititilor persoanelor
implicate in procesul de recrutare si selectie;

utilizare eficientd a fondurilor publice care sa duca implicit la atingerea obiectivelor asumate
prin cererea de finantare;

evitarea conflictului de interese, prin punerea la dispozitia candidatilor a tuturor documentelor
ce trebuie Insusite, precum si a atributiilor ce vor reveni ocupantului postului, pentru a se evita

situatiile de naturd si determine aparitia unui conflict de interese si/sau manifestarea
concurentei neloiale.

Solicitare privind organizarea si desfisurarea procesului de recrutare si selectie:

In situatia in care postul de manager/director/coordonator de proiect este vacant, SPCDI
nainteaza citre DRU solicitarea privind demararea procesului de recrutare si selectie pentru
ocuparea postului de manager/director/coordonator de proiect (SEAQ_PO_DGA _08_A.01a—
Solicitare privind organizarea procesului de recrutare si selectie de ocupare a posturilor
vacante sau temporar vacante din cadrul proiectului cu titlul ..., cod proiect ...).

Pentru celelalte posturi din cadrul proiectului, DP va Tnainta citre DRU solicitarea privind
organizarea procesului de recrutare si selectie (SEAQ_PO_DGA_08_A.01a — Solicitare
privind organizarea procesului de recrutare si selectie de ocupare a posturilor vacante sau
temporar vacante din cadrul proiectului cu titlul ..., cod proiect ...).

Publicitatea procesului de recrutare si selectie
Publicitatea se asigurd prin publicarea anunturilor de recrutare si selectie, astfel:
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a. laavizierul DRU;

b. pe pagina de internet a universitatii;

Anuntul cu privire la organizarea procesului de recrutare si selectie va contine cel putin urméatoarele
informatii:

- numdrul si denumirea posturilor;

- durata angajarii;

- denumirea proiectului cu finantare europeand nerambursabila;

- documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere in procesul de
recrutare si selectie, locul de depunere al dosarului si datele de contact ale persoanei care
asigurd secretariatul comisiei de recrutare si selectie;

- conditiile generale si specifice de participare la procesul de recrutare i selectie;

- tipul probelor de recrutare si selectie, data, ora si locul desfasurarii acestora;

- data afisérii rezultatelor;

- informatiile privind termenele de depunere si solutionare a contestatiilor;

- cerintele necesare pentru ocuparea fiecarui post Tn conformitate cu cererea de finantare
aprobata a proiectului

- alte informatii considerate relevante.

- anuntul se elaboreazi si se semneaza de cédtre DP sau o persoand imputernicitd de acesta.

Calendarul procedurii de recrutare si selectie:

Activitate Perioada de desfasurare
(zile lucriitoare)
Publicarea anuntului de recrutare si selectie Ziua 1
Depunerea dosarelor de candidaturd Ziua 2- 4
Evaluarea continutului dosarelor de candidaturd Ziua 5
Publicarea anuntului privind rezultatele evaluarii dosarelor Ziua 6
Primirea contestatiilor privind rezultatele evaluérii dosarelor Ziua 7
Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor evalurii dosarelor | Ziua 8
Sustinerea interviului Ziua 9
Publicarea anuntului privind rezultatele interviului Ziua 10
Primirea contestatiilor la proba de interviu Ziua 11
Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor la proba de interviu | Ziua 12
Publicarea anuntului final privind personalul selectat Ziua 13

Desemnarea comisiei de recrutare si selectie

e Rectorul/ conducatorului structurii organizatorice din UO care gestioneaza proiectul propune
comisia pentru recrutarea si selectia de personal pentru ocuparea postului vacante de
Managerul/directorul/coordonatorul de proiect; SEAQ_PO_DGA_08_A.01b PROPUNERE
comisie pentru recrutarea §i selectia de personal pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul
proiectului

e DP propune comisia pentru recrutarea si selectia de personal pentru ocuparea posturilor vacante
in cadrul proiectului conform (SEAQ_PO_DGA_08_A.01b PROPUNERE comisie pentru
recrutarea si selectia de personal pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului)

e Comisiile vor fi constituite dintr-un presedinte si 2 membri specialisti in domeniul proiectului,
2 membri supleanti si secretarul comisie. Secretarul comisiei de recrutare si selectie va fi si
secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor si nu va avea calitatea de membru a acestora.

e Membrii comisiei de recrutare si selectie a candidatilor precum si ai comisiei de solutionare a
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contestatiilor nu pot depune candidaturi pentru postul pentru care se face evaluarea dosarelor
de candidatura.

Dosarul de inscriere in procesul de recrutare §i selecfie

La procesul de recrutare si selectie organizat pentru ocuparea unui post infiintat in afara
organigramei in vederea implementarii in bune conditii a proiectului finantat din fonduri europene
nerambursabile poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si specifice de
participare.

Conditiile generale de participare sunt:

a) are cetdtenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securittii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situafiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de participare sunt cele prevazute in cererea de finantare si comunicate prin
anuntul de recrutare si selectie.

Locul si termenul limitd de depunere a dosarelor este comunicat prin anuntul de recrutare si selectie.

Dosarul de inscriere trebuie sa contind urmatoarele documente:

- cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie, inregistratd in termenul legal de
depunere a dosarului, semnata si datatd de candidat

- copie dupi cartea de identitate sau Tn cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pagaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului, in copii vizate conform cu originalul;

- CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se va mentiona proiectul
si postul vizat;

- copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specializiri, in copii
vizate conform cu originalul (diplome, certificate, adeverinte etc.) care sa ateste informatiile
prezentate in CV precum si cele referitoare la experienta profesionald specificd necesare
pentru ocuparea functiei In proiect;
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- alte documente relevante pentru desfasurarea procesului de recrutare si selectie.
Dosarele de inscriere pentru procesul de recrutare si selectie se preiau de citre secretarul
comisiei de recrutare si selectie. Dosarele incomplete nu se prelucreaza.

Desfisurarea procesului de recrutare i selectie.

Procesul de recrutare si selectie constd in evaluarea dosarului candidatului si un interviu.

DP poate propune modalititi suplimentare de evaluare a aptitudinilor, competentelor si
performantelor profesionale ale candidatilor.

Evaluarea dosarelor depuse — constd in evaluarea dosarului candidatului sub aspectul indeplinirii
conditiilor specifice de ocupare a postului, stabilite in cererea de finantare. Notarea candidatilor se va face
cu punctaje cuprinse intre 1 si 10.

Interviul — se desfisoari la data, ora i locul comunicate prin anuntul de recrutare si selectie. in
situatia in care la procesului de recrutare si selectie s-a inscris o singura persoand comisia de recrutare si
selectie o poate declara admisa fird parcurgerea etapei interviului, in baza evaludrii dosarului. In cadrul
interviului se va evalua capacitatea de a realiza sarcinile si activitatile aferente postului, motivatia si
disponibilitatea candidatilor pe baza urmatoarelor criterii:

- cunostinte profesionale precum si competente in implementarea de proiecte;
- contributia la elaborarea cererii de finantare;

- abilitati si aptitudini impuse de postul vizat;

- motivatia candidatului.

Comisia de recrutare si selectie stabileste punctajul maxim acordat pentru fiecare criteriu in parte.
Punctajul maxim pentru proba interviului este de 10 puncte.

Punctajul final acordat unui candidat este egal cu media aritmeticd a punctajelor acordate de
membrii comisiei de recrutare si selectie.

Stabilirea rezultatelor procesului de recrutare si selectie

Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final dintre candidatii care au
concurat pentru acelagi post, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar de 5 puncte la
fiecare probd a procesului de recrutare si selectie.

La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la interviu.

Comunicarea §i contestarea rezultatelor procesului de recrutare i selectie

Rezultatele procesului de recrutare si selectie se comunica, de secretarul comisiei de recrutare §i
selectie, prin afisare la avizierul DRU si pe pagina de internet a UO.

Contestatiile vor fi solutionate de Comisia de solutionare a contestatiilor. Calitatea de membru in
comisia de recrutare si selectie este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de solutionare a
contestatiilor.

Comisia de recrutare si selectie a candidatilor intocmeste fisele individuale de evaluare pentru
fiecare candidat. Rezultatele procesului de recrutare si selectie vor fi publicate prin afisare la avizierul DRU
si pe pagina de internet a UO.

Rezultatele definitive dupa analizarea contestatiilor vor fi consemnate intr-un PV de solufionare a
contestatiilor si publicate la avizierul DRU si pe pagina de internet a UO.

Ca urmare a desfdsurdrii procesului de recrutare §i selectie, numirea pe posturile vacante se face
prin decizie de numire a Rectorului.(SEAQ_PO_DGA_08_A.02 - Model decizie numire echipa proiect)
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9.6. Timpul de lucru pentru activititile din proiecte

In vederea respectirii prevederilor legale cu privire la repausul sdptiménal, nu pot fi desfasurate i
remunerate activititi in proiecte in zilele de repaus saptimanal (sdmbata, duminicd), sarbétori legale, zile
libere cu recuperare.

DRU monitorizeaza respectarea limitei zilnice de 12 ore/zi, 60 ore/sdptiména reprezenténd ore
lucrate atit in proiecte cat si la norma de baza si in alte contracte de munca in afara proiectelor, respectiv a
situatiilor privind concediile de odihna si concediile medicale.

9.7. Plata drepturilor salariale cuvenite personalului din echipa de proiect, se va realiza astfel:

DP intocmeste foaia colectiva de prezentd (SEAQ_PO_DGA_08_A.06 Foaie colectivd de prezenfd
pentru activitdtile din proiecte) si o depune la DRU pana cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii pentru
care se face plata drepturilor salariale.

Inainte de a fi introdusa in aplicatia informatica de salarizare, foaia colectivd de prezentd va fi
verificatd si vizata de responsabilul de resurse umane si de responsabilul financiar, dupd cum urmeaza:

responsabilul de resurse umane — va verifica persoanele pontate, salariile, orele inserate in pontaj

sa fie in concordantd cu contractul individual de munci si inregistrarile din registrul general de evidenta a
salariatilor;

- responsabilul financiar — va verifica daci sumele cuprinse in pontaje se incadreazi in bugetul
aprobat pentru proiect.

10. RESPONSABILITATI

10.1. Rectorul UO:

e aprobi prezenta procedura operationala si o supune avizului CA;

e aprobd referatul prin care se solicitd infiintarea tuturor posturilor in afara organigramei UO,
(SEAQ PO DGA 08 A.01—Model referat prin care se solicitd infiintarea posturilor in afara
organigramei UO si se identificd posturile vacante in vederea realizarii proiectului cu titlul

e aprobi SEAQ PO DGA 08 A.0la — Solicitare privind organizarea concursului de
ocupare/procesului de recrutare si selectie a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
proiectului cu titlul ..., cod proiect...

e aproba SEAQ PO DGA 08 A.01b PROPUNERE comisie pentru recrutarea si selectia de
personal / comisiei pentru contestatie pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului

o claboreazi SEAQ PO _DGA_08_A.2 DECIZIA (NUMIRE DIRECTOR PROIECT)

o aprobi SEAQ PO DGA 08 A.2 DECIZIA (ECHIPA PROIECT)

e elaboreazi SEAQ PO _DGA 08 A.05 DECIZIA (SALARIZARE DIRECTOR PROIECT)
o aprobi SEAQ PO_DGA_08_A.05 DECIZIA (SALARIZARE ECHIPA PROIECT)

10.2. DP:

e inainteaza ciatre DRU in format letric sau electronic Contract de finantare, cererea de finantare,
bugetul proiect, ghid specific, ghidul apelului, fisele de post sau orice alte documente specifice
apelului in vederea intocmirii solicitarii de infiintare a posturilor

e elaboreazi si asigurd organizare SEAQ_PO_DGA 08 A.0la — Solicitare privind organizarea
concursului de ocupare/procesului de recrutare si selectie a posturilor vacante sau temporar
vacante din cadrul proiectului cu titlul ..., cod proiect

e propune comisia pentru SEAQ PO DGA 08_A.01b- PROPUNERE comisie penltru recrutarea
si selectia de personal / comisiei pentru contestafie pentru ocuparea posturilor vacante in
cadrul proiectului.

14 /32




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

o N _,,-:§/
' éf‘_o]ﬁj{{ql’-‘-_, finantate din fonduri europene

Proceduri operationald privind Editia: 1 | Pagina 15 din 32

infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea Revizia:

si salarizarea personalului incadrat cu
contract individual de munci pe perioadi
determinati pe posturi in afara
organigramei, in cadrul proiectelor 1

nerambursabile

Structura emitenta:
DGA

COD: SEAQ_PO_DGA 08

elaboreazi SEAQ PO DGA 08 A.02 DECIZIA (ECHIPA PROIECT)
elaboreazi SEAQ PO DGA 08 A.04 Situatie privind contractele de munca la proiecte
elaboreazia SEAQ PO _DGA_08_A.05 DECIZIA (SALARIZARE ECHIPA PROIECT)

elaboreazi SEAQ PO DGA 08 A.06 Foaie colectivd de prezentd pentru activitatile din
proiecte

10.3. DRU prin responsabil resurse umane:

emite referat prin care se solicitd infiintarea tuturor posturilor in afara organigramei UO,
(SEAQ PO DGA 08 A.01 — Model referat prin care se solicita infiinfarea posturilor in
afara organigramei UQ si se identificd posturile vacante in vederea realizdrii profectului cu
el e )

elaboreazi si asigurd organizarea si desfdsurarea pe baza SEAQ PO DGA 08 A.0la -
Solicitare privind organizarea concursului de ocupare/procesului de recrutare si selectie a
posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul proiectului cu titlul ..., cod proiect

asigurd organizarea recrutirii si selectiei ca urmare a aprobarilor SEAQ PO_DGA_08_A.0la
— Solicitare privind organizarea concursului de ocupare/procesului de recrutare §i selectie a
posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul proiectului cu titlul ..., cod proiect $i
SEAQ PO DGA 08 A.01b - PROPUNERE comisie pentru recrutarea si selecfia de

personal / comisiei pentru contestatie pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul
proiectulut.

10.4. DE prin responsabil financiar:

10

deschide activitatea contabila si completeaza rubricile specifice din SEAQ_PO_DGA 08 A.04
Situatie privind contractele de muncd la proiecte;
verificd dacd sumele cuprinse in pontaje se incadreaza in bugetul aprobat pentru proiect.

.5. SPCDI

inainteazi citre DRU in format letric sau electronic Contract de finantare, cererea de finantare,
bugetul proiect, ghid specific, ghidul apelului, fisele de post sau orice alte documente specifice
apelului in vederea intocmirii solicitarii de infiintare a posturilor

elaboreazi SEAQ PO _DGA 08 A.0la — Solicitare privind organizarea procesului de
recrutare §i selectie de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
proiectului cu titlul ..., cod proiect.

Responsabilitatea implementrii proiectelor, respectiv indeplinirea indicatorilor de rezultat revine
in intregime DP, atit in perioada de derulare a proiectului, cit $i n perioada de sustenabilitate a acestuia.

Responsabilitatea pentru prezenta procedurd, formularele anexe si modificarea acesteia de fiecare
datd cand situatia o impune, revin DGA. Modificdrile sunt supuse avizirii CA/DAC/SEAQ si aprobarii
Senatului UO.

: ENAT
APRORAT TN SEDINTADE 8
DIN DATADE
bl

AN, 2025 |
el §

: dr. gs':ia-f’{ula! cAUS
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11. ANEXE.

e SEAQ PO DGA 08 A.01 Referat prin care se solicitd infiintarea posturilor in afara
organigramei UO si se identifica posturile vacante in vederea realizarii proiectului cu titlul

e SEAQ PO DGA 08 A.0Ola Solicitare privind organizarea concursului de ocupare/procesului
de recrutare si selectie a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul proiectului cu titlul

....... , cod proiect

e SEAQ PO DGA 08 A.01b PROPUNERE comisie pentru recrutarea §i selectia de personal /
comisiei pentru contestatie pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului

e SEAQ PO DGA 08 A.02 DECIZIA (NUMIRE DIRECTOR PROIECT/ECHIPA PROIECT)
#*

12. FORMULARE

e Lista de difuzare — SEAQ PO DGA_08_F.01;
e Formular de analiza procedurd — SEAQ_ PO _DGA_08_F.02;

SEAQ PO DGA 08 A.03 —Model cerere de angajare in proiect.

SEAQ PO DGA_08 A.04 - Situatie privind contractele de munca la proiecte
SEAQ_PO DGA_08_A.05 - DECIZIA (SALARIZARE ECHIPA PROIECT)

SEAQ PO DGA 08 A.06 - Foaie colectiva de prezentd pentru activittile din proiecte
SEAQ PO DGA 08 A.07 - DIAGRAMA FLUX PENTRU REALIZAREA PO

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DIN DATA DE

g IAN, 2075

Pre

(.umiv.dr. M'asi%e-ﬁ\!rﬂl CAUS

: QU/\:_
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IN DATA DE 1 — - A
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i Aprobat,
025 ) l Rector,

)
| Vasile-Aurel CAUS |

E:rasadmla
Conf.univ.dr
REFERAT

prin care se solicitd Tnfiintarea posturilor in afara organigramei UO si se identifica posturile
vacante in vederea realizirii proiectului cu fitlul
e eereas e s s R S e

cod proiect ....cciiiiininini

in conformitate cu prevederile:

- Procedura operationala privind Infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea i salarizarea personalului
incadrat cu contract individual de munci pe perioadd determinatd pe posturi in afara organigramei,
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile - SEAQ PO _DGA_08;

- Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul carora
au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabild;

- Contractul de finantare nr. ................tf..c.ccoucuon.. , incheiat intre Universitatea din Oradea §i
ST aferent pm:ectu{ua s s B0 PROTBEE § wansvnsses sy
per:oada de derulare .........ccoccocevee s (0. hmr)

se solicitd infiintarea urmatoarelor posturi in afara organigramei UO, conform cererii de finantare:
1. Postul 1
2. Postul 2

din care au fost identificate urmitoarele posturi vacante care necesitd angajare de personal incadrat cu
contract individual de munca pe perioadd determinata:

1. Postul vacant 1

2. Postul vacant 2

Scopul angajdrii de personal incadrat cu contract individual de muncad pe perioadd determinatd este
desfasurarea corespunzitoare a activitatilor proiectului
cod proiect: .............. , in conformitate cu clauzele contractului de finantare.

Obiectivul general al roTeCiiil: <. covsinsssssvaiiensesosmie i anas svssamisi s v s s
Obiectivele specifice le DROIECITRIUE <vvvisioivmisime i st s i o
ACtiVItATIle Profectitlils ... . erir ettt

Descrierea posturilor vacante:
/. Postvacant 1:
= AR, v e evmmmmmssisanss
m  TEEFII G e s
- competente . ...
- atributii si responsabilitati .....................
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- durata angajarii
- numdr de ore/lund
- tarif orar (lei)

- venit brut (lei)

2. Post vacant 2.
-~ denumire
- cerinte
- competente

- durata angajarii
- numdr de ore/luna
- tarif orar (lei)
- venit brut (lei)

- atributii si responsabilitati

Cheltuiala se finanteaza din bugetul proiectului ........coovviniinnn. veeeeeeeny COd
proiect: s . datd finalizare profect: v s fond de salaru prmect
Tntocmit,
APROBAT TN SEDIM "A UE SEHAT ]
DIN DATA DE

i Conf.ufiv.dr. Vadie-aural CA 3

0IAN. 205 |
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SEAQ_PO_DGA_08_A.0la

Aprobat,
Rector,

\
/ AN E
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Solicitare

privind organizarea procesului de recrutare si selectie de ocupare a posturilor vacante sau

temporar vacante din cadrul
proiectului cu titlul ................ s cod proieet ,...vivriniinnn

in conformitate cu prevederile:

Procedurii operationale privind Infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si salarizarea personalului
incadrat cu contract individual de muncd pe perioada determinata pe posturi in afara organigramei,
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile - SEAQ_PO_DGA_08;
Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul cdrora
au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabild;

Contractul de finanfare nr. ................/ oo oo ceeee ..., incheiat intre Universitatea din Oradea i
S— aferem PPOISEIUTIE oo soncnmonsmmsmmmms s v/ GO PIOIBET ¢ \wormmsssansssns s
per zoada de CEFHIERE wosiraenmwsnonarn [onon TORL

Solicit aprobarea demardrii concursului /procesului de recrutare si selectie. in vederea angajirii de

personal din afara UO pentru participarea la proiectul finantat din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd (personal care nu este nominalizat in lista cu membrii
in echipa de proiect aprobata de Autoritatea de Management a programului/finantator) pentru urmétoarele
posturi vacante:

Postul 1:

e denumirea si COR-ul pozitiei vacante;

e durata angajarii;

e conditiile specifice de participare la procesul de recrutare si selectie, stabilite in cererea de
finantare;

e componenta comisiei de recrutare si selectie

e componenta comisiei de contestatii

e tipul probelor de recrutare si selectie.

Intocmit,
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COD: SEAQ_PO_DGA_08

DGA
SEAQ_PO_DGA_08_A.01b
Aprobat,
Rector,
PROPUNERE

comisie pentru recrutarea si selectia de personal / comisiei pentru contestatie
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului

masasssesmasenERERERE RS

Prin prezenta vd inaintdm propunerea privind constituirea comisiei pentru recrutarea si selectia
personalului / comisiei pentru contestatie ce urmeaza a fi incadrat cu contract individual de munca pe
implementarea proiectului cu titlul

perioada determinata pentru

Comisia de recrutare si selectie:

1. Nume, prenume - presedinte comisie
2. Nume, prenume - membru comisie
3. Nume, prenume - membru comisie
4. Nume, prenume - membru supleant
5. Nume, prenume - membru supleant
6. Nume, prenume - secretar

Comisia de contentatii:

1. Nume, prenume - presedinte comisie
2. Nume, prenume - membru comisie
3. Nume, prenume - membru comisie
4. Nume, prenume - membru supleant
5. Nume, prenume - membru supleant
6. Nume, prenume - secretar

, in urmétoarea componenti:

Comisiile se constituie in vederea analizei si evaluarii dosarelor de candidaturi inscrise.

Intocmit,
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Structura emitenti:

ey COD: SEAQ PO _DGA 08

SEAQ_PO_DGA_08_A.02

DECIZIA }
NUMIRE DIRECTOR PROIECT/ECHIPA PROIECT)
Nr. din

Rectorul Constantin Bungéu avand Tn vedere:

Art.

Ordinul  Ministrului ~ Educatiei nr. 4504/28.05.2024  privind confirmarea domnului
prof.univ.dr.ing.habil Constantin Bungiu in functia de rector al Universitatii din Oradea;

Procedura operationala privind Infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si salarizarea personalului
incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinatd pe posturi in afara organigramei, in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile - SEAQ_PO_DGA _08;

Ghidului solicitantului — conditii generale §i condifii specifice aferente proiectelor in cadrul carora
au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabild;

Contractul de finantare nr. .............../e.ccoeceun. , incheiat intre Universitatea din Oradea §i
- i cy‘erent pro:ecta!m R L O DPGTEED 2
per :oaa‘a de derufare e o Fum)

Rectorul Universititii din Oradea
1. DECIDE:
1 Se numesc membrii echipei pentru proiectul ™ ... *, conform Anexei la

prezenta decizie.

Art. 2 Directia Resurse Umane va proceda la elaborarea actelor privind incadrarea personalului in proiect
conform situatiei privind contractele de muncad depusd de managerul de proiect, situatie elaboratd in
conformitate cu prevederile legale si hotararile de senat.

Art. 3 Pentru functia indeplinita in proiect personalul va beneficia de drepturile salariale stabilite conform
deciziei de salarizare.

Art. 4 Orice modificare de personal intervenitd pe parcursul derularii proiectului va necesita emiterea unei
noi decizii cu privire la echipa de proiect si depunerea de catre managerul de proiect la DRU a unei
situatii privind contractele de munca pentru modificarile intervenite, urmand ca DRU sa procedeze la
elaborarea actelor necesare.

Art.5 Atributiile personalului vor fi stabilite prin fisa postului care va fi elaborata de cétre directorul de
proiect si va fi inaintatd DRU pentru anexa la CIM.

Art.6 Prezenta decizie se comunica prin grija directorului de proiect:

Personalului nominalizat in echipa de proiect,
Directorului de proiect,
Directia Resurse Umane.

Rector, N
. . . - _______,_..--—-——"""—_-‘
Prof.univ.dr.habil Constantin Bungiiu [ ogoaat i SEOU A DE S;N’B‘T

DN SITH r.
N i‘
v&\i’%ﬂj {
) s

Ccmf un‘w.dr, \.r’a,s'ile-s\umi CAUS
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DGA

COD: SEAQ_PO_DGA_08

Intocmit,

Anexi la Decizia de numire Director proiect/echipi proiect nr..../....cocevaniii

Nr. crt.

Nume si prenume

Functia in proiect

COR

22032
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DGA

COD: SEAQ PO _DGA _08

Nr. contract cercetare

Denumire proiect

Director/responsabil contract:

Subsemnatul/a...............

Domnule Rector,

............... , domiciliat/a in localitatea ......
.. Nf.... et..... ap.... posesor al cirtii de identitate seria ... nr. ....

SEAQ PO _DGA_08_A.03

Aprobat
Rector
................... ,judetul ..........., str.
eliberat de .............. la data de

v rog prin prezenta, s&-mi aprobati angajarea cu contract individual de munca cu timp partial de ....
ore/zi, incepand cu data de ......c.cceeeee
In speranta ca veti da curs favorabil cererii mele, vd multumesc anticipat.

Data
Semnatura

Propun aprobare

Director/responsabil contract
Nume prenume, semnétura
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infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea
si salarizarea personalului incadrat cu
contract individual de muncii pe perioadi
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DGA

COD: SEAQ_PO_DGA_08

—

Nr. proiect

Denumire proiect
Director/responsabil proiect:

SEAQ_PO_DGA 08 A.04

Tel. director/responsabil proiect:

int mobil email
Situatie privind contractele de munci la proiecte!
Venit Fond
; l?ersc?nal Functia Data" Data Functia | brut/ salarii Nr. | Nr.
Nr. Perioada de implicat fnceperii s Lzl e 2 g .
crt. | derulare proiect | (Numele si o activititii Pualizien | Tadons | Bd el oy e
¥ bazi? 0| activititii | tract | [RON] | lund®%N | zi | /luna
prenumele) 3 4
1. | Dela 1.
2.
pani
la n.

! Situatia se intocmeste si se depune la DRU , cu 5 zile lucritoare anterior datei de incepere a
activitiitii membrilor echipei de proiect, pentru inregistrarea CIM in RGES - Registrul general de
evidenta a salariatilor,. Situatia se va actualiza prin redepunere la D.R.U in cazul in care apar
modificari.
Pentru contracte de munci:
? - functia de executie detinuti la activitatea de bazi in Universitatea din Oradea

3 - Venit brut inclusiv contributii angajat, fara contributii angajator

4 - Fond salarii = venit brut >+ contributii angajator

Aceasta Anexa elaboratid de Directorul de proiect va respecta prevederile legale cu privire la angajarea si
reenumerarea personalului prevazuta de legislatia in vigoare si incadrarea in bugetul aprobat al proiectului.

Director/responsabil contract

Verificat responsabil financiar pentru deschidere activitate contabilad

Purtitor

Verificat responsabil resurse umane
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

*‘“““’“]’;;;:'“e“m‘ COD: SEAQ_PO_DGA_08

SEAQ_PO_DGA _08_A.05

DECIZIA
SALARIZARE ECHIPA PROIECT
Nr. din

Rectorul avand in vedere:
e Ordinul Ministrului  BEducatiei nr. 4504/28.05.2024 privind confirmarea  domnului
prof.univ.dr.ing.habil Constantin Bungau in functia de rector al Universitatii din Oradea,
o Contractul de finantare nr. .............../...cc.ooivenen , incheiat intre Universitatea din Oradea si

e et e e e aee aees, QfETENE prOTECEUIUT |, oot cv v i v 0 T, cOd prOTeCt
perioada de derulare ................ccco. (oo luni);

e Decizia de numire a echipei de protect nr...../ ...,

Rectorul Universititii din Oradea
DECIDE:

Art.1. Incepand cu datade ............. se stabilesc pentru membrii numiti in proiectul ...l i
drepturile salariale, functia, forma de angajare 5i norma de lucru conform Anexei la prezenta decizie.
Art. 2. Directia de Resurse Umane va proceda la elaborarea actelor privind incadrarea personalului in
proiect conform Anexei nr.1 la prezenta decizie in conformitate cu prevederile legale si hotérérile de senat.
Art. 3. Pentru functia indeplinitd in proiect personalul va beneficia de drepturile salariale stabilite conform
Anexei nr.1 la prezenta decizie.
Art. 4. Orice modificare de personal intervenita pe parcursul derularii proiectului va necesita emiterea unei
noi decizii si depunerea de citre managerul de proiect la DRU a unei situatii privind contractele de munca
pentru modificarile intervenite, urménd ca DRU si procedeze la elaborarea actelor necesare.
Art. 5 Prezenta decizie se comunica prin grija directorului de proiect:

- Personalului nominalizat in echipa de proiect,

- Directiei Resurse Umane

- Directorului de Proiect.

Rector,

25432
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DGA

COD: SEAQ_PO_DGA_08

Anexa la Decizia nr..../.c..cvvvviininnn

Anexa nr. 1

Grad Venit | Fond
Perioada . ] L - Forma de Nr. | brut | salarii
Nr. ) Nume si didactic Functia in R
angajirii in . : angajarein | ore [lunar | lunar
crt. ; prenume sau proiect 4 - : <
proiect : proiect /lund | lei lei
profesia
Tntocmit,
2N DATA DE
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g finantate din fonduri europene
UNIVERSITATEA DIN ORADEA St:zzﬂf‘:ﬁ:; ‘:ftﬁ_
: COD: SEAQ PO DGA 08
DGA = =
SEAQ_PO_DGA_08_A.06

Nr. proiect
Denumire proiect
Director/responsabil proiect:
Tel. director/responsabil proiect: int mobil email

Foaie colectivii de prezentd pentru activititile din proiecte

Luna / an
Numele si | Falar e
N prenumele 1 1| 1 2 Total
. membriloe 1 1 3 4 5 [ 7 L 9 10 11 12 14 15 |13 17 14 w|un 23 | 24 | 25 7| 28| 29 | 0 3l ki OBS
ity 3 H] 1 6 Ore/Luna
crt echipei din
proicet
" ! 2 3 4 5

[ s 1|

Director / Responsabil proiect
Verificat responsabil financiar proiect
Verificat responsabil resurse umane proiect
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si salarizarea personalului incadrat cu |
contract individual de munci pe perioadi
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organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene
nerambursabile
Structura emitenti:

ey COD: SEAQ PO DGA 08

Descrierea procesului

INTRARI

SEAQ PO _DGA_08_A.07

DIAGRAMA FLUX PENTRU REALIZAREA PO

Legea educatiei nationale nr. 199/2023;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si celelalte acte normative incidente;
Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

Legea privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 91/2017 pentru
modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

Hotardrea Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei;
Ordinele privind eligibilitatea cheltuielilor aferente PO in cadrul cédrora sunt
finantate proiectele cu finantare nerambursabila, cu modificari si completari;
Instructiuni emise de Autoritatea de Management a PO in cadrul céreia sunt
finantate proiectele cu finantare nerambursabil;

Ghidurile solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente
proiectelor in cadrul cdrora au fost aprobate proiectele cu finantare
nerambursabila;

Contractele de finanfare si anexele la acestea, aferente proiectelor in cadrul carora
au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabild;

Legea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Orice alte acte normative in vigoare, care prezintd interes pentru domeniul
reglementat.

INITIERE PO- PRORECTOR DGA

|

!

Initiaza elaborarea PO
conform reglementarilor in vigoare

Transmite motivatia i
propunerea de modificare a
PO Presedintelui C-5CIM

Y

NU DA

PO + structuri responsabile +
+ termene

PO nu necesita
revizie

Y

Se reia fluxul de la
punctul 2 din prezenta
Diagrama
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DGA

COD: SEAQ_PO _DGA 08

v

DGA inainteazii secretarului C-SCIM PO pentru a verifica respectarea structurii;
Retransmite secretarului C-SCIM PO modificatd (dupd caz) - 3 zile:
Conducitorul structurii responsabile transmite PO structurilor care utilizeazd PO pentru aviz — 3 zile;

Prorectoru! MCR] elaboreazd Diagrama Flux a PO si o inainteaza spre verificare, in conformitate cu Diagrama Flux discutatd, la
termenele stabilite, in baza OSGG nr. 600/2018.

NI _

DA

SECRETARUL C-SCIM

l

e Primeste PO (conform SEAQ PO _DAC F.02) dela DAC:
bo Inregistreaza PO in Registrul procedurilor;
o Verificd daci noua PO respectd formatul Procedurii privind

elaborarea procedurilor SEAQ_PS_DAC_01.

'

NU

Respecti
Structura
SEAQ PS DAC
01

BPPCDI si structuri care utilizeaza
PO

Presedintele C-SCIM
decizie finala

v

DGA
Redacteazi forma finala

|

v
3, PRESEDINTE C-SCIM -
AVIZARE L
PO avizata
in CA
29/32
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Structura emitenti:
DGA

COD: SEAQ_PO_DGA 08

-

4. APROBARE SUO

PO aprobatd

© 5.DGA - DIFUZAREA

v

Listei de difuzare a procedurii

» Pastreazd originalul PO si distribuie electronic PO conform

e Transmite o copie secretarului C-SCIM

v

6. ARHIVAREA

v

Originalele PO retrase/revizuite se arhiveaza conform legii

.

Originalele PO retrase/revizuite se arhiveaza conform legii
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Structura emitenti:

Sein COD: SEAQ_PO DGA 08

SEAQ_PO_DGA _08_F.02

FORMULAR ANALIZA PROCEDURA

Nr. Structura Conduciitor inlocuitor Aviz favorabil Aviz
crt. Structuri de drept sau nefavorabil | Semniitura | Data
Nume si delegat Semnitura | Data | Observatii
IJI'EI'II.II'IIE
) Prorector Managementul Bendea
academic Gabriel
P Prorector Managementul Filip Sanda
cercetare Monica
3 Prorector Managementul Dodescu

economic - antreprenoriat | Anca Otilia

Prorector
4 | Internationalizare si
servicii studentesti

Sipos Sorin
Domitian

Prorector Management

> | calitate si administrativ EE i

6 Director CSUD — Univ. Tarcd Radu
din Oradea Catalin

7 | Faculiatea de Arte Andor Corina .

3 Facultatea de Constructii, | Prada 5‘ T L5
Cadastru si Arhitectura Marcela & [Tl @]

) Mihes [ =3

9 | Facultatea de Drept Ciistisn /T _':c\? A B

: = Weea | I\ £

10 Facultatea de Geografie, Ilies £ ! \ i f

Turism si Sport Alexandru | s /=VT X
= FTm— B/ X7 [
Facult"ltlaa'de In___meri’e Eugen-loan o A \/ o,

11 | Electrica si Tehnologia Geraely 5 N L&/
Informatiei gl S VE g
Facultatea de Inginerie LQ‘\ =" ?é /

12 | Energetica si Management | Hora Cristina ““-n-u,..,%htf.; ’(
industrial i
Facultatc:d ({e I_ngmene Hule Voichita

13 | Manageriala si

e lonela
Tehnologica
Facultatea de Istorie.

14 Relatii Internationale, Moisa
Stiinte politice si Stiintele | Gabriel
Comunicarii

15 | Facultatea de Litere Bucml.nan

Veronica

16 Facultatea de Medicina si | Bodog
Farmacie Florian
Facultatea de Protectia Maerescu

17 S ' L
mediului Cristina

18 Facultatea de Informatica | Macocian
si Stiinte Eugen
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA St::Z::::ue;iTtbe ':ftﬁ:
COD: SEAQ_PO_DGA 08
DGA
Facultatea de Stiinte Sabau Popa
19 E 2 Di
conomice Diana
20 Facgltatea de Stiinte Ratih Kaila
Socio-Umane
Facultatea de Teologie
21 | Ortodoxa “Episcop Dr. Popa Viorel
Vasile Coman™
Directia General " "
2 Admii‘iistraﬁvﬁ Ridhiatdries
23 | Directia Economica g;fdaaFlorma
z s Bulmaci
24 | Compartimentul Juridic o
25 Serviciul Management Popescu
2 Integrat IT Daniela
Compartimentul Audit . .
26 Publir; Tkt Danciu Lucia
Compartimentul
27 Securitate si Sdnatate in | Pregon
“% | Munca - Situatii de | Nicolae
Urgenti N
28 | Serviciul Comunicare Ignat Claudia . 4,@“‘ %
29 | Secretariat Universitate Sava Monica gﬁ“‘k\%’//\\
e i |- -
10 Centrul de Consiliere si | Borza (/ SRR ,\cg\:) /) hY
Servicii privind Cariera Adriana Pl T\ \ T P
31 | Biblioteca Ujoc Florica AN\ S e
Departamentul pentru \ P S Y 3 &
32 | Pregatirea  Personalului | Ortan Florica % a8
Didactic '\ 7 A%
Departamentul pentru v ~
Invatamént la Distanta si | Mester loana
33 | B = 5
Invatamant cu Frecventd | Teodora
Redusa
Centru de Educatie
34 | Continua si Dezvoltare a Curila Mircea
Resurselor Umane
35 | Serviciul Proiecte CDI Bococi Dana
36 Departamentul pentru | Matei
Asigurarea Calitatii Mirabela
Departamentul de Relatii | Buran
37 :
Internationale Carmen
38 | C-SCIM Rotoiu Alina
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