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. | Aplicare/ Prorector Managementul Dodescu Anca
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Aplicare/ Prorector Internationalizare si Sipos Sorin
Informare servicii studentesti Domitian
5 Aplicare/ Prors:c.tor Management calitate si Bandici Livia
Informare administrativ
6 Aplicare/ Director CSUD — Univ. din Tarca Radu
" | Informare Oradea Catalin
7. o Facultatea de Arte AI]d_OI‘ Elend
Informare Corina
3 Aplicare/ Facultatea de Constructii, Prada Marcela-
" | Informare Cadastru si Arhitecturd Florina
9. Aplicare/ Facultatea de Drept Mlhe.g, Cristian-
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10. Aplicare/ Facultatea de Geografie, Turism si isa, Afewsigien
Informare Sport ?
1 Aplicare/ Facultatea de Inginerie Electricd si | Eugen-loan
" | Informare Tehnologia Informatiei Gergely
Aplicare/ Facultatea de Inginerie Energetica | Hora Cristina-
12. . : . .
Informare si Management industrial Mirela
Aplicare/ Facultatea de Inginerie Hule Voichita
13. il G
Informare Manageriala si Tehnologica lonela
Aplicare/ Facultat.e A dg IStO.ltle’ REIEF’“} ; Moisa Gabriel-
14. Internationale, Stiinte politice si :
Informare e 4 v : Florin
Stiintele Comunicirii
18. Apligans: Facultatea de Litere Buc:lul.nan .
Informare Veronica-Alina
16 Aplicare/ Facultatea de Medicin si Bodog Florian-
" | Informare Farmacie Dorel
Aplicare/ ; ;i Maerescu
17. Facultatea de Protectia mediului o .
Informare Cristina-Maria
Aplicare/ Facultatea de Informatica si Macocian Eugen-
18. .. ; ;
Informare Stiinte Victor
Aplicare/ - ; Sabdu Popa
. E s IN SEDINTA DE &
19 "X S Facultatea de Stiinte Economice AlzidisDiam APROBAT g;fsr,\imingr_ 5
Aplicare/ ) . Barth Karla- T
20. e Facultatea de Stiinte Socio-Umane Wielinda MIAN hﬂ 7/\
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0 Pagina de gardi 1
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 2

editiei/reviziei
2 Evidenta editiilor si a reviziilor 3
3 SEAQ PO DGA 08 F.0I Lista de difuzare 4
4 Cuprins 6
5 Scopul procedurii 7
6 Domeniul de aplicare 7
7 Documente de referintd 7
8 Definitii si abrevieri 7
9 Descrierea procedurii 8
10 Responsabilitati 15
11 Anexe 17
12 Formulare 17

SEAQ PO DGA 09 A.01 Referat prin care se solicitd infiintarea 18

posturilor in afara organigramei UO si se identifica posturile
vacante in vederea realizarii proiectului cu titlul

SEAQ PO DGA 09 A.0la Solicitare privind organizarea 20
concursului/procesului de recrutare §i selectie de ocupare a
posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul proiectului

SEAQ PO DGA 09 A.01b PROPUNERE comisie pentru 21
recrutarea si selectia de personal / comisiei pentru contestatie
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului

SEAQ PO DGA 09 A.2 DECIZIA (NUMIRE DIRECTOR 22
PROIECT/ECHIPA PROIECT)

SEAQ PO DGA 09 A.03 — Model cerere de angajare in proiect. 24

SEAQ PO DGA 09 A.04 DECIZIA (SALARIZARE ECHIPA 25
PROIECT)

SEAQ PO _DGA_09_A.05 Situatie privind contractele de munca 27
la proiecte

SEAQ PO DGA_09_A.06 Foaie colectiva de prezenta pentru 29
activitdtile din proiecte

SEAQ PO DGA 09 A.07 DIAGRAMA FLUX PENTRU 30
REALIZAREA PO

SEAQ PO DGA 09 F.02 FORMULAR ANALIZA 33
PROCEDURA

6/34

30.1AN. 2025

RS

Pregedinte: —
Conf.univ.dr. Vasila-Aure} CAUS |




PO privind ocuparea posturile in afara Editia; I | Pagina 7 din 34

organigramei pentru implementarea de Revizia:

proiecte CDI si ocuparea posturilor din
cadrul organigramei pentru

implementarea tuturor tipurilor de 1 2 3 4 3
proiecte
Structura emitenti: COD: SEAQ PO DGA 09
UNIVERSITATEA DIN ORADEA DGA . i i

5. SCOPUL PROCEDURII

Stabileste modalitatea de infiintare, recrutare/selectie, ocupare, angajare si salarizarea posturilor in
afara organigramei UO in vederea implementirii si desfasurarii proiectelor CDI:

- proiecte finantate din fonduri bugetare privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica;

- proiecte Fondul de Dezvoltare Institutionala;

- proiecte finantate din fonduri obtinute din mediul socio-economic;

- proiecte de cercetare in domeniul educatiei si formirii profesionale;

- proiecte nationale/ internationale sau orice alte tipuri de proiecte.

Pentru proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd, in afara organigramei UO, se vor respecta prevederile Procedurii operationale:
privind Infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si salarizarea personalului incadrat cu contract
individual de muncd pe perioadd determinatd pe posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile - SEAQ_PO_DGA_08.

Stabileste modalitatea de ocupare, angajare si salarizare a posturilor din cadrul organigramei
UO in vederea implementrii si desfasurarii proiectelor.

6. DOMENIUL DE APLICARE
Prezenta proceduri se aplica de cétre toate structurile Universititii din Oradea.
Prezenta procedurd nu inlocuieste prevederile contractuale sau legislatia in vigoare. In situatia in
care existd neconcordante fintre prezenta procedurd si legislatia nationala %ﬁgg%mmﬁm"‘;‘aﬁgh SE
internationald ori contractul de finantare, prevederile acestora din urma prevaleaza. % "~ Dit :

30.1A

7. DOCUMENTE DE REFERINTA
e Legea invatdmantului superior nr. 199/2023;

| Pregedinta:

o Legeanr. 53/2003 — Codul muncii si celelalte acte normative incidente,

Con.univ.ds, Vaiile-Aursl CAUS |

e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fondurtpubtice; !

e Hotirarea nr. 1188/2022 privind aprobarea Planului national de cercetare, dezvoltare si
inovare 2022-2027

e Hotirdrea nr. 134/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind stabilirea
categoriilor de cheltuieli pentru activitati de cercetare-dezvoltare si de stimulare a inovarii,
finantate de la bugetul de stat

e H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

e Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu
Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

e Orice alte acte normative in vigoare, care prezintd interes pentru domeniul reglementat.

8. DEFINITII ST ABREVIERI
8.1. Definitii
Facultate — unitate academici functional care elaboreaza si gestioneaza programele de studii;
Departamentul — unitate academicd functionald care asigurd producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate;
Structuri/Compartiment operational - directie generald/directie/serviciu cu coordonator;
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Procedurd - ansamblu de reguli de organizare a unei institutii/structuri academice, executive si
administrative, folosite in vederea atingerii unui anumit rezultat. Mod specificat de efectuare a unui
proces sau a unei activitéti.

Procedurd operationali - proceduri care descrie un proces sau o activitate care se desfasoard la
nivelul unuia sau a mai multor structuri academice, executive sau administrative ale Universitatii din

Oradea.

8.2. ABREVIERI

9

A — Aprobare;

Ap — Aplicare

CA — Consiliul de Administratie;

CDI — Cercetare, Dezvoltare, Inovare

CIM — contract individual de munca;

COR — Codul ocupatiilor din Roménia;

C-SCMI - Consiliul Sistemului de Control Intern Managerial;
CV — Curriculum Vitae;

DAC — Departamentul pentru Asigurarea Calititii;

DP - Director de proiect (coordonatorul contractului de cercetare-dezvoltare-inovare/
responsabil de contract/ manager proiect);

DRU — Directia Resurse Umane;

DE - Directia Economica

E — Elaborare;

F — Formular.

HG — Hotirdrea Guvernului;

HS — Hotérare a Senatului Universitétii din Oradea;

OMEN — Ordinul Ministrului Educatiei Nationale;

PO — Procedura operationald;

Pr.MCA - Prorector - Managementul Calitate si Administrativ;
PV — Proces-verbal;

SEAQ — Sistem de Evaluare si Asigurare a Calittii;

SEE — Spatiul Economic European;

SPCDI — Serviciu Proiecte CDI;

SUO — Senatul Universitatii din Oradea;

UE — Uniunea Europeani;

UO — Universitatea din Oradea;

V — Verificare;

Pregedinte: L

.DESCRIEREA PROCEDURII Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS |

9.1 infiintarea poturilor in afara organigramei

SPCDI cu ajutorul responsabilul de proiect transmite catre DRU si DE in format letric sau
electronic: Contractul de finantare, cererea de finantare, bugetul proiectului, ghidul specific, ghidul
apelului, fisele de post sau orice alte documente specifice apelului in vederea intocmirii solicitarii de
infiintare a posturilor. DRU va emite, in termen de 5 zile lucritoare, referatul prin care se solicita
infiintarea posturilor in afara organigramei UO (SEAQ_PO_DGA_08_A.01 — Model referat prin care se

solicitd infiintarea posturilor in afara organigramei UO si se identificd posturile vacante in vederea
realizarii proiectului cu titlul ...).

8734
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9.2. Ocuparea posturilor in cadrul proiectelor CDI:
L. Ocuparea posturilor in afara organigramei UO:

a. Pentru intreg personalul nominalizat in listele de personal ca membri in echipa proiectului,
lista aprobati de Autoritatea de Management a programului/finantator, ocuparea pe perioada
determinatd in cadrul unui proiect CDI se realizeaza in baza Tabelului centralizator cu Resursele
umane implicate (anex la contractul de finantare al proiectului CDI) astfel:

- Rectorul va emite decizia de numire a directorului de proiect (SEAQ_PO_DGA_09_A"2 -
Model decizie numire echipa proiect).

- DP va elabora decizia de numire a membrilor proiectului (SEAQ_PO_DGA_09_A"2 - Model
decizie numire echipd proiect).
Modelul de decizie va fi adaptat in functie de Ghidurile apelurilor si de reglementérile in
vigoare.

b. Pentru personalul care are calitatea de angajat al UO (pe perioada determinata sau
nedeterminati) si nu este nominalizat in listele de personal ca membri in echipa proiectului,
ocuparea posturilor vacante pe perioadd determinatd in cadrul unui proiect CDI se realizeaza in
urma procesului de recrutare si selectie a personalului, conform punctului 9.5. Recrutare si
selectie, daca nu este previzut altfel in cerintelor speciale ale apelului de proiect.

c. Pentru personalul care nu are calitatea de angajat la UO si nu este nominalizat in listele de
personal ca membri in echipa proiectului, listi aprobati de Autoritatea de Management a
programului/finantator, ocuparea in cadrul unui proiect CDI se poate face pe perioada
determinati, cu respectarea prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
pldtit din fonduri publice 5i a Regulament privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Universitdtii din Oradea. fn situatia in care postul de
manager/director/coordonator de proiect este vacant, SPCDI inainteazd citre DRU pentru
demararea organizarii concursului pentru ocuparea postului de manager/director/coordonator de
proiect (SEAQ_PO_DGA_09_A.01a Solicitare privind organizarea concursului/procesului de
recrutare si selectie de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul proiectului
). Pentru celelalte posturi din cadrul proiectului, DP va fnainta catre DRU solicitarea privind
organizarea concursului (SEAQ_PO_DGA_09_A.0la Solicitare privind organizarea
concursului/procesului de recrutare si selectie de ocupare a posturilor vacante sau temporar
vacante din cadrul proiectului’).

Ocuparea posturilor vacante in afara organigramei se finalizeaza prin i
individual de muncid pe perioadd determinata, contract care se va incheia pe perj P
activitatilor proiectului, fird afectarea normei de bazi a angajatului. Salariul se aiw{ﬁmiﬁﬂ ita
fondurilor disponibile, conform prevederilor din contractul de finantare/regulilor finantatortlui. -

oréd uf ﬁiﬁﬁ‘é‘%@%@%m
DINDATADE  _ ..

v %
i : . . . rneaiy e Pregedinte: .
IL. Ocuparea posturilor din cadrul organigramei Universititii din Oradea Conf.univ.dr. Vasils-furel CAUS |

a. Pentru proiectele care se finanteazd din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri
externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de
redresare si rezilientii, nominalizarea personalul angajat al UO se realizeazd conform Deciziei
Rectorului Universitdtii din Oradea nr.125/25.03.2019, privind modul de organizare/aplicare in
cadrul Universitdtii din Oradea a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile,
pentru care cheltuielile cu salariile membrilor echipei de proiect astfel: Rectorul va emite
decizia de numire a directorului de proiect (SEAQ_PO_DGA_09_A.2 - Model decizie numire
echipd proiect). Directorul de proiect va elabora decizia de numire a membrilor proiectului
(SEAQ PO DGA 09 A.2 - Model decizie numire echipd proiect). Modelul de decizie va fi
adaptat in functie de Ghidurile apelurilor si de reglementarile in vigoare.
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DRU va proceda la elaborarea actelor aditionale la contractele individuale de muncd pentru
personalul nominalizat conform prevederilor art. 16 alin 1 din Legea nr. 153/2017, conform propunerii
managerului de proiect si a prevederilor legale in vigoare.

b. Pentru proiectele care se implementeazid prin includerea activititilor in norma de baza
nominalizarea personalul angajat al UO se realizeaza astfel:

- Rectorul va emite decizia de numire a directorului de proiect (SEAQ_PO_DGA_09_A"2 -

Model decizie numire echipd proiect).

- DP va elabora decizia de numire a membrilor proiectului (SEAQ_PO_DGA_09_A"2 - Model

decizie numire echipd proiect).

Modelul de decizie va fi adaptat in functie de Ghidurile apelurilor si de reglementirile in vigoare.

9.3 Angajarea

In vederea angajarii, pe un post in afara organigramei UO, in baza unui contract individual de
munci pe perioada determinatd, a personalului pentru care au fost emise Deciziile de numire prevazute la
punctul 9.2. salariatul va depune la DRU cererea de angajare, conform SEAQ_PO_DGA_09_A.03 — Model
cerere de angajare in proiect.

Directorul de Proiect (sau persoana desemnatd) intocmeste situatia privind contractele de munca
(SEAQ PO _DGA 09 _A.05 - Situatie privind contractele de muncd la proiecte) si o depune la DRU cu
cel putin 5 zile lucritoare anterioare inceperii activitatii salariatilor pentru a putea fi elaborate contractele
de munci si inregistrate in registrul national electronic de evidenti a salariatilor T
infiintarea posturilor in afara organigramei, decizie numire, cererile de angajare,

N
Q)

- PV s
C@?R%r T "N ~:”"3wlﬁ‘ DE S‘..'.NAT
Ci iKizare

i) ,,= A

| [ J0IAN. 2025}/

I. Pentru personalul care ocupi posturi in afara organigramei UO § Pm?h te:

Drepturilor salariale se vor acorda in baza SEAQ PO _DGA 09 A.04-Decizie®Saltifizie "*Eﬁ“
proiect intocmitd de DP in conformitate cu Bugetul proiectului din cadrul Cererii de finantare.

In situatiile in care prin ghidul specific/metodologia de finantare nu sunt definiti parametri privind
costurile salariale ale personalului implicat in activitatile de proiect, plafoanele care vor fi utilizate pentru
salarizarea personalului in cadrul proiectului sunt plafoanele salariale stabilite in conformitate cu prezenta
procedura.

9.4. Salarizarea personalului

Plafoanele pe baza cirora se calculeazi costurile salariale directe la contractele de finantare

Nr Categoria de activitati va?lul Functia/Gradul profesional L1.m1_1 5 . COIlT.l'll By Fo_r_1d
crt. studiilor maximd/ord | angajator |salarii/ora
g Euro
Euro P
0 1 2 3 4 5 6

S5 G CSI,CSIL IDT L, IDT II, profesor
Activitati ce presupun un LR . : .
nivel inalt al creativitatii universitar, conferentiar universitar,
1. [, T S director, membru in echipa de 50 2.25 51

sifsau experienta si abilitéti o -
! management pe functiile definite in
de conducere/ management

cererea de finantare

Activititi ce presupun CSIIL CS, IDT 111, IDT, lector
cunoasterea aprofundatd a universitar, asistent universitar, sef
2. |metodelor de analiza si S program/proiect, responsabil 35 2,25 36
sintezd, precum si abilitati de juridic/tehnic/achizitii/
utilizare a acestora financiar/resurse umane proiect
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Activitati ce presupun
cunoasterea metodelor de
3 analiza si sinteza si a - S Asistent de cercetare, doctorand, 25 2.5 26
metodologiilor cercetarii, masterand
precum si abilititi de utilizare
a acestora
4. |Activitati-suport S.M |TI, TII, TIII, TS, student, altele 15 2.25 16

Cursul euro se stabilesc la data perfectirii contractului de finantare, in functie de ultimul curs de
schimb valutar comunicat de BNR pentru 1 euro.

IL. Pentru personalul care ocupa posturi in cadrul organigramei Universititii din Oradea:
a. Pentru personalul nominalizat, in echipele de proiecte pentru care cheltuielile cu salariile nu sunt
eligibile conform ghidurilor specifice proiectelor:

Procentul de majorare salariala se stabileste conform Hotdrdrii nr. 234/2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, precum si conditiile de infiinfare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice care
implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul
de redresare si rezilientd. Drepturile salariale se vor acorda numai pe durata perioadei de
implementare a proiectului stabilitd conform contractului de finantare.

Activititile desfisurate in cadrul proiectului se vor derula in cadrul programului normal de lucru,
la functia de baz;

DP va elabora fisa postului in care se vor specifica atributiile personalului nominalizat cu privire
la activititile din proiect, precum si orele alocate deruldrii activitatii pe durata perioadei de
implementare a proiectului stabilita conform contractului de finantare;

Conducitorul ierarhic superior al personalului nominalizat va modifica fisa postului de la functia
de bazi prin includerea activitatilor/orelor din proiect pe durata perioadei de implementare a
proiectului stabilitd conform contractului de finantare;

DP avizeaza rapoartele de activitate si fisele de pontaj individuale lunare ale membrilor din

proiect care atestd timpul efectiv lucrat in cadrul proiectului, pentru fiecare dintre persoanele
nominalizate.

b. Pentru personalul nominalizat, in echipele de proiecte care se implementeaza prin includerea

activitatilor (spre exemplu, in cazul proiectelor finantate prin Fondul de Dezvoltare Institutionali) se
vor parcurge urmatoarele etape:

9.5. Recrutare si selectie , |

Conducatorul ierarhic superior al personalului nominalizat va modifica fisa postului de bazad
corespunzitor noilor atributii referitoare la proiectul CDI in care va fi inserat numdrul de ore
alocat acestor activitati; ey
DP va elabora Foaia colectivd de prezentd cu persoan Pé’%‘ﬁ‘?@ei}j.;ﬁ &fﬁgﬁf&*ﬁ%ﬁ‘ﬁi titi in proiect
in luna respectiva; B

Principiile generale aplicabile: PR a— . i

sedinio: 1
nediscriminare si tratament egal, prin care se vor asiguri@ﬂ%ﬂéﬁ'ﬁﬁ {ifEstatsa concurentei
reale, prin stabilirea si aplicarea de reguli si conditii identice pentru toti candidatii;
transparenta, constind in aducerea la cunostinta candidatilor a tuturor informatiilor legate de
posturile vacante;
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posturile vacante;

egalitate de sanse - toate conditiile de recrutare si selectie sunt strict de natura profesionala si
in acord cu legislatia in vigoare, recrutarea si selectia realizdndu-se pe criterii obiective,
relevante pentru specificul vizat, asigurdndu-se evitarea oricdrei forme de discriminare
directd sau indirecta;

asumarea riaspunderii prin determinarea clard a sarcinilor si responsabilitdtilor persoanelor
implicate in procesul de recrutare si selectie;

utilizare eficientd a fondurilor publice care sa duca implicit la atingerea obiectivelor asumate
prin cererea de finantare;

evitarea conflictului de interese, prin punerea la dispozitia candidatilor a tuturor
documentelor ce trebuie insusite, precum si a atributiilor ce vor reveni ocupantului postului,
pentru a se evita situatiile de naturd si determine aparitia unui conflict de interese si/sau
manifestarea concurentei neloiale.

Solicitare privind organizarea si desfisurarea procesului de recrutare si selectie:

Publicitatea procesului de recrutare si selectie

Publicitatea se asigurd prin publicarea anunturilor de recrutare si selectie, astfel:
a.

b. pe pagina de internet a universitatii;

In situatia in care postul de manager/director/coordonator de proiect este vacant, SPCDI
inainteazi citre DRU solicitarea privind demararea procesului de recrutare si selectie pentru
ocuparea postului de manager/director/coordonator de proiect (SEAQ_PO_DGA_09_A.01a
Solicitare privind organizarea concursului/procesului de recrutare si selectie de ocupare a
posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul proiectului ).

Pentru celelalte posturi din cadrul proiectului, DP va inainta citre DRU solicitarea privind
organizarea procesului de recrutare si selectic (SEAQ_PO_DGA_09_A.0la Solicitare
privind organizarea concursului/procesului de recrutare si selectie de ocupare a posturilor

vacante sau temporar vacante din cadrul proiectului). | APROBAT IN SEDRNTA DE SENAT

Dt
.-

30.1AN. 202%

—

la avizierul DRU;

Prege 3
Con!

K

niv.dr. \:’asi%&-AiUei CAUS

Anuntul cu privire la organizarea procesului de recrutare si selectie va confine cel putin
urmétoarele informatii:

- numarul si denumirea posturilor;

- durata angajarii;

- denumirea proiectului cu finantare europeand nerambursabila;

- documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de fnscriere in procesul de
recrutare si selectie, locul de depunere al dosarului si datele de contact ale persoanei care
asigurd secretariatul comisiei de recrutare si selectie;

- conditiile generale si specifice de participare la procesul de recrutare si selectie;

- tipul probelor de recrutare si selectie, data, ora si locul desfasurdrii acestora;

- data afisdrii rezultatelor;

- informatiile privind termenele de depunere si solutionare a contestatiilor;

- cerintele necesare pentru ocuparea fiecdrui post in conformitate cu cererea de finantare
aprobati a proiectului;

- alte informatii considerate relevante;
- anuntul se elaboreazi si se semneazd de catre DP sau o persoand imputernicita de acesta.

Calendarul procedurii de recrutare si selectie:

Activitate Perioada de desfasurare

(zile lucritoare)
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Publicarea anuntului de recrutare si selectie Ziua 1
Depunerea dosarelor de candidaturd Ziua 2- 4
Evaluarea continutului dosarelor de candidaturd Ziva 5
Publicarea anuntului privind rezultatele evaluarii dosarelor Ziua 6
Primirea contestatiilor privind rezultatele evaluarii dosarelor Ziua 7
Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor evaluarii dosarelor | Ziua 8
Sustinerea interviului Ziva 9
Publicarea anuntului privind rezultatele interviului Ziva 10  |APROBATIN 'i»DE SENAT
Primirea contestatiilor la proba de interviu Ziva 11 = |71
Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor la proba de interviu | Ziua 12 90.1AN. 170
Publicarea anuntului final privind personalul selectat Ziua 13 [

Desemnarea comisiei de recrutare si selectie | Confariver “L‘“"“”f'e"H” ol CAUS

e Rectorul/ conducitorului structurii organizatorice din UO care gestioneaza proiectul propunev
comisia pentru recrutarea si selectia de personal pentru ocuparea postului vacante de
Managerul/directorul/coordonatorul de proiect; SEAQ_PO_DGA_09_A.01b PROPUNERE
comisie pentru recrutarea si selectia de personal pentru ocuparea posturilor vacante in
cadrul proiectului

e DP propune comisia pentru recrutarea si selectia de personal pentru ocuparea posturilor
vacante in cadrul proiectului conform (SEAQ_PO_DGA_09_A.01b PROPUNERE comisie
pentru recrutarea §i selectia de personal pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul
proiectului)

e Comisiile vor fi constituite dintr-un presedinte si 2 membri specialisti in domeniul
proiectului, 2 membri supleanti si secretarul comisie. Secretarul comisiei de recrutare si
selectie va fi si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor si nu va avea calitatea de
membru a acestora.

e Membrii comisiei de recrutare si selectie a candidatilor precum si ai comisiei de solutionare a

contestatiilor nu pot depune candidaturi pentru postul pentru care se face evaluarea dosarelor
de candidatura.

Dosarul de inscriere in procesul de recrutare si selectie

La procesul de recrutare si selectie organizat pentru ocuparea unui post infiinfat in afara
organigramei in vederea implementdrii in bune conditii a proiectului finanfat din fonduri europene
nerambursabile poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si specifice de
participare.

Conditiile generale de participare sunt:

a) are cetiitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra securitifii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibild

13/34



PO privind ocuparea posturile in afara Editia: | | Pagina 14 din 34

organigramei pentru implementarea de Revizia:

proiecte CDI si ocuparea posturilor din

cadrul organigramei pentru
implementarea tuturor tipurilor de 1 2 3 4 5
proiecte

Structura emitenta: .
UNIVERSITATEA DIN ORADEA DGA COD: SEAQ_PO_DGA_09

cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de participare sunt cele previzute in cererea de finantare si comunicate prin
anuntul de recrutare si selectie.

Locul si termenul limitd de depunere a dosarelor este comunicat prin anunful de recrutare si
selectie.
Dosarul de inscriere trebuie sa contind urmatoarele documente:

- cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie, inregistratd in termenul legal de
depunere a dosarului, semnata si datati de candidat

- copie dupi cartea de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului, in copii vizate conform cu originalul;

- CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina, in care se va mentiona proiectul
si postul vizat;

- copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specializéri, in copii
vizate conform cu originalul (diplome, certificate, adeverinte etc.) care sd ateste
informatiile prezentate in CV precum si cele referitoare la experienta profesionald
specifica necesare pentru ocuparea functiei in proiect;

- alte documente relevante pentru desfdsurarea procesului de recrutare si selectie.

Dosarele de inscriere pentru procesul de recrutare si selectie se preiau de citre secretarul
comisiei de recrutare si selectie. Dosarele incomplete nu se prelucreaza.

Desfisurarea procesului de recrutare si selectie.

Procesul de recrutare si selectie constd in evaluarea dosarului candidatului si un interviu.

DP poate propune modalititi suplimentare de evaluare a aptitudinilor, competentelor si
performantelor profesionale ale candidatilor.

Evaluarea dosarelor depuse — constd in evaluarea dosarului candidatului sub aspectul indeplinirii
conditiilor specifice de ocupare a postului, stabilite in cererea de finantare. Notarea candidatilor se va face
cu punctaje cuprinse intre 1 si 10.

Interviul — se desf‘ésoara la data, ora si locul comunicate prin anuntul de recrutare si selectie. In
situatia in care la procesul de recrutare si selectie s-a inscris o smgura persoand comisia de recrutare $i
selectie o poate declara admisd fard parcurgerea etapei interviului. in cadrul i
capacitatea de a realiza sarcinile si activitatile aferente postului, motivatia si dis
pe baza urmatoarelor criterii:

- cunostinte profesionale precum si competente in implementarea de
- contributia la elaborarea cererii de finantare;
- abilitati si aptitudini impuse de postul vizat;
- motivatia candidatului. ke

Comisia de recrutare si selectie stabileste punctajul maxim acordat pentru fiecare criteriu in parte.

Punctajul maxim pentru proba interviului este de 10 puncte.
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Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesta sd fi obtinut punctajul minim necesar de 5 puncte la
fiecare proba a procesului de recrutare si selectie.

In situatia in care la procesului de recrutare si selectie s-a inscris o singurd persoand comisia de
recrutare si selectie o poate declara admisa si va acorda punctajul maxim la proba de interviu.

La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la interviu.

Comunicarea si contestarea rezultatelor procesului de recrutare si selectie

Rezultatele procesului de recrutare si selectie se comunicd, de secretarul comisiei de recrutare si
selectie, prin afisare la avizierul DRU si pe pagina de internet a UO.

Contestatiile vor fi solutionate de Comisia de solutionare a contestatiilor. Calitatea de membru in
comisia de recrutare si selectie este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de solutionare a
contestatiilor.

Comisia de recrutare si selectie a candidatilor intocmeste fisele individuale de evaluare pentru
fiecare candidat. Rezultatele procesului de recrutare si selectie vor fi publicate prin afisare la avizierul DRU
si pe pagina de internet a UO.

Rezultatele definitive dupa analizarea contestatiilor vor fi consemnate intr-un PV de solutionare a
contestatiilor si publicate la avizierul DRU si pe pagina de internet a UO.

Ca urmare a desfasurdrii procesului de recrutare si selectie, numirea pe posturile vacante se face
prin decizie de numire a Rectorului.(SEAQ_PO_DGA_08_A.2 - Model decizie numire echipd proiect)

9.6. Timpul de lucru pentru activitiitile din proiecte

In vederea respectirii prevederilor legale cu privire la repausul saptaimanal, nu pot fi desfasurate si
remunerate activititi in proiecte in zilele de repaus sdptdméanal (sémbatd, duminica), sarbatori legale, zile
libere cu recuperare.

DRU monitorizeaza respectarea limitei zilnice de 12 ore/zi, 60 de ore/saptamana, reprezentind ore
lucrate atit in proiecte cit si la norma de bazi si in alte contracte de munca in afara proiectelor, respectiv a
situatiilor privind concediile de odihna si concediile medicale.

9.7. Plata drepturilor salariale cuvenite personalului din echipa de proiect, se va realiza astfel:

DP intocmeste foaia colectiva de prezentd (SEAQ_PO_DGA_09_A.06 Foaie colectivd de prezentd
pentru activitdtile din proiecte) si o depune la DRU péna cel tarziu in ultima zi lucratoare a lunii pentru
care se face plata drepturilor salariale.

Inainte de a fi introdusi in aplicatia informaticd de salarizare, foaia colectiva de prezentd va fi
verificata si vizatd de responsabilul de resurse umane si de responsabilul financiar, dupa cum urmeaza:

- responsabilul de resurse umane — verifica persoanele pontate, salariile, orele inserate in pontaj sd
fie in concordantd cu contractul individual de munci si inregistrarile din registrul general de evidenta a
salariatilor;

- responsabilul financiar — verifica dacd sumele cuprinse in pontaje se Tngadxﬂazi@g;g%w, roba
pentru proiect. 1"""2‘3’3‘“ N et

10. RESPONSABILITATI i J0.IAN, 205 1

10.1. Rectorul UO, prin prorectorii de resort: ? _—

e verificd si supune avizului Senatului, prezenta Procedura; | Pre

]

e aproba referat prin care se solicita infiintarea tuturor posturilor Th_aﬁmgfgaﬁ}gfame @'—éﬁ;
(SEAQ PO DGA 09 A.01 — Model referat prin care se solicitd infiintarea posturilor in

afara organigramei UQO si se identificd posturile vacante in vederea realizdrii proiectului cu
titlul ... )
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e aprobd SEAQ PO DGA _09_A.0la Solicitare privind organizarea concursului/procesului de
recrutare si selectie de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
proiectului

e aprobi SEAQ PO DGA _09_A.0lb PROPUNERE comisie pentru recrutarea si selectia de
personal / comisiei pentru contestatie pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului

e claboreaza SEAQ PO DGA 09 A% DECIZIA (NUMIRE DIRECTOR PROIECT)

e aproba SEAQ PO DGA_09 A"2 DECIZIA (ECHIPA PROIECT)

o claboreazi SEAQ PO DGA 09 A.04 DECIZIA (SALARIZARE DIRECTOR PROIECT)
o aprobd SEAQ PO _DGA 09 A.04 DECIZIA (SALARIZARE ECHIPA PROIECT)

10.2. DP:

e Tnainteaza citre SPCDI pentru transmiterea citre DRU si DE in format letric si/sau electronic
Contract de finantare, cererea de finantare, bugetul proiect, ghid specific, ghidul apelului,
fisele de post sau orice alte documente specifice apelului in vederea intocmirii solicitarii de
infiintare a posturilor

e claboreazi si asigurd organizare SEAQ_PO_DGA_09_A.0la-Solicitare privind organizarea
concursului/procesului de recrutare si selectie de ocupare a posturilor vacante sau temporar
vacante din cadrul proiectului

e propune comisia pentru SEAQ PO DGA 09 _A.01b-PROPUNERE comisie pentru recrutarea
si selectia de personal / comisiei pentru contestatie pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul
proiectului

e eclaboreazi SEAQ PO DGA_09_A°2 DECIZIA (ECHIPA PROIECT)

e elaboreazd SEAQ_PO_DGA 09 A.04- DECIZIA (SALARIZARE ECHIPA PROIECT)

e claboreazi SEAQ PO DGA 09 A.05-Situatie privind contractele de muncd la proiecte

e elaboreazi SEAQ PO DGA 09 A.06-Foaie colectiva de prezentd pentru activitdtile din
proiecte

10.3. DRU prin responsabil resurse umane:

e emite referatul prin care se solicitd infiintarea tuturor posturilor in afara organigramei UO,
(SEAQ_PO_DGA _09_A.01 — Model referat prin care se solicitd infiintarea posturilor in
afara organigramei UQ si se identificd posturile vacante in vederea realizdrii proiectului cu
717, - )

o claboreazd si asigurd organizarea si desfdsurarea pe baza SEAQ PO_DGA_09_A.la-
Solicitare privind organizarea concursului/procesului de recrutare §i selectie de ocupare a
posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul proiectului

e asigurd organizarea recrutdrii si selectiei ca urmare a aprobérilor SEAQ_PO_DGA_09_A.01a-
Solicitare privind organizarea concursului/procesului de recrutare si selectie de ocupare a
posturilor ~ vacante  sau  temporar  vacante din  cadrul  proiectului si
SEAQ PO DGA 09 A.01b PROPUNERE comisie pentru recrutarea §i selectia de personal
/ comisiei pentru contestafie pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului

10.4. DE prin responsabil financiar:

e deschide activitatea contabild si completeaza rubricile specifice din SEAQ_PO_DGA_09_A.05
Situatie privind contractele de munci la proiecte

e verificd dacd sumele cuprinse in pontaje se incadreaza in bugetul aprobat pentru proiect.
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10.5. SPCDI

¢ inainteazi la DRU si DE cu sprijinului responsabilului de proiect in format letric sau electronic
Contract de finantare, cererea de finantare, bugetul proiect, ghid specific, ghidul apelului,
fisele de post sau orice alte documente specifice apelului in vederea intocmirii solicitérii de
infiintare a posturilor

o elaboreazi si 1nainteazi catre DRU, pentru postul ~de manager proiect
SEAQ PO DGA 09 A.0la Solicitare privind organizarea concursului/procesului de

recrutare si selectie de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
proiectului

Responsabilitatea implementarii proiectelor, respectiv indeplinirea indicatorilor de rezultat revine

in intregime DP, atit in perioada de derulare a proiectului, cét si in perioada de sustenabilitate a acestuia.
Responsabilitatea pentru prezenta procedura, formularele anexe si modificarea acesteia de fiecare
data cand situatia o impune, revin DGA. Modificarile sunt supuse avizarii CA/DAC/SEAQ si aprobarii

Senatului UO.

Se abrogdi PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND ANGAJAREA SI SALARIZAREA
PERSONALULUI IMPLICAT IN PROIECTE CDI Cod UO: SEAQ_PO_ SPCDI _02 aprobata prin

HS 14/19.12.2024 anexa’9.

11. ANEXE.

e SEAQ PO DGA 09 A.01-Referat prin care se solicitd infiintarea posturilor in afara
organigramei UO si se identifica posturile vacante in vederea realizarii proiectului cu titlul

e SEAQ PO DGA 09_A.0la-Solicitare privind organizarea concursului/procesului  de

recrutare si selectie de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
proiectului

e SEAQ PO DGA_09 A.01b-PROPUNERE comisie pentru recrutarea §i selectia de personal
/ comisiei pentru contestatie pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului

e SEAQ PO DGA 09 A2 DECIZIA (NUMIRE DIRECTOR PROIECT/ECHIPA PROIECT)

e SEAQ PO DGA 09_A.03 — Model cerere de angajare in proiect.

¢ SEAQ PO DGA 09 A.04-DECIZIA (SALARIZARE ECHIPA PROIECT)

o SEAQ PO DGA 09 A.05-Situatie privind contractele de muncd la proiecte

s SEAQ PO DGA 09 _A.06-Foaie colectivi de prezentd pentru activitdtile din proiecte

e SEAQ PO _DGA 09 A.07-DIAGRAMA FLUX PENTRU REALIZAREA PO

12. FORMULARE
e Lista de difuzare — SEAQ PO DGA_09 F.01;
e Formular de analiza procedurda — SEAQ_PO_DGA_09_F.02;

30.1AN. 2025

y s e Beiral
Conf.univ.dr. Vasile-Auret
I".w-rw_‘- l,—-d-_—mm—-qw-
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organigramei pentru implementarea de Revizia:

proiecte CDI si ocuparea posturilor din

cadrul organigramei pentru
implementarea tuturor tipurilor de 1 2 3 4 3
proiecte

Structura emitenti:

UNIVERSITATEA DIN ORADEA DGA COD: SEAQ_PO_DGA_09

SEAQ_PO_DGA_09_A.01

Aprobat,
Rector,

REFERAT

prin care se solicita infiintarea posturilor in afara organigramei UO si se identifica posturile

vacante Tn vederea realizirii proiectului
cu titlul ............ , cod proiect .....c.civiveanvonns

In conformitate cu prevederile:

Procedurii operationale privind angajarea si salarizarea personalului implicat in proiecte CDI -
SEAQ PO DGA_09;

Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul
cdrora au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabild,

Contractul de finantare nr. ................/ v oo vu v .., incheiat intre Universitatea din Oradea §i
enmmsms emmanmmansesdinss ENCPRRE PFOTEBII 5oneuis vavvoviymisvans § COB PEDIECE T wvun svwssesavns svssyg
perioada de derulare ................c....... (... luni);

se solicitd infiintarea urmatoarelor posturi in afara organigramei UO, conform cererii de finantare:

1. Postul 1
2. Postul 2

din care au fost identificate urmitoarele posturi vacante care necesitd angajare de personal incadrat cu
contract individual de munca pe perioada determinata:

1. Postul vacant 1
2. Postul vacant 2

Scopul angajdrii de personal incadrat cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd este

desfasurarea corespunzitoare a activititilor proiectului

cod proiect: i , In conformitate cu clauzele contractului de finantare.

Objectivnl gerneral Gl PFofestiiliils ovrsmmmrymyvses o mm s S ST SRR
Obiectivele specifice ale projectultii: ..........ccooiiiiii i e,
IR PIFOTREIIIIIG wunvnsersossrowsamnesesesss oo s s e oy 0o S A DA 50 AN

Descrierea posturilor vacante:

Pos; vacant 1: APROBAT TN £ SENAT
denumire .............c...e. Ere e
SO B s ssssnnmvmsamne s

= 30.1AN. 2025
competente ................. 1
atributii si r§sppnsab111ta;1 ..................... Progedinte: “
durata angajarii ............... Conf.univ.dr. Vasite-Atlfal CAUS |

numir de ore/lund ...............
venit brut lunar (lei) ...............

Post vacant 2:
ABHUMITE commmpursrms
CErinte.....oveneinnininnnnns
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cadrul organigramei pentru
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proiecte
Structura emitenta: COD: SEAQ PO DGA 09
UNIVERSITATEA DIN ORADEA DGA ’ Q_PO_ -
S COMPEENLE :.owvsmummis
- pirihatii ¥ responsabilifat v ssewmmes
- durata angajarii ...............
- numirdeore/lund ...............
- venit brut lunar (lei) ...............
Cheltinala & finanteazd din bopetul Droteetilu oo sms e inpis ooy SO
PRI svvsnsmiias , data finalizare proiect: ................ccecevreennnnns, fONd de salarii proiect...............
Intocmi,
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

Pre-"”f;i-r-\iaz
aﬁf.urﬁv.dr. Vasi ol CAUS
A ey
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proiecte CDI si ocuparea posturilor din
cadrul organigramei pentru

implementarea tuturor tipurilor de 1 2 3 4 5
proiecte
Structura emitenti: COD: SEAQ PO DGA 09
UNIVERSITATEA DIN ORADEA DGA ) Qro_ —

SEAQ PO_DGA 09 A.01a

Apraobat,
Rector,

Solicitare

privind organizarea concursului/procesului de recrutare si selectie de ocupare a posturilor vacante

sau temporar vacante din cadrul proiectului
cu titlul ................, cod proiect ...............

In conformitate cu prevederile:

Procedurii operationale privind angajarea si salarizarea personalului implicat in proiecte CDI -
SEAQ PO _DGA_09;

Ghidului solicitantului — conditii generale si condifii specifice aferente proiectelor in cadrul
cdrora au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabild,

Contractul de finantare nr. .............c../ oo oo vce e, incheiat intre Universitatea din Oradea §i
e e et ee ey Gferent profectulul ... ...y COA PIOTECE [
perioada de derulare ........................ (... luni),

Solicit aprobarea demaririi concursului/procesului de recrutare si selectie, in vederea angajarii de

personal din afara UO pentru participarea la proiectul CDI (personal care nu este nominalizat in
lista cu membrii in echipa de proiect aprobatd de Autoritatea de Management a programului/finantator)
pentru urmétoarele posturi vacante:

Postul 1:

e denumirea si COR-ul pozitiei vacante;

e durata angajarii;

o conditiile specifice de participare la procesul de recrutare si selectie, stabilite in cererea de
finantare;

e tipul probelor de recrutare si selectie.

Intocmit,

30IAN. 20 v

|
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organigramei pentru implementarea de Revizia:
proiecte CDI si ocuparea posturilor din
cadrul organigramei pentru
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proiecte
Structura emitenti: COD: SEAO PO DGA 09
UNIVERSITATEA DIN ORADEA DGA : SEAQ_PO_DGA
SEAQ PO _DGA 09 A.01b
Aprobat,
Rector,
PROPUNERE

comisie pentru recrutarea si selectia de personal / comisiei pentru contestatie
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului

Prin prezenta vd inaintdm propunerea privind constituirea comisiei pentru recrutarea si selectia
personalului / comisiei pentru contestatie ce urmeazi a fi incadrat cu contract individual de muncé pe

perioada determinata

Comisia de recrutare si selectie:

pentru implementarea

. Nume, prenume - presedinte comisie
. Nume, prenume - membru comisie
. Nume, prenume - membru comisie

. Nume, prenume - membru supleant

1
2
3
4. Nume, prenume - membru supleant
3
6

. Nume, prenume - secretar
Comisia de contentatii:

1. Nume, prenume - presedinte comisie
2. Nume, prenume - membru comisie
3. Nume, prenume - membru comisie
4. Nume, prenume - membru supleant
5. Nume, prenume - membru supleant

6. Nume, prenume - secretar

proiectului cu titlul

, In urmatoarea componenta:

Comisiile se constituie in vederea analizei si evaludrii dosarelor de candidatura fnscrise.

intocmit,

Preg
Conf.univ.dr. Vasile
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proiecte CDI si ocuparea posturilor din
cadrul organigramei pentru
implementarea tuturor tipurilor de l 2 3 4 3
4 proiecte
UNIVERSITATEA DIN ORADEA S““““];“GT ERER COD: SEAQ PO _DGA_09
SEAQ PO_DGA_09_A.02
DECIZIA
NUMIRE DIRECTOR PROIECT/ECHIPA PROIECT)
Nr. din

Rectorul Constantin Bungiu avénd in vedere:
e Ordinul Ministrului  Educatiei nr. 4504/28.05.2024  privind confirmarea  domnului
prof.univ.dr.ing.habil Constantin Bungau in functia de rector al Universitatii din Oradea,
e Procedura operationald privind angajarea si salarizarea personalului implicat in proiecte CDI -
SEAQ PO _DGA_09;
o Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul cérora
au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabild;

o Contractul de finantare nr. .............../o....coeeon.. , incheiat intre Universitatea din Oradea §i
et eeieaee e enn, aferent profectului ... .....................”, cod proiect : ey
periogdd de gerulare s vwvssons Qe lupl).

Rectorul Universititii din Oradea
decide:

Art. 1 Se numesc director proiect/ membri echipa pentru proiectul *’ =
conform Anexei la prezenta decizie.
Art. 2 Directia Resurse Umane va proceda la elaborarea actelor privind incadrarea personalului in proiect
conform ,,Situatiei privind contractele de munci” depusd de managerul de proiect, situatie elaborata in
conformitate cu prevederile legale si hotdrarile de senat.
Art. 3 Pentru functia indeplinitd in proiect personalul va beneficia de drepturile salariale stabilite conform
deciziei de salarizare.
Art. 4 Orice modificare de personal interveniti pe parcursul deruldrii proiectului va necesita emiterea unei
noi decizii cu privire la echipa de proiect si depunerea de catre managerul de proiect la DRU a unei
situatii privind contractele de munca pentru modificarile intervenite, urmand ca DRU sé procedeze la
elaborarea actelor necesare.
Art.5 Atributiile personalului vor fi stabilite prin fisa postului care va fi elaborati de citre directorul de
proiect si va fi inaintatd DRU pentru anexa la CIM.
Art.6 Prezenta decizie se comunica prin grija directorului de proiect:

- Personalului nominalizat in echipa de proiect,

- Directorului de proiect,

- Directia Resurse Umane.

Rector,
Prof.univ.dr.habil Constantin Bungiu

intocmit,
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Structura emitenta:

DGA

COD: SEAQ_PO_DGA_09

Intocmit,

Anexi la Decizia de numire Director proiect/echipi proiect nr..../.................

Nr, crt.

Nume si prenume

Functia in proiect

COR

APROBAT N

8,

i

Presedinte: ) :
Cor univ.ds. Vasile-Aultl CAUS

J

30.1AN. 2025r \
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organigramei pentru implementarea de Revizia:

proiecte CDI si ocuparea posturilor din
cadrul organigramei pentru
implementarea tuturor tipurilor de
proiecte

Structura emitentii:
UNIVERSITATEA DIN ORADEA DGA COD: SEAQ_PO_DGA_09

SEAQ PO DGA 09 A.03

Nr. contract cercetare
Denumire proiect
Director/responsabil contract:

Aprobat
Rector
Domnule Rector,
SubSemMatula. oo cvicissisiiinns , domiciliat/a In localitatea ........ccceeeevvnens ,judetul ........... , str.
............. nr.... et..... ap.... posesor al cirtii de identitate seria ... nr. .........., eliberat de .............. la data de

Vi rog prin prezenta, si-mi aprobati angajarea cu contract individual de munci cu timp parfial de
.... ore/zi, incepdnd cu data de ..........cc.......
In speranta c veti da curs favorabil cererii mele, va multumesc anticipat.

Data
Semnatura

Propun aprobare

Director/responsabil contract
Nume prenume, semnaturd

3 0.1AN. 202

v, \‘.";;“f,;‘-l’:-1’*.1} CAUS
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proiecte CDI si ocuparea posturilor din
cadrul organigramei pentru .
implementarea tuturor tipurilor de 1 2 2 4 5
proiecte

UNIVERSITATEA DIN ORADEA Str“Ct"]r)%T’te"t‘-‘: COD: SEAQ PO _DGA_09

SEAQ PO _DGA 09 A.04

DECIZIA 5
SALARIZARE ECHIPA PROIECT
Nr. din

Rectorul avand in vedere:

e Ordinul Ministrului  Educatiei nr. 4504/28.05.2024 privind confirmarea domnului
prof.univ.dr.ing.habil Constantin Bungau in functia de rector al Universititii din Oradea,

o Contractul de finantare nr. ................./vcoceeoueeen.. , incheiat intre Universitatea din Oradea §i
et viiee e, aferent proiectului ,.........oeoeeo oo cod proiect
perivadi de derilare .. s s [oavod ]

e Decizia de numire a echipei de proiect nr...../ ...,

Rectorul Universititii din Oradea
DECIDE:

Art.1. Incepand cudatade ............. se stabilesc pentru membrii numiti n proiectul ™ .................... ”
drepturile salariale, functia, forma de angajare si norma de lucru conform Anexei la prezenta decizie.
Art. 2. Directia de Resurse Umane va proceda la elaborarea actelor privind incadrarea personalului in
proiect conform Anexei nr.1 la prezenta decizie in conformitate cu prevederile legale si hotararile de senat.
Art. 3. Pentru functia indeplinita in proiect personalul va beneficia de drepturile salariale stabilite conform
Anexei nr.1 la prezenta decizie.
Art. 4. Orice modificare de personal intervenitd pe parcursul derularii proiectului va necesita emiterea unei
noi decizii si depunerea de catre managerul de proiect la DRU a unei situatii privind contractele de munca
pentru modificirile intervenite, urmand ca DRU sa procedeze la elaborarea actelor necesare.
Art. 5 Prezenta decizie se comunica prin grija directorului de proiect:

- Personalului nominalizat in echipa de proiect,

- Directiei Resurse Umane

- Directorului de Proiect.

Rector,

intocmit,

- | A 1
JE SENAT |
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Structura emitenta: COD: SEAQ PO DGA 09
UNIVERSITATEA DIN ORADEA DGA ) QFP0 . -
Anexanr. 1
Anexa la Decizia nr..../.......
Grad Venit | Fond
Perioada : ; 3 . Forma de Nr. | brut | salarii
Nr. e Nume si didactic Functia in .

angajari in z : angajarein | ore | lunar | lunar

crt. . prenume sau proiect ; g : ;

proiect . proiect /luna lei lei

profesia
Intocmit,

\
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Structura emitenti:

UNIVERSITATEA DIN ORADEA DGA

COD: SEAQ_PO_DGA_09

SEAQ PO _DGA 09 _A.05

Aprobat
Rector
Nr. proiect
Denumire proiect
Director/responsabil proiect:
Tel. director/responsabil proiect: int mobil email
Situatie privind contractele de munca la roiecte!
Personal Data inceperii Fond
Nr. Perioada de derulare implicat Functia de InerE Data finalizérii Functia n Venit brut/ e Nr. Nr. ore
p " S5 activitatii - - 3 salarii lei/ ; 5
crt. proiect (Numele si baza activitatii con-tract lunii [RON] SRONj4 | OTe/Zi /luni
luna!ROMN
prenumele)
1. |Dela___ piéna 1.
la 2.
n.

1 Situatia se intocmeste si se depune la DRU , cu 5 zile lucritoare anterior datei de incepere a activititii membrilor echipei de proiect, pentru
inregistrarea CIM in RGES - Registrul general de evidenta a salariatilor. Situatia se va actualiza prin redepunere la D.R.U in cazul in care

apar modificiri.
Pentru contracte de munca:

2 _ functia de executie detinuta la activitatea de baza in Universitatea din Oradea
3 _ Venit brut inclusiv contributii angajat, firi contributii angajator
4 _ Fond salarii = venit brut *+ contributii angajator
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PO privind ocuparea posturile in afara
organigramei pentru implementarea de
proiecte CDI si ocuparea posturilor din
cadrul organigramei pentru
implementarea tuturor tipurilor de 1 2 3 4 5
proiecte
Structura emitenta: COD: SEAQ_PO_DGA_09

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Aceasta Anexa elaborati de Directorul de proiect va respecta prevederile legale cu privire la angajarea si reenumerarea personalului prevazuta de

legislatia in vigoare si incadrarea in bugetul aprobat al proiectului.

Director/responsabil contract

Verificat responsabil financiar pentru deschidere activitate contabila Zona Purtator

Verificat responsabil resurse umane

{ APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

S
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cadrul organigramei pentru
implementarea tuturor tipurilor de

proiecte
Structura emitenta:
UNIVERSITATEA DIN ORADEA DGA COD:SEAQ RO DGA (03
SEAQ PO _DGA_09_A.06
Nr. proiect
Denumire proiect
Director/responsabil proiect:
Tel. director/responsabil proiect: int mobil __email

Foaie colectiva de prezentd pentru activititile din proiecte

Luna / an

Numele si Salariu luna,
Nr prmum.ele Total
o membrilor 1 sl sl el s e 7| 8] o |2 3|56 | 7|89 |z20|uf22)23|2d25)26 |27 282 |30 3 I 0BS
crt echipei din e/l

proiect
0 ! 2z E] r] 5
[
z
3
4
5
Director / Responsabil proiect
Verificat responsabil financiar proiect
Verificat responsabil resurse umane proiect

 APROB NTA DE SENAT

\TADE
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Structura emitenta:
DGA

COD: SEAQ_ PO _DGA_09

SEAQ PO _DGA 09 A.07

DIAGRAMA FLUX PENTRU REALIZAREA PO

Descrierea procesului

e Legea invatdméantului superior nr. 199/2023;
e Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si celelalte acte normative incidente,

e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

e Hotirdrea nr. 1188/2022 privind aprobarea Planului national de cercetare, dezvoltare si inovare

2022-2027

e Hotirarea nr. 134/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind stabilirea categoriilor
de cheltuieli pentru activititi de cercetare-dezvoltare si de stimulare a inovarii, finantate de la

bugetul de stat

o H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

e Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu
Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

e Orice alte acte normative in vigoare, care prezintd interes pentru domeniul reglementat.

INITIERE PO- DGA

|

Initiaza elaborarea PO
conform reglementirilor in vigoare

PO + structuri responsabile +
+ termene

)

Transmite motivatia si
propunerea de modificare a
PO Presedintelui C-SCMI

PO nu necesita
revizie

h 4

2. ELABORAREA PO

*

Se reia fluxul de la
punctul 2 din prezenta
Diagrama

stabilite, in baza OSGG nr. 600/2018.

Prorectorul MCA inainteazi secretarului C-SCIM PO pentru a verifica respectarea structurii;
Retransmite secretarului C-SCIM PO modificatd (dupé caz) — 3 zile;

Conducitorul structurii responsabile transmite PO structurilor care utilizeaza PO pentru aviz -5 zile;

DGA eclaboreaza Diagrama Flux a PO i o inainteazii spre verificare, in conformitate cu Diagrama Flux discutatii gla germenele;

DIN

JO4AN. 2025

Pregedinte:

Conf.univ.dr. ‘-.-’za:i".‘_:»f'\tsrci CAUS |
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Structura emitenta:
DGA

COD: SEAQ_PO_DGA_09

SECRETARUL C-SCIM

l

e Primeste PO (conform SEAQ_PO_DAC_F.02) de la DAC:

— e Inregistreaza PO in Registrul procedurilor;

e Verifica dacd noua PO respectd formatul Procedurii privind
elaborarea procedurilor SEAQ_PS DAC_01.

\

Respecti
Structura
SEAQ PS DAC
0L

ND__S

DA

NU

Structuri care utilizeaza PO

Existd
observatii?

Presedintele C-SCIM
decizie finald

!

DGA
Redacteaza forma finala

3. PRESEDINTE C-SCIM -
AVIZARE

—

v

PO avizatd

in CA

v

4. APROBARE SUO

HES

1 CAUS |

v

5.DGA - DIFUZAREA

PO aprobata

it

e Pistreaza originalul PO si distribuie electronic PO conform
Listei de difuzare a procedurii
e Transmite o copie secretarului C-SCIM

31734
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* -
6. ARHIVAREA

v

Originalele PO retrase/revizuite se arhiveazi conform legii

-

Originalele PO retrase/revizuite se arhiveazd conform legii

30.1AN, ZUZE/
Pregedinie:

Conf.univ.dr. Vasi!a—ﬁ.ulx‘!{ CAUS
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA DGA
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SEAQ PO DGA 09 _F.02

FORMULAR ANALIZA PROCEDURA

Nr. Structura Conducitor Inlocuitor de Aviz favorabil Aviz
crt. Structuri drept sau nefavorabil | Semnitura | Data
Nume si delegat Semnitura | Data | Observatii
prenume
1 Prorector Managementul Bendea Gabriel-
academic Valentin
2 Prorector Managementul Filip Sanda
cercetare Monica
3 Prorector Managementul Dodescu Anca
economic - antreprenoriat Otilia
4 Prorector Internationalizare si | Sipos Sorin
servicii studentesti Domitian
5 Prqrf:ct()l" Manggemeqt Randici Livia
calitate si administrativ
6 Director CSUD — Univ. din Tarca Radu
Oradea Catalin
7 Facultatea de Arte Andpr Elena
Corina
g Facultatea de Constructii, Prada Marcela-
Cadastru si Arhitectura Florina
9 | Facultatea de Drept Mihes Cristian-
Dumitru
Facultatea de Geografie, .
10 Turism si Sport Mics Aleandmy
Facultatea de Inginerie
S - Eugen-loan
11 | Electrica si Tehnologia Gorecl
Informatiei gely
Facu!tat;:a_ dn_: Inginerie T
12 | Energetica si Management s
. vy P Mirela
industrial
13 Facultatea de Inginerie Hule Voichita
Manageriali si Tehnologica lonela
F acultatf::a de Istofle, Rclq;11 Moigi Gabitiel
14 | Internationale, Stiinte politice :
i ol Florin
si Stiintele Comunicarii
15 | Facultatea de Litere Bucmr_nan .
Veronica-Alina e EaAT
Facultatea de Medicina si Bodog Florian- e -
16 . :
Farmacie Dorel
Facultatea de Protectia Maerescu
! e : [
17 mediului Cristina-Maria 3 ] IAN ZUZ:)
Facultatea de Informatica si Macocian \
18 - ; 3
Stiinte Eugen-Victor brecadinth: |
19 Facultatga de Stiinte Sabiu_Pop? Cont liniv.dr. Vasile-Aura d\AU$
Economice Claudia-Diana 1
20 Facultatea de Stiinte Socio- Barth Karla- ‘
Umane Melinda
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Structura emitenta:

UNIVERSITATEA DIN ORADEA DGA COD: SEAQ_PO_DGA_09
Facultatea de Teologie !
21 | Ortodoxa “Episcop Dr. Vasile (P:o_pa_erel-
i Tistian
Coman
Directia General s ;
22 Administrativa Mienla Adrian

23

Directia Economici

Tripa Florina
Sanda

Bulmaci Anca-

24 | Compartimentul Juridic Gabricla
25 Serviciul Management Popescu
Integrat IT Daniela-Elena
Compartimentul Audit Public | Danciu Lucia-
26 .
Intern Maria
Compartimentul Securitate si
27 | Sanatate In Munca - Situatii | Pregon Nicolae
de Urgentd
28 | Serviciul Comunicare cndslranadela-
loana
. ; ; Sava Monica-
29 | Secretariat Universitate Liana
30 Centrul de Consiliere si | Borza Adriana-
Servicii privind Cariera Florina
. Ujoc Florica-
31 | Biblioteca Paillins
Departamentul pentru
32 | Pregatirea Personalului | Ortan Florica
Didactic
Departamentul pentru
13 invﬁgim&nt la Distantd si | Mester loana
Invatamant cu  Frecventd | Teodora
Redusa
Centru de Educatie Continud
34 | si Dezvoltare a Resurselor Curila Mircea
Umane
35 | Serviciul Proiecte CDI Boeocx Manna:
Dana
Departamentul pentru | Matei Mirabela-
36 : s
Asigurarea Calitatii Constanta
37 Departamentul de Relatii | Buran Carmen-
Internationale Fabiola
38 | C-SCIM Rotoiu  Alina-
Ramona

APROBAT IN TA DE SENA
v F:

30.1AN. 2025

Pregedinte: \j
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CANS
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