
UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

c74 Ş .Ýý73Ů ol ÉŮS 

PROCEDURĂ OPERAŢIONALĂ 
PRIVIND 

OCUPAREA POSTURILOR ÎN AFARA ORGANIGRAMEI PENTRU 
IMPLEMENTAREA DE PROIECTE CDI ŞI 

OCUPAREA POSTURILOR DIN CADRUL ORGANIGRAMEI PENTRU IMPLEMENTAREA 
TUTUROR TIPURILOR DE PROIECTE 

Cod UO: SEAQ_PO_DGA_09 

HS nr, 17 din 30.01.2025 

APROSAT Iu ŞEDWŢA DE 
DIN Qşr DE 

30.IAN. 

Preşedinte: 
Conf.ut.dr 



Q 

IJNIVERS1TATEA DIN ORÂDEA 

P0 privind ocuparea posturile în afarn 
organigramei pentru implementarea de 
proiecte CDI şi ocuparea posturilor din 

cadrul orgnnigramei pentru 
implementarea tuturor tipurilor de 

proiecte 

Ediţia: l I Pagina 2 din 34 I 

Revizia: 

l 2 3 

I 

4 
I 
I 

I 

5 

I 
Structura emitentă: 

DGA 
COD: SEAQ_PO_DGA_09 

Liçta resnonsabililor cu elaborarea. verificarea si anrobarea editiei/reviziei 
Nr. Elemente privind Numeie şi prenumele Funcţia Data Semnătura 
crt. 

responsabilii/operaţiunea __________________ ____________ ____________ 

O 1 
______________________ 

2 3 4 _____ 

1 Elaborat Nicula Adrian DGA .z 
2 Veriücat 

Matei Mirabela Director DAC 
- 

Avizat Bungău Constantin Preşedintele CA tô.OJ lůť 

Aprobat 
I 
Cău Vasile-Aurel Preşedintele SUO 7Ů/2tź25 

De SENAT 

30,IAN 2025 

Preşe&ite 
Conf.ur,sv dr 



Q 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

P0 privind ocuparea posturile în afara 
organigramei pentru implementarea de 
proiecte CDI şi ocuparea posturilor din 

cadrul organigramei pentru 
implementarea tuturor tipurilor de 

proiecte 

Ediţia: I I Pagina 3 din 34 
Revizia: 

1 213 

I I 

4 
I 
I 

5 
I 
I 

Structura emitentă: 
DGA 

COD: SEAQ_PO_DCA_09 
_________________________ 

2. Evidenta editiilor i a reviziilor 
Nr. Ediţia ĺRevizia Componenta Scopul elaborării/ Data Ediţiei/ 
crt. în cadrul editiei revizuită Modalitatea reviziei Data Reviziei 

O 1 2 3 4 
1 Ediţia 1 

Nu este cazul 17.01.2025 

30.IÂN 

Preşedtnte 
Conf. niv.& 



P0 privind ocuparea posturite în afara Ediţia: I Pagina 4 din 34 
Revizia: q organigramei pentru implementarea de 

I I I proiecte CDI şi ocuparea posturilor din 
cadrul organigramei pentru 

2 3141 5 implementarea tuturor tipurilor de I I I 
proiecte I I I 

Structura emitentă: COD: SEAQ_PO_DGA_09 
UNJVERSITATEA DIN ORADEA DGA 

SEAQ_PO_DGA_09_F.01 

3. Lista de difuzare 
Difuzare ___________ 

Nr crt 
Scopul Structură/Facultate/ 

Nume 
* difuzării* Departament . Data Semnătura 

$ prenume _____ __________ 
______ 

1. 

____________ 

Aplicare/ 
___________________________ 

Prorector Managementul Bendea Gabriel-
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Mihe Cristian-
Informare Dumitru _____ ___________ 

Aplicare/ Facultatea de Geografle, Turism Ilieş Alexandru 
Informare Sport _________________ ______ ____________ 

Aplicare/ Facultatea de Inginerie Electrică i Eugen-loan 
Informare Tehnologia Informaţiei Gergely ______ ____________ 

_______ 

Aplicare/ Facultatea de Inginerie Energetică Hora Cristina-
12. Informare si Management industrial Mirela ______ _____________ 

Aplicare/ Facultatea de Inginerie Hule Voichita 
13. Informare Managerială şi Tehnologică lonela _____ _______ 
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14. lnformare 

Internaţionale, Stiinţe politice şi Florin 
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________ 
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______________ 
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16. lnformare Farmacie Dorel _____ ____________ 

17. 
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Maerescu 
Informare Cristina-Maria ______ _____________ 
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18. Informare Ştiinţe Victor ______ _____________ ________ 

19. 
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22. 
Aplicare/ Direcţia General Administrativă Nicula Adrian 
Informare _________________ ______ ____________ 
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_______________________________ 

Direcţia Economică 
Tripa Florina 
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__________________ 
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Aplicare/ 
_______________________________ 
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30. Informare privind Cariera Florina _____ ____________ 

31. 
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paulina _____ ____________ 

32. 
Aplicare/ 

_______________________________ 

Departamentul pentru Pregătirea Ortan Florica 
Informare Personalului Didactic _________________ ______ ____________ 
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37. Informare Internaţionale Fabiola ______ _____________ 
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SEAQ_PO_DGA_09_A.01 Referat prin care se solicită înfiinţarea 
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vacante în vederea realizării proiectului cu titlul 

18 

_________ ______________________ 

SEAQ_PO_DGA_09_A.0 1 a solicitare privind organizarea 
concursuluiĺprocesului de recrutare şi se/ec ţie de ocupare a 
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20 

________ _____________________ 
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21 
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5. SCOPUL PROCEDURII 

Stabi1ete modalitatea de înfiinţare, recrutare/selecţie, ocupare, angajare şi salarizarea posturilor în 
afara organigramei UO în vederea implementării şi desfăşurării proiecteior CDI: 

- proiecte finanţate din fonduri bugetare privind cercetarea ştiinţifică şi dezvoltarea tehnologică; 
- proiecte Fondul de Dezvoltare Instituţională; 
- proiecte finanţate din fonduri obţinute din mediul socio-economic; 
- proiecte de cercetare în domeniul educaţiei şi formării profesionale; 
- proiecte naţionale/ internaţionale sau orice alte tipuri de proiecte. 
Pentru proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau prin Mecanismul de 

redresarei rezilienţă, în afara organigramei UO, se vor respecta prevederile Procedurii opera ęionale: 
prívind Injiinęarea, recrutarea/selecţia, angajarea şi salarizarea personalului încadraĺ cu contracl 
individual de rnuncă pe perioadă deerrninată pe posturi în afara organigramei, în cadrul proiectelor 
Jinanţate din fonduri europene nerambursabile - SEAQ_PO_DGA 08. 

Stabileşte modalitatea de ocupare, angajare şi salarizare a posturilor din cadrul organigramei 
UO în vederea implementării şi desfăşurării proiectelor. 

6. DOMENIUL DE APLICARE 
Prezenta procedură se aplică de către toate structurile Universităţii din Oradea. 
Prezenta procedură nu înlocuieşte prevederile contractuale sau legislaţia în vigoare. 

care există neconcordanţe între prezenta procedură i legislaţia naţior - - 

internaţională ori contractul de finanţare, prevederile acestora din urmă prevale 

7. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ 
• Legea învăţământului superior nr. 199/2023; 
• Legea nr. 53/2003 - Codul muncii ş celelalte acte normative incidei 
• Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
• Hotărârea nr. 1188/2022 privind aprobarea Planului naţional de cercetare, dezvoltare şi 

inovare 2022-2027 
• Hotărârea nr. 134/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind stabilirea 

categoriilor de cheltuieli pentru activităţi de cercetare-dezvoltare şi de stimulare a inovării 
fmanţate de la bugetul de stat 

• H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea i 
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 

• Legea nr. 129/2018 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 102/2005 privind înfiinţarea, 
organizarea ş funcţionarea Autorităţii Naţionale de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu 
Caracter Personal, precum ş pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protecţia 
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor 
date; 

• Orice alte acte normative în vigoare, care prezintă interes pentru domeniul reglementat. 

8. DEFINIŢII I ABREVIERI 
8.1. Deüniţii 

Facultate - unitate academică funcţională care elaborează şi gestionează programele de studii; 
Departamentnl - unitate academică funcţională care asigură producerea, transmiterea i 

valorificarea cunoaşterii în unul sau mai multe domenii de specialitate; 
Structurľ,Icompartiment opera ţionaĺ - direcţie generală/direcţie/serviciu cu coordonator; 

7/34 

In situaţia în 



Oradea. 
8.2. ABREVIERI 

• A - Aprobare; 
• Ap - Aplicare 
• CA - Consiliul de Administraţie; 
• CDI - Cercetare, Dezvoltare, Inovare 
• CIM contract individual de muncă; 
• COR Codul ocupaţiilor din România; 
• C-SCMl - Consiliul Sistemului de Control Intern Managerial; 
• CV Curriculum Vitae; 
• DAC Departamentul pentru Asigurarea Calităţii; 
• DP - Director de proiect (coordonatorul contractului de cercetare-dezvoltare-inovare 

responsabil de contract/ manager proiect); 
• DRU - Direcţia Resurse Umane; 
• DE - Direcţia Economica 
• E-Elaborare; 
• F Formular. 
• HG Hotărârea Guvernului; 
• HS Hotărâre a Senatului Universităţii din Oradea; 
• OMEN - Ordinul Ministrului Educaţiei Naţionale; 
• P0 - Procedură operaţională; 
• Pr.MCA - Prorector - Managementul Calitate i Administrativ; 
• PV - Proces-verbal; 
• SEAQ - Sistem de Evaluare i Asigurare a Calităţii; 
• SEE - Spaţiul Economic European; 
• SPCDI - Serviciu Proiecte CDI 

APROBATIN °ŤJTA SENĂT • SUO - Senatul Universităţii din Oradea; DINtTAbEDE 

• UE Uniunea Europeană; 
• UO UniversitateadinOradea; 38.IAN 7 
• V Verificare; 

Prqe&ite: 

9. DESCRIEREA PROCEDURII 
Conf.univdr. VasUs. urel cĂuş 

9.1. Înfiinţarea poturilor în afara organigramei 
SPCDI cu ajutorul responsabilul de proiect transmite către DRU i DE în format letric sau 

electronic: Contractul de finanţare, cererea de finanţare, bugetul proiectului, ghidul specific, ghidul 
apelului, fiele de post sau orice alte documente specifice apelului în vederea întocmirii solicitării de 
înťiinţare a posturilor. DRU va emite, în termen de 5 zile lucrătoare, referatul prin care se solicită 
înfiinţarea posturilor în aťara organigramei UO (SEAQ_PO_DGA_08_A.01 - Model referat prin care se 
solicită înjîin(area posturilor in afara organigramei UO şi se ident(fîcă posturile vacante in vederea 
realizării proiectului cu titlul ...). 
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Procedură - ansamblu de reguli de organizare a unei instituţii/structuri academice, executive ş 
administrative, folosite în vederea atingerii unui anumit rezultat. Mod specificat de efectuare a unui 
proces sau a unei activităţi. 

Procedură opera ţională - procedură care descrie un proces sau o activitate care se desfăoară la 
nivelul unuia sau a mai multor structuri academice, executive sau administrative ale Universităţii din 



9.2. Ocuparea posturilor în cadrul proiectelor CDI: 
1. Ocuparea posturilor în afara organigramei UO: 

a, Pentru întreg personalul nominalizat în listele de personal ca membri în echipa proiectului, 
listă aprobată de Autoritatea de Management a programului finanţator, ocuparea pe perioadă 
determinată în cadrul unui proiect CDI se realizează în baza Tabelului centralizator cu Resursele 
umane implicate (anexă la contractul de fnanţare al proiectului CDI) astfel: 
- Rectorul va emite decizia de numire a directorului de proiect (SFAQ_PO_DGA_09_A°2 - 

Model decizie numire echipă proiect). 
- DP va elabora decizia de numire a membrilor proiectului (SEAQ_PO_DGA_09_A°2 - Model 

decizie numire echipă proiect). 
Modelul de decizie va fi adaptat în funcţie de Ghidurile apelurilor i de reglementările în 
vigoare. 

b. Pentru personalul care are calitatea de angajat al UO (pe perioadă determinată sau 
nedeterminată) şi nu este nominalizat în listele de personal ca membri în echipa proiectului, 
ocuparea posturilor vacante pe perioadă determinată în cadrul unui proiect CDI se realizează în 
urma procesului de recrutare şi selecţie a personalului, conform punctului 9.5. Recrutare $ 
selecţie, dacă nu este prevăzut altfel în cerinţelor speciale ale apelului de proiect. 

c. Pentru personalul care nu are calitatea de angajat Ia UO şi nu este nominalizat în listele de 
personal ca membri în echipa proiectului, listă aprobată de Autoritatea de Management a 
programului/finanţator, ocuparea în cadrul unui proiect CDI se poate face pe perioadă 
determinată, cu respectarea prevederilor H.G. nr. 1336 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar 
plătit din fonduri publice şi a Regulament privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului 
didactic auxiliar şi nedidactic din cadrul Universităţií din Oradea. In situaţia în care postul de 
manager director/coordonator de proiect este vacant, SPCDI înaintează către DRU pentru 
demararea organizării concursului pentru ocuparea postului de manager director coordonator de 
proiect (SEAQ_PO_DGA_09_A.Ola Solicitare privind organizarea concursului procesului de 
recrutare şi selecţie de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul proiectului 

), Pentru celelalte posturi din cadrul proiectului, DP va înainta către DRU solicitarea privind 
organizarea concursului (SEAQ_PO_DGA_09_A.01 a Solicit are privind organizarea 
concursului!procesului de recrutare şi selecţie de ocupare a posturilor vacante sau ternporar 
vacante din cadrul proiectului). 

Ocuparea posturilor vacante în afara organigramei se finalizează prin î •. 

individual de muncă pe perioadă determinată, contract care se va încheia pe L e i - 

activităţilor proiectului, fără afectarea normei de bază a angajatului. Salariul 1. r - 

fondurilor disponibile, conform prevederilor din contractul de finanţare/regulilor fi a . . 41 U 

Preşedinto: - 

11. Ocuparea posturilor din cadrul organigramei Universităţii din Oradea conf.univ.dr.Va&le-

a, Pentru proiectele care se finanţează din fonduri europene nerambursabile $/sau fonduri 
externe rambursabile, precum $ personalul implicat în implementarea Mecanismului de 
redresare $ rezilienţă, nominalizarea personalul angajat al UO se realizează conform Deciziei 
Rectorului Universităţii din Oradea nr. 125 25.03.2019, privind modul de organizare/aplicare in 
cadrul Univers ităţii din Oradea a proiectelor jinanţate din fonduri europene nerambursabile, 
pentru care cheltuielile cu salariile membrilor echipei de proiect astfel: Rectorul va emite 
decizia de numire a directorului de proiect (SEAQ_PO_DGA_09_A.2 - Model decizie numire 
echipă proiect). Directorul de proiect va elabora decizia de numire a membrilor proiectului 
(SEAQ_PO_DGA_09_A.2 - Model decizie numire echipă proiect), Modelul de decizie va fi 
adaptat în funcţie de Ghidurile apelurilor i de reglementările în vigoare. 
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DRU va proceda Ia elaborarea actelor adiţionale la contractele individuale de muncă pentru 
personalul nominalizat conform prevederilor art. 16 alin I din Legea nr. 153/2017, conform propunerii 
managerului de proiect i a prevederilor legale în vigoare. 

b, Pentru proiectele care se implementează prin includerea activităţilor în norma de baza 
nominalizarea personalul angajat al UO se realizează astfeL 
- Rectorul va emite decizia de numire a directorului de proiect (SEAQ_PO_DGA_09_A°2 - 

Model decizie numire echipă proiect). 
- DP va elabora decizia de numire a membrilor proiectului (SEAQ_PO_DGA_09_A°2 - Model 

decizie numire echipă proiect). 
Modelul de decizie va fi adaptat în funcţie de Ghidurile apelurilor şi de reglementările în vigoare. 

9.3 Angajarea 
In vederea angajării, pe un post în afara organigramei UO, în baza unui contract individual de 

muncă pe perioadă determinată, a personalului pentru care au fost emise Deciziile de numire prevăzute la 
punctul 9.2. salariatul va depune la DRU cererea de angajare, conform SEAQ_PO_DGA_09_A.03 -Model 
cerere de angajare în proiect. 

Directorul de Proiect (sau persoana desemnată) întocmeşte situaţia privind contractele de muncă 
(SEAQ_PO_DGA_09_A.05 - Situaţie privind contractele de muncă la proiecte) i o depune la DRU cu 
cel puţin 5 zile lucrătoare anterioare începerii activităţii salariaţilor pentru a putea fi elaborate contractele 
de muncă i înregistrate în registrul naţional electronic de evidenţă a salariaţilor î e - r - 

înjîinţarea posturilor în afara organigramei, decizie numire, cererile de angajare, • e ?K43FëSENAT 

9.4. Salarizarea personalului 

1. Pentru personalul care ocupă posturi în afara organigramei UO poşoiäito: 
Drepturilor salariale se vor acorda în baza SEAQ P0 DGA 09 A 04 Dr *r4 • Ăna nr dúa 

proiect întocmită de DP în conformitate cu Bugetul proiectului din cadrul Cererii de finanţare. 
In situaţiile în care prin ghidul specific metodologia de finanţare nu sunt definiţi parametri privind 

costurile salariale ale personalului implicat în activităţile de proiect, plafoanele care vor fi utilizate pentru 
salarizarea personalului în cadrul proiectului sunt plafoanele salariale stabilite în conformitate cu prezenta 
procedura. 

Plafoanele pe baza cărora se calculează costurile salariale directe Ia contraetele de finanţare 

Nr. 
Categoria de activităţi 

Nivelul 
s tudiilor 

Funcţia/Gradul profesional 
Limita 

maximWoră 
___________ 

Contribuţii 
angajator 
_______ ___________ 

Fond 
salarii/ora 
_________ ____________ ____________________________________ 

-venit brut- procente Euro 
Euro __________ _________ - 

O 

_________________________ 

1 

_______ 

2 

_________________________________ 

3 4 5 6 

CS 1, CS 1!, IDT 1, lDT 11, profesor 
Activităţi ce presupun un universitar, conferenţiar universitar, 

l. 
nivel înalt al creativităţii 

S director, membru în echipa de SO 2,25 51 
şi/sau experienţă şi abilităţi management pe funcţiile detinite în 
de conducere/ management cererea de finanţare _________ 

Activităţi ce presupun CS 111, CS, IDT 111, IDT, lector 
cunoaşterea aprofundată a universitar, asistent universitar, şef 

2. metodelor de analiza şi S program/proiect, responsabil 35 2,25 36 
sinteză, precum şi abilităţi de juridic/tehnic/achiziţii/ 
utilizare a acestora f,nanciar/resurse umane proiect 

/ 
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Activităţi ce presupun 
cunoaşterea metodelor de 
analiză şi sinteză şi a Asistent de cercetare, doctoraiid, 25 2,25 26 
metodologitior cercetăni, masterand 
precum şi abilităţi de utilizare 
a acestora 

L Actităţi-supon 5, M TI, Til, Till, TS, student, altele 15 2,25 16 

Cursul euro se stabilesc la data perfectării contractului de frnanţare, în funcţie de ultimul curs de 
schimb valutar comunicat de BNR pentru 1 euro. 

11, Pentru personalul care ocupă posturi în cadrul organigramei Universităţii din Oradea: 
a. Pentru personalul nominalizat, în echipele de proiecte pentru care cheltuielile cu salariile nu sunt 

eligibile conform ghidurilor specifice proiectelor: 
• Procentul de majorare salarială se stabileşte conform Hotărârii nr. 234 2023 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare 
salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 153 2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi condiţiile de înjiinţare a 
posturilor în afara organigramei în cadrul instituţiilor şi sau autorităţilor publice care 
implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi sau prin Mecanísmul 
de redresare şi rezilienţă, Drepturile salariale se vor acorda numai pe durata perioadei de 
implementare a proiectului stabilită conform contractului de finanţare. 

• Áctivităţile desfăurate în cadrul proiectului se vor derula în cadrul programului normal de lucru, 
la funcţia de bază; 

• DP va elabora fia postului în care se vor specifica atribuţiile personalului nominalizat cu privire 
la activităţile din proiect, precum şi orele alocate derulării activităţii pe durata perioadei de 
implementare a proiectului stabilită conform contractului de finanţare; 

• Conducătorul ierarhic superior al personalului nominalizat va modifica fişa postului de la funcţia 
de bază prin includerea activităţilor/orelor din proiect pe durata perioadei de implementare a 
proiectului stabilită conform contractului de finanţare; 

• DP avizează rapoartele de activitate şi fişele de pontaj individuale lunare ale membrilor din 
proiect care atestă timpul efectiv lucrat în cadrul proiectului, pentru fiecare dintre persoanele 
nominalizate. 

b, Pentru personalul nominalizat, în echipele de proiecte care se implementează prin includerea 
activităţilor (spre exemplu, în cazul proiectelor finanţate prin Fondul de Dezvoltare Instituţională) se 
vor parcurge următoarele etape: 

• Conducătorul ierarhic superior al personalului nominalizat va modifica fia postului de bază 
corespunzător noilor atribuţii referitoare la proiectul CDI în care va fi inserat numărul de ore 
alocat acestor activităţi; 

• DP va elabora Foaia colectivă de prezenţă cu persoan c% tăţi în proiect 
în luna respectivă; 

tIIIVs1tLIY 
9.5. Recrutare şi selecţie 
Principiile gen erale aplicabfle: pmto 
• nediscriminare şi tratament egal, prin care se vor asigur: c. .i .. - . &- - concurenţei 

reale, prin stabilirea şi aplicarea de reguli i condiţii identice pentru toţi candidaţii; 
• transparenţa, constând în aducerea la cunoştinţa candidaţilor a tuturor informaţiilor legate de 

posturile vacante; 

Il 34 
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posturile vacante; 
• egalitate de sanse - toate condiţiile de recrutare i selecţie sunt strict de natură profesională şi 

în acord cu legislaţia în vigoare, recrutarea şi selecţia realizându-se pe criterii obiective, 
relevante pentru specificul vizat, asigurându-se evitarea oricărei forme de discriminare 
directă sau indirectă; 

• asumarea răspunderii prin determinarea clară a sarcinilor şi responsabilităţilor persoanelor 
implicate în procesul de recrutare i selecţie; 

• utilizare eficientă a fondurilor publice care să ducă implicit la atingerea obiectivelor asumate 
prin cererea de finanţare; 

• evitarea conflictului de interese, prin punerea la dispoziţia candidaţilor a tuturor 
documentelor ce trebuie insuşite, precum şi a atribuţiilor ce vor reveni ocupantului postului, 
pentru a se evita situaţiile de natură să determine apariţia unui conflict de interese şi/sau 
manifestarea concurenţei neloiale. 

Solicitare privind organizarea vi deşraurarea procesului de recrutare $ seleqie: 
• În situaţia în care postul de manager/director/coordonator de proiect este vacant, SPCDI 

înaintează către DRU solicitarea privind demararea procesului de recrutare i selecţie pentru 
ocuparea postului de manager director coordonator de proiect (SEAQ_PO_DGA_09_A.Ola 
Solicitare privind organizarea concursuluiĺprocesului de recrutare şi selec ţie de ocupare a 
posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul proiectului). 

• Pentru celelalte posturi din cadrul proiectului, DP va înainta către DRU solicitarea privind 
organizarea procesului de recrutare şi selecţie (SEAQ_PO_DGA_09_A.Ola Solicitare 
privind organizarea concurs ului procesului de recrutare şi selecţie de ocupare a posturilor 
vacante sau temporar vacante din cadrul proiectului). APROBAT iN ŞEDINŢA DE SENAT 

DIN DATA DE 

Pubłicitatea procesului de recrutare $ selecţie 
Publicitatea se asigură prin publicarea anunţurilor de recrutare şi selecţie, as -1: 30. lAN, 202 s a. la avizierul DRU; ______ 
b, pe pagina de internet a universităţii; Wslle-A ţWiIII 
Anunţul cu privire la organizarea procesului de recrutare şi selecţie va con,ine ce puţin 
următoarele inťormaţii: 

- numărul şi denumirea posttlrilor: 
- durata angajării; 
- denumirea proiectului cu finanţare europeană nerambursabilă; 
- documentele solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de înscriere în procesul de 

recrutare şÎ selecţie, locul de depunere al dosarului i datele de contact ale persoanei care 
asigură secretariatul comisiei de recrutare şi selecţie; 

- condiţiile generale ş specifice de participare la procesul de recrutare şi selecţie; 
- tipul probelor de recrutare şi selecţie, data, ora şi locul desfăurării acestora; 
- data afişării rezultatelor; 
- informaţiile privind termenele de depunere ş soluţionare a contestaţiilor; 
- cerinţele necesare pentru ocuparea fiecărui post în conformitate cu cererea de finanţare 

aprobată a proiectului; 
- alte informaţii considerate relevante; 
- anunţul se elaborează şi se semnează de către DP sau o persoană împuternicită de acesta. 

Calendarul á rocedurii de recrutare si selectie: 
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• Rectorul/ conducătorului structurii organizatorice din UO care gestionează proiectul propune 
comisia pentru recrutarea i selecţia de personal pentru ocuparea postului vacante de 
Managerul/directorul/coordonatorul de proiect; SEAQ_PQDGA_09_A.Olb PROPUNERE 
comisie pentru recrutarea şi sełecţia de personal pentru ocuparea posturilor vacante în 
cadrul proiectului 

• DP propune comisia pentru recrutarea şi selecţia de personal pentru ocuparea posturilor 
vacante în cadrul proiectului conform (SEAQ_PO_DGA_09_A.01b PROPUNERE comisie 
pentru recrutarea şi selecţia de personal pentru ocuparea posturilor vacante în cadrul 
proiectului) 

• Comisiile vor fi constituite dintr-un preşedinte i 2 membri specialişti în domeniul 
proiectului, 2 membri supleanţi şi secretarul comisie, Secretarul comisiei de recrutare ş 
selecţie va fi şi secretarul comisiei de soluţionare a contestaţiilor şi nu va avea calitatea de 
membru a acestora. 

• Membrii comisiei de recrutare ş selecţie a candidaţilor precum ş ai comisiei de soluţionare a 
contestaţiilor nu pot depune candidaturi pentru postul pentru care se face evaluarea dosarelor 
de candidatură. 

Dosanil de înscriere în procesui de recrutare vi selecţie 
La procesul de recrutare ş selecţie organizat pentru ocuparea unui post înfiinţat în afara 

organigramei în vederea implementării în bune condiţii a proiectului finanţat din fonduri europene 
nerambursabile poate participa orice persoană care îndeplineşte condiţiile generale ş specifice de 
participare. 

Condiţiile generale de participare sunt: 
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53 2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările ş completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului; 
D nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 

contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 
înraptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă 
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cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 
reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă compiementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptuiui de a 
ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru 
săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 
funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art 1 alin. (2) din Legea nr 118/2019 privind Registrul 
naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i 
funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările uiterioare, pentru domeniile 
prevăzute la art 35 alin. (1) lit. b). 

Condiţiile specifice de participare sunt cele prevăzute în cererea de finanţare şi comunicate prin 
anunţul de recrutare şi selecţie. 

Locul şi termenul iimită de depunere a dosarelor este comunicat prin anunţul de recrutare şi 
selecţie. 

Dosarul de înscriere trebuie să conţină următoarele documente: 
- cerere de înscriere în procesul de recrutare şi selecţie, înregistrată în termenul legal de 

depunere a dosaruiui, semnată i datată de candidat 
- copie după cartea de identitate sau în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a 

paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de 
identitate ori paşaportului, în copii vizate conform cu originalul; 

- CV în format Europass, datat ş semnat pe fiecare pagină, în care se va menţiona proiectul 
i postul vizat; 

- copii ale documentelor care atestă nivelul studiilor i efectuarea unor specializări, în copii 
vizate conform cu originalul (diplome, certificate, adeverinţe etc.) care să ateste 
informaţiile prezentate în CV precum ş cele referitoare ia experienţa profesională 
specifică necesare pentru ocuparea funcţiei în proiect; 

- alte documente relevante pentru desfăşurarea procesului de recrutare i selecţie. 
Dosarele de înscriere pentru procesul de recrutare i selecţie se preiau de către secretarul 

comisiei de recrutare şi selecţie. Dosarele incomplete nu se prelucrează. 

Des/ăşurarea procesului de recru tare $ selec,tie. 
Procesul de recrutare şi selecţie constă în evaluarea dosarului candidatului ş un interviu. 
DP poate propune modalităţi suplimentare de evaiuare a aptitudinilor, competenţelor şi 

performanţelor profesionale ale candidaţilor. 
Evaluarea dosarelor depuse - constă în evaluarea dosarului candidatului sub aspectul îndeplinirii 

condiţiilor specifice de ocupare a postului, stabilite în cererea de finanţare. Notarea candidaţilor se va face 
cu punctaje cuprinse între I i 10. 

Interviul se desfăoară la data, ora şi locul comunicate prin anunţul de recrutare ş selecţie. In 
situaţia în care la procesul de recrutare şi selecţie s-a înscris o singură persoană comisia de recrutare şi 
selecţie o poate declara admisă fără parcurgerea etapei interviului. In cadrul - 

capacitatea de a realiza sarcinile şi activităţile aferente postului, motivaţia şi dis I$ę$idaţi or 
pe baza umiătoarelor criterii: 

- cunotinţe profesionale precum şi competenţe în implementarea d p oiţ AN 202 
- contribuţia la elaborarea cererii de finanţare; 
- abiiităţi i aptitudini impuse de postul vizat; preşadnte: 

- motivaţia candidatului. conf.univ.& Vas,IeAur I C 

Comisia de recrutare ş selecţie stabilete punctajul maxim acordat pentru fiecare criteriu în rte. 
Punctajul maxim pentru proba interviului este de lO puncte. 
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Se consideră admis candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj final dintre candidaţii care au 
concurat pentru acelaşi post, cu condiţia ca acesta să fi obţinut punctajul minim necesar de 5 puncte la 
fiecare probă a procesului de recrutare şi selecţie. 

In situaţia în care la procesului de recrutare şi selecţie s-a înscris o singură persoană comisia de 
recrutare şi selecţie o poate declara admisă i va acorda punctajul maxim ia proba de interviu. 

La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a obţinut punctajul cel mai mare la interviu. 

Comunicarea $ contestarea rezultatelor procesului de recrutare i selecţie 
Rezultatele procesului de recrutare şi selecţie se comunică, de secretarul comisiei de recrutare şi 

selecţie, prin afişare la avizierul DRU i pe pagina de internet a UO. 
Contestaţiile vor fi soluţionate de Comisia de soiuţionare a contestaţiilor. Calitatea de membru în 

comisia de recrutare şi selecţie este incompatibilă cu calitatea de membru în comisia de soluţionare a 
contestaţiilor. 

Comisia de recrutare şi selecţie a candidaţilor întocmeşte fiele individuale de evaluare pentru 
fiecare candidat, Rezultatele procesului de recrutare şi seiecţie vor fi publicate prin afipre la avizierul DRU 
şi pe pagina de internet a UO. 

Rezultatele definitive după analizarea contestaţiilor vor fi consemnate într-un PV de soluţionare a 
contestaţiilor şi publicate la avizierul DRU i pe pagina de internet a UO. 

Ca urmare a desfăurării procesului de recrutare şi selecţie, numirea pe posturile vacante se face 
prin decizie de numire a Rectorului.(SEAQ_PO_DGA_O8_A.2 - Model decízie mimire echipă proiect) 

9.6. Timpul de Iucru pentru activităţile din proiecte 
In vederea respectării prevederilor legale cu privire la repausul săptămânal, nu pot fi desfăşurate şi 

remunerate activităţi în proiecte în zilele de repaus săptămânal (sâmbătă, duminică), sărbători legale, zile 
libere cu recuperare. 

DRU monitorizează respectarea limitei zilnice de 12 ore/zi, 60 de ore săptămână, reprezentând ore 
lucrate atât în proiecte cât ş la norma de bază şi în alte contracte de muncă în afara proiectelor, respectiv a 
situaţiilor privind concediile de odihnă şi concediile medicale. 

9.7. Plata drepturilor salariale cuvenite personalului din echipa de proiect, se va realiza astfel: 
DP întocmeşte foaia colectivă de prezenţă (SEAQ_PO_DGA_09_A.06 Foaie colectivă deprezenţă 

pentru activităţile din proiecte) ş o depune la DRU până cel târziu în ultima zi iucrătoare a iunii pentru 
care se face plata drepturilor salariale. 

Inainte de a fi introdusă în apiicaţia informatică de salarizare, foaia colectivă de prezenţă va fi 
verificată i vizată de responsabilul de resurse umane şi de responsabilul financiar, după cum urmează: 

- responsabilul de resurse umane - verifică persoanele pontate, salariile1 orele inserate în pontaj să 
fie în concordanţă cu contractul individual de muncă şi înregistrările din registrul general de evidenţă a 
salari aţi lor; 

- responsabilul financiar verifică dacă sumele cuprinse în pontaje se în .. - . - 

PRO6AT1NŞ . ,ADESENAT 
pentru proiect, DIN DATA DE 

10. RESPONSABILITĂŢI i s 

10.1. Rectorul UO, prin prorectorii de resort: 
• verifică ş supune avizului Senatului, prezenta Procedură; ţ 
• aprobă referat prin care se solicită înfiinţarea tuturor posturilor î ? -tiaw - 9, 

(SEAQ_PO_DGA_09_A.OI - Model referat prin care se solicită înjiinţarea posturilor în 
afara organigramei UO şi se identzjică posturile vacante în vederea realizării proiectului cu 
titlul ........ 
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• aprobă SEAQ_PO_DGA_09_A.0 1 a Solicitare privind organizarea concursului/procesului de 
recrutare şi selecţie de ocupare ci posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul 
proiectului 

• aprobă SEAQ_PO_DGA_09_A.01b PROPUNERE comisie pentru recrutarea şi selecţia de 
personal comisiei pentru cont esta ţie pentru ocuparea posturilor vacante în cadrul proiectului 

• elaborează SEAQ PODGAO9A°2 DECIZIA (NUMIRE DIRECTOR PROIECT) 
• aprobă SEAQ_PO_DGA_09_Á°2 DECIZIA (ECHIPĂ PROIECT) 
• elaborează SEAQPO DGA 09 A.04 DECIZIA (SALARIZARE DIRECTOR PROIECT) 
• aprobă SEAQ_PO DGA 09 A.04 DECIZIA (SALARIZARE ECHIPĂ PROIECT) 

10.2. DP: 

• înaintează către SPCDI pentru transmiterea către DRIJ şi DE în format letric şi/sau electronic 
Contract de finanţare, cererea de finanţare, bugetul proiect, ghid specific, ghidul apelului, 
fişele de post sau orice alte documente specifice apelului în vederea întocmirii solicitării de 
înfiinţare a posturilor 

• elaborează şi asigură organizare SEAQ P0 DGA 09_A.0la-Solicitare privind organizarea 
concursuluiĺprocesului de recrutare şi s-lcţie de ocupare aposturilor vacante sau temporar 
vacante din cadrul proiectului 

• propune comisia pentru SEAQ_PO_DGA_09_A.olb-PROPUNERE comisie pentru recrutarea 
şi selecţia de personal / comisiei pentru contestaţie pentru ocuparea posturilor vacante în cadrul 
proiectului 

• elaborează SEAQPODGAO9A°2 DECIZIA (ECHIPĂ PROIECT) 
• elaborează SEAQ PODGAO9A.04- DECIZIA (SALARIZARE ECHIPĂ PROIECT) 
• elaborează SEAQ_PO DGA 09 A.05-Situaţie privind contractele de muncă la proiecte 
• elaborează SEAQ_PO DGA 09 A.06-Foaie colectivă de prezenţă pentru activităţile din 

proiecte 

10.3. DRU prin responsabil resurse umane: 
• emite referatul prin care se solicită înfiinţarea tuturor posturilor în afara organigramei UO, 

(SEAQ_PO_DGA_09_A.01 - Model referat prin care se solicită înjîinţarea posturilor in 
afara organigramei UO şi se ident(jică posturile vacante in vederea realizării proiectului cu 
titlul ...........) 

• elaborează şi asigură organizarea i des%urarea pe baza SEAQ_PO_DGA_09_A.ola-
Solicitare privind organizarea concurs uluilprocesului de recrutare şi selecţie de ocupare a 
posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul proiectului 

• asigură organizarea recrutării şi selecţiei ca urmare a aprobărilor SEAQ_PO_DGA_09_A.Ola-
Solicitare privind organizarea concurs uluiiprocesului de recrutare şi selecţie de ocupare a 
posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul proiectului şi 
SEAQ_PO_DGA_09_A.0 1 b PROPUNERE comisie pentru recrutarea şi selecţia de personal 
comisiei pentru cont estaţie pentru ocuparea posturilor vacante în cadrul proiectului 

10.4, DE prin responsabil finaneiar: 
• deschide activitatea contabilă şi completează rubricile specifice din SEAQ_PO DGA 09 A.05 

Situaţie privind contractele de muncă a proiecte 
• verifică dacă siime1e cuprinse în pontaje se încadrează în bugetul aprobat pentru proiect. 

SENAT 

30 lAN. 2025 

VaslloAurel 
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COD: SEAQ_PQDGA_09 
_________________________ 

10.5. SPCDI 
• înaintează la DRU şi DE cu sprijinului responsabilului de proiect în format letric sau electronic 

Contract de finanţare, cererea de finanţare, bugetul proiect, ghid specific, ghidul apelului, 
fişele de post sau orice alte documente specifice apelului în vederea întocmirii solicitării de 
înfiinţare a posturilor 

• elaborează şi înaintează către DRU, pentru postul de manager proiect 
SEAQPO_DGA 09 A.Ola Solicitare privind organizarea concursuluiĺprocesului de 
recrutare şi selecţie de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul 
proiectului 

Responsabilitatea implementării proiectelor, respectiv îndeplinirea indicatorilor de rezultat revine 
în întregime DP, atât în perioada de derulare a proiectului, cât şi în perioada de sustenabilitate a acestuia. 

Responsabilitatea pentru prezenta procedura, formularele anexe şi modificarea acesteia de fiecare 
data când situaţia o impune, revin DGA. Modificările sunt supuse avizării CA/DAC/SEAQ şi aprobării 
Senatului UO. 

Se abrogă PROCEDURA OPERAŢIONALĂ PRIVIND ANGAJAREA I SALARIZAREA 
PERSONALULUI IMPLICAT ÎN PROIECTE CDI Cod UO: SEAQ_PO_ SPCDI _02 aprobată prin 
HS 14/19.12.2024 anexa 9. 

11. ANEXE. 
• SEAQPO_DGA_09_A.01-Referat prin care se solicită înfiinţarea posturilor în afara 

organigramei UO i se identifică posturile vacante în vederea realizării proiectului cu titlul 
• SEAQ_PO_DGA_09_A.ola-Solicitare privind organizarea concursului procesului de 

recrutare şi selecţie de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul 
proiectului 

• SEAQ_PO_DGA_09_A.01 b-PROPUNERE comisie pentru recrutarea şi selecţia de personal 
ĺ comisiei pentru contestaţie pentru ocuparea posturilor vacante în cadrul proiectului 

• SEAQ_PO_DGA_09_A°2 DECIZIA (NUMIRE DIRECTOR PROIECT ECHIPĂ PROIECT) 
• SEAQ_PO_DGA_09_A.03 - Model cerere de angajare în proiect. 
• SEAQ_PO_DGA_09_A.04-DECIZIA (SALARJZARE ECHIPĂ PROIECT) 
• SEAQ_PO_DGA_09_A.05-Situaţie privind contractele de muncă la proiecte 
• SEAQJO DGA_09A.06Joaie colectivă de prezenţă pentru activităţUe din proiecte 
• SEAQ_PO_DGA_09_A.07-DIAGRAMA FLUXPENTRU REALIZAREA P0 

12. FORMULARE 
• Lista de difuzare - SEAQ PODGA 09 F.0 1; 
• Formular de analiză procedură SEAQ P0 DGA 09 F.02; 

DE SENAT 

3FJ1ÂN. 2025 
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SEAQ_PO_DGA_09_A.01 

Aprobat, 
Rector, 

REFERAT 
prin care se solicită înfiinţarea posturilor în afara organigramei UO $ se identifică posturile 

vacante în vederea realizării proiectului 
cu titlul ............,  cod proiect .................... 

În conformitate cu prevederile: 
- Procedurii operaţionale privind angajarea $ salarizarea personalului implicat în proiecte CDI - 

SEAQ P0 DGA_09; 
- Ghidului solicitantului condiţii generale $ condiţii specijice aferente proiectelor în cadrul 

cărora au fost aprobate proiectele cu jinanţare nerambursabilă; 
- Contractul de Jinanţare nr...................................încheiat intre Universitatea din Oradea $ 

............aferent proiectului .................................cod proiect : ........................... 
períoada de derulare ........................(.....luni); 

se solicită înfiinţarea următoarelor posturi în afara organigramei UO, conform cererii de finanţare: 
1. Postul 1 
2. Postul 2 

din care au fost identificate următoarele posturi vacante care necesită angajare de personal încadrat cu 
contract individual de munca pe perioadă determinată: 

1. Postul vacant 1 
2. Postul vacant 2 

Scopul angajării de personal încadrat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată este 
desraşurarea corespunzătoare a activităţilor proiectului ......................................................... 
cod proiect...............,  în conformitate cu clauzele contractului de finanţare. 
Obiectivul general al proiectului............................................................ 
Obiectivele specijîce aleproiectulut ...................................................... 
Activităţile proiectuluŕ ....................................................................... 

Descrierea posturilor vacante: ______________ 

i Post vacant 1: APROSATÎNŞEDÍN [ADE 

denumire ................... 
- cerinţe 30 lAN 2025 
- competenţe ................. 
- atribuţii $ responsabilităţi ..................... 
- durata angajării Conf.unkdr.Vaslle-A 

număr de ore/lună ............... 
venit brut lunar (lei) ............... 

Post vacant 2: 
denumire ................... 
cerinţe........................ 

18 34 
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Structurn emitentă: COD: SEAQ_PO_DCA_O9 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA DCA 

competenţe ................. 
atribuţii şi responsabilităţi ..................... 
durata angajării ............... 
număr de oreĺlună ............... 
venit brut lunar (iei) ............... 

Cheltuiala se finanţează din bugetul proiectului ...................................................................cod 
proiec...................dată finalizare proiect...................................fond de saiarii proiect............... 

Întocmi, 

APROBAT lu ŞEDINŢA DE SENAT 
DIN DATADE 

30. lAN. 
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SEAQ_PO_DGA_09_A.Ola 

Aprobat, 
Rector, 

Solicitare 
privind organizarea concursului/procesului de recrutare i selecţie de ocupare a posturilor vacante 

sau temporar vacante din cadrul proiectului 
cu titlul ................,  cod proiect ............... 

În conformitate cu prevederile: 
- Procedurii operaţionale privind angajarea i salarizarea personalului impiicat în proiecte CDI - 

SEAQ_PO_DGA 09; 
- Ghidului solicitantului condiţii generale şi condiţii specijîce aferente proiectelor în cadrul 

cărora au fost aprobate proiectele cujînanţare nerambursabilă; 
- Contractul de jinanţare nr...................................încheiat între Universitatea din Oradea şi 

.............aferent proiectului .................................cod proiect 
perioada de derulare ........................(.....luni); 

Solicit aprobarea demarării concursului/procesului de recrutare i selecţie, în vederea angajării de 
personal din afara UO pentru participarea Ia proiectul CDI (personal care nu este nominalizat în 
Iista cu membrii în echipa de proiect aprobată de Autoritatea de Management a programului finanţator) 
pentru următoarele posturi vacante: 

Postul 1: 
• denumirea şi COR-ul poziţiei vacante; 
• durata angajării; 
• condiţiile specifice de participare la procesul de recrutare şi selecţie, stabilite în cererea de 

finanţare; 
• tipul probelor de recrutare i selecţie. 

Întocmit, 

APROSATTN ŞEOINŢAOE SENAT 
DIN DATA DE 

30,IAN. 202 

Proşodinta: 
Conf.urúv.đr. Va&Io-A Ţ 



a. P0 privind ocuparea posturile în afara Ediţia: ! I Pagina 21 din 34 
Revizia: organigramei pentru implementarea de 

(4 proiecte CDI şi ocuparea posturilor din I I 

- 

cadrul organigramei pentru 
1 2 3 4 5 implementarea tuturor tipurilor de I I 

proiecte I I 
Structura emitentă: COD: SEAQ_PO_DGA_09 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA DGA 

SEAQ_PO_DGA_09_A.Otb 

Aprobat, 
Rector, 

PROPUNERE 
comisie pentru recrutarea şi selecţia de personal l comisiei pentru contestaţie 

pentru ocuparea posturilor vacante în cadrul proiectului 

Prin prezenta vă înaintăm propunerea privind constituirea comisiei pentru recrutarea şi selecţia 
personalului I comisiei pentru contestaţie ce urmează a fi încadrat cu contract individual de muncă pe 
perioadă determinată pentru implementarea proiectului cu titlul 

.....................................................,  în următoarea componenţă: 

Comisia de recrutare i selecţie: 
1. Nume, prenume - preşedinte comisie 
2. Nume, prenume - membru comisie 
3. Nume, prenume - membru comisie 
4. Nume, prenume - membru supleant 
5. Nume, prenume - membru supleant 
6. Nume, prenume - secretar 
Comisia de contentaţii: 
1. Nume, prenume - preşedinte comisie 
2. Nume, prenume - membru comisie 
3. Nume, prenume - membru comisie 
4. Nume, prenume - membru supleant 
5. Nume, prenume - membru supleant 
6. Nume, prenume - secretar 

Comisiile se constituie în vederea analizei şi evaluării dosarelor de candidatură înscrise. 

Întocmit, 

APRO8AT îN ŞEDINŢA DE SENAT 
DIN DATA DE 

30. IÂN. 20 

Proşedkito ar 
Ctmiuiiv.&. - ________ 
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________________________ 

SEAQ_PO_DGA_09_A.02 

DECIZIA 
NUMIRE DIRECTOR PROIECT/ECHIPĂ PROIECT) 

Nr. din 

Rectorul Constantin Bungău având în vedere: 
• Ordinul Ministrului Educaţiei nr. 4504/28.05.2024 privind confirmarea domnului 

prof.univ.dr.ing.habil Constantin Bungău în funcţia de rector al Universităţii din Oradea; 
• Procedura operaţională privind angajarea i salarizarea personalului implicat în proiecte CDI - 

SEAQ_PO DGA 09; 
• Ghidului solicitantului condiţii generale $ cond4U specijice aferente proiectelor în cadrul cărora 

au fost aprobate proiectele cu jînanţare nerambursabilă; 
• Contractul de jînanţare nr...................................încheiat între Universitatea din Oradea $ 

.........aferent proiectului .............................. cod proiect : .......................... 
perioada de derulare ........................(.....luni). 

Rectorul Universităţii din Oradea 
decide: 

Art. 1 Se numesc director proiect/ membri echipa pentru proiectul 
conform Anexei la prezenta decizie. 
Art 2 Direcţia Resurse Umane va proceda la elaborarea actelor privind încadrarea personalului în proiect 
conform ,,Situafiei privind contracteĺe de muncă depusă de managerul de proiect, situaţie elaborată în 
conformitate cu prevederile legale i hotărârile de senat. 
Art. 3 Pentru funcţia îndeplinită în proiect personalul va beneficia de drepturile salariale stabilite conform 
deciziei de salarizare. 
Art 4 Orice modificare de personat intervenită pe parcursul derulării proiectului va necesita emiterea unei 
noi decizii cu privire la echipa de proiect i depunerea de către managerul de proiect la DRU a unei 
situaţii privind contractele de muncă pentru modificările intervenite, urmând ca DRU să procedeze la 
elaborarea actelor necesare. 
Art.5 Atribuţiile personalului vor fi stabilite prin fişa postului care va fi elaborată de către directorul de 
proiect şi va fi înaintată DRU pentru anexa la CIM. 
Art.6 Prezenta decizie se comunică prin grija directorului de proiect: 

- Personalului nominalizat în echipa de proiect, 
Directorului de proiect, 
Direcţia Resurse Umane. 

Rector, 
Prof.univ.dr.habil Constantin Bungău 

Întocmit, 
APROBAT îN ŞEDINŢA DE SENA 

30. 
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Anexă Ia Decizia de numire Director proiect/echipă proiect nr..................... 

Întocn1 it, 

DESIENAT 

30 lAN. 

Preşodintď 
Cor,f.unjv.dĹ 
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SEAQ_PO_DGA_09_A.03 

Nr, contract cercetare________ 
Denumire proiect___________ 
Director responsabil contract: 

Aprobat 
Rector 

Domnule Rector, 

Subsemnatul/a..............................,  domiciliat/a în localitatea .........................,  judeţul ............str. 
nr.... et.....ap.... posesor al cărţii de identitate seria ... nr............eliberat de ..............la data de 

Urmare a faptului ca am fost desemnat membru în echipa proiectului (numele proiectului) 

vă rog prin prezenta, să-mi aprobaţi angajarea cu contract individual de muncă cu timp parţial de 
ore/zi, începând cu data de ................... 

In speranţa că veţi da curs favorabil cererii mele, vă mulţumesc anticipat. 

Data 

Semnătura 

Propun aprobare 

Director responsabil contract 
Nume prenume, semnătură 

APRO6AT IN 
DIN 

30. lAN. 
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SEAQ_PO_DGA_09_A.04 

DECIZIA 
SALARIZARE ECHIPĂ PROIECT 

Nr. din 

Rectorul având în vedere 
• Ordinul Ministrului Educaţiei nr. 4504/28.05.2024 privind confirmarea domnului 

prof.univ.dr.ing.habil Constantin Bungău în funcţia de rector al Universităţii din Oradea, 
• Contractul de Jinanţare nr....................................încheiat între Universitatea din Oradea $ 

.....aferent proiectului .................................cod proiect : ........................... 
perioada de derulare ........................(.....lun Q; 

• Decizia de mirnire a echipei de proiect nr....... 

Rectorul Universităţii din Oradea 
DECIDE: 

Art.1, Începând cu data de .............se stabilesc pentru membrii numiţi în proiectu........................ 
drepturile salariale, funcţia, forma de angajare şi norma de Iucru conform Anexei la prezenta decizie. 
Art. 2. Direcţia de Resurse Umane va proceda la elaborarea actelor privind încadrarea personalului în 
proiect conform Anexei nr.1 la prezenta decizie în conformitate cu prevederile legale si hotărârile de senat. 
Art. 3. Pentru funcţia îndeplinită în proiect personalul va beneficia de drepturile salariale stabilite conform 
Anexei nr.1 la prezenta decizie. 
Art 4. Orice modificare de personal intervenită pe parcursul derulării proiectului va necesita emiterea unei 
noi decizii şi depunerea de către managerul de proiect Ia DRU a unei situaţii privind contractele de muncă 
pentru modificările intervenite, urmând ca DRU să procedeze la elaborarea actelor necesare. 
Art. 5 Prezenta decizie se comunică prin grija directorului de proiect: 

- Personalului nominalizat în echipa de proiect, 
- Direcţiei Resurse Umane 
- Directorului de Proiect. 

Rector, 

Întocmit, 
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Anexa nr. 1 

Anexa Ia Decizia nr..../................. 

Întocm it, 

DIN 
SENAT 

3OJAM. 



P0 privind ocuparea posturile în afara Edi ia: 1 Pa ina 27 din 34 
organigramei pentru implementarea de Revizia: 
proiecte CDI şi ocuparea posturilor din 

cadrul organigramei pentru 
I 2 3 4 5 

implementarea tuturor tipurilor de 
roiecte 

Structura emitentă: 
UNIVERSITATEA DIN ORADEA DGA 

COD: SEAQ_PO_DCA_09 

SEAQ_PO_DGA_09_A.05 

Aprobat 
Rector 

Nr. proiect 
Denumire proiect 
Director/responsabil proiect: 
Tel. director/responsabil proiect: int mobil 

Situa ie rivind contractele de muncă Ia roiecte1 
Personal Data începerii Fond Nr. Nr. ore 

Nr. Perioada de derulare implicat Funcţia de Data finalizării Funcţia în Venit brut/ salarii Iei/ activităţii 
crt. proiect (Numele şi bază2 activităţii con-tract Iună IRONI IunăRONI4 ore/ zi /Iună 

renum ele 
1. De Ia ___________ 

pńnă 1. 
Ia______________ 2. 

n. 

Situaţia se întocmeşte i se depune la DRU , cu 5 zile lucrătoare anterior datei de îucepere a activităţii membrilor echipei de proiect, pentru 

înregistrarea CIM în RGES - Registrul general de evidenţa a salariaţilor, Situaţia se va actualiza prin redepunere Ia D.R.U în cazul în care 

apar modificări. 
Pentru contracte de muncă: 
2 

- funcţia de execuţie deţinută Ia activitatea de bază în Universitatea din Oradea 
- Venit brut incłusiv contribuţii angajat, Mră contribuţii angajator APROBATÎNŞEOINŢAOE SENAT] 

Fond salarii venit brut3 + contribuţii angajator 
I 

27 34 

Conf,ui*.dr. Aur& CÁL.JŞ 
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legislaţia în vigoare şi încadrarea în bugetul aprobat at proiectului. 

Director/responsabil contract 

Verificat responsabit financiar pentru deschiderc activitate contabită ______ 
Zona ______ 

Purtător__________ 

Verificat responsabil resurse umane 

DE SENAT 
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Structura emitentă: 
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COD: SEAQ_PO_DCA_09 

SEAQ_PO_DGA_09_A.06 

Nr. proiect 
Denumire proiect 
Director/responsabil proiect: 
Tel. directoriresponsabil proiect: int mobil email_____________________________________ 

Foaie colectivă de prezenţă pentru activităţile din proiecte 
/ an 
- Sałariu Iuna, 

pťenumele 
Nr mc..,bńlor l 2 3 4 5 6 7 8 9 IB Il 12 I3 14 15 16 17 I8 19 20 ZI 22 23 24 2S 26 27 13 19 30 31 OBS 

echipe .1.. 
- proieđ --

i I 
J ą s 

Directori Responsabil proiect 
Veriflcat responsabil fiuanciar proiect 
Veriflcat responsabil resurse umane proiect 
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Structura em itentă: 

DGA 
COD: SEAQ_PO_DCA_09 UNIVERSITATEA DIN ORÂDEA 

SEAQ_PO_DGA_09_A.07 

DIAGRAMA FLUX PENTRU REALIZAREA P0 

Descrierea procesului 
• Legea învăţământului superior nr. 199/2023; 
• Legea nr. 53/2003 - Codul muncii i celelaite acte normative incidente, 

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 
• Hotărârea nr. 1188/2022 privind aprobarea Planului naţional de cercetare, dezvoltare şi inovare 

2022-2027 
• Hotărârea nr. 134/2011 pentru aprobarea Normeior metodologice privind stabilirea categoriilor 

de cheltuieli pentru activităţi de cercetare-dezvoltare şi de stimulare a inovării, finanţate de la 
bugetul de stat 

• H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea 
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 

• Legea nr. 129 2018 pentru modificarea i completarea Legii nr. 102/2005 privind înfiinţarea, 
organizarea şi funcţionarea Autorităţii Naţionale de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu 
Caracter Personal, precum şi pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protecţia persoanelor 
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date; 

• Orice alte acte normative în vigoare, care prezintă interes pentru domeniul reglementat. 

INlT1EREP0-DGA 

1 1 
lniţiazä elaborarea P0 Transmite motivaţia şi 

conform regtementarilor în vigoare propunerea de modificare a 

I 
P0 Preşedintelui C-SCMI 

DA 

structuri respon 
nej 

P0 nu necesită Se reia fluxul de la 
revizie punctul 2 din prezenta 

Diagramă 

2. ELABORAREA P0 

• Prorectorul MCA inainiează secretarului C-SCIM P0 pentru a venfka respectarea stnictuni 
• Retransniite secrciarului C-SCIM P0 modificată (dupt caz) 3 zile 
• Conducăiorul slruclurii responsabile transmite P0 sinicturilor care uitlizează P0 pentm aviz 5 zile; 
• DGA elaborează Dtagrama F/ux a P0 şi o inantează spre veriftcare, in confom,ttate cu Diagrama Flux discuta 

stabilite, in baza 0560 nr 600/2018. 

3 34 

EDINŢADES Ţ 
DIN DATA DE 

N.2 5 
Preşedinto 

Conf.univ dr. as, jrel CĂUŞ 
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Structura emiteată: 
ĐGA 

COD: SEAQ_PO_DGA_09 

I SECRETARUL C-SCIM 

1 
• Primeşte P0 (conform SEAQ_PO DAC F.02) de la DAC: 

lnregistrează P0 în Registrulproceduri/or; 

I • Verifkă dacă noua P0 respectâ formatul Procedurii privind 

j elaborarea procedurilor SEAQ_PS DAC O l. 

11. 

NLLK 

Respectă 
Structura 

SEAQPS_DAC 
_01. 

DA i 
3. PREŞEDINTE C-SCIM - 

AVIZARE 

L 
4. APROBARE SUO 

ppşąoefl îN ŞEDINTA DE SENAT 
DIN DI&TĄDE 

30.IÂN 20 

Pru vasile-AU CÄUŞ 

I 5. DGA - DIFUZAREA I 
obată 4 

• Păstrează originalul P0 şi distribuie electronic P0 conform 
Lis/ei de difuzare a procedurii 

• Transmite o copie secretarului C-SCIM 

31/34 

Structuri care utitizează PC 
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6. ARHIVAREA j 
4 

Originalele P0 retrase revizuite se arhivează conform legii 

Originalele P0 retrase revizuite se arhivează conform legii 

APRO6AT IN ŞEDINŢA DE SENA 
DIN o;\DE 

4I 
Prewdinto: 

Conf.un,v.dr. sIIe-AU - 



lIUN*IIj Conducător InIocuitor de Aviz favorabil Aviz 1ri Structură drept sau nefavorabil Semnătura Data 
Nume şi delegat Semnătura Data Observaţii 
prenume 

l Prorector Managementul Bendea Gabriel-
academic Valentin _____________ ____________ 

2 Prorector Managementul Filip Sanda 
_______________ ____________ 

cercetare Monica I _______________ _____________ 

Prorector Managementul Dodescu Anca 
economic - antreprenoriat Otilia 

Şipoş Sorin I 
Domiţian I 

Prorector Management Bandici Livia calitate şi administrativ 

6 
Director CSUD - Univ, din Ţarcă Radu 

I 

Oradea Cätălin _____________ ____________ 

7 Facultatea de Arte Andor Elena 
____________ ______ 

Corina __________ _________ ___________________ 

Facultatea de Construcţii, Prada Maj-cela-
___________ _________ 

Cadastru şi Arhitectură Florina 

9 Facultatea de Drept Miheş Cristian-
Dumitru 

lO Facultatea de Geografie, llieş Alexandn I 
Turism şi Sport I 
Facultatea de lnginerie Eugen-loan 

l l Electrică şi Tehnologia Gergely lnformaţiei 
Facultatea de lngineńe Hora Cristina-

12 Energetică şi Management Mirela industrial I 

13 
Facultatea de lnginerie 1-lule Voichita I 
Managerială şi TeItnologică lonela 

Facultatea de lstorie, Relaţii Moisa Oabriel-
14 lnternaţionate, Stiinţe politice Florin şi Stiinţele Comunicării 

l 5 Facultatea de Litere Buciuman 
Veronica-Alina 

I I 

_______ 

_______________ TU € 
16 

Facultatea de Medicină şi Bodog Florian- 
_________________ ____________ _______ çED:NDE 

DIN DATA DE 
Farmacie Dorel _____________ 

17 

Facultatea de Protecţia Maerescu 
_______________ ___________ ______ 

EI 
L IÂN. 2025 mediului Cristina-Maria ______ _____________ 

l Facultatea de Infonnatică şi Macocian 
_______________ ___________ 

_______ _______________ 
Ştiinţe 

Eugen-Victor 

19 Facultatea de Ştiinţe Sabău Popa 
_________________ ____________ 

cont IniV.dľ. Vasile-Aure 
--Economice Claudia-Diana 

20 Facultatea de Ştiinţe Socio- Barth Karla-
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Facultatea de Teologie Popa Viorel-
2 l Ortodoxă Episcop Dr, Vasile Cristian Coman 

22 
Direcţia General I I 

Nicula Adrian I I Administrativă I I ______ _____________ ____________ 

23 Direcţia Economică Tnpa Florina 
Sanda 

24 Compartimentul Juridic Bulmaci Anca- I 
Gabriela I _____________ ____________ 

25 

Serviciul Management 
______ 

Popescu I 
lntegrat lT Daniela-Elena I ______ _____________ ____________ 

26 
Compartimentul Audit Public Danciu Lucia- I 
lntern Maria I 
Compartimentul Securitate şi 

27 Sănătate în Muncă - Situaţii Pregon Nicolae 
de Urgenţă 

28 Serviciul Comunicare Ardelean Adela- I 
loana I 

29 

_______ 

Secretariat Universitate Sava Monica-
Liana 

30 Centn,l de Consiliere si BorzhAdriana- I 
I I Servicii privind Cariera Florina I 

Ujoc Florica- I I I 3 î Biblioteca Paulina I _____________________________ 

Departamentul pentru 
32 Pregătirea Personalului Orţan Florica 

Didactic 
Departamentul pentru 
lnvăţăniânt Ia Distanţă şi Meşter Ioana 
Învăţământ cu Frecvenţă Teodora 
Redusă 
Centru de Educaţie Continuá 

34 şi Dezvoltare a Resurselor Curilă Mircea 
Umane 

35 Serviciul Proiecţe CDI Bococi Marina- I 

Dana 

36 

__________________ 

Departamentul pentru 
__________ 

Matei Mirabela-
Asigurarea Calităţii Constanţa I I 
Departamentul de Relaţii 

_________________ 

Buran Carmen-
lntemaţionale Fabiola I I 

38 C-SCIM 

_________________ 

Rotoiu Alina-
Ramona 

t1W4i 


