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1. CALITATEA SERVICIILOR EDUCAŢIONAŁE ŞI DE CERCETARE 

Universitatea din Oradea este o instituţie publică acreditată în învăţământul superior, care 

şi-a asumat misiunea de a forma specialişti în diverse domenii ale ştiinţei, educaţiei şi culturii, 

având ca obiectiv principat dezvoltarea competenţelor academice, profesionale şi sociale ale 

studenţilor săi, Prin programele sale educaţionale, UO răspunde atât nevoilor de formare a 

resurselor umane pentru diverse sectoare ale economiei, cât şi provocărilor globate de dezvoltare 

sustenabilă. În paralel, UO se dedică generării de noi cunoştinţe prin cercetare ştiinţifică 

avansată, promovând inovarea şi transferul de tehnologie, în scopul de a contribui activ la 

progresut economic şi social, atât la nivel local, cât şi global. Astfel, Universitatea din Oradea îşi 

propune să fie un motor al dezvoltării regionale, prin formarea unor profesionişti capabili să 

răspundă provocărilor societăţii contemporane, dar şi un centru de excelenţă în cercetare, care să 

susţină evoluţia ştiinţei şi culturii. 

În prezent, Universitatea din Oradea deţine calificativul ,,GRAD DE ÎNCREDERE 

RIDICAT (3 octombrie 2024), un statut care reflectă angajamentul instituţiei faţă de excelenţa 

în educaţie şi cercetare. Acest calificativ este rezultatul unui proces continuu de autoevaluare şi 

îmbunătăţire a calităţii, iar în scopul menţinerii şi consolidării acestui statut, Universitatea din 

Oradea adoptă o abordare sistematică şi integrată în ceea ce priveşte dezvoltarea şi 

perfecţionarea procesetor educaţionale, cercetării şi a serviciilor de suport. UO urmăreşte 

implementarea unor strategii care includ actualizarea constantă a metodologiilor didactice, 

integrarea cercetării avansate în curricula educaţională şi optimizarea resurselor administrative i 

suport pentru a oferi o experienţă academică de înaltă calitate. 

Începând cu anul 2022 Universitatea din Oradea face parte din Atianţa EU GREEN, o 

alianţă transnaţională de universităţi europene al cărei scop este de a fi o universitate a 

viitorutuľ litips: Iwww.eugreena/liance.ew. EU GREEN are scopul de a deveni ,,un centru 

european extins pentru educaţie, cercetare $ inovare în dezvoltarea durabilă care depăşete 

graniţele consorţiului $ acţionează la nivel global, pentru a oferi soluţii la provocările locale 

sau regionale ce potjî replicate la nivel globaľ. 

Calitatea serviciilor educaţionale şi de cercetare se înscrie în managementul calităţii 

implementatîn cadrul Universităţii din Oradea la nivelul de Total Quality Management (TQM) şi 

urmăreşte dezvoltarea unei culturii a calităţii la nivelul întregii universităţi, cuprinde toate 



UNIVERSITATEA 
DIN ORADEA 

pQSATINŞ€DINAD€3ENAT 

* 3OIÂN 2iVS 
S 

Preşedintac 
CcątLtiv4t 

activităţile comunităţii academice, asigurând aplicarea criteriilor şi metodologiiior de evaluare, 

auditare şi implementare de acţiuni în scopul creterii competitivităţii Universităţii din Oradea. 

Promovarea, contientizarea, monitorizarea şi gestionarea eficientă a proceselor şi a 

resurselor au contribuit ia identificarea şi stabilirea interacţiunii tuturor elementelor sistemului de 

asigurare intemă a calităţii din cadrul Universităţii din Oradea, Calitatea învăţământului centrat 

pe student reprezintă o preocupare majoră a întregii comunităţi academice, studentul, nu este un 

simplu solicitant de servicii, ci un partener activ implicat în acţiunile de asigurare a calităţii. 

Realizarea unui parteneriat activ cu studenţii universităţii prin implicarea acestora în activităţile 

didactice, în practica de specialitate, în activităţile de cercetare, de evaluare, parteneriat bazat pe 

principii etice şi deontologice. 

Monitorizarea continuă a feedback-ului din partea absolvenţilor şi angajatorilor, alături de 

evaluarea sistematică a nevoilor pieţei muncii, reprezintă instrumente esenţiale pentru adaptarea 

constantă a programelor educaţionale şi asigurarea unei pregătiri academice relevante. 

Universitatea din Oradea îşi asumă responsabilitatea în privinţa utilizării eficiente a resurselor, 

alocându-le strategic pentru susţinerea dezvoltării infrastructurii educaţionale, cercetării şi 

serviciilor suport, În acest context, sunt dezvoltate şi implementate mecanisme de asigurare a 

calităţii care vizează atât îmbunătăţirea proceselor educaţionaie, cât i creşterea impactului social 

al acestora, Aceste acţiuni contribuie la consolidarea unei relaţii de parteneriat activ cu studenţii, 

iar universitatea se angajează să susţină carierele acestora pe termen lung, prin consiliere 

profesională, stagii de practică, implicare în proiecte de cercetare şi acces la oportunităţi de 

angajare. Astfel, Universitatea din Oradea îşi reafirmă angajamentul faţă de succesul profesional 

al studenţilor şi absolvenţilor săi, răspunzând într-un mod dinamic şi adaptabil cerinţelor pieţei 

muncii. 

Un obiectiv central al Universităţii din Oradea este asigurarea calităţii proceselor de 

cercetare, a utilităţii proiecteior ş a rezultatelor cercetării, O parte semniűcativă din cercetarea 

ştiinţifică se desfăşoară în cadrul şcolilor doctorale şi a centrelor de cercetare la nivel de 

facultate. Creterea vizibilităţii Universităţii în domeniul cercetării i inovării reprezintă un 

deziderat al dezvoltării durabile, realizabil prin participarea activă a personaluiui academic la 

programele cadru de cercetare şi inovare, Cadrele didactice i cercetătońi universităţii participă 

în permanenţă ia diseminarea rezultatelor în cadrul unor conferinţe cu participare naţională sau 

internaţională. 
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Sistemul de asigurare a calităţii implementat la nivO are obiective, politici şi 

proceduri clar definite pentru a promova o cultură internă de asigurare a calităţii proceselor 

educaţionale şi de cercetare avansată, Universitatea din Oradea urmăreşte îmbunătăţirea continuă 

a eficienţei educaţionale şi susţine implementarea unei culturi instituţionale privind calitatea, 

prin dezvoltarea unui sistem de management al calităţii bazat pe performanţă şi competitivitate. 

11. ASIGURAREA CALITĂŢII 

Conducerea Universităţii din Oradea consideră că asigurarea şi îmbunătăţirea continuă a 

calităţii activităţilor desfăşurate în cadrul universităţii reprezintă nu doar o necesitate stringentă 

pentru îndeplinirea misiunii asumate, ci şi o condiţie esenţială pentru consolidarea statutului său. 

Prin implementarea unor mecanisme riguroase şi transparente de asigurare a calităţii, 

universitatea îşi propune să răspundă în mod eficient nevoilor şi ateptărilor diverse ale 

studenţilor, cadrelor didactice, angajatorilor şi comunităţii academice în ansamblu, În acest seas, 

Universitatea din Oradea prioritizează: 

1. Dezvoltarea sistemul integrat de management al calităţii, care să permită monitorizarea 

constantă i îmbunătăţirea performanţelor educaţionale şi de cercetare; 

2. Creşlerea transparen(ei proceselor de evaluare şi raportare, astfel încât să fie asigurată o 

comunicare deschisă cu toate părţile interesate; 

3. Încurajarea formării continue a personalului didactic şi administrativ, pentru a dezvolta 

competenţele necesare asigurării unui mediu educaţional de excelenţă; 

4. Dezvoltarea infrastructurii ş digitalizarea proceselor, pentru a susţine inovarea ş 

eficientizarea activităţilor universitare. 

Sistemul de management al calităţii dezvoltat de Universitatea din Oradea are obiective, 

politici şi proceduri clar definite pentru a promova o cultură internă de asigurare a calităţii şi 

pentru a asigura calitatea activităţilor de educaţie, cercetare şi servicii pentru societate. 

Universitatea din Oradea promovează activ, la toate nivelurile, o cultură a calităţii 

fundamentată pe valori precum transparenţa, responsabilitatea şi colaborarea, Această abordare 

implică nu doar crearea unui mediu academic orientat spre excelenţă, ci şi susţinerea unei relaţii 

bazate pe respect reciproc între studenţi şi profesori, care să faciliteze un dialog deschis ş 

constructiv. 

4 
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Pentru a asigura o experienţă educaţională de înaltă calitate, universitatea a implementat 

proceduri clare şi bine structurate pentru gestionarea sesizărilor şi contestaţiilor studenţilor. 

Aceste mecanisme sunt concepute să ofere un răspuns prompt i corect oricăror probleme sau 

nectarităţi, asigurând astfel un climat de încredere şi echitate, Prin intermediul acestor proceduri, 

universitatea monitorizează constant calitatea procesului de predare şi învăţare, colectánd 

feedback relevant pentru a identifica atât punctele forte, cât şi ariile ce necesită îmbunătăţiri. 

În egală măsură, Universitatea din Oradea se angajează să evalueze periodic serviciile 

administrative oferite, astfel încât acestea să răspundă nevoilor reale ale studenţilor i să 

contribuie la desfăşurarea eficientă a activităţilor academice, Prin acest angajament, universitatea 

îi reafirmă poziţia de partener responsabil în dezvoltarea profesională şi personală a studenţilor 

sai. 

În cadrul Universităţii din Oradea există o preocupare continuă privind: 

- actualizarea continuă şi dezvoltarea pachetului de proceduri, metodologii şi regulamente 

privind asigurarea calităţii în concordanţă cu standardele de calitate stabilite de Ministerul 

Educaţiei şi Agenţia Română pentru Asigurarea Calităţii în Învăţământul Superior; 

- armonizarea şi compatibilizarea programelor de studii cu cele din universităţi de 

prestigiu din spaţiul european şi internaţional, pe baza unui set de activităţi de tip benchmarking 

şi prin consultarea unor reprezentanţi de specialitate din mediul socio-economic în conformitate 

cu standardele specifice ARACIS în domeniu; 

- revizuirea programelor de studii în acord cu cerinţele agenţilor economici privind 

calificările şi competenţele, documentate printr-un studiu care să demonstreze nevoile actuale i 

viitoare ale pieţei muncii i ale societăţii, astfel încât studenţii să aibă oportunităţi de angajare, 

dezvoltare profesională şi personală; 

- dezvoltarea şi implementarea unui sistem integrat de asigurare a calităţii orientat spre 

învăţământul centrat pe student, spre implicarea activă a studenţilor în procesul de asigurare a 

calităţii; 

- monitorizarea gradului de îndeplinire a măsurilor propuse conform recomandărilor 

făcute în urma vizitelor ARACIS. 

Universitatea din Oradea, respectă prevederile legale privind evaluarea externă în mod 

ciclic, la nivel de programe de studii, domeniu de masterat, domeniu de doctorat şi la nivel de 
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instituţie, Fiecare program de studiu, fiind în termen din punct de vedere al ciclului de evaluare 

externă, conform prevederilor legale. 

111. STRATEGII $I STRUCTURI PENTRU ASIGURAREA CALITĂŢII 

Universitatea din Oradea implementează un sistem de management descentralizat, care 

asigură calitatea proceselor educaţionale şi administrative la toate nivelurile: departament, 

facultate, universitate şi entităţi administrative, Acest sistem este integrat într-un cadru mai 

amplu de Management al Calităţii Totale (TQM), care urmăreşte optimizarea continuă a 

activităţilor i alinierea acestora la standardele naţionale ş internaţionale de excelenţă. 

Cultura organizaţională pentru implementarea managementului calităţii este construită 

printr-o implicare activă i responsabilă a întregului personal, indiferent de poziţia ocupată în 

cadrul universităţii, Această abordare participativă asigură o implementare sustenabilă ş 

eficientă a principiilor TQM, consolidând angajamentul universităţii faţă de excelenţa academică 

şi administrativă. Totodată, prin implicarea tuturor structurilor şi a fiecărui membru al 

personalului, Universitatea din Oradea creează un mediu propice pentru inovaţie, colaborare ş 

dezvoltare continuă. 

În cadrul Universităţii din Oradea există o Comisie Centrală pentru Evaluarea şi 

Asigurarea Calităţii (CCEAC) şi comisii la nivelul facultăţilor/departamentelor care gestionează 

programele de studii şi lucrează în mod coordonat, având acţiuni complementare i aplicative 

pentru implementarea i dezvoltarea unei culturi a calităţii. Comisiile dezvoltă activităţi pentru 

stabilirea de repere calitative şi cantitative (benchmarking), prin comparaţie cu organisme 

similare din alte universităţi din ţară şi din străinătate, pentru evaluarea şi monitorizarea calităţii. 

La nivel de coordonare funcţionează Departamentul pentru Asigurarea Calităţii (DAC) şi 

la nivel de monitorizare şi control Comisia de Evaluare şi Asigurare a Calităţii (CEAQ) a 

Senatului Universitar. 

Siralegia Calităţii, înscrisă în Programul de Politici, Straźegii şi Acţiuni privind Całitaĺe 

se axează pe următoarele aspecte majore: 

- Evaluarea şi asigurarea calităţii pe cele trei domenii fundamentale: capacitate 

instituţională, eficacitate educaţională şi managementul calităţii, în vederea încadrării lor în 

standardele ARACIS; 
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- Implementarea managementului instituţional, fundamentat pe cerinţe moderne de 

calitate; 

- Actualizarea permanentă a bazei de date referitoare la asigurarea calităţii proceselor 

didactice şi de cercetare în cadrul UO, prin racordarea la indicatori şi indici îmbunătăţiţi de 

performanţă; 

lmplicarea Universităţii din Oradea în programe de dezvoltare economică bazate pe 

indicatori de sustenabilitate Green Campus; 

- Participarea Universităţii din Oradea la procesele de evaluare internă şi extemă în 

vederea îmbunătăţirii managementului calităţii. 

Departamentul pentru Asigurarea Calităţii elaborează anual Programul de Politici, 

Strategii şi Acţiuni privind Calitatea, respectiv raportul privind realizarea acestui program pentru 

anul precedent, Aceste documente sunt publicate anual pe site-ul instituţiei la link o ume 

operationale. Raportut anual privind asigurarea calităţii ta nivelul UO este postat pe site-ul 

universităţii la link Sivlemul de Evci/ ziare şi Asigware a Caliĺăf ii (SEAQ). 

În perioada 20.03.2024-22.03.2024 a avut loc vizita pentru evaluarea externă a calităţii 

derulată de către Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Superior (ARACIS). 

În urma vizitei de evaluare instituţională, UO a obţinut menţinerea calificativului GRAD DE 

ÎNCREDERE RIDICA 7 pentru perioada 2024-2029. 

În cadrul Universităţii din Oradea, s-au intensificat eforturile pentru dezvoltarea unui 

Sistem de Evaluare şi Asigurare a Calităţii (SEAQ) care să fie bine structurat, consolidat şi 

funcţional, aliniat atât cerinţelor interne, cât i celor externe, Acest sistem reprezintă o prioritate 

strategică pentru universitate, fiind esenţial în procesul de modernizare i creştere a 

competitivităţii academice. 

Sistemul intem de Evaluare şi Asigurare a Calităţii, implementat la Universitatea din 

Oradea, se bazează pe obiecuive, politici iproceduri clar deJînite, care urmăresc să promoveze o 

cultură organizaţională solidă, axată pe asigurarea catităţii în toate activităţile educaţionale i de 

cercetare. Obiectivul fundamental al conducerii universităţii in domeniul calităţii este obfinerea 

excelenţei academice în educaţie şi cercetare, printr-un SEAQ bine implementat şi adaptabil la 

dinamica cerinţelor naţionale i internaţionale 

Sistemul de Evaluare şi Asigurare a Calităţii se bazează pe următoarele structuri: 

- Departamentul pentru Asigurarea Calităţii (DAC); 

7 
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- Comisia Centrală pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii (CCEAC); 

- Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii a Senatului (CEAQ); 

- Centrul de Excelenţă în Managementul Universitar al Calităţii (QEx); 

- Corpul auditorilor interni (CA]); 

- Comisia de Calitate la nivel de facultate (CCfl; 

- Comisia de Calitate la nivel de departament (CCD). 

Principalele activităţi desfăşurate de către structurile componente ale SEAQ, pentru 

implementarea unui management al calităţii în cadrul UO sunt: 

s Elaborarea şi actualizarea permanentă a documentelor SEAQ: metodologii, proceduri, 

regulamente; 

s Coordonarea şi participarea la elaborarea Rapoartelor de Evaluare Internă în vederea 

evaluării ARACIS; 

. Elaborarea anuală a Programului de Politici, Strategii şi Acţiuni privind Calitatea, 

program care urmăreşte în detaliu Planul Operaţional şi Planul Strategic al universităţii; 

În prezent, implementarea managementului calităţii este asigurat prin: 

a, Codul de Asigurare a Calităţii care reglementează realizarea, evaluarea şi controlul 

calităţii la nivelul Universităţii din Oradea, având ca şi scop coordonarea eforturilor pentru 

creşterea calităţii proceselor educaţionale şi de cercetare avansată. 

b, Comisia Centrală pentru Evaluare şi Asigurarea Calităţ ii (CCEAC) care are misiunea 

de a elabora, implementa şi menţine Sistemul de Evaluare şi Asigurare a Calităţii în 

Universitatea din Oradea, precum şi de adaptare continuă a acestuia la cerinţele învăţământului 

superior românesc şi european. 

c. Departamentul pentru Asigurarea Calităţii (DAC), este structura executivă şi 

consultativă din cadrul UO, având misiunea de a crea şi dezvolta Sistemul de Evaluare i 

Asigurare a Calităţii în cadrul UO, de a coordona, evaluarea/auditarea, monitorizarea şi 

implementarea continuă a SEAQ la nivelul întregii activităţi universitare. Departamentul pentru 

Asigzirare a Calităţii monitorizează evaluările interne ale programelor de studii în vederea 

obţinerii autorizării de funcţionare provizorie/acreditării/evaluării periodice, evaluările interne a 

centrelor de cercetare, a laboratoarelor didactice şi de cercetare şi, atunci când situaţia o impune, 

a planurilor de învăţământ. 
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d, Comisia pentru Evaluarea şi Ásigurarea Calităţii (CEAQ), comisie permanentă a 

Senatului Universitar, care are rol de control şi monitorizare a Sistemului de Evaluare şi 

Asigurare a Calităţii (SEAQ). 

e. Centrul de Excelenţă în Managementul Universitar al Calităţii (QEx), este o structură 

consultativă şi lucrativă la nivelul UO, formată din cadre didactice titulare ale UO având 

calitatea de expert evaluator ARACIS, funcţia didactică de profesor conferenţiar şi studenţi ai 

UO de la programele de LicenţăiMasterat/Doctorat. QEx are misiunea de a contribui la 

implementarea Standardelor specifice privind evaluarea externă a calităţii academice la 

programele de studii universitare de licenţă, masterat şi doctorat. 

f, Comisia de calitate afacultăţii departament cu rol de management al calităţii la nivel 

de entitate academică. 

g. Corpul auditorilor interni (CAI) este un organism independent constituit în cadrul 

Universităţii din Oradea, format din cadre didactice (profesori conferenţiari lectori şef lucr.) 

care dispun de instruire adecvată şi care participă la activităţile de evaluare internă. 

Reglementările în vigoare, cele ce urmează să fie elaborate şi revizuite sunt avizate de 

DAC / Consiliul de Administraţie şi aprobate de Senatul Universităţii, Următoarea etapă este cea 

de implementare a acestor reglementări. 

Universitatea din Oradea efectuează evaluări interne ale programelor de studii în vederea 

pregătirii Rapoartelor de Evaluare pentru obţinerea autorizării de funcţionare provizorie 

acreditării/evaluării periodice, respectiv a centrelor de cercetare, laboratoarelor didactice şi a 

planurilor de învăţământ atunci când situaţia o impune. 

În cursul anului 2025, în cadrul Universităţii din Oradea vor fi demarate activităţi de 

legate de evaluarea unor programe de studii de Iicenţă, evaluarea internă a programelor de 

licenţă, evaluarea unor domenii de master, respectiv pentru înfiinţarea a noi domenii de doctorat 

i programe de învăţământ dual licenţă şi master. 

În perioada dintre două evaluări periodice instituite de Agenţia Română de Asigurare a 

Calităţii în Învăţământul Superior ARACIS, programele de studii sunt monitorizate de 

coordonatorii de program, conducerea facultăţilor şi de responsabilii flnanciari. Monitorizarea 

programelor de studii se face în mod sistematic şi presupune controlul modului în care sc 

desfăşoară activitatea pentru depistarea la timp a neconformităţilor şi iniţierea de acţiuni 

corective şi preventive. Înregistrările obţinute prin monitorizare constituic dovezi obiectivc 
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privind evaluarea continuă a calităţii şi stau la baza analizelor desfăşurate la nivel de 

departament facultate pentru îmbunătăţirea calităţii serviciilor educaţionale. 

În urma recomandărilor racute de experţii ARACIS, pentru fiecare program de studiu 

evaluat se elaborează un plan de măsuri, cu termene şi responsabilităţi concrete de implementare. 

Planul de măsuri aferent recomandărilor ARACIS pentru fiecare program de studii evaluat este 

postat pe site-ul: huip www.uoradea.ro Rapoarie ARACJS.. 

Universitatea din Oradea îşi continuă eforturile de îmbunătăţire continuă a calităţii 

activităţilor prin introducerea sistematică a mecanismelor interne de monitorizare a planului de 

acţiuni, măsuri şi termene preconizate să răspundă observaţiilor şi recomandărilor rezultate în 

urma Vizitelor ARACIS. 

Activitatea de cercetare tiinţifică desfaurată la Universitatea din Oradea reflectă 

angajamentul constant al instituţiei pentru excelenţă şi îndeplinirea standardelor internaţionale de 

calitate în domeniul cercetării. Aceste realizări sunt validate prin prezenţa universităţii în 

numeroase clasificări i clasamente, atât naţionale, cât i internaţionale, care atestă 

competitivitatea şi recunoa$erea globală a rezultatelor. 

Un indicator al progresului universităţii îl constituie creterea semnifîcativă a numărului 

de clasificări internaţionale în care aceasta este prezentă, În anul 2019, Universitatea din Oradea 

figura în 13 clasamente intemaţionale, iar până la sraritul anului 2024, numărul acestora a 

crescut la aproximativ 29. Această evoluţie subliniază impactul activităţilor de cercetare, 

relevanţa publicaţiilor ştiinţifice şi implicarea comunităţii academice în proiecte de anvergură 

intemaţională. 

Conform SClmago Insuitutżons Rankings, în anul 2024, Universitatea din Oradea ocupă 

locul 10 din cele 46 de universităţi i instituţii din România cuprinse în acest clasament 

(hźĺps wu . IrnaoIr.corn ranking.s.php?connlry ROÍJ). 

Creşterea prezenţei în clasamentele internaţionale evidenţiază: 

Consołidarea vizżbiližăţii insuitu;ionale, prin publicarea de lucrări ştiinţifice de înaltă 

calitate în reviste indexate; 

• Creierea colaborărilor internaţăonale, prin parteneriate cu universităţi de prestigiu ş 

participarea la proiecte de cercetare finanţate la nivel european sau global; 

• Diverszjicarea domeni/lor de cercetare, cu accent pe inovare şi interdisciplinaritate, 

pentru a răspunde provocărilor actuale ale societăţii. 

lo 
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Aceste rezultate demonstrează că Universitatea din Oradea nu doar că ţine pasul cu 

standardele internaţionale, ci şi contribuie activ la progresul cunoaşterii, devenind un poi de 

excelenţă academică în regiune. 

În cadnil Universităţii din Oradea, Consiliul de Administraţie (CA) desfăoară un rol 

esenţial în asigurarea bunei funcţionări a instituţiei, instituind acţiuni de control i monitorizare a 

activităţilor specifice din domeniile învăţământului, cercetării şi administrativ, la toate nivelurile 

structurale, Aceste acţiuni sunt organizate i implementate în conformitate cu regulamentele 

inteme, care stabilesc standarde clare pentru desfăşurarea activităţilor ş pentru evaluarea 

performanţei, Senatul Universităţii din Oradea joacă un rol complementar, dar crucial, prin 

exercitarea unei funcţii de control şi monitorizare a activităţii Consiliului de Administraţie. 

Astfel, se asigură un echilibru între structurile decizionale, promovând transparenţa, 

responsabilitatea i alinierea activităţilor administrative la obiectivele strategice ale universităţii. 

In continuare, sunt precizate acţiunile programate pentru anul 2025 în conformitate cu 

Planul Operaţional al Universităţii din Oradea, menite să îmbunătăţească continuu calitatea 

proceselor educaţionale şi administrative. 
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ACŢIUNI PROGRAMATE ŞI TERMENE PENTRU REALIZAREA LOR 

Indieatori de evaluare a gradułui de 

Obiectivul / Acţiuni, programe, proiecte preconizate pentru îndeplinirea realizare Costuri Sursă Responsabil Termen _________________ 

Denumirea 
Unitate de 

Vałoarea obiectivului estimate f.nanţare 

măsură __________ ____________ ______________ _____________ 

0. L 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

1. Managementuł instituţional 
0. L 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

1.1. Avizare în CA şi aprobarea în SU a Planului Operaţional aI P0 aprobat de 
buc. I - - CA 

Ianuarie 

Universităţii din Oradea pentru anul 2025 SU 2025 

1.2. Avizare în CA şi aprobarea în SU a Raportului la Planul Operaţional RPQ aprobat de CA 
Februarie 

al Universităţii din Oradea pentru anul 2024 SU 
buc. 1 - - 

2025 

1.3. Dezbaterea şi aprobarea BVC la nivelul Universităţii din Oradea şi BVC aprobat de buc. l - 
- 

Pr. MEA Permanent 
al entităţilor din structura sa (an precedent şi actual) SU DE 

1.4. Actuaiizarea şi implementarea Programului de dezvoltare a Preşedinte 

sistemului de control intern managerial al Universităţii din oradea Program SCIM buc. 1 - - Vicepreşedinţi Continuu 
CSCIM 

pentru anul 2025 _________ _________ ___________ 

1.5. Organizarea şedinţelor CA, în vederea transmiterii deciziilor şi 
PV şedinţă a CA buc. 

Minim 
- 

- 

Rector 
Decembrie 

informaţiilor privind activitatea universităţii _______________ ___________ 

12 2025 

1.6. Elaborarea şi afişarea pe site-ul Universităţii din oradea a Planului 
P0 facuttăţi buc. 15 _______ _______ Decani 

Februarie 

úperaţional al facultăţilor pentru anul 2025 ________________ ____________ __________ __________ 

2025 

1.7. Prezentarea în CA a Rapolui anual privind execuţia BVC pe 2024 Raport buc. Minim 1 

I9Sţ 

DE ___________ Martie 2025 

1.8. Prezentarea în SUO a Raportului anual privind Starea Universităţii Rapon buc. l Z Rector 
Aprilie 

din Oradea pentru anul 2024 
_________ 

\ 

» 2025 

I .9. Reactualizarea afi$rii pe site-ul Universităţii din Oradea a Declaraţie de 
buc. 

Toate 
persoanele 

li \ 
: 

- 

i l persoanele în 
cauză pentru 

Iunie 

declaraţiilor de avere pentru persoanele stabilite prin lege. avere afişată stabilite depunere 
2025 

_________________ _____________ 
prin lege ___________ .ýd. Ş 

12 



i.io, Completarea şi semnarea Contractului lnstituţional între CI semnat buc. I - Rector 2025 
Universitatea din Oradea şi M.E.C, I I 

Rector 
1.11. Întocrnirea de bugete de venituri şi cheltuieli pe fiecare facultate şi Pr. MEA _____ 

urmărirea execuţiei acestora prin analize trimestriale în Consiliul de Analize în CA .i. Director 
Administraţie Economic 

Rector 
I .12. Auditarea modului de gestionare a resurselor, punerea în aplicare a Misiuníle din Pr. MEA 
recomandărilor auditului public intern şi afişarea pe site-ul Universităţii Planul anual al coordonator 
a Raportului anual privind activitatea de audit public intern desfăşurată CAPI şí afişarea CAPI 

la nivelul Universităţii din Oradea Raportului anual 

Rector conform 
l .13. Raportare către MEC pentru tinanţarea de bază şi suplimentară a 

Raport UO iii. Prorectori Metodologiei 
UO Decani MEC 

1.14. Implementarea în cadrul UO a deciziilor luate în cadrul Alianţei 
iL 

Rector 
Prorectori 

Decembrie 
2025 

EUGREEN D. CSUD 

2. Managementul Calităţii 
0. I 3. I I 6. 7. 

2.1. Elaborarea Programului de Politici, Strategii şi Acţiuni privind 

calitatea pentru anul 2025 ___________________________________________ 
Program - 0. DAC 

lanuarie 
2025 

2.2. Elaborarea Raportului la Programul de Politici, Strategii şi Acţiuni 

privind calitatea pentru anul 2024 _____________________________________ 
________________________________________________________________________ 

2.3. Elaborarea Raportului privind asigurarea calităţii în cadrul 

Universităţii din Oradea pentru 2024 I 

Raport 

Raport 

buc. l 

buc. 

- 

l 

- 

0. DAC 

0. DAC 

Februarie 
2025 

Ianuarie 
2025 

2.4. Monitorizarea gradului de implementare a recomandărilor rezultate 

in urma vizitelor ARACIS din anul 2022 

Programe 
evaluate 
ARACIS 
în anul 

2022(51 
. 

. 

- 

ĺ 

C 

1) 

r 

___________________________________ 

_______________________________ 

____________________________ 

D.DAC 
Membri OEx 

hhiitśh1h1 
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2.5. Pregătirea rapoartelor de evaluare pentru programe de Iicenţă 
REI 

programate pentru evaluarea în 2025 

2.6. Urmărirea aplicării procedurii pentru evaluare şi asigurarea calităţii Valori Ks 

cadrelor didactice şi a disciplinelor de studiu de către studenţi, 

reflectarea în Rapoartele de Evaluare Internă Valori KDS 

2.7. Urmărirea aplicării procedurii pentru evaluarea prestaţiei cadrelor l Valori KĄ 
didactice (autoevaluare, evaluare în departament), reflectarea în RE! 

2.8. Elaborarea şi actualizarea procedurilor de sistem şi operaţionale I Proceduri 

2.9. Afişarea pe site-ul Universităţii din Oradea I Managementul 
I Raport evaluare/ 

Calităţii a rezultatelor evaluărilor externe şi a planului de măsuri aferent 
I Plan de măsuri 

recomandărilor ARACIS I ___________ 

2.10. 1mplementarea recomandăriior rezultate în urma evaluării 

domeniilor de studii universitare de doctorat 

3. Managementul Procesului Educaţioual 
0. 

3.1. Verificarea operaţionalizării activităţilor didactice, Măsuri şi 

3.2. Auditarea planurilor de învăţământ ale programelor de studii 

universitare de licenţă şi master 

3.3. Traducerea / actualizarea paginilor web ale facultăţilor în limba 

Plan de măsuri 

Proces verbal 
de control 

Rapoarte audit 

Site web 

buc. 

buc. 

buc. 

buc. 

buc. 

buc. 

buc 

Programe Licenţă Venituri Pr. MCA 
de Licenţă 195840 

D. DAC 
3 Lei 

proprii 
_____________ ____________ 

Minim Pr. MCA 

800 __________ ____________ 
D. DAC 
Decani Minim 

2000 SRU 

Pr. MCA 
Minim D. DAC 

800 Decani 
SRU 

Ę 

Egal cu 
nr. de 

evaluări 

În funcţie 
de 

domeniile 
eva luate 

2. 3. - 

buc. Min. 30 

buc. 
___________ 

Conform 
necesi-

tăţii 

Facultăţi 15 

Prorectori UO 

Pr. MCA 
D. DAC 

Rector 
D.CSUI3 

D.SD 
D.DAC 

Prorectorí 
Decani 

Pr. MA 
Decani 

c1. sUO 

Decani 
Directori de 

Iulie 2025 

Anual 

Anual 

Decembrie 
2025 

Permanent 

Permanent 

7. 

Decembrie 
2025 

lunie 
2025 

Decembrie 
2025 111L1 

II 14 
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I I departament ____________________ 

3.4. Asigurarea desurării activităţii de practică în colaborare cu Convenţii de buc. 50 - 

Pr. MA Iunie 

mediul socio-economic colaborare Decani 2025 

3.5. lntroducerea în activitatea de predare a tehnologiilor şi Pr. MA Decembrie 

echipamentelor digitale, respectiv actualizarea programelor de studii în Nr. de discipline si Min. 20 Decani 2025 

scopul dezvoltării competenţelor digitale 

3.6. Elaborarea / actualizarea materialelor didactice proprii pentru toate 

programele de studii. Fiecare facultate va elabora planul propriu de Decani 
editare-actualizare a cursurilor / îndrumarelor pentru aplicaţii, astfel Materiale 50.000 ______ _____________ •!19I Directori de 

încât să fie asigurat materialul bibliografic pentru programele de studii didactice Lei departament 

pe care le coordonează, Utilizarea resurselor alocate pentru achiziţii de 

carte, în scopul tipăririi în cadrul UO şi achiziţiei cursurilor proprii 
Venituri Pr. MA 

3.7, Organizarea unor activităţi de instruire şi formare profesională Nt. 50.000 
Min. 

Decembrie 
Curs organizat 

continuă pentru personalul UO ________________ 

cursuri Lei I I proprii D.CECDRU I I 2025 
____________________ 

3.8. Înfiinţarea de programe postuniversitare de formare şi dezvoltare Pr. MA Decembrie 
continuă atestate de Autoritatea Naţionaiă pentru Calificări 

Programe de Nr. 3ItT Decani 2025 profesională studii programe D.CECDRU 
(ANC) 

3.9. Înscrierea programelor de studii de licenţă şi master în Registrul 

___________ 

Programe de 
Conform 

Nr. . 10.000 
necesi-

Venituri Pr. MA Decembrie 

Naţional al Calificărilor din Învăţământul Superior (RNCIS) studii programe Lei 
tăţii ___________ 

proprii Decani 
_______________ 

2025 

3.10. Înscrierea programelor postuniversitare atestate de ANC în Programe de 

_____________ 

Conform 
Nt. . 10.000 

necesi- 
Pr. MA 

Venituri Decani 
Decembrie 

Registrul Naţional al Programelor Postuniversitare (RNPP) studii programe Lei 

_________ 

tăţii 
proprii 

_________ 

D.CECDRU 
2025 

______________ 

____________ Conform 
necesi- Pr. MA Martie 2025/ 

3.11, Scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante în vederea Post scos Ia Număr tăţilor şi Decani 
Octombrie 

asigurării personalului didactic titular, conform cadrului legislativ concurs posturi reglemen- 
c 

Directori de 
,i 

2025 
tărilor r 

departament 

interne __________ ____________ 

3.12. Verificarea existenţei ca şi anexă la planurile de învăţământ a PV consultare buc. Min. l 5 Pr. MA Februarie 
- 

1. 

-l 
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Decani 2025 
confirmării de consultare a angajatorilor __________ ____________ 

Pr. MA septembrie 
3.13. Élaborarea şi auditarea statelor de funcţii pentru aiiul universitar State de funcţii buc. 57 - 

- Cons. Acad. 2025 
2025-2026 Cl. SUO _________ 

3.14. Încărcarea / actualizarea materialelor didactice pe platforma Materiale Procent din 100% - 
- 

Pr. MA Permanent 

e-learning (Moodle) a UO (https://e.uoradea.ro) didactice total Decani 

Pr. MA 

3.15. Dezvoltarea unor programe noi de studii de masterat, doctorat, atât Programe de Nr. Min. 30.000 Venituri Decani Decembrie 

în domeniile existente, cât i în domenii noi studii programe 1 Lei proprii Directori de 2025 

______________ 

departament ________________ 

Pr. MA 

3.16. Crearea i autorizarea provizorie a unor programe de studii de Programe de Nr. Min. 100.000 Venituri Decani Decembrie 

licenţă şi masterat în sistem dual studii programe 2 Lei proprii Directori de 2025 

_____________ 

departament _______________ 

Pr. MA 

3.17. Crearea în cadrul alianţei EU GREEN a unor programe noi de 
Programe de Nr. Min. 30.000 Venituri Decani Decembrie 

studii de masterat de tipul programelor de studii integrate finalizate cu studii programe 1 Lei proprii Directori de 2025 

diplomă comună (Joint Degree) __________ __________ ____________ 
departament ______________ 

____________ 

Pr. MA 

3.18. Redesign-ul unor programe de studii deja existnte, în cadrul 
Programe de Nr. Min. 30.000 Venituri Decani Decembrie 

alianţei EU GREEN, în scopul unei mai bune compatibilizări a studii programe 1 Lei proprii Directori de 2025 

programelor de studiu similare din universităţile partenere __________ ____________ 
departament ______________ 

Pr. MA 

3.19. Crearea unui modul opţional ,,Minor in Sustainability în 
Modul opţional 

Nr. 30.000 Venituri Decani 
Directori de 

Decembrie 
2025 

parteneriat cu universităţile membre ale alianţei EU GREEN module Lei proprii 

______________ 

departament ________________ 

- 
4. Managementul Procesului de Cercetare śI 

________________________________________________________________________________ 
0. 

L 2. 3. 
6. 7. 

________________ 

______________ 

4.1. Realizarea şi monitoriwea paeneriatelor cu alte universităţi I Acord de Minim 
buc 

Rector Decembrie 

institute de / mediul socio economic din ţară şi străinătate în cooperare, I 
- 

Pr. MC 2025 
cercetare 

- 

[1 
16 
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vederea colaborării pentru depunerea de proiecte CDI Acord de 
parteneriat, 

Clustere 

4.2. stabilirea de obiective privind cercetarea de tip ,,open science şi 
* . 

. Strategie 
,,citizen - driver research 

4.3. Elaborarea şi gestionarea de proiecte pentru finanţarea cercetării 

prin programele naţionale şi internaţionale de CDI, cu asigurarea Proiecte 
caracterului aplicativ aI cercetării prin colaborarea cu mediul socio-

economic 

4.4. Monitorizarea atragerii de fonduri din finanţări nerambursabile prin 

accesarea fondurilor structurale şi a proiectelor transfrontaliere conform 
Depunere 
proiecte 

calendarului programelor 

I Bazededate 
4.5. Monitorizarea/actualizarea datelor şi a bazelor de date necesare 

internaţionale/ 
clasificării UO în ranking-uri internaţionale şi naţionale I naţionaie 

4.6. Actualizarea datelor din platformele naţionale şi internaţionale 

dedicate infrastructurii de cercetare a universităţii (www.ertis.gov.ro, Bază de date 

etc) 

4.7. Monitorizarea înregistrării activităţii de cercetare - inovare a I 
I Cadre didactice, 

cadrelor didactice, a cercetätorílor şi a doctoranzilor UO în bazele de I cercetători şi 
date naţionale şi internaţionale prin deţinerea de conturi: 151, SCOPUS, I doctoranzi 

4.8. Stimularea financiară a cercetătorilor cu rezultate deosebite în Actualizarea şi 

cercetare caracterizate prin publicaţii cotate 18! cu factor de impact şi implementarea 

scor relativ de infiuenţă ridicat procedurii 

nr 

nr. 
proiecte 

nr. 
proiecte 

buc. 

buc. 

% 

nr. 
proceduri 

Rector 
Proiect 

Pr.MC EU GREEN 

Pr. MC 
Minim CSUD 

5 - - SPCDI 
Decani 

Pr. MC 

Minim CSUD 

2 - SPCDI 
Decani 
Pr. MC 

Minim Venituri SPCDI 200.000 
4 Lei 

proprii şi Colectiv 
Proiecte Rankin2-u 

Minim 50 

LiJ 

Decembrie 
2025 

Decembrie 
2025 

Permanent 

Decembrie 
2025 

Pr. MC 
SPCDJ 

Decembrie 
Directori 2025 
Centre de 
cercetare _______________ 

Pr. MC 
SPCDI 

Permanent 
Director CSUD 

Decani 

Pr. MC Permanent 
SPCDI 

17 
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PPROBAT i Ş€DW4ŢA DE SĘMĄŢ privind 
OiW DATA DE stimularea 

financiară a 
30. IÂ?5 cercetătorilor cu 

publicaţii 

chiş relevante ___________ _________ 

______________ 

Venituri Pr. MC 
4.9. Monitorizarea manifestărilor ştiinţifice ale UO cu scopul sprijinirii 

Manifestări 
nr. 10 200.000 .. . 

proprii şi Decani 
Decembrie 

excelenţei în cercetare manifestări Lei 
Proiecte 

2025 
_______________ 

Pr. MC 

4.10, Organizarea de manifestări ştiinţifice ,,Săptămâna Ştiinţifică a Acţiune nr. 1 50.000 Venituri SPCDI Decembrie 

Universităţii din Oradea - 2025 organizată acţiuni Lei proprii Birou 2025 
Comunicare _______________ 

4.11. Menţinerea / creşterea numărului de reviste indexate în baze de Reviste nr. Minim lO 100.000 Venituri 
Rector 
Pr. MC Permanent 

date internaţionale prin stimularea financiară a redactorilor şefi Indexate reviste Lei 
________ 

proprii 
__________ 

SPCDI ___________ 

4.12. Gestionarea şi sprijinirea financiară pentru editarea revistelor nr. Minim lO 150.000 Venituri 
Rector 

Universităţii din Oradea indexate în minim două baze de date Reviste . 

reviste Lei proprii Pr. MC Permanent 
SPCDI 

recunoscute de CNFIS _________ _________ ___________ 

Buget Buget Rector 

4.13. stimularea cercetării, competitivităţii şi a excelenţei prin 
Competiţii de nr, Minim Cercetare Cercetare Pr. MC 

organizarea de competiţii de granturi aferente domeniilor prioritare de l Ministerul Ministerul sPCDI Permanent 
granturi evenimente CTT, CTT-

cercetare. Educaţiei 
________ 

Educaţiei 
_________ 

CNCG __________ 

Actualizarea 
procedurii de 

4.14. Actualizarea procedurilor privind Proprietatea intelectuală şi brevetare/înregist buc. 2 - - 

Pr. MC Decembrie 

Transferul Tehnologic la UO rare a unei SPCDI 2025 

invenţii sau 
mărci ______________ ____________ ____________ ______________ _________________ ________________ 

4.15. Aplicarea pentru implementarea sigiliului HRS4R la UO în Demararea buc. l - 

Proiect Pr. MC Permanent 

vederea obţinerii Certificatului de Excelenţă pentru resursa umană din procedurilor __________ 

EU GREEN SPCDI până Ia 

I5 
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cercetare necesare finalizarea 
întregului implementării 

HRS4R ______________ 

proces 

Venituri 
proprii, 

4.16. Acreditarea Centrului de Transfer Tehnologic ,,CTT UO din 
Acreditarea buc 1 

Taxă 
surse 

externe, 
Pr. MC 
SPCDI 

Decembrie 

cadrul Proiectului Smart lndustries. acreditare granturi CTT 
2025 

Proiect 
EU GREEN __________ __________ 

Venituri 
4.17. Activităţi specifice CDI desfăşurate în cadrul Proiectului EU Activităţi buc Minim I - Proiect 

Pr. MC Decembrie 

GREEN, WP3, specifice EU GREEN 
SPCDI 2025 

4.18. Demararea procesului de digitalizare a proceselor manageriale 
Activităţi Venituri Pr. MC 

aferente activităţilor de cercetare în vederea simplificării şi eficientizării specifice 
buc Minim I .. 

proprii SPCDI 
Permanent 

proceselor de colectare i actualizare a datelor ________________ 

4.19. Întocmire documentaţie depunere proiect FDI Domeniul 6: 400.000 Proiect Pr. MC Decembrie 
dezvoltarea capacităţii instituţionale pentru cercetare din instituţiile de Proiect buc, l Iei P01 SPCDI 2025 
învăţământ superior _______________ ___________ _________ _________ - _____________ 

4.20. Organizarea de intâlniri informative i de lucru în cadrul Pr. MC 

Consiliului de Cercetare-Dezvoltare-lnovare, a SPCDI şi a WP3 din 
Activităţi 
specifice 

buc Minim 4 - - C-CDI Permanent 

cadrul proiectului EU-GREEN. _________ _________ ___________ 

SPCDI 

Prorector MC 
4.21. Realizarea Platformei - Advanced Scientific Research - pentru Activităţi buc 1 - 

- IOSUD 
Decembrie 

promovarea colaborărilor internaţionale ate UO specifice 2025 

Buget 
Cercetare Buget Rector 

4.22. Organizarea unei competiţii interne de granturi pentru studenţii Competiţie de nr, l Ministerul Cercetare Pr. MC Decembrie 

doctoranzi ai UO. granturi evenimente Educaţiei Ministerul IOSUD 2025 
400 000 Educaţiei SPCDI 

_________________________ (APROeATIN Ş€OmTAOĘ91 Iei 
i OINDATAnF - _______ _________ 

IJJ2!ŰI 
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5. Managemeatul Resurselor şi Activităţilor Tehnico-Economice ________________ 

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

l .000 mii Bugetul de Pr. MCA Decembrie 

5. 1. Casa Muzicii nr. clădiri buc. Iei stat DGA 2025 

Bugetul de Pr. MCA Decembrie 

5. 2. Demolare clădire H, Campus A lucrare buc. I 30 mii lei 
stat DGA 2025 

500 mii Bugetul de 
Pr. MCA Decembrie 

5. 3. Cămin pentru studenţi, 402 locuri - inv, în continuare nr. cămine buc. Iei stat 
Pr. MSSS 2025 

DGA __________ 

500 mii Fonduri Pr. MCA Martie 2025 
5.4. Finalizare Corp C2, Campus B (Clinica de Stomatologie) Lucrare buc Iei speciale DGA 

5.5. Dezvoltarea Centrului de Transťer Tehnologic al Universităţii din 7000 mii Fonduri Pr. MCA Aprilie 2025 Lucrare buc l Iei speciale DGA 
Oradea- Smart Industries - Continuare lucrări 

5600 mii Fonduri Pr. MCA Decembrie 

5.6. Spaţii moderne pentru Studenţi (Reabilitare Cabana Gaudeamus) Lucrare buc Iei P.N.R.R. DGA 2025 

21.000 Fonduri Pr. MCA Decembrie 

5.7. Campus pentru Studenţi - Cămin nou la Universitatea din Oradea Lucrare buc mii Iei P.N.R.R. DGA 2025 

5.8. Construcţii Noi - Cantina Studenţească în Campusul A - Complex 9.800 mii Fonduri Pr. MCA Decembrie 
Lucrare buc Iei P.N.R.R. DGA 2025 

Cămine Noi __________ _________ 

5.9. Reabilitare spaţii Facultatea de Construcţii, Cadastru şi Arhitectură, l 
1.600 mii Venituri Pr. MCA Decembrie 

Lucrare buc Iei proprii DGA 2025 
Str. Barbu Ştefănescu Delavrancea, nr.4 __________ 

5.10. Reabilitare Faţadă, Acoperiş i lift exterior la Facultatea de buc l 
2.000 mii Venituri Pr. MCA Decembrie 

Protecţia Mediului, Bulevard General Magheru, nr.26 
Lucrare 

__________ 

lei proprii DGA 2025 

500 mii Venituri Pr. MCA Decembrie 

5. l 1. Staţie de epurare pentru Căminele CI şi C2, campus A Lucrare buc l Iei proprii DGA 2025 

Renovare spaţii 2000 mii 
Fonduri FDI 

Pr. MCA Decembrie 

5.12. Lucrări de renovare şi reparaţii pentru un Campus Sustenabil învăţământ 
Nr. Min. 6 lei 

şi Venituri 
.. DGA 2025 

___________ 

propri ________________ _______________ 

ĺ ssa4 
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6. Parteneriate, stodenţi, intemaţionalizare 
0. 1. 2. 3. Afl: ttko€,.7 6. 7. 

Dl DATADE Pr.ISS Decembrie 
6.1. Selectarea studenţilor pentru perioade de studii sau plasament în Selecţie nr. I DRI 

străinătate finanţate prin programe europene studenţi studenţi 0. 1, N, 225 - 

____________ 

2025 
______________ 

6.2. Continuarea dezvoltării parteneriatelor cu instituţii din străinătate Acorduri de +17 
_______ 

Pr. ISS 
DRI 

Decembrie 
____________ 

nr. t.WăS1WS CM 2025 
prin încheierea de noi acorduri de cooperare Erasmus cooperare 

Participare Proiecte şi 
Pr. 155 

Transmitere Min. 
I00.000 Venituri 

DRI Decembrie 

6.3. Participarea la târguri educaţionale internaţionale materiale 
, Euro BA 365 2025 

proprii 
promoţionale ____________ __________ __________ 

Fonduri 
Pr.ISS Decembrie 

6.4. Pregătirea Apelului Erasmus 2025 Proiecte nr. 2 - 

Erasmus 
DRI 

2025 

Sesiuni Pr. 155 
6.5. Sesiuni informative cu studenţii Universităţii din Oradea pentru 

informative Ia nr. 15 - 
- DRI Permanent 

promovarea mobilităţilor Erasmus facultăţi ____________ __________ __________ 

6.6. Organizarea de evenimente de integrare a studenţilor Erasmus Organizare 3 
5.000 Fonduri 

Pr. ISS 
DRI 

Decembrie 

evenimente 
nr. Euro Erasmus 2025 

incoming 

6.7. Organizare de evenimente Erasmus de tip BIP (programe intensive Organizare 
5 

12.000 Fonduri 
Pr. 155 

ORI 
Decembrie 

mixte) inclusiv în Alianţa EU GREEN evenimente 
nr, Euro Erasmus 2025 

6.8. Creşterea numărului de mobilităţi în alianţa EU GREEN prin 
Mobititaţi nr. 50 - 

Fonduri 
Pr. 155 

DRI 
Decembrie 

prioritizarea mobilităţilor pentru partenerii din EU OREEN Erasmus 2025 

6.9. Organizarea de săptămâni internaţionale (Staff week) în cadrul I 
6.000 Fonduri 

Pr. 155 
DRI 

Decembrie 
Evenimente nr. Euro Erasmus 2025 

Alianţei EU GREEN 

6.10. Organizarea Universităţii cu participarea unor 6 
20.000 Proiecte şi Pr. ISS Decembrie 

,,Conferinţelor Evenimente nr. Lei Venituri DRI 2025 
personalităţi academice din ţară şi din străinătate ____________ __________ 

1 
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____________ __________ __________ proprii ______________ ______________ 

6.11, Organizarea de evenimente ştiinţifice în parteneriat cu universităţi 2 
50.000 

Proiecte şi 
Venituri 

Pr. 155 
DRI 

Decembrie 
Evenimente nr. Lei 2025 

de prestigiu din străinătate 
__________ 

.. 

proprii ______________ ______________ 

Conform Conform Finanţare Pr. 155 Începuti 
6.12. Acordarea de burse studenţilor cu situaţie materială precară, 

Burse acordate 
nr. solicită- HCA/ complemen- CAB sMrşit 

orfanilor, urmaşilor eroilor Revoluţiei şi cu rezultate bune la învăţătură. beneficiari 
rilor Senat tară MEC Semestre 

Pr. 155 

6.13. Acordare de burse pentru internship universitar Burse acordate 
nr, de 

beneficiari 
8 4000 

Venituri 
proprii 

CAB Semestrial 

Conform Pr. I5S 
6.14. Recompensarea studenţilor cu rezultate deosebite prin acordarea de 

Bilete acordate 
nr. Minim 50 alocării 

Fonduri CAB Semestrul Il 
bilete de tabără în perioada vacanţelor, în limita alocărilor MEN beneficiari 

ME 

specifice 
______________ 

Pr. ISS 

6.15. Activităţi extracurriculare studenţeşti 
Activităţi 

. 

specifice 
nr. Minim 15 

Conform 
alocării Buget ME 

Asociaţii 
Studenţe$i 

Permanent 
ME Decani 

Asociaţii 
studenţeşti UO 

6.16. Menţinerea calităţii de membru în federaţiile naţionale şi membre în 
nr. 

‚. 

asociaţii 
Minim 

- - 

Pr. 155 Permanent 
internaţionale a asociaţiilor studenţeti ale UO federaţii membre 

5 Pd. SSU 

naţionale 
internaţionate _____________ ___________ ___________ _____________ _______________ 

Pr. 155 
6.17. Cazarea studenţilor universităţii, (care solicită acest serviciu), în Ponderea [%j Minim 60 ___________ CCZ Permanent 
cămine studenţeşti sau în alte locuri de cazare destinate universităţii cererilor onorate 

6.18. Dezvoltarea şi promovarea în rândul studenţilor a activităţilor 
Activităţi Minim 1 i Pr. ISS 

culturale, artistice şi sportive organizate de facultăţile de profil din . 

specifice 
nr. activităţi . zi Decani facultăţi Permanent 

universitate şi în Alianţa EU GREEN _______________ ___________ _________ _________ 

de profil _____________ 

6.19. Efectuarea de controale la ,,Cantina Studenţească de către Acţiuni de nr. Minim 

,, 

j,$ Pr. ISS Permanent 
persoanele desemnate, împreună cu reprezentanţii studenţilor control acţiuni 10 CANS 

22 



NI.-\ li, 

1 

UMVERSľľATEA 

PROGRAMUL DE POLITICI, STRATEGII ŞI ACŢIUNI PRIVIND CALITATEA PENTRU ANUL 2025 

6.20. Organizarea de Târguri de Locuri de Muncă (TLM) pentru viitorii nr, Minim 
- 

- 

Pr. 155 

CCSC 
Decembrie 

TLM organizate TLM l 2025 
absolvenţi CcPPP ___________ 

Conferinţe/ 
Cursuri/ 

Ateliere de 

6.21. Organizarea de evenimente pentru viitorii absolvenţi care să 
consiliere, 
orientare în 

nr, Minim 
Pr. 158 
CCSC 

Decembrie 

faciliteze inserţia pe piaţa muncii . 
- 

cariera, 

. 

evenImente 5 CCPPP 
2025 

dezvoltare 
personala, 

training-uri ______________ ____________ ____________ ______________ _________________ 

Pr. 188 
6.22. Sprijinirea şi promovarea activităţilor organizate de asociaţiiie Activităţi nr. Minim Asociaţii Permanent 
studenţeşti din universitate şi din cadrul Alianţei EU GREEN organizate acţiuni 10 studenţeşti ______________ 

nr. 
Conform Pr. 158 Srarşit de 

6.23. Acordare de credite transferabile pentru activităţile de voluntariat Studenţi studenţi 
solici- Decani semestre 
tărilor ___________ _____________ _______________ _______________ 

Rezultatele nr. Eşantion Pr. 188 
6.24. Evaluarea gradului de satisfacţie a studenţilor referitor la serviciile 

interpretării studenţi reprezen- 
___________ 

,PRO6tT1N Ş 

-__________ 

)INŢADE SENAT 0. DAC 
universităţii chestionarelor respondenţi tativ 

I ITADE CCSC ___________ 

Creşterea 2025 
procentului de 

Procent ____________ 
Pr. 155 

6.25. Monitorizarea traseului profesional al absolvenţilor (introducere şi absolvenţi care nr.de semnifi- CCSC 
___________ 

rşdk3t0: 

prelucrare de date) au completat absolvenţi cativ 0. DAC 
________ 

datele în baza de 
date a UO ____________ __________ __________ ____________ ______________ _____________ 

Proiecte şi Pr. 188 

6.26. Sesiuni de promovare a UO pentru studenţii străini 
Activităţi Venituri Pr. MC Permanent 
specifice 

___________ ___________ 

proprii BA 365 _______________ 

Activităţi Proiecte şi Pr. 185 Octombrie 
6.27. Săptămâna bobocilor, 2025 - Ediţia IV specwice ____________ __________ 

60 mii Lei 
__________ 

Venituri Asociaţii 2025 
- n 
43 
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6.28. Organizarea de evenimente şi activităţi menite să ofere oportunităţi Activităţi 
de învăţare, networking şi explorare culturală în cadrul Universităţii din specďice 

nr. 3 

Oradea şi a Alianţei EU GREEN _______________ 

6.29. Organizarea de evenimente cultural ştiinţifice în cadrul Bibliotecii 
Conferinţe / 
Prezentări de nr. 10 

Universităţii din Oradea şi în cadrul Alianţei EU GREEN carte/ Expoziţii ____________ ________ 

6.30. Pregătirea dosarului pentru evaluarea domeniilor din cadrul Evaluare nr 
Editurii Universităţii din Oradea ________________ 

6.31. Sprijin acordat anumitor categorii de studenţi (conform criteriilor Scutiri/ 

stabilite de Senat) în vederea frecventării cursurilor organizate de 
reduceri/ 

re-eşalonări taxe Nr. 
Conforr 

universitate prin scutiri/reduceri/re-eşalonări ale taxelor de şcolarizare şi . 

şi beneficiari 
solicitări 

alte forme de sprijin financiar pentru studenţi, din sursele proprii ale alte forme de 
r 

Universităţii, altele decât alocaţiile bugetare sprijin rinanciar _____________ - 

6.32. Elaborare, avizare în C.A şi aprobare în S.U. a Planului strategic Plan strategic Buc. 
de dezvoltare antreprenorială a Universităţii din Oradea aprobat de S.U. 

I Proiecte şi 
50mii I Venituri 
Euro I 

l proprii 

t 

6.33. Organizare de activităţi pentru dobândirea abilităţilor 
Buc. Minim 2 

extracuriculare în antreprenoriat în cadrul SAS (Societatea 
Activităţi pentru 

studenţi 
Antreprenorială Studenţească) şi în cadrul Alianţei EU GREEN _______________ 

6.34. Crearea şi menţinerea legăturii permanente cu mediul economic şi 
Acorduri de Nr.de 

dezvoltarea relaţiilor de parteneriat cu organizaţiile publice/private colaborare/practi acorduri/part Minim l 0 
inclusiv în cadrul Alianţei EU GREEN pentru sprijinirea integrării că eneriate 
ahsolventilor ne niata muncii şi alte activităţi specifice _______________ 

Venituri 
proprii 

Proiecte şi 
venituri 
proprii 

Pr .155 
Pr. MC 
BA 365 

Pr. 155 
Dir. Bibliotecă 

Pr. 155 
Editura UO 

Rector/ 
Pr. MEA 
CRSTS 

Pr. MEA 
• CA 

Pr. MEA 
SAS 

Pr. MEA 
CCPPP 

Permanent 

Permanent 

Decembrie 
2025 

Permanent 

Martie 2025 

Decembrie 
2025 

Permanent 

I 7. Imagine şi Uomunicare 
2. 3. 4. 5. 6. 7. 

0. 1. 
Activităţi cu 2 2000 Fonduri Pr. 158 Decembrie 

7.1. Acţiuni de integrarea studenţilor străini în mediu academic studenţii 
nr. 

_____________ 

Euro Erasmus/ Pr. MC 2025 

Lł 
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Erasmus/ Venituri BA 365 

Activităţi cu 2 proprii 

studenţii străini _____________ ___________ ___________ _____________ 

Toate Pr. MC 
7.2. Study in Romania - actualizarea permanentă a informaţiilor pentru Actualizarea programele - - 

- BA 365 Permanent 
toate programele de studii de la UO pe platforma Study in Romania platformei de studii DRI _____________ 

Comunicate Rector 
7.3. Promovarea activităţilor şi diseminarea informaţiilor privind 

şi/sau conferinţe nr. 20 - - Compartinient 
Universitatea din Oradea în mass - media locală şi naţională de presă __________ ____________ 

Comunicare 

7.4. Publicarea pe site-ul Media UO şi a altor platforme de comunicare a 
Articole minim Compartiment 

tuturor evenimentelor desfăşurate în cadrul UO i a informaţiilor de publicate 
nr. 

150 - 
- Comunicare 

Permanent 

interes pentru comunitatea academică ____________ __________ __________ ____________ - _____________ 

Rector 
Coordonator 

7.5. Acţiuni de informare şi promovare a activităţilor Universităţii din Întâlniri, Proiecte şi 
local EU 

Oradea în cadrul Alianţei EU GREEN şi a altor parteneriate Conferinţe de nr. 5 - Venituri OREEN 
internaţionale presă, proprii Compaiment 

Comunicare 

Venituri 
SMIIT Decembrie 

7.6. Actualizare site central UO Site nr. 1 
- proiecte 

Compartiment 2025 
Comunicare 

Rector 
7.6. Asigurarea accesului la informaţii de interes public, standardizarea Actualizare site 

- Compartiment Permanent 
şi transparenţa datelor afişate pe site-ul UO UO Comunicare ______________ 

Materiale de minim Compartiment Permanent 
7.7. Elaborare i editare materiale media/vizuale vizibilitate 150 - Comunicare _____________ 

SENAT 

Prqedinte: 
- Conf.urţ&dr. 
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Lista abrevieriłor 

> CA: Consiliut de Administraţie; > Pd. SSU: Preşedintele Studenţilor Senatori; 

> SUO: Senatul Universităţii din Oradea; ) BVC: Bugetul de Venituri şi Cheltuieti; 

> Pr. MA: Prorector responsabil cu Managementul Academic; > P0: Plan Operaţional; 

> Pr. MC: Prorector responsabil cu Managementul Cercetării; > PV: Proces Verbat; 

> Pr. MEA: Prorector responsabil cu Managementul economic - antreprenoriat; > CCSC: Centrul de Consiliere şi Servicii privind Cariera; 

> Pr. ISS: Prorector responsabil cu lnternaţionalizare şi servicii studenţeşti; > Cons. Acad.: Consiliul Academic; 

> Pr. MCA: Prorector responsabil cu Managementul Management calitate şi administrativ; > CI.SUO: Comisia de lnvăţământ a Senatului Universităţii din Oradea 

> D. CSUD: Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat; > SPCDI: Serviciul Proiecte de Cercetare, Dezvoltare, Inovare; 

> MEC: Ministerul Educaţiei şi Cercetării > CCPPP: Consiliu Consuttativ pentru Parteneriatul Public Privat; 

> C-SCIM: Sistemul de Control lntern Managerial; > BA 365: Bírou Admitere 365; 

» D. DAC: Director Departamentul pentru Asigurarea Calităţii; » TLM: Târgul tocurilor de muncă 

» OEx - Centrul de Excelenţă în Managementut universitar al calităţii; » SRU: Serviciul Resurse umane 

» D. DE: Director Direcţie Economică; » SAS: Societatea antreprenorială studenţească 

) DGA: Directorul General Administrativ; » CNCG-CTT: Centru Naţional de Cercetări Geoterniate - Centru de Transfer 

» DRI: Departament Relaţií lnternaţionale; Tehnologic 

» D. CECDRU: Directorut Centrului de Educaţie Continuă şi Dezvoltare a Resursetor Umane; » CRSTS: Comisia de reduceri si scutiri de taxe de şcolarizare 

» D. CC: Directorul Centrului de Cercetare; » CCZ: Comisia centrală de cazare 

» SMIIT: Serviciul Management IT; » C-CDI: Consitiului de Cercetare-Dezvoltare-lnovare 

» CAPI - Compartimentul de Audit Public Intern; » CAB: Comisie de atribuire bune 

» I-ICA: Hotărârí ale CA; » CANS: Comisia de analiză a nevoilor studenţeşti 

» D. CTT: Director Centru de Transfer Tehnolo2ic; 
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