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APROBAT )i Ş€DINTA DE SENAT 
0*14 DATA bE 

RAPORT 

asupra Sistemului de Control Intern Managerial la data de Ftna*,t. 
Ctw&. 

31.12.2024 

În temeiül prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanţa Guwernului nr. 119/1999 privind controlul 

intern managerial şi controlul financiar preventiv, republicată, ca modificările şi completările ulterioare, 

subsemnatul BUNGĂU CONSTANTIN, în calitate de RECTOR, declar că UNIVERSITATEA DIN 

ORAĐEA dispune de un Sistem de Control Intem Managerial ale cărui concepere şi aplicare permit 

conducerii şi consiliului de administraţie aI UNIVERSITĂŢIJ DIN ORADEA să funizeze o asigurare 

rezonabilă că fondurile publice gestionate în scopul îndephniruobectivelor generale şi speciílce au fost 

utilizate în condiţii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficienţă şi econonicitate. 

Această declaraţie se întemeiază pe o apreciere realistă, ccrectă, completă şi demnă de încredere 

asupra Sistemuhii de Control Intern Managerial al entităţii, formulată în baza autoevaluării acestuia. 

Sistemul de Control Intern Manageria! cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea măsurilor 

privind creşterea eücacităUi acestuia are la bază evaluarea riscurilor. 

În acest caz, menţionez următoarele: 
- Comisia de monitorizare este funcţională; 
- Prograniul de dezvoltare a Sistemului de Control Intem Managerial este implementat şi actualizat 

anual; 
- Procesul de management al riscurilor este organizat şi monitorizat; 

- Procedurile documentate sunt elaborate în proporţie de 100 °ĺo din totalul activităţilor procedurale 

inventariate; 
- Sistemul de monitorizare a performanţelor este stabilit şi evaluat pentru obiectivele şi activităţile 

entităţii, prin intermediul unor indicatori de perfonnanţă. 

Pe baza rezultatelor autoevaluării, apreciez că la data de 31 decembrie 2024, Sistemul de Control 

Intern Managerial al UNIVERSITĂŢII DIN ORADEA este parţial conform cu standardele cuprinse în 

Codul controlului intern managerial. 
Precizez că declaraţiile cuprinse în prezentul raport sunt íomiulate prin asumarea responsabilităţii 

manageriale şi au drept temei datele, informaţiile şi constatările consemnate în documentaţia aferentă 

autoevaluării Sistemului de Control Intern Managerial cât şi raportările transmise de către entităţile în 

coordonare. 
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DIN ORADEA 

PPROBAT 114 ŞED$NŢA DE SENAT 
DIN DATA DE 

SITUAŢIE SINTETICĂ 
IA 

anuală, a rezultatelor autoevaluării Sistenului de Control p.is: 

InternIManageria1 la data de 31.12.2024 card.irdv.* 

Denumirea standardului standardul este: IiPi/NI 

L D DSCON OL 

Standardul 1 - Etică şi integritatea I 

Standardul 2 - Atribuţii, funcţii, sarcini PI 

Standardul 3 - Competenţă, performanţă I 

Standardul 4 - Structura o anizatorică I 

U4R ĺJ1E AGZME 111 

Standardul 5- Obiective I 

Standardul 6 - ľlanificarea PI 

Standardul 7 - Monitorizarea rforman elor I 

Standardul 8 - Managementul riscului I 

TĂDco OL 

Standardul 9 - Proceduri I 

Standardul lO - Supravegherea PI 

Standardul il - Continuitatea activitătii PI 

..z 1tMARK4 teo c 
Standardul 12 - Informarea şi comunicarea I 

Standardul 13 - Gestionarea documentelor J 

Standardul 14 - Raportarea contabilă şi financiară I 

V. valuare şi audit 
standardul 15 - Evaluarea sistemului de control I 
intern/inana erial 
Standardul 16 - Auditul intern I 

Standarde implementate 

Gradul de conformitate a sistemului de control intern Parţial conform 
man erial cu standardele de control intern/man erial 
Măsuri de adoptat: îmbunătăţirea activităţilor desfăşurate şi iinplementate şi a celorlalte standarde, 

ntru trecerea Ia un nivel mai înalt de im Iementare SCIM 
Elaborat: 
Persoana res nsabilă cu ra rtarea SCIM 
Data Numele i renumele Semnătura 
16.01.2025 Rotoiu Alina 

Pre edintele structurii cu atribu i de monitorizare, coordonare i îndru Io 
Data Numele i renumele Semn 
16.01.2025 Bungău Constantin 
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Situaţie centralizatoare a cliestionarelor de evaluare a stadiułui de implementare a SCIM 
_ i i i in,ů ,, .:..a:,.I ců..nnt,rilnr IBH rngIrnl ĺJnivprçhătii din đlradea 

«1 UUUI UC JI.I.ÁěVk•T 4.4 Eţ4Wt&.44 a.. .nrn. 

Structuri 
4, 

S • 

22 __ 

L MEDIUL DE CONTROL 
JEticaşi I I J I J I I I I l I l I I I I l I l I I I I I I I I I I I I I l I I I l 

.ntegntatea 
2Aruţ I J I J I I I I I I I I I I I I I I I I I J I I l I I I I I I I PI I I I PI 

3Competenţă, I J I I J I J J I J I I J I I J l I J I J I J I J I I l I I J I I I I I I 
performanţă --

oL 
IL PERFORMANTE SI MANAGEMENTUL RISCUL UI 

sObieetive J J J J J I I I J I J I J l J I I J l J J l J I I l J J J J I J I I I J I 

J J I J J I J I I J J J J I I I J I I J I J I I J I PI PI 
óPlanificarea J J I I I I I J l 

!E ±±±±±±±±±-±-±±±±±±±±±±±±±± 
riscului 

IIL ACTIVITĂŢIDE CONTROL 

9Proceduri l J J I l l I J I I J l l I I l I J I I I J J l I I J J I J I J l I I J I 

J I 1111 I J J I I I I J J I I I I J I I J I I I I J J I PI PI I I PI 
Supravegherea11 
lJContinuitatea111 l 1111 I l I I I I l J l I I J J J l PI I I l I J J J I I J I I Pl 

11. INFORJWAEA SI COMUNICAREA 

12inforniareasi I I J l I J J I I I l I I J J I I I J l J I I l l J I I I l I l I l I I I 

I JJIJIJI Ji I J il J I I J I I J J J I IJJ Ii JJJJI 

14 Raportarea 
NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA J 

contabilăşi N/ J NA NANANAJ/NANA NA NA NA NA NA 
ftnaiiciaţă 

V EVALUARE SIAUDIT___ 

J5Evaluarea Jl J J J lJII[JÍI J J l I J I J J J l J I l J J I l J J I J J J I 1 J[1 

J6AuduI_IWNANANANANANANANANÂNANANANANA NA NAJA 
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