
GŮJÁercc /3 
,4C ///9 J. 

(ĺ S \ť •UNIVERSITATEA 
tt, 

DIN ORADEA 

METODOLOGIE 

PRJVIND ALOCAREA I ACOPERIREA ACTIVITĂŢILOR DIN POSTURILE 

DIDACTICE VACANTE I TEMPORAR VACANTE I REZERVATE 

LA PLATĂ CU ORA 

I M \ 

Structura Emitentă Nume Premime Semnătura Data 

Elaborat 
________________ 

Prorector Managementul 
. Academtc Bendea Gabriel 02.12.2024 

Verificat 
________________ 

Departamentul pentru 
Asigurarea_Calitaţn Matei Mirabela 06.12.2024 

Avizat Consiliul de Administraţie 

___________________ 

Bungău Consttin 

______________ _____________ 

09.12.2024 

Aprobat Senatul Universităţii din 
Cău Vasile Aurel 19.12.2024 

Edi(ia: I 
Intrat în vigoare Ia data de: 19.12.2024 
Retras Ia data de: - 

APROSAT IN ŞEOINŢA DE SENAT 
_____DN DATA DE 

HDEC. 2U2 

Confuruvdr. Ws6.Aujs 

Str.Universitäţii nr. 1, Oradea Telefon t40 259408105 Email rectorat@uoradea.ro 
4O087,Bihor,Românja Fax 40259432789 Web www.ueradea.ro 



1. SCOPUL METODOLOGIEI 

Prezenta metodologie reglementează, la nivelul Universităţii din Oradea, modalitatea de alocare 
acoperire a activităţilor din posturile didactice vacante temporar vacante rezervate, remunerate în 
regim de plată cu ora. 

2. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ 

Legea învăţământului superior nr. 199/2023; 
Procedura operaţională privind elaborarea i aprobarea statelor de füncţii. 

3. ABREVIERI 

UO - Universitatea din Oradea; 
SUO Senatul Universităţii Oradea; 
CA - Consiliul de Administraţie; 
CF - Consiliul facultăţii; 
PrMA - Prorector responsabil cu Managementul Academic; 
HS - Hotărâre a Senatului Universităţii din Oradea. 

4. DESCRIEREA METODOLOGIEI 

Art. 1. În privinţa modalităţii de alocare acoperire a activităţilor din posturile didactice vacante/ 
temporar vacante / rezervate, remunerate în regim de plată cu ora, conform Legii învăţământului superior 
nr. 199/2023, se stabilesc următoarele: 

• în raport cu relaţiile de muncă stabilite cu UO, personalul didactic poate fi titular sau asociat; 
• prin personal didactic titular se înţelege personalul didactic care ocupă o funcţie didactică obţinută 

prin concurs, pe perioadă nedeterminată, precum şi personalul didactic menţinut în funcţia 
didactică; 

• cadrele didactice angajate pe perioadă determinată au statut de cadru didactic asociat; 
• în cadrul UO poate funcţiona personal didactic asociat pentru füncţiile didactice prevăzute la art. 

200, alin. (1) al Legii învăţământului superior nr. 199/2023; 
• activităţile didactice care excedează norma didactică de bază sunt remunerate în regim de plată cu 

ora; un cadru didactic poate susţine maximum două norme didactice în regim de plată cu ora; 
• posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de 

personalul didactic titular al UO ori de personalul didactic asociat (foşti titulari ai UO, cadre 
didactice asociate invitate, studenţi doctoranzi la IOSUD UO), prin plata cu ora. 

Art. 2. (1) În baza criteriilor de performanţă profesională fl a situaţiei financiare, Senatul UO 
poate aproba, pentru cadrele didactice titulare ale UO, continuarea activităţii didactice după pensionarea 
la limita de vârstă, prin încheierea unui contract individual de muncă, în regim de plata cu ora, pe 
perioadă determinată de maximum un an, cu posibilitatea de prelungire anuală, fără limită de vârstă. 

(2) Aprobarea Senatului se face în urma obţinerii avizului Consiliului departamentului, Consiliului 
facultăţii şi Consiliului de Administraţie. 

(3) Aceste cadre didactice obţin statutul de cadre didactice asociate la UO. 

Art. 3. (1) În funcţie de necesităţile departamentelor/facultăţilor, Consiliul de Administraţie ş 
Senatul UO aprobă, în baza avizelor Consiliuiui departamentului şi al Consiliului facultăţii, pe o durată 
determinată, invitarea în cadrul UO a unor cadre didactice universitare de la alte universităţi şi a unor 
specialişti cu valoare recunoscută în domeniu, din ţară sau din străinătate, în calitate de cadre didactice 
asociate invitate. 



(2) Angajarea specialiştilor cu valoare ştiinţifică şi profesională recunoscută în domeniu, din ţară sau din 
străinătate, care nu deţin diploma de doctor, în calitate de cadre didactice asociate invitate, se 
avizează de către Consiliul departamentului şi Consiliul facultăţii şi se aprobă de către Consiliul de 
Administraţie şi Senatul UO. 

(3) Condiţia minimală pentru obţinerea calităţii de cadru didactic asociat invitat pentru persoanele care 
nu deţin diploma de doctor este ca acestea să fie absolvente de studii superioare, în domeniul 
disciplinelor alocate, după cum urmează: 

- studii universitare de master, organizate conform Legii nr. 288 2004, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

- studii universitare de lungă durată, organizate conform Legii nr. 84/1995, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

- studii universitare efectuate în străinătate şi recunoscute de către direcţia de specialitate din cadrul 
ministerului de resort ca fiind cel puţin studii universitare de master. 

Art. 4. Activităţile din posturile didactice vacante temporar vacante / rezervate, remunerate în 
regim de plată cu ora, se alocă la nivelul departamentului respectând următoarele priorităţi: 

1. cadrele didactice titulare ale UO (departajarea acestora se face pe baza valorii coeficientului de 
evaluare a performanţelor profesionale individuale KA stabilită în - mai recentă Fişă de 
autoevaluare); APRO6ATINŞEOINTA DE SENAT 

2. studenţii doctoranzi ai IOSUD UO; 
E 

3. cadrele didactice asociate (fosti titulari ai UO); 
4. cadrele didactice asociate invitate care deţin diploma de doctor; 1. 
5. cadrele didactice asociate invitate care nu detin diploma de doctor. 

Cont.wgv.dr. 

Art. 5. Dosarele cadrelor didactice asociate, depuse la directorul de departament, însoţite de 
extrase din procesele verbale al edinţelor Consiliului departamentului i Consiliului facultăţii, se 
înaintează pentru avizare / aprobare către Consiliul de Administraţie şi Senatul UO. 

Art. 6. (1) Dosarul cadrului didactic asociat / asociat invitat student doctorand care doreste să 
desfăşoare activităţi didactice în regim de plată cu ora va cuprinde: 
1. cererea adresată conducerii UO, avizată de directorul de departament i de decan (conform modeluIui 

din Anexa 1); 
2. curriculum vitae; 
3. copii ,,conform cu originalul ale diplomei de licenţă, diplomei de master (unde este cazul) şi 

diplomei de doctor (unde este cazul) sau adeverinţă de student doctorand; 
4, certificat medical şi aviz medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberate pe formulare 

specifice, adoptate prin ordin comun al ministrului educaţiei şi ministrului sănătăţii; 
5, pentru persoanele titulare în alte universităţi, avizul Consiliului de Administraţie şi aprobarea 

Senatului universitar (unde este titular) de susţinere a activităţilor de predare în alte instituţii de 
învăţământ superior, conform art. 212, alin. (2) din Legea nr. 199/2023; 

6. copie ,,conform cu originalul a cărţii de identitate; 
7. extras de cont (codul IBAN); 
8. declaraţie pe propria răspundere privind apartenenţa la o casă de sănătate (Anexa 2); 
9, notă de informare ş consimţământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 3); 
10. în cazul cadrelor didactice din străinătate, dosarul va conţine, suplimentar, o adeverinţă din partea 

instituţiei de învăţământ sau cercetare unde este angajat, cu precizarea funcţiei didactice deţinute, 
precum şi certificat de înregistrare fiscală (de la Administraţia Finanţelor); 

11, certificat de cazierjudiciar, care să ateste că nu a fost condamnat penal definitiv pentru săvârşirea cu 
intenţie a unui in&acţiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea, şi certificat de integritate 
comportamentală. 



(2) Pentru persoanele care au fost cadre didactice titulare în UO şi pentru persoanele care în anul 
universitar anterior au desfăurat activităţi didactice dintr-un post didactic în cadrul UO, dosarul 
va cuprinde: 
1. cererea adresată conducerii UO, avizată de directorul de departament şi de decan (conform modelului 

din Ánexa 1); 
2. curriculum vitae; 
3. certificat medical şi aviz medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberate pe formulare 

specifice, adoptate prin ordin comun al ministrului educaţiei şi ministrului sănătăţii; 
4. copie ,,conform cu originalul a cărţii de identitate; 
5. extras de cont (codul IBAN); 
6. declaraţie pe propria răspundere privind apartenenţa la o casă de sănătate (Anexa 2); 
7. notă de informare i consimţământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 3); 
8. certificat de cazierjudiciar, care să ateste că nu a fost condamnat penal definitiv pentru săvârşirea cu 

intenţie a unui in&acţiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea, şi certificat de integritate 
comportamentală. 

(3) Pentru cadrele didactice titulare în alte universităţi din România, dosarul va cuprinde: 
1. cererea adresată conducerii UO, avizată de directorul de departament şi de decan (conform modelului 

din Anexa 1); 
2. curriculum vitae; 
3. copii ,,conform cu originalul ale diplomei de licenţă, diplomei de master ş diplomei de doctor; 

aceste documente nu sunt necesare dacă persoana respectivă a fost cadru didactic asociat la UO în 
anul universitar anterior; 

4. avizul Consiliului de Administraţie şi aprobarea Senatului universitar (unde este titular) de susţinere 
a activităţilor de predare în alte instituţii de învăţământ superior, conform art. 212, alin. (2) din Legea 
nr. 199/2023; 

5. copie ,,conform cu originalul a cărţii de identitate; 
6. extras de cont (codul IBAN); 
7. declaraţie pe propria răspundere privind apartenenţa la o casă de sănătate (Ánexa 2); 
8. notă de informare şi consimţământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Ánexa 3). 

Art. 7. (1) Încadrarea cadrelor didactice asociate / asociate invitate se face pe durata unui 
semestru sau a unui an universitar în regim de plată cu ora, conform art. 203 alin. (1) din Legea 199 2023. 
(2) Având în vedere art. 69, alin. (1) din Legea 199/2023, prin excepţie de la alin. (1), pentru conducătorii 
de doctorat care nu sunt titulari la UO se vor încheia contracte individuale de muncă pe durată 
determinată de maximum 4 ani, iar plata drepturilor salariale se va realiza în regim de plata cu ora, 
conform prevederiior legale ş areglementărilor interne aprobate de Senatul UO. 
(3) Angajarea temporară a personalului didactic asociat se face conform statelor de funcţii, pe funcţia 
didactică echivalentă a cadrului didactic asociat, Un cadru didactic asociat invitat fară titularizare în 
învăţământul superior va fi angajat pe funcţia de cel mult lector/şef de lucrări universitar. Personalul 
didactic titular, asociat sau asociat invitat, care prestează activităţi didactice în regim de plata cu ora, va 
încheia cu UO, pentru activităţile didactice alocate, un contract individual de muncă specific activităţilor 
în regim de plată cu ora, la tarifele aprobate de Senatul UO. 

Art. 8. (1) Prezenta metodologie intră în vigoare la data aprobării de către Senatul UO. 
(2) La intrarea în vigoare a prezentei metodologii, se abrogă Anexa 9 - Metodologie privind ocuparea 
posturilor didactice vacante din statele de funcţii cu personal didactic asociat invitat din cadrul 
Procedurii operaţionale privind elaborarea i aprobarea statelor de funcţii (SEAQ_PO Pr.MA 02), 
aprobată prin HS nr. 54 din 26.10.2023. 
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Anexa nr. 1 

Aprobat 
Rector, 

Către 
Conducerea Universităţii din Oradea, 

Cerere pentru alocarea activităţilor din posturile didactice vacanteĺtemporar vacante,rezervate, 
remunerate la plata cu ora în anni universitar-

Subsemnatul(a) 

CNP 

Vă rog să-mi aprobaţi angajarea cu contract individual de muncă în regim de plata cu ora pentru 

desFaşurarea activităţilor alocate în anul universitar 

în calitate de (se marchează poziţia corespunzătoare): 

E cadru didactic asociat (fost titular al UO), 

D cadru didactic asociat invitat care deţine diploma de doctor, 

D cadru didactic asociat invitat care nu deţine diploma de doctor, 

L student doctorand aI IOSUD UO, 

la Facultatea 

Departamentul 

postul vacant _________________, poz. __________, disciplinele 

Data: 

Avizat 
Decan, 

19.DEC 

Semnătura: 

Avizat 
Director de departament, 

p-. 
Caitwiv.& vas4le-AwS 



Anexa nr. 2 

DECLARAŢIE 

pe propria răspundere privind apartenenţa la o casă de sănătate 

Subsemnatul/a 

având CNP , salariatul/a Universităţii din Oradea, declar pe 

proprie răspundere că sunt înscris la Casa de Asigurări de Sănătate ajudeţului _______________________ 

Data: Semnătura 



Anexa nr. 3 

NOTĂ DE INFORMARE şi CONSIMŢĂMÂNT 
privind prelucrarea datelor cu caracter personal 

Stimată doamnă IStimate domn, 
Numele $ prenumele 

Subscrisa, Universitatea din Oradea reprezentată prin di. prof. univ. dr. habil : ungău 
Constantin, în calitate de Rector, 

Am pregătit prezenta notă de informare cu scopul de a vă explica ce fel de date cu caracter 
personal prelucrăm, de ce le prelucrăm şi ce facem cu ele. Avem obligaţia legală de a vă informa 
corect ş transparent asupra modului în care folosim datele dvs. personale, motiv pentru care vă 
rugăm să cit4i cu atenţie prezentul document Suntem pe deplin contien de faptul că informaţiile 
personale vă aparWn, facem tot posibilul să le stocăm în siguranţă şi să le prelucrăm cu atenţie. 

A vând calitatea de angajat al nostru, această notă vă informează despre ce fel de date 
prelucrăm pe durata derulării contractului de muncă precum ş datele pe care vom continua să le 
prelucrăm după ce nu veţi maiji angajatul nostru. Totodată, veţi aa din prezenta notjficare către 
cine divulgăm aceste date obţinute de la dvs, $ care sunt drepturile conferite de lege în favoarea dvs. 

a) Categorü de date cu caracter personal ve care le prelucrăm 
1. Date personale de identificare (nume, prenume, adresă, CNP ori echivalentul acestuia pentru 

persoanele care nu au cetăţenia română, data naterii, locul naşterii, vârsta, sex, telefon, e-mail, 
semnătura, serie şi număr paaport/buletin, cont bancar), 

2. Date cu caracter personal privind familia (starea civilă, nume, prenume, salariul, data naşterii 
soţului/partenerului precum şi numele, prenumele, data naşterii persoanelor aflate în întreţinere), 

3, Date cu caracter personal privind educaţia şi experienţa profesională (istoric educaţie şi training, 
calificări, certificări, istoric privind locurile de muncă anterioare, istoric privind activităţile de 
voluntariat, aptitudini, competenţe), 

4, Date cu caracter personal privind sănătatea (date cu caracter personal privind starea de sănătate fizică 
şi psihică, afecţiuni medicale, concedii medicale), 

5. Detalii personale financiare (informaţii legate de contul bancar, salariul, obligaţii fiscale derivând din 
raporturile de muncă), 

6. Informaţii cu privire la imaginea persoanelor fizice (poza dvs, de pe copii acte de studii, carte de 
identitate aflată la dosarul dvs. personal). 

b) Scopul prelucrării datelor 
Universitatea din Oradea prelucrează datele dvs, personale în următoarele scopuri: 

• In vederea încheierii şi executării unui contract individual de muncă, 
• Pentru a ne conforma legislaţiei în ceea ce privete plata impozitului, asigurări sociale şi de sănătate, 

sănătatea şi securitatea în muncă a angajaţilor, 
• Pentru plata salariilor, 
• Pentru acordarea drepturilor legale, 
• Pentru organizarea sarcinilor de muncă precum şi pentru supravegherea îndeplinirii sarcinilor de 

serviciu, 
• Pentru constatarea sau revendicarea unui drept în instanţă, 
• Pentru acordarea de beneficii angajaţilor pe durata executării contractului individual de muncă sub 

forma unor servicii de asigurare de sănătate facultative, 
• Pentru acordarea de beneficii angajaţilor pe durata executării contractului individual de muncă sub 

forma voucherelor de vacanta, a abonamentelor la telefonie mobila, a abonamentelor de transport 
• Comunicări sau raportări către autorităţile, instituţiiie sau agenţiile de stat sau guvernamentale 

abilitate precum Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă, Agenţia Naţionala de 



Integritate, Institutul Naţional de Statistică, Inspectoratu1 îeritorial de Muncă, ANAF, Casa de Pensii, 
Poliţie/Parchet, 
Pentru asigurarea măsurilor de securitate necesare, respectiv pentru asigurare • - - * 

persoanelor şi bunurilor, a imobilelor precum şi a împrejmuirilor afectate acesto 

c) Temeiul juridic al prelucrărü 
Prelucrarea datelor dumneavoastră pentru scopurile menţionate mai sus, are ca tem I 

• Incheierea şi executarea contractului individual de muncă; * r 
• O obligaţie legală a Operatorului; ii*a;-

• Prezentul consimţământ al dumneavoastră pentru datele cu caracter personal privind sănătatea, C - 

ul precum şi imaginea dumneavoastră; 
• Interesul legitim al Operatorului, pentru activităţile de raportare internă , pentru acordarea de beneficii 

angajaţilor pe durata executării contractului de muncă precum şi pentru activităţile de organizare a 
măsurilor de securitate necesare. 

In esenţă, datele cu caracter personal colectate de la dumneavoastră sunt necesare pentru 
încheierea şi executarea contractului individual de muncă, făă acestea ne-am afla în imposibilitatea 
concretizării raporturilor de muncă, In plus faţă de informaţiile absolut necesare desfăşurării raporturilor 
de muncă societatea transmite date cu caracter personal constând în date personale de identificare, date 
cu caracter personal privind educaţia şi experienţa profesională precum i detalii personale financiare. 

In ceea ce priveşte beneficiile acordate angajaţilor pe durata executării contractului individual de 
muncă, operatorul îşi întemeiază activitatea de prelucrare pe interesul său legitim de a oferi angajaţilor 
o serie de beneficii apte prin natura lor să conducă la îmbunătăţirea capacităţii de muncă a salariaţilor şi 
să faciliteze deplasarea către dinspre locul de muncă ori în interes de serviciu. Având în vedere caracterul 
sensibil aI datelor privind sănătatea solicitate de furnizorul de servicii de asigurări de sănătate, 
prelucrarea datelor se va face doar în condiţiile prezentului consimţământ. 

d) Cateeorii de destinatari către care se pot divulga datele personale colectate: 
In cursul desfăşurării activităţii noastre, subscrisa Universitatea din Oradea furnizăm date cu 

caracter personal care vă aparţin, dintre cele enumerate în cuprinsul iiterei a), către o serie de colaboratori 
ori autorităţi publice, In cursul acestui proces acţionăm cu maximă responsabilitate ş ne alegem 
colaboratorii care oferă garanţii suficiente privitor la existenţa unor măsuri tebnice şi organizatorice de 
protecţie a datelor cu caracter personaL Următoarele categorii de destinatari pot avea acces la datele dvs. 
cu caracter personal: 
• Furnizorii de servicii (servicii privind plata salariilor i a contribuţiilor sociale, servicii IT, servicii de 

transport persoane, servicii de asigurări de sănătate facultative, servicii privind fürnizare de beneficii 
angajaţilor sub forma voucherelor de vacanta); 

• Contabilii autorizaţi, firme de audit, avocaţi, medici, etc; 
• Instituţii bancare şi financiare; 
• Autorităţi sau agenţii publice precum Agenţia Judeţeană pentru Ocuparea Forţei de Muncă, Agenţia 

Naţionala de Integritate, Institutul Naţional de Statistică, Inspectoratul Teritorial de Muncă, ANAF, 
Casa de Pensii, PoliţieĺParchet, instanţele judecătoreti, executori judecătoreşti. 

e) Transferul datelor personale într-o tară dinafara Spatiului Economic European 
Universitatea din Oradea transferă datele personale către entităţi situate în Spaţiul Economic 

European precum ş înafara acestuia în cadrul programelor de mobilităţi externe (de exemplu Erasmus). 

j) Cât timp stocăm datele? 
Prelucrăm datele personale pe întreaga durată a derulării contractului individual de muncă ş doar 

pentru îndeplinirea scopurilor enunţate în rândurile de mai sus, In anumite situaţii este necesar să stocăm 
o parte din datele dvs. personale ş după încetarea raporturilor de muncă, ca urmare a necesităţii de a ne 
conforma unor obligaţii legale instituite în sarcina noastră, ca de exemplu păstrarea statelor de plată pe 
o durată de 50 de ani sau păstrarea contractelor de muncă pe o durată de 75 de ani. 

Vă rugăm să reţineţi faptul că stocăm datele cu caracter personal doar pe perioada necesară 
îndeplinirii scopurilor, dar nu mai mult de lO ani de la încetarea contractului individual de muncă sau 
ultima interacţiune cu noi, cu excepţia situaţiilor descrise mai sus, După încheierea perioadei, datele cu 
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caracter personal vor fi distruse sau şterse din sistemele informatice sau transformate în date anonime 
pentru a fi utilizate în scopuri de cercetare ştiinţifică, istorică sau statistică. 

g) Drepturile pe care le aveti în ceea ce priveste datele dumneavoastră personale 
(1) Dreptul de acces la datele cu caracter personal 
Acest drept vă permite să obţineţi din partea noastră o confirmare a faptului că prelucrăm sau nu date 

cu caracter personal care vă privesc, iar în caz afirmativ aveţi dreptul de a primi o copie a acestor date 
precum i o informare completă privitoare la scopul prelucrării, categoriile de date vizate, destinatarii 
acestora precum şi perioada lor de stocare. 

(2) Dreptul la rectijicare 
Presupune dreptul de a solicita corectarea sau actualizarea datelor cu caracter personal inexacte care 

vă privesc sau completarea acestora, atunci când sunt incomplete. 
(3) Dreptul la tergerea datelor sau ,, dreptul de aj? uitat 
Presupune dreptul de a solicita şi obţine ştergerea datelor cu caracter personal care vă privesc, în 

anumite circumstanţe, precum (i) datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru îndeplinirea 
scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate, (ii) datele au fost prelucrate ilegal, (iii) prelucrarea 
a avut loc în baza consimţământului dvs, iar acesta a fost retras, Cu toate acestea, datele dvs. personale 
vor fi prelucrate în continuare în situaţia în care dispoziţiile legale în materie impun acest aspect. 

(4) Dreptul de a vă retrage consimţământul 
Prezentul consimţământ poate fi retras în orice moment, atunci când prelucrarea datelor cu 

caracter personal care vă privesc a fost efectuată pe baza consimţământului dumneavoastră. 
(5) Dreptul la restricţionarea prelucrării 

Presupune dreptul de a solicita şi de a obţine restricţionarea prelucrării datelor cu caracter 
personal care vă privesc, în anumite circumstanţe precum (i) contestarea exactităţii datelor ori (i) 
prelucrarea ilegală. 
(6) Dreptul la portabilitatea datelor 

Presupune dreptul dvs. de a primi într-un format structurat datele cu caracter personal care vă 
privesc şi pe care ni le-aţi fbrnizat precum i dreptul dvs. ca, în anumite circumstanţe, să le transmiteţi 
unui alt operator ori să le transferăm chiar noi altui operator atunci când acest lucru este fezabil din 
punct de vedere tebnic. 
(7) Dreptul la opoziţie 

Presupune ca, în orice moment, aveţi dreptul de a vă opune, din motive legate de situaţia 
particulară în care vă aflaţi, prelucrării datelor cu caracter personal, în anumite circumstanţe. 
(8) Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automată a datelor 

dumneavoastră, inclusiv crearea deprojiluri care produc efecte juridice sau care vă afectează 
semn Ťcativ 

Presupune că aveţi dreptul de a solicita intervenţie umană din partea operatorului, de a vă exprima 
punctul de vedere i de a contesta decizia. 

(9) Dreptul dea depune oplângere la noi şi.ĺsau la autoritatea competentăprivindprotecţia datelor 
personale 

(10) Dreptul de a vă adresa just4iei. 

Pentru exercitarea acestor drepturi, precum şi pentru întrebări suplimentare cu privire la această 
notă de informare sau în legătură cu utilizarea de către Universitatea din Oradea a datelor personale, vă 
rugăm să ne contactaţi. 

1;) Actualizarea prezentei note de informare 
Prezenta notă de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal este supusă unor revizuiri 

periodice asupra cărora veţi fi informat. 

Îmi exprim consimţământul ca Universitatea din Oradea să folosească datele de identificare cu 
caracter personal. __________________ 

Am luat la cunoştinţă, 

Data: Numele i prenumele: Semnătura: 


