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SENATUL UNIVERSITĂŢII DIN ORADEA -SPRE APROBARE 

APROBAT TN ŞEDINŢA DE SENAT 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE PENTRU MODIFICAREA ORGAN G A DE 

COMPAR TIMENT INJESTIŢH ŞI CONSOLIDĂRJ I 9. D E 
l Preşedinte: 

Luând în considerare următoarele aspecte: Ľ Conf.univ.dr. Vaslle-Auľj C 
> creşterea volumului de muncă în cadrul Direcţiei Generale Administrative Direcţia Campus 

Sustenabil, generată de creşterea numărului de proiecte şi a solicitărilor din partea structurilor 
Universităţii din Oradea. 

> cele 26 de lucrări de investiţii şi proiecte prevăzute în Planul Operaţional de lnvestiţii pentru anul 
2024, din care o parte se vor se vor derula şi în anul 2025 

> proiectele ĺinanţate din fonduri europene, care prevăd lucrări de infrastructură, incluzând: 
1. Construirea căminului şi cantinei în cadrul Universităţii din Oradea; 
2. Modernizarea infrastructurii educaţionale pentru studenţii Facultăţii de Medicină şi Farmacie 

corp C2; 
3. Dezvoltarea Centrului de Transfer Tehnologic al Universităţii din Oradea SMART 

INDUSTRIES. 
> proiectele FDI care atât în anul 2024 cât şi anii anteriori, au presupus un număr semnificativ de 

lucrări de investiţii. 

Ţinând cont de necesităţile identificate în contextul prezentat: 
- eficientizarea operaţională: suplimentarea personalului va contribui la îmbunătăţirea eficienţei 

lucrărilor de investiţii, Un număr mai mare de angajaţi va permite Compartimentului de investiţii şi 
consolidări să gestioneze un volum crescut de cereri într-un interval de timp mai scurt. 

- prelucrare mai rapidă: asigurarea unui personal suplimentar va răspunde nevoilor urgente ale 
universităţii, facilitând un răspuns prompt la solicitările diverselor structuri. 

- îmbunătăţirea proceselor interne: prin alocarea de personal suplimentar, se minimizează 
potenţialele greşeli umane, contribuind Ia prevenirea pierderilor financiare şi Ia creşterea calităţii 
proceselor de investiţii, Această strategie urmăreşte să protejeze eficienţa şi stabilitatea instituţională, 
diminuănd riscurile asociate erorilor umane. 

- respectarea cerinţelor de proiect conform ghidurilor: în cazul unor proiecte complexe, se impune 
un număr adecvat de angajaţi pentru a asigura conformitatea cu cerinţele stabilite în ghidurile de 
finanţare. 

Vă supunem spre analiză şi aprobare modificarea/reorganizarea structurii organizatorice a 
Direcţiei Generale Administrative - Direcţia Campus Sustenabil, după cum urmează: 

1.Reorganizarea COMPARTIMENT lNVESTIŢII Şl CONSOLIDĂRI prin transformarea în 
structura organizatorica de tip serviciu având denumirea de SERVICIU INVESîlŢIl Şl CONSOLIDÄRI. 

Reorganizarea structurii se va realiza astfel: 
- prin transferul postului vacant de administrator patrimoniu cu studii medii din cadrul structurii 

SERVICIU CURATENIE şi transformarea în post vacant de inginer 
- prin transferul postului vacant de administrator patrimoniu cu studii SUPERIOARE din cadrul 

structurii COMPARTIMENT APROVIZIONARE şi transformarea în post vacant de şef serviciu. 
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2. Structura posturilor didactice auxiliar si nedidactice 
a. slnictura nosturilor didactice auxiliar si nedidactice Varianta acluală 

APROBAT N ŞEDINŢA DE SENAT 
DIN DATA DE 

Preşoahitw 
Coşitunivdr. uroł cÂuş 

I Funetit Nr posturi CON- Nr.posturi CON- Nr.posturi FXE- Nr.posturi EXE-
STRUCTURA Coaduce- - DUCERE OCU- DUCERE VA- CUTIE OCtJPA- CUTIE VACAN-

re PATE CANTE Fuucţie rost TE TE 
____________________ 

COMPARTIMENT INVES-
TITII SI CONSOLIDÂRI ________________ ______________ ______________ ________ _______________ _______________ 

ADMINISTRATOR 3 
PATRIMONIU_IS) ______________ ______________ ________ _______________ _______________ 

INGINER (5) o 

Funclie Nr postii CON- Nr.poswri CON- Nr.posturi EXE Nrposturi EXE-
STRUCTURA Conduce- DUCERE OCU- DUCERE VA- CUTIE OCUPA- CUTIE VACAN-

re PATE CANTE Funcţit rosi TE TE 
______________________ 

SERVICIU CURÄŢENIE SEF O 
S ER V ICI 
U_(5) __________________ ___________________ _________________ _________________ ________________________ __________________ 

ADMINISTRATOR l 
_______________ 

PATRIMONIU (5) ______________ ______________ 
____________________ _________ _______________ 

ADMINISTRATOR 3 
PATRIMONIU (M) _____________ _____________ 

________ ______________ ______________ 

INGRIJITOR 3 

MUNCITOR o 
CALIFICAT (MIS) ______________ ______________ 

____________________ _________ _______________ _______________ 

MUNCITOR o 

___________________ ________ ______________ ______________ 

NECALIFICAT _____________ _____________ 
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Functie Conducere Funcţie Post Nume prenume 
ADMINISTRÂTOR PATRIMONIU (5) R 5 G I HURGOIU FLOARE 

ADMINISTRATOR PATRIMONIU (5) g I G DEB MERGE MIRCEA-MARIAN 

ADMINISTRÂTOR PATRIMONIU (5) g 3 G II BOCA FLAVIUS 

ADMINISTRATOR PATRIMONIU (8) g 4 G III GOILAN SORIN-NICOLAE 

ADMINISTRATOR PATRIMONIU (8) g 5 G I POST VACANT 
_

ADMINISTRATOR PATRIMONIU (5) g 5 G I POST VACANT 
ADMINISTRATOR PATRIMONIU (5) R 5 G I POST VACANT 

DEB I POPA RAZVAN FLORIN 

SEF SERVICIU I I POST VACANT 

ADMINISTRATOR PATRIMONIU (S) g 5 (i I HURUUIU FLUARE 

ADMINISTRATOR PATRIMONJU (5) g I G DEB MERGE MIRCEA-MARIAN 

ADMINISTRATOR PATRIMONIU (5) g 3 G II BOCA FLAVIUS 
ADMINISTRATOR PATRIMONIU (5) g 4 G III GOILAN SORIN-NICOLAE 
ADMINISTRÂTOR PATRIMONIU (5) g S G I POST VACANT 

_

ADMINISTRÂTOR PATRIMONIU (8) g 5 G I POST VACANT 
ADMINISTRATOR PATRIMONIU (5) g 5 G I POST VACANT 
INGINER (5) I 3 II PATRÄSCA CIPRIAN RAIJL 
INGINER(S)gIGII ---POSTVACANT---
ADMINISTRATOR PATRIMONIU (5) 2 G DEB POPA RAZVAN FLORIN 

AnOaAT DE 

19.DEC. 


