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Nr. Ediţia ĺRevizia Componenta Scopul elaborăriil Data Ediţiei/ 
crt. în cadrul ediţiei revizuită Modalitatea reviziei Data Reviziei 

0 i 2 3 4 
Ediţia 1 H.G. nr.325/2018 

27.05.2019 
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______________ 

Ediţia 2 

____________ 

Legea învăţământului superior nr. 199/2023 
H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea 
şi dezvoltarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar plătit din 
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O.U.G. nr. 152/2022 pentru modificarea şi 
completarea Legii cadru 153/2017 privind 
salarizrea personalului plătit din fonduri 

/ publice 
H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadm privind criteriile pe 
baza cărora se stabile$e procentul de 
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prevăzute la art. 16 alin. (1) şi (2) din 

\$S 
Legea-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, precum şi condiţiile de înfiinţare a 
posturilor în afara organigramei în cadrul 
instituţiilor şi/sau autorităţilor publice care 
implementează proiecte finanţate din 
fonduri europene nerambursabile şi/sau prin 
Mecanismul de redresare şi rezilienţă 
1-1.G. nr. 1188/2022 privind aprobarea 
Planului naţional de cercetare, dezvoltare i 
inovare 2022-2027 _____________ 

3 
_______________ 

Ediţia 2 
_____________ 
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- verificări / actualizări / uniformizări HG, 
OUG, Legi, Ghiduri de frnanţare. _____________ 

____ 

4 
_______________ 

Ediţia 2 
_____________ 

Anexa - schimbare denumire structură SPCDI 
Revizia 4 - schimbare pct. 9.2 i 111; 

18.11.2024 
- Adăugare şi completare AnexeA.01.a şi 
A.07 _________ 

5 
___________ 

Ediţia 3 
_________ 

Adăugări şi completări modalitatea de 
înfiinţare şi ocupare a posturilor în afara 

18.12.2024 
organigramei 
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Difuzare 
Nr.crt. 

Scopul Structură/Facultate/ Nume difuzării* Departament . Data Semnătura 
i prenume 

____________ _____________________________ 

Bendea 
• 

Aplicare/ Prorector Managementul academic Gabriel 
lnformare Valentin 

2. 
Aplicare/ Prorector Managementul cercetare 

Filip Sanda 
Informare Monica 
Aplicare/ Prorector Managementul economic - Dodescu Anca 

3. Informare antreprenoriat Otilia 
Aplicare/ Prorector Internaţionalizare şi Şipoş Sorin 
Informare servicii studenţeşti Domiţian 

5. 
Aplicare/ Prorector Management calitate şi Bandici Livia 
Informare administrativ ________________ 

6. 
Aplicare/ Director CSUD - Univ, din Oradea 

Ţarcă Radu 
Informare Cătălin 

7. 
Aplicare/ 

__________________________________ 

Facultatea de Arte 
Andor Corina 

Informare Elena 
Aplicare/ Facultatea de Construcţii, Cadastru i Prada Marcela 

8. Informare Arhitectură Florina - BATb INTA 
DIN ĽfţTAOE Aplicareĺ Miheş Cristian 

Informare 
Facultatea de Drept Dumitru _____________ 

Aplicare/ 
__________________________________ 

Facultatea de Geografie, Turism şi Ilieş 
Informare Sport Alexandru 

-tiqŰi 
c ÜI49Jvs Aplicare/ Facultatea de Inginerie Electrică i Eugen-loan 

Informare Tehnologia Informaţiei Gergely - 

Aplicare/ Facultatea de Inginerie Energetică i Hora Cristina 
12. Informare Management industrial Mirela 

Apiicare/ Facultatea de lnginerie Managerială Hule Voichita 
13. Informare şi Tehnologică Ionela 

Aplicare/ 
Facultatea de Istorie, Relaţii Moisa Gabriel 

14. Informare 
Internaţiona1e, Stiinţe politice Florin 
Stiinţele Comunicării ________________ 

______________ 

Aplicare/ Facultatea de Litere 
Buciuman 

lnformare 
Veronica Alina 

16. 
Aplicare/ 

__________________________________ 

Facultatea de Medicină şi Farmacie 
Bodog Florian 

Informare 
Dorel 

17. 
Aplicare/ 

__________________________________ 

Facultatea de Protecţia mediului 
Maerescu 

Informare 
Cristina Maria 

18. 
Aplicare/ 

__________________________________ 

Facultatea de Infomntică şi Ştiinţe 
Macocian 

Informare EuRen Victor 
________________ 

19. 
Aplicare/ 

____________________________________ 

Facultatea de Ştiinţe Economice 
Sabău-Popa 

Informare Diana Claudia 

20. 
Aplicare/ Facultatea de Ştiinţe Socio-Umane 

Barth Karia 
Informare ___________ 

Melinda 
________________ 
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Difuzare ___________ 

Nr crt 
Scopul Structură/Facultate/ 

Nume difuzării* Departament . Data Semnătura 
i prenume _____ __________ 

______ ____________ 

Aplicare/ 
_____________________________ 

Facultatea de Teologie Ortodoxă Popa Viorel 
21. 

Informare Episcop Dr. Vasile Coman Cristian ______ ____________ 

22. 
Aplicare/ Direcţia General Administrativă Nicula Adrian 
lnformare ______________ _____ ____________ 

23. 
Aplicare/ 

__________________________________ 

Direcţia Economică 
ľripa Florina 

Informare Sanda _____ ____________ 

24. 
Aplicare/ Compartimentul iuridic 

Bulmaci Anca 
Informare Gabriela ______ ____________ 

25. 
Aplicare/ Serviciul Management Integrat ľľ 

Popescu 
Informare Daniela Eiena ______ ____________ 

26. 
Aplicare/ Compartimentul Audit Public Intern 

Danciu Lucia 
Informare Maria ______ ____________ 

_______ 

Aplicare/ 

__________________________________ 

Compartimentul Securitate şi Pregon 
27. Informare Sănătate în Muncă - Situaţii de Nicolae 

Urgenţă ______________ _____ ____________ _______ 

28. 

_____________ 

Aplicare/ Serviciul Comunicare 
Ardelean 

Informare Adela Ioana _____ ____________ 

29. Aplicare/ Secretariat Universitate 
Sava Monica 

Informare Liana ______ ____________ 

Aplicare/ Centrul de Consiliere si Servicii Borza Adriana 
30. Informare privind Cariera Florina ______ 

31. 
Aplicare/ Biblioteca 

Ujoc Florica IAR 
_____________ 

)GATINŞEOVgTÄţ 
DIN DA Informare Paulina ______ 

_________ ________ 

________ 

32. 
Aplicare/ Departamentul pentru Pregătirea Orţan Florica iL19.f$! Informare Personalului Didactic ______________ _____ ________ 

_______ 

Aplicare/ 
Departamentul pentru Învăţământ la Meter Ioana J - 

Informare 
Distanţă i Învăţământ cu Frecvenţă Teodora 
Redusă ________________ ______ _____________ ________ 

34. 

______________ 

Aplicare/ Centru de Educaţie Continuă şi Curilă Mircea 
Informare Dezvoltare a Resurselor Umane _______________ ______ ____________ 

Aplicare/ Serviciul Proiecte CDI 
Bococi Dana 

Informare Marina ______ ____________ 

36. 
Aplicare/ 

__________________________________ 

Departamentul pentru Asigurarea 
Matei 
Mirabela 

Informare Calităţii Constanţa ______ _____________ ________ ______________ 

Aplicare/ 
____________________________________ 
Departamentul de Relaţii Buran Carmen 

Informare Internaţionale Fabiola ______ _____________ 

Rotoiu Alina 
38. Evidenţă C-SCIM 

- Ramona _____ ___________ 

Arhivare Rotoiu Alina 
39. electronică C-SCIM Ramona ____________ 

il 

s 



5. SCOPUL PROCEDURII 
Stabileşte o modalitate specifică privind înfiinţarea, ocuparea, angajarea şi salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, precum şi condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara organigramei în cadrul 
instituţiilor şi sau autorităţilor publice care implementează: 

- proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile i/sau prin Mecanismul de redresare şi 
rezilienţă 

- proiecte finanţate din fonduri bugetare privind cercetarea ştiinţifică şi dezvoltarea tehnologică 
- proiecte finanţate din fonduri obţinute din mediul socio-economic 
- proiecte naţionale europene internaţionale sau orice alte tipuri de proiecte 

6. DOMENIUL DE APLICARE 
Prezenta procedură se aplică tuturor proiectelor CDI ce urmează a fi implementate în cadrul UO. 

Toate structurile UO implicate în implementarea proiectelor CDI vor aplica prevederile prezentei 
proceduri, Totodată pentru implementarea eficientă a proiectelor CDI, precum şi în vederea atingerii cu 
succes a obiectivelor propuse, se impune gestionarea acestora într-o manieră responsabilă şi riguroasă de 
către toate structurile din cadru UO, în conformitate cu prevederile contractuale, precum i cu legislaţia 
naţională şi comunitară incidentă. 

Prezenta procedură nu înlocuieşte prevederile contractuale sau legisla jgp • w în 
care există neconcordanţe între prezenta procedură şi legislaţia naţii n. *1Í • it ră/ 
internaţională ori contractul de finanţare, prevederile acestora din urmă preval-. L n 024 

7. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ PreşBdinw: 

• Legea învăţământului superior nr. 199 2023; ContuSdr urišCÁtiŞ 

• Legea nr. 53 2003 - Codul muncii şi celelalte acte normative incidente, 
• Legea-cadru nr. 153 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 
• Hotărârea nr. 234 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea condiţiilor 

de înfiinţare a posturilor în afara organigramei; 
• H.G. nr. 1336 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice; 
• H.G. nr. 1188 2022 privind aprobarea Planului naţional de cercetare, dezvoltare şi inovare 

2022-2027; 
• Ordinele privind eligibilitatea cheltuielilor de personal în cadrul cărora sunt finanţate 

proiectele cu finanţare nerambursabilă, cu modificări şi completări; 
• Instrucţiuni emise de Autoritatea de Management în cadrul căreia sunt finanţate proiectele cu 

finanţare nerambursabilă; 
• Ghidurile solicitantului condiţii generale şi condiţii specifice aferente proiectelor în cadrul 

cărora au fost aprobate proiectele cu finanţare nerambursabilă; 
• Contractele de finanţare ş anexele la acestea, aferente proiectelor în cadrul cărora au fost 

aprobate proiectele cu finanţare nerambursabilă; 
• Legea nr. 129/2018 pentru modificarea ş completarea Legii nr. 102 2005 privind înfiinţarea, 

organizarea şi funcţionarea Autorităţii Naţionale de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu 
Caracter Personal, precum ş pentru abrogarea Legii nr. 677 2001 pentru protecţia 
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ş libera circulaţie a acestor 
date; 

• Orice alte acte normative în vigoare, care prezintă interes pentru domeniul reglementat. 



8. DEFINIŢII ŞI ABREVIERI 
8.1. Deflniţii 

Facultate - unitate academică funcţională care elaborează şi gestionează programele de studii; 
Đepartamentul unitate academică funcţională care asigură producerea, transmiterea şi 

valorificarea cunoaşterii în unul sau mai multe domenii de specialitate; 
StructurăĺCompartiment opera(ional - direcţie generală/direcţie/serviciu cu coordonator; 
Procedură - ansamblu de reguli de organizare a unei instituţii/structuri academice, executive şi 

administrative, folosite în vederea atingerii unui anumit rezultat. Mod specificat de efectuare a unui 
proces sau a unei activităţi. 

Procedură opera ţională - procedură care descrie un proces sau o activitate care se desfăşoară la 
nivelul unuia sau a mai multor structuri academice, executive sau administrative ale Universităţii din 
0radea. 

O 
8.2. ABREVJERI 

• A Aprobare; 
• Ap Aplicare 
• CA Consiliul de Administraţie; 
• CDI Cercetare, Dezvoltare, Inovare 
• CIM contract individual de muncă; 
• COR - Codul ocupaţiilor din România; 
• C-SCMI - Consiliul Sistemului de Control Intern Managerial; 
• CV - Curriculum Vitae; 
• DAC - Departamentul pentru Asigurarea Calităţii; 
• DP - Director de proiect (coordonatorul contractului de cercetare-dezvoltare-inovare 

responsabil de contract/ manager proiect); 
• DRU Direcţia Resurse Umane; 
• E Elaborare; 
• F Formular. 
• HG Hotărârea Guvernului; 
• HS Hotărâre a Senatului Universităţii din Oradea; 
• OMEN Ordinul Ministrului Educaţiei Naţionale; 
• P0 Procedură operaţională; 
• Pr.MC- Prorector - Managementul Cercetare; 
• Pr.MEA Prorector - Managementul Economic ş Antreprenoriat; 
• PV Proces-verbal; 
• SEAQ Sistem de Evaluare şi Asigurare a Calităţii; 
• SEE Spaţiul Economic European; 
• SPCDI Serviciu Proiecte CDI; 
• SUO - Senatul Universităţii din 0radea; 
• UE - Uniunea Europeană; 
• UO - Universitatea din oradea; 
• V - Verificare; 

9. DESCRIEREA PROCEDURII 

9.1. Înüinţarea poturilor în afara organigramei 
SPCDI sau responsabilul de proiect transmite către DRU in format letric sau electronic Contract 

de finantare, cererea de finantare, bugetul proiect, ghid specific, ghidul apelului, fisele de post sau orice 
alte documente specifice apelului in vederea intomirii solicitarii de infîintare a posturilor. DRU va emite 

8 36 
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un referat prin care se solicită înfiinţarea tuturor posturilor în afara organigramei UO, 
(SEAQ_PO_SPCDI_02_A.O1 - Model referat prin care se solicită înJiinţarea n afara 
organigramei UO şi se identzjică posturile vacante în vederea realizării p acttłä .......... ). Pe 
baza Referatului aprobat DRU va proceda la derularea procesului de ocup: . - - u • e si 
selectie, angajare, salarizare a posturilor vacante. ___________ 

9.2. Ocuparea posturilor în cadrul proiectelor CDI finanţate ď . ona-
Ie//internaţionale/europene) 

1. Ocuparea posturilor în afara organigramei UO pentru implementarea proiectelor CDI: 
a, Pentru întreg personalul nominalizat în listele de personal ca membri în echipa proiectului 

(indiferent dacă are sau nu calitatea de angajat aI UO), listă aprobată de Autoritatea de 
Management a programului finanţator, ocuparea pe perioadă determinată în cadrul unui proiect 
CDI se realizează în baza Tabelului centralizator cu Resursele umane implicate (anexă la 
contractul de finanţare al proiectului CDI) astfeL Rectorul va emite decizia de numire a 
directorului de proiect (SEAQ_PO_SPCDI_02_A.2 - Model decizie numire echipă proiect). 

ĐP va elabora decizia de numire a membrilor proiectului (SEAQ_PO_SPCDI_02_A.2 - 

Model decizie numire echipă proiect). Modelele de decizii vor fi adaptate în funcţie de 
Ghidurile apelurilor şi de reglementările în vigoare. 

b. Pentru personalul care are calitatea de angajat al UO şi nu este nominalizat în listele de 
personal ca membri în echipa proiectului, ocuparea posturilor vacante pe perioadă determinată 
în cadrul unui proiect CDI se realizează ca urma a procesului de recrutare şi selecţie a 
personalului, conform punctului 9.5. Recrutare şi selecţie, dacă nu este prevăzut altfel în 
cerinţelor speciale ale apelului de proiect. 

c. Pentru personalul care nu are calitatea de angajat Ia UO şi nu este nominalizat în listele de 
personal ca membri în echipa proiectului, Iistă aprobată de Autoritatea de Management a 
programului finanţator, ocuparea în cadrul unui proiect CDI se poate face pe perioadă 
determinată, cu respectarea prevederilor H. G. nr 1336 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea şl dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar 
plătit din fonduri publice şi a Regulament privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului 

• 
didactic auxiliar şi nedidactic din cadrul Universităţii din Oradea, In situaţia în care postul de 
manager director coordonator de proiect este vacant, SPCDI înaintează către DRU pentru 
demararea organizării concursului pentru ocuparea postului de manager director coordonator de 
proiect (SEAQ_PO_SPCDI_02_A.Ola - Solicitare privind organizarea concursului de 
ocupare procesului de recrutare si selectie, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul 
proiectului cu titlul .....cod proiect ...). Pentru celelalte posturi din cadrul proiectului, DP va 
înainta către DRU solicitarea privind organizarea concursului (SEAQ_PO_SPCDI_02_A.Ola - 
Solicitare privind organizarea concursului de ocupare procesului de recrutare si selectie a 
posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul proiectului cu titlul ..., cod proiect ...). 

11. Nominalizare personalului pentru posturi prevăzute în cererea de finanţare aprobată, 
pentru eare cheltuielile cu salariile nu sunt eligibile conform ghidurilor specifice: 

Pentru personalul angajat aI UO nominalizarea în cadrul proiectelor finanţate din fonduri 
europene nerambursabile, pentru posturile prevăzute în cererea de finanţare aprobată, pentru care 
cheltuielile cu salariile nu sunt eligibile conform ghidurilor specifice, se face conform Deciziei 
Rectorului Universităţii din Oradea nr. 125 25.03.2019, privind modul de organizare aplicare în cadrul 
Universităţii din Oradea a proiectelor Jinanţate din fonduri europene nerambursabile, pentru care 
cheltuielile cu salariile membrilor echipei de proiect astfel: Rectorul va emite decizia de numire a 
directorului de proiect (SEAQJQSPCDIO2_A.2 - Model decizie numire echipă proiect). Directorul 
de proiect va elabora decizia de numire a membrilor proiectului (SEAQJO_SPCDI)2JL.2 - Model 
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decizie numire echipă proiect). Modelele de decizii vor fi adaptate în funcţie de Ghidurile apelurilor şi de 
reglementările în vigoare. 

DRU va proceda Ia elaborarea actelor adiţionale Ia contractele individuale de muncă pentru perso-
nalul nominalizat conform prevederilor art. 16 alin 1 din Legea nr. 153 2017, conform propunerii mana-
gerului de proiect şi a prevederilor legale în vigoare. 

111. Ocuparea posturilor în cadrul proiectelor CDI finanţate prin contracte încheiate cu mediul 
socio-economic 

In vederea ocupării posturilor în cadrul proiectelor CDI încheiate cu mediul socio-economic se 
realizează astfel: Rectorul va emite decizia de numire a directorului de proiect 
(SEAQ_PO_SPCDI_02_A.2 - Model decizie numire echipă proiect). DP va elabora decizia de numire a 
membrilor proiectului (SEAQ_PO_SPCDI_02_A.2 - Model decizie numire echipă proiect). Modelele de 
decizii vor fi adaptate în funcţie de Ghidurile apelurilor şi de reglementările în vigoare. 

Ocuparea posturilor vacante în afara organigramei se finalizează prin încheierea unui contract 
individual de muncă pe perioadă determinată, contract care se va încheia pe perioada implementării 
activităţilor proiectului, fără afectarea normei de bază a angajatului, Salariul se va acorda în Iimita 
fondurilor disponibile, conform prevederilor din contractul de finanţare/regulilor finanţatorului. 

9.3 Angajarea 
In vederea angajării în baza unui contract individual de muncă pe perioadă determinată, a 

personalului pentru care au fost emise Deciziile de numire prevăzute Ia punctul 9.2. se va depune la DRU 
cererea de angaj are a salariatului conform SEAQ_PO_SPCDI_02_A.03 - Model cerere de angajare în 
proiect. 

Directorul de Proiect (sau persoana desemnată) întocmeşte situaţia privind contractele de muncă 
(SEAQ_PO_SPCDI_02_A.05 - Model situaţie privind contractele de muncă la proiecte) i o depune Ia 
DRU cu cel puţin 5 zile lucrătoare anterioare începerii activităţii salariaţilor pentru a putea fi elaborate 
contractele de muncă şi înregistrate în registrul naţional electronic de evidenţă a salariaţilor însoţită de 
referat privind înfiinţarea posturilor în afara organigramei, decizie numire, cererile de angajare, decizie de 
salarizare. 

9.4. Salarizarea personalului pentru activităţile din proiecte CĐI 

1. Pentru personalul care ocupă posturilor în afara organigramei UO 
Drepturilor salariale se vor acorda în baza SEAQ P0 SPCDI 02 A.04 Decizie salarizare echipă 

proiect întocmită de DP în conforrnitate cu Bugetul proiectului din cadrul Cererii de finanţare. 
In situaţiile în care prin ghidul specific metodologia de finanţare nu sunt defkiţi parametri privind 

costurile salariale ale personalului implicat în activităţile de proiect, plafoanele care vor fi utilizate pentru 
salarizarea personalului în proiectul CDI sunt plafoanele salariale stabilite în conformitate cu prezenta 
procedura. 
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Plafoanele pe baza cărora se calculeazează costurile salariale directeIa contractele de finan-

tare 

Nr. 
• 

Categoria de activităţi Nivelul 
studiilor 

Funcţia/Gradut profesional 
Limita 

maximă/oră 
Contributii Fond 
angajator salarľ ora 

-venit brut- procente Euro 
Euro 

0 i 2 3 4 5 6 

Activităţi ce presupun 
CS 1, CS 1!, IDT 1, IDT 11, 

un nivel inalt ai 
profesor universitar, conferenţiar 

1. creativităţii şi sau S 
universitar, director, membru în 50 2,25 51 

experienţă şi abilităţi de 
echipa de management pe 

conducere/ management 
funcţiile definite în cererea de 

Activităţi ce presupun CS 111, CS, IDT 111, IOT, lector 
cunoaşterea aprofundată universitar, asistent universitar, 

2. a metodelorde analiza şi s şef program proiect, responsabil 35 .:.TIN. 3ĺAOESEçr 
sinteză, precum şi juridic/tehnic achiziţii 

OK DE 
abilităţi de utilizare a 
acestora 

financiar resurse umane proiect 
2024 

Activităţi ce presupun Preodnto 

cunoaşterea metodelor COflLUfliV.df sIia-Aurei CĂIJş 

3. 
de analiză şi sinteză şi a 
metodologii)or S 

Asistent de cercetare, doctorand, 25 2,25 26 
cercetării, precum şi masterand 

abilităţi de utilizarea 
acestora 

4. Activităţi-suport 5, M TI, TII, Tili, TS, student, altele 15 2,25 I6 

Cursul euro se stabilesc la data perfectării contractului de finanţare, în funcţie de ultimul curs de 
schimb valutar comunicat de BNR pentru ł euro. 

11. Pentru personalul nominalizat în proiecte pentru care activităţile sunt introduse în nor-
ma de bază: 

a. Pentru personalul nominalizat, în echipele de proiecte CDI pentru care cheltuielile cu salariile 
nu sunt eligibile conform ghidurilor specifice proiectelor: 

Procentul de majorare salarială se stabilete conform Hotărárii nr. 234 2023 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabilete procentul de majorare 
salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) yi (2) din Legea-cadru nr. 153 2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi condiţiile de înJîinţare a 
posturilor ín afara organigramei în cadrul instituţiilor şi sau autorităţilor publice care 
implementează proiecte jinanţate din fonduri europene nerambursabile şi sau prin 
Mecanismul de redresare ş rezilienţă, Drepturile salariale se vor acorda numai pe durata 
perioadei de implementare a proiectului stabilită conform contractului de finanţare. 
Activităţile desfăşurate în cadrul proiectului se vor derula în cadrul programului normal de lu-
cru, Ia funcţia de bază; 
DP va elabora un document în care se vor specifica atribuţiile personalului nominalizat cu pri-
vire Ia activităţile din proiect, precum şi orele alocate derulării activităţii pe durata perioadei 
de implementare a proiectului stabilită conform contractului de finanţare; 
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• Conducătorul ierarhic superior al personalului nominalizat va modifica fişa postului de la 
funcţia de bază prin includerea activităţilor/orelor din proiect pe durata perioadei de imple-
mentare a proiectului stabilită conform contractului de finanţare; 

• DP avizează rapoartele de activitate şi fişele de pontaj individuale lunare ale membrilor din 
proiect care atestă timpul efectiv lucrat în cadrul proiectului, pentru fiecare dintre persoanele 
nominalizate. 

b, În situaţia în care se va opta pentru includerea costurilor salariale ale membrilor echipei din 
proiect în norma de bază (spre exemplu, în cazul proiectelor finanţate prin Fondul de Dezvoltare 
Instituţiona1ă) se vor parcurge următoarele etape: 

• Conducătorul ierarhic superior al personalului nominalizat va modifica fişa postului de bază 
corespunzător noilor atribuţii referitoare la proiectul CDI în care va fi inserat numărul de ore 
alocat acestor activităţi; 

• DP va elabora Foaia colectivă de prezenţă cu persoanele care au desfăşurat activităţi în proiect 
în luna respectivă; 

111. Pentru personalul care desfăşoara activităţi în proiecte contracte încheiate cu mediul soeio-
economic 

Drepturile salariale se vor acorda prin aplicare plafoanelor prevăzute în prezenta procedura. 
Plafoanele pe baza cărora se calculeazează costurile salariale directe Ia contractele de 

finantare încheiate cu mediul socio-economic 

Nr, 
crt. Categoria de activităţi Nivelul 

studiilor 
FuncţiaiGradul profesional 

Limita 
maximă/oră 

Contributii 
angajator 

Fond 
salarii ora 

-venit brut- procente Euro 
Euro 

0 i 2 3 4 5 6 

Activităţi ce presupun 
CS 1, CS 11, IDT 1, IDT 11, 

un nivel înalt al profesor universitar, conferenţiar 

1. creativităţii şi sau S 
universitar, director, membru în 50 2,25 51 

experienţă şi abilităţi de 
eciipa de management pe 

conducere/ management 
funcţiile definite în cererea de 
finanţare 

Activităţi ce presupun 
OE SM 

cunoaşterea aprofundată CS 111, CS, IDT 111, IOT, lector 
rÎZIINTA 

2. a metodelor de analiză şi universitar, asistent universitar, 
ef program proiect, responsabil 35 2 D sinteză, precum şi juridic/tehnic/achiziţű 

abilităţi de utilizare a financiar resurse umane proiect 
acestora 

Activităţi ce presupun 
cunoaşterea metodelor 
de analiză şi sinteză $ a Asistent de cercetare, doctorand, 

3. metodologiilor masterand 
25 2,25 26 

cercetării, precum $ 
abilităţi de utilizare a 
acestora 

4. Activităţi-suport 5, M TI, TII, TIli, TS, student, altele 15 2,25 16 

Cursul euro se stabilesc la data perfectării contractului de finanţare, în funcţie de ultimul curs de 
schimb valutar comunicat de BNR pentru I euro. 
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9.5. Recrutare şi seleeţie Şe4int 
Principiile gen erale aplicabile: Conťunii, 

VâJĄU 

• nediscriminare şi tratament egal, prin care se vor asigura condiţii e ifestare a 
concurenţei reale, prin stabilirea şi aplicarea de reguli şi condiţii identice pentru toţi 
candidaţii; 

• transparenţa, constând în aducerea la cunoştinţa candidaţilor a tuturor informaţiilor legate de 
posturile vacante; 

• egalitate de şanse - toate condiţiile de recrutare i selecţie sunt strict de natură profesională şi 
în acord cu legislaţia în vigoare, recrutarea şi selecţia realizându-se pe criterii obiective, 
relevante pentru specificul vizat, asigurându-se evitarea oricărei forme de discriminare 
directă sau indirectă; 

• 

• asumarea răspunderii prin determinarea clară a sarcinilor i responsabilităţilor persoanelor 
implicate în procesul de recrutare şi selecţie; 

• utilizare eficientă a fondurilor publice care să ducă implicit Ia atingerea obiectivelor asumate 
prin cererea de finanţare; 

• evitarea conflictului de interese, prin punerea la dispoziţia candidaţilor a tuturor 
documentelor ce trebuie însuşite, precum şi a atribuţiilor ce vor reveni ocupantului postului, 
pentru a se evita situaţiile de natură să determine apariţia unui conflict de interese şi/sau 
manifestarea concurenţei neloiale. 

Solicitare privind organizarea $ desfqurarea procesului de recrutare $ selecţie: 
• In situaţia în care postul de manager director coordonator de proiect este vacant, SPCDI 

înaintează către DRU solicitarea privind demararea procesului de recrutare şi selecţie pentru 
ocuparea postului de manager director coordonator de proiect 
(SEAQ_PO_SPCDIO2_A.Ola - Solicitare privind organizarea concursului procesului de 
recrutare si seleetie de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul 
proiectului cu titlul .....cod proiect...). 

• Pentru celelalte posturi din cadrul proiectului, DP va înainta către DRU solicitarea privind 
• organizarea procesului de recrutare şi selecţie (SEAQ_PO_SPCDI_02_A.flla - Solicitare 

privind organizarea concursului procesului de recrutare si selectie de ocupare a posturilor 
vacante sau temporar vacante din cadrul proiectului cu titlul ..., cod proiect ...). 

Desemnarea comisiei de recrutare $ seleqie 
• Rectorul/ conducătorului structurii organizatorice din UO care gestionează proiectul propune 

comisia pentru recrutarea şi selecţia de personal pentru ocuparea postului vacante de 
Managerul/directorul coordonatorul de proiect; SEAQ_PO_SPCDI_02_A.Olb 
PROPUNERE comisie pentru recrutarea şi selecţia de personal pentru ocuparea posturilor 
vacante în cadrul proiectului 

• DP propune comisia pentru recrutarea i selecţia de personal pentru ocuparea posturilor 
vacante în cadrul proiectului conform (SEAQ_PO_SPCDI_02_A.Olb PROPUNERE comisie 
pentru recrutarea .yi selecţia de personal pentru ocuparea posturilor vacante în cadrul 
proiectului) 

• Comisiile vor fi constituite dintr-un preedinte i 2 membri specialiti în domeniul 
proiectului, 2 membri supleanţi ş secretarul comisie, Secretarul comisiei de recrutare şi 
selecţie va fi şi secretarul comisiei de soluţionare a contestaţiilor ş nu va avea calitatea de 
membru a acestora. 

• Membrii comisiei de recrutare i selecţie a candidaţilor precum şi ai comisiei de soluţionare a 
contestaţiilor nu pot depune candidaturi pentru postul pentru care se face evaluarea dosarelor 
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Publicitatea procesului de recrutare şi selecţie 
Publicitatea se asigură prin publicarea anunţurilor de recrutare i selecţie, astfel: 
a. la avizierul DRU; 
b, pe pagina de internet a universităţii; 
Anunţurile se publică cu cel puţin I O zile lucrătoare înainte de data stabilită pentru evaluarea 
candidaţilor. 
Anunţul cu privire la organizarea procesului de recrutare şi selecţie va conţine cel puţin 
următoarele informaţii: 

- numărul şi denumirea posturilor 
- durata angajării; 

. - denumirea proiectului cu finanţare europeană nerambursabilă; 
- documentele solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de înscriere în procesul de 

recrutare şi selecţie, locul de depunere al dosarului şi datele de contact ale persoanei care 
asigură secretariatul comisiei de recrutare şi selecţie; 

- condiţiile generale şi specifice de participare la procesul de recrutare şi selecţie; 
- tipul probelor de recrutare şi selecţie, data, ora şi locul desfăşurării acestora; 
- data afisării rezultatelor; 
- informaţiile privind termenele de depunere şi soluţionare a contestaţiilor; 
- cerinţele necesare pentru ocuparea fiecărui post în conformitate cu cererea de finanţare 

aprobată a proiectului 
- alte informaţii considerate relevante. 
- anunţul se elaborează şi se semnează de către DP sau o persoană împuternicită de acesta. 

Dosarul de înscriere în procesul de recrutare $ selec ţie 
La procesul de recrutare i selecţie organizat pentru ocuparea imui post înfiinţat în afara 

organigramei în vederea implementării în bune condiţii a proiectului finanţat din fonduri europene 
nerambursabile poate participa orice persoană care îndep1inete condiţiile generale şi specifice de 

• 
Condiţiile generale de participare sunt: 
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 
b) cunoaşte limba română, scris i vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53 2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice 

potrivit cerinţelor postului; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 

contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 
înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată Ia post incompatibilă 
cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 
reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 
ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăura activitatea de care s-a folosit pentru 
săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei 
funcţii sau a exercitării unei profesii; 
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h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 
funcţionarea sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile 
prevăzute la art 35 alin. (1) lit. h). 

Condiţiile specifice de participare sunt cele prevăzute în cererea de finanţare şi comunicate prin 
anunţulde recrutare şi selecţie. 

In vederea participării la procesul de recrutare şi selecţie persoanele interesate depun Ia DRU, un 
dosar cu documentele solicitate, în termen de 5 zile lucrătoare de la data publicării anunţului. 

Locul şi termenul limită de depunere a dosarelor este comunicat prin anunţul de recrutare şi 
selecţie. 

Dosarul de înscriere trebuie să conţină următoarele documente: 
- cerere de înscriere în procesul de recrutare şi selecţie, înregistrată în termenul legal de 

depunere a dosarului, semnată şi datată de candidat 
ie după cartea de identitate sau în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a 

şaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de 
entitate ori paşaportului, în copii vizate conform cu originalul; 

- V în format Europass, datat şi semnat pe fiecare pagină, în care se va menţiona proiectul 
LL4 • şi postul vizat; 

- copii ale documentelor care atestă nivelul studiilor şi efectuarea unor specializări, în copii 
vizate conform cu originalul (diplome, certificate, adeverinţe etc.) care să ateste 
informaţiile prezentate în CV precum şi cele referitoare la experienţa profesională 
specifică necesare pentru ocuparea funcţiei în proiect; 

- alte documente relevante pentru desf$urarea procesului de recrutare şi selecţie. 
Dosarele de înscriere pentru procesul de recrutare şi selecţie se preiau de către secretarul 

comisiei de recrutare şi selecţie. Dosarele incomplete nu se prelucrează. 

DesJăurarea procesulni de recrutare $ selecţie. 
Procesul de recrutare i selecţie constă în evaluarea dosarului candidatului şi un interviu. 
DP poate propune modalităţi suplimentare de evaluare a aptitudinilor, competenţelor i 

performanţelor profesionale ale candidaţilor. 
Evaluarea dosarelor depuse constă în evaluarea dosarului candidatului sub aspectul îndeplinirii 

condiţiilor specifice de ocupare a postului, stabilite în cererea de finanţare. Notarea candidaţilor se va face 
cu punctaje cuprinse între 1 şi 10. 

interviul se desraoară la data, ora şi locul comunicate prin anunţul de recrutare şi selecţie. In 
situaţia în care la procesului de recrutare şi selecţie s-a înscris o singură persoană comisia de recrutare i 
selecţie o poate declara admisă fără parcurgerea etapei interviului, în baza evaluării dosarului, In cadrul 
interviului se va evalua capacitatea de a realiza sarcinile şi activităţile aferente postului, motivaţia şi 
disponibilitatea candidaţilor pe baza următoarelor criterii: 

- cunoştinţe profesionale precum ş competenţe în implementarea de proiecte; 
- contribuţia la elaborarea cererii de finanţare; 
- abilităţi şi aptitudini impuse de postul vizat; 
- motivaţia candidatului. 

Comisia de recrutare şi selecţie stabileşte punctajul maxim acordat pentru fiecare criteriu în parte. 
Punctajul maxim pentru proba interviului este de 10 puncte. 

Punctajul final acordat unui candidat este egal cu media aritmetică a punctajelor acordate de 
membrii comisiei de recrutare şi selecţie. 

Stahilirea rezultatelor procesului de recrutare ş seleqie 
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Se consideră admis candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj final dintre candidaţii care au 
concurat pentru acelaşi post, cu condiţia ca acesta să fi obţinut punctajul minim necesar de 5 puncte la 
fiecare probă a procesului de recrutare şi selecţie. 

La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a obţinut punctajul cel mai mare la interviu. 
Comunicarea $ contestarea rezultatelor procesului de recrutare $ selec ţie 
Rezultatele procesului de recrutare şi selecţie se comunică, de secretarul comisiei de recrutare şi 

selecţie, prin afişare la avizierul DRU şi pe pagina de internet a UO. 
In situaţia în care, candidaţii nu sunt mulţumiţi de rezultatul obţinut, aceştia pot formula 

contestaţii în termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului, sub sancţiunea decăderii din acest 
drept. 

Contestaţiile se depun la registratura UO şi se soluţionează în maxim 2 zile lucrătoare de la 
expirarea termenului de depunere. Contestaţiile vor fi soluţionate de Comisia de soluţionare a 
contestaţiilor. Calitatea de membru în comisia de recrutare şi selecţie este incompatibilă cu calitatea de 
membru în comisia de soluţionare a contestaţiilor. 

Comisia de recrutare şi selecţie a candidaţilor întocmeşte fişele individuale de evaluare pentru 
fiecare candidat, Rezultatele procesului de recrutare şi selecţie vor fi publicate cel târziu în ziua următoare 
finalizării evaluării, prin afişare la avizierul DRU şi pe pagina de internet a UO 

Rezultatele definitive după analizarea contestaţiilor vor fi consemnate într-un PV de soluţionare a 
contestaţiilor şi publicate Ia avizierul DRU şi pe pagina de internet a UO cel târziu în ziua următoare 
soluţionării acestora 

Ca urmare a desfăşurării procesului de recrutare şi selecţie, numirea pe posturile vacante se face 
prin decizie de numirea Rectorului.(SEAQ_PO_SPCDI_02_A.2 - Model decizie numire echipă proiect) 

?.6. Timpul de lucru pentru activităţile din proiecte 
In vederea respectării prevederilor legale cu privire la repausul săptămânal, nu pot fi desfăşurate ş 

remunerate activităţi în proiecte în zilele de repaus săptămânal (sâmbătă, duminică), sărbători legale, zile 
libere cu recuperare. 

DRU monitorizează respectarea limitei zilnice de 12 ore/zi, 60ore/săptămână reprezentând ore 
lucrate atât în proiecte cât şi la norma de bază şi în alte contracte de muncă în afara proiectelor, respectiv 

• 
a situaţiilor privind concediile de odihnă i concediile medicale 

9.7. Plata drepturilor salariale cuvenite personalului din cchipa de proiect, se va realiza 
astfel: 

DP întocmeşte foaia colectivă de prezenţă (SEAQ_PO_SPCDI_02_A.06 Foaie colectivă de 
prezen(ă pentru activităţile din proiecte) şi o depune la DRU pâiă cel târziu în ultima zi lucrătoare a lunii 
pentru care se face plata drepturilor salariale. 

Inainte de a fi introdusă în aplicaţia informatică de salarizare, foaia colectivă de prezenţă va fi 
verificată şi vizată de responsabilul de resurse umane şi de responsabilul financiar, după cum urmează: 

- responsabilul de resurse umane va verifica persoanele pontate, salariile, orele inserate în pontaj 
să fie în concordanţă cu contractul individual de muncă şi înregistrările din registrul general de evidenţă a 
salariaţilor; 

- responsabilul financiar va verifica dacă sumele cuprinse în pontaje se încadrează în bugetul 
aprobat pentru proiect. 

APR%AŢ ţ !1r A DE SENAT 
or ______ 

10. RESPONSABILITĂŢI 19. gEl 2024 
10.1. Rectorul UO: __________ 

• aprobă prezenta procedură operaţională şi o supune avizului CA vaan.aus ciş 
• aprobă referat prin care se solicită înfiinţarea tuturor posturilor in a ara organigramei UO, 

(SEAQ P0 SPCDI 02 A.O1 Model referat prin care se solicită înfiinţarea posturilor în 
16 36 



afara organigramei UO şi se identifică posturile vacante în vederea realizării proiectului cu 
titlul ...........)  

• aprobă SEAQ P0 SPCDI 02 A.01a Solicitare privind organizarea concursului de 
ocupare/procesului de recrutare si selectie a posturilor vacante sau temporar vacante din 
cadrul proiectului cu titlul ..., cod proiect... 

• aprobă SEAQ P0 SPCDI 02 A.ołb PROPUNERE comisie pentru recrutarea şi selecţia de 
personal comisiei pentru contestaţie pentru ocuparea posturilor vacante în cadrul proiectului 

• elaborează SEAQ_P0 SPCDI 02 A.2 DECIZIA (NUMIRE DIRECTOR PROIECT) 
• aprobă SEAQ_PO SPCDI 02 A.2 DECIZIA (ECHIPĂ PROIECT) 
• elaborează SEAQ PC SPCDI 02 A.04 DECIZIA (SALARIZARE DIRECTOR PROIECT) 
• aprobă SEAQ P0 SPCDI 02 A.04 DECIZIA (SALARIZARE ECHIPĂ PROIE 

PPRO8ATII .INŢ sENAT 

10.2. DP: 19. DE Ť 2024 

• înaintează către DRU in format letric sau electronic Contract de fi 
onŤuf AU 

bugetul proiect, ghid specific, ghidul apelului, fisele de post • i - . - n umente 
specifice apelului in vederea intomirii solicitarii de infiintare a posturilor 

• elaborează şi asigură organizare SEAQ_PO SPCDI_02_A.0la - Solicitare privind 
organizarea concursului de ocupare procesului de recrutare si selectie a posturilor vacante 
sau temporar vacante din cadrul proiectului cu titlul . ., cod proiect 

• propune comisia pentru SEAQ P0 SPCDI 02 A.01b PROPUNERE comisie pentru 
recrutarea şi selecţia de personal comisiei pentru contestaţie pentru ocuparea posturilor 
vacante în cadrul proiectului 

• elaborează SEAQ_PO SPCDI 02 A.2 DECIZIA (ECHIPĂ PROIECT) 
• elaborează SEAQ P0 SPCDI 02 A.04 DECIZIA (SALARIZARE ECHIPĂ PROIECT) 
• elaborează SEAQ_PO SPCDI 02 A.05 Situaţie privind contractele de muncă la proiecte 
• elaborează SEAQ P0 SPCDI 02 A.06 Foaie colectivă de prezenţă pentru activităţile din 

proiecte 

10.3. DRU prin responsabil resurse umane: 
emite referat prin care se solicită înfiinţarea tuturor posturilor în afara organigramei UO, 
(SEAQ_PO_SPCDI_02_A.0 1 - Mode1 referai prin care se solicită ínJîżnţarea posturilor în 
qfara organigramei UO şi se identąjică posturile vacante în vederea realizării proiectului cu 
(itlul ...........)  

• elaborează şi asigură organizarea i desfăşurarea pe baza SEAQ P0 SPCDI 02 A.01a 
Solicitare privind organizarea concursului de ocupare procesului de recrutare si selectie a 
posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul proiectului cu titlul ..., cod proiect 

• asigură organizarea recrutării şi selecţiei ca urmare a aprobărilor 
SEAQ P0 SPCDI_02_A.0Ia Solicitare privind organizarea concursului de 
ocupare procesului de recrutare si selectie a posturilor vacante sau temporar vacante din 
cadrul proiectului cu titlul ..., cod proiect şi SEAQ P0 SPCDI 02 A.olb PROPUNERE 
comisie pentru recrutarea şi selecţia de personal comisiei pentru contestaţie pentru ocuparea 
posturilor vacante în cadrul proiectului 

10.4. DE priii responsabil frnanciar: 
• deschide activitatea contabilă ş completează rubricile specifice din 

SEAQ_PO_SPCDI 02 A.05 Situaţie privind contractele de muncă la proiecte 
• verifică dacă sumele cuprinse în pontaje se încadrează în bugetul aprobat pentru proiect. 
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10.5. SPCDI 
• înaintează către DRU in format letric sau electronic Contract de finantare, cererea de finantare, 

bugetul proiect, ghid specific, ghidul apelului, fisele de post sau orice alte documente 
specifice apelului in vederea intomirii solicitarii de infiintare a posturilor 

• elaborează SEAQ P0 SPCDI 02 A.0la Solicitare privind organizarea 
concursului/procesului de recrutare si selectie de ocupare a posturilor vacante sau temporar 
vacante din cadrul proiectului cu titlul ..., cod proiect. 

Responsabilitatea implementării proiectelor, respectiv îndeplinirea indicatorilor de rezultat revine 
în întregime DP, atât în perioada de derulare a proiectului, cât şi în perioada de sustenabilitate a acestuia. 

Responsabilitatea pentru prezenta procedura, formularele anexe si modificarea acesteia de fîecare . data cand situatia o impune, revin Pr.MC si Pr.MEA. Modificarile sunt supuse avizarii CA/DAC SEAQ si 
aprobarii Senatului U0. 

11. ANEXE. 
• SEAQ_PO SPCDI 02 A.01 Referat prin care se solicită înfiinţarea posturilor în afara 

organigramei UO şi se identifică posturile vacante în vederea realizării proiectului cu titlul 

• SEAQ P0 SPCDI_02_A.0 la Solicitare privind organizarea concursului de 
ocupare procesului de recrutare si selectie a posturilor vacante sau temporar vacante din 
cadrul proiectului cu titlul .......,  cod proiect ......... 

• SEAQ P0 SPCDI 02 A.Ołb PROPUNERE comisie pentru recrutarea şi selecţia de personal 
comisiei pentru contestaţie pentru ocuparea posturilor vacante în cadrul proiectului 

• EAQ P0 SPCDI 02 A.2 DECIZIA (NUMIRE DIRECTOR PROIECT ECHIPĂ PROIECT) 

• SEAQ P0 SPCDI 02 A.03 Model cerere de angajare în proiect. 
• SEAQ_PO SPCDI 02 A.04 DECIZIA (SALARIZARE ECHIPĂ PROIECT) 
• SEAQ P0 SPCDI 02 A.05 Situaţie privind contractele de muncă la proiecte 

O • SEAQ P0 SPCDI 02 A.06 Foaie colectivă de prezenţă pentru activităţile din proiecte 
• SEAQ_PO SPCDJ 02 A.07 DIAGRAMA FLUX PENTRU REALIZAREA P0 

12. FORMULARE 
• Lista de difuzare - SEAQ_PO_SPCDI_02_F.01; 
• Formular de analiză procedură SEAQ P0 SPCDI 02 F.02; 

[ÂPROBAT IN ŞEĐINŢ DE SENAT 

i D .2024 
Preşodinte: 

ConĹunv4ř. siie-AureI CĂŁJŞ 
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SEAQ_PO_SPCDI_02_A.01 

Aprobat, 
Rector, 

REFERAT 
prin care se solicită înfiinţarea posturilor în afara organigramei UO şi se identifică posturile 

vacante în vederea realizării proiectului cu titlul 

cod proiect 

În conformitate cu prevederile: 
- Procedurii operaţionale privind angajarea i salarizarea personalului implicat în proiecte CDI - 

SEAQ P0 SPCDI 02; 
- Ghidului solicitantului condiţii generale şi condiţii spec(jice aferente proiectelor în cadrul căro 

ra au fost aprobate proiectele cuJinanţare nerambursabilă; 
- Contractul de Jinanţare nr....................................încheiat între Universitatea din Oradea $ 

.....................aferent proiectului ..............................,  cod proiect : ........................... 
perioada de derulare ........................(.....luni,); 

se solicită înfiinţarea următoarelor posturi în afara organigramei UO, conform cererii de ňnanţare: 
1. Postul 1 
2. Postul 2 

din care au fost identificate următoarele posturi vacante care necesită angajare de personal încadrat cu 
contract individual de munca pe perioadă determinată: 

1. Postul vacant 1 
2. Postul vacant 2 

Scopul angajării de personal încadrat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată este 
desfăşurarea corespunzătoare a activităţilor proiectului ......................................................... 
cod proiect ..............,  în conformitate cu clauzele contractului de finanţare. 
Obiectivul general al proiectulut ........................................................... 
Obiectivele speczjice ale proiectulut ...................................................... 
Activităţile proiectulut ....................................................................... 

Descrierea posturilor vacante: T ŠN $E Ę N A DE SENAT 

1. Post vacant 1: 
- denumire DEC 2024 

cerinţe........................ 
competenţe preşcdlnti 

. . Conf ijt • Vas!s.AufSi 
atribuţii i responsabilităţi ..................... 
durata angajării ............... 
număr de ore/lună ............... 
tarif orar (lei) ............... 
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- venit brut (lei) .............. 

2. Post vacant 2: 
- denumire ................... 
- cerinţe........................ 
- competenţe ................. 
- atribuţii şi responsabilităţi ..................... 
- durata angaj ării ............... 
- număr de ore lună ............... 
- tarif orar (lei) ............... 
- venit brut (lei) ............... 

Cheltuiala se finanţează din bugetul proiectului ..................................................................,  cod 
proiecť ................,  dată finalizare proiecť ...............................,  fond de salarii proiect: 

Întocmit, 

. 

DE 

19. Ęc. 2Ü2 

•ţ ţlr 
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Pr.MEA 

Solicitare 

SEAQ_PO_SPCDI_02_A.01 a 

Aprobat, 
Rector, 

privind organizarea concursului/procesului de recrutare si selectie de ocupare a posturilor vacante 
sau temporar vacante din cadrul 

proiectului cu titlul ................,  cod proiect ............... 

În conformitate cu prevederile: 
- Procedurii operaţionale privind angajarea i salarizarea personalului implicat în proiecte CDI - 

SEAQ P0 SPCDI 02;, 
- Ghidului solicitantului condiţii generale şi condiţii specijice aferente proiectelor în cadrul căro-

ra au fost aprobate proiectele cuJinanţare nerambursabilă; 
- Contractul de Jinanţare nr....................................încheiat între Universitatea din Oradea şi 

......................aferent proiectului ..............................,  cod proiect : ........................... 
perioada de derulare ........................(.....luni); 

Solicit aprobarea demarării concursului procesului de recrutare si selectie, în vederea angajării de 
personal din afara UO pentru participarea Ia proiectul CDI (personal care nu este nominalizat în 
Iista cu membrii în echipa de proiect aprobată de Autoritatea de Management a programului/finanţator) 
pentru următoarele posturi vacante: 

Postul 1: 
• denumirea şi COR-ul poziţiei vacante; 
• durata angajării; 
• condiţiile specifice de participare Ia procesul de recrutare şi selecţie, stabilite în cererea de 

finanţare; 
• componenţa comisiei de recrutare i selecţie 
• componenţa comisiei de contestaţii 
• tipul probelor de recrutare şi selecţie. 

Întocmit, 
ATiř4 ŢAOESEN,ĄŢ 

O ORi DE 

PreşeaLr,to; 
Coî,tunjyr Vasfle.Ąurs cĂu 
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PROPUNERE 
comisie pentru recrutarea şi selecţia de personal / comisiei pentru contestaţie 

pentru ocuparea posturilor vacante în eadrul proiectului 

Prin prezenta vă înaintăm propunerea privind constituirea comisiei pentru recrutarea şi selecţia 
personalului comisiei pentru contestaţie ce urmează a fi încadrat cu contract individual de muncă pe 

perioadă determinată pentru implementarea proiectului cu titlul 
.............................................................,  în următoarea componenţă: 

Q 
Comisia de recrutare şi selecţie: 
1. Nume, prenume - preşedinte comisie 
2. Nume, prenume - membru comisie 
3. Nume, prenume - membru comisie 
4. Nume, prenume - membru supleant 
5. Nume, prenume - membru supleant 
6. Nume, prenume - secretar 
Comisia de contentaţii: 
1. Nume, prenume - preşedinte comisie 
2. Nume, prenume - membru comisie 
3. Nume, prenume - membru comisie 
4. Nume, prenume - membru supleant 
5. Nume, prenume - membru supleant 
6. Nume, prenume - secretar 

Comisiile se constituie în vederea analizei şi evaluării dosarelor de candidatură înscrise. 

Intocmit, 

Procedura operaţională 
privind angajarea $ salarizarea 

personalului implicat în proiecte CDI 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
Pr.MEA 

SEAQ_PO_SPCDI_02_A.2 

DECIZIA 
NUMIRE DIRECTOR PROIECT/ECHIPĂ PROIECT) 

Nr. din 

Rectorul Constantin Bungău având în vedere: 
Ordinul Ministrului Educaţiei nr. 4504 28.05.2024 privind confirmarea domnului 
prof.univ.dr.ing.habil Constantin Bungău în funcţia de rector al Universităţii din oradea; 

• Procedurii operaţionale privind angajarea şi salarizarea personalului implicat în proiecte CDI - 

SEAQ P0 SPCDI 02; 
• Ghidului solicitantului condiţii generale şi condi(ii specjjice aferente proiectelor în cadrul cărora 

au fost aprobate proiectele cu Jînan(are nerambursabilă; 
• Contractul de jinanţare nr....................................încheiat între Universitatea din Oradea şi 

...................aferent proiectului ..............................,  cod proiect ............................pe-
rioada de derulare ........................(.....luni). 

Rectorul Universităţii din Oradea 
1. DECIDE: 

Art. 1 Se numesc membrii echipei pentru proiectul ......................................,  conform Anexei Ia 
prezenta decizie. 
Art. 2 Direcţia Resurse Umane va proceda la elaborarea actelor privind încadrarea personalului în proiect 
conform situaţiei privind contractele de muncă depusă de managerul de proiect, situaţie elaborată în 
conformitate cu prevederile legale şi hotărârile de senat. 
Art. 3 Pentru funcţia îndeplinită în proiect personalul va beneficia de drepturile salariale stabilite conform 
deciziei de salarizare. 
Art, 4 Orice modificare de personal intervenită pe parcursul derulării proiectului va necesita emiterea unei 
noi decizii cu privire la echipa de proiect şi depunerea de către managerul de proiect la DRU a unei 
situaţii privind contractele de muncă pentru modificările intervenite, urmând ca DRU să procedeze la 
elaborarea actelor necesare. 
Art.5 Atribuţiile personalului vor fi stabilite prin fişa postului care va fi elaborată de către directorul de 
proiect şi va fi înaintată DRU pentru anexa la CIM. 
Art.6 Prezenta decizie se comunică prin grija directorului de proiect: 

- Personalului nominalizat în echipa de proiect 
- Directorului de proiect, 
- Direcţia Resurse Umane. 

Rector, DE 

IEE. 2O2 

oni unw,đt 
.jlaAU2l ĂJŞ 
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Anexă Ia Decizia de numire Director proiect/echipă proiect nr. . .................... 

Întocmit, 

o 
IN ŞEDŚNŢA DE 
D rDE 

9.DEC 2024 
PIeŞBŁ 
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SEAQ_PO_SPCDI_02_A.03 

Nr, contract cercetare_______ 
Denumire proiect__________ 
Director responsabil contract: 

Aprobat 
Rector 

Domnule Rector, 

C 
Subsemnatul/a..............................,  domiciliat/a în localitatea .........................,  judetul ...........,  str. 

.............nr.... et.....ap.... posesor aI cărţii de identitate seria ... nr...........,  eliberat de ..............la data de 

Urmare a faptului ca am fost desemnat membru în echipa proiectului (numele proiectului,) 

vă rog prin prezenta, să-mi aprobaţi angajarea cu contract individual de muncă cu timp parţial de 
ore zi, începând cu data de ................... 

In speranţa că veţi da curs favorabil cererii mele, vă mulţumesc anticipat. 

Data 

Semnatura 

Propun aprobare 

o 1 LáDEf 2oz 
Director responsabil contract 

&dľVas Nume prenume, semnătură 
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DECIZIA 
SALARIZARE ECHIPĂ PROIECT 

Nr. din 

SEAQ_PO_SPCDI_02_A.04 

Rectorul având în vedere: 
• Ordinul Ministrului Educaţiei nr. 4504/28.05.2024 privind confirmarea domnului 

prof.univ.dr.ing.habil Constantin Bungău în füncţia de rector al Universităţii din Oradea, 
• Contractul de jinanţare nr....................................mncheiat între Universitatea din Oradea i 

...................aferent proiectului .............................. cod proiect : ...........................pe-
rioada de derulare ........................(.....luni); 

• Decizia de numirea echipei de proiect nr........... 

Rectorul Universităţii din Oradea 
DECIDE: 

Art.1, Începând cu data de .............se stabilesc pentru membrii numiţi în proiectul ...................... 
drepturile salariale, funcţia, forma de angajare şi norma de lucru conform Anexei la prezenta decizie. 
Art. 2. Direcţia de Resurse Umane va proceda Ia elaborarea actelor privind încadrarea personalului în 
proiect conform Anexei nr.1 la prezenta decizie în conformitate cu prevederile legale si hotărârile de 
senat. 
Art. 3. Pentru funcţia îndeplinită în proiect personalul va beneficia de drepturile salariale stabilite 
conform Anexei nr.1 la prezenta decizie. 
Art. 4. Orice modificare de personal intervenită pe parcursul derulării proiectului va necesita emiterea 
unei noi decizii şi depunerea de către managerul de proiect la DRU a unei situaţii privind contractele de 
muncă pentru modificările intervenite, urmând ca DRU să procedeze la elaborarea actelor necesare. 
Art. 5 Prezenta decizie se comunică prin grija directorului de proiect: 

- Personalului nominalizat în echipa de proiect, 
- Direcţiei Resurse Umane 
- Directorului de Proiect. 

Rector, ApRo6PX N ŞEŁ» A DĹ SENA1 
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Întocmit, 

Anexa nr. 1 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

Procedura operaţională 
privind angajarea şi salarizarea 

personalului implicat în proiecte CDI 

Struetura emitentă: 
Pr.MC 

Pr.MEA 

Eu. a: III Pa ina 28 din 36 
Revizia: 

1 2 3 4 5 

COD: SEAQ PO_SPCDI_02 

SEAQ_PO_SPCDI_02_A.05 

Nr. proiect 
Denumire proiect 
Director/responsabil proiect: 
Tel. director/responsabil proiect int mobil email 

Situa ie rivind contractele de muncă Ia roiecte 
Personal Fond 

implicat Functia 
Data înce-perii 

Data finalize- Fun-cţia în Venit brut/ 
sala-ni 

Nr, Perioada de Iei/ Nr. ore/ zi Nr. ore /Iună (Numele 
de bază2 

activi-tăţii 
rii activită-ţii con-tract Iună IRONI Iună1° crt. derutare proiect 

$ prenu-
mele 

N14 

L Dela 1. 
____________ 

2. 
până 
la n. 

Situaţia se întocmeşte şi se depune Ia DRU , cu 5 zile lucratoare anterior datei de începere a activităţii membrilor echipei de proiect, pentru 

înregistrarea CIM în RGES - Registrul general de evidenţa a salariaţilor,, Situaţia se va actualiza prin redepunere Ia D.R.U în cazul în care 

apar modificări. 
Pentru contracte de muncă: 
2 

- funcţia de execuţie detinută la activitatea de bază în Universitatea din Oradea OT1N 
A SENAT 

- Venit brut inclusiv contribuţii angajat, fară contribuţii angajator f 
- Fond salarii = venit brut + contribuţii angajator ţ i 9. B 2024 

preşadbo 
Confu - 
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Aceasta Anexa elaborată de Directorul de proiect va respecta prevederile legale cu privire la angajarea şi reenumerarea personalului prevăzută de 

legislaţia în vigoare şi încadrarea în bugetul aprobat al proiectului. 

Director/responsabil contract 

Verificat responsabil ĺinanciar pentru deschidere activitate contabilaZonaPurtatoç 

Verificat responsabil resurse umane 
APROBAT iN ŞED$NŢA D€ SENAT 

OIN TWE 
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COD: SEAQ_ PO_SPCDI_02 

SEAQ_PO_SPCDI_02_A.06 

Nr. proiect 
Denumire proiect 
Director/responsabil proiect: 
Tel. director/responsabil proiect: int mobil email______________________________________ 

Foaie colectivă de prezenţă pentru activităţiłe din proiecte 

/ an 

Numele si 
Nr. preiuimtle 

14 5 I6 17 IS I9 20 27 
T I 01a OBS 

mcmbrilor I Ż 3 4 6 7 8 9 10 Il 12 I3 r una 
«1 echipei din 

proiecl __________ ____________________ ____________ 

2 4 
O J 

Director / Responsabil proiect 

Verificat responsabil financiar proiect 

Verificat responsabil resurse umane proiect 

Procedura operaţională 
privind angajarea şi salarizarea 

personalului implicat în proiecte CDI 

9. DEC. 

tAurS 



DIAGRAMA FLUX PENTRU REALIZAREA P0 

Descrierea procesului 

jRĂRI 

o 

• Legea educaţiei naţionale nr. 199/2023; 
• Legea nr. 53 2003 Codul muncii şi celelalte acte normative incidente; 
• Legea-cadru nr. I 53 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice; 
• Legea privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 91 2017 pentru 

modificarea şi completarea Legii-cadru nr. 153 2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice; 

• Hotărârea Guvernului nr. 325 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru pri-
vind stabilirea condiţiilor de înfiinţare a posturilor în afara organigramei; 

• 0rdinele privind eligibilitatea cheltuielilor aferente P0 în cadrul cărora sunt fi-
nanţate proiectele cu finanţare nerambursabilă, cu modificări şi completări; 

• Instrucţiuni emise de Autoritatea de Management a P0 în cadrul căreia sunt fi-
nanţate proiectele cu finanţare nerambursabilă; 

• Ghidurile solicitantului condiţii generale şi condiţii specifice aferente proiecte-
lor în cadrul cărora au fost aprobate proiectele cu finanţare nerambursabilă; 

• Contractele de finanţare şi anexele la acestea, aferente proiectelor în cadrul căro-
ra au fost aprobate proiectele cu finanţare nerambursabilă; 

• Legea nr. 677 2001 pentru protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor 
cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

• Orice alte acte normative în vigoare, care prezintă interes pentru domeniul re-
glementat. 

j INIŢIERE P0- PRORECTOR MCC MEA I 

1 
lniţiază elaborarea P0 

conform reglementări lor în vigoare 

DA 

_ rcE_ 

P0 structuri responsabile P0 nu necesită Se reia Iluxul de la 
I termene _______ I revjzie punctul 2 din prezenta 

Diagramă 

2. ELABORAREA P0 

SEAQ_PO_SPCDI_02_A.07 
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privind angajarea şi salarizarea Revizia: 

personalului implicat în proiecte CDI 1 2 3 4 5 

Struetura emitentă: 
Pr.MC COD: SEAQ_ PO_SPCDI_02 

PItMEA 

• Prorectorul MCC+MEA inaintează secretantlui C-SCIM P0 pentru a verifica respectarea structurii SEAQ PC BPPCDI 02. 

• Retransmite secretarului C-SCIM P0 modificată (după caz) 3 zile, 
• Conducătorul stnicturii responsabile tral1smite P0 structurilor care utilizeazů P0 pentru aviz (conform SEAQ_PO BPPCDI 02 

5 zile, 
• Prorectorul MCRI etaborează D,agrama Elux a P0 şi o inaíntează spre verificare, in conformitate cu Diagrama Flux discutată şi 

SEAQPO BPPCDI 02, la termenele stabilite, În baza OSGG nr. 600/2018. 

4 4 
SECRETARUL C-SCIM 

• Prime$e P0 (conform SEAQ P0 DAC F.02) de la DAC; 
• Înregistrează PC în Regisiružprocedurilor; 
• Verifică dacă noua P0 respectă formatul Procedurii privind 

elaborarea procedurilor SEAQ_PS DAC 01. 

lir 

NILC 
Respectă 
Structura 

SEAQJS DAC 
01 

o 
DA 1 

3. PREŞEDINTE C-SCIM - 

AVIZARE 

BPPCDI şi structuri care utilizează 
P0 

4 
P0 avi 

4 
4. APROBARE SUO 

APROeAT IN ŢA DE SENAT 
Dlh DE 

EC. 2024 
Preşedinte 

Conf univ cr Vawţg.Aureĺ CĂiiş 
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I 5. Pr. MCC+MEA - DIFUZAREA I 
obată 

• Păstrează originalui P0 şi distribuie electronic P0 conform 
Listei de difzcare a procedurii 

• Transmite o copie secretarului C-SCIM 

+ 
j 6. ARHIVAREA I 

Originalete P0 retrase revizuite se arhivează conform legii 

origínalele P0 retrase/revízuite se arhivează conform legii 

ĂDE$ENPT 
fl4 

Di$nt. 

PTe_ 
cor 
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.Ą Structura emiteută: 
Pr.MC COD: SEAQ_ PO_SPCDI_O2 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
Pr.MEA 

SEAQ_PO_SPCDI_02_F.02 

FORMULAR ANALIZĂ PROCEDURĂ 

. 

. 

nlocuit Aviz Aviz 
or de favorabil nefavo- Sem- Data 
drept rabil nătura 
sau Semn- I Da Obser-

Nr, Structură Conducător 
crt. Structură 

Nume $ 
prenume 

Prorector Managementul Bendea 
Gabriel 

academic Valentin 
_____ _________________________ 

Frorector Managementul Filip Sanda 
2 cercetare Monica 

Prorector Managementul 
Dodescu 

3 economic - Anca Otilia 
antreprenoriat 
Prorector 

______________ 

poş Sorin 
4 Internaţionalizare şi Domiţian 

servicii studenţeşti 
Prorector Management 

______________ 

Bandici Livia 
calitate şi administrativ 
Director CSUD - Univ. 

_______________ 

Ţarcă Radu 
6 din Oradea Cătălin 

Andor Córina 
7 Facultatea de Arte Elena _______________________ 

Facultatea de Prada 
8 Construcţii, Cadastru şi Marcela 

Arhitectură Florina 
Mihe 

9 Facultatea de Drept Cristian 
Dumitru _______________________ 

Facultatea de Geografie, Ilieş 
Turism i Sport Alexandru 
Facultatea de Inginerie Eugen-Joan 

1 1 Electrică i Tehnologia 
Gergely 

Informaţiei 
Facultatea de Inginerie Hora Cristina 

12 Energetică Ş Mirela 
Management industrial 
Facultatea de Inginerie 

_____________ 

Hule 
13 Managerială i Voichita 

Tehnnlnçrjc lonela 

/ 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
Pr.MEA 

Facultatea de Istorie, Moisa 
14 

Relaţii Internaţionale, Gabriel 
Stiinţe politice şi Florin 
Stiinţele Comunicării ________ __________ ________ _______ ______________ 

8uciuman 
__________ 

15 Facultatea de Litere Veronica 
Alina ______ ________ _______ ______ 

____________________ 

Facultatea de Medicină Bodog 
________ 

i Farmacie Florian ________ _______ ______ 

Facultatea de Protecţia Maerescu 
_________ _______ 

mediului Cristina _________ ________ _______ 

Facultatea de Macocian 
_________ ________ 

Informatică şi Ştiinţe Eugen __________ _______ 

Facultatea de Ştiinţe Sabău-Popa 
__________ ________ 

19 
Economice Diana ________ _________ ________ _______ 

Facultatea de Ştiinţe Barth Karla 
_________ 

20 

Socio-Umane Melinda ________ _______ ______ 

Facultatea de Teologie Popa Viorel 

________ _______ 

21 Ortodoxă Episcop Dr, 
Cristian 

Vasile Coman _______ ________ _______ ______ 

Direcţia General 
____________ 

Nicula 
_________ 

22 
Administrativă Adrian ________ _________ ________ _______ 

Tripa Florina 
_________ 

23 Direcţia Economică Sanda _________ _______ ______ 
______________________ 

Bulmaci 
_________ _______ 

24 Compartimentul Juridic Anca 
Gabriela _________ _______ ______ ______________________ 

Serviciul Management 
Popescu 

________ _______ 

25 lntegrat IT 
Daniela 
Elena ________ _________ _______ _______ 

_______________________ 

Compartimentul Audit Danciu Lucia 
_________ 

Public lntern Mirela ______ __________ _______ 

- _____ 

_______ 

_____ Compartimentul 
__________ 

- APROBA flI 
O4NDI 

INTAĐ€SENA 
rADE 

Securitate şi Sănătate în Pregon 
27 Muncă - Situaţii de Nicolae ĺŢ 

Urgenta 

28 Serviciul Comunicare 
Ardelean Preşedin = 
Adela Ioana Conf. nřv& _________ _______ ______ 

29 

______________________ 

Secretariat Universitate 
Sava Monica 
Liana ________ ______ ______ ____________________ 

Centrul de Consiliere 
Borza 

________ _______ 

30 
Servicii privind Cariera 

Adriana 
Florina ________ __________ ________ _______ 

UjocFlorica 
__________ 

31 Biblioteca Paulina 

35/36 
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Departamentul pentru 
32 Pregătirea Personalului Orţan Florica 

Didactic __________ ________ _______ 

Departamentul pentru 
______________ __________ ________ 

B 
Învătământ la Distanţă i Meter loana 
Învăţământ cu Frecvenţă Teodora 
Redusă ________ _________ _______ _______ 

Centru de Edúcaţie 
_____________ _________ 

34 Continuă şi Dezvoltare a Curilă Mircea 
Resurselor Umane _________ ________ _______ 

35 Serviciul Proiecte CDI 

_____________ 

Bococi Dana 
_________ ________ 

Marina _________ ________ _______ 

36 
Departamentul pentru 

Matei 
Mirabela 

_________ ________ 

Asigurarea Calităţii Constanţa _________ ________ _______ 

37 

_______________________ 

Departamentul de Relaţii 
Buran 
Carmen 

_________ _______ 

Internaţionale 

Fabiola _________ ________ _______ 

38 C-SCIM 
Rotoiu Alina 

_________ ________ 

Ramona _________ ________ _________ ________ _______ 

SENAT 

19.DEC. 

Conl.univ dr 


