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SEAQ PO SPCDI 02 A.01 Referat prin care se solicitd
infiintarea posturilor in afara organigramei UO si se identifica
posturile vacante in vederea realizarii proiectului cu titlul

17

SEAQ PO _SPCDI 02_A.0Ola Solicitare privind organizarea
concursului/procesului de recrutare si selectie de ocupare a
posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul proiectului cu
titlul ......., cod proiect .........

19

SEAQ PO_SPCDI_02_A.01b PROPUNERE comisie pentru
recrutarea si selectia de personal / comisiei pentru contestatie
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului

20

EAQ PO SPCDI 02_A.2 DECIZIA (NUMIRE DIRECTOR
PROIECT/ECHIPA PROIECT) *

21

SEAQ PO SPCDI 02 A.03 —Model cerere de angajare in
proiect.

23

SEAQ PO SPCDI 02 A.04 DECIZIA (SALARIZARE ECHIPA
PROIECT)

24

SEAQ PO SPCDI 02 A.05 Situatie privind contractele de
muncé la proiecte

26

SEAQ PO SPCDI 02 A.06 Foaie colectiva de prezenta pentru
activititile din proiecte

28

SEAQ PO SPCDI 02 A.07 DIAGRAMA FLUX PENTRU
REALIZAREA PO

30

SEAQ PO SPCDI 02 F.02 FORMULAR ANALIZA
PROCEDURA
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2. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/reviziei

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data Semnétura
crt. | responsabilii/operatiunea
0 1 2 3 4
1
Filip Sanda Monica | Prorector MC L2\ loA,
Elaborat
Dodescu Anca Otilia | Prorector MEA {2\ })ﬁ
‘ _ Wil
2 ——— MATEI Mirabela Director DAC BAD. % > 7’“7/
{ 0N ()
3 Avizat Bungéu Constantin ﬂ)re§edintele CA L{;\D?@Z \ M
- \
) Aprobat Céus Vasile-Aurel Presedintele SUO 1A\, 2D 4 fL bz/ /
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3. Evidenta editiilor si a reviziilor

Nr. | Editia /Revizia
crt. | in cadrul editiei

Componenta Scopul elaboririi/
revizuiti Modalitatea reviziei

Data Editiei/
Data Reviziei

0 1

2 3

4

1 Editia 1

H.G. nr.325/2018
Legea cadru nr.153/2017

27.05.2019

2 Editia 2

Legea invatdamantului superior nr.199/2023
H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea
si  dezvoltarea  carierei  personalului
contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice

O.U.G. nr. 152/2022 pentru modificarea si
completarea Legii cadru 153/2017 privind
salarizrea personalului platit din fonduri
publice

H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe
baza cdrora se stabileste procentul de
majorare  salariald pentru  persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din
Legea-cadru  nr.  153/2017  privind
salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autorititilor publice care
implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd

H.G. nr. 1188/2022 privind aprobarea
Planului national de cercetare, dezvoltare si
inovare 2022-2027

18.09.2023

3 Editia 2
Revizia 3

Anexa - schimbare denumire Anexa 3 si locatie
intre anexe;

- inserare text cu referire la
SEAQ_PO_SPCDI_02_A.04;

- verificdri / actualiziri / uniformizari HG,
OUG, Legi, Ghiduri de finantare.

10.11.2023

4 | Editia2
Revizia 4

Anexa - schimbare denumire structura SPCDI
- schimbare pct. 9.2 s1 I11;

- Adaugare si completare AnexeA.0l.a si
A.07

18.11.2024

5 | Editia 3

Adaugari si completari modalitatea de
infiintare si ocupare a posturilor in afara
organigramei

Modificarea anexelor

18.12.2024
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SEAQ PO_SPCDI_02_F.01
4, Lista de difuzare
Difi
N Scopul Structuri/Facultate/ N TuzAre
| difuzirii* Departament i Data | Semnitura
si prenume
Aplicare/ Bendss
1. P Prorector Managementul academic Gabriel
Informare .
Valentin
2 i it Prorector Managementul cercetare Flllp.Sanda
Informare Monica
3 Aplicare/ Prorector Managementul economic - | Dodescu Anca
" | Informare antreprenoriat Otilia
Aplicare/ Prorector Internationalizare si Sipos Sorin
Informare servicii studentesti Domitian
5 Aplicare/ Pror.ec_tor Management calitate si Bandici Tivia
Informare administrativ
6. . Director CSUD — Univ. din Oradea "[auu‘(:,a. Raty
Informare Citilin
7 Aplicare/ Esiilates disAits Andor Corina
Informare Elena
3 Aplicare/ Facultatea de Constructii, Cadastru si | Prada Marcela
" | Informare Arhitectura Florina APROBAT IN SEDINTA
: : Y DIN OATA DE
9. Aplicare/ Puciltates de Drept M1he§ Cristian \
Informare Dumitru Larmehl s
10 Aplicare/ Facultatea de Geografie, Turism si Ilies i 3(” TLUL
" | Informare Sport Alexandru — !
1 Aplicare/ Facultatea de Inginerie Electricd si Eugen-Ioan ﬁaﬁ;ﬂfmdt @M\u
" | Informare Tehnologia Informatiei Gergely
Aplicare/ Facultatea de Inginerie Energeticd si | Hora Cristina
12 . ; ’ :
Informare Management industrial Mirela
13 Aplicare/ Facultatea de Inginerie Manageriald | Hule Voichita
" | Informare si Tehnologica lonela
Aplicare/ Facultat_e ade IStO.Ijle’ Rele%t{l i Moisa Gabriel
14. Internationale, Stiinte politice si ;
Informare . e ’ Florin
Stiintele Comunicérii
15. Aplhgace! Facultatea de Litere Buc1uman :
Informare Veronica Alina
16. Apla Facultatea de Medicind si Farmacie baxiag Hobian
Informare ’ Dorel
17. Apheare) Facultatea de Protectia mediului M;}er.escu .
Informare ’ Cristina Maria
18. il Facultatea de Informatica si Stiinte Macomar.l
Informare T Eugen Victor
19, | Aplicare/ Facultatea de Stiine Economice Ssufi-Pope.
[nformare T Diana Claudia
20. Aplicare/ Facultatea de Stiinfe Socio-Umane Barth Karla
Informare T Melinda
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Difl
Nr.crt Scopul Structuri/Facultate/ N SRR
| difuzarii* Departament ume Data | Semnitura
si prenume
21 Aplicare/ Facultatea de Teologie Ortodoxa Popa Viorel
" | Informare “Episcop Dr. Vasile Coman” Cristian
22 cipliEarel Directia General Administrativa Nicula Adrian
Informare :
23. (Xpare Directia Economica i e ek
Informare ’ Sanda
24. 2o Compartimentul Juridic Bulm_am A
Informare Gabriela
Aplicare/ v Popescu
25. s W Serviciul Management Integrat IT Daniela Elena
26. Aplicare/ Compartimentul Audit Public Intern Danglu Ligia
Informare Maria
Aolicare/ Compartimentul Securitate si ——
27. P Sanatate in Munca - Situatii de o8
Informare o ’ Nicolae
Urgenta
Aplicare/ .. . Ardelean
28. o ——— Serviciul Comunicare Adela Toana
29. Aplicare/ Secretariat Universitate S'fwa Ll
Informare Liana
Aplicare/ Centrul de Consiliere si Servicii Borza Adriana
30. - ) -
Informare privind Cariera Florina
Aplicare/ o1 Ujoc Florica APROBAT IN SEDINTA DE SENA
31. Informare Biblioteca . DIN DAYa bE| /se’—
A Aplicare/ Departamentul pentru Pregitirea ; NP4 .
32 Informare Personalului Didactic Ortan Florica 18, U;E,C/ZGH
oA = ]
g, | Anlicarel | it o Proovenga | Mester loana || Peofer
" | Informare il ’ ; Teodora jonf.univ.dr. fee-Aol CAUS
Redusd
34 Aplicare/ Centru de Educatie Contmua si Curils Mircea
Informare Dezvoltare a Resurselor Umane
35. Apligare! Serviciul Proiecte CDI BOC(.JC] Dang
Informare Marina
. ; Matei
- Aplicare/ Departamentul pentru Asigurarea :
36. s Mirabela
Informare Calitatii
; Constanta
Aplicare/ Departamentul de Relatii Buran Carmen
37. : ? .
Informare Internationale Fabiola
38. | Evidenta | C-SCIM Rotoiu Alina
Ramona
39. Arhlvar? ) C-SCIM Rotoiu Alina
electronica Ramona
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5. SCOPUL PROCEDURII

Stabileste o modalitate specificd privind infiintarea, ocuparea, angajarea si salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritétilor publice care implementeaza:

- proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilientd

- proiecte finantate din fonduri bugetare privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica

- proiecte finantate din fonduri obtinute din mediul socio-economic

- proiecte nafionale/europene/internationale sau orice alte tipuri de proiecte

6. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedurd se aplicd tuturor proiectelor CDI ce urmeazi a fi implementate in cadrul UO.
Toate structurile UO implicate in implementarea proiectelor CDI vor aplica prevederile prezentei
proceduri. Totodata pentru implementarea eficientd a proiectelor CDI, precum si in vederea atingerii cu
succes a obiectivelor propuse, se impune gestionarea acestora intr-o maniera responsabild si riguroasd de
citre toate structurile din cadru UO, in conformitate cu prevederile contractuale, precum si cu legislatia
nationald si comunitard incidenta. .

Prezenta procedura nu inlocuieste prevederile contractuale sau legisla mml in
care existi neconcordante fintre prezenta procedurd si legislatia natigngld si®"/Sau’2g itara/
internationala ori contractul de finantare, prevederile acestora din urma preval B;E;—

]
]

Conf.urivdr, Vasgle-Aurel CAUS

7. DOCUMENTE DE REFERINTA
e Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

e Legeanr. 53/2003 — Codul muncii si celelalte acte normative incidente,

e Legea-cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice;

e Hotirarea nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor
de infiintare a posturilor in afara organigramei;

e H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

e H.G. nr. 1188/2022 privind aprobarea Planului national de cercetare, dezvoltare i inovare
2022-2027,;

e Ordinele privind eligibilitatea cheltuielilor de personal in cadrul carora sunt finantate
proiectele cu finantare nerambursabila, cu modificéri si completari;

e Instructiuni emise de Autoritatea de Management in cadrul céreia sunt finantate proiectele cu
finantare nerambursabila;

e Ghidurile solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul
cérora au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabila;

o Contractele de finantare si anexele la acestea, aferente proiectelor in cadrul carora au fost
aprobate proiectele cu finantare nerambursabila;

e Legeanr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu
Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

e Orice alte acte normative in vigoare, care prezintd interes pentru domeniul reglementat.
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8. DEFINITII SI ABREVIERI
8.1. Definitii
Facultate — unitate academica functionala care elaboreaza si gestioneazi programele de studii;
Departamentul — unitate academicd functionald care asigurd producerea, transmiterea si

valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate;

Structurd/Compartiment operational - directie generala/directie/serviciu cu coordonator;

Procedurd - ansamblu de reguli de organizare a unei institutii/structuri academice, executive si
administrative, folosite in vederea atingerii unui anumit rezultat. Mod specificat de efectuare a unui
proces sau a unei activitati. )

Proceduri operationali - procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoard la
nivelul unuia sau a mai multor structuri academice, executive sau administrative ale Universititii din

Oradea.

8.2. ABREVIERI

A — Aprobare;

Ap — Aplicare

CA — Consiliul de Administratie;
CDI — Cercetare, Dezvoltare, Inovare
CIM - contract individual de munca; o i
COR - Codul ocupatiilor din Roménia; \ Pf*%ﬁ;j;@g-f?:)fffii—f-f
C-SCMI - Consiliul Sistemului de Control Intern Managerial; :

CV — Curriculum Vitae;

DAC — Departamentul pentru Asigurarea Calitatii;

DP - Director de proiect (coordonatorul contractului de cercetare-dezvoltare-inovare/
responsabil de contract/ manager proiect);

DRU - Directia Resurse Umane;

E — Elaborare;

F — Formular.

HG — Hotararea Guvernului;

HS — Hotérare a Senatului Universitatii din Oradea;

OMEN - Ordinul Ministrului Educatiei Nationale;

PO — Proceduré operationald;

Pr.MC- Prorector - Managementul Cercetare;

Pr.MEA — Prorector - Managementul Economic si Antreprenoriat;

PV — Proces-verbal;

SEAQ — Sistem de Evaluare si Asigurare a Calitatii;

SEE — Spatiul Economic European;

SPCDI — Serviciu Proiecte CDI;

SUOQO — Senatul Universitétii din Oradea;

UE — Uniunea Europeand;

UO - Universitatea din Oradea;

V — Verificare;

9. DESCRIEREA PROCEDURII

9.1. infiintarea poturilor in afara organigramei

SPCDI sau responsabilul de proiect transmite citre DRU in format letric sau electronic Contract
de finantare, cererea de finantare, bugetul proiect, ghid specific, ghidul apelului, fisele de post sau orice
alte documente specifice apelului in vederea intomirii solicitarii de infiintare a posturilor. DRU va emite

8/36
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un referat prin care se solicita infiintarea tuturor posturilor in afara orgamgramel UO
(SEAQ PO _SPCDI _02_A.01 — Model referat prin care se solicitd infiinfarea_posiuri
m—— ‘l.‘
organigramei UQO §i se zdem‘zf icd posturile vacante in vederea realizdrii pz;macaﬁ%u? %‘?(i)
baza Referatului aprobat DRU va proceda la derularea procesului de ocupgar p cesuly
selectie, angajare, salarizare a posturilor vacante. i 1

9.2. Ocuparea posturilor in cadrul proiectelor CDI finantate dmbfgnd i ice, (magiona-

i F univ. dl’ vaSllG‘___________.&
le//internationale/europene) | Gt

I. Ocuparea posturilor in afara organigramei UO pentru implementarea prmectelor LD

a. Pentru intreg personalul nominalizat in listele de personal ca membri in echipa proiectului
(indiferent dacii are sau nu calitatea de angajat al UO), listd aprobatd de Autoritatea de
Management a programului/finantator, ocuparea pe perioadd determinatd in cadrul unui proiect
CDI se realizeazd in baza Tabelului centralizator cu Resursele umane implicate (anexa la
contractul de finantare al proiectului CDI) astfel: Rectorul va emite decizia de numire a
directorului de proiect (SEAQ _PO_SPCDI_02_A.2 - Model decizie numire echipd proiect).

DP va elabora decizia de numire a membrilor proiectului (SEAQ_PO_SPCDI_02_A.2 -
Model decizie numire echipd proiect). Modelele de decizii vor fi adaptate n functie de
Ghidurile apelurilor si de reglementarile in vigoare.

b. Pentru personalul care are calitatea de angajat al UO si nu este nominalizat in listele de
personal ca membri in echipa proiectului, ocuparea posturilor vacante pe perioada determinaté
in cadrul unui proiect CDI se realizeazi ca urma a procesului de recrutare si selectie a
personalului, conform punctului 9.5. Recrutare si selectie, dacd nu este prevdzut altfel in
cerintelor speciale ale apelului de proiect.

c. Pentru personalul care nu are calitatea de angajat la UO si nu este nominalizat in listele de
personal ca membri in echipa proiectului, listd aprobati de Autoritatea de Management a
programului/finantator, ocuparea in cadrul unui proiect CDI se poate face pe perioadd
determinati, cu respectarea prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulameniului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
pldtit din fonduri publice si a Regulament privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Universitatii din Oradea. In situatia in care postul de
manager/director/coordonator de proiect este vacant, SPCDI inainteazd catre DRU pentru
demararea organizirii concursului pentru ocuparea postului de manager/director/coordonator de
proiect (SEAQ PO_SPCDI_02_A.01a - Solicitare privind organizarea concursului de
ocupare/procesului de recrutare si selectie, a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
proiectului cu titlul ..., cod proiect ...). Pentru celelalte posturi din cadrul proiectului, DP va
inainta citre DRU solicitarea privind organizarea concursului (SEAQ_PO_SPCDI_02_A.01a -
Solicitare privind organizarea concursului de ocupare/procesului de recrutare si selectie a
posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul proiectului cu titlul ..., cod proiect ...).

II. Nominalizare personalului pentru posturi previizute in cererea de finantare aprobata,
pentru care cheltuielile cu salariile nu sunt eligibile conform ghidurilor specifice:

Pentru personalul angajat al UO nominalizarea in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile, pentru posturile previzute in cererea de finantare aprobati, pentru care
cheltuielile cu salariile nu sunt eligibile conform ghidurilor specifice, se face conform Deciziei
Rectorului Universitdiii din Oradea nr.125/25.03.2019, privind modul de organizare/aplicare in cadrul
Universitdfii din Oradea a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, pentru care
cheltuielile cu salariile membrilor echipei de proiect astfel: Rectorul va emite decizia de numire a
directorului de proiect (SEAQ_PO_SPCDI_02_A.2 - Model decizie numire echipd proiect). Directorul
de proiect va elabora decizia de numire a membrilor proiectului (SEAQ_PO_SPCDI_02_A.2 - Model

9736
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decizie numire echipd proiect). Modelele de decizii vor fi adaptate in functie de Ghidurile apelurilor si de
reglementarile in vigoare.

DRU va proceda la elaborarea actelor aditionale la contractele individuale de munca pentru perso-
nalul nominalizat conform prevederilor art. 16 alin 1 din Legea nr. 153/2017, conform propunerii mana-
gerului de proiect si a prevederilor legale in vigoare.

ITI. Ocuparea posturilor in cadrul proiectelor CDI finantate prin contracte incheiate cu mediul
socio-economic

In vederea ocuparii posturilor in cadrul proiectelor CDI incheiate cu mediul socio-economic se
realizeazd astfel: Rectorul va emite decizia de numire a directorului de proiect
(SEAQ_PO_SPCDI_02_A.2 - Model decizie numire echipd proiect). DP va elabora decizia de numire a
membrilor proiectului (SEAQ_PO_SPCDI_02_A.2 - Model decizie numire echipd proieci). Modelele de
decizii vor fi adaptate in functie de Ghidurile apelurilor si de reglementdrile in vigoare.

Ocuparea posturilor vacante in afara organigramei se finalizeaza prin incheierea unui contract
individual de muncd pe perioadd determinatd, contract care se va incheia pe perioada implementérii
activititilor proiectului, fird afectarea normei de bazi a angajatului. Salariul se va acorda in limita
fondurilor disponibile, conform prevederilor din contractul de finantare/regulilor finantatorului.

9.3 Angajarea

In vederea angajirii in baza unui contract individual de muncd pe perioadd determinatd, a
personalului pentru care au fost emise Deciziile de numire prevazute la punctul 9.2. se va depune la DRU
cererea de angajare a salariatului conform SEAQ_PO_SPCDI_02_A.03 — Model cerere de angajare in
proiect.

Directorul de Proiect (sau persoana desemnati) intocmeste situatia privind contractele de munca
(SEAQ_PO_SPCDI_02_A.05 - Model situatie privind contractele de muncd la proiecte) si o depune la
DRU cu cel putin 5 zile lucritoare anterioare inceperii activititii salariatilor pentru a putea fi elaborate
contractele de munci si inregistrate in registrul national electronic de evidentd a salariatilor insotita de
referat privind infiintarea posturilor in afara organigramei, decizie numire, cererile de angajare, decizie de
salarizare.

9.4. Salarizarea personalului pentru activitatile din proiecte CDI

I. Pentru personalul care ocupi posturilor in afara organigramei UO

Drepturilor salariale se vor acorda in baza SEAQ PO _SPCDI 02_A.04 Decizie salarizare echipd
proiect intocmitd de DP in conformitate cu Bugetul proiectului din cadrul Cererii de finantare.

In situatiile in care prin ghidul specific/metodologia de finantare nu sunt definiti parametri privind
costurile salariale ale personalului implicat in activitatile de proiect, plafoanele care vor fi utilizate pentru
salarizarea personalului in proiectul CDI sunt plafoanele salariale stabilite in conformitate cu prezenta
procedura. /
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Plafoanele pe baza cirora se calculeazeazi costurile salariale directe la contractele de finan-

tare
3 . s i . . imita Contributii Fond
Nr Categoria de activitati NW?IUI Functia/Gradul profesional L. e SR 2
crt. *  studiilor d maxima/ord  angajator  salarii/ora
“venitbegt- rocente Euro
Euro P
0 1 2 3 4 5 6
o CSL,CSILIDTLIDTIL
Activitati ce presupun : . .
un nivel inalt al pr(?feso_r umvgrs,ltar, conferentiar
1. creativitatii si/sau S :El'l‘l’ezs(‘jt:‘;ng::iz‘;e nmte“gbr” n 50 2,25 51
experientd si abilitati de pa agement p
conducere/ 'management functiile definite in cererea de
finantare
e e CS 11, CS, IDT 111, IDT, lector P
a metc; delor dl{)a analizi si universitar, asistent universitar, E”‘--“m% s e
2. sintezA. precum si i S sef program/proiect, responsabil 35 3 Ag & g;' ; "?3(,;'35 DE SENAT
LeZd, precum 3 juridic/tehnic/achizitii/ | Y
abilitifi de utilizare a financiar/resurse umane proiect 1 ]
acestora P | 1 OEC. 2024 !
E hogee 3% |
Activitati ce presupun | Pfe?\sdmze:. """"""""" — |
cunoasterea metodelor L__onf.univ.dr, Vasile-Aurel chug |
de analiza si sintezd si a . -
2, E doct
3. metodologiilor S ﬁzlstt:gncée cercetare, doctorand, 25 225 26
cercetarii, precum si
abilitati de utilizare a
acestora
4. Activitati-suport S, M TI, TII, TIII, TS, student, altele 15 225 16

Cursul euro se stabilesc la data perfectirii contractului de finantare, in functie de ultimul curs de
schimb valutar comunicat de BNR pentru 1 euro.

IL. Pentru personalul nominalizat in proiecte pentru care activititile sunt introduse in nor-

ma de baza:
a. Pentru personalul nominalizat, in echipele de proiecte CDI pentru care cheltuielile cu salariile
nu sunt eligibile conform ghidurilor specifice proiectelor:

Procentul de majorare salariala se stabileste conform Hotdrdrii nr. 234/2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele prevdzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, precum si conditiile de infiinfare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institufiilor si/sau autoritdfilor publice care
implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau  prin
Mecanismul de redresare si rezilientd. Drepturile salariale se vor acorda numai pe durata
perioadei de implementare a proiectului stabilita conform contractului de finantare.

Activititile desfasurate in cadrul proiectului se vor derula in cadrul programului normal de lu-
cru, la functia de baza;

DP va elabora un document in care se vor specifica atributiile personalului nominalizat cu pri-
vire la activititile din proiect, precum si orele alocate derularii activititii pe durata perioadei
de implementare a proiectului stabilitd conform contractului de finantare;
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e Conducitorul ierarhic superior al personalului nominalizat va modifica fisa postului de la
functia de bazi prin includerea activitatilor/orelor din proiect pe durata perioadei de imple-
mentare a proiectului stabiliti conform contractului de finantare;

e DP avizeazi rapoartele de activitate si fisele de pontaj individuale lunare ale membrilor din
proiect care atestd timpul efectiv lucrat in cadrul proiectului, pentru fiecare dintre persoanele

nominalizate.

b. In situatia in care se va opta pentru includerea costurilor salariale ale membrilor echipei din
proiect in norma de bazi (spre exemplu, in cazul proiectelor finantate prin Fondul de Dezvoltare
Institutionala) se vor parcurge urmétoarele etape:

e Conducitorul ierarhic superior al personalului nominalizat va modifica fisa postului de baza

corespunzitor noilor atributii referitoare la proiectul CDI in care va fi inserat numarul de ore
alocat acestor activitati;

e DP va elabora Foaia colectivii de prezentd cu persoanele care au desfisurat activitati in proiect

in luna respectivi;

III. Pentru personalul care desfisoara activititi in proiecte/contracte incheiate cu mediul socio-

economic

Drepturile salariale se vor acorda prin aplicare plafoanelor prevazute in prezenta procedura.

Plafoanele pe baza cirora se calculeazeazi costurile salariale directe la contractele de
finantare incheiate cu mediul socio-economic

Nr. ; e
Y Categoria de activitati
0 |

Activitdti ce presupun
un nivel inalt al

1. creativitdtii si/sau
experienti si abilitati de
conducere/ management

Activititi ce presupun
cunoasterea aprofundata

, @ metodelor de analiza si
sintezi, precum si
abilitati de utilizare a
acestora

Activititi ce presupun
cunoasterea metodelor
de analizd si sintezd si a

3. metodologiilor
cercetdrii, precum si
abilitati de utilizare a
acestora

4. Activitati-suport

Nivelul
studiilor

Functia/Gradul profesional

~
2

CSLCSILIDTI IDTIL
profesor universitar, conferentiar
universitar, director, membru in
echipa de management pe
functiile definite in cererea de
finantare

CS 111, CS, IDT II1, IDT, lector
universitar, asistent universitar,
sef program/proiect, responsabil
juridic/tehnic/achizitii/
financiar/resurse umane proiect

Asistent de cercetare, doctorand,
masterand

S, M TIL TIL, TIIL, TS, student, altele

Limita

maxima/ord

-venit brut-
Euro

4

50

25

15

Contributii Fond
angajator  salarii/ora
procente Euro

5 6
225 51
S s T
e EDINTA DE SENA
%”’“Oﬁ” ORONADE.
| 225 §, DEC36202%

| L
! Prege

. ,,-;%L uafll&ﬁbf}j‘}‘uﬁj

1 Confunivi. ——
2,25 26
2,25 16

Cursul euro se stabilesc la data perfectarii contractului de finantare, in functie de ultimul curs de
schimb valutar comunicat de BNR pentru 1 euro.
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9.5. Recrutare si selectie j Preseding N\ __
Principiile generale aplicabile: LContuniv g, yagis. }

e nediscriminare si tratament egal, prin care se vor asigura condltﬁﬁfge-fgén1festare a
concurentei reale, prin stabilirea si aplicarea de reguli si conditii identice pentru toti
candidatii;

e transparenta, constind in aducerea la cunostinta candidatilor a tuturor informatiilor legate de
posturile vacante;

e egalitate de sanse - toate conditiile de recrutare si selectie sunt strict de naturd profesionald si
in acord cu legislatia in vigoare, recrutarea si selectia realizindu-se pe criterii obiective,
relevante pentru specificul vizat, asigurdndu-se evitarea oricdrei forme de discriminare
directd sau indirecta;

e asumarea raspunderii prin determinarea clard a sarcinilor si responsabilitifilor persoanelor
implicate in procesul de recrutare si selectie;

e utilizare eficientd a fondurilor publice care sa duca implicit la atingerea obiectivelor asumate
prin cererea de finantare;

e cvitarea conflictului de interese, prin punerea la dispozitia candidatilor a tuturor
documentelor ce trebuie insusite, precum si a atributiilor ce vor reveni ocupantului postului,
pentru a se evita situatiile de naturd sd determine aparitia unui conflict de interese si/sau
manifestarea concurentei neloiale.

Solicitare privind organizarea si desfisurarea procesului de recrutare si selecfie:

e In situatia in care postul de manager/director/coordonator de proiect este vacant, SPCDI
inainteaza ciitre DRU solicitarea privind demararea procesului de recrutare si selectie pentru
ocuparea postului de manager/director/coordonator de proiect
(SEAQ PO _SPCDI _02_A.01a — Solicitare privind organizarea concursului/procesului de
recrutare si selectie de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul
proiectului cu titlul ...., cod proiect ...).

e Pentru celelalte posturi din cadrul proiectului, DP va inainta cdtre DRU solicitarea privind
organizarea procesului de recrutare si selectie (SEAQ_PO_SPCDI_02_A.01a — Solicitare
privind organizarea concursului/procesului de recrutare si selectie de ocupare a posturilor
vacante sau temporar vacante din cadrul proiectului cu titlul ..., cod proiect ...).

Desemnarea comisiei de recrutare si selectie

e Rectorul/ conducitorului structurii organizatorice din UO care gestioneaza proiectul propune
comisia pentru recrutarea si selectia de personal pentru ocuparea postului vacante de
Managerul/directorul/coordonatorul de proiect; SEAQ _PO_SPCDI_02_A.01b
PROPUNERE comisie pentru recrutarea si selectia de personal pentru ocuparea posturilor
vacante in cadrul proiectului

e DP propune comisia pentru recrutarea si selectia de personal pentru ocuparea posturilor
vacante in cadrul proiectului conform (SEAQ_PO_SPCDI_02_A.01b PROPUNERE comisie
pentru recrutarea §i selectia de personal pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul
proiectului)

e Comisiile vor fi constituite dintr-un presedinte si 2 membri specialisti in domeniul
proiectului, 2 membri supleanti si secretarul comisie. Secretarul comisiei de recrutare i
selectie va fi si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor si nu va avea calitatea de
membru a acestora.

e Membrii comisiei de recrutare si selectie a candidatilor precum si ai comisiei de solutionare a
contestatiilor nu pot depune candidaturi pentru postul pentru care se face evaluarea dosarelor
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de candidatura.

o r———

Publicitatea procesului de recrutare si selectie
Publicitatea se asigurd prin pubhcarea anunturllor de recrutare si selectie, astfel:
a. laavizierul DRU;

b. pe pagina de internet a universitatii;

Anunturile se publicd cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru evaluarea
candidatilor.

Anuntul cu privire la organizarea procesului de recrutare si selectie va contine cel putin
urmatoarele informatii:

- numarul si denumirea posturilor;

- durata angajarii;

- denumirea proiectului cu finantare europeand nerambursabila;

- documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere in procesul de
recrutare si selectie, locul de depunere al dosarului si datele de contact ale persoanei care
asigurd secretariatul comisiei de recrutare si selectie;

- conditiile generale si specifice de participare la procesul de recrutare si selectie;

- tipul probelor de recrutare si selectie, data, ora si locul desfasurérii acestora;

- data afisarii rezultatelor;

- informatiile privind termenele de depunere si solutionare a contestatiilor;

- cerintele necesare pentru ocuparea fiecarui post in conformitate cu cererea de finantare
aprobatd a proiectului

- alte informatii considerate relevante.

- anuntul se elaboreaza si se semneazi de citre DP sau o persoana imputernicitd de acesta.

Aurdchuy,

Dosarul de inscriere in procesul de recrutare si selectie

La procesul de recrutare si selectie organizat pentru ocuparea unui post infiintat in afara
organigramei in vederea implementdrii in bune conditii a proiectului finantat din fonduri europene
nerambursabile poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si specifice de
participare.

Conditiile generale de participare sunt:

a) are cetdtenia romani sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului;

) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirii justitiei, infractiuni svArsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile previazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de participare sunt cele previzute in cererea de finantare si comunicate prin
anuntul de recrutare si selectie.

in vederea participarii la procesul de recrutare si selectie persoanele interesate depun la DRU, un
dosar cu documentele solicitate, in termen de 5 zile lucritoare de la data publicérii anuntului.

Locul si termenul limitd de depunere a dosarelor este comunicat prin anuntul de recrutare si
selectie.

Dosarul de inscriere trebuie sd contind urmétoarele documente:
- cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie, inregistratd in termenul legal de
depunere a dosarului, semnata si datatda de candidat
copie dupd cartea de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
saportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
entitate ori pasaportului, in copii vizate conform cu originalul;
#CV in format Europass, datat s1 semnat pe fiecare pagind, in care se va mentiona proiectul
/s postul vizat;
copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specializari, in copii
vizate conform cu originalul (diplome, certlﬁcate, adeverinte etc.) care sd ateste
informatiile prezentate in CV precum si cele referitoare la experienta profesionald
specifica necesare pentru ocuparea functiei in proiect;

- alte documente relevante pentru desfisurarea procesului de recrutare si selectie.

Dosarele de inscriere pentru procesul de recrutare si selectie se preiau de catre secretarul

comisiei de recrutare si selectie. Dosarele incomplete nu se prelucreazi.

Desfiisurarea procesului de recrutare si selectie.

Procesul de recrutare si selectie consta in evaluarea dosarului candidatului si un interviu.

DP poate propune modalitifi suplimentare de evaluare a aptitudinilor, competentelor si
performantelor profesionale ale candidatilor.

Evaluarea dosarelor depuse — consta in evaluarea dosarului candidatului sub aspectul indeplinirii
conditiilor specifice de ocupare a postului, stabilite In cererea de finantare. Notarea candidatilor se va face
cu punctaje cuprinse intre 1 si 10.

Interviul — se desfasoard la data, ora si locul comunicate prin anuntul de recrutare si selectie. in
situatia in care la procesului de recrutare si selectie s-a inscris o singurd persoand comisia de recrutare si
selectie 0 poate declara admisa fard parcurgerea etapei interviului, in baza evaludrii dosarului. In cadrul
interviului se va evalua capacitatea de a realiza sarcinile si activititile aferente postului, motivatia si
disponibilitatea candidatilor pe baza urmatoarelor criterii:

- cunostinte profesionale precum si competente in implementarea de proiecte;
- contributia la elaborarea cererii de finantare;

- abilitati si aptitudini impuse de postul vizat;

- motivatia candidatului.

Comisia de recrutare si selectie stabileste punctajul maxim acordat pentru fiecare criteriu in parte.
Punctajul maxim pentru proba interviului este de 10 puncte.

Punctajul final acordat unui candidat este egal cu media aritmeticd a punctajelor acordate de
membrii comisiei de recrutare si selectie.

Stabilirea rezultatelor procesului de recrutare si selectie
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Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesta sd fi obtinut punctajul minim necesar de 5 puncte la
fiecare proba a procesului de recrutare si selectie.

La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la interviu.

Comunicarea si contestarea rezultatelor procesului de recrutare si selectie

Rezultatele procesului de recrutare si selectie se comunica, de secretarul comisiei de recrutare si
selectie, prin afisare la avizierul DRU si pe pagina de internet a UO.

In situatia in care, candidatii nu sunt multumiti de rezultatul obtinut, acestia pot formula
contestatii In termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea decderii din acest
drept.

Contestatiile se depun la registratura UO si se solutioneazd in maxim 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere. Contestatiile vor fi solutionate de Comisia de solutionare a
contestatiilor. Calitatea de membru in comisia de recrutare i selectie este incompatibild cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Comisia de recrutare si selectie a candidatilor intocmeste fisele individuale de evaluare pentru
fiecare candidat. Rezultatele procesului de recrutare si selectie vor fi publicate cel tarziu in ziua urmétoare
finalizarii evaludrii, prin afisare la avizierul DRU si pe pagina de internet a UO

Rezultatele definitive dupé analizarea contestatiilor vor fi consemnate Intr-un PV de solutionare a
contestatiilor si publicate la avizierul DRU si pe pagina de internet a UO cel tarziu in ziua urmatoare
solutionarii acestora

Ca urmare a desfisuririi procesului de recrutare si selectie, numirea pe posturile vacante se face
prin decizie de numire a Rectorului.(SEAQ_PO_SPCDI_02_A.2 - Model decizie numire echipd proiect)

9.6. Timpul de lucru pentru activititile din proiecte

In vederea respectirii prevederilor legale cu privire la repausul siptdiménal, nu pot fi desfésurate si
remunerate activititi in proiecte in zilele de repaus saptdmanal (sdmbéta, duminicd), sarbatori legale, zile
libere cu recuperare.

DRU monitorizeazi respectarea limitei zilnice de 12 ore/zi, 60ore/saptiméand reprezentdnd ore
lucrate atét in proiecte cAt si la norma de bazi si in alte contracte de munci in afara proiectelor, respectiv
a situatiilor privind concediile de odihna si concediile medicale.

9.7. Plata drepturilor salariale cuvenite personalului din echipa de proiect, se va realiza
astfel:

DP intocmeste foaia colectivi de prezenta (SEAQ_PO_SPCDI_02_A.06 Foaie colectivd de
prezentd pentru activitdfile din proiecte) si o depune la DRU péna cel tarziu in ultima zi lucritoare a lunii
pentru care se face plata drepturilor salariale.

inainte de a fi introdusd in aplicatia informatici de salarizare, foaia colectiva de prezentd va fi
verificata si vizatd de responsabilul de resurse umane si de responsabilul financiar, dupa cum urmeaza:

- responsabilul de resurse umane — va verifica persoanele pontate, salariile, orele inserate In pontaj
sa fie In concordanta cu contractul individual de munca si inregistrarile din registrul general de evident a
salariatilor;

- responsabilul financiar — va verifica dacd sumele cuprinse in pontaje se mcadreaza in bugetul
aprobat pentru proiect.

10. RESPONSABILITATI 11 18 E[‘, 2024
10.1. Rectorul UO: | 4

| S i SPNR—————,

e aproba prezenta procedurd operationala si o supune avizului CA P“"‘Cgfri’;‘ww dr. Vasile-Aurel CAUS

e aprobd referat prin care se solicitd infiintarea tuturor posturilor in afara organigramei UO,
(SEAQ PO _SPCDI 02 A.01 — Model referat prin care se solicitd infiintarea posturilor in
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afara organigramei UO si se identificd posturile vacante in vederea realizirii proiectului cu
titlul ........... )

e aprobi SEAQ PO SPCDI 02_A.0la — Solicitare privind organizarea concursului de
ocupare/procesului de recrutare si selectie a posturilor vacante sau temporar vacante din
cadrul proiectului cu titlul ..., cod proiect...

e aprobi SEAQ PO SPCDI_02_A.01b PROPUNERE comisie pentru recrutarea si selectia de
personal / comisiei pentru contestatie pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului

e claboreazi SEAQ PO SPCDI 02 A.2 DECIZIA (NUMIRE DIRECTOR PROIECT)

e aprobid SEAQ PO_SPCDI_02_A.2 DECIZIA (ECHIPA PROIECT)

e claboreazi SEAQ PO SPCDI 02 A.04 DECIZIA (SALARIZARE DIRECTOR PROIECT)

e aprobd SEAQ PO SPCDI_02_A.04 DECIZIA (SALARIZARE ECHIPA PROIECT)~
%APRQBA; -’E E SENAT

10.2. DP: ? r— . DEG)\ 20 Esj

e inainteaza citre DRU in format letric sau electronic Contract de fin i icererea de ﬁgﬁgg e,

bugetul proiect, ghid specific, ghidul apelului, fisele de postLsagg%i‘iﬂ{%i%%mcumente
specifice apelului in vederea intomirii solicitarii de infiintare a posturilor

e claboreazi si asiguri organizare SEAQ PO _SPCDI 02_A.0la - Solicitare privind
organizarea concursului de ocupare/procesului de recrutare si selectie a posturilor vacante
sau temporar vacante din cadrul proiectului cu titlul ..., cod proiect

e propune comisia pentru SEAQ PO _SPCDI 02_A.0lb PROPUNERE comisie pentru

recrutarea si selectia de personal / comisiei pentru contestatie pentru ocuparea posturilor
vacante in cadrul proiectului

elaboreazi SEAQ PO SPCDI 02 A.2 DECIZIA (ECHIPA PROIECT)
elaboreazi SEAQ PO _SPCDI 02 A.04 DECIZIA (SALARIZARE ECHIPA PROIECT)
elaboreaza SEAQ PO_SPCDI_02_A.05 Situatie privind contractele de munci la proiecte

elaboreazi SEAQ PO SPCDI 02_A.06 Foaie colectivd de prezentd pentru activitafile din
proiecte

10.3. DRU prin responsabil resurse umane:

e emite referat prin care se solicitd infiintarea tuturor posturilor in afara organigramei UO,
(SEAQ_PO_SPCDI_02_A.01 — Model referat prin care se solicitd infiinfarea posturilor in
afara organigramei UQ si se identificd posturile vacante in vederea realizdrii proiectului cu
571171 - )

e claboreazi si asigurd organizarea si desfisurarea pe baza SEAQ _PO_SPCDI_02_A.0la —
Solicitare privind organizarea concursului de ocupare/procesului de recrutare si selectie a
posturilor vacante sau temporar vacante din cadrul proiectului cu titlul ..., cod proiect

e asigurd  organizarea  recrutdrii si selectieci ca  urmare a  aprobarilor
SEAQ PO_SPCDI 02 _A.0la — Solicitare privind organizarea concursului de
ocupare/procesului de recrutare si selectie a posturilor vacante sau temporar vacante din
cadrul proiectului cu titlul ..., cod proiect si SEAQ_PO_SPCDI 02_A.01b PROPUNERE
comisie pentru recrutarea si selectia de personal / comisiei pentru contestatie pentru ocuparea
posturilor vacante in cadrul proiectului

10.4. DE prin responsabil financiar:
e deschide activitatea  contabild  si completeazd  rubricile specifice  din
SEAQ PO _SPCDI 02 A.05 Situatie privind contractele de munca la proiecte
e verifica dacd sumele cuprinse in pontaje se incadreazi in bugetul aprobat pentru proiect.
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10.5. SPCDI

e inainteazi ciatre DRU in format letric sau electronic Contract de finantare, cererea de finantare,
bugetul proiect, ghid specific, ghidul apelului, fisele de post sau orice alte documente
specifice apelului in vederea intomirii solicitarii de infiintare a posturilor

e eclaboreaza SEAQ PO SPCDI 02_A.0la —  Solicitare  privind  organizarea
concursului/procesului de recrutare si selectie de ocupare a posturilor vacante sau temporar
vacante din cadrul proiectului cu titlul ..., cod proiect.

Responsabilitatea implementarii proiectelor, respectiv indeplinirea indicatorilor de rezultat revine
in intregime DP, atit in perioada de derulare a proiectului, cét si in perioada de sustenabilitate a acestuia.

Responsabilitatea pentru prezenta procedura, formularele anexe si modificarea acesteia de fiecare
data cand situatia o impune, revin Pr.MC si Pr.MEA. Modificarile sunt supuse avizarii CA/DAC/SEAQ si
aprobarii Senatului UO.

11. ANEXE.

e SEAQ PO SPCDI 02 A.01 Referat prin care se solicitd infiintarea posturilor in afara
organigramei UO si se identifica posturile vacante in vederea realizirii proiectului cu titlul
e SEAQ PO SPCDI 02 A.0la  Solicitare  privind  organizarea  concursului  de

ocupare/procesului de recrutare si selectie a posturilor vacante sau temporar vacante din
cadrul proiectului cu titlul ....... , cod proiect .........

e SEAQ PO SPCDI 02 _A.01b PROPUNERE comisie pentru recrutarea si selectia de personal
/ comisiei pentru contestatie pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului

e EAQ PO SPCDI 02 A.2 DECIZIA (NUMIRE DIRECTOR PROIECT/ECHIPA PROIECT)
*

SEAQ PO SPCDI 02 A.03 —Model cerere de angajare in proiect.
SEAQ PO _SPCDI 02_A.04 DECIZIA (SALARIZARE ECHIPA PROIECT)

e SEAQ PO SPCDI 02 A.05 Situatie privind contractele de munca la proiecte

e SEAQ PO SPCDI 02 A.06 Foaie colectivd de prezentd pentru activititile din proiecte
e SEAQ PO SPCDI 02 A.07 DIAGRAMA FLUX PENTRU REALIZAREA PO

12. FORMULARE

e Lista de difuzare - SEAQ_PO_SPCDI_02_F.01;
e Formular de analiza procedurd — SEAQ_PO_SPCDI_02_F.02;

FP‘ROBAT iN SEDINTA DE SENAT

i Conf.

| AR
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SEAQ_PO_SPCDI_02_A.01

Aprobat,
Rector,

REFERAT

prin care se solicita infiintarea posturilor in afara organigramei UO si se identifici posturile

—

vacante in vederea realizirii proiectului cu titlul
AR SRR AN SR e R — —

0t ProIBCL covsoinrvsssvmmnvennene

In conformitate cu prevederile:

Procedurii operationale privind angajarea si salarizarea personalului implicat in proiecte CDI -
SEAQ PO_SPCDI_02;

Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul cdro-
ra au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabild;

Contractul de finantare nr. ................/ o . ..., incheiat intre Universitatea din Oradea si
conses vascamsens senmessnery GJCTCVIE DEOTECERIUL 1y cvorer cemmnssens ses sonimessmne » GO0 PEOTBET 7 v sis sss wnnsvss sasinvnsy
perioada de derulare ... ..................... (... luni);

se solicitd infiintarea urmitoarelor posturi in afara organigramei UO, conform cererii de finantare:

1. Postul 1
2. Postul 2

din care au fost identificate urmitoarele posturi vacante care necesitd angajare de personal incadrat cu
contract individual de munca pe perioadd determinati:

1. Postul vacant 1
2. Postul vacant 2

Scopul angajdrii de personal incadrat cu contract individual de muncad pe perioadd determinatd este

desfasurarea corespunzitoare a activititilor proiectului

cod proiect: .............. , in conformitate cu clauzele contractului de finantare.

Obiectivl seviaral ol ProTEeiilig v s e e S0 e RS S AR s
{bicctivele specifice qle Profetilills s seapsssmvss s s s s Swm o S o T o
Ativildiile Profectibtils v vwsvmemsamossmmmampssm o s ———————— "

Descrierea posturilor vacante: %APR BAT ;N gEp!
1. Postvacant I: 5 r&\ v
¢ OIS s | | fi\
= CCIINIE....ciieiiriineeananns P 1 X
- competente ................. | Progo

atributii si responsabilitdti .....................
durata angajarii ...............

namidar de ore/luna wensmasn

tariForar (i) co i
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Pr.MEA

COD: SEAQ_PO_SPCDI_02

S e o 1 ———

2. Post vacant 2:

= BEHITEE ,.eenrcasiiiam s

- BRI s ssvrens vasssans mamns

~  COmpEtents . susserspsives

= piribuliigi responsabilithfl ... commsncsmormora
- durata angajarii ...............

- numar de ore/lund ...............

- PEIT O (1el) oo am

SRR 1o (- ERR——

Cheltuiala se finanteaza din bugetul proiectului ..

PEOIEELY mromussseon - Oatd finalizare profeefs «wvwwimsiaun s amse fond de salarn prmect

Intocmit,

..., cod
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SEAQ PO_SPCDI_02_A.01a

Aprobat,
Rector,

Solicitare
privind organizarea concursului/procesului de recrutare si selectie de ocupare a posturilor vacante
sau temporar vacante din cadrul
proiectului cu titlul ............. eveq GO PFOIEEL . cscusviosinis :

In conformitate cu prevederile:
- Procedurii operationale privind angajarea si salarizarea personalului implicat in proiecte CDI -
SEAQ_PO_SPCDI _02;,
- Ghidului solicitantului — conditii generale §i conditii specifice aferente proiectelor in cadrul cdro-
ra au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabild;

- Contractul de finantare nr. ................./ e . co e ..., Incheiat intre Universitatea din Oradea §i
e e sy TCYERE IrOTECiOlE sivev womamns smsnsn ¥y GO0 GUBIBBE T cvuns smmsossionn sorsmsnvay
periogdade Qeralare ..ecvuea s w fovon SHLE

Solicit aprobarea demardrii concursului/procesului de recrutare si selectie, in vederea angajarii de
personal din afara UO pentru participarea la proiectul CDI (personal care nu este nominalizat in
lista cu membrii in echipa de proiect aprobatd de Autoritatea de Management a programului/finantator)
pentru urmétoarele posturi vacante:

Postul 1:

e denumirea si COR-ul pozitiei vacante;

e durata angajarii;

\ e conditiile specifice de participare la procesul de recrutare si selectie, stabilite in cererea de
finantare;

e componenta comisiei de recrutare si selectie

e componenta comisiei de contestatii

e tipul probelor de recrutare si selectie.

intocmit,
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Pr.MEA
SEAQ_PO_SPCDI_02_A.01b
PROPUNERE

comisie pentru recrutarea si selectia de personal / comisiei pentru contestatie
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului

ssssssssssssssssse eceseses

Prin prezenta vd inaintdm propunerea privind constituirea comisiei pentru recrutarea si selectia
personalului / comisiei pentru contestatie ce urmeaza a fi incadrat cu contract individual de muncé pe
implementarea proiectului cu titlul

perioada determinata pentru

Comisia de recrutare si selectie:

1. Nume, prenume - presedinte comisie
2. Nume, prenume - membru comisie
3. Nume, prenume - membru comisie
4. Nume, prenume - membru supleant
5. Nume, prenume - membru supleant
6. Nume, prenume - secretar

Comisia de contentatii:

1. Nume, prenume - presedinte comisie
2. Nume, prenume - membru comisie
3. Nume, prenume - membru comisie
4, Nume, prenume - membru supleant
5. Nume, prenume - membru supleant
6. Nume, prenume - secretar

, in urmétoarea componenta:

Comisiile se constituie in vederea analizei si evaluarii dosarelor de candidatura inscrise.

Intocmit,
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SEAQ PO _SPCDI _02_A.2
DECIZIA

NUMIRE DIRECTOR PROIECT/ECHIPA PROIECT)

Nr. din

Rectorul Constantin Bungéu avand in vedere:

e Ordinul Ministrului

Educatiei  nr.

4504/28.05.2024

privind

confirmarea  domnului

prof.univ.dr.ing.habil Constantin Bungéu in functia de rector al Universitdtii din Oradea;
e Procedurii operationale privind angajarea si salarizarea personalului implicat in proiecte CDI -

SEAQ PO _SPCDI 02;

o  Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul cdrora
au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabild;

o Conitractul de finantare nr. ...............

o e s, STETERE PYOIeRtlil oo sveiinen i
rioada de dertlare ..o o

Art. 1 Se numesc membrii echipei pentru proiectul >

prezenta decizie.

Rectorul Universitatii din Oradea

1. DECIDE:

S eioes oo ., Incheiat intre Universitatea din Oradea si
.. cod proiect o

.., pe-

............... > conform Anexei la

Art. 2 Directia Resurse Umane va proceda la elaborarea actelor privind incadrarea personalului in proiect
conform situatiei privind contractele de munca depusd de managerul de proiect, situatie elaboratd in
conformitate cu prevederile legale si hotararile de senat.
Art. 3 Pentru functia indeplinitd in proiect personalul va beneficia de drepturile salariale stabilite conform

deciziei de salarizare.

Art. 4 Orice modificare de personal interveniti pe parcursul derularii proiectului va necesita emiterea unei
noi decizii cu privire la echipa de proiect si depunerea de catre managerul de proiect la DRU a unei
situatii privind contractele de munca pentru modificérile intervenite, urmand ca DRU sa procedeze la

elaborarea actelor necesare.

Art.5 Atributiile personalului vor fi stabilite prin fisa postului care va fi elaboratd de cétre directorul de

proiect si va fi naintatd DRU pentru anexa la CIM.

Art.6 Prezenta decizie se comunic prin grija directorului de proiect:
- Personalului nominalizat in echipa de proiect,

- Directorului de proiect,
- Directia Resurse Umane.

Rector,
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Intocmit,

Anexi la Decizia de numire Director proiect/echipa proiect nr..../c..c.ceevnenanen.

Nr. crt.

Nume si prenume

Functia in proiect

COR

24 /36
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

SEAQ_PO_SPCDI_02_A.03

Nr. contract cercetare
Denumire proiect
Director/responsabil contract:

Aprobat
Rector
Domnule Rector,
Stubsemtatil/ g , domiciliat/a in localitatea ..........cccerreeeee. ,judetul ........... , Str.
............. nr.... et..... ap.... posesor al cértii de identitate seria ... nr. .........., eliberat de .............. la data de

Vi rog prin prezenta, si-mi aprobati angajarea cu contract individual de munci cu timp partial de
.. ore/zi, incepand cu data de ..........cceeee

In speranta ca veti da curs favorabil cererii mele, vd multumesc anticipat.

Data

Semnatura

Propun aprobare

Director/responsabil contract
Nume prenume, semnétura
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA EEEA

SEAQ_PO_SPCDI_02_A.04

DECIZIA
SALARIZARE ECHIPA PROIECT
Nr. din

Rectorul avand in vedere:

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4504/28.05.2024 privind confirmarea domnului
prof.univ.dr.ing.habil Constantin Bungau in functia de rector al Universitatii din Oradea,

o Contractul de finantare nr. .............../w...cccooe.o.. , incheiat intre Universitatea din Oradea si
s exmmmosn sssmamans seons (TOPEHE DEOIOCTEIN 5 o5 svwwonss svmsanms sowsins 5 OO PIOTCEE 3 ccsras wvm s swwasssmsornsy, P
rioada de derulare v e sevssos wosss (o TORE

e Decizia de numire a echipei de proiectnr...../.....,

Rectorul Universititii din Oradea
DECIDE:

Art.1. Incepand cu datade ............. se stabilesc pentru membrii numiti in proiectul >*.................... ”
drepturile salariale, functia, forma de angajare si norma de lucru conform Anexei la prezenta decizie.

Art. 2. Directia de Resurse Umane va proceda la elaborarea actelor privind incadrarea personalului in
proiect conform Anexei nr.1 la prezenta decizie in conformitate cu prevederile legale si hotérérile de
senat.

Art. 3. Pentru functia indeplinitd in proiect personalul va beneficia de drepturile salariale stabilite
conform Anexei nr.1 la prezenta decizie.
Art. 4. Orice modificare de personal intervenitd pe parcursul deruldrii proiectului va necesita emiterea
unei noi decizii si depunerea de citre managerul de proiect la DRU a unei situatii privind contractele de
munci pentru modificarile intervenite, urmand ca DRU si procedeze la elaborarea actelor necesare.
Art. 5 Prezenta decizie se comunici prin grija directorului de proiect:

- Personalului nominalizat in echipa de proiect,

- Directiei Resurse Umane

- Directorului de Proiect.

Rector,
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Anexa la Decizia nr..../......

Anexa nr. 1

Venit | Fond
: Grad %
Perioada . . . v Forma de Nr. | brut | salarii
Nr. i e Nume si didactic Functia in . a
angajiril In ! . angajarein | ore |lunar | lunar
crt. : prenume sau proiect . - F =
proiect : proiect /Muna | lei lei
profesia
Intocmit,
T APROBAT

27/36
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Nr. proiect
Denumire proiect
Director/responsabil proiect:
Tel. director/responsabil proiect: int mobil email
Situatie privind contractele de munci la proiecte!
Personal Fond
Nr. Perioada de implical Functia I et Data finalize- | Fun-ctia in Venit brut/ sala.—rn ; "
. (Numele 7 activi-tatii I - 5 lei/ Nr. ore/ zi Nr. ore /luni
ert. | derulare proiect . de baza : rii activita-tii con-tract lund [RON] <[RO
si prenu- ’ luna
mele) oA
1. Dela 1.
2.
pani
la n

! Situatia se intocmeste si se depune la DRU , cu 5 zile lucratoare anterior datei de incepere a activititii membrilor echipei de proiect, pentru
inregistrarea CIM in RGES - Registrul general de evidenta a salariatilor,. Situatia se va actualiza prin redepunere la D.R.U in cazul in care

apar modificari.

Pentru contracte de munca:
2 _ functia de executie detinuti la activitatea de baza in Universitatea din Oradea

3 _ Venit brut inclusiv contributii angajat, fara contributii angajator
4 _ Fond salarii = venit brut 3+ contributii angajator
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Aceasta Anexa elaborata de Directorul de proiect va respecta prevederile legale cu privire la angajarea si reenumerarea personalului prevdzutd de
legislatia in vigoare si incadrarea in bugetul aprobat al proiectului.

Director/responsabil contract

Verificat responsabil financiar pentru deschidere activitate contabila Zona Purtator

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
Verificat responsabil resurse umane

: Pregadits
Conf.upivdr. Vasite-Aurel CAUS
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SEAQ_PO_SPCDI_02_A.06
Nr. proiect
Denumire proiect
Director/responsabil proiect:
email

Tel. director/responsabil proiect: int mobil

Foaie colectivii de prezentd pentru activititile din proiecte

Luna / an
Numele si Salarin lunar
Nr. prenumele i
membrilor 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 | 20 | 21 22 | 23 | 24 25 26 | 27 28 | 29 | 30 31 S 0BS
Gt e Ore/Luna
crt echipei din
proiect
2 3 4 &

0 1

Director / Responsabil proiect

Verificat responsabil financiar proiect

Verificat responsabil resurse umane proiect

Conf.univ.dr. Vasite-Aursl CAUS
L]
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SEAQ PO _SPCDI 02_A.07
DIAGRAMA FLUX PENTRU REALIZAREA PO

Descrierea procesului

e Legea educatiei nationale nr. 199/2023;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si celelalte acte normative incidente;
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

e Legea privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017 pentru
modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

e Hotararea Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru pri-
vind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei,

e Ordinele privind eligibilitatea cheltuielilor aferente PO in cadrul cirora sunt fi-
nantate proiectele cu finantare nerambursabild, cu modificari si completiri;

e Instructiuni emise de Autoritatea de Management a PO in cadrul céreia sunt fi-
nantate proiectele cu finantare nerambursabila;

e  Ghidurile solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiecte-
lor in cadrul cirora au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabila;

e Contractele de finantare si anexele la acestea, aferente proiectelor in cadrul céaro-
ra au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabila;

e Legeanr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatic a acestor date, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

e Orice alte acte normative in vigoare, care prezintd interes pentru domeniul re-
glementat.

INTRARI

INITIERE Pé)— PRORECTOR MCC+MEA

— L

Initiaza elaborarea PO Jra]?z;';:z;n;t:é?gga?e E& ‘
conform reglementéarilor in vigoare —> i . ; 1
e = PO Presedintelui C-SCMI|

'

NU DA
v \
PO + structuri responsabile + —p PO DG pef;esita Se reia fluxul de la
+ termene revizie punctul 2 din prezenta

Diagrama

|

2. ELABORAREA PO
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o Prorectorul MCC+MEA inainteazi secretarului C-SCIM PO pentru a verifica respectarea structurii SEAQ_PO_BPPCDI_02:

e Retransmite secretarului C-SCIM PO modificati (dupa caz) — 3 zile;
e Conducatorul structurii responsabile transmite PO structurilor care utilizeazi PO pentru aviz (conform SEAQ_PO_BPPCDI_02

-5 zile;
o Prorectorul MCRI elaboreazi Diagrama Flux a PO si o inainteazi spre verificare, in conformitate cu Diagrama Flux discutata i
SEAQ_PO_BPPCDI_02, la termenele stabilite, in baza OSGG nr. 600/2018.

SECRETARUL C-SCIM

|

i ?ﬂm?ste PO_ (conf i S'EAQ_PO_DA(.I_F.O2) 9€ laEea BPPCDI si structuri care utilizeaza
o Inregistreaza PO in Registrul procedurilor; PO

e Verifica dacd noua PO respecti formatul Procedurii privind
elaborarea procedurilor SEAQ _PS_DAC_01.

|

NU

Existii
observatii?

Respecta
Structura
SEAQ PS DAC
L0

NIL

decizie finald

Presedintele C-SCIM

|

DA
Pr. MCC-Pr. MEA
Redacteaza forma finala

3. PRESEDINTE C-SCIM - ‘
AVIZARE

v

A

PO avizata

in CA

v

4. APROBARE SUO

:

Vasils-Aurel CAUS i
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: I
_ , 5. Pr. MCC+MEA - DIFUZAREA
PO aprobatd

v

e Piistreaza originalul PO si distribuie electronic PO conform
Listei de difuzare a procedurii
e Transmite o copie secretarului C-SCIM

v

6. ARHIVAREA

v

Originalele PO retrase/revizuite se arhiveaza conform legii

:

Originalele PO retrase/revizuite se arhiveaza conform legii
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FORMULAR ANALIZA PROCEDURA

—

Nr. Structura Conducitor | Inlocuit Aviz Aviz
crt. Structuri or de favorabil nefavo- | Sem- | Data
Nume si drept rabil nitura
prenume sau Semn- | Da | Obser-
delegat | Atura | ta vatii
Prorector Managementul Bend.ea
1 academic Gabriel
Valentin
5 Prorector Managementul | Filip Sanda
cercetare Monica
. ePzg;zc;oirc Managementul Higdest
. Anca Otilia
antreprenoriat
Prorector : ;
. . . Sipos Sorin
4 | Internationalizare si e
;i 7 Domitian
servicii studentesti ’
5 | Prorector Management | gy i 1 jyig
calitate si administrativ
6 Director CSUD — Univ. | Tarcd Radu
din Oradea Catalin
7 | Facultatea de Arte Andor Coting
Elena
Facultatea de Prada
8 | Constructii, Cadastrusi | Marcela
Arhitecturd Florina
Mihes OBAT IN SEDINTA DE SENAT
9 | Facultatea de Drept Cristian iN DATA DE
Dumitru 40 men ]lm/a{
10 Facultatea de Geografie, | Ilies V3. |UEL. [4ULE
Turism si Sport Alexandru :
Facultatea de Inginerie oo TETE. N BN
! . ) Eugen-loan Conf.ungv.dr. Va g
11 | Electricd si Tehnologia Erpes] !
Informatiei gy
Facultat.eau df.: Inginerie B Cisting
12 | Energeticd si Mifels
Management industrial
Facultatea de Inginerie Hule
13 | Manageriala si Voichita
Tehnologica lonela
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Facultatea de Istorie, .
” ; Moisa
Relatii Internationale, ;
14 e e Gabriel
Stiinte politice si Florin
Stiintele Comunicarii
Buciuman
15 | Facultatea de Litere Veronica
Alina
Facultatea de Medicind | Bodog
16 | . . .
si Farmacie Florian
Facultatea de Protectia Maerescu
17 e ? .
mediului Cristina
Facultatea de Macocian
18 A,
Informatica si Stiinte Eugen
Facultatea de Stiinte Sabiu-Popa
19 ) B )
Economice Diana
20 Facultatea de Stiinte Barth Karla
Socio-Umane Melinda
Facultatea de Teologie ;
21 | Ortodoxa “Episcop Dr. Po.pa.\horel
. ' Cristian
Vasile Coman
2 Directia General Nicula
Administrativd Adrian
23 | Directia Economica i Ko
: Sanda
Bulmaci
24 | Compartimentul Juridic | Anca
Gabriela
Serviciul Management Pope_scu
25 Integrat IT Dasilela
g Elena
2% Compartimentul ~ Audit | Danciu Lucia
Public Intern Mirela
' APROBAT IN SEDINTA DE SENA|
Compartlme‘ntu‘l ] ) E);ngﬂTA s
27 Securitate si Sanatate n | Pregon
Muncd - Situatii de | Nicolae 1 é} DEC Zﬁ
Urgenta
28 | Serviciul C i Ardelean Presedinte: >
erviciul Comunicare el T Conffm i \oMie-Aurel CAUB
i |
29 | Secretariat Universitate Sf?lva Menica
Liana
Centrul de Consiliere si Borga
30 e . . Adriana
Servicii privind Cariera .
Florina
Ujoc Florica
31 | Biblioteca Paulina
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Departamentul ~ pentru
32 | Pregitirea  Personalului | Ortan Florica
Didactic
Departamentul  pentru
33 Invitdmént la Distantd si | Mester loana
Invatdmant cu Frecventd | Teodora
Redusa
Centru de Educatie
34 | Continua si Dezvoltare a | Curild Mircea
Resurselor Umane ;
35 | Serviciul Proiecte CDI Bocgu Den
Marina
Departamentul ~ pentru M?ta
36 : s Mirabela
Asigurarea Calitétii
’ Constanta
Departamentul de Relatii | Do 2"
a9 : * | Carmen
Internationale :
i Fabiola
Rotoi i
18 | c-scMm otoiu Alina
Ramona
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DIN DATA DE e

9. DEC. ;u/
)

Pregedinte: .
Conf.univ.dr. Vasfle-Aurel CAUS

\

36/36




