YATURA
gi\g‘(l)ERSIE:TEA W IBAD 3. 010005

ANUNT

privind recrutarea si selectia de personal, angajati in cadrul Universitatii din Oradea, pentru incadrare cu

contract individual de munca pe perioadi determinati
in vederea implementirii proiectului cu titlul

European University alliance for sustainability: responsible GRowth, inclusive Education and Environment (EU

GREEN),
cod proiect 101089896 — EU GREEN — ERASMUS-EDU-2022-EUR-UNIV

in conformitate cu prevederile:

Procedura operationala privind infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si salarizarea personalului in-
cadrat cu contract individual de munca pe perioada determinatd pe posturi in afara organigramei, in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile - SEAQ PO _DGA _08;

Contractul de finantare (si anexele la acesta) aferente proiectului European University alliance Sfor
sustainability: responsible GRowth, inclusive Education and Environment (EU GREEN), cod pro-
iect 101089896 — EU GREEN — ERASMUS-EDU-2022-EUR-UNIV;

in acest sens anunta intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de
munca pe perioada determinata.

Universitatea din Oradea este beneficiarul proiectului cu titlul European University alliance for
sustainability: responsible GRowth, inclusive Education and Environment (EU GREEN), cofinantat de
Uniunea Europeana prin Erasmus+ Programme (ERASMUS).

Obiectivul general al proiectului:

Alianta Universitatilor Europene pentru Sustenabilitate: crestere responsabild, educatie incluziva si
mediu (EU GREEN) reuneste noud universitati de dimensiuni medii periferice, ancorate la nivel regi-
onal, dar cu orientare globala, de pe tot continentul, fiecare concentratd pe un anumit set de practici
legate de sustenabilitate. Ambitia noastrd se naste din convingerea cd ne putem servi mai bine studen-
tii, teritoriile si planeta lucrdnd impreund pentru a extinde §i promova sustenabilitatea si pentru a
aborda provocarile societale majore identificate in cele 17 SDGs. Numele nostru ., GREEN” este un
termen umbreld pentru durabilitate si reflectd misiunea noastra de a contribui la o0 societate mai echi-
tabila, o economie mai echilibratd si un mediu mai viabil.

Obiectivele specifice ale proiectului:
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1. Crearea unei baze solide si rezistente care si permita EU GREEN sa atingd o aliniere strategicd
completd pe termen lung. Acest lucru se va realiza prin punerea in comun a resurselor, prin construi-
rea de infrastructuri comune si prin dezvoltarea de proceduri comune.

2. Stabilirea unui adevdrat campus interuniversitar EU GREEN si construirea unei comunitati EU
GREEN de studenti, cercetdtori, profesori, personal administrativ, pe deplin conectati unul cu celdlalt
§i cu ecosistemele noastre regionale.

3. f;7comorarea educatiei pentru mediu si pentru dezvoltare durabild in toate elementele sistemului
nostru (educatie, cercetare, inovare si antreprenoriat, implicare cu societate si comunitate, viata in
campus, evaluare si raportare), cu accent pe cele sase domenii de specializare EU GREEN, construind
echipe europene de cunostinge transdisciplinare si angajandu-ne pentru a atinge excelenta in aceste
domenii.
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Activitatile/sub-activitatile proiectului:

Work Package 1: Innovative management and coordination of the project

Work Package 2: An educational model cantered on sustainability and the SDGs

Work Package 3: Structuring research-based learning through Excellence Clusters

Work Package 4: Innovation and entrepreneurship for sustainability

Work Package 5: Engagement for sustainable societies and economies

Work Package 6: Fostering mobility and international collaboration for education on
sustainability

Work Package 7: Access, diversity and inclusion

Work Package 8: Building a truly sustainable and healthy campus

Work Package 9: Communication, Dissemination and Impact

Perioada de implementare (durata) proiectului: 01.01.2023 - 31.12.2026 (48 luni).

In acest sens anunta intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de munca pe
perioada determinata.

1. Calendarul procedurii de recrutare si selectie:

o, Perioada de desfisurare
Aetivieate (zile lucritoare)
Publicarea anuntului de recrutare si selectie 31.01.2025
Depunerea dosarelor de candidatura 03.02 - 05.02.2025
Evaluarea continutului dosarelor de candidatura 06.02.2025
Publicarea anuntului privind rezultatele evaluarii dosarelor 06.02.2025
Primirea contestatiilor privind rezultatele evaluarii dosarelor 07.02:2025
Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor evaluarii dosarelor 07.02.2025
Sustinerea interviului 10.02.2025
Publicarea anuntului privind rezultatele interviului 10.02.2025
Primirea contestatiilor la proba de interviu 11.02.2025, ora 14.00
Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor la proba de interviu . | 11.02.2025, ora 16.00
Publicarea anuntului final privind personalul selectat 12.02.2025 A

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere in procesul de recrutare

si selectie:
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cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie, inregistrati la registratura Universitatii
din Oradea in termenul legal de depunere a dosarului, semnati si datati de candidat

copie dupd cartea de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului, in copii vizate conform cu originalul;

CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagini, in care se va mentiona proiectul si
postul vizat;

copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specializari, in copii
vizate conform cu originalul (diplome, certificate, adeverinte etc.) care sa ateste informatiile
prezentate in CV precum si cele referitoare la experienta profesionald specificd necesare pentru
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ocuparea functiei in proiect;
alte documente relevante pentru desfasurarea procesului de recrutare si selectie.

Locul de depunere al dosarului: sala D201_Secretariat cabinet Prorector MCA
Dosarele incomplete nu se prelucreaza.

Tipul probelor de recrutare si selectie:

- Evaluarea dosarelor depuse — 06.02.2025

- Interviu —10.02.2025 — online

Descrierea posturilor vacante:

Post vacant 1:

- Denumire: Expert financiar

- Cerinte: Studii universitare economice (nivel licentd) - 10 ani

- Competente: Abilitati de comunicare, organizare si planificare, eficientd profesionald; Abilitati de
negociere, consultanta si conciliere; Experienta in implementare de proiecte; cunostinte operare PC;

- Atributii:

- Durata

Sprijind din punct de vedere financiar — contabil coordonatorul local, WP1 Manager si pe
ceilalti WP Manageri, in gestionarea si coordonarea eficienta a proiectului EU GREEN la
nivelul Universitatii din Oradea.

Inregistrarea cronologicd si sistematica, prelucrarea si pastrarea informatiilor financiar-
contabile ale proiectului, in acord cu bugetul aprobat al proiectului.

Asigurd informarea de natura financiar — contabili.

fnregistreazé in evidenta contabili, analitica distincti a proiectului, utilizind conturi analitice
distincte pentru reflectarea tuturor operatiunilor referitoare la implementarea proiectului, in
conformitate cu dispozitiile legale.

Are obligatia de a pastra toate documentele originale, inclusiv documentele contabile, privind
activitdtile si cheltuielile eligibile in vederea asigurdrii unei piste de audit adecvate, in
conformitate cu regulamentele comunitare si nationale.

Participa la intalnirile echipei de proiect, elaboreazi livrabile si rapoartele solicitate de citre
coordonatorul local si WP1 manager

angajarii: 12 luni.

- Numar de ore pe luna: 7 ore/luni.

Post vacant 2:

- Denumire: Expert financiar

- Cerinte: Studii universitare economice (nivel licentd) - 10 ani

- Competente: Abilitati de comunicare, organizare si planificare, eficientd profesionala; Abilitati de
negociere, consultanta si conciliere; Experienté in implementare de proiecte: cunostinte operare PC;

- Atributii:
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~Sprijina din punct de vedere financiar — contabil coordonatorul local, WP Manager si pe

ceilalti WP Manageri, in gestionarea si coordonarea eficienta a proiectului EU GREEN Ila
nivelul Universititii din Oradea.

Inregistrarea cronologicd si sistematica, prelucrarea si pastrarea informatiilor financiar-
contabile ale proiectului, in acord cu bugetul aprobat al proiectului.

Asigura informarea de natura financiar — contabila.
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- inregistreazé in evidenta contabild, analitica distincta a proiectului, utilizind conturi analitice
distincte pentru reflectarea tuturor operatiunilor referitoare la implementarea proiectului, in
conformitate cu dispozitiile legale.

- Are obligatia de a pastra toate documentele originale, inclusiv documentele contabile, privind
activitatile si cheltuielile eligibile in vederea asigurdrii unei piste de audit adecvate, in
conformitate cu regulamentele comunitare si nationale.

- Participa la intalnirile echipei de proiect, elaboreazi livrabile si rapoartele solicitate de catre
coordonatorul local si WP1 manager

Durata angajarii: 12 luni.
Numar de ore pe luni: 7 ore/luna.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa Universitatii din Oradea, str. Universitatii, nr. 1,

Oradea tel. 0259408103, persoana de contact — Rector, Constantin Bungiu.
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CERERE
de inscriere in procesul de recrutare si selectie de personal angajati in cadrul Universitatii
din Oradea pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
European University alliance for sustainability: responsible GRowth, inclusive Education and
Environment (EU GREEN)

Subsemindlulia ..ot o e T ., angajat cu contract individual de
muncd pe perioada ne/determinatd in cadrul PR R e S CU ISR
rog sa-mi aprobati cererea privind inscrierea in cadrul procesului de recrutare si selectie de dosare, aferent
proiectului cu titlul European University alliance for sustainability: responsible GRowth, inclusive
Education and Environment (EU GREEN),

in vederea ocuparii urmatorului post vacant in cadrul proiectului:

Postul:

Va multumesc,

................................................

Data,

Str. Universitatii nr. 1, Oradea Telefon +4 0259 408105 Email rect
410087, Bihor, Romania Fax +4 0259 432789 Web www




