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UNIVERSITATEA

DIN ORADEA
Indicatori de evaluare a gradului de
— - ; ; " v " : "
Obiectivul / Actiuni, programe, p-rmt.acte preconizate pentru indeplinirea rea lz.are Ca.sturl . Sursa Respousabil Termen
obiectivului . Unitate de estimate finantare
Denumirea L. Valoarea
misura
0. 1. 2, 3. 4. 5. 3 7.
1. Managementul institutional
0. L. 2. 3. 4. 5. 6. %

1.1. Avizare in CA si aprobarea in SU a Planului Operational al | pq aprobat de Tamiie
Universitafii din Oradea pentru anul 2025 SU bag. . - ) ca 2025
1.2. Avizare in CA si aprobarea in SU a Raportului la Planul Operational | rpo aprobat de Feliruadis
al Universitatii din Oradea pentru anul 2024 SU buc. 1 - . G 2025
1.3. Dezbaterea si aprobarea BVC la nivelul Universitatii din Oradea $i | gy aprobat de Pr. MEA
al entitatilor din structura sa (an precedent si actual) SU buc. ! - - DE Permanent
1.4. Actualizarea si implementarea Programului de dezvoltare a Pregedinte/
sistemului de control intern managerial al Universitaii din Oradea | program SCIM biie. 1 . . Vicepresedingi Continuu
pentru anul 2025 C-SCIM
1.5. Organizarea sedintelor CA, in vederea transmiterii deciziilor gi Mirim Dacaiibias
; o s - —— PV sedintd a CA buc. - - Rector
informatiilor privind activitatea universitatii 12 2025
1.6. Elaborarea si afisarea pe site-ul Universitatii din Oradea a Planului » . Februarie
Operational al facultiilor pentru anul 2025 PO faciliay bue. L ) il Deeant 2025
1.7. Prezentarea in CA a Raportului anual privind executia BVC pe 2024 Raport buc. Minim 1 - . DE Martie 2025
1.8. Prezentarea in SUO a Raportului anual privind Starea Universitatii ] . dipifie

: Raport buc. APROBAT IN SEDINTA BE SENA ector
din Oradea pentru anul 2024 DIN DATA DE 2025
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UNIVERSITATEA

DIN ORADEA
. - 5 . . gt . Toate P l L2
1.9. Reactualizarea afisarii pe site-ul Universitatii din Oradea a| peclaratie de " persoanele ersovane ¢ in Tt
declaratiilor de avere pentru persoancle stabilite prin lege. avere afigatd He: stabilite RpE. P 2025
g L depunere
1.10. Completarea si semnarea Contractului Institutional intre €I serifiat —
Universitatea din Oradea si M.E.C. 1 Rector 2025
1.11. intocmirea de bugete de venituri si cheltuieli pe fiecare facultate i Rector
urmirirea executiei acestora prin analize trimestriale in Consiliul de |  Analize in CA - 4 P, MEA Trimestrial
Administratie Director
Economic
1.12. Auditarea modului de gestionare a resurselor, punerea in aplicare a |y e 4o Rector
recomandarilor auditului public intern si afisarea pe site-ul Universitafii | pjanul anual al Pr. MEA
a Raportului anual privind activitatea de audit public intern desfasuratd | CAPI si afigarea Lt ! Coordonator Anual
la nivelul Universitatii din Oradea Raportului anual CAPI
1.13. Raportare citre MEC pentru finantarea de bazi si suplimentard a Rector Conform
Uo Raport UO buc. l Prorectori Metodologiei
Decani MEC
1.14. Implementarea in cadrul UO a deciziilor luate in cadrul Aliantei Rector Decembi
Modul nr. 1 Prorectori . L
D. CSUD
2. Managementul Calititii
0. % 2. 3. 6. 7.
7.1. Elaborarea Programului de Politici, Strategii si Actiuni privind i
. & Bl s ! P Program buc. 1 D. DAC JanuzEls
Calitatea pentru anul 2025 2025
7 7. Elaborarea Raportului la Programul de Politici, Strategii §i Actiuni INTA DE SENAT i
P & SR ’ Raport buc. 1 - DIN DATADE- D. DAC FC];;[:;I‘IG

privind Calitatea pentru anul 2024
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23. Elaborarea Raportului privind asigurarea calitatii in cadrul I i
. .auo-l-‘a : aportulur p asig calitat Rapott - | B ) D. DAC anuarie
Universitatii din Oradea pentru 2024 2025
Programe
evaluate
2.4. Monitorizarea gradului de implementare a recomanddrilor rezultate ARACIS D.DAC
N . . Raport buc. . - - , Permanent
in urma vizitelor ARACIS din anul 2022 in anul Membri OEx
2022 (51
programe)
o . y Programe Licenta .
2.5. Pregatirea rapoartelor de evaluare pentru programe de licen{a . v .
g p A p prog { REI buc. de Licenta | 195840 eniturl Pr. MCA Tulie 2025
programate pentru evaluarea in 2025 3 Lei proprii D.DAC
2.6. Urmdrirea aplicarii procedurii pentru evaluare i asigurarea calitafii Valori Ks buc. Ngg;)m - - 1:; I};dfé\ Anual
cadrelor didactice si a disciplinelor de studiu de catre studenti, Vi D-ecani
reflectarea in Rapoartele de Evaluare Interna Valori Kps buc. 2000 = - SRU
Pr. MCA
2.7. Urmdrirea aplicarii procedurii pentru evaluarea prestatiei cadrelor Valori K buc Minim D. DAC Anual
didactice (autoevaluare, evaluare in departament), reflectarea in REI A ’ 800 Decani
SRU
; Minim C-SCIM Decembrie
.8. i izar i i i Proceduri bue. - - .
2.8. Elaborarea si actualizarea procedurilor de sistem si operationale roceduri uc 5 Prorectori UO S5%
29, Afisarea pe site-ul Universitatii din Oradea / Managementul Egal
gy © P - . ! . ; . g. Raport evaluare/ el Pr. MCA
Calitatii a rezultatelor evaludrilor externe si a planului de masuri aferent o buc. nr. de - - Permanent
] Plan de masuri . D. DAC
recomandarilor ARACIS evaludri
In functie Rector
2.10. Implementarea recomandérilor rezultate in urma evaludrii L. de D.CSUD
.. e ; Plan de masuri buc . - [ Permanent
domeniilor de studii universitare de doctorat domeniile | moraaTIN SEDINTA DE SENA D.SD
evaluate D!J DATADE D.DAC
an AN 909C
; ; JUTAIN_Luzd
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UNIVERSITATEA
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3. Managementul Procesului Educational

0. 1. 2. 3: 4. 5. 6. 7.
3.1. Verificarea operationalizirii activitatilor didactice. Masuri si | Proces verbal Bt Miti. 30 Prorectori Decembrie
sanctiuni de control ' ' Decani 2025
3.2. Auditarea planurilor de invataméant ale programelor de studii . Confm_m Pr. MA Tunie
. . P E—— Rapoarte audit buc. necesi- - - Decani 2025
universitare de licentd s i L SUO
. . e w g Decani ;
3.3. Traducerea / actualizarea paginilor web ale faculttilor in limba . . . . Decembrie
- Site web Facultati 15 - - Directori de 2025
engleza “APROBAT IN SEDINTA DE SENAT|  genartament
: — T T " —pin BATABES
3.4. Asigurarea desfasurarii activitdtii de practicd in colaborare cu Conventii de Vi 50 Pr. MA Tunie
mediul socio-economic colaborare ' ‘ a1l ﬁ - Decani 2025
3.5. Introducerea in activitatea de predare a tehnologiilor si l 'i _"_’___I .
. v . . 5 W 5w . = Pr. MA Decembrie
echipamentelor digitale, respectiv actualizarea programelor de studii in | Nr. de discipline buc. Min. 20 ||Presedinte: e i
5 .. Conf.uriv.dr|Vasite-Aurel CAUS|| Decani 2025
scopul dezvoltarii competentelor digitale e I
3.6. Elaborarea / actualizarea materialelor didactice proprii pentru toate
programele de studii. Fiecare facultate va elabora planul propriu de Decani
editare-actualizare a cursurilor / indrumarelor pentru aplicatii, astfel Materiale Procent din N 90% 50.000 Venituri Direiizn‘l d Decembrie
. . T - . . . . o I ae
incat si fie asigurat materialul bibliografic pentru programele de studii didactice total ° Lei proprii F— 2025
pe care le coordoneaza. Utilizarea resurselor alocate pentru achizitii de
carte, in scopul tiparirii in cadrul UO si achizitiei cursurilor proprii
3.7. Organizarea unor activitdti de instruire si formare profesionald . Nr. 2 50.000 Venituri Pr. MA Decembrie
. ’ Curs organizat . Min. 1 ; .
continui pentru personalul UO cursuri Lei proprii D.CECDRU 2025
3.8. Infiintarea de programe postuniversitare de formare si dezvoltare Pr. MA .
s & . . - s s Programe de Nr. . . Decembrie
profesionald continu atestate de Autoritatea Nationala pentru Calificari o Min. 1 - - Decani
! studii programe 2025
(ANC) D.CECDRU
3.9. Inscrierea programelor de studii de licentd §i master in Registrul Programe de Nr. Conform 10.000 Venituri Pr. MA Decembrie
National al Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS) studii programe necesi- Lei proprii Decani 2025
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tatii
2 . 3 : n Confi o Pr. MA ;
3.10. Inscrierea programelor postuniversitare atestate de ANC fin Programe de Nr. nc:;eoszm 10.000 Venituri Drccani Decembrie
Registrul National al Programelor Postuniversitare (RNPP) studii programe tatii ei proprii D.CECDRU 2025
Conform
i- Pi;
L ) . P BN Martie 2025/
3.11. Scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante in vederea Post scos la Numir tatilor si Decani Pl
. .\ o syt o c e ; - - : : ie
asigurdrii personalului didactic titular, conform cadrului legislativ concurs posturi reglemen- Directori de 2035
tarilor departament
interne
3.12. Verificarea existentei ca §i anexd la planurile de invitimént a . Pr. MA Februarie
. ’ . . PV consultare buc. Min. 15 —= .
confirmarii de consultare a angajatorilor APROBATE;‘N‘%EDW,ADE SENA] Decani 2025
S . L it pATAE . MA
3.13. Elaborarea si auditarea statelor de functii pentru anul universitar . LM Septembrie
: State de functii buc. 57 3 [] | AN‘-Z‘W/ Cons. Acad.
2025-2026 \ ' 2025
’ CI. SUO
3.14. Incarcarea / actualizarea materialelor didactice pe platforma Materiale Procent din 100% pmg,mingj’:( Pr. MA —
. . (¢} = o T . crm
e-learning (Moodle) a UO (https://e.uoradea.ro) didactice total Cofif.yitv.di, Vaslle-Aurel CAUY Decani
Pr. MA
3.15. Dezvoltarea unor programe noi de studii de masterat, doctorat, atét |  Programe de Nr. Min. 30.000 Venituri Decani Decembrie
in domeniile existente, cat si in domenii noi studii programe 1 Lei proprii Directori de 2025
departament
Pr. MA
3.16. Crearea si autorizarea provizorie a unor programe de studii de Programe de Nr. Min. 100.000 Venituri Decani Decembrie
licenta si masterat in sistem dual studii programe 2 Lei proprii Directori de 2025
departament
,. ; 3 . Pr. MA
3.17. Crearea in cadrul aliantei EU GREEN a unor programe noi de i oo , .
. ; .. ; Programe de Nr. Min. 30.000 Venituri Decani Decembrie
studii de masterat de tipul programelor de studii integrate finalizate cu - . i : ;
} 3 o studii programe 1 Lei proprii Directori de 2025
diploma comuna (Joint Degree) departament
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3.18. Redesign-ul unor programe de studii deja existente, in cadrul . _ Pr. MA .
. . F: . ; e Programe de Nr. Min. 30.000 Venituri Decani Decembrie
aliantei EU GREEN, in scopul unei mai bune compatibiliziri a . : o : i
; o B . . . studii programe 1 Lei proprii Directori de 2025
programelor de studiu similare din universitatile partenere d
epartament
Pr. MA
3.19. Crearea unui modul optional ,Minor in Sustainability” in —— Nr. i 30.000 Venituri Decani Decembrie
. S g ul optiona ) .. . .
parteneriat cu universititile membre ale aliantei EU GREEN P module Lei proprii Directori de 2025
departament
4, Managementul Procesului de Cercetare
0. 1. B 3. 4. 5. 6. T
Acord de
4.1. Realizarea si monitorizarea parteneriatelor cu alte universitdti / cooperare, . Rector ,
e i . P G B o . Minim Decembrie
institute de cercetare / mediul socio economic din fard $i strainatate in Acord de buc ) Pr. MC 2005
vederea colaboririi pentru depunerea de proiecte CDI parteneriat, - -
Clustere
4.2. Stabilirea de obiective privind cercetarea de tip ,,open science” §i — : Proiect ;{e?\t:é Decembrie
i i rategic nr. T.
..citizen — driver research” E - EU GREEN 2025
; ; : . S Pr. MC
43 Elaborarea si ge_stlonaree'l c.le prole.cte pentru finanfarea Cfercetarn Minim  [APROBAT I SUDINTA DE SENAT ST
prin programele nationale si internationale de CDI, cu asigurarea — nr. 5 DIN [JATA DE SPCDI Decembrie
; L NV i S c . z
caracterului aplicativ al cercetirii prin colaborarea cu mediul socio- proiecte . 2025
1 3 [] | )}2@%5/"— SAERaL
economic .
4.4. Monitorizarea atragerii de fonduri din finantari nerambursabile prin . Pregedints!’ 4 S
g : . . Depunere nr. Minim Conf.univ.dr| Vaslie-Aurel CAUS CcSUD
accesarea fondurilor structurale si a proiectelor transfrontaliere conform . . = - Permanent
—— , proiecte proiecte 2 SPCDI
calendarului programelor ——
Baze de date Minim 200.000 Venituri Pr. MC Decembrie
4.5. Monitorizarea/actualizarea datelor si a bazelor de date necesare iteriationalel uc P Lei — SPCDI S48
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UNIVERSITATEA
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clasificarii UO in ranking-uri internationale si nationale nationale Proiecte Colectiv
Ranking-uri
Universitare
Pr.MC
4.6. Actualizarea datelor din platformele nationale si internationale SPCDI .
dedicate infrastructurii de cercetare a universitatii (www.ertis.gov.ro, Baza de date buc. 1 - - Directori De;%?:“e
etc) Centre de
cercetare
4.7. Monitorizarea inregistrarii activitatii de cercetare — inovare a o Pr. MC
cadrelor didactice, a cercetitorilor si a doctoranzilor UO in bazele de S dfdac_mfe’ Minim 50 SPCDI
) .. . . Te . cercetatori si % - - . Permanent
date nationale si internationale prin detinerea de conturi: ISI, SCOPUS, doctoranzil Director CSUD
ORCID, Mendeley, Publons, Brainmap Decani
Actualizarea si
implementarea
rocedurii e
4.8. Stimularea financiard a cercetitorilor cu rezultate deosebite in pprivind BTG mgﬁiﬁsﬁ it
cercetare caracterizate prin publicatii cotate ISI cu factor de impact si stimularea nr;:l . : - - ];;:g}[)(; Permanent
scor relativ de influenta ridicat financiara a procedurt 3 [} | y/ 2[]25
cercetatorilor cu =
publicatii mg;% S e
relevante i
4.9. Monitorizarea manifestarilor stiintifice ale UO cu scopul sprijinirii e nr. 10 200.000 Vemt,‘,m, B MC Decembrie
i ! Manifestri A : proprii §1 Decani
excelentei in cercetare manifestari Lei . 2025
t Proiecte
Pr. MC
4.10. Organizarea de manifestari stiintifice ,Saptdména Stiintifica a Actiune nr. 1 50.000 Venituri SPCDI Decembrie
Universitatii din Oradea - 2025” organizata actiuni Lei proprii Birou 2025
Comunicare
4.11. Mentinerea / cresterea numirului de reviste indexate in baze de Reviste nr. Minim 10 | 100.000 Venituri Rector Permanent
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date internationale prin stimularea financiara a redactorilor sefi Indexate reviste Lei proprii Pr. MC
SPCDI
4.12. Gestionarea si sprijinirea financiard pentru editarea revistelor Rect
2. Lestiofatea 51 Sprim . ‘ , . Minim 10 | 150.000 | Venituri ector
Universitatii din Oradea indexate in minim doud baze de date Reviste . . - Pr. MC Permanent
2 reviste Lei proprii
recunoscute de CNFIS SPCDI
— it Rector
4.13. Stimularea cercetarii, competitivitatii si a excelentei prin . HES. uge Pr. MC
: . 5 o s Competitii de nr. Minim Cercetare Cercetare
organizarea de competitii de granturi aferente domeniilor prioritare de . . - o SPCDI Permanent
granturi evenimente 1 Ministerul | Ministerul
eSS Educefiel | Bimafiel | Coieil”
’ * CNCG
Actualizarea e e SENET
procedurii de APROBAT m%?mmb .
4.14. Actualizarea procedurilor privind Proprietatea Intelectuald si | brevetare/inregist buc 3 Pr. MC Decembrie
Transferul Tehnologic la UO rare a unei ' 30.1A (0725 SPCDI 2025
inventii sau P i
marci Pregedints: e
Demararea —Contuniy AT, vastis-Aure! eAYS Permanent
4.15. Aplicarea pentru implementarea sigiliului HRS4R la UO 1in procedurilor / B fack —— pana la
we . . o g o i .
vederea obtinerii Certificatului de Excelentd pentru resursa umana din _ necesarev ) bue. 1 - BU GII:ECEN S;’ CDI f:mallzarefl
cercetare implementirii intregului
HRS4R proces
Venituri
proprii,
. . : i s . surse Pr. MC .
4.16. Acreditarea Centrului de Transfer Tehnologic ,,CTT UO” din ; Taxa Decembrie
drul ] i S —— Acreditarea buc 1 acreditare externe, SPCDI 2025
cadrul Proiectului Smart Industries. granturi CTT
Proiect
EU GREEN
4.17. Activititi specifice CDI desfisurate in cadrul Proiectului EU Activitati buc Minim 1 - Venituri Pr. MC Decembrie
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D

GREEN, WP3. specifice Proiect SPCDI 2025
EU GREEN
4.18. Demararea procesului de digitalizare a proceselor manageriale L oo
T . . e s i Activitafi .. Venituri Pr. MC
aferente activititilor de cercetare in vederea simplificarii si eficientizarii : buc Minim 1 . Permanent
] ) J specifice proprii SPCDI
proceselor de colectare si actualizare a datelor
4.19. Intocmire documentatie depunere proiect FDI Domeniul 6: . .
dezvoltarea capacitatii institutionale pentru cercetare din institutiile de Proiect buc 1 USRI Proisat Pt MC Dremune
- ’ P * ' Jei FDI SPCDI 2025
invatamant superior
4.20. Oreanizarea de intdlniri informative si de lucru in cadrul ——
e : . ) Activitati - e N SEDNTADESENAT| [T MC
Consiliului de Cercetare-Dezvoltare-Inovare, a SPCDI si a WP3 din specifice buc Minim 4 - DN CATA DE - C-CDI Permanent
cadrul proiectului EU-GREEN. . | SPCDI
. ; . LUL
4.21. Realizarea Platformei — Advanced Scientific Research — pentru Activitati . { — Prolrgcst%rDMC Decembrie
% i 5 uc et e
promovarea colabordrilor internationale ale UO specifice Brogediny! 2025
ot fotvdc/vaslle Aurel CAUg|  SPCDI
=Buget
Cercetare Buget Rector
4.22. Organizarea unei competitii interne de granturi pentru studentii | Competitie de nr. 1 Ministerul | Cercetare Pr. MC Decembrie
doctoranzi ai UO. granturi evenimente Educatiei Ministerul 10SUD 2025
400 000 Educatiei SPCDI
lei
5. Managementul Resurselor si Activitatilor Tehnico-Economice
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.,
. . 1.000 mii | Bugetul de Pr. MCA Decembrie
.cla : 1
5. 1. Casa Muzicii nr. cladiri buc i it DGA 2025
. ... . | Bugetul de Pr. MCA Decembrie
2 2 l : 1 1
5. 2. Demolare cladire H, Campus A ucrare buc 30 mii lei Siat — e
. . g g ; . 500 mii Bugetul de Pr. MCA Decembri
5. 3. Camin pentru studenti, 402 locuri - inv. in continuare nr. cimine buc. 1 lei gstat Pr. MSSS ¢ 2025 re

Pagina 10 din 17




UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

DGA
- n: ; 500 mii Fonduri Pr. MCA g
5.4, Finalizare Corp C2, Campus B (Clinica de Stomatologie) Lucrare buc 1 i o Martie 2025
lei speciale DGA
5.5. Dezvoltarea Centrului de Transfer Tehnologic al Universitatii din 7000 mii Fonduri Pr. MCA .
) . . Lucrare buc 1 ) i Aprilie 2025
Oradea- Smart Industries — Continuare Jucrari lei speciale DGA
.. : P 5600 mii Fonduri Pr. MCA Decembrie
5.6. Spatii moderne pentru Studenti (Reabilitare Cabana Gaudeamus) Lucrare buc 1 lei PNRR. DGA -
. 21.000 Fonduri Pr. MCA Decembrie
7. — Cami iversi in Or I b 1 S
5.7. Campus pentru Studenti — Camin nou la Universitatea din Oradea ucrare uc i lei PNRR. DGA 2005
5.8. Constructii Noi — Cantina Studenteasca in Campusul A — Complex Fcrare buc I 9.800 mii Fonduri Pr. MCA Decembrie
Camine Noi lei P.N.R.R. DGA 2025
5.9. Reabilitare spatii Facultatea de Constructii, Cadastru si Arhitectura, Lucrare o 1 1.600 mii Venituri Pr. MCA Decembrie
Str. Barbu Stefanescu Delavrancea, nr.4 lei proprii DGA 2025
5.10. Reabilitare Fatada, Acoperis si lift exterior la Facultatea de focrate - . 2.000 mii Venituri Pr. MCA Decembrie
ral u . o
Protectia Mediului, Bulevard General Magheru, nr.26 lei proprii DGA 2025
500 mii Venituri Pr. MCA Decembrie
11 . = - I b 1 . .
5.11. Statie de epurare pentru Caminele C1 i C2, campus A ucrare uc 16§ proprii i oy
Fonduri FDI
. ; - . Renovare spatii ) 2000 mii . e Pr. MCA Decembrie
a ’ Nr. .6 ; v ;
5.12. Lucrari de renovare si reparatii pentru un Campus Sustenabil invatamant r Min i si emi}ul HGA -
proprii
6. Parteneriate, studenti, internationalizare
0. L A 3. 4. 5. 6. T,
] 5 - A . Pr. ISS ;
6.1. Selectarea studentilor pentru perioade de studii sau plasament in Selectie nr. 100 DRI Decembrie
straindtate finantate prin programe europene studenti studenti ORI TN SEDINTA DE SENAT 2025
DI DATAE Pr. 1SS
6.2. Continuarea dezvoltarii parteneriatelor cu institutii din strainatate Acorduri de o 17 ﬁRI Decembrie
prin incheierea de noi acorduri de cooperare Erasmus cooperare ' 2] N.2 2025

Pagina 11 din 17

]
i
i

| Pregedinj:
L Barf uriv.dr. Vasile-Aurel CAUS




UNIVERSITATEA
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6.12. Acordarea de burse studentilor cu situatie materiala precard,

Participare/ ; . Pr. ISS
Transmitere 100000 | Trovectes DRI Decembric
6.3. Participarea la trguri educationale internatFmTaler N SEDINTA DE SENAT . nr. Min. 4 ) Venituri
‘ DIN DATA DE materiale Euro roprii BA 365 2025
promotionale prop
) Pr. ISS
. ) 3 ﬂ IAN 2025 ) Fonduri ’ Decembrie
6.4. Pregitirea Apelului Erasmus 2025 B | H Proiecte nr. 2 - DRI
e Erasmus 2025
Pregedinte:
S R Sesiuni Pr. ISS
6.5. Sesiuni informative cu studentii Universitatii din Oradea pentru | esit! '
. informative la nr. 15 - - DRI Permanent
promovarea mobilititilor Erasmus -
facultéti
6.6. Organizarea de evenimente de integrare a studentilor Erasmus Organizare P 3 5.000 Fonduri P;’)II{SIS Decembrie
incoming evenimente ' Euro Erasmus 2025
; . ; ; ; ; ; Pr. ISS .
6.7. Organizare de evenimente Erasmus de tip BIP (programe intensive Organizare o 5 12.000 Fonduri DRI Decembrie
mixte) inclusiv in Alianta EU GREEN evenimente ' Euro Erasmus 2025
s ; o . ; . Pr. ISS ;
6.8. Cresterea numarului de mobilitati in alianta EU GREEN prin Mobilitti - 50 Fonduri DRI Decembrie
i P R itét : -
prioritizarea mobilitatilor pentru partenerii din EU GREEN Erasmus 2025
. e Fos g 5 . Pr. ISS .
6.9. Organizarea de sdptdmani internationale (Staff week) in cadrul i risenie o i 6.000 Fonduri DRI Decembrie
1 .
Aliantei EU GREEN Euro Erasmus 2025
. . ey s Proi i Pr. .
6.10. Organizarea ,,Conferintelor Universitdtii” cu participarea unor . 20.000 mlef:te 7 r ISS Decembrie
S . . . e Evenimente nr. 6 ) Venituri DRI
personalititi academice din tara si din stréinatate Lei — 2025
. P i i 5 . o i i ¥ ;
6.11. Organizarea de evenimente stiintifice in parteneriat cu universitati . 50.000 Pm]e,Cte g RE 158 Decembrie
R s ? ! Evenimente nr. 2 . Venituri DRI
de prestigiu din strainatate Lei 2 2025
proprii
Burse acordate nr. Conform | Conform Finantare Pr. ISS inceput/
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orfanilor, urmasilor eroilor Revolutiei si cu rezultate bune la invatatura. beneficiari solicita- HCA/ complemen- CAB sfarsit
rilor Senat tara MEC Semestre
nr. d Venituri Pr. 158
. . P . . de 1turi
6.13. Acordare de burse pentru internship universitar Burse acordate 5 8 4000 .. CAB Semestrial
beneficiari proprii
6.14. Recompensarea studentilor cu rezultate deosebite prin acordarea de . nr. i Conf?r.r'n Fonduri P Ik
. o . Y . Bilete acordate .. Minim 50 alocarii ; CAB Semestrul II
bilete de tabara in perioada vacantelor, in limita alocarilor MEN beneficiari ME specifice
Pr. ISS
Activitati Coriivim, Asociafi
a wmaw b . - o SOcCi1al
6.15. Activitdti extracurriculare studenfesti e nr. Minim 15 alocarii Buget ME - Permanent
’ specifice Studentesti
ME :
Decani
P iz W SEDINTADE SENA
Asoc:at'u Fubt hATA DE
studentesti UO o i e
6.16. Mentinerea calititii de membru in federafiile nafionale si membre in . Minim | | 0.1AN 75 Pr. ISS
. : i . i asociafil i 3 y = Permanent
internationale a asociatiilor studentesti ale UO federatii membre 5 i ] Pd. SSU
nationale / || Presodinte
internationale | Conf.univ.gf| Vasile-Aurel CAUY
6.17. Cazarea studentilor universitatii, (care solicita acest serviciu), in Ponderea w RE: 155
_ i . i . . - ) [%0] Minim 60 - - CCZ Permanent
camine studentesti sau in alte locuri de cazare destinate universitatii cererilor onorate
6.18. Dezvoltarea si promovarea in randul studentilor a activitdtilor r— i Pr. ISS
5 . . . " ; ctivitafi el inim . .
culturale, artistice si sportive organizate de facultdfile de profil din speciﬁctc nr. activitati 5 - - Decani facultiti Permanent
universitate si in Alianta EU GREEN de profil
6.19. Efectuarea de controale la ,Cantina Studenteascd” de catre Actiuni de nr. Minim Pr. 1SS ——
Yy % Y o = - crmanen
persoanele desemnate, impreuna cu reprezentantii studentilor control actiuni 10 CANS
. A . ; . R o IS ;
6.20. Organizarea de Targuri de Locuri de Muncé (TLM) pentru viitorii . nr. Minim Folas Decembrie
. TLM organizate - - CCSC
absolventi TLM 1 CCPPP 2025
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Conferinte/
Cursuri/
Ateliere de
; ’ P ; o consiliere, . Pr. ISS .
6.21. Organizarea de evenimente pentru viitorii absolventi care sa ——— nr. Minim CCse Decembrie
g . - . .- L3 t = -
faciliteze insertia pe piata muncii cariers, evenimente 5 EORDR 2025
dezvoltare
personala,
training-uri
6.22. Sprijinirea §i promovarea activitafilor organizate de asociatiile Activitati nr. Minim :r. I.SS'“ p g
. gy . . P . 5 . B, b - - sociatn ermanen
studentesti din universitate si din cadrul Aliantei EU GREEN organizate acfiuni 10 ! )
: ’ studentesti
Conform
. . s suge . . ; - Pr. ISS Sfarsit d
6.23. Acordare de credite transferabile pentru activitatile de voluntariat Studenti W solici- - - e SRIEAS
; studenti . Decani semestre
tarilor
6.24. Evaluarea gradului de satisfactie a studentilor referitor la serviciile R Bzu“at?l? e Esastion b, I
. o interpretarii studenti reprezen- - - D. DAC Anual
Hnpersliail chestionarelor respondenti tativ CCSC
Cresterea APROBAT [N SEDINTA DE SENAT|
; DIN [A7A DE
procentului de P -
6.25. Monitorizarea traseului profesional al absolventilor (introducere si | absolventi care nr.de . e "
’ semnifi- 3 U IAN, 2:) | CCsC Anual
prelucrare de date) au completat absolventi .
dodeleh Baz 4 cativ _ D. DAC
atele in baza de Pregedinte:
date a UO | Cenf.univ.dy| Vashie-Aurel CAUS
g Proiecte si Pr. ISS
s S paet Activitati o
6.26. Sesiuni de promovare a UO pentru studentii stréini soecifice nr, 3 - Venituri Pr.MC Permanent
P proprii BA 365
) Activitati ... . | Proiecte si Pr. ISS Octombrie
.27. Saptama i - i o ‘ 1 0 mii L o .
6.27. Saptamana bobocilor, 2025 — Editia IV . nr 60 mii Lei Venituri Asociatil oy
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proprii studentesti
6.28. Organizarea de evenimente si activititi menite sd ofere oportunitati — Proiecte si Pr .ISS
e, o5 . G o s ctivitéti R L
de invitare, networking si explorare culturald in cadrul Universitatii din spec ﬁcé nr. 3 Venituri Pr. MC Permanent
Oradea si a Aliantei EU GREEN proprii BA 365
. . wi - 55 Conferinte /
6.29. Oreanizarea de evenimente cultural stiintifice in cadrul Bibliotecii : Pr. 1SS
e FELSESSE . W o Prezentari de nr. APROBAT BN QEDRTES DE SENATH "2 | permanent
Universititii din Oradea si in cadrul Aliantei EU GREEN o A Dir. Biblioteca
: : : carte/ Expozitil
6.30. Pregitirea dosarului pentru evaluarea domeniilor din cadrul Evaluare 3 0. IAN%" L Pr.ISS Decembrie
o s e valuar nr d .
Editurii Universitatii din Oradea . Editura UO 2025
6.31. Sprijin acordat anumitor categorii de studenti (conform criteriilor SC“ﬁri{ Il %dte-Aurat cAUS
stabilite de Senat) in vederea frecventirii cursurilor organizate de reduc?r_l/ o Rector/
. . ) s ; - . . | re-esalondri taxe Nr. Venituri Pr. MEA
universitate prin scutiri/reduceri/re-esalondri ale taxelor de scelarizare i : o .. Permanent
lte for d A ] i denti. di ) 1’ S l si beneficiari proprii CRSTS
alte oll:ne“ e spryjin manc:ar”pentru studenti, din sursele proprii aie alie formede
Universitatii, altele decét alocatiile bugetare sprijin financiar
“ . . . . . _ Pr. MEA
6.32. Elaborare, avizare in C.A si aprobare in S.U. a Planului strategic Plan strategic _
. : G T Buc. - CA Martie 2025
de dezvoltare antreprenoriald a Universititii din Oradea aprobat de S.U.
6.33. Oreanizare de activitai entru  dobandirea abilitatilor Proiecte si
; 5 " . pﬁ . Activititi pentru 01ef: .’l Pr. MEA Decembrie
extracuriculare  in  antreprenoriat in  cadrul SAS  (Socictatea studenti Buc. venituri SAS 2005
Antreprenoriala Studenteascd) si in cadrul Aliantei EU GREEN ’ proprii
6.34. Crearca si mentinerea legaturii permanente cu mediul economic $i )
i ; I : . Acorduri de Nr.de
dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu organizatiile publice/private ; . Pr. MEA
) L . i s . ~"| colaborare/practi | acorduri/part - Permanent
inclusiv in cadrul Aliantei EU GREEN pentru sprijinirea integrarii i enerite CCPPP
absolventilor pe piata muncii si alte activitati specifice
7. Imagine si Comunicare
0. 1. 2. <1 6. 7.
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Activitati cu

2 F i
Studeniu 2000 Erizil:; P 158 Decembri
i 3 i . e . . cE T1e
7.1. Actiuni de integrare a studentilor straini in mediu academic Erasmus/ nr. v Pr. MC
} i N Euro Venituri 2025
Activitétl cu 2 roprii BA 365
studentii straini proprt
7.2. Study in Romania - actualizarea permanenta a informatiilor pentru Actualizarea i Pr: NIC
. . . i programele - - - BA 365 Permanent
toate programele de studii de la UO pe platforma Study in Romania platformei s
de studii DRI
s e ; - .. icat
7.3. Promovarea activitatilor si diseminarea informatiilor privind | /(Sioumum:a;t 20 APROBAT IN SEDINTA DE SENAT ¢ Recrt:r i Anual
. . . n 5 o o o I/sau conterinte nr. = [ = ompartimen n
Universitatea din Oradea in mass — media locala si nationald ; d L DIl A OF pas Ha
' ; e presa P Comunicare
7.4, Publicarea pe site-ul Media UO si a altor platforme de comunicare a ) . 30.1A 025 .
g - o . Articole minim ' Compartiment
tuturor evenimentelor desfasurate in cadrul UO si a informatiilor de . nr. - - . Permanent
. . 4 L ’ ; publicate 150 bregedints: Comunicare
interes pentru comunitatea academicé SR 4 chus
Y Rector
7.5. Actiuni de informare si promovare a activititilor Universitdtii din Intalniri, Proiecte si C?srd:) gﬁor
. . . ; p 3 ca
Oradea in cadrul Aliantei EU GREEN si a altor parteneriate Conferinte de nr. 5 - Venituri Anual
‘ P GREEN
) . 3 .. .
internationale pres proprii Compartiment
Comunicare
Venituri ST Decembrie
= o . N cm
7.6. Actualizare site central UO Site nr. 1 - ; Compartiment
proiecte : 2025
Comunicare
7.6. Asigurarea accesului la informatii de interes public, standardizarea | Actualizare site Com e;tt?; ” A
. = = - - 1€ 1en
si transparenta datelor afisate pe site-ul UO uo P
: ? Comunicare
.- . - Materiale de minim Compartiment
7.7. Elaborare si editare materiale media/vizuale s nr. - - i Permanent
: vizibilitate 150 Comunicare
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Lista abrevierilor

YVVVVVVYYVYYVY¥VYYVYVYVYVVVVVVYY

CA: Consiliul de Administratie;

SUO: Senatul Universititii din Oradea;

Pr. MA: Prorector responsabil cu Managementul Academic;

Pr. MC: Prorector responsabil cu Managementul Cercetirii;

Pr. MEA: Prorector responsabil cu Managementul economic - antreprenoriat;
Pr. ISS: Prorector responsabil cu Internationalizare i servicii studentesti;

Pr. MCA: Prorector responsabil cu Managementul Management calitate si administrativ;
D. CSUD: Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat;
MEC: Ministerul Educatiei si Cercetarii

C-SCIM: Sistemul de Control Intern Managerial;

D. DAC: Director Departamentul pentru Asigurarea Calitatii;

OEx — Centrul de Excelenta in Managementul universitar al calitatii;

D. DE: Director Directie Economica;

DGA: Directorul General Administrativ;

DRI: Departament Relatii Internationale;

D. CECDRU: Directorul Centrului de Educatie Continua si Dezvoltare a Resurselor Umane;
D. CC: Directorul Centrului de Cercetare;

SMIIT: Serviciul Management IT;

CAPI — Compartimentul de Audit Public Intern;

HCA: Hotéarari ale CA;

D. CTT: Director Centru de Transfer Tehnologic;

Pd. SSU: Presedintele Studentilor Senatori;

BVC: Bugetul de Venituri si Cheltuiel;

PO: Plan Operational;

PV: Proces Verbal;

CCSC: Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera;

Cons. Acad.: Consiliul Academic;

CL.SUO: Comisia de Invatamant a Senatului Universitatii din Oradea
SPCDI: Serviciul Proiecte de Cercetare, Dezvoltare, [novare;
CCPPP: Consiliu Consultativ pentru Parteneriatul Public Privat;

BA 365: Birou Admitere 365;

TLM: Targul locurilor de munca

SRU: Serviciul Resurse umane

SAS: Societatea antreprenoriala studenteasca

CNCG-CTT: Centru National de Cercetiri Geotermale - Centru de Transfer
Tehnologic

CRSTS: Comisia de reduceri si scutiri de taxe de scolarizare

CCZ: Comisia centrala de cazare

C-CDI: Consiliului de Cercetare-Dezvoltare-Inovare

CAB: Comisie de atribuire burse

CANS: Comisia de analizi a nevoilor studentesti

¥VVVVVVYVYVYVYVYVYYVYY

VVVVY
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