REZULTATE PROCES DE RECRUTARE S$I SELECTIE
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului

European University alliance for sustainability: responsible GRowth, inclusive Education and

Environment (EU GREEN)
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Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final dintre candidatii care au

concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar de 5 puncte la
fiecare proba a procesului de recrutare si selectie.

La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la interviu.

COMISIA DE RECRUTARE S$I SELECTIE

EVALUATORI EMNATURA

1. prof.univ.dr.habil. Bandici Livia /

2. Oros Simona / : j ,“.4__ ‘
3. Roman Pompilia %
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