REZULTATE PROCES DE RECRUTARE SI SELECTIE
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
European University alliance for sustainability: responsible GRowth, inclusive Education and

Environment (EU GREEN)

Nr. Postul Numele si prenumele Punctaj | Admis/Respins
crt. candidatului obtinut

1. MARAGER, WG| DTS  SoRiN  DopNiry A ’;;/‘U'S

2 |exPeRT & WPO| STURZA  AMALIA AR FIMIS

3 |exPerT 81 R GPAMA  \ASLe ADPiS

i EXPERT h ke P Gl THOUPAN  CARMEN FARIAA ADMIS,

> | esFeRT 4 QP 6| AN DG ANA PIAR DA TESS

Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final dintre candidatii care au
concurat pentru acclasi post, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar de 5 puncte la
fiecare probd a procesului de recrutare si selectie.

La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la interviu.

COMISIA DE RECRUTARE S$I SELECTIE

EVALUATORI

1. prof.univ.dr.habil. Bandici Livia
2. Oros Simona

3. Roman Pompilia

Data: 06.02.2025




