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Anunt

Anunt de intentie privind recrutarea si selectia de personal, angajati in cadrul Umve
Oradea, pentru incadrare cu contract individual de munci pe perioada determma
in vederea implementirii proiectului
Digital Medical technologies reshaping the DR Healthcare systems throughout the patient journeys from
prevention to rehabilitation (Acronym: DIGI4Care),
cod proiect: DRP0200543

In conformitate cu prevederile:

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4504/28.05.2024 privind confirmarea domnului prof.univ.dr.ing.habil
Constantin Bungau in functia de rector al Universitatii din Oradea;

e Procedurii operationala: Infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si salarizarea personalului incadrat cu
contract individual de munca pe perioadd determinatd pe posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile - SEAQ_PO_DGA_08;

o Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul carora au fost
aprobate proiectele cu finantare nerambursabild;

e Contractul de finantare nr. DRP0200543, incheiat intre Misinstry of Public Administration and Regional
Development hosting the managing authority and joint secretariat of the Danube Region Programme
(Ungaria) si Semmelweis Egyetem (Ungaria); Acord de parteneriat incheiat intre Universitatea din Oradea,
lead partner Semmelweis Egyetem si partenerii; Contract de cofinantare nr. 123922/17.06.2024, incheiat
intre Universitatea din Oradea si Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (a fondurilor
reprezentand cofinantare budget de stat,18% din valoarea proiectului), aferent proiectului ,, Digital Medical
technologies reshaping the DR Healthcare systems throughout the patient journeys from prevention to
rehabilitation (Acronym: DIGI4Care), cod proiect: DRP0200543, perioada de derulare 01.01.2024-
30.06.2026 (30 luni).

in acest sens anunti intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de munca
pe perioada determinata.

Universitatea din Oradea este beneficiarul proiectului cu titlul Digital Medical technologies reshaping the DR
Healthcare systems throughout the patient journeys from prevention to rehabilitation (Acronym:
DIGI4Care), cod proiect: DRP0200543, Contractul de finantare nr. DRP0200543, incheiat intre Misinstry of
Public Administration and Regional Development hosting the managing authority and joint secretariat of the
Danube Region Programme (Ungaria) si Semmelweis Egyetem (Ungaria);, Acord de parteneriat incheiat intre
Universitatea din Oradea, lead partner Semmelweis Egyetem gi partenerii; Contract de cofinantare nr.
123922/17.06.2024, incheiat intre Universitatea din Oradea i Ministerul Dezvoltarii, Lucrérilor Publice si
Administratiei (a fondurilor reprezentand cofinantare budget de stat,18% din valoarea proiectului) prin INTERREG
DANUBE.

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului: Permiterea digitalizarii fazelor de baza ale asistentei medicale: Proiectarea modelelor
integrate de management al serviciilor de asistentd medicala care sa permita extinderea solutiilor testate in ingrijirea primar4,
clinica si de reabilitare, sustinute de o bazé de cunostinte transnationale si schimburi continue n jurul tehnologiilor digitale
si Al)

Obiectivele specifice ale proiectului: Testarea introducerii solutiilor digitale: Testarea procesului de integrare a solutiilor
digitale in cele 3 faze de ingrijire de baza: primaré, clinicd si de dezintoxicare in diverse seturi de PP, pentru a evalua conditiile
favorabile (tehnologice, financiare, de reglementare, céi de ingrijire, flux de lucru, aptitudini) pentru extindere. Consolidarea
capacitdtilor siimplementarea in politici si educatie: consolidarea acceptérii si a competentelor fortei de munci din domeniul
sanatatii, studentilor si pacientilor si contribuind la crearea unui mediu politic care si permitd accelerarea adoptarii
tehnologiilor digitale, bazdndu-se pe partile interesate la scara larga implicare.
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Activitdtile proiectului:
A1.1. Evaluarea blocajelor si identificarea bunelor practici in ceea ce priveste introducerea solutiilor digitale Tn domeniul

asistentei medicale, in special in ceea ce priveste adoptarea tehnologiei si modelele financiare, datele, cdile de ingrijire, fluxul
de lucru si competentele.

A1.2. Construirea unei baze de cunostinte transnationale privind tehnologiile si bunele practici in domeniul sanatatii digitale
si crearea unor cadre de cooperare durabile la nivelul RD

A1.3. Pregatirea pilotului

A1.4. Utilizarea constatarilor pilot pentru a concepe o strategie de ICM digitalizata si planuri de actiune corespunzatoare
pentru a promova adoptarea de solutii digitale validate.

A2.1. Pilot 1: Pilotarea introducerii de solutii digitale legate de nivelul de ingrijire de prevenire si screening in domeniul bolilor
cardiovasculare (CVD) si al diabetului zaharat

A2.2. Pilot 2: Pilotarea introducerii de solutii digitale in cadrul asistentei medicale primare in domeniul bolilor cardiovasculare
(CvD) si al diabetului. )

A2.3. Pilot 3: Pilotarea introducerii solutiilor digitale in faza de reabilitare postclinica, n ambulatoriu si in centrele de ingrijire
pe termen lung in domeniul bolilor cardiovasculare (CVD) si al diabetului

A2.4. Pilot 4: Pilotarea introducerii de solutii digitale in faza de reabilitare postclinicd, in ambulatoriu si in centrele de ingrijire
pe termen lung in domeniul dementei, al bolii Alzheimer si al bolilor cognitive.

A2.5. Monitorizare si evaluare pilot

A3.1. Consolidarea cooperarii cvadruple helix pentru a sprijini planificarea, testarea si extinderea solutiilor digitale validate
A3.2. Sensibilizarea, consolidarea capacitatilor si formarea profesionald a HCP pentru o mai bund acceptare a tehnologiei
digitale, imbun&tatirea competentelor si integrarea n fluxul de lucru.

A3.3. imbunatatirea programelor de invdtdmant superior pentru studentii la medicind pentru a facilita insusirea timpurie a
competentelor digitale si pentru a fncorpora cunostinte actualizate despre tehnologiile digitale in furnizarea de asistenta
medicala.

A3.4. Citre cadre politice imbuné&tatite prin incurajarea unei viziuni politice comune si a unei abordari strategice pentru
adoptarea tehnologiilor digitale in furnizarea de servicii medicale in tarile PP si in regiunea Dunarii

Perioada de implementare (durata) proiectului: 01.01.2024-30.06.2026 (30 luni).

in acest sens anuntd intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de munca pe
perioada determinata.

1. Calendarul procedurii de recrutare si selectie:

Activitate Perioa.da de desfasurare
(zile lucratoare)
Publicarea anuntului de recrutare si selectie 07.02.2025
Depunerea dosarelor de candidaturd 10-12.02.2025
Evaluarea continutului dosarelor de candidatura 13.02.2025
Publicarea anuntului privind rezultatele evaludrii dosarelor 14.02.2025
Primirea contestatiilor privind rezultatele evaluarii dosarelor 17.02.2025
Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor evaludrii dosarelor 18.02.2025
Sustinerea interviului 19.02.2025
Publicarea anuntului privind rezultatele interviului 20.02.2025
Primirea contestatiilor la proba de interviu 21.02.2025
Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor la proba de interviu 24.02.2025
Publicarea anuntului final privind personalul selectat 25.02.2025

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere in procesul de
recrutare §i selectie:
- cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie, inregistratd la registratura
Universitatii din Oradea in termenul legal de depunere a dosarului, semnata si datatd de
candidat
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- copie dupa cartea de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate,
a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cértii
de identitate ori pasaportului, in copii vizate conform cu originalul;

- CVin format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se va mentiona proiectul
si postul vizat;

- copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specializari, in copii
vizate conform cu originalul (diplome, certificate, adeverinte etc.) care sd ateste
informatiile prezentate in CV precum si cele referitoare la experienta profesionald specifica
necesare pentru ocuparea functiei in proiect;

- alte documente relevante pentru desfisurarea procesului de recrutare si selectie.

Locul de depunere al dosarului: sala D405_SPCDI

Dosarele incomplete nu se prelucreaza.

Tipul probelor de recrutare i selectie:

- Evaluarea dosarelor depuse — 13.02.2025

- Interviu - 19.02.2025 — Facultatea de Medicina si Farmacie, str. Nicolae Jiga nr. 29, sala F3

Descrierea postului vacant:
Post vacant 8:
- Denumire: Asistent Pilot 1 PLAI
- Cerinte:
doctorand in domeniul Stiinte biomedicale/Medicina
Medic specialist diabetolog
Experienta in cadru universitar
- Competente: activitate medicald in domeniul diabetologie, activitate didactica, activitate de
cercetare, lucru in echipd, comunicare limba engleza
- Atributii si responsabilitati:
« Activitatea 1.1 participare workshop-uri online
« Activitatea 1.3 activititi legate de pregatirea pilotului 1, elaborarea documentatie, participare la
workshop-uri
« Activitatea 2.1 expert in cadrul pilotul 1 evaluarea tehnologiei Al de detectie a bolii arteriale
periferice la pacienti cu diabet zaharat, includerea de pacienti, evaluarea lor complexa, participare
la intdlnirile cu partenerii
« Activitatea 2.5 participare la activititile de evaluare a programelor pilot
* Activitatea 3.1 participare la intdlnirile locale cu stakeholderii
« Activitatea 3.2 participare online la workshop-uri
« Activitatea 3.3 participare la elaborarea materialului didactic privind Al

+ Elaborare de materiale necesare proiectului, organizare meetinguri, supraveghere si monitorizare
la activitasi Pilot 1.

- durata angajarii: 01.03.2025-30.12.2025
- numir de ore/lund; maximum 14 ore/luni

Post vacant 9:

- Denumire: Asistent pilot 3 PLA3

- Cerinte:

- doctorand in domeniul Stiinte biomeciale/Medicind; Experienta in cadru universita; medic specialist
Medicina Fizica si de Reabilitare

- Competente: activitate medicald in domeniul medicina Fizica si de Reabilitare, activitate didactica,
activitate de cercetare, lucru in echipa;.
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Atributii si responsabilitati:
» Activitatea 1.1 participare workshop-uri online
« Activitatea 1.3 activitati legate de pregatirea pilotului 3, elaborarea documentatie, participare la
workshop-uri
« Activitatea 2.1 expert in cadrul pilotul 3 - recrutarea pacientilor, evaluarea clinica a pacientilor,
selectarea tehnologiei utilizate in proiect, instituirea unui program de antrenament continuu de
10 zile si a unui program de continuare si monitorizare pe termen de 6 luni.
. Activitatea 2.5 participare la activitdtile de evaluare a programelor pilot
« Activitatea 3.1 participare la intalnirile locale cu stakeholderii
« Activitatea 3.2 participare online la workshop-uri
« Activitatea 3.3 participare la elaborarea materialului didactic privind prevenirea factorilor de risc
cardiovasculari, programul de antrenament
« Elaborare de materiale necesare proiectului, organizare meetinguri, supraveghere si monitorizare
la activitati Pilot 3
- durata angajarii: 01.03.2025-30.06.2026
- numdr de ore/lund: maximum 15 ore/luni

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa Universitatii din Oradea, str. Universitatii, nr. 1, Oradea
tel. 0259408405, persoana de contact — Bittenbinder Maria

Intocmit,
Manager proiect
Prof.univ.dr. JURCA

Data:

Semnatura
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CERERE
de inscriere in procesul de recrutare si selectie de personal angajati in cadrul Universitatii
din Oradea pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
Digital Medical technologies reshaping the DR Healthcare systems throughout the patient journeys from
prevention to rehabilitation (Acronym: DIGI4Care),
cod proiect: DRP0200543

SUDSEMDBIIIIA ..vvererneriirserssasinsssssnssssvonsssusssorrosasssssnrssnssassyesssssryon , angajat cu contract individual de munca
pe perioadd ne/determinata in cadrul ...........oovviiiiiiiiiii va rog
sd-mi aprobati cererea privind inscrierea in cadrul procesului de recrutare si selectie de dosare, aferent
proiectului cu titlul Digital Medical technologies reshaping the DR Healthcare systems throughout the
patient journeys from prevention to rehabilitation (Acronym: DIGI4Care), cod proiect: DRP0200543,

in vederea ocupdrii urmatorului post vacant in cadrul proiectului:

Postul:

Vi multumesc,

................................................

Data,

N A X st ‘M\ /
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