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Anunt de intenfie privind recrutarea si selectia de personal, angajati in cadrul Univers t fgt-d\iri"
Oradea, pentru incadrare cu contract individual de munci pe perioadi determingta
in vederea implementirii proiectului /
Promovarea dezvoltirii programelor de studii terfiare de inalta calitate, flexibile i corelate in’domeniul
medical si relafii internafionale cu cerinfele pietei muncii Acronym: PRA CTINDERMED 2.0,
cod proiect: 312325

In conformitate cu prevederile:

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4504/28.05.2024 privind confirmarea domnului prof.univ.dr.ing.habil
Constantin Bungau in functia de rector al Universitatii din Oradea;

e Procedurii operationali: infiintarea, recrutarca/selectia, angajarea si salarizarea personalului incadrat cu
contract individual de munca pe perioadd determinatd pe posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile - SEAQ PO _DGA 08;

o CGhidului solicitantului — condifii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul cdrora au fost
aprobate proiectele cu finantare nerambursabild;

o Contractul de finanfare nr. G2024-8646/28.1 1.2024, incheiat intre Universitatea din Oradea si Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene, aferent proiectului ,, Promovarea dezvoltdrii programelor de studii
terfiare de inaltd calitate, flexibile §i corelate in domeniul medical si relafii internationale cu cerinfele piefei
muncii” (Aeronym: PRACTINDERMED 2.0). cod proiect: 312325, perioada de derulare 01.12.2024-
30.11.2026 (24 luni).

in acest sens anuntd intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de m unci
pe perioadd determinati.

Universitatea din Oradea este beneficiarul proiectului cu titlul Promovarea dezvoltirii programelor de studii
terfiare de inaltd calitate, flexibile §i corelate in domeniul medical si relatii internafionale cu cerintele piefei
muncii” (Acronym: PRACTINDERMED 2.0), cod proiect: 312325, Contractul de finanfare nr G2024-
8646/28.11.2024, incheiat intre Universitatea din Oradea si Ministerul Investitiilor §i Proiectelor Europenc.

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului este cresterea ratei de participare a unui numar de 251 de studenti la programe de
invitare la locul de munca prin stagii de practicd suplimentare din cadrul parteneriatelor nou infiintate sau
imbunatitite intre Universitatea din Oradea si potentialii angajatori facilitdnd insertia pe piata muncii a unui numar
de 251 de studenti prin dezvoltarea competentelor antreprenoriale, a abilitdfilor socio-emotionale i prin realizarca
unei analize in vederea anticipérii unor nevoi orizontale de dezvoltare a ofertei educagionale. Stagiile de practici
organizate in cadrul proiectului PRACTINDERMED 2.0 ofera studentilor oportunitatea de a aplica cunostintele
teoretice intrun context real, ceca ce este esential pentru intelegerea profunda a domeniului lor de studiu si pentru
dezvoltarea abilititilor practice. Imbunatatirea abilitdilor socioemotionale a studentilor in cadrul proiectului este
un aspect esential, avand in vedere impactul semnificativ al acestor abilitd{i asupra succesului profesional si
personal al studentilor: ajutd pe studentii/ viitorii absolventi sd navigheze eficient in relatiile interpersonale, sa
gestioneze emoliile si si se adapteze la diverse situatii. Astfel, prin workshop-urile derulate proiectul le oferd
studentilor instrumentele necesare pentru a avea cariere de succes pe termen lung, contribuind astfel la dezvoltarea
lor personald si profesionald. Analiza tendintelor actuale si emergente in domenii precum Inteligenta Artificiala
(Al), digitalizare si big data este un element cheie in cadrul proiectului PRACTINDERMED 2.0, avand o importanta
cruciala pentru alinierea educatiei cu nevoile pietei muncii. Aceastd analiza contribuie semnificativ la pregatirea
absolventilor pentru provocarile si oportunitatile specifice economiei digitale §i verzi. Mai mult, analiza tendintelor
actuale si emergente in domenii precum Inteligenta Attificiald (A1), digitalizare si big data este un element cheie in
cadrul proiectului PRACTINDERMED 2.0, avand o importantd semnificativa pentru alinierea educatici cu nevoile
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piefei muncii. Analiza asigura ca programele de studiu sunt actualizate si oferd cunostinte si abilitati care sunt direct
aplicabile in mediul de lucru modern. Prin integrarea acestor subiecte in curriculum, studentii sunt expusi la cele
mai recente tehnologii si metode de lucru, ceea ce i face mai competitivi pe piata muncii. Prin urmare, prin
implementarea activitatilor previzionate, si prin atingerea rezultatelor propuse si a indicatorilor de etapa de reper
(realiziri specifice imediate) proiectul contribuie la realizarea obiectivului general, respectiv la cresterea ratei de
participare a unui numar de 251 de studenti la programe de invitare la locul de munca prin stagii de practicé
suplimentare si la facilitarea insertia pe piata muncii a acestora prin dezvoltarea competentelor antreprenoriale, a
abilitatilor socio-emotionale si prin realizarea unei analize in vederea anticipdrii unor nevoi orizontale de dezvoltare
a ofertei educationale. Proiect contribuie in mod clar la atingerea obiectivului specific ESO4.5 din PEO, prin: -
Dezvoltarea competentelor-cheie de competente antreprenoriale si digitale: programul de formare in cadrul SA2.1
este conceput in asa fel sd asigure dezvoltarea competentelor-cheie al unui numdr de 251 de studenti in domeniul
antreprenorial si digital (prin utilizarea diferitelor softuri si aplicatii digitale) care sunt esentiale in economia
moderni. - Caracterul incluziv: prin includerea unui numér de 100 de studenti de sex feminin (minim 40% din
grupul tintd),proiectul promoveazi egalitatea de gen si accesul echitabil la oportunitati de educatie si formare. -
Eficacitatea sistemelor de educatie si formare: Prin stagii de practicd suplimentare de specialitate §i parteneriate cu
mediul de afaceri in cadrul SA3.2, proiectul asigura ca studentii aplica cunostintele teoretice intr-un context practic,
crescand astfel eficacitatea procesului de invatare si pregatirea pentru piala muneii. - Validarea invagarii nonformale
si informale: Workshop-urile implementate in cadrul SA3.1 permit recunoasterea §i validarea competentelor
dobandite de cei 251 de studenti in afara cadrului formal de educatie, cum ar fi abilitdtile socio-emotionale si
competentele de comunicare. - Sprijinirea dobandirii de competente-cheie: Activitatile proiectului, in special
SA2.1, SA3.1, SA3.2 sunt orientate spre dezvoltarca competentelor-cheie necesare pe piafa muncii, inclusiv
competente de antreprenoriat, digitale si socio-emotionale, esentiale pentru succesul profesional in era digitala. -
Promovarca sistemelor de formare duald: SA4.1 prin realizarea studiului si a analizei de baza, proiectul va oferi
informatii esentiale pentru adaptarea programelor de formare duala asigurdnd ca acestea sunt relevante si raspund
nevoilor reale ale angajatorilor. Analiza va ajuta la crearea unui curriculum mai flexibil si adaptabil pentru
programele de formare duald, care poate fi actualizat rapid pentru a rispunde schimbarilor din piata muncii si
tehnologie. In concluzie, proiectul PRACTINDERMED 2.0 contribuic inmod semnificativ la atingerea obiectivului
£SO4.5 prin crearea unui cadru educational care raspunde nevoilor piefei muncii, promoveazd incluziunea si
egalitatea de sanse i asigurd dezvoltarea competenielor-cheie necesare in economia moderna. EFECTE/AMPACTE
POZITIVE PE TERMEN LUNG ASUPRA GT Proiectul PRACTINDERMED 2.0 are potentialul de a genera o
serie de efecte pozitive pe termen lung asupra studentilor implicati, contribuind semnificativ la dezvoltarea lor
profesionala si personald, printre care: - Cresterea angajabilitatii: Prin dobdndirea competentelor antreprenoriale §i
socio-emotionale in cadrul SA2.1 si SA3.1, precum si experienta practicii acumulatd prin stagii de practicd
suplimentare in cadrul SA3.2, studentii vor fi mai bine pregéitifi pentru piata muncii. Aceasta va creste sansele lor
de a obtine un loc de munca relevant pentru domeniul lor de studiu imediat dupa absolvire. - Dezvoltarea
competentelor relevante pentru economia moderna: Experienta si cunogtintele dobandite in domenii emergente vor
asigura cd studentii sunt pregdtiti pentru a lucra in sectoarele in crestere si in evolutic rapidd ale economiei. -
imbundtatirea abilitatilor socio emotionale: Competentele cum ar fi comunicarea eficienta, gestionarea stresului si
rezilienta sunt esengiale pentru succesul profesional si personal. Dezvoltarea acestor abilitali va beneficia studentii
in toate aspectele vietii lor, - Construirea unei refele profesionale: Participarea la stagii de practica suplimentare si
interactiunea cu profesionisti din domeniul conform studiilor vor ajuta studentii sa construiascd o retea profesionalad
valoroasi, care poate fi cruciald pentru dezvoltarea carierei lor. - Dezvoltarea gandirii critice si a creativitétii:
Abilitatile antreprenoriale dezvoltate in cadrul proiectului vor incuraja gdndirea critica, inovatia si creativitatea,
competente esentiale intr-o economie bazatd pe cunoagtere. - Flexibilitate: Experienta dobénditd in cadrul
proiectului va ajuta studentii sa devind mai adaptati si flexibili, pregitindu-i sa raspunda eficient la schimbarile
rapide din mediul de lucru. - Constientizarea responsabilitdfii sociale §i a sustenabilitifii: accentul pe competenfe
verzi si sustenabilitate va creste constientizarea studentilor despre importanta responsabilitatii sociale si a practicilor
de afaceri sustenabile. Efectele pe termen lung ale proiectului asupra studentilor implicafi sunt extinse si
multidimensionale. contribuind la formarea unor absolventi bine pregatiti, adaptabili $i responsabili, capabili si
navigheze cu succes pe piafa muncii contemporane si viitoare.

VALOAREA ADAUGATA A PROIECTULUL Valoarea addugatd a proicctului PRACTINDERMED 2.0 pe
termen scurt si pe termen lung: - Proiectul oferd oportunitai valoroase pentru dezvoltarea competengelor
antreprenoriale si socio-emotionale, precum si competente specifice indomenii emergente ca Al, digitalizare §i big
data. Aceasta asigura ¢ studentii sunt bine echipati pentrua raspunde cerintelor actuale §i viitoare ale piefei muncii,
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si ajutd si-si gaseasca un loc de munca dupa terminarea studiilor. Datoriti formarii antreprenoriale membrii GT igi
vor dezvolta competentele antreprenoriale care va ajuta sa devina pe termen lung antreprenori de succes. - Prin
furnizarea de experientd practica relevantd si dezvoltarea competentelor cheie, proiectul creste sansele de angajare
ale studentilor dupa absolvire, contribuind la reducerea somajului in randul tinerilor absolventi. - Parteneriatele cu
mediul de afaceri si stagii de practica suplimentare asigurd cé studentii dobandesc experientd practicd direct
aplicabild, crednd o legaturd mai stransa intre teoria academica si practica profesionald. Parteneriatele vor contribui
la aducerea studentilor At mai aproape de realitatea pietei muncii, si va ajuta la facilitarea accesului la companii de
prestigiu din domeniu, astfel va creste si gradul de corelare intre oferta educationald si nevoile practice ale
angajatorilor. - Analiza tendintelor actuale si emergente si adaptarea programelor de studii in consecintd asigura
relevanta si actualitatea educatiei oferite, pregatind studentii pentru economia digitala si verde. - Prin includerea
unui numar semnificativ de studente (minim 40% din grupul tintd), proicctul promoveaza egalitatea de gen si
accesul echitabil la educatie si oportunitd(i profesionale. - Accentul pus pe competente verzi si sustenabilitate creste
constientizarea si responsabilitatea sociald a studentilor, pregatindu-i si contribuie la o economie mai sustenabila,
Prin incorporarea in formarea antreprenoriala a principiilor orizontale si temelor secundare promovate prin PEO,
proiectul va contribui la dezvoltarea mediului de afaceri in regiunea Nord-Vest. - Dezvoltarea competentelor
antreprenoriale si digitale stimuleaza inovatia si creativitatea, esentiale pentru progresul economic §i social.
Proiectul crecazi o comunitate de invatare in care studentii, profesorii §i potentialii angajatori pot colabora, schimba
idei si bune practici, contribuind la dezvoltarea continud a mediului academic si profesional. Valoarea adaugata a
proiectului PRACTINDERMED 2.0 este ampla, contribuind nu doar la imbundtitirea calitatii educatiei §i a
experientei studentilor, dar si la dezvoltarea economica si sociald mailargd, pregitind absolventii pentru provocarile
si oportunitatile viitoare, '

Obiectivele specifice ale proiectului:

0S1 - Dezvoltarea competentelor antreprenoriale a unui numar de 2531 de studenti - dintre care minim 40% - 100
de studenti- vor fi de sex feminin - inmatriculati la Facultatea de Medicind si Farmacie, Facultatea de Informatica
si Stiinte - Departamentul de Fizica si Facultatea de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice §i Stiintele
Comunicarii, Departamentul Relafii Internationale si Studii Europene al Universitdtii din Oradea in vederca
adaptirii competentelor si calificarilor legate de mediu, clima, energie, economia circulard si bioeconomie si pentru
dobéndirea competengelor cerute de sectoarele legate de tranzitia climatica prin organizarea si derularea unui curs
de formare de 40 de ore in domeniul antreprenoriatului pand la finalizarea proiectului Acest obiectiv specitic va fi
realizat prin implementarea SA1.1. Informarea i selectarea grupului lintd ce va participa la actiunile de sprijin
organizate, SA2.1. Derularea programului de formare antreprenoriala, SAS. 1 Managementul proiectului, SAG.1
Activitati de informare si publicitate. Rezultate aferente: R1 — 251 studenti inmatriculati intr-un program de nivel
ISCED 6-8 sprijiniti, prin participarea la cel putin o activitate relevantd Indicatori aferenti: EECO06+07 - Copii $i
tineri Indicatori etapa de reper: 1ER1, IER2, IER3, IER4, IERS, IER6. Prin implementarea activitafilor mai sus
mentionate vor fi selectati 251 de studenti, care vor participa si finaliza programul de formare a competenielor
antreprenoriale. Implementarca acestor activitati este asigurat si prin implicarea echipei de management, iar
vizibilitatea proiectului in cadrul subactivitatilor prin activitati de informare si publicitate. Acest obiectiv specific
contribuie la realizarea obiectivului specific ESO4.5 al PEO prin urmatoarele masuri concrete: - mbunatatirea
calitatii educatiei: Cursul de formare oferd o educatie de inaltd calitate, axata pe competente antreprenoriale si pe
domenii relevante precum mediu, climi, energie, economia circulard $i bioeconomie. Acest lucru asig,ur’ﬁ cé
studentii sunt bine pregatiti pentru cerinfele pietei muncii actuale i viitoare. - Caracter incluziv: Prin includerea a
cel putin 40% studente in program, proiectul promoveaza egalitatea de gen si accesul echitabil la oportunitati de
educatie si formare profesionald, contribuind la diversitatea $i incluziunea in mediul academic si profesional. -
Eficienta sistemelor de educatie §i formare:

Programul de formare este conceput pentru a fi eficient si practic, oferind studentilor cunostine si abilitati direct
aplicabile in contextul profesional. Acest lucru asigurd o tranzitie eficientd de la educatie la piata muncii. -
Relevanta pentru piata muncii: Cursul se concentreaza pe competenie cerute de sectoarele les:alc‘dc tranzitia
climatica, asigurand ci studentii dobandesc abilitati relevante pentru sectoarele in crestere §i penu'uheconomia verde.
- Validarea invitarii non-formale: Proiectul recunoaste si valideaza competentele dobandite in afara cadrului formal
de educatie, cum ar fi abilitatile de leadership, initiativa si inovatia, care sunt esentiale in antreprenoriat. -
Dobandirea de competente-cheie: Cursul oferd competente-cheie, inclusiv competente de antreprenoriat si digitale,
care sunt fundamentale pentru succesul in economia
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moderni. Nevoia la care corespunde din Analiza de nevoi anexata cererii de finantare; Necesitatea dezvoltarii
competentelor antreprenoriale ale studentilor

0S2 - Facilitarea insertici socio-profesionale a viitorilor absolventi, respectiv a unui numér de 251 de studenti -
dintre care minim 40% - 100 de studenti- vor fi de sex feminin - inmatriculati la Facultatea de Medicind si Farmacie,
Facultatea de Informatica si Stiinte - Departamentul de Fizica si Facultatea de [storie, Relatii Internationale, Stiinte
Politice §i Stiintele Comunicarii, Departamentul Relafii Internationale si Studii Europene al Universitatii din
Oradea, prin stagii de practica suplimentare de specialitate de 40 de ore si prin sprijinirea studentilor in vederea
integrarii pe piata muncii prin formarea de competente socio-emotionale in cadrul 4 workshop-uri tematice cu o
duratd de 10 respectiv 18 ore fiecare, pnd la finalizarea proiectului. Acest obiectiv specific va fi realizat prin
implementarea SA1.1. Informarea si selectarea grupului tintd ce va participa la actiunile de sprijin organizate,
SA3.1. Organizarea de diferite workshop-uri in vederea sprijinirii studenilor in vederea integrarii pe piata muncii,
SAS.1 Managementul proiectului, SA6.1 Activitati de informare si publicitate. Rezultate aferente: R2 — 231
participanti care au finalizat cu succes programul de stagiu de practica Indicatori aferenti: EECO06407 - Copii i
tineri. 5SR09 Indicatori etapd de reper: 1ER1, IER2, IER3, IER7, IERS, IER9, IER10, IERTI, IERI2 Prin
implementarea activitdtilor mai sus mentionate vor fi selectati 251 de studenti, care vor participa la 2 workshop-
uri, una de 10 ore organizat de UO si una de 18 ore organizat de APPAR, in vederea dezvoltirii competentelor si
abilitatilor socio-emotionale necesare in piata muncii. Doar acei studenti vor putea participa la stagii de practica
suplimentard de 40 ore care au participat la 2 workshop-uri in cadrul SA.3.1. Implementarea acestor activitati este
asigurat si prin implicarea echipei de management, far vizibilitatea proiectului in cadrul subactivitdtilor prin
activitati de informare si publicitate. Acest obiectiv specific contribuie larealizarea obiectivului specific ESO4.5 al
PEO prin urmétoarele mésuri conerete: - Stagii de practica de specialitate: stagii de practica suplimentare ofera
experientd practica relevanta, facilitand aplicarea cunostintelor teoretice intr-un context real de muncé. Aceasta
imbundtateste calitatea si eficacitatea educatiei, asigurand ca studentii sunt pregdtiti pentru cerintele pietei muncii.
- Formarea competentelor socio-emotionale: Dezvoltarea acestor competente cste esentiald pentru succesul
profesional. Abilitdtile cum ar {i comunicarea, gestionarea stresului sunt vitale in orice mediu de lucru, contribuind
la eficacitatea si relevanta sistemelor de educatie si formare. - Caracter incluziv: Prin includerea unui numdr de 100
de studente (minim 40% din grupul tintd), proiectul promoveazi egalitatea de gen si accesul echitabil la educatie si
oportunitati profesionale, contribuind la caracterul incluziv al sistemelor de educatie. — Validarea invatarii non-
Formale si informale: prin activitati de workshop proicctul recunoaste si valorizeaza competentele dobdndite n
afara cadrului formal de educatie. Nevoia la care corespunde din Analiza de nevoi anexata cererii de finantare:
Necesitatea dezvoltirii competentelor profesionale a studentilor, in special al abilitatilor socio-emotionale.

0S3 - Sprijinirea incheierii sau dezvoltdrii a unui numar de 24 de parteneriate sustenabile intre Universitatea din
Oradea si potentialii angajatori care s faciliteze inserfia socio-profesionald a viitorilor absolventi in vederca
corelarii sistemului de invatamant superior cu nevoile pietei muncii prin derularea stagiilor de practicd suplimentare
de cite 40 de ore Acest obiectiv specific va fi realizat prin implementarea SA1.1. Informarea i selectarea grupului
fintd ce va participa la actiunile de sprijin organizate, SA3.2. Dezvoltarea i sprijinirea parteneriatelor sustenabile
prin organizarea stagiilor de practica si SAS.1 Managementul proiectului, SA6.1 Activitdti de informare i
publicitate. Rezultate aferente: R2 — 251 participanti care au finalizat cu succes programul de stagiu de practici
Indicatori aferenti: EECO06+07 - Copii si tineri, SSR09 Participanti rimasi in sistemul de educatie sau care si-au
imbunititit nivelul de educatie Indicatori etapa de reper: IERI, IER2, IER3, IER9, IER1O0, IERT1, IERI2 Prin
semnarea unui numar de 24 de contracte de colaborare in cadrul SA3.2. (Etapa 1) intre Universitatea din Oradea si
potentialii angajatori pe baza ciruia cei 251 de studenti selectali vor participa si finaliza cele 40 de ore de stagiu de
practica suplimentare conform legislatiei in vigoare si a normelor specifice al UO. Implementarea acestor activitati
este asigurat i prin implicarea echipei de management, iar vizibilitatea proiectului in cadrul subactivitatilor prin
activitati de informare si publicitate. Acest obiectiv specific contribuie la realizarea obiectivului specific ESO4.5 al
PEO prin urmitoarele masuri concrete: - Facilitarea experientei practice si a nvatarii la locul de munca:
Colaborarile cu potentialii angajatori ofera studentilor oportunitati de stagii de practica si experiente de invidtare la
locul de munca. contribuind la eficacitatea sistemelor de educatie si formare. - Validarea invatarii non-formale i
informale: Experientele dobandite in cadrul stagiilor de practica pe baza contractelor de colaborare cu angajatorii
vor fi recunoscute si validate, contribuind la dezvoltarea profesionald a studentilor. - Promovarea sistemelor de
formare duald: Contractele de colaborare vor oferi studentilor oportunitatea de a combina invifarea teoreticd cu
experienta practicd, imbundtdind astfel relevanta si aplicabilitatea educatiei. Prin aceste masuri, parteneriatele
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stabilite in cadrul proiectului PRACTINDERMED 2.0 contribuie semnificativ la imbundtativea calitatii,
caracterului incluziv, eficacitatii si relevantei sistemelor de educatie §i formare pentru piata muneii, aliniindu-se
astfel cu obiectivele specificate in ESO4.5. Aceste parteneriate asigura ca absolventii sunt bine pregtifi si echipati
cu competentele necesare pentru a rispunde provocarilor si oportunitatilor din piata muncii contemporane si
viitoare. Nevoia la care corespunde din Analiza de nevoi anexatd cererii de finantare: Necesitatea dezvoltarii de noi
parteneriate pentru efectuarca stagiilor de practica, Cresterea numdarului de participare la ore de practicd la
intreprinderi sau institugii, pentru a interactiona cat mai mult cu pacientii sau clienti, Conditii scazute in
laboratoarele din cadrul Universitatii din Oradea

0S4 — Elaborarea unei analize detaliate si cuprinzatoare a tendintelor actuale si emergente in domeniile Al
digitalizare, big data si competente verzi, pentru a adapta si imbunititi oferta educationald a Facultatii de Medicina
si Farmacie, Facultafii de Informaticd si §tiinje - Departamentul de Fizica si Facultatii de Istorie, Relatii
Internationale, Stiinte Politice §i Stiintele Comunicarii, Departamentul Relatii Internationale si Studii Europene al
Universitatii din Oradea, prin identificarea si integrarea competenielor specitice necesare pe piata muncii, cu scopul
de a creste gradul de angajabilitate al absolventilor si de araspunde eficient nevoilor dinamice ale economiei digitale
si verzi. Va fi realizat prin implementarea SAT.1., SA4.1 si SAS.1 SA6.1. Rezultate aferente: R1 - 251 studenti
inmatriculati intr-un program de nivel ISCED 6-8 sprijiniti, prin participarea la cel putin o activitate relevantd
Indicatori aferenti: EECO06+07 Indicatori etapa de reper: [ERI1, IERZ, [ER3, IERI3 Prin elaborarea studiului si
realizarea cercetarilor preliminare cu implicarea celor 251 de studenti selectati proiectul contribuie la R1.
Implementarea acestor activitati este asigurat §i prin implicarea cchipei de management, iar vizibilitatea proiectului
in cadrul subactivitatilor prin activitati de informare §i publicitate. Acest obiectiv specific contribuic la realizarca
ESO4.5 al PEO prin urmatoarele masuri concrete: -Analiza va oferi informalii valoroase pentru imbundtdfirea
programelor de studiu, asigurdnd cd acestea sunt aliniate cu ultimele tendinte si cerinte ale pietei muncii. Acest
lucru creste calitatea si relevanta educatiei oferite de Facultatea de Medicina si Farmacie, Facultatea de Informatica
si Stiinte - Departamentul de Fizicd §i Facultatea de [storie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele
Comunicarii, Departamentul Relatii Internationale i Studii Europene. - Adaptarea la nevoile economiei digitale i
verzi: Identificarea competentelor necesare in economia digitala i verde permite adaptarea curriculumului pentru
a include competente specifice, cum ar fi analiza datelor, inteligenta artificiald i sustenabilitatea, crescdnd astfel
relevanta educatiei pentru piata muncii. -Caracter incluziv: Analiza va lva in considerare nevoile diverse ale
studentilor si ale pietei muncii, promovénd un caracter incluziv si asigurdnd ¢a toti studentii au acces la educatie si
formare relevantd. -Dobéandirea competentelor-cheie: Analiza va evidentia competentele-cheie necesare in
economia moderna, asigurand ca studentii sunt pregdtiti cu abilitatile necesare pentru succesul profesional. -
Promovarea sistemelor de formare duala: informatiile obtinute vor fi utilizate pentru a dezvolta sau imbunatafi astfel
de programe, asigurand ca ele sunt relevante §i raspund nevoilor actuale ale pietei muncii. Prin aceste masuri,
analiza realizata in cadrul proiectului PRACTINDERMED 2.0 contribuie semnificativ la imbundtifirea calitagii,
caracterului incluziv, eficacititii si relevantei sistemelor de educatie §i formare pentru piata muncii, aliniindu-se
astfel cu obiectivele specificate in ESO4.5. Aceasta asigurd cd absolventii sunt bine pregititi si echipati cu
competentele necesare pentru a rispunde provocdrilor si oportunitatilor din piata muncii contemporane si viitoare.
Nevoia la care corespunde din Analiza de nevoi anexata cererii de finanfare: Necesitatea adaptirii programelor de
studii cu nevoile si solicitarile pietei muncii

Activitdfile proiectului:

Al. INFORMAREA PUBLICULUI SI SELECTAREA GRUPULUI TINTA |

SA1.l. Informarea si selectarea grupului {intd ce va participa la actiunile de sprijin organizate

A2, IMPLEMENTAREA PROGRAMULUI DE FORMARE PENTRU DEZVOLTAREA COMPETENTELOR
ANTREPRENORIALE

SA2.1. Derularea programului de formare antreprenoriala

A3. l_)I?jf;',V(')Al_‘l'ARE:’\ SI SPRIJINIREA PARTENERIATELOR SUSTENABILE DINTRE INSTITUTHLE DE
INVATAMANT SUPERIOR SI POTENTIALII ANGAJATORL CARE SA FACILITEZE INSERTIA SOCIO-
PROFESIONALA A VIITORILOR ABSOLVENTI, PRIN STAGII DE PRACTICA DE SPECIALITATE N
VEDEREA CORELARII SISTEMULUI DE iNVA’]‘AMANT SUPERIOR CU NEVOILE PIETEI MUNCII
SA3.1. Organizarea de diferite workshop-uri in vederea sprijinirii studentilor in vederea integririi pe piata muncii
SA3.2. Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile prin organizarea stagiilor de practici
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Ad, SUS]ENI REA ANGAJABIL EIAHI ABSOLVENTILOR DE INVATAMANT TERTIAR PRIN
REALIZAREA DE ANALIZE IN VEDEREA ANTICIPARII UNOR NEVOI ORIZONTALE DE
DEZVOLTARE A OFERTEI EDUCATIONALE

SA4.1 Elaborarea si realizarca unei analize pentru anticiparea nevoilor orizontale de dezvoltare a ofertei
educationale

A5, - MANAGEMENTUL PROIECTULUI

SAS.1 Managementul proiectului

A.6.— ACTIVITATI DE INFORMARE §1 PUBLICITATE

SA6.1 Activitati de informare si publicitate

Perioada de implementare (durata) proiectului: 01.12.2024-30.1 1.2026 (24 luni).

In acest sens anuntd intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract individual de munci pe
perioada determinata.

1. Calendarul procedurii de recrutare i selecfie:

£ i3 Perioada de desfasurare
Activitate ; g
, (zile lucriitoare)

Publicarea anuntului de recrutare si selectic. - - 117.02.2025
Depunerea dosarelor de candidaturd QST sl e 18-20.02.2025 s g
 Evaluarea continutului dosarelor de candidatura s I 4 1711 - -
' Publicarea anuntului privind rezultatele evaludrii dosarelor 24022025 o
Primirea contestatiilor privind rezultatele evaludrii dosarelor 25.02.2025
Solutionarea si afisarca rezultatelor contestatiilor evaludrii dosarelor 26.02.2025
Sustinerea interviului 27.02.2025
Publicarea anuntului privind rezultatele interviului 28.02.2025
Primirea contestatiilor la proba de interviu - _103.03.2025 ]
Solutionarea si afisarea rezultatelor conte stanllor la probd de interviu. ~104.03.2025
Publicarea anuntului final privind personalul selectat (5.03.2025

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de inscriere in procesul de
recrutare i selectie:

- cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie, inregistratd la registratura
Universitatii din Oradea in termenul legal de depunere a dosarului, semnata si datata de
candidat

- copie dupi cartea de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate,
a pasaportului sau a unui alt document de identitate ntocmit intr-un scop echivalent cértii
de identitate ori pasaportului, in copii vizate conform cu originalul;

- CVin format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se va mentiona proiectul
si postul vizat;

- copii ale documentelor care atesti nivelul studiilor $i efectuarea unor specializdri, in copit
vizate conform cu originalul (diplome, certificate, adeverinte etc.) care sa ateste
informatiile prezentate in CV precum si cele referitoare la experienta profesionald specifica
necesare pentru ocuparea functiei in proiect;

- alte documente relevante pentru desfasurarea procesului de recrutare si selectie.

Locul de depunere al dosarului: sala D405_SPCDL Dosarcle incomplete nu se prelucreaza.

Tipul probelor de recrutare si selectie:

- Evaluarea dosarelor depuse — 21.02.2025

- Interviu - 27.02.2025 — Facultatea de Medicind si Farmacie, str. Decembrie nr. 1, sala de consiliu,
ora 12.00

adea Telefon + fi 0259 40 H 5 Email reciorat@uoradea. m
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Descrierea postului vacant:
Post vacant 1:
- Denumire: Consilier juridic
- COR: 111203
- Cerinte:
studii superioare finalizate cu diploma de licenta in domeniul juridic — minim 5 ani
experientd in domeniul juridic - 5 ani
- Competente: Bun jucator de echipd cu capacitatea de a lucra intr-un mediu multicultural / international,
multilingv; Utilizarea PC; Bune abilitati de scris, comunicare si prezentare: Bune abilitati analitice; Abil-
itati bune de leadership.
- Atributii si responsabilitati:
- Aprobarea si contrasemnarea documentelor cu caracter juridic la nivel de partener
- Verificarea documentelor administrative si juridice primite spre aprobare
- Consultari juridice
- Reprezentarea interesului partenerului in litigiile aparute in timpul implementarii proiectului
- in conformitate cu documentele normative nationale si europene aplicabile proiectului, atrage atentia a
managerului proiect si echipei asupra obligafiilor acestora.
- Supravegherea implementarii proiectului, asigurarea transparentei, confidentialitatii si impartialitdtii,
evitdnd conflictele de interese
- rispunde tuturor solicitdrilor managerului de proiect privier la problemele juridice
- participarea la sedintele de echipd..
- durata angajarii: 10.03.2025-28.02.2026
- numdr de ore/lund: 8 ore/luni

Post vacant 2:

Denumire: Specialist resurse umane

- COR: 242314

- Cerinte:
absolvent/a de studii superioare cu diploma de licenta; minim 3 ani;

- Competente: Abilitdfi de comunicare, organizare si planificare, eficienfa profesionala; Abilitati de negoci-
ere, consultanta si consiliere; cunostinte operare PC;

- Atributii si responsabilitati:
Realizeazi activitétile specifice de personal-salarizare a personalului echipei de proiect, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
Realizeazd activitdtile de incadrare, modificare, desfacere contracte de munca, in baza documentelor
aprobate, pentru personalul echipei de proiect prin intocmirea tuturor documentelor specifice: contract de
munca, acte aditionale, decizii, ete., conform prevederilor legale, sitine evidenta acestora;
Inregistreazi contractele individuale de muncd in registrul electronic national al salariatilor: urmareste
respectarea deciziilor emise privind personalul incadrat in proicct, inclusiv pentru grupul tinta;
Intocmeste foile colective de prezenta pe proiect, respectiv documentele care stau la baza acestora, in
vederea elabordrii statului de plata lunar;
Elaboreaza. completeaza si gestioneazd dosarele personale ale salariatilor si opereazd modificérile
intervenite;
Elaboreazd si transmite raportarile specifice de personal-salarizare necesare raportarilor in cadrul
proiectului;
Arhiveaza toate documente originale;

- durata angajarii: 10.03,2025-30.11.2026

- numdr de ore/lund: 20 ore/lund

Post vacant 3:
- Denumire: Responsabil logistic
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- COR: 214137
- Cerinte:
absolvent/a de studii superioare cu diploma de licenta; minim 3 ani:
experienta la implementarea proicctelor
- Competente: abilitatea de a lucra cu oameni, ¢at si individual; abilitatea de a comunica eficient; abilitafi de
analiza si sintezd; bune cunostinte de operare PC; rezistenta la stres; abilitatea de a-si asuma responsabili-
tatea pentru exercitarea sarcinilor de lucru.
- Atributii si responsabilitati:
- Sprijina din punct de vedere logistic Manager proiect
- Realizarea activitatilor specific proiectului in functie de obiectivele proiectului
- Colaborarea cu partenerii de proiect pentru realizarea activitdtilor proicctului
- Elaborarea de formulare si proceduri pentru documentarea proiectului
. Monitorizarea realizarii activitatilor si colectarea livrabilelor lanivel de proiect
- Participarea la pregatirea documentatiei proiectului
- Scanarea documentelor pentru raportare
- Participarea la elaborarea rapoartelor tehnice si financiare
- durata angajarii: 10.03.2025-30.11.2026
- numér de ore/lund: 25 ore/luni

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa Universitatii din Oradea, str. Universitafii, nr. 1, Oradea
tel. 0259408222, persoana de contact — Bittenbinder Maria

Intocmit,
Manager proiect
Prof.univ.dr.habil Pallag Annamaria

Data: 17.02.2025

Semnatura
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CERERE
de inscriere in procesul de recrutare si selectic de personal angajati in cadrul Universititii
din Oradea pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
Promovarea dezvoltdrii programelor de studii terfiare de inaltd calitate, flexibile §i corelate in domeniul
medical §i relafii internationale cu ceringele piefei muncii- Acronym: PRA CTINDERMED 2.0,
cod proicct: 312325

Subsemnatul/a ............ e G O TTT T T ooy angajat cu’ contract individual de munca
pe perioada ne/determinata in cadrul oy e p fn  Eaies sTs N TOR
sid-mi aprobati cererea privind inscrierea in cadrul procesului de recrutare si selectie de dosare, aferent
proiectului cu titlul Promovarea dezvoltarii programelor de studii terfiare de inaltd@ calitate, flexibile yi corelate
in domeniul medical si relafii internationale cu ceringele pietei muncii Acronym: PRACTINDERMED 2.0, cad
proiect: 312325,

in vederea ocupirii urmatorului post vacant in cadrul proiectului:

Postul:

Va multumesc,

Data,
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