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Rezultat Final
in procesul de recrutare si selectie pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
Digital Medical technologies reshaping the DR Healthcare systems throughout the patient
journeys from prevention to rehabilitation (Acronym: DIGI4Care),
cod proiect: DRP0200543

Avand in vedere ci la procesul de recrutare si selectie s-a inscris céte o singura persoana/post, comisia de
recrutare si selectie declard admisi candidatii fara parcurgerea etapei interviului, in conformitate cu
Procedura operationala privind infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si salarizarea personalului
incadrat cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd pe posturi in afara organigramei, in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile (Cod UO: SEA QO PO DGA 08).
Etapa de Interviu comunicati prin anuntul de recrutare si selectie, nu va mai fi parcursai.

Rezultatul FINAL al procesului de selectie pentru ocuparea postului vacante in cadrul proiectului Digital
Medical technologies reshaping the DR Healthcare systems throughout the patient journeys from
prevention to rehabilitation (Acronym: DIGI4Care), cod proiect: DRP0200543:

Nr. Postul Numele si prenumele Admis/Respins
crt. candidatului

1. | Postul 1. - Asistent Pilot 1 PLA1 PADURARU Lorena ADMIS

2. | Postul 2. - Asistent Pilot 3 PLA3 TIRLA SEBASTIAN ADMIS

COMISIA DE RECRUTARE SI SELECTIE

EVALUATORI SEMNATURI

1. prof.univ.dr. habil PALLAG Annamaria - presedinte comisie@&%f

2. prof.univ.dr. VESA Cosmin Mihai - membru comisie é’/

3. prof.univ.dr. NISTOR-CSEPPENT® Carmen-Delia - membru comisie (/I

4. ing. Bittenbinder Maria — secr
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