UNIVERSITATEA DIN ORADEA
DEPARTAMENTUL PENTRU
ASIGURAREA CALITATI
Intrari / lesiri

ne 164 gin 06.95, Q06

UNIVERSITATEA din ORADEA
Facultatea de MEDICINA si FARMACIE

PLAN DE MASURI PENTRU IMBUNATATIREA CALITATII

Urmare a implementirii recomandarilor ARACIS din cadrul vizitei de Evaluare externi a programului de studii universitare de licen(a Asistenta

Medicald Generali din 20-22 Martie 2024

Nr.crt. Recomandare ARACIS Masuri Responsabit Termen
1 \dentificarea cu prioritate de solutii pentru reabilitarea/dotarea spatillor Sediul FMF Oradea va fi complet reabilitat si dotat prin proiectul Rector Parmanent
destiniate desfasurari activitatilor didactice, in mod deosebit celor | ,Reabilitare Facultatea de Medicina si Farmacie si reamenajarea Decan
apartinand disciplinelor preciinice (ex: disciplina Anatomie), dotarea | podului pentru spatii de invatamant, municipiul Oradea, judetul Bihor*
cu mobilier modern efc.; pand la finalizarealucrarilor, institutiavaoferi | prin  bugetul Ministerului  Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
FMF spatiilesiconditilenecesaredesfasurarii acestor activitali Administratiei
2 Dezvoltarea si modemizarea bazei materiale pentru toate activitatile Sediul FMF va fi reabiliat si dotat corespunzator ultimelar achizitii in Rector Permanent
didactice si de cercetare stiintifica; domeniu atat la disciplinele praclinice cat si din punct de vedere al Decan
laboratoarelor de simulare
3 Investitii in baza materiala pentru persoane cu dizabilitat Atat sediul Departamentulis Medicind Dentara, sediul FMF cét i Rector Permanent
centrul de abilitati au previzute in planul de reabiltare toate facilitatile Decan
pentru accesul persoanelor cu dizabilitat
4 Corelarea spatiilor alocate desfasurdrii activitatii didactice (stagii | Au fost modificate toate formatiunile de studiu pentru a fi corelate cu Decan Realizat
practice, laboratoare simulari etc.) cu marimea formatiilor de studiu - spatiile alocate desfasurarii activitatii didactice Director Departament
grupe, subgrupe etc., conform normativelor ARACIS in vigoare Responsabil domeniu
5 Se vor transmite echipei de evaluare documentele asumate de | In umma recomandarilor echipei de evaluare, a fost modificat rr. de Decan 01.10.2624
Senatul universitar prin care este aprobatd dimensionarea | grupe si subgrupe, conform hotararii de Senat . ....
formatiunilor de studii, conform prevederilor standardelor specifice
C12 in vigoare
6 |dentificarea cu prioritate a unor solutii, astfel incat, incepandcuanul | In Statul de functii pentru anul universitar 2024/2025 s-a finut cont de Directori de departament 01.10/2024
universitar urmator, toate cadrele didactice care predau la programul aceastd recomandare
de studii AMG (si la alte programe de studi din domeniuf Sanatate din
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institufie) sa aiba pregatirea necesara, conform disciplinei predate
(ex. oblinerea celei de a doua specialitati);

7 Cresterea numarului de cadre didactice care provin din profesie | Continuarea politicii de recrufare a cadrelor didactice tinere dintre Prorectorut cu activitatea Permanent
(asistenti medicali generalisti ficentiai, cu masterat si | absolventi de AMG; incurajarea si stimularea absolventilor AMG de didactica
docterat/doctoranzi) pentru disciplinele de specialifate (nursing, | 2 se inscrie fa masterat si doctorat in vederea unei cariere Decan
ingrijiri calificate etc.); universitare. Directori de departament
8 Incurajarea absolventilor programului de studii AMG sa urmeze studii | Continuarea poiiticii de recrutare a cadrelor didactice tinere dintre Prorectorui cu activitatea Permanent
universitare de masterat si doctorat, sa opteze pentru cariera | absolventii de AMG; incurajarea si stimularea absolventilor AMG de didactica
didactica; a se inscrie la masterat si doctorat in vederea unei cariere Decan
universitare, Directori de departament
Responsabii de program de
studiu
9 Scoaterea la concurs a unor posturi de asistent universitar pe perioadd | In anuf universitar 2024/2025 s-au scos la concurs un nr de 12 posturi Decan Permanent
determinata pentru doctoranzii existenti. de asistent universitar pentru doctoranzii existenti Directori de departament
10 Pentry stagiile clinice de specialitate derulate in timpul semestrelor, | In fiecare an universitar se incheie conventiiconfracte pentru Rector 01.10.2024
fiecare la specialitatea respectiva. precum si pentru activititile | desfasurarea stagiilor clinice de specialitate, a practicii de garzi si a Decan
practice desfasurate sub coordonarea tutorifor de practica {garzi, | practicii medicale de specialitate. Directori de departament,
stagii de practica desfasurate in timpul semestrelor, stagii de practica | Penfru anul univesifar 2024/2025 s-a incheiat contracte de Responsabii de program de
de specialitate desfasuratd comasat pe pericada verii si stagiul | colaborare cu toate spitalele din Oradea studiu
profesional), institufia de Invatdmant superior va face anual dovada
ca a incheiat conventii de colaborare, contracte sau aite documente
cu bazele clinice de invatamant in care vor fi precizate locul si
pericada desfasurdrii activitdtii practice dar si modul de organizare i
indrumare, responsabilii din partea institutie! de invatamant superior
§i al bazei clinice de invaBmant Esle necesard revizuirea
conventillor/ contractelor cadru penfru a se delalia modul de
organizare si indrumare a acestor activitati;
11 Pentru gérzi, stagii de practica desfasuratd in timpul semestrelor, | Pentru garzi, stagii de practica desfasurata in timpul semestrelor, stagii Decan, Permanent
stagii de practica de specialitate care se desfisoard comasat in | de practica de specialitate care se desfasoara comasat in pericada | Responsabil de program de
verii i stagiul profesional, sunt nominalizati, de calre decan prin studiu

pericada verii §i stagiul profesional. vor fi nominalizafi tutori de
practica (cadre didactice ale programului de studii AMG la discipline

decizie, tutori de practica.
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clinice de specialitate si asisten{i medicali cu studii superioare, avand
0 vechime de minimum 5 ani in domeniul asistentei medicale} ale
caror responsabilitati privind activitatea didactica/de indrumare a
studentilor vor fi clar precizate;

12 Pentry practica de specialitate si stagiul profesional, fisa disciplineiva | Au fost refacute fisele de disciplina pentru Practica de Speciaiitate i Responsabii de program de Realizat
preciza clar si in detaliu: obiectivele, tematica, tipurile de activitafi si | Stagiu Profesional in concordant acu recomandarile comisiel studiu
esalonarea pe durata studilor, sarcinile studentului, resursele | ARACIS Stagille de practica se desfasoara % unitatile cu care FMF
disponibile (umane, bibliografice etc.), formele si criteriiie de evaluare | @re contracle de colaborare, studentii au caiete de practica care
a rezultatelor invatarii. Stagiile de practica de specialitate de vard se | contin tematica corelata cu disciplinele studiate in anul respectiv.
vor derula in fiecare an de studii si vor contine in tematic subiecte
corelate cu disciplinele studiate in anul respectiv;
13 Consemnarea efectusri sarcinflor/manevrelor in caietul de practica al | Studentil primesc caiete de practica care sunt completate si semnate Responsabil de program de 01.10.2024
studentului, cu semnarea fiecirei consemndri de citre tutorele de | de catre tutorele de practica. studiu
practica;
14 Realizarea unui ghid de practica. Se lucreaza la un ghid de practica pentru studenti, conform cu Responsabi de program de 01.07.2025
disciplinele predate si adaptat cerinteior naticnale de praclica in studiu
domeniu. :
15 Asigurarea standardului legat de numarul de studenti/grupa; Au fost modificate grupele de studenti, astfel incat numarul de Decan, Realizat
studenti/grupa sa nu depaseasca cifrele recomandate de ARACIS, mmwnoawmgﬁ% program de
studiu
16 Grupele de studenfi vor fi dimensionate diferit criteriut fiind | Au fost modificate grupele de studenti, astfel incat numarul de _u,mnma_ Realizat
ineractiunea directd cu pacientul in timpul activitafi didactice. | studentiigrupa sa fie corespunzator disciplinelor studiate in fircare an, Responsabit %. program de
conform recomandaritor ARACIS. studiu

Disciplinele custagiuclinicsuntdisciplinelela care activitatea didactica
implica interactiunea directd cu pacientul, indiferent de anul de studii
in care se regasesc acestea. Disciplinele fara stagiu clinic sunt
disciplinele care nu implica awmg_::om directa cu pacientul; Pentru
disciglinele fa stagi, numanu de d este de maximum 15,
Pentru disciplinele cu stagii clinice, numarul de studenti pe grupa este
adaptat spafilor din bazele clinice de invaiamént in care se
desfasoard acestea si este de maximum 10. La disciplinele
complementare, numarul de studenti nu va depasi 25/grupad
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17 Organizarea orarului de activitai didactice astfe! incat studentii s3 aiba | A fost modificat orarul pentru ca studentii sa poata ajunge la toate Decan, Realizat
timpsaajunga de la o jocalie la alta sau activitatiie didactice succesive | activitatilor didactice i timp util Responsabil 8 program de
sasedesfasoare inlocafii care 53 nu necesite deplasarea studentilor la = e
distanta in programul zilnic Comisia de orar FMF

18 |dentificarea de solutii ca toate cadrele didactice 53 aiba anual ce! putin Universitatea din Oradea asigura decontarea articolelor publicate in Reclor Permanent
opublicatie sau o realizare didactica saustiintifica reviste cotate ISI, de asemeni FMF Oradea organizeazd anual Decan

manifestari  stiinfifice la care sunt invitate 3  susting Directori de departament
: prelegeri/comunicari orale toate cadrele didactice.

19 Dezvoltarea unor mecanisme institutionale de raportare centralizataa | Indeplinirea criterilor minime de performanta vor fi verificate in prima Decan Permanent
rezultatelor activititii didactice si stiintifice a cadrelor didactice, cu 0 juna a fiecarui an prin raportarea individuala & realizariior stitifice de Directori de departament

catre toate cadrele didactice. Titulari de disciplina

monitorizare anuala a indeplinirii criterilor minime de performanta de
catre fiecare titular in parte




