UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

Nr. 3FEA

din_/403. 045

HOTARARI ADOPTATE DE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Nr. 242/13.03.2025

fn conformitate cu rezultatul votului pentru sedinta Consiliului de Administratie al Universitatii din Oradea,

desfdsurata in data de 13.03.2025, v aducem la cunostin{d urmatoarele hotarari adoptate:

I. A fost aprobati si va fi transmisi Senatului Universititii din Oradea pentru aprobare angajarea urmatoarelor

cadre didactice asociate care vor desfisura activitati didactice in regim de plata cu ora in anul universitar 2024 - 2025-

1. Studenti doctoranzi

Nr. Numele si prenumele studentului
Facultate Departament
crt. doctorand
1. | Drept Drept si Stiinte Administrative Pop Marius Vlad
2 Discipline Chirurgicale Maghiar Octavian Adrian
3. | Medicina si Farmacie Discipline Morfologice Badulescu Andrei-Vlad
4. Psihoneurostiinte si Recuperare Abrudan Ramona
5. | Stiinte Economice Economie si Business Fabian Valentina-Ileana

2, Cadre didactice asociate invitate (fard doctorat)

Numele si prenumele
o Facultatea Departamentul cadrului didactic asociat
S invitat
l. | Arte Arte Vizuale Negrut Bianca
2. | Constructii, Cadastru si Arhitectura Arhitectura Zsak Ivett-Greta
3. | Informatica si Stiinte Matematica-Informatica Doémotor Zsolt-Bela
4. | Medicina si Farmacie Psihoneurostiinte si Recuperare Iovanovici Diana Carina

3. Cadre didactice asociate invitate

Nr. Numele §i  prenumele
Facultate Departament 1

ert, cadrului didactic asociat

1. Constructii, Cadastru si Arhitecturd | Cadastru Dragomir Petre-Iuliu

2: : ] Geografie, Turism i Amenajarea | Cartis Horia Laurentiu
Geografie, Turism i Sport I _

3 Teritoriului Ungureanu Mihaela
Inginerie Manageriala 51 o . ) o .

4. Inginerie Mecanica si Autovehicule Popa Madalin-Florin
Tehnologica
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Nr. Numele si  prenumele
Facultate Departament
ert. cadrului didactic asociat
J. Discipline Morfologice Tica Ovidiu
Medicind si Farmacie = _ = =
6. Discipline Preclinice Motoc Alexandra Cristina
Z Economie si Business Chirild Lavinia Florentina
8. Gaban Lucian
9. . } Lobont Oana
Stiinte Economice B ) -
10. Scoala Doctorald de Stiinte Economice | Pastiu Carmen
11 Pelau Corina
12; Viaduva Sebastian
13. | Stiinte Socio-Umane Scoala Doctoralad de Sociologie Sandu Antonio
4, Cadre didactice asociate (fosti titulari ai Universitatii din Oradea)
Nr. Numele si prenumele
crt. FAaR e Depactament cadrului didactic asociat
1. Medicina gi Farmacie Psihoneurostiinte si Recuperare Farago Monica Adriana

IL. A fost aprobati aplicarea pet. 8.23. din Procedura de sistem privind elaborarea si execufia bugetului de venituri si

cheltuieli privind majorarea salariilor de baza din veniturile proprii ale Universitatii din Oradea pentru cadrele didactice

cuprinse in Anexa Il

1I1. Au fost aprobate urmatoarele proiecte / granturi:

1. FDI DI — ,Eficientizarea incluziunii sociale si extinderea accesului echitabil la invatdmantul superior prin
activititi specifice de promovare, informare si consiliere (Edu_IN_UO)”

2. FDI D2-,GLOBAL CAMPUS: Conectam studentii, creim viitorul (GLOC)”

3. FDI D3 — ,JImpactul schimbirilor climatice asupra Statiunii de cercetare dezvoltare pomicold: provocari si
solutii sustenabile (SCSCDPPS)”

4. FDI_D4 — ,Antreprenoriatul Studentesc in Era Digitald - Dezvoltarea Durabild si Continud a Societatii
Antreprenoriale Studentesti in Universitatea din Oradea (ASED-SAS-UQ)”

5. FDI_DS5 — ,Cresterea calititii activitatii didactice si de cercetare in contextul utilizérii Inteligentei Artificiale
pentru obtinerea excelentei prin respectarea deontologiei si eticii academice (CADC-1A)”

6. FDI D6 — ,Sustenabilitate si inovare in activitatile de cercetare la Universitatea din Oradea (SUST — INO)”

7. FDI_D7 — ,,Optimizarea consilierii §i orientirii in carierd in vederea corelarii pregatirii academice cu cererea
pietei muncii. Tranzitia educationala si angajabilitatea prin mentorat si consiliere (TEAM.UO)”

8. FDI D8 - ,Educatic incluzivi la Universitatea din Oradea: Sustinerea accesului si participdrii
studentilor cu dizabilitati. (EI-UO)”

9. Mediul socio economic — ,.Solutii de planificare teritoriald in dezvoltarea durabild si coeziunea urbani a Zonei

Metropolitane Oradea, judetul Bihor”
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10. Mediul socio economic — ,,Oportunititi de dezvoltare economici si urbani in localitatea Santandrei, comuna
Séantandrei, judetul Bihor”

11. Mediul socio economic — ,,Dezvoltarea unor solutii si propunerea unor recomandari pentru prevenirea degradirii
premature a echipamentelor si cablurilor electrice in timpul utilizdrii, in vederea imbunatatirii durabilitatii si
fiabilitatii pe termen lung”

12. Mediul socio economic — ,,Supraveghere arheologica, in cadrul obiectivului de investitie «Asigurare spor de
putere: Statie de carburanti si statie de reincarcare autovehicule electrice cu centrali fotovoltaida racordata in
instalatia de utilizare, mun. Oradea, str. Nufirului, nr.28 A, judetul Bihor, situate in perimetrul sitului arheologic
Oradea-Salca, cod RAN: 26573.36»”

13. Mediul socio economic - ,,Supraveghere arheologici, in cadrul obiectivului de investitie «Instalatie de racordare
gaze naturale, presiune redusd, str. Camil Petrescu nr.3, localitatca Oradea, judetul Bihor, zona de protectie a
sitului arheologic Oradea Dealul Viilor», nr. RAN 26573.06”

14. Mediul socio economic — , Diagnostic arheologic intruziv in cadrul proiectului: Exploatare resurse subsol si
imbunatatiri funciare, amenajare lac de agrement, extravilan, municipiul Oradea, zona de protectie a sitului
arheologic: Oradea - Drum expres sit V”

15. Mediul socio economic — ,,Proiectarea si analiza structurilor mecanice folosind optimizarea topologici”

16. AGROECOLOGY - ,.Imbunitatirea sistemelor de management agro-ccologice la cdnepd”

17. PRC -, Cercetare privind dezvoltarea unui beton rutier din ciment, cu proprietiti fonoabsorbante Imbunititite
si impact rutier asupra mediului (BRCF)”

18. Erasmus+ —, Training antreprenorial intergenerational Wisdom-InfuSEd”

19. Erasmus+ -, Innovative Entrepreneurship Pipeline An Alliance for Future Skills”

20. Erasmus+ —,Sustainable FOOD Education> From Universities to Social Impact”

21. Erasmus+ — ,,Dezvoltarea unui program de master interdisciplinar in agricultura ecologici utilizind tehnologii
digitale noi si robotica inteligentd in Uzbekistan / Development of an interdisciplinary Master's degree program
on Green Agriculture using New Digital Technologies and intelligent robotics in Uzbekistan”

22. Erasmus+ - ,INNO-AGRIBUSINESS - Urmitoarea generatie de lideri in antreprenoriatul agricol
inovativ/INNO-AGRIBUSINESS - Next Generation Leaders in Innovative Agro-Entrepreneurship”

23. Erasmust+ - |, DigiStevia: Sustinerea fermierilor prin inovatie digitalda si cultivare sustenabili/
DigiStevia: Empowering Farmers Through Digital Innovation and Sustainable Cultivation”

24. Erasmus+ — ,Femei pentru agriculturd: Componente adresate femeilor din mediul rural din sectorul
agrico/WOMEN 4 AGRICULTURE - Skills for women from rural areas in the agricultural sector”

25. Erasmus+ — ,Cercetare Participativd si Dezvoltarea Instrumentelor Digitale pentru Sustinerea Capacitarii
Tinerelor Femei din Mediul Rural din Europa Centrala si de Est / Participatory Research and Development of
Digital Tools Supporting the Empowerment of Young Women in Rural Areas of Central and Eastern Europe
(EMPOWER)”

26. Erasmus+ - ,Dezvoltarca capacititii academice pentru prevenirea consumului de substante /
Academic Capacity Advancement for Substance Abuse Prevention”

27. Erasmus+ -, Integrarea SDG-urilor in Educatia pentru Alimentatie si Sanitate (EduSustain)”

Page 3 of 6



UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

IV. Au fost aprobati indicatorii tehnico - economici ai investitiei “Modernizare spatii de invitimént la Universitatea din

Oradea — Cladire A” (Anexa IV)

V. Au fost aprobati indicatorii tehnico - economici ai investitiei “Modernizare spatii de invatimant la Universitatea din

Oradea — Cliadire B” (Anexa V)

VI. Au fost aprobati indicatorii tehnico - economici ai investitici “Modernizare spatii de invatimént la Universitatea din

Oradea — Cladire C” (Anexa VI)

VII. A fost aprobati rectificarca raportului Comisiei de analiza cu privire la analiza debitelor studentilor exmatriculati
la finele anului universitar 2023 — 2024 constituitid la nivelul CSUD, aprobati in sedinta Consiliului de Administratie nr.

234/18.11.2024

VIIL. A fost aprobat Regulamentul de organizare si funcfionare al Consiliului Calitatii si componenta Consiliului

Calitatii (Anexa VIII)

IX. A fost aprobat Regulament de organizare si functionare al Consiliului pentru Relatii Internationale (CoRl) — Anexa

IX

X. A fost aprobati mentinerea in forma actuala a art. 39 din Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor
in baza sistemului european de credite transferabile, valabil incepdnd cu anul universitar 2024 — 2025, cu mentiunea ca

facultitile vor reglementa modul de desfisurare a examenelor pentru mirirea notei

XI. Au fost avizate si vor fi transmise Senatului Universitatii din Oradea spre aprobare:
1. Proceduri proprii de concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a posturilor didactice si de cercetare
vacante, dupad cum urmeaza:
a) Facultatea de Arte
b) Facultatea de Drept
c) Facultatea de Informatica si Stiinte
d) Facultatea de Inginerie Electricd si Tehnologia Informatiei
e) Facultatea de Inginerie Energetica si Management Industrial
f) Facultatea de Inginerie Manageriala si Tehnologicé
g) Facultatea de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii
h) Facultatea de Litere
i) Facultatea de Medicina si Farmacie
j)  Facultatea de Protectia Mediului
k) Facultatea de Stiinte Economice
1) Facultatea de Stiinte Socio-Umane

m) Facultatea de Teologie Ortodoxa “Episcop dr. Vasile Coman”
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n) Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic

Metodologia privind organizarea si sustinerea masurilor compensatorii in vederea recunoasterii si echivaldrii

actelor de studii universitare de scurti duratd, licentd, masterat sau postuniversitare eliberate de institufii

acreditate de invatamant superior din strdindtate

Componenta comisiilor pentru programele postuniversitare de formare g1 dezvoltare profesionald continui

organizate de DPPD, dupi cum urmeaza:

a) Comisia pentru examenul de certificare a competentelor a programului Management educational

b) Comisia pentru examenul de certificare a competentelor a programului Mentor

¢) Comisia pentru examenul de certificare a competentelor a programului Psihopedagogie speciala scolari

d) Comisia pentru examenul de certificare a competentelor a programului Educator puericultor

e) Comisia de solutionare a contestatiilor pentru examenul de certificare a competentelor a programelor de mai
sus

Planul anual de formare si perfectionare profesionali a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic

pentru anul 2025 la nivelul Universitdtii din Oradea

Raportul de activitate al Comisiei de etica si deontologie universitard din cadrul Universitatii din Oradea pentru

anul 2024

Indreptarea unei erori materiale din statul de functii al Departamentului de Cadastru

Desfasurarea de activitati didactice in regim de plata cu ora in anul universitar 2024 — 2025 la alte universitati

pentru:

a) Prof. univ. dr. Maxim Horia - la Universitatea N ationala de Muzici din Bucuresti

b) Conf. univ. dr. Onica-Chipea Lavinia — la Universitatea din Bucuresti

Solicitarea domnului prof. univ. dr. Beles Horia de afilicre la Scoala Doctorali Interdisciplinara din cadrul

Universititii Transilvania din Brasov, domeniul de doctorat Ingineria autovehiculelor

Mentinerea calitatii de titular in invatdmantul universitar dupd implinirea varstei de pensionare, pini la finele

anului universitar 2025 - 2026, pentru urmitoarele cadre didactice:

a) Prof. univ. dr. Blaga Florin Sandu — Facultatea de Inginerie Manageriala si Tehnologica

b) Prof. univ. dr. lonescu Gheorghe Constantin — Facultatea de Constructii, Cadastru si Arhitectura

¢) Prof. univ. dr. Filip Sanda Monica — Facultatea de Informatica si Stiinte

. Lista programelor de licenta i lista domeniilor/programelor de masterat supuse evaludrii ARACIS in perioada

2025 - 2026

Actualizarea inscrierii §i/sau inscrierea in RNCIS (dupi caz), precum si efectuarea platii taxclor aferente citre
ANC pentru programe de studii de licenta

Actualizarea Inscrierii si/sau inscrierea in RNCIS (dupa caz), precum si efectuarea platii taxelor aferente citre

ANC pentru programe de studii de master

. Regulamentul de organizare si functionare al centrului de multiplicare digitala din cadrul Universitatii din

Oradea
Anexa 17 la Regulamentul-cadru al Universitafii din Oradea privind cazarea in caminele studentesti
Taxele aferente anului universitar 2025 — 2026 si ALTE TAXE aplicabile in cadrul Universitatii din Oradea de

la data aprobarii de catre Senatul Universitar
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16. Infiintarea unor posturi in afara organigramei Universititii din Oradea, conform cererii de finantare aferenti
proiectului Exchange of Experience for research and usage of Artificial Intelligence Advanced Techniques in
finance, accounting and business administration in Bihor — Hajdu Bihar Region, cod proiect ROHU00120

17. Infiintarea unor posturi in afara organigramei Universititii din Oradea, conform cererii de finantare aferenti
proiectulut Advancing Growth and Resilience through the Integration of Socially Vulnerable Groups in

Sustainable Agricultural Learning, cod proiect 2024-1-EL01-KA220-ADU-000256502

XIIL. A fost prezentati o informare cu privire la scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante in

semestrul 1 al anului universitar 2024 — 2025

Vi rugdm si luati toate misurile necesare pentru informarea membrilor colectivului pe care il conduceti si
punerea in aplicare a acestor hotirari.

Rector,
Prof. univ. dr. Con«S'i
Intocmit,

Monica Liafa

/b
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