posturi in afara organigrame, in cadrul projectelor finanjate din foaduari :
eurogene nerumbursahile | ] 3 3
Structurn emilenis: L0
UNIVERSITATEA DGA SEAQ _PO_DGA_OK

N RADEA

Nr. inregistrare: ff‘-{'ﬂ/f{fﬂi.—fﬂ.ﬁ'

Procedur ﬁﬁtmqiunulﬂ privind |.-d|.1.|ﬂ.
infiinfasea, recrutarca‘selectia, angajarca $i salarizares personabului
incadrat cu contract individual de muncd pe pericada delerminmi pe E”;H

Pagina 83 din 173

—

"'nl'q"'q.l'} Pﬂ .'l]'[..'l 08 _A.04

Afebat & 2\

Rectdr, LN
Profumiv.dr. hdhi[, i‘_nnl:

Anun|

pentro organizarea concursului / recrutare si seleetie de personal pentru mumrg piusturilur
vacante in eadrul proiectului “Parteneriate sustenabile pentru angajabilitatea imbundtifing a

studenfilor la stiinfe economice, drept 5i administragic publicid”, Acronim: SPELSE,
cod proiect: 308838

Umiversitatea din Oradea, cu sediul in Oradea, Jud. Bihor, str. Universitiii nr.1, in baza:

Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele previizute la ant. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 15372017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si condijiile de infiinjare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institugiilor sifsau awtoritifilor publice care
implementeazi proiecte finanate din fonduri curopene nerambursabile sifsau prin Mecanismul
de redresare si rezilientd, din 15.03.2023;

Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

Legii invijaméntului superior nr. 199/2023;

Orrganizeazi concurs / reerutare si selectic de personal pentru ocuparea posturilor vacante in
cadrul proicctului cu titlul “Parteneriate sustenabile penten angajabilitatea fmbundtificd a
studenfifor la gtiinfe economice, drept 31 adminisirafie publica”, Acronim: SPELSE,

cod protect: 08838, Contractul de finantare nr G2024-901 10v04.12.2024 , incheial intre Universitatea
din Oradea si Ministerul Investijiilor si Proicctelor Europene, astfel:

. Posturi din cheliuieh clin:clr;

111 Pﬂj.r vacant 1
denumire Manager de project
nivelul studiilor: Superipare
perioada angajirii: dupd validaren 5i aprobarca de eatre O1 / AM a seleciei pe pericada de implementare
Structura in care s¢ afla postul: Statal de functii al proeciului SPELSE, cod project 308838
Norma zilnica maxim 4 ore/zi
numsir de ore/lund 42 ore/luni
condiii generale: a. are cetijenia romind sau cetffenia unui all stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spafiul Economic Evropean (SEE) sau cetiijenia Confederalici Elvetiene; b,
cundagte limba romdind, scris 5i vorbit; ¢, are capacitate de mancd in conformitate cu prevederile Legii
ar. 332003 - Codul muncii, republicatd, co modificiinile i completirile ulleriare; d. are o stare de
sindtate corespunzdiitoare postului pentru care candidenzd, atestatd pe baza adeveringei medicale eliberate
de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate; . indeplineste condijiile de studii, de vechime
in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs; £ nu a fost
condamnat/d definitiv pentru sdvargicen uned infracfiuni contra securitd]ii nafionale, contra autoritdii,
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contra umanitifii, infraciiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fils ori contra infaptuirii justifie,
infraciiuni sivirgite ci intenfic care ar face o persoand candidatd la post incompatibili cu exercitarea
funciei contractuale pentru care eandideaz, cu exceplia situatiel in care a intervenit reabilitarca;g, nu
exceuth o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzish exercitarea dreptului de a ocupa funcyia,
de a exercila profesia sau mesenia ori de & desfisura activitatea de care s-a folosit pentru siviirsirea
nfractiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitinii unei profesiic h. nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 1182019
privind Registrul najional automatizal cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexvale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si funcfionarea Sistemului Majional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare
pentru domeniile previzute ka art. 35 alin. (1) lit, h).
condifii specifice, aprobate in cererea de finangare:
Cerinfe: absolventd de studii superioare cu diploma de licenti- minim 3 ani; experientd in domeniul
managementului de proicete similare - peste 10 ani;
Competenfe: - abilitali de comunicare 5i negociere eficienta; - abilitatea de a luera individual si in echipa:
abilitifi de comunicare 5i negociere elficienta; abilitili excelente de comunicare; abilitatea de a lecra
ndividual 5i in echipd; leadership, abilitatea de a motiva pe ceilalyi; abilitdji de analizi si sintezd; abiliti
de organizare §i planificare; abilitip de managementul conflictului; abilititi de managementul timpului;
bune cunogtinje de operare PC: rezistenja la stres; abilitatea de a-si asuma responsabilitatea pentru
exercitanen sarcinilor de leem,

= Aeribughi 5 responsabilingic Atribugii aferente SAS.1: coordonsrea imlementirii proiectului si
pareneriatul; conducerea activitdijilor de proicet de zi cu #i; asigurarea realiziirii wiuror liveabilelor in
cadrul constrangerilor de timp 5i de buget §i la standardele de calitate stabiliv; reprezenarea proiectului
in raport cu AM/DIR; dezvoltarea 5i coordonarea echipei de proicct, supravegherea activititilor acestora;
asigurarea utilizirii eficiente a resurselor la nivel de proiect: sarcini legate de gestionarea riscurilor:
verificarea gi avizarea rapoartelor de progres si cel final §i cererilor de rambursare/ platd; avizarea
rapoartelor experlilor i metodologiilor elaborate de acestia; luarea de decizii simtegice si operationale
cu privire la proiect; pregatirea sustenabilivijii proicciului,
Denumirea si Cor-ul pozitie vacante: 242101~ manager de proicci

¥

Bibliografie:

1. Legea invitdmantului superior nr. 1992023, Consolidarea din data de 28.06.2024:

2. Regulamentul intern al Universitdfii din Oraden publicat pe site-ul www.uoradearo sectiunea
Managementul Calitifii - Documente Managementul Caliti{ii — Reglementari interne;

3. Regulamentul de organizare §i funclionare a UniversitAfii din Oradea pe site-ul www.uoradearo
secliunea Managementul Calithiii — Documente Managementul Calinigii — Reglementan inteme;

4, Carta Universitdpi din Oradea;

5. Ghidul solicitantului Promovarea dezvoltinii programelor de studii teriare de inaled calitate, Mexibile
$i corclate cu ceninpele pictel muncii - STAGH STUDENTI®- Condifii specifice si conditii generale

6, Manualul de implementare PEO 2021-2027;

7. Legeanr, 2582007 privind practica elevilor i studentilor

8. Ordinul ministrului educafici, cercetiirii §i tineretului nr, 39552008 privind aprobarea Cadrului
general de organizare a stagiilor de practicd in cadrul programelor de studii universitare de licenqs 5i
de masteral, a Convenjiei-cadru privind efectuarea stagiului de practicd in cadrul progrmelor de
studdii universitare de licen(d sau masterat
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Nr.
e Temele abordate Cadru legislativ
FMITLUL | InvE@manul superior - CAPITOLUL 1l _
Sistemul de invEjimint superior
TITLUL | Invifiméntul superior - CAPITOLUL 1V
2 | Organizarca institujiilor de invigimént superior
TITLUL | Invifdméntul superior - CAPITOLUL ¥
3| Organizarea studiilor universitare
_ TITLUL | Invdméntul superior - CAPITOLUL XVII
4 | Conducerea institutiilor de inviigimint superior
TITLUL 1 Tnvatamantal oppec e CAPITOLUL VI Il.q.mﬂmvimmunmlm SUpLrior  nr.
5 Finanfarea $ patrimoniunl institugiilor de  Tnviamant e
superior de stat
TITLUL 1 Tnviaméntul superior - CAPITOLUL XX Etica
6 | 5i deontologia universitard
TITLUL T Invajgmantul saperor - CAPITOLUL XXI
Rispunderea disciplinard a personalului didactic si de
7. cercetare, o persenalului didactic 3i de cercetare auxiliar,
precum §i a personalului de conducere din invafimdntul
sUperion
i Toale capitolele :l:::;:mtnlul intern al Universitfii din
Y Regulimenwl  de  organizare i
Toute capitolel 2 i
» e functienare a Universitayii din Oradea
i, | Toate capitolele B Carta Universitdgii din Oradea
Marrsealed ole inglementare PEQ 202]-
11, | Capitalele din cadead legal 2027
Capitedele din cadrul legal o Ghidul  solicitantului  Promovarea
dezvoltdrii programelor de studii terjiare
de inalth calitate, Nexibile si corelate cu
12. cerinfele  pietei muncii - STAGII
STUDENTI®  Conditii  specifice  §i
condipin generale
: i"-rwimk'f:-' elin cendrd legal Aliele (tewie  docamentele elirr
' bibliografie)

112 Poxst vacan 2;
denumire asistent manager
nivelul studiilor: Superionne

perioada angajdrii: dupd validarea §i aprobaren de ciitre O / AM a selectici pe pericada de implementare

Morma 2ilnica- maxim 4 hizi
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numir de ore/Tuné 42 ore

Structura in care se afld postul: Statul de funcyii al profectului SPELSEOrganigrama, cod proiect 308838,

condifii generale: are cetdfenia romind sau cetiifenia unui alt stat membru al Liniunii Evropene, a unui

stat a. are cetifenia romiénd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Evropene, a unui stat parte la

Acordul privind Spativl Economic European (SEE) sau cetijenin Confedertiei Elvetiene; b, cunoaste

limbay roanding, scris si vorbil; c. are capacitate de muned in conformitae cu prevederile Legii nr. 532003

= Codul muncii, republicatd, cu modificarile 5i completirile ultericare; d. are o stare de slinfitate

corespunzitoare postului pentru care candideaxd, atestatd pe baza adeverinjei medicale eliberate de

medicul de familie sau de wnitijile sanitare abilitate; e. indeplinegte conditiile de studii, de vechime in

specialitate $i, dupd caz, alte condifii specifice porivit cerinjelor postului scos la concurs; I nu a fost

condamnat’d definitiv pentru sivdrsirea unei infractiuni contra securitifii nationale, contra autorithiii,

contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiiptuirii justifiei,

infmcliuni sivarsite cu intenlic care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitaren

functiei contractuvale pentru care candideard, cu excepiia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;g. nu

executd o pedeapsil caomplementard prin care i-a fost inlerzish exercitarea dreptului de a ocupa funciia,

de a exercita profesia sau meseria oni de a desfisura activitatea de care s-n lolosit pentru sitvarginea

infracfiunii sau faid de aceasta nu s-a luat méisura de siguranild a interzicerii ocupiirii unei functii sau a

exercitdrii unei profesii; h. nu a comis infracfunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 11872019

privind Registrul najional automatizat cu privire la persoanele care an comis infractiuni sexuale, de

exploatare o unar persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind

orgamizarea 5i funciionarea Sistemuolui Majional de Date Genetice Judiciare, en madilicdirile ulterioare,

pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

conditii specifice, aprobate in cererea de finantare :

Ceringe: absolventa de studii superioare cu diploma de licenid; minim 3 ani;

experientd Intr-un post administraliv / supor pentru management; intre 5 - 10 ani

Competente: abilitaten de a lucra cu oameni, cit $i individeal; abilitatea de a comunica eficient; bune

cunogtinfe de operare PC: rezisten{a la stres; abilitatea de a-5i asuma responsabilitalea pentru exercitarca

sarcinilor de lueru.

Auribufii gi responsabilitdgi: Atribufii aferente SAS.1:

= 5S¢ ocupil de documentajia proiectului §i de raportdrile periodice, verifich si ajutd expertii partenerului

in realizarea raportului de activitate lunarid; Elnboreazi formularcle §i procedurile pentru documentarea

proiectului; Monitorizarea realiziirii activititilor la nivel de UD, & la nivel de proieet, asifel colectensi

livrabilele de la experii proprii 5i de la coordonatorul partencrului pentru livrabilele expenyilor

parcnerului; Elaboreazd mpoartele de progres; Administrarea proiectului in MySMIS2021; Realizarca

§i pregiitirea activitdfilor ce contribuie la sustenabilitatea projectului.

Denumirea §i Cor-ul pozific vacamie: 334303 _asistent manager

Bibliografie:

1. Legea invifdméintului superior nr. 1992023, Consolidaren din data de 28.06.2024;

. Regulamentul intern al Universitifii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradears secliunea
Managementul Calitifii = Documente Managementul Calit{ii — Reglementiin interne;

3. Regulamentul de crganizare si funcliionare a Universitafii din Oradea pe site-ul www uoradearo
secliunea Managementul Calitdii — Documente Managementul Calitifii = Reglementin interne;

4. Carta Universithjin din Oraden;

5 Ghidul solicitantului Promovarea dexvoltin programe lor de stodii terfiare de inalid calitale, Nexibile
si corclate cu cerinjele piejei muncii - STAGI STUDENTI®- Condiii specifice si conditii generale

6. Manualul de implementare PEO 2021-2027;

7. Legea nr. 25872007 privind practica elevilor i stucdentilor

8 Ordinul ministrului educafici, cercetirii §i tineretului ne. 39552008 privind aprobarea Cadrului
general de organizare a stagiilor de practics in cadrul programelor de studii universitare de licema si
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de masterat, a Conventici-cadri privind efectuarea stagivlui de practich in cadrul programelor de

studii universitare de licenid san masterat

Tematica de concurs:
M, -
ﬂ: Femiele abordaie Cadru legislaliv
| TITLUL | Tvatimdnml superior - CAPITOLUL 11|
Sistemul de Invaimdnt superior i
TITLUL 1 invatgmantul superior - CAPITOLUL 1V |
Organizarea institufiilor de inviiman superior
[ TITLUL | Invapimdantul superior - CAPITOLUL V|
L | Organizarea studiilor universitare
TITLUL 1 Invaamaniul superior - CAPITOLUL XVII
3. Conducerea instituliilor de invajdmant superior
I TITLUL T Tnvaamantul superior - CAPITOLUL XVIli :mi'“”“ﬁ"‘“”“'““ Spenity. T
1, Finanjarea s patrimoniul instituiilor de invijfimdnt ,
superior de sta
TITLULI inﬂlimﬂntu] superior - CAPITOLUL XX Etica
3, g1 deontologia universitard
TITLUL 1 invilﬁmﬂntul superior - CAPITOLUL XXI
Raspunderea disciplinard a personalului didactic si de
6. cercetare, & personalului didactic i de cercetare auxiliar,
precum i a personalului de conducere din inviigimantul
superior
: Regubamentul intern al Universitagii din
B Toate capitolele Ovadea
! ; Regulamentul de  orgamizare s
8 KoM Rapnee lurctionare o Universitifii din Oradea
g Toale capitolele Carta Universithfii din Oradea
Manualid de implementare PEQ 202]-
0. | Capitelele din codral legal 2007
Capiralele din codrul legal Ghidul solicitantului Prowmovarca
dezvolthrii programelor de swdii terfiare
de inalth calitate, Mexibile si corelate cu
1l. cerinfele  piefer muncii - STAGIHI
STUDENTI®.  Condifii = specilice s
condifii generale
| Capitolele din cadrul legal ; Altele  frowte  documemiele din
| bibliografie)




Procedur operajlonald privind Edifia:

Pagina 88 din 1753

infiinjares, recrutaren’selectia, angajarea §i salarizarca persanalulu I
incadral cu contract individual de munca pe perioada determinata pe Revizia:
posturi in afars organigramei, in cadrul proiecielor finanate din fondun o
curopene nerambursabile I ll__ 3 4 3 ]
Structura emitentd; COD:
UNIVERSITATEA DGA SEAQ PO DGA 08

DN ORADEA

L3 Posi vacanm 3:
Denumire: responsabil financiar
Mivelul studiilor: superioare
perioada angajari: dupa validarea si aprobarea de ciitre OF / AM a selectiel pe perioada de implementare
Maxim 4 h'zi
numar de orelund 18 are
Structura in care se afli postul: Statul de functii al proicetului SPELSEQrganigrama, cod COR 308818
condipi generale: are cetifenia romiind sau cetfipenia unui alt stat membeu al Uniunii Evropene, a unui
stal a. are cetifenia roménd sau cetdpenia unui alt stat membru al Uniunii Evropene, a unui stal parie la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetijenia Confedemyiei Elvetiene; b. cunoaste
limba roménd, scris i vorbit; c. are capacitate de muncl in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
= Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completfirile uhenoare; d. are o stare de sindtate
corespunziitoare posiului pentru care candideari, atesintd pe baca adeverinjel medicale eliberate de
medicul de familie sau de wnititile sanitare abilitate; e. indeplineste condifiile de studii, de vechime in
specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice potrivil corinjelor postului scos la concurs: T nu a fost
condamnat’d definitiv pentru sdvdrsirea unei infracliuni contra securitdtii nationale, contra awtoritifii,
contra umanitatii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra infAptuirii justitiei,
infrecfiuni sfiviirgite cu inlenlic care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea
funciiei contraciuale pentru care candideari, cu exceptia situajiei in care a intervenit reabilitarea;g. nu
executl o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitaren dreptului de a ocupa funclia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfsura activitatea de care s-a folosit pentru sdvirsirea
infracliunii sau faph de aceasta nu s-a lual misura de siguranid a mterzicerii ocuplinii unei funciii sau a
exercitirii unei profesii; h. nu a comis int'ra-a.tlunil-: previzute ka art. | alin. (2) din Legea nr. 1182019
privind Registrul najional automatizat cu privire la pl:rmml:l:.. care Al comis 1||I'n'||:1|um sexuale, de
e:'-'.plmlmu WNOT perseans sau asupra minorilor, precum si p:rinlcmnplu:iam Legii nr. Ta/2008 privind
organizarea 3i funcjionarea Sistemului Mational de Date Genetice Judiciare, cu madificirile ulterioare,
pentru domeniile previzute la art, 35 alin. (1) lit, h).
comdifii specilice, aprobate in cererea de Ninanjare :
Cerinfe: abzsolventd de studii superioare cu diploma de licents; minim 3 ani;
experientl in domeniul managementului financiar / intr-un post administrativ; intre 5 - 10 ani
Corpefenfe: abilitatea de a lucra cu camend, ¢t 5 individual; abilitaten de a comunica eficient; abilitdli
de analizd si sintezdi; bune cunostinge de operare PC; rezistenia la stres; abilitaten de a-si asuma
responsabilitatea pentru excrcitarca sarcinilor de lucru.
Atribufii gi responsahifitdag: Atribuii aferente SAS5.1:
Asiguril respectarea bugetulod alocat §i monitorizeazd chelviclile eligibile;
Colaboreazi strins cu responsabilul financiar de la Partener | pentru a asigum cocrenja si transparenia
financiard;
Se ocupd de raportirile financiare periodice 51 de final citre AMPECVOIR, intocmeste graficul estimativ
peniru depunerea cererilor de rambursare/plath si pestionarea scestor ceren;
Asiguri respectarca condifitlor de cligibilitale a cheluiclilor; verificd indeplinirii condifiilor de
eligibilitate a cheltuiclilor;
[n cazul unei eventuale modificiri contractuale va pregit modificarile aferente bugetului solicitantului,
si verifich modificrile efectuate de partener;
Realizeazd achizitiile pentru U0 si asigurd efectuerea pltlor ln termen, monitorizeazd execuldrii
contractelor de achizijic
Prenumirea si Cor-ul pogific vacantie; 121125 manager Nnanciar

Hil:lin!_ralh:

1. Legea invigimantului superior nr. 199/2023, Consolidarea din data de 28.06.2024;
2. Regulamentul intem al Universitdlii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradearo secliunca
Managemeniul Calititii — Documente Managementul Calithiii - Reglementin interne;




Procedurd opeerafionald privind Editia: 2 :
infiintaren, recrutarealselectia, angajarea §i salarizarca personalului | | Pagina 89 din 175

incadral cu contract individual de munci pe perioadh detenminati pe e iria:

posturi in afara organigramed, in cadrul projectelor finantate din fonduri

europene nerambursahile 12 3 1 5
Structura emltenia: LB H
LNMIVERSITATEA G A SEAQ_PO_DGA_0F

DN ORADEA

3. Regulamentul de organizare §i functionare a Universitdyi din Oradea pe site-ul www uoradea.ro
secliunen Managementul Calitdgii — Documente Managementul Calitafii = Reglementin intenme:

4, Carta Universitigii din Orades;

5. Gihidul solicitantului Promovarea desvoltfini programelor de studii terfiare de inaltd calitate, flexibile
i conelate cu cerinfele pietei muncii - STAGH STUDENTI™- Conditii specifice si condifii penerale

6. Manuvalul de implementare PEO 202 [-2027T,

7. Legeanr, 258/2007 privind practica elevilor si studentilor

8. Ordinul ministrului educafici, cercetirii 5 tineretului nr. 39552008 privind aprobarca Cadrului
general de organizare a stagiilor de practicd in cadrul programelor de studii universitare de licenta si
de masterat, a Convenfiei-cadru privimd efectuarea staginlui de practicd in cadrul programelor de
studii universitare de licenid sau masterat

Tematica de concurs:

:: Temele abordate Cadru legislativ
TITLUL [ Inviaméntul superior - CAPITOLUL Il
Sistemul de invitimdint superior
TUIUL | tm-'l‘[.hnﬁnlul ﬁupl:rinr - CAPITOLUL IV
Organizarena institutiilor de inviimant superior
TITLUL | Invataméntul superior - CAPITOLUL ¥
Orrgamizarea studilor universitiare
TITLUL 1 Toviifamantul superior - CAPITOLUL XVII
2. Conduceres institujiilor de inviigimint superior
TITLUL 1 nvatimantul superior - CAPITOLUL Xvili | 1586 nvafimaniului - superior  ar.
3. Finanjarea si patrimoniul institugiilor de  invajimént
superior de stat
| TPLUL UinvEgEméantul superior - CAPITOLUL XX Etica
4. gi deontologin universitard
TITLUL | Invajaméntul superior - CAPITOLUL XXI
Raspunderea disciplinari a personalului didectic $i de
5 cercetare, a personalului didactic §i de cercetare auxiliar,
precum si a personalului de conducere din invitimintul
superior
. Regulamentul intern al Universitdigii din
6. Toate capitoiele Oraclea
; Regulamentul de AN zAne s
% | Pestesepinide funefionare a Universitatii din Oradea
g, Toate capiln_l:lr: | Carta Universitati din Ovadea
Manzaled de implementare PEC 202]-
9, | Capitolele din cadrul legal 2087
10 Capitelele din cadrend legal o Alrele floale  doctmentele din
i | bibliegrafie)
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incadral cu contract individual de munc pe perivadd determinatpe [ povieinc

posturi in afara organigramei, in cadrul proiecielor finanqate din fonduri 1BE 'I;-[ —

euripene nerambursabile

Struciura emilentd: L
UNIVERSITATEA DGA SEAQ_PO_DGA 08
DIN DHADEA

1.2, Echipa de implenentore

L2 Postvacamt |:
Denumire: Coordonator analiza privind dezvoltarea ofertei educationale
nivelul studiilor: Superioars
perioada angajanii: dupd validarea 5i aprobarea de clitre O / AM a selectiei pe pericada de implementare
numdr de orelund 20 are
Morma zilnich- maxim 4 hizi
Structura in care se afli postul: Statul de functii al projectului SPELSEQrganigrama, cod COR 308838
condifii generale: are cetifenia romdnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stal a. are cetdfenia romind sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parie la
Acordul privind Spatiul Economic Evropean (SEE) sau cetipenia Confederagiei Elvefiene; b. cunoaste
limba roménd, scris §i vorbil; ¢, are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 532003
- Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare; d. are o stare de sdnditate
corespunzitoare postului pentru care candidenzd, atesiatd pe baza adeverinjel medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitdjile sanitare abilitate; e indeplinesie condifiile de siudii, de vechime in
specialitate gi, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerinjelor postului scos la concurs; T, nu a fosi
condamnal@ definitiv pentru sdvirsirea unei infracfiuni contra securitifii nafionale, contra sutoritdii,
contra umanitifii. infraciiuni de coruplie san de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiliptuirii justifiei,
infraciuni sfiviirsite cu intenjie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea
functici contractuale pentru care candideazd, cu exceplia sitlualied in care u intervenit reabilitarea;g. nu
executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzish exercitarea dreplului de a ocupa funciia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit peniru siviirgirea
infractiunii sau Fafd de aceasta nu s-a luat misura de siguranid a interzicerii ocupdrii unci functii sau a
exercitini unei profesii; h. nu o comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea or. 1182019
privind Registrul nafional awtomatizst cu privire la persoanche care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 7672008 privind
organizarca i funclionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
peniru domeniile previzute la ar. 35 alin. (1) lit. h)
condifii specifice, aprobate in cererea de finanjare ;
Cerinfe: absolventd de studii superioane cu diplomd de doctoral;
experienid in mediv academic/universitar, intre 5 — 10 ami
expert elaborare cercetare, Tntre 5 - 10 ani
Competenie:
= leadership si orientare catre cchipd; ateniic la detalii, abilitifi de analiza si sintezd; bune cunogtinge de
operare PC; rezistenta |a stres; abilitalea de a-5i asuma respensabilitatea pentru exercitarea sarcinilor de
lucru
Afribigil 31 resporsabilitcyi: Atribufil aferente 5A4.1:
- de a eoordona activitatea experfilor elaborare analize privind dezvoharea ofertei educajionale;
- de a organizarca celor 4 workshop-uri, intalniri §i disculii de tip focus grup cu reprezentantii
potentialilor angajaton (se va ocupa cu informarea potentialilor angajatori, va pregiti intrebirile pentru
discutiile de tip focus grup, $i va modera i coordona workshop-urile);
- de a fine legitura cu expertii in cadrul SA1.1 in vederea identificarii nevoilor stedentilor{va pregit
intrebirile ce vor fi adresate studentilor 5i va modera $i coordona intdlnirile cu studenyii);
- de a participa la intdlniri cu reprezentan{ii potengialilor angajatori si cu studentii:
- de a indruma pe experfii elaborare analize privind dezvoliarea ofertei educagionale in realizarea analizei
nevoilor identificate i in clularca de solufii de integrare a principiilor orizontale vizate de proiect,
precum inteligenia artificiald - Al, digitalizarea, big data, competente legate de sustenabilitate 5i mediu -
competente verzi in oferta educationald a celor doud facultdfi implicate:
- i & indruma pe expertii elaborare analize privind dezvoltarea ofertei educationale pentru a adapia sao
deavolta noi programe sifsau cursuri care s rispundd nevoilor emergente;
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incadrit cu contract individual de munca pe perioadd determinati pe Revizia:
posturi in afora esganipramed, in cadrul proiecielor finangate din foadur e
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Structura e itenti: COD:
UNIVERSITATEA nGa SEAQ MO DGA_D8
DIN ORADEA

- de a elabora wn studiu de cercetan:.
= Denumirea si Cor-ul pozifie vacante: 235101 cercetalor in pedagogie

Billiografie:

1. Legea invijAmdntuled superior nr, 1992023, Consolidarea din data de 28,06, 2024,

2. Regulamentul intemn al Universitajii din Oradea publicat pe site-ul www uoradea.ro seciiunca
Managementul Calitdtii — Documente Managementul Calitifii — Reglementiri intere;

3. Regulamentul de organizare si funcfionane a Universitifii din Oradea pe site-ul www.soraden.ro
secliunca Managementul Calititii ~ Documente Managemenml Calitaii — Reglementari inteme;

4, Carta Universititii din Oradea;

5. Ghidul solicitantului Promovarea dezvoltdrii programelor de studii terfiare de inaltd calitate, Mexibile
si corclate cu cerintele pielei muncii - STAGH STUDENTI®- Conditii specifice si condifii generale

6. Manualul de implementare PEG 2021-2027;

7. Legeanr. 2582007 privind practica elevilor si studenilor

8. Ordinul ministrului educatiel, cercetfini §i tincretului nr. 39552008 privind aprobarea Cadrului

general de organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de stidii universitare de licentd §
de masterat, a Conventiei-cadry privind efectuarea stagiului de practich in cadrul programelor de
sludii universitare de leen|d sau masteral

Temalica de concurs:

NF.

Temele abordate Cadru legislativ

crt.

§ TITLUL | invid@imdnl superior - CAPITOLUL 11
Sistemul de invatimént superior
TITLUL 1 Invifiméniul superior - CAPITOLUL IV
Organizarea institufiilor de TnvBlAmant superior
TITLUL 1 fnvg@mdnml superior - CAPITOLUL V
Organizarea studiilor universitare

: TITLUL [ Inviméntul superior - CAPITOLUL XVII |

Conduceren institufiilor de invijimant superior

TITLUL | Invafimintul superior - CAPITOLUL XVIII
1. Finangarea si patrimoniol  institugitlor  de  nvigdmdant
superion de stat

TITLUL1 Tnvﬂl,amﬂnlul superior - CAPITOLUL XX Ertica |
4. g1 deontologia universitard

Legea  inviilimantului - superior o,
1992023

TITLUL 1 Tnv&ﬁn&nml superior - CAPITOLUL XXI
Raspunderea disciplinard a personalului didactic § de |
5 cercetare, a personalului didactic $i de cercetane auxiliar, |
precum gioa persoaalului de conducere din invaamantul |
AL PRI

6. Toate capitolele

7. Toate capitolele

| Regulamentul intern al Universitigii din
Chraclea

"ﬁ.f.'-gmmnenlul de  organizare  si
functionare a Universitatii din Oradea

8. Toate capitolele Canta Universitdfii din Oradea
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incadrat cu contrect individual de muncl pe perioadd determinaa pe Revizia:
posturi in afar onganigramei, in cadnul proiectelor finanfate din fonduri
europene nerambiersabibe )k s L 3
Struciura emilenti; Con:
UNIVERSITATEA DGA SEAQ PO DGA 08
N ORADEA
Meavnalad e tnplementare PEC) 2021
=, Capitolele din cadral fegal 2027
Capitolele din cadral lepal Ghidul  solicitantului Promovares
dexvoltini programelor de studii terjinre
de inaltd calitate, Rexibile 5 corelate cu
[i} cerinfele  piefei muncii - STAGI
STUDENTI®-  Condifii specifice s
condifii gencmle
1 | Capirolele din cadril legal Alele  ftote  documemtele  din
' | hibliografie)

£.2.2 Posf vacani 2:
Denumire: Coordonator responsabil pmciich
perioada angajarii: dupd validarea si aprobarea de catre O1 / AM a selectici pe pericada de mnplementare
nivelul studiilor: Superioare
numdr de ore/lund 21 ore
Morma 2ilnica- maxim 4 hizi
Structura in care se afld postul: Stawl de funciii al projectului SPELSE/Organigrama, cod proiect 308838
condilii generale: are cetalenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat . are cetdienia romand sau cetijenia unui alt stat membro al Uniunii Europene, a unui stat pare la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdienia Confederatiei Elveiene; b. cunoagte
limba romind, scris §i vorbil; c. are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
- Codul muneii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare; d. are o stare de sdndtate
corespunzitoare posiului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinjei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate; e. indeplineste condifiile de studii, de vechime in
specialitate 5i, dupd caz, alte condifii specifice potrivit cerinjelor postului scos la concurs; T nu a fost
condamnald delinitiv pentru shvargirea unei infraciiuni contra securitdi najionale, contra autorittii,
contra umanitd i, infracliuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals or contm infpiuinii justified,
nfractiuni shviirite cu intenfic cane ar face o persoand candidati la post incompatibili cu exercitarea
funciiei contractuale pentru care candidensi, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarca;g, nu
execuld o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzish exercitarea dreptului de a ocupa funcfia,
de a excrcita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivirsirea
mnfraciunii sau fath de aceasta nu s-a luat masura de sigurangd a interzicerii ocupinii uned functii sau a
exercitini unei profesii; h. nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 11822019
privind Registrul nafional automatizal cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra mincrilor, precum si pentru completarea Legii nr. T&/2008 privind
arganizarca 5 funciionarea Sistemului Mational de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
condifit specifice, aprobate In cererea de finanjare :
Cerinfe
absolvent/d de studii superioare cu diploma de licengd; minim 3 ani;
experienid in mediul academic/universitar; intre 5 — 10 ani
Compelenfe:
- leadership $i onentare citre echipd; abilithti de planificare $i organizarc;
- capacitatea de a lucr cu cament; atenfic la detalii, abilithii de analizi si simeza;
- bune cunogtinie de operare PC; rezistenga la sires:
- abilitatea de a-3i asuma responsabilitatea pentru exercitanes sarcinilor de lucru
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incadrat cu contract individual de muncii pe perionda determinata pe | Revitie:
posturi i afary organigramei, in cadrul projectelor fnangate din fonduri

_europene nerambursabile 2l 3 [ 4] s
Struciura emitenifi: 0D
UNIVERSITATEA DGA SEAQ 'O DGA D8

DN ORADEA

= Awribugii 5 responsabifivdis: Awribulii aferente SA3.2:

- pregitirea documentelor tehnice necesare pentru implementarea stagiilor de practici;

- de a elabora un indrumar de practich pentru responsabil practici, si de a asigura cd fiecare responsabil

practich respectd indrumarul;

- asigurarea off stagiul de practicd deruleazd conform reglementiinii in vigoare si a regulamentului intren

al Loy

- desemnarea responsabilul practica pentru fiecare student in parte,

- coordonarea §i realizarea incheirii conventiilor de practicd intre studenti si partenerii de practica;

- planificarea in timp a stagiilor de practici;

- de a organiza si derula de sesiuni de lucru cu responsabili practicd, pentru discutarea si solufionarea

problemelor ivite pe parcurs;

- de a respecia principiului egalitiii de sanse 5i de gen, a nediscrimindirii, accesibilitifii perscanelor cu

dizabilitdgi

Denumirea 5i Cor-ul pozific vacante: 235907 maisiru instructor

Elblmgrnl'le
1. Legea invitimantului superior nr. 19972023, Consolidarea din data de 28.06.2024;
2. Regulamenwul intemn al Universitatii din Oradea publicat pe site-ul www uoradearo secfiunea
Managementul Calitifii = Documente Managementul Calnifii — Reglementini interne;

3. Regulamentul de organizare §i funclionare a Universithfii din Oradea pe site-ul www uoradeamo

secfiunca Managementul Calitifii — Documente Managementul Calithfii — Reglementin interme;

4, Carta Universitdgii din Oraden;

5. Gihidul solicitantului Promovarea dezvoltdni programelor de studii terfiane de inaltd calitate, flexibile
si corclate eu cerinfele piefei muncii - STAGH STUDENTI- Condifii specifice si condiii generale
Manualul de implementare PEO 2021-2027;

Legea nr. 25872007 privind practica clevilor 51 studentilor

8. Ordinul ministrului educatiei, cercetiirii $i tineretului nr. 39552008 privind aprobarea Cadrului
general de organizare a stagiilor de practicd in cadrul progmmelor de studii universitare de licen{i si
de masteral, a Convenliei-cadru privind efectuarea stagiului de practici in cadrul programelor de
studii universitare de licend san inasterat

el

Tematica de concurs;

Nr.

ey Temele aboridaie Cadru lepislaliv

TITLUL 1 Invigiméntul superior - CAPITOLUL 1l
Sistemul de invijdmdnt superior

TTTLUL T Invathmdntul superior - CAPITOLLIL v |
Crganizarea institufiilor de inviilimdnt superior

TITLUL | Invafimantul superior - CAPITOLUL ¥
Organizarea studiilor universitare

i Lepe invidmantului  superior Ar.
TITLUL 1 Tnvigamantl superior - CAPITOLUL XVIT | jora23 " ;

4 Conducerea institufiilor de invajdmant superior

TITLUL | Invatamantul superior - CAPITOLUL XVl
Finanjarca i patrimoniul instituliilor de  inviimin
superior de stat

| TITLUL I invafamantul superior - CAPITOLUL XX Etica
g1 desniologin universitar

fadt
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incadrat cu contract individieal de muncd pe perioada determinath pe Revten
posturi in alara organigramei, in codml projectebor finanfade din fonduri | =
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Structurn emitents: COM:
UNIVERSITATEA DA SEAQ_PO_DGA_08
DN ORADEA

TITLUL T Invigamintul superior - CAPITOLUL XXI1
Rispunderea disciplinarh a personalului didactic si de
g cercetare, a personalulvi didactic si de cercetare auxiliar,
precum sioa personalului de conducere din inviigimantul
ST

.Ft_:'g;lllarm:nl:ul intern al Universitiii din
Oiraclen

Regulamentul  de  organizare 5

6. Toate capitolele

0. | Tomiecapiiclels funcjionare & Universita{ii din Oradea
5. Toate capitolele Carta Universitdfii din Oradea

B Mantaled de implementare PEO 2021-
9, Capitolele din codri legal 2027

B Ceaptrolele ofin codrad Fﬂgm’ Cihiclul solicitantulu Fromovarea

dezvolt@ini programelor de studii lerjiare
de inaltd calitate, fexibile gi corelale cu
1, cennjele piefel muncii - STAGIHI
STUDENTI®  Conditii  specifice  §
conclifii gencrale

|
" . Crapitelele din codrad fegal Alele  fromte  documentele  din
: hibliagrafie)

123 Postvocani 3:
Deenumire: Coordonator program de formare antreprenoriala
perioada angajdrii: dupl validarea si aprobarea de eitre O/ AM a selectici pe pericada de implementare
- mivelul studiilor: Superioare
= numdr de oreund 21 ore
«  Worma zilnici- maxim 4 hizi
Structura in care se aflii postul: Statul de funciii al proiectului SPELSE/Organigrama, cod proiect 308818
- condifii generale: are cetiijenia romand sau cetifenia unui alt stat membra al Uniunii Furopene, a unni
stat a. are cethfenia romind sau cetifenia unui alt stat membre al Uniunii Evropene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetijenia Conlederafici Elvefiene; b, cunoaste
limba romind, scris $i vorbit; ¢. are capacitate de muncl in conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003
- Codel muncii, republicatd, cu modificirile $i completirile ulterioare; d. are o stare de sindtsle
corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeveriniei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate; ¢, indeplineste conditiile de studii, de vechime in
specialitate 5i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerinjelor postului scos la concurs; £ nu a fost
condamnat/a definitiv pentru sdvirgirea unei infraciiuni contr sccuritdjii najionale, contra autoritiii,
comlra umanitilii, infraciuni de corupfie sau de serviciu, infractiun de Fals ori contra infptuirii justifiei,
infraciiuni sfiviirgite cu intenjie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu excreitarea
functici contractuale peniru care candideazd, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea:g. nu
executd o pedeapsd complementard prin care i-=a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitalea de care s-a folosit pentru sivirsirea
infractiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat miisura de sigurantd a interzicerii ocupdrnii unel functii sau a
exercitiirii unei profesii; h. nu a comis infractiunile previzute la an. | alin, (2) din Legea nr. 11872019
privind Registrul najional automatizat co privire la persoanele care au comis infracjiuni sexuale, de
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exploatare a unor perscane sau asupra minorilor, precum si peatru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarca si funclionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificiirile ulterioare,
pentry domeniile previzaute la art. 35 alin, (1) lit. h).
condifii specifice, aprobate in cererea de Rnanjare ;
Ceringe:
abzolvent/d de studii superioare cu diploma de licen(d:; minim 3 ani;
absolvent/a curs de formare profesionald pentru ocupatia de Formator / Formator de formatori, certificat
CNFPA [ ANC sau echivalemt
experientd in activithli de coordonare; peste 10 ani
experien(di in proiecte de formare antreprenoriali/in domeniul economic; minim 1 contract
Lnpetenfe:
- capacitate de analiza §1 sintezd; competenje de organizare si planificare;
- abilitafi de managementul timpului; bune cunostinge de operare PC; rezisienia la sires;
- abilitatea de a-51 asuma responsabilitatea pentru exercitarea sarcinilor de lucru
Atribugii gi responsabifitdgi: Aiributii aferente SA2.1:
- de a pregati Metodologia de curs; de a stabili materia de curs ce urmeazil sa fie predati;
- de a colabora cu experiii de formare; de a stabili daa gi ora cursurilor de formare;
- de a pregdti si evalua chestionarele de evaluane inifiald si finala;
- de a respecia principiului egalitdyii de sanse gi de gen, a nediscrimindrii, accesibilithfii persoanelor cu
dizabilitag.
Denumiren §i Cor-ul pozijie vacante: 242406 manager de formare
bliggrafic:
1. Legea invE@mdntului superior nr, 1992023, Consolidarea din data de 28.06,2024;
2. Regulamentul mterm al Universitdfii din Oradea publicat pe site-ul www.soradearo sectiunea
Managementul Calitafii — Documente Managementul Calrfifii — Reglementari interne;
3. Regulamentul de organizare si funclionare a Universitifii din Oradea pe site-ul www.soradea.ro
secliunen Managementul Calitiitii - Documente Managementul Calitiyii - Reglementdin inteme;
4, Carta Universitifii din Oradea;
5. Ghidul selicitantului Promovarea dezvoltirii programelor de studii tertiare de inalid calitate, Mexibile
gi vorelate cu ceninfele piefei muncii - STAGH STUDENTI- Condijii specifice $i condifii generale
& Manwalul de implementare PEO 2021-2027,;
7. Legea nr. 2582007 privind practica clevilor si studentilor
8. Ordinul ministrului educatici, cercetdrii si tincretului nr. 39552008 privind aprobarea Cadrului
general de organizare a stagiilor de practicd in cadrul progmmelor de studii universitare de licentd si
de masterat, a Convenfiei-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de
studii universitare de licenid sau masterat

Temalica de concurs:

N,
cri.

Temele abordate Cadru legislativ

TITLUL 1 invalaméntul superior - CAPITOLUL 11
Sistemul de invit{imint superior

TITLUL 1 Invajimanwl superior - CAPITOLUL IV
Organizarca instituliilor de inviildmén superior

Legea  invAfmdntului  superior  nr.
D 202 3

TITLUL 1 Inviiiminwl superior - CAPITOLUL V
Organizarea studiilor universitare

TITLUL | Invigimantul superior - CAPITOLUL XVII
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l' Conducerea institutiilor de fnvitamant superior
| TITLUL | Tnvagmintul superior - CAPITOLUL XVIII
E

Finanjarea i patrimoniul institufiilor de  invMAmdnt
superior de stat

TITLUL I Inviigimantul superior - CAPITOLUL XX Erica
4. si deontologia universitari

TITLUL T Invagdméntul superior - CAPITOLUL XXI

Rispunderea disciplinard a personalului didactic si de
5. cercetare, a personalului didactic gi de cercetare auxiliar,
precum §i a personalului de conducere din invafimantul

SPErTor
& | ok et - :l;ﬂ:méliliii imern al Universitaii din
; | Regulsmentul  de  organizare i
Toate capitolele B gan ¢
%, P funclionare a Universitajii din Oradea
. Toute capitolele Carta Universitd{ii din Oradea
Memsialul de implementare PECH 2021-
9, Capitedele din codrnl legal 2017
Capitolele din cadrul legal Ghidul  solicitantului Prosnovaren

dezvoltiri programelor de studii terfiare
de inalid calitate, Nexibile si corelate cu
(118 cerinfele  piejei muncii - STAGII
STUDENTI®-  Condifii  specifice  si
condifii generale

Capitolele din cadrad legal Ahele  froate  documentele  din

I
biblicrarefio)

L24 Posi vacant 4.
Denumire: Expent elaborare analize privind dezvoltarea oferiei educaionale 3
perioada angajini: dupd validarea 5i aprobarea de clitre O / AM a seleciiei pe perioada de implementare
nivelul studiilor: Superioane
numiir de ore/lund 20 cre
Morma zilnici- maxim 4 hizi
Structura in care se afli postul: Statul de functii al proiectului SPELS E/Organigrama, cod proiect 308838
condijii generale: are cetifenia roménd sau cetfifenia unui all stat membru al Uniunii Europene, a unui
stal a. are cetiijenia romind sau cetdijenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederalicl Elvejiene: b, cunoaste
limba romiind, scris i vorbit; ¢. are capacitate de munca in conformitate en prevederile Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificinle si completdrile ultericare; d. are o stare de sinditate
corcspunzitoare postului pentru care candidensd, atestatd pe baza adeverinjei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate; e. indeplinesie condifiile de siudii, de vechime in
specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs; £ nu a fost
condamnat/il definitiv pentru siviirsirea unel infraciiuni contra securitiifii nafionale, contra autoritii,
contra umanitlitii, infractiuni de coruplic sau de servicin, infraciiuni de fals ori contra infiptuirii justifie,
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infraciiuni sivirsite cu intentie care ar face o persoand candidath la post incompatibild cu exercitarca
functiei contractuale pentru care candideazh, cu exceplia situatici in care a intervenit reabilitarea;g. nu
executdh o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzish exercitarea dreptului de a ocupa funciia,
de a exercita profesia san meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivirsirea
infractiunii sau fald de aceasta nu s-a luat masura de siguranjd a inlerzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercilini unei profesii; h. nu a comis infraciiunile previizute la art. 1 alin. {2) din Legea nr. 11872019
privind Registrul najional automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare & unor persoane sau asupra minosilor, precuim i pentru completarea Legii nr. 7672008 privind
organizarea §i funclionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulierioare,
pentru domeniile previzute la art, 35 alin, (1) lie. h).
condifii specifice, aprobate in cererea de finanjare :
Cerimfe:
absolvent/a de studii superioare cu diplomid de doctorat;
experienid in mediul academic/universitar intre 5 — 10 ani
expert elaborare cercetare, intre 5 — 10 ani
- Competenfe:
- atentie la detalii, abilitdfi de analiz 5i sintesa; bune cunostinie de operare PC
- rezistenta la stress; abilitatea de a-5i asuma responsabilitalea pentru exercitarea sarcinibor de lucru
- Atribupil 3i responsabilidgi: Atribufii aferente SA4. 1
- de a realiza cercetiri pentru a identifica tendingele actuale i viitoare in piata muncii;
= de a participa la intéilniri cu reprezentaniii potenfialilor angajatori §i cu studentii: vor verilica daci
problemele identificate in urma cercetliii sunt aplicabile gi participaniilor, ver identifica nevoile acestora
§i vor sintetiza 5i vor include in rezultatele intiilnirilor la cerectarca proprie:
- de a pregiti si documenta, analizind rezulatele st metodele d¢ integrare a principiilor orizontale vizate
de proieet in comicula universitifilor europene;
- de a realiza analiza nevoilor identificate $i de a cluta solugii de integrare a principiilor orizontale vizate
de proiect, precum inteligenta antificiali - Al digitalizarea, big data, competenie legate de sustenabilitate
si mediu - competenfe verzi in oferta educationaldi a celor doud Facultifi implicate - sub indrumarea
Coordonatorului analiza privind dezvoltarea ofertei educationale; de a pregiti propuneri de revizuire si
sctualizare a progmmelor de studii; de a evalua i propune modificiri pentru programele de studii
existente in cadrul celor 2 facultE;
- de a adapta sau dezvolla nol programe sifsau cursuri care si raspunddl nevoilor emergente  sub
indrumarea Coordonatorului analiza privind dezvoliaren ofertei educationale; de a elabora un studiu de
cercetare,
Denumirea si Cor-ul pozifie vacante: 235101 _cercetator in pedagogie
Miografic:
L. Legea invajdmantului superior nr. 1992023, Consolidarea din data de 28.06.2024;
2. Regulamentul intern al Universitilii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradearo secpiunca
Managementul Calitdfii - Documente Managementul Calitifii — Reglementdri interne;
1. Regulamentul de organizare si functionare a Universitdlii din Oradea pe site-ul www, uoradea.ro
secliunea Managementul Calithlii — Documente Managementul Calitigii ~ Reglementan inteme;
4. Carta Universitagii din Oradea;
5. Ghidul solicitantului Promovarea dezvoltirii programelor de stadii tertiare de inaltd calitate, flexibile
31 corelate cu cerinele pietei muncii - STAGH STUDENTI®- Condifii specifice si conditii generale
6. Manualul de implementare PEO 2021-2027;
!, Lepeanr. 2582007 privind practica elevilor si studentilor
8. Ordinul ministrului educatici, cercetarii §i tineretului nr. 39552008 privind aprobarca Cadrului
general de organizare a stagiilor de practich in cadrul programelor de studii universitare de licenyd si
de masterat, a Convenlici-cadru privind efecluarea stagiului de practicd in cadrul programelor de
siudii universitare de licentd sau masterat
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:: Temele abordate | Cadru legislativ
TITLUL 1 Tnvigmantul superior - CAPITOLUL 1
Sistemiul de inviigimint superior
TITLUL 1 InvA@mantul superior - CAPITOLUL IV |
Orrganizarea institufiilor de invidman superior
TITLUL | Invadméntul superior - CAPITOLUL V
Organizarea studiilor universitare
TITLUL | invA@méntul superior - CAPITOLUL XvIl
4| Conducerea institutiilor de invigimint superior
TUTLUL 1 invAgamantul superior - CAPITOLUL XVIII :ﬁ‘;mj'“wm“'"'“' BN 2
3, Finanjarea §i patrimoniul institogiibor de  TnvAjimdnt
superior de st
TITLUL 1 Invajmantul superior - CAPITOLUL XX Etica
4. si deontologia universitard
| TITLUL 1 invalaméntul superior - CAPITOLUL XX
Kaspunderca disciplinard a persomalului didactic 50 de
5. cercetare, a personalului didactic si de cercetare auxiliar,
precum §ioa personalului de conducere din invitiméntul
SMPErior
R ) Regulamentul intern al Universitdgii din
& Toate capitolele Citen
R— . Regulamentul  de  orpanizare 5
7. |[Tostecapiolels functionare & Universitifii din Oraden
g Toale capilolele Carla Universitijin din Oradea
Munaalid de implementare PEQ 2021-
9, Capirelele din codend legal 2027
Capirolele din codrnd legal Ghidul  solicitantului  Promovaren
dezvoltirii programelor de studii terfiare
de inaltd calitate, Mexibile si conclate cu
0. cerinfele  piejei muncii - STAGIH
STUDENTI*-  Condifii  specifice  si
condifii generale
. Ceipiredfele din codrnd legel N Aliele frenfe documeniole vy
' hibliagrafie)

125 Posl vacant 5:

Denumire: Expert elaborare analize privind dezvoltarea ofertei educationale 2
perionda angajini: dupd validarea $i aprobarea de citre O / AM asclectiei pe perioada de implementare

nivelul studiilor: Superioane
numir de oreTand 20 ore
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Structura in care se alli postul: Statul de functii al proiectului SPELSEOrganigrama, cod proiect 308838
condifii gencrale: are cetifenia romdnd sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat a. are cetijenia romdnd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, & unui stat parte la
Acordul privind Spagiul Economic European (SEE) sau cetapnia Confiederagiel Elvetiene; b, cunoaste
limba romand, scris gi vorbit; ¢. are capacitate de muned in conformitate cu prevederile Legii nr. 372003
- Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile wlterioare; d. are o stare de sandnate
corespunzitoare postului pentru care candideazl, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate; e. indeplineste condifiile de studii, de vechime in
specialitate 5i, dupdi caz, alte condifii specifice potrivit cerinjelor postului scos la concurs; T, nu a los)
condamnat‘d definitiv pentru sfivirgirea unei infraciuni comm securititfii najionale, contra autorit]ii,
contra umanitdgi, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infraciiuni de fals ori contra infptuirdi justificd,
infracfiuni sfiviirsite cu inentie care ar face o persoand candidati la post incompatibili cu exercitarea
funciici contractuale peniru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:g. nu
execulil o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzish exercitarea dreptului de a ocupa funciia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvéirsirea
infractiunii sau fagk de aceasta nu s-a luat misurn de siguranii a interzicerii ocuparii unci funclii sau a
exercitirii unei profesii; h. nu a comis infracfiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea or. 1182019
privind Registrul naional automatizat cu privire la perscanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploalare i unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr, 7672008 privind
organizarea § functionarea Sistemului Majional de Date Genetice Judiciare, cu medificarile ulterioare,
pentru domeniile previzute [a art. 35 alin. (1) L. k),

condifii specifice, aprobate in cereren de finantare ;

Cerinpe:

absolventd de studii superioare cu diplomd de doctorat;

experienth in mediol academic/universitar; intre 5= 10 ani

expert elaborare cercetare, intre 5 — 10 ani

- Competenfe:

- atenfie Ia detalii, abilitali de analizl §i sintezd; bune cunogtinje de operare PC

- rezistenta ln stress; abilitatea de a-5i asuma responsabilitatea pentru exercilarea sarcinilor de lucru

= Atribugii yi responsabilitggi: Atributii aferente SA4.1:

- de a realiza cercetiri pentru a identifica tendinjele actuale i viitoare in piata muncii;

- de a participa la intilniri cu reprezentangii potentialilor angajatori si cu studengii: vor verifica daca
problemele identificate in urma cercetdrii sunt aplicabile si panticipaniilor, vor idemtifica nevoile acestora
51 vor sintetiza §i vor include in rezultatele intdlnirilor la cercetarea proprie;

- de a preghiti 5i documenta, analizind rezuliatele $i metodele de integrare a principiilor orizontale vizate
de proiect in curricula universititilor ecuropenc;

- de a realiza analiza nevoilor identificate $i de a cAuta solutii de integrare a principiilor orizontale vizate
de proiect, precum inteligenta artificiala - Al, digitalizarea, big data, competenie legate de sustenabilitate
si mediu - competente verzi in oferla educationald 2 celor doud facultili implicate - sub indrumarea
Coordonatorului analiza privind desvoliarea ofertei educajionale; de a preglti propuneri de revizuire si
actualizare a programelor de studii;

- de a evalua zi propune modifichni pentru programele de studii existente in cadrul celor 2 facultili; de a
adapta sau dezvolla noi programe §u'sau cursuri care 58 rispundd nevoilor emergente  sub indrumasrea
Coordonatorului analiza privind dexvoliarea oferter educajionale;

- de a elabora un studiu de cercetare.

Denuminza si Cor-ul pozifie vacante: 235101 cercetator in pedagogie
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Bibliografie:
1. Legea invaiimantului superior nr, 1992023, Consolidarea din data de 28.06.2024;

2. Repulamentul intern al Universitigii din Oradea publicat pe site-ul www noradea.ro seciunea
Manzgementul Calitifii — Documente Managementul Calititii — Reglementfini interne;

3. Regulamentul de organizare 5i functionare a Universitdfii din Oradea pe site-ul www uoradenro
sectiunea Managementul Calitifii = Documente Managementul Calitifii = Reglementdri interne;

4. Carta Universithjii din Omdea;

5. Ghidul selicitantului Promovarea dezvoltirii programelor de studii terjiare de inaltd calitate, Rexibile
gi corelate cu cerinele piejei muncii - STAGIH STUDENTI™- Conditii specifice $i condifii generale

6. Manualul de implementare PEQ 2021-2027;

7. Legea nr. 25872007 privind practica elevilor si studentilor

8. Owdinul ministrului educalici, cercetarii si tineretului nr. 39552008 privind aprobarca Cadrului
general de organizare a stagiilor de practici in cadr] programelor de studii universitare de licentd i
de masterat, a Conventiei-cadru privind efectuarca stagivlui de practicd in cadrul programelor de
studii universitare de licenyd sau masterat

Temele abordate Cadru legislativ

TITLUL 1 fnvaimaniul superior - CAPITOLUL 11
Sistemul de inviifhmint superior

TITLUL 1 Invaamintul superior - CAPITOLUL IV
Organizarca institutiilor de invijdmant superior

TITLUL | Invatamanwl superior - CAPITOLUL V
Organizarea studilor universitare

TITLUL | Invajimantul superior - CAPITOLUL XVII
2 | Conducerea institufiilor de invajEmdint superior

TITLUL 1 Invifimantul superior - CAPITOLUL XVIN
3, Finanfarea si patrimoniul institugiilor de invagimént
superior de stat

TITLUL | Invat&mantul superior - CAPITOLUL XX Etica
¢i deontelogia universitara

TITLUL 1 Invitiméntul superior = CAPITOLLUL XXI
Raspunderea disciplinard a personalului didactic i de
5 cercetare, a personalului didactic $i de cercetare auxiliar,
precum §i a personalului de conducere din invafiméniul
superior

Legea  invijdmdntului  superior  nr
199/2023

Regulamentul imem al Universitigii din
Oradea

R.-E‘-!_l.ﬂHI'I.EI'III-Jl de  organizare §i
functionare a Universitatii din Oraden

6. Tome capitolele

- Tole capitolele

5. | Toate capitolele Cartan Universitigii din Oradea

Murnied e implementare PEQ 202]-
227

9. Ceapiredele din codvid fegal
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Capiradele din cadrud fepal | Ghidul solicitantului Promovarea
dezvoltdrii programelor de studii terjiare
0 de inaltl calitate, flexibile si corelate cu
' cerinfele  pietei muncii - STAGII
STUDENTI*- Condifii  specifice  si
- condilii penerale _
i apitodele din cadrul legal Altele  froate  docwmentele  din
y | Bibliogrefie)

L26 Fost vacaw 6.
Denumire: Expert elaborare analize privind dezvoltarea ofertei educajionale |
perioada angajdrii: dupd validarea §i aprobarea de ctre O / AM a selectiei pe pericada de implementare
nivelul studiilor; Superioare
numdr de oreflund 20 ore
Maorma zilnica= maxim 4 hfz
Structura Tn care s¢ afld postil: Statul de funciii al proiectulu SPELSEACrgam grma, cod prowect 305818
condifii generale: are cotfifenia romdind sau cetiitenia wnui alt stat membro al Uiniunii Europene, a unui
stul 4. are cetdjenia romina sau cetdfenia unui alt stat membro al Uniunii Europene, a unui stat parte ln
Acordul privind Spafiul Economic Curopean (SEL) sau cetijenia Confederafiei Elvefiene; b, cunoaste
limba roméind, scris i vorbit; ¢, are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 5372003
- Codul muncii, republicatd, cu modifichrile si completirile ulterivare; d, arc o stare de sdndtale
corespunziioane postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeveringei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitdiile sanitare abilitate; e. indeplineste condigiile de studii. de vechime in
specialitate si, dupd caz, alle condifii specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs; f. nu a fost
condampat/d delinitiy pentru siviicsirea unel infracfiuni contrm securitfifii najionale, contra auteritag,
contra umanitifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracliuei de fals ori contm infaptuirii justifiei,
infracfiuni sdvirgite co intenjie care ar face o persoandt candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitaren;g. nu
exccutd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa funcia.
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasurn activitatea de care s-a folosit pentru sfiviirginea
infraciiunii sau fali de acensta no s-a lust masura de sigumnid a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a
exercitini unei profesii; h. nu a comis infraciiunile previizute la art, | alin. (2) din Legea nr. 11872019
privind Registrul national auwtomatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploalare & unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 7672008 privind
organizarea §1 functionarea Sistemului Mational de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) L. h).
condifii specifice, aprobate in cererea de finantare ;
Ceringe;
absolvent’i de studii superioare cu diploma de doctorar;
experienfd in mediul academic/universitar; intre 5 — 10 am
expert elaborare cercetare, intre 5 = 10 ani
= Lernpretenfe:
- atenfic la detalii, abilitp de analizh 51 sintezd; bune cunostine de operare PC
- rezistenta la stress; abilitatea de a-5i asuma responsabilitatea pentru exercitarea sarcinilor de lucro
- Atribuii 31 responsabilindri: Atributii aferente SA4.1:
- dhe & realiza cercetdni pentru a identifica tendinjele actuale i viitoare in piata muncii;
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- de a participa la intilniri cu reprezentantii potentialilor angajaton 51 cu studengii: vor verifica daci

problemele identificate in urma cercetirii sunt aplicabile i panicipaniilor, vor idemtifica nevoile acestora

$i vor sintetiza i vor include in rezultatele intalnirilor la cercetarea proprie;

- de a pregiti gi documenta, analiziind rezultatele 5i metodele de integrare a principiilor orizontale vizate

de project in curricula universitdfilor evropene;

- de a realiza analiza nevoilor identificate 5i de a cluta solufii de integrare a principiilor orizontale vizate

de proiect, precum inteligenia artificiala - Al, digitalizarea, big data, competenje legate de sustenabilitae

$1 mediu - competenfe verzi In oferta educalionaldl a celor doud faculidfi implicate - sub indrumarea

Coordonatorului analiza privind dezvoltarea ofentei educationale; de a pregiti propuneri de revizuire gi

actualizare a programelor de studii;

= de & evalua i propune modificari pentru programele de studii existente in cadrul celor 2 fascultafi; de a

adapta sau dezvella noi programe si‘san cursuri care sfi rispendi nevoilor emergente  sub indromarea

Coordonatorului analiza privind dezvoltarea ofentei educationale;

- de a elabora un studiu de cercelare.

- Denumirea §i Cor-ul pozifie vacante: 235101 cercetator in pedagogie
Bibliografic;

1. Legea invalaméintului superior nr. 1992023, Consolidarea din data de 28.06.2024;

2. Regulamentul intern al Universitdlii din Oradea publicat pe site-ul www.uorsdearo secjiunea
Managementul Calitdfii — Documente Managementul Caliifii — Reglementdri interme;

3. Regulamentul de organizare 5i funclionare a Universitafii din Oradea pe site-ul www,uordea.ro
seciiunen Managementul Calititii — Documente Managementul Calitdgii — Reglementisi interne;

4. Carta Universitiii din Oradea;

5, Gihidul solicitantului Promovarea dezvoltirii programelor de studii tertiane de inalt calitate, Nexibile
51 corelate cu cerinfele pietei muncii - STAGH STUDENTI- Condilii specifice si condifii generale

6. Manualul de implementare PEO 2021-2027:

7. Legea nr. 2582007 privind practica elevilor si studenilor

8. Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii gi tineretului nr. 39552008 privind aprobarea Cadrului
genersl de organizare a stagiilor de practicd in cadrul progmmelor de studii universitare de licenta si
de masteral, a Convenlici-cadru privind efectuarea stagiului de practici Tn cadrul programelor de
studii universitare de licen|d sau masterat

Tematica de coneurs:
Temele aboridate Cadru legislativ

M,
crl.

TITLUL 1 Invaamantul superier - CAPITOLUL 11 |
Ststemul de invAtimdnt superior

TITLUL T Inviigimdntul superior - CAPITOLUL 1V
Organizarea instituiibor de inviifiimint superior

TITLUL 1 Tnvigaminml superior - CAPITOLUL ¥
| Organizarea studiilor universitare Legea  inviiimdntului  superior  nr.

TITLUL 1 Invijamantul superior - CAPITOLUL Xvil | 1772023
L Conducerea instituliilor de invalimant superior

TITLUL 1 Tm-ﬁ:ﬁuﬁnlu'l superior - CAPITOLUL XVIII
3 Finantarca si patrimoniul  institjitlor de  invijamént
supenor de stat

4. [ TITLUL 1 Invasmantul supesier - CAPITOLUL XX Etica
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Structurn emitent: Con:
UNIVERSITATEA DGA SEAQ PO_DGA_08
DIN ORADEA
s deontologia universitard |
TITLUL T Invidmintul superior - CAPITOLUL XXI '
Rispunderea disciplinardi a personalului didactic si de
5 cercetare, a personalului didactic $i de cercetare auxiliar,
precum si a personalului de conducere din invataméntul
superior
é Toate capitolele Regulamentul intern al Universitdgii din
: ; ’ N nguhmenlui ile Iﬂ'g.unirarc 5l
| T | Tosecipkolele functionare o Universitiii din Oradea
| g Toate capitolele i.'u-!nlhlE".-'r:r;;i'!.:‘lqii din Oraden
Manwalul de {mplementare PECQ 2021-
9, Capitoiefe din codraf fegeal 2027
Capitodele din cadril fegal | Ghidul  solicitantului  Promovarea
dervoltinii programelor de studii erjiare
de inaltd calitate, fexibile 51 corelate cu
0. cerinjele  piefei muncii - STAGII
STUDENTI*- Condifii specifice  si
condifii genemle
T [ 'r.qu-r'.l'rr.fﬁff din codrnl degel Aliele floate  documeirtele il
) N hihliaprafie)

127 Pastvacont 7:
Denumire: Responsabil practich studeni 7
perioada angajirii: dupdi validarca si aprobarea de catre Ol / AM a selectiei pe pericada de implementare
nivelul studiilor: Superioare
numdr de oreflund 42 ore
Mogma zilnicd- maxim 4 hizi
Structura in care se afla postul: Statul de functii al proiectului SPELS E'Organigrama, cod proiect 308838
condifii generale: are cetifenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Curopene, a unui
stat a. are cetiienia romand sau cetijenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spajiul Economic Ewropean (SEE) sau cetdtenia Confederafici Elveficne; b. cunoasic
limba roméni, scris §i vorbit; c. are capacitate de muncii in conformitate cu prevederile Legii nr. $3/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificlirile si completirile ulierioare; d. are o stare de sdndtate
corespunzitoare postului peniru care candideaza, atestad pe baza adeveriniei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitijile sanitare abilitate; e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in
specialitate gi, dupl caz, alte condifii specifice potrivit cerinjelor postului scos la concurs: £ nu a Tost
comdamnatd definitiv peniru slivéirgirea unei infracliuni conirm securitiifii nationale, contra autorit|ii,
contra umanithii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infAptuirii justitiei,
mfractiuni siviirgite cu intenjie care ar face o persoand candidatd la post incompatibilii cu excreitarea
funciiei comractuale pentru care candideazd, cu excepiia situafiei in care a intervenit reabilitarea.g. nu
executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzish exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesin sau meserin oni de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractivnii sau fath de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdinii unel funclii sau a
exercitdni unei profesii; b. nu a comis infractiunile previzute ln art. | alin, (2) din Legea nr. 1182019
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Struciura emitentii: Com:
UNIVERSITATEA DGA SEAQ _PO_DGA_DS
DIN ORADEA

privind Registrul najional automatizal eu privire la persoancle care an comis infracfiuni sexuale, de
exploatane & unor persoane san asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 762008 privind
organizaren st funclionarea Sistemului Mational de Date Genetice Judiciare, co modificirile ulierioare,
pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
condifii specifice, aprobate in cererea de finanjare :
Cerinfe:  absolvent'd de studii superioare cu diploma de licentd- minim 3 ani; experiend in mediul
academic/universitar
- Compefenfe: capacitatea de a locra co oameni; atenfie la delalii, abilitiy de analizd si sintezd; bune
cunagtinfe de operare PC; rezistenta la stres; abilitatea de a-5i asuma responsabilitatea peniru exercitarca
sarcinilor de lucru.
=Atributii 51 responsabilirdgtl: Atributii aferente SA3.2:
-t a progit studentii pentru stagii de practici;
«de o asigura parliciparca studengilor la stagiile de practica;
«de a monitoriza si evalua progresul studenfilor dupd efectuarea stagiilor de practics;
-colaborare cu mentori pentru definirea porifoliului de practicd pentra practicant;
-organizarea de sesiuni de pregdtire pentru practicanti inainle de inceperea praclicii;
-asigurarea de informatii de ordin administrativ si organizatosic pentra practicani
-respectarea principiului egalititii de sanse §i de gen, a nediscrimindrii, accesibilitd{ii persoanelor cu
dirabilitagi,
Denumirea 3i Cor-ul pozitic vacante: 242403 organizator /conceptorconsultant formare
Billiografie:
1. Legea invAtAmdntului superior nr, 1992023, Consolidarea din data de 28.06.2024;
2. Regulamentul intern al Universithtii din Oradea publicat pe site-ul www.noradearo seclivnea
Managementul Calitifii —~ Documente Managementul Calitifii — Reglementfin interne;
3. Regulamentul de organizare si functionare a Universithfii din Oradea pe site-ul www.uoradearo
seciiunca Managemontul Calitifii — Docomente Managementul Calitilii = Reglementiri interne;
4, Carta Universitiifii din Omdea;
5.  Ghidul solicitantului Promovarea dezvoltdrii programelor de studii terfjiare de inaltd calitate, Nexibile
si corelate cu cerinjele pietei muncii - STAGIH STUDENTEF- Conditii specifice si conditii generale
6. Manualul de implementare PEO 202 1-2027T;
7. Legeanr. 2582007 privind practica elevilor si studen(ilos
8 Ordinul ministrului educafici, cercetdrii $i tinerctului nr. 39552008 privind aprobarea Cadrului
general de organizare a stagiilor de practicd in cadrul programelor de studii universitare de licentd §
de masterat, a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practicd in cadrul programelor de
studii universitare de licenid sau masterat

Tematica de concurs:

Nr. i
crt,

Temele abordate Cadru legislativ

b

TITLUL 1 Tovijdmintul superior - CAPITOLUL I

Sistemul de inviigimdng superior

TITLUL 1 Tnvapimantul superior - CAPITOLUL IV |

Urrganizarca instituliilor de invijdimint superior Legea invi@mdntului  superior  nr.

TITLUL 1 Invajmantl superior - CAPITOLUL Vv | 1992023
Organizarca studiilor universitare

Conducerea institutiilor de inval3mant superior
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Struciura emitentd; COn:
UNIVERSITATEA MG A SEAQ PO DGA DR
N ORADEA
TTTLUL T Invaimantul superior - CAPITOLUL XVIII
3. Finanfarea si patrimoniul institugiilor de invagamint
superior de stat
TITLUL | Invigamintul superior - CAPITOLUL XX Etica
4| ¢ deontologia universitard
TITLUL | Invitimantul superior - CAPITOLUL XXI |
Réspunderea disciplinard a personalului didactic 5i de |
5. cercetare, a personalului didactic si de cercetare auxiliar, |
precum §i o personalului de conducere din invagdmantul |
superion
R e — N g-.-mg:::mmmn intern al Universitigii din
. Regulmeninl  de  onniare
A R functionare a Universitiifii din Ordea
8. Toate capitolele Carta Universitafii din Oradea
- Manzialul de implementare PEG 2021-
9, | Capitalele din cadral legal 2027
Capitolele din codral legal Ghidul  solicitamtului  Promovarea
deavoltirii programelor de studii terfiare
de imalii calitate, Mexibile si corelate cu
[F cerinfele  piepei muncii = STAGIHI
STUDENTI®- Conditii  specifice  si
condifii generle
11| Capitolele din cadrul Tegal Alele  ftoare  documentele  din
; hiblicgrefie)

128 Post vacant 8:
Denumire: Responsabil practica studenti 6
perinada angajdni: dupd validarea i aprobarea de cltre O / AM a selectici pe perioada de implementane
nivelul studiilor: Superioare
Aumir de ore/lund 42 ore
Morma zilnicd- maxim 4 hizi
Structura in care s¢ aflad postul: Statul de functii al proiectului SPELS E'Organigrama, cod prodiect 308838
condifii generale: are cetifenia romdnd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Furopene, a unui
slat a. are ccldfenia romind sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic Eoropean (SEE) sau cetfijenia Confederagiel Elvetiene; b, cunoaste
limba roménd, scris si vorbit; e. are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 5372003
- Codul muncii, republicati, cu modificérile si completirile ulierioare; d. are o stare de sindtate
corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestath pe baza adeveringei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unithfile sanitare abilitate; . indeplineste condifiile de siudii, de vechime in
specialitate 5i, dupd caz, alte condifii specifice petrivit cerinelor postului scos la concurs; 1 o a fost
condamnat@ definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securitdlii nafionale, contra antoritdii,
CONtra umanitifii, infraciiuni de corupiie sau de serviciu, infraciiuni de fals ori contra infptuirii justified,
infracfiuni sfiviirgite cu intenfie care ar face o persoani candidatd la post incompatibild cu exercitarea
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incadrat cu contract individual de munca pe pericada determinatd pe Revizia:

posturi in afara organigramei. in cadrul proiectelor finangate din fonduri .
eurgpene nerambursabile _IJ_“ 3 4 I a

Structurn emilenid; L0Dn:
RSITATEA DG A SEAQ PO DGA 08

NF.
cril.

funcfiei contractuale pentru care candideazi, cu cxceplia situsjici in care a intervenit reabilitareag. nu
executd o pedeapsd complementard prin core i-a fost interzish exercitarea dreplului de a ocupa funciia,
de a exercitn profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivirsirea
infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei funciii sau a
exercitfini unei profesii; h. nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 1182019
privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoancle care au comis infracliuni sexuale, de
exploatare a unor persaane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. Ta/2008 privind
organizarea §i funclionarea Sistemului Mational de Date Genetice Judiciare, co modificirile ulterioare,
pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
condifii specilice, aprobate in cererea de finanfare :
Cerinfe:  absolventd de studii superioare cu diploma de licend- minim 3 ani; experientd in mediul
academciuniversitar
- Cowmpetenfe; capacitatea de a lucra cu oameni; atenfie la detalii, abilitiji de analizi si sintezd; bune
cunogtinge de operare PC; rezistenta la stres; abilitatea de a-5i asuma responsabilitatea pentru exercitaren
sarcinilor de lucru.
-Atribufii 3i responsabilivdpi: Atribulii aferente SA3.2:
~de n pregiti studen(ii pentru stagii do practici;
-de a asigura participarea studenfilor la stagiile de practica;
-de a monitonza i evalua progresul studentilor dupi efectuarca stagiilor de practici;
-colaborare cu mentori pentru definirea portfoliului de practich pentru practicant:
-organizarea de sesiuni de preglitive pentru practican(i inainte de inceperea practicii;
=asigurarea de informaiii de ordin administrativ si orgamizatone pentru pracbcanti
-respectarca principiului egalitifii de sanse gi de gen, a nediseriminirii, accesibilitiii persoanelor cu
dizabilitagi.
= Denumiren §i Cor-ul pozipie vacante: 242403 organizator feonceplor/consultant formane
Bibliografie:
1. Lepgea invaldmdntului superior nr, 199/2023, Consolidarea din data de 28.06.2024;
1. Regulamentul intern al Universidjii din Oradea publicat pe site-ul www.soradearo sectiunea
Managementul Calithfii — Documente Managemeniul Caligi{ii — Reglementari imeme:
2. Regulamentul de organizare $i funclionare a Universitdlii din Oradea pe site-ul www.uomdea.ro
secliunea Managementul Calitdtii — Documente Managementul Calititi — Reglementdini intermne;
3. Carta Universititii din Oradea;
4. Gihidul solicitantului Promovarea dezvoltfrii programelor de siudii terfiare de inalti calitate, fMlexibile
1 corelate cu cerintele pietei muncii - STAGH STUDENTT- Condifii specifice si condifii generale
5. Manualul de implementare PEC 2021-2027;
6. Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor gi studentilor
7. Ordinul ministrului educagied, cercetdnii si tineretului nr. 39552008 privind aprobarea Cadrului
peneral de organizare a stagiibor de practicd in cadrul progrmmelor de studii universitare de licenji si
de masterat, a Conventici-cadrn privind efectuarea stagiului de practich in cadrul programelor de
studii universitare de licentd sau masterat

Tematica de concurs:

Temele abordaie Cadru legislativ

TITLUL T Invafdmdniul superior - CAPITOLUL 11
Sistemul de invajiméint superior Legen  inviighmantului  superior  or.

TITLUL | Invig@mintul superior - CAPITOLUL v | 1992023
Organizarea institutiilor de inviimdnt superior
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PTLUL 1 TnvAgamanml superior - CAPITOLUL
Organizarca studiilor universitare
TITLUL 1 Tnvaaméntul superior - CAPITOLUL XVII
2. Conducerea institufiilor de inviimant superior
TITLUL I Invitamantul superior - CAPITOLUL XVIII
3 Finanjarea s patrimoniul instilolillor de invi{fimant
superior de stat |
i TITLUL I Invajaméntul superior - CAPITOLUL XX Etica |
4. g1 deontologia umiversitari
TITLUL I Invitiméntul superior - CAPITOLUL XXI
Raspunderea disciplinard a personalului didactic §i de |
5, cerectare, a personalului didactic si de cercetare auxiliar, |
precum $i 8 personalului de conducere din inviigimantul |
superion
6 Touks capitolile Regulamentul intern al Universitatii din
: . Regulamentul  de  omeanieare s
1 e papole funclionare a Universitalii din Oradea
g Toate capitolele | Carta Universitdfii din Oradea
Mmrwalod de implementare PECG 202 1-
9. | Capitolele din cadrul fegal 2027
Capritolele din cadril legal - Cihicul sedicitaniului Promovaren
dezvoltdrii programelor de studii terfiare
de inalta calitate, flexibile si corelate cu
10, cerinfele  pictei muncii - STAGII
STUDENTI*- Conditii  specifice i
condifii generale
i Capitolele din cadrul fegal Altele  froare documentele dint
: hibliogrefie)

1,29, Post vacam 9;
Denumire: Responsabil practicd studenti 5
perioada angajarii: dupd validarea $i aprobarea de citre O / AM a selectiei pe pericada de implementare
Mivelul studiilor: Superioane
numdr de orelund 42 one
Morma zilnici- maxim 4 hize
Structura in care se afld postul: Statul de funciii al proiectului SPELSE'Organigrama, cod proiect 308838
condifii generale: are cetdifenia roménd sau cetfitenia vwnui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat a. are cetdjenia romind sau cetiifenia unui alt stal membeu al Uniunii Evropene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetijenia Confiederatiei Elvelicne; b, cunoaste
limba romiind, seris si vorbit; ¢. are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 5372003
- Codul muncii, republicatd, cu modifichrile i completdrile ulterioare; d. are o stare de sinditate
corespuneitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinjei medicale eliberate de
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Streciurs emilentd; i
LUMNIVERSITATEA DA SEAQ MO DGA 08
M ORADEA

meedicul de Familie sau de unitiifile sanitare abilitate; . indeplineste conditiile de studii, de vechime in
specialitate $. dupd caz, alle conditii specifice potrivit cerinjelor postului scos la concurs; . nu a Tost
condamnat’® definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra securitdfii nationale, contra autoritafii,
contra umanitifii, infraciiuni de coruplie sau de serviciu, infraciuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni siviirsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
funciiei contractuale pentru care candideazi, cu exceplin situajici in care a intervenit reabilitarea:g. nu
exccutdi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzish exercitarea drepiului de a ocupa fimciin,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sévirgirca
nfractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranjd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitirii unei profesii; h. nu a comis infraciiunile previizute la art. | alin. (2) din Legea nr. 1182019
privind Registrul national automatizal cu privire la persoancle care au comis infraciiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completaren Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i funclionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru domeniile previzute la art. 35 alin, (1) lit. h).
conditii specifice, aprobate in cererea de finantare :
Cerinfe:  absolvent/i de studii superioare cu diploma de licen(d- minim 3 ani; experien in mediul
academic/universitar
- Compefenfe; capacitatea de a lucra cu oameni; alenfic la detalii, abiliti(i de analizd si sintez3; bune
cunostinje de operare PC; rezistenta la stres: abilitatea de a-5i asuma responsabilitatea pentru exercitanca
sarcinilor de e,
=Aleibatli i responsobiiall: Alribuiii aferente SA3.2:
-de a pregiti studentii pentru stagii de practica;
-de a asigura participarea studenfilor la stagiile de practicd;
-de a monitoriza $i evalua progresul studentilor dupd efectuares stagiilor de practici;
-colaborare cu mentori pentru definirea portfoliului de practicd pentru practicant;
-ofganizarca de sesiuni de pregltire pentru practicangi inainte de inceperea practicii;
-asigurarca de informalii de ordin administrativ si organizatoric pentru practicanti
-respeciarea principiului egalithiii de sanse §i de gen, a nediscrimindrii, accesibilitatii persoanelor cu
dizabilitigi.
= Denumirea §i Cor-ul pogifie vacante: 242403 organizator feoncepior/consuliant formare

Bibliografie;

1. Legea inviigiméantului superior nr. 1992023, Consolidarea din data de 28.06.2024;

2. Regulamentul intern al Universititii din Oradea publicat pe site-ul www uoradearo secliunea
Managementul Calitiifii = Documente Managementul Calithtii - Reglementdini interne;

3. Regulamentul de organizare i funcjionare a Universitdfii din Oradea pe site-ul www.uoradea.ro
sectiunea Managementul Calitdfii — Documente Managemenial Calitifii — Reglementin intemne;

4, Carla Universitdfii din Orades;

5. Ghidul selicitantului Promovarea dezvoltirii programelor de stdii teriane de inaltii calitate, Nexibile
si corelate cu cerinfele pielei muncii - STAGI STUDENTI®- Canditii specifice 5i conditii generale

6. Manualul de implementare PEO 2021-2027;

7. Legeanr. 23872007 privind practica elevilor $i studentilor

8. Ordinul ministrului educafiei, cercetdrii 5i tineretului nr. 39552008 privind aprobarea Cadrului
general de organizare a stagiilor de practicd in cadrul programelor de studii universitare de licentd s
de masteral, a Convenlici-cadru privind efectuarea stagivlui de practicg in cadrul programelor de
sidai universitare de licentd sau masieral
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Tematica de concurs:
Temele abordute Cadru legislativ

Nr.
eri.

TITLUL 1 Tnvaamdntul superior - CAPITOLUL 1f
Sistemul de inviiliméant superior

TITLUL 1 Inviamantul superier - CAPITOLUL [V
Organizarea instituiilor de inviijimint superior

TITLUL 1 Invifimintul superior - CAPITOLUL V
Organizarea studiilor universitare

TITLUL | Invaiamantul superior - CAPITOLUL XVII |
2, Conducerea institufiilor de invigimant supericr

TITLUL 1 Tnvigimantul superior - CAPITOLUL XVIII
3 Finantarea §i patrimoniul institugiilor de  invajamént
superior de stat

TITLUL 1 Tavigiméntul superior - CAPITOLUL XX Etica
4| 5i deontologia universitara

TITLUL 1 irwaﬂmlntu! superior - CAPITOLUL XXI
Rispunderca disciplinari a personalului didactic si de
5 cercetare, a personalului didactic si de cercetare auxiliar,
precum sioa personalului de conducere din invi@iméntul

Legea  inviAmantuli  superior o
1992023

A PEror
. Touls capitofele Eﬂﬁmm"l intern al Universitipi din
- ; Regulamentul  de  organizare  si
7. Foaiy Cayicple functionare a Universithtii din Oradea
g Toate capitolele Carta Universitafii din Oradea
Manwalul de implemenare PECQ 2021-
9. | Capitolele din cadrul legal 2017
Capitolele din cadril legal Ghidul  solicitaniului Promovarea |
dezvolirii progrmmelor de studii terfiare
de inalth calitate, Aexibile si corelaie cu
10 cerinfele  pietei  muncii - STAGII
STUDENTI*- Conditii  specifice s
condifii genemle
Capitolele din ceatrnl feged - Altele  froale  documeniele  din

I,

bibliagrafic)

£.2.10. Post vacanr 1
- Denumire: Responsabil practic studenii 4
- pericada angajiirii: dupd validarea 5i aprobarea de cétre Ol / AM a selectiei pe perioada de implementare
nivelul studiilor: Superioare
numir de ore'lund 42 ore



DN ORADEA

Procedurd operafionali privind Ediia: | Pagina | 10 din
infiinjarea, recrutarca’scleclin, angajarca si salarizanes personalulid 1 175
incadrat ¢u contret individual de munca pe pericada determinatd pe Revizia:
posturi in afara organigramel, in cadoul prodectelor finangate din fomduri 3
_cropen nerambursabile __1| ! 3 4 3
Structura cmilentd: COoD:
UNIVERSITATEA DGA SEAQ PO DGA_DE

Morma zilnicA- maxim 4 hizi

Structura in care se afla postul; Statul de funciii al proieciului SPELSEOrganigrama, cod project 308818
condifin generale: are celiifenia romédnd sau cetitenta unui alt stat membru al Uniunii Evropene, a unui
stat . are cetfifjenia romand sae cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stal pare la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdenia Confederafici Elvetiene; b. cunoasic
limba romdnd, scris 5i vorbit; . are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr. 5372003
- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completiirile ulterioare; d. are o stare de siinfitate
corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinfei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate; e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in
specialitate i, dupd caz, alte condifii specifice potrivit cerinjelor postului scos la concurs; £ nu a fost
condamnat’d definitiv pentru sivirsirea unei infraclivni contra securitdifii najionale, contra autoritilii,
contra wmanitdtii, infractiuni de corupiic sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra Infptuirii justified,
infraciuni sivdrgite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibili cu exercitarca
functiei contractuale pentru care candideard, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea;g. nu
excculi o pedeapsh complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercitn profesin san meseria oni de a desflisura activitatea de care s-a folosit pentro siviirginea
infracfiunii sau fad de aceasta nu s-a luat mésura de siguranjii a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a
exercitdrii unei profesii; h. nu a comis infractiunile previzute la art. | alin, (2) din Legea nr. 11872019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si funcfionarca Sistemulul Najional de Date Genelice Judiciare, cu madificinile ulterioare,
pentru domeniile previzuie la art. 35 alin. (1) liw h).

condifii specifice, aprobate in cererea de finanjare -

Cerinfe:  absolvent/d de studii superioare cu diploma de licentli- minim 3 ani: experiend in mediul
academic/universitar

- Competenfe: capacilatea de a lucra cu oameni; atenfic la detalii, abilithli de analizd §i sintezd; bune
cunogtinge de operare PC; revistenta ln stres; abilitatea de a-5i ssuma responsabilitatea pentru exercitanea

sarcimilor de lwer,

-Atributii 5i responsabilitdii: Atributii aferente 5A3.2;
e a pregiti studen{ii peniru siagii de prachici;

-cle a asigura paniciparea studentilor la stagiile de practica;

-de a monitoriza §i evalua progresul studenfilor dupd cfeciusrea stagiilor de practici;

-colabarare cu mentori pentru definirea portfoliului de practicd pentru practicant;

-organizarea de sesiuni de pregitire pentru practicanti inainte de inceperea practicii;

-asigurarca de informatii de ordin administrativ si organizatoric pentre practicanti

srespectarea principiului egalitifii de sanse si de gen, a nedscrimindrii, accesibilitayi persoanclor cu

dizabiligi.

Denumirea §i Cor-ul pozifee vacante: 242403 organizator /conceplor/consultant formare

Bikliografie:

1. Legea invaamantolui superior nr. 19972023, Consolidares din data de 28.06.2024;

2. Regulamentul intern al Universitjii din Oradea publicat pe site-ul www,voradearo secfiunen
Managementul Calitajii — Documente Managementul Calith{ii — Reglementdri intemne;

3. Regulnmentul de organizare $i funclionare a Universitiafii din Orsdea pe site-ul www uoradea.ro
sectiumen Managementul Calitiiii - Documente Managemental Calnan = Beglementan inteme;

4. Carta Universithiil din Oradea;

5. Ghidul solicitantulm Promovarea dezvoltini programelor de stodi terfare de imaltd calitate, fexibile
si corelate cu cerinfele pietei muncii - STAGI STUDENTI- Condijii specifice si condifii generale
Manualul de implementare PEO 2021-2027;

7. Legea nr. 2582007 privind proctica elevilor gi studenfilor
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8. Ordinul ministrului educafiei. cercetdnii $i tineretului nr. 39552008 privind aprobarca Cadrului
general de organizare a stagiilor de practich in cadrul programelor de studii universitare de licenta si
de masterat, a Convenliei-cadru privind efectuarea stagivlui de practich in cadrul programelor de

studin wniversitare de licen|d sau masteral

Tematica de conciuirs:

:Ir;:- Temele abordate Cadru legislativ
TITLUL | InviiEméantul superior - CAPITOLUL 1 |
Sistemul de invitiméant superior
TITLUL 1 invajimantul superior - CAPITOLUL IV |
Orrganizarca institufiilor de invithmant superior |
TITLUL | Inv&@#manl superior - CAPITOLUL V|
Crrganizarca studiilor universitare
TITLUL 1 Invagamantul superior - CAPITOLUL XVII |
& Conducerea institutiilor de invAimént superior
uperi
TITLUL 1 Tnvaimantul superior - CAPITOLUL XVIll | s8c8  inviffmintulul — superior  ar.
3. Finanjarea $1 patrimoniul institugiilor de  invi{Amént
superior de stat
TITLUL I Invatamantul superior - CAPITOLUL XX Etica
4. gi deontologia universitara
TITLUL 1 Invigimdntul superior - CAPITOLUL XXI
Rispunderea disciplinard a personalului didactic si de
5 cercelare, a personalului didactic i de cercetare auxiliar,
frecum sioa persenalulu de conducere din invajamdaniul
superior
" _T";;”m.mm - gzr;u_.:l:!:*mnml intern al Universitafii din
. ; Regulamentul  de  organizare s
1. foate capitolele funciionare a Universititii din Oradea
8. Toate capitolele Carta Universitdfii din Oradea
Monuninl de implementare PEQ 2021-
a, Capitalele din cadrul legal 2027
Capitafele din cadrul legal Cihidul solicitantilui Promovarea
deavoltirn programelor de studii terjiare
de inalid calitate, Mexibile si corclate cu
I, cerinfele  piejei muncii - STAGIHI
STUDENTI®- Conditii  specifice  si
condifii penemle
i | Capitolele in codraid Tegal Alele  fronte  documentele  din
' . hiﬁ.l'.ﬂ;:gﬂﬁﬁ;'}
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Structura emitenta: COn:
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L2101, Posivacam 11
Denumire; Responsabil practicd studenyi 3
pericada angajrii: dupd validarea §i aprobarea de ciitre O1 / AM a selecyiei pe perioada de implementare
mivelul studiilor: Superioare
munmiar de orelluni 42 ore
Morima #ilnic- maxim 4 Wiz
Structura in care se afli postul; Statul de Tuncyii al projectului SPELSE/Qrganigrama, cod COR 308818
condipi generale: are cetdienia romdnd sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat a. are cetifenia romind sau cetitenia unui alt stat membru al Linunii Evropene, a unui stal parie la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetijenia Confederatici Elvetienc; b, cunoaste
limba roménd, scris si vorbil; c. are capacitate de muncl in conformitate cu prevederile Legii nr. $3/2003
= Codul muncii, republicat, cu modificdrile 5i completirile ulterioare; d. are o stare de sinditale
corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate; e. indeplineste condifiile de studii, de vechime in
specialitate 5i, dupd caz, alte condifii specifice potrivit cerinjelor postului scos la concurs; [ nu a Fost
condamnav/d definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra securitdfii nationale, contra autoritiyii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracjiuni de fals ori contra infapiuinii justifici,
infracfiuni svarsite cu intenfic care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candidenzi, cu exceplia situajici Tn care a infervenit reabilitarea;g. nu
executl o pedeapsh complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funclia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desflisura activitatea de care s-a folosit peniru sfiviirginea
infraciiunii sau fad de aceasta nu 5-a luat mésura de siguranid a interzicerii ocupdrii unei funcii sau o
exercitiirii unei profesii; h. nu a comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 1182019
privind Registrul naional automatizal cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 7672008 privind
organizarea §i funciionarea Sistemului Majional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h),
condilii specifice, aprobate in cererea de finanjare :
Cerinfe:  absolvent/d de studii superioare cu diploma de licentd- minim 3 ani; experien(d in mediul
academichuniversitar

- Competenfe: capacitates de a lucra cu oameni; atenfic la detalii, abilitili de analiza si sintezi; bune
cunogtinge de operare PC: rezistenta la stres; abilitatea de a-51 aswma responsabilitatea pentru exercitarea
sarcinilor de lucr.

i

~Arribaggii i respovabifitdi: Atribulii aferente SA3.2:

-cle & pregiti studentii pentru stogii de procticd;

~tle & asigura participarea studentilor la stagiile de practicd;

-te a monitoriza i evalua progresul studenfilor dupd efectuarea stagiilor de practic;

=colaborare cu mentori pentru definirea portfoliului de practicd pentru practicant;

=organizaren de sesiuni de pregitine pentro practicanti inainte de inceperea practicii;

-asigurarca de informatii de ordin administrativ 5i organizatoric pentru practicanii

-respectaren principivlui egalitifii de sanse 5i de gen, a nediscrimindrii, accesibilithlii persoanelor cu

dizabilivafi.

Denumirea §i Cor-ul pezifie vacante: 242403 organizator /conceplor/consultant formare

blingrafie:

1. Legea inviifimantului superior ne. 1992023, Consolidares din data de 28.06.2024;

2. Regulamentul intern al Universitdifii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradearo sectiunca
Managementul Calithyii — Documente Managementul Calithii ~ Reglementin interme;

3. Regulamentul de organizare §1 functionare a Universitifii din Oradea pe site-ul www.noradea.ro
sectiunea Managementul Calitalii = Documente Managemental Calithfii — Reglementin inteme;

4. Carin Universitigii din Oradea;
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5. Ghidul solicitantului Promovarea deevoltdrii programelor de sudii terfiare de inalta calitate, flexibile
si corelate cu cerinjele pietei muncii - STAGI STUDENTI®- Condifii specifice si conditii generale

6. Manualul de implementare PEQ 2021-2027:
7. Legea nr. 25872007 privind practica elevilor 5i studentilor
8. OUrdinul mimstrului educatiei, cercetdrii 5i tineretului nr, 39552008 privind aprobarea Cadrului

general de organizare a stagiilor de practicd in cadrul programelor de studii universitare de licentd si
de masterat, a Convenfiei-cadru privind efectuarea stagiului de practicd in cadrul programelor de
studii universitare de licentd sau masieral

Tematica de concurs:

Temele ahordate Cadru legislativ

N,
cri.

TITLUL | inviimintul superior - CAPITOLUL I
Sistemul de invAjAmant superior

 TITLUL 1 Tnvilamantul superior - CAPITOLUL 1V
Organizarca institujiilor de invatimant superior I

TITLUL 1 TnvagAmintl superior - CAPITOLUL V
Orpganizarea studiilor universitare

TITLUL | Invagdmdntul superior - CAPITOLUL XVII
2. | Conducerea institwfiilor de inviimant superior

TITLUL 1 invﬁtﬂmﬁ;ﬁl—lll superior - CAPITOLUL XVIII Loged

inviam@ntuli  superior  nr.

Imm
3 Finanlarea §  patrimoniul institujiilor de  invijAmant 1 3
superior de stat
TITLUL I Invijaméntul superior - CAPITOLUL XX Etica
4. si deontologia universitard

TITLUL 1 Inviifimintul superior - CAPITOLUL XXI
Raspunderea disciplinard a personalului didactic si de
5. cercelare, 8 personalului didactic §i de cercetare auxiliar,
precum gi a personalului de conducere din invadmantul

SUPCrior
. Toate capitolele li!.;:;::mmtul intern al Universitafii din

. =y Regulamentul de  organizare  si
T Foate capitolele functionare a Universitijii din Oraden
g, Toate capitolele Carta Universitdiii din Oradea

Manwaled de implementare PEQ 2021-

9. Ceapiteele elfiv coded fegal 2027

Capitelele din cadvad legal Ghidul  solicitantului Promovarea

dervoliiirii programelor de studii terjiare
de inal@ calitate, Aexibile si corelate cu
cerinfele  piejer muncii - STAGII
STUDENTI®:  Condifii  specifice 3t
_ condifii generale

I
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L2112 Post vacam 12:
Denumire: Responsabil practich studenti 2
pericada angajirii: dupd validarea i aprobarea de clitre O1 / AM aselectiei pe perioada de implementare
nivelul studiilor: Superioare
numar de orefluni 42 ore
Morma zilnicd- maxim 4 hizi
Structura in care se afld postul: Statul de funciii al proiectului SPELSE Crganigrama, cod proiect 308838
gondifii generale: are cetdjenia roménd sau cetdfjenia unui alt stat membeu al Uniunii Europene, a unui
stal a. are cetfifenia romdnd sau cetifenia unui alt stat membre al Unmunii Europene, a unui stat pane la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdjenia Confederatici Elvetiene; b. cunoasic
limba roménd, scris 5i vorbit; c. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu medificirile $i completirile wlierioare; d. are o stare de sandtate
corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe bara adeveringei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate; e. indeplinegie condifiile de studii, de vechime in
specialitate g1, dupd caz, alle condifii specifice potrivit cerinjelor postului scos In concurs; . nu a Fost
condamnat/d delinitiv pentru siviirsirea unei infraclioni conira securithfii nationale, contra autoritafii,
contra umanitipi, infractiuni de coruptie san de serviciu, infracfiuni de fals ori contra infiptuirii justifiei,
infracfiuni siviirsite cu intentie care ar face o persoandl candidati la post incompatibild cu exercitarea
funciici contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situafici in care a intervenit reabilitarea;g. nu
execuld o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa funclia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitsiea de care s-a folosit pentru siviirgirea
infractiunii sau Fajit de acensta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitini unei profesii; h. nu a comis infracliunile prevazute la art, | alin. (2) din Legea nr, 11872019
privind Registrul najional automatizat co privire la persoancle care au comis infmcfiuni sexuale, de
exploalare a unOr persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr, 7672008 privind
organizarca 51 functionarca Sistemului Mational de Date Genetice Judiciare. cu modificirile ulterioare,
pentru domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lit, h).
condifii specifice, aprobate in cererea de finangare :
Cerinfe:  absolvent/d de studii superioare cu diploma de liceniid- minim 3 ani; experientd in mediul
academic/universiiar
- Cinnipefenfe: capacilalen de a lucra cu oameni; atenfie la detalii, abilitdfi de analizfl si sintczfi; bunc
cunogtinte de operare PC; rezistenia Ia stres; abilitatea de a-5i asuma responsabilitatea pentru exercitaren
sarcinilor de lucru,
=Atribufii 51 responsabidird: Atribuii aferente SA3.2;
~de a pregiti studentii pentru stagii de practici;
-dle a asigura panticiparea studentilor la stagiile de practica;
=de a monitorizn 5i evalun progresul studentilor dupd efectuares stagiilor de practicd;
-colaborare cu mentori pentru definirea portfoliului de practici pentro practicant;
-organizarea de sesiuni de preghitive pentru practicanti inainte de inceperea practicii;
-asigurarea de informatii de ordin administrativ si organizatoric pentru practican(i
-respectarea principiolui egalitifii de sanse si de gen, a nediscrimindirii, accesibilitifii persoanclor cu
dizabsiligiti.
Denumirea i Cor-ul pozitic vacante; 242403 organizator /eonceptor/consultant formare

RiMiografie:
1. Legea invilimantului superior nr. 1992023, Consolidarea din data de 28.06.2024;
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UNIVERSITATEA DGA SEAQ_PO_DMGA_O8
DN ORADEA -
2. Regulnmentul intern al Universitdiii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradearo secliunea

m

Managementul Calitdfi - Documente Managementul Calititii — Reglementdin interne;
Regulamentul de organizare $i funclionare a Universitalii din Oradea pe site-ul www noradea.ro
seciiunea Managementul Calitdfii — Documente Managementul Calitifii — Reglementiri interme:
Carta Universitiii din Oradea;

Cihidul solicitantulul Promovarea desvoltirii programelor de studii terfiare de inaltd calitate, flexibile
gi corelate cu cerinjele piefei muncii - STAGIH STUDENTI- Condiyii specilice si condifii generale
Manualul de implementare PEO 2021-2027;

Legea nr. 2582007 privind practica elevilor si studen{ilor

Ordinu]l ministrului educafiel, cercetdrii i tinerctului nr. 39552008 privind aprobarea Cadrului
general de organizare a stagiilor de practicd in cadrul programelor de studii universitare de licena si
de masterat, a Conventici-cadru privind efectuarea stagiului de practicd in cadrul programelor de

studin wniversitare de licen)a san masterat

Tematica de concurs:

::' Temele abordate Cadru legislativ
TITLUL 1 inviigiméntal  superior - |
CAPITOLUL 11 Sistemul de invA{Amant
sUperior
TTLUL 1 Invitdméantul — superior -
CAPITOLUL 1V Organizarea institufiilor de
inviiAmant superior
TITLUL I Iowvigdméniul  superior -
CAPITOLUL VvV Organizarea  studiilor
universilare
TITLUL [ i:m.rﬁl[.imﬁnlul superior - i .
> | CAPITOLUL X¥11 Conducerea instituiilor de | L€8°4 Invliimdntului superior nr. 199/2023
invaAmdnt superior
TTLUL T Invifdmdniul  superior
A CAPITOLUL XVl Finantarca si patrimoniul
imstitufiilor de invldmant superior de stat
TITLUL 1 Inviiméntul  superior -
4. CAPITOLUL XX Etica % decatologia
Eniversitark
TITLUL T Iovigdmbntel  superior -
5. | CAPITOLUL XXI Rispunderea disciplinara
& Toate capitolele Regulamentul intern al U niversithfii din Oradea
: ; Regulamentul d¢  organizare s funcjionare a
7. | Toate capitolele Universitifil din Oradea
8 Toate capitobele Carta Universitéfii din Oradea
Manualid de imyplementare PEC 2021-2027
9. Capitedele din codend leged ' e
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Slruciura cmilentd: COob:
UNIVERSITATEA DG A SEAQ PO _DGA_08
DN ORADEA
Clapitedele din codead fegal Ghidul  solicitantului  Promovarea  dezvoltfrii
programelor de studii terfiare de Tnaltd calitate,
i flexibile si corelate cu cerinjele piejei muncii -
: STAGIH STUDENTI®- Condifii specifice si condifii
generale
1. | Capitolele din cadral legal Altele (roate documentele din bibliografie)

L1213 Post vecant 13;
Denumire: Responsabil practicit studenyi |
perioada angajdnii: dupid validarea gt aprobarea de ciitre O / AM a selecticd pe perionda de implementare
mivelul siudiilor: Superioang
numar de orelund 42 are
Morma zilnicl- maxim 4 hizi
Structura in care se afla postul: Statul de functii al projectului SPELSE Organigrama, cod protect 308838
condifii generale: are cetifenia roménd sau cetdpenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stal a. are cetifenia romand sau cetfifenia unui alt stat membru al Uniunii Evropene, a unui stat paric la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdjenia Confederatiei Elvetiene; b. cunoagte
limba roméing, seris 5i vorhit: ¢, ane capacitate de munci in conformitate e prevederile Legii nr, 5372003
- Codul muncii, republicatd, cu modifichrile 5i complethrile ulterioare; d. are o stare de sinditate
corespunzitoare postului pentru care candideaxh, atestath pe baza adevennfei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate; ¢ indeplineste condifitle de studii, de vechime in
specialitate 5i, dupd caz, alte condifii specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs; [ nu a fost
condamnat/i definitiv pentru sivargirea unci infractiuni contra securitlii nafionale, contra autoritifii,
contra umanititii, infracyiuni de corupfie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra infAptuirii justifiel,
infracyiuni sdvirsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiel contractuale pentru care candideard, cu excepfia situajiei in care a infervenit reabilitarea;g. nu
execuld o pedeapsi complementard prin care i-a Tost inlerzisd exercilarea dreptulut de a ocopa funcia,
de a exercita profesia san meseria on de a desflisura activitalea de care s-a folosit pentru siivirsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdirii unei funciii sau a
exercitini unei profesii; h. nu a comis infractiunile previzute la art. | alin, (2) din Legea nr. 11822019
privind Registrul nafional automatizal cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuvale, de
exploatare & unor persoane sau asupa minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 7o/2008 privind
organizaren 51 hmcjionaren Sistemului Najional de Date Genetice Judiciare, cu madificinle ulterioare,
pentru domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lit. h).
condifii specifice, aprobate in cererea de finanjare :
Cerinfe:  absolvent/d de studii superioare cu diploma de licenti- minim 3 ani; experienjd in mediul
academic/universitar

- Conipefenfe; capacitatea de a lucra cu pameni; atenfic la detalii, abiliti)i de analizdi 5i sintezd; bunc
cunoglinte de operare PC; rexistenta la stres; abilitatea de a-5i asuma responsabilitatea pentru excrcitarca
sarcinilor de luer.

-Atributii 5i respansabilitdi: Atributii aferente SA3.2:

- a pregati studen(ii pentru stagii de practica;

=l a psigura participarea studenfilor la stagiile de practici;

«tle a monitoniza si evalua progresul studenfilor dupd efectuares slagiilor de practicd;

-colaborare cu mentori pentru definirea portfoliului de practich pentru practicant,

-organizarea de sesiuni de pregfitire pentru practicantl inainte de incepenea practicii;

-asigurarea de informafii de ordin administrativ 5i organizatonc pentru practicanti

-respectarca principinlui egalititii de sanse si de gen, a nediscrimindrii, sccesibilithyfii persoanclor cu
dieabilindfi.
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Structurn emitenti: COmn:
UNIVERSITATEA DG A SEAQ_MO_DGA_O8
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M.
cri.

Denumirea i Cor-ul porifie vacante: 242403 organizator fconceptor/consultant formane
Biblioprafic:

1.
.

3.

Tematica de concurs:

Legea invitimdntului superior nr. 199/2023, Consolidarea din data de 28.06,2024;

Regulamentul intemn al Universitifii din Oradea publicat pe site-ul www nomdearo sectiunca
Managementul Calithfii — Documente Managementul Calititii — Reglementan intermne;
Regulamentul de organizare 51 funcfionare a Universitdjii din Oradea pe site-ul www,noradea.ro
sectiunea Managementul Calitatii — Documente Managemeniul Calitdtii — Reglementdri inteme;
Carta Universitigii din Oraclea:

Ghidul solicitantului Promovarea desvoltarii programelor de siudii terfiare de inalia calitate, Nexibile
si corelate cu cerinfele piefei muncii - STAGH STUDENTI- Condijii specifice si condifii generale
Manualul de implementare PEQ 2021-2027;

Lepen nr. 2582007 privind practica elevilor si studenfilor

Oredinol ministrolui educafied, cercetiinii 51 tineretului nr. 3955/2008 privind aprobarea Cadrului
general de organizare a stagitlor de practicd in cadrul programelor de studii universitare de licentd i
de masterat, a Conventici-cadru privind efectuarea stagivlui de practici in cadrul programelor de
studii universitare de licentd sau masterat

Temele abordate Cadru lepislativ

TITLUL 1 invajamintul superior - CAPITOLUL 11
Sistemul de invAAmant superior

TITLUL 1 inva‘qﬁminml superior - CAPITOLUL IV
Organizarea instituiilor de invatdmant superior

TITLUL | InvAtdméntul superior - CAPITOLUL V
Organizarea studiilor universitare

TITLUL | invaamantul superior - CAPITOLUL XVII
Conducerea institufiilor de inviimant superior

TITLUL | Invaamantul superior - CAPITOLUL

Legea invildmantului superor nr. 1992023

2. XVl Finanarea §i  patrimoniul  institufiilor  de

invafAmant superior de stat

TITLUL 1 Invigimintul superior - CAPITOLUL XX
3. Etica 5i deontologia universitara

TITLUL 1 inviigamantul superior - CAPITOLUL XXI
4 Rispunderca disciplinard

. - Regulamentul intem al Universitdjii din
5. Toate capitolele Orades
: : Regulamentul de organizare 5i funclionare a
g | FameEpicklc Universitafii din Oradea
1. | Toate capitolele Carta Universitdfii din Oradea —
Mearnenad de implesmentare PEQ 2021-2027

B Cepiterele din codrnd legal SRR RTINS
9 {ﬂp.rm:'ﬂ:‘ dlint condrnd fegal Ghidul solicitantului Promovarea dezvoltarii

programelor  de  stedii  terfiare de  inalia |
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DN ORADEA
calitate, Mexibile 5i corelate cu cerinfele piejei
muncii - STAGII STUDENTI®- Conditii
specifice si condifii generale
i0. Capitolele din cadral legal = = Altele jtoate docwmeniele din bibliografie)

L2 Post vacant 14;
Denumire: Expert mediul de afaceri |
perioada angajdrii: dupd validarea si aprobarea de ciitre O / AM aseleciiei pe pericada de implementare
nivelul studiilor: Superioare
numdr de ore/lund 18 one
Morma zilnica- maxim 4 hix
Structura in care se afld postul: Statul de functii al proiectului SPELS E'Organigrama, cod proiect JOEB38
condifii generale: are cetfijenia romind <au cetienia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stal a. are cetdjenia romind sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunil Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spativ]l Econemic European (SEE) sau cetijenin Conlederatici Elvefiene; b, cunoaste
limba roménd, scris si vorbil; ¢, ane capacitate de munci in conformitate cu prevedenbe Legii ne, 53020003
- Cndul muncii, republicatd, cu modifichirile i completiriie ulterioare; d. arc o stare de sfnftate
corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeveriniei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate; e. indeplineste conditiile de smdii, de vechime in
gpecialitate gi, dupd caz, alte condifii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; £, nu a fost
condamnat@ definitiv pentru siviirgirea unei infractiuni contm securitfjii najionale, contra autoritdlii,
contea umanitagin, infraciiun de coruplic sau de serviciu, infraciium de fals ori contra infpluiri justifiel,
infracfiuni sfivirsite cu intenfie care ar face o persoandl candidatd la post incompatibil cu exercitarca
functici contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea;g. nu
executd o pedeapsh complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia san mesenia ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru s3viirgirea
infraciunii sau fald de sceasta nu s-a luat misurn de siguranii a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitirii unei profesii; b nu a comis infracpiunile previzote la art. | alin. (2) din Legea nr. [ 1R2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 7672008 privind
organizarea 3 funclionarea Sistemului Majional de Daie Genelice Judiciare, cu modificanile ullerioare,
pentru domeniile prevlizute la art. 35 alin. (1) lit, h).
condifii specifice, aprobate in cererea de finangare :
Cerinfe; absolvent'd de studii superioare cu diploma de licenik minim 3 ani;
experientd n relafii cu mediul de afaceri; intre 5 - 10 ani
Canpetenjs:
- capncitatea de o luera cu oameni; atenfie la detalii, abilinafi de analiz §i sintezd:
= abilitagi de managemeniul timpaloi; bane cunostinge de operane PC: rezisten)a la streszabilitaten de a-
5i asuma responsabilitatea pentru exercitarea sarcinilor de lucn
Atribufii gi responsabifitdyi: Atribufii aferente 5A3.2:
= che a pegocia cliuzele contraciuale cu cei 400 de potenfiali partenen de practicd indentificafi de catre
experlii mediu de afaceri 3.4,
-tle a solicita de la potentialii partenen o declaragic privind desemnarea unui mentor de practici care va
supraveghea si indruma studentii pe perioada celor 84 de ore de practicd :
- de a elabora 5i asigura semnarea unui numr de minim 48 de contracte de colaborare;
- de a respecta principivlui cgalititii de sanse §i de gen, a nediscrimindrii, accesibilitdtii persoanelor cu
dizabilitag.
Drenumires si Cor-ul pozigie vacante: 2432009 grganizator relatii
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mcasdrat cu contract individual de muncd pe perioadi determinatd pe Revizia:
posturi i afara organigramed, in cadru| profecielor finenpale din fonduri -
ol europene nerambursabile 12| 3 u 5

Stroctura emitentd; COn;
UNIVERSITATEA DGA SFEAQ_PO_DGA_DR
N ORADEA
Bibliografie:
1. Legen invaiimantului superior nr, 1992023, Consolidarea din data de 28.06.2024;

Regulamentul intem al UniversitAgii din Oradea publicat pe site-ul www goradearo secliunea
Manazgementul Calitdlii - Documente Managementul Calithii — Reglementiei interme;
Regulameniul de organizare §i funciionare a Universitdlii din Oradea pe site-ul www.uoradea.ro
sectiunca Managementul Calitifii — Documente Managementul Calitdgii - Reglementini interne;
Carta Universitdfii din Omadea;

Cihidul solicitantului Promovarca deevoltirii programelor de siudii terjiare de inalid calitate, Nexibile
si corelate cu cenintele piejei muncii - STAGI STUDENTI Condijii specifice si conditii generale
Manualul de implementare PEO 202 1-2027;

Legea nr. 2582007 privind practica elevilor i studenfilor

Chrdinul ministrului educaiel, cercetdnii §i tineretului nr. 3955/2008 privind aprobarea Cadrului
general de organizare a stagiilor de practich in cadrul programelor de studii universitare de licentd si
de masterat, a Conventiei-cadru privind efectuanca stagivlui de practicd in cadrul programelor de

studii universitare de licend sau masterat

Tematica de concurs:

Mr. .
crtr. Temele abordate Caidlrn legislativ
TITLUL | Inv&Amantul soperior - CAPITOLUL I
Sistemul de invidimént superior
| TITLUL 1 Tovigiménml superior - CAPITOLUL IV
Organizarca institutiilor de invifAmént superior
TITLUL | invitimintul superior - CAPITOLUL V.
Organiearea studiilor universitare
TITLUL 1 Inviitiméntul superior - CAPITOLUL XV
= Conducerea institugiilor de invalimant superior
TITLUL 1 Invifimintul superior - CAPITOLUL XVIIl 'I‘;;Eg‘m““'mm“"‘“'“' superior .
3 Finanfarea si patrimoniul institugiilor  de  invilfmdint
superior de stat
TITLUL 1 Tnvigimantul superior - CAPITOLUL XX Etica
L. | 5i deontologia universitard
TITLUL | Tnviigimantul superior - CAPITOLUL XXI
Raspunderea disciplinard a personalului didactic 51 de
5, cercetare, 8 personalului didactic §i de cercetare auxiliar,
precum $i a personalului de conducere din invigimantul
SUPErion
Toate capitolele Regulamentul antern al Universitagn din
6. Cradea
. . Regulamentul  de onganizare 5i
1
T e functionare a Universitafii din Oradea
8 Toae capitolele | Cana U niversitafii din Oradea
i , Manwalil de fmplementare PE() 2021
9. | Capitolele din cadrul legal 2027
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Cepitolele din cadvnl legal Ghidul  solicitantulyi  Promovarea
deevoltdinil programelor de studii terjiare
de inaltd calitate, flexibile si corelate cu
10, cerinfele  pictei  muncii - STAGII
STUDENTI-  Condifti  specifice  si
condifii generale
-; | Capitolele din cadrul fegal Alele  froate  docwmentele  din
L bibl fereenfie)

L2 15 Post vacam 15:
Denumire: Expert mediul de afaceri 2
perioada angajirii: dupd validarea 5i aprobarea de ciitre OF / AM a sclectiei pe perioada de implementare
nivelul studiilor: Supericare
numdr de orefluna 42 one
Morma zilnich- maxim 4 v'zi
Structura in care se afld postul: Statul de functii al proiectului SPELSE/Organigrama, cod proicet 308838
condifii generale: are cetfifenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stal a. are cetifenia romind sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat pare la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetijenia Confederatici Elvetiene: b, cunoaste
limba romand, scris 5i vorbit; ¢. are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificrile si completdrile ulterioare; d, are o stare de sandtale
corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeveringei medicale cliberate de
medicul de familie sau de unitijile sanitare abilitate; e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in
specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerinjelor postului scos la concurs; £ nu a fost
condamnat/d definitiv pentru sdviirgirea unel infractiuni contra securitifii nafionale, contra autoritaii,
contra umaniti, infractiuni de corupjic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justiici,
infracliuni shvéirgite cu intentie care ar face o persoandi candidatd la post incompatibild cu exercitarea
funciici contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situsjici in care o intervenit reabilitarea;g. nu
execut o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea drepiului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sivirsirea
infractiunii sau fath de aceasta nu s-n luat misura de sigurand a interzicerii ocupdinii unei functii sau a
exercitini unei profesii; h. nu a comis infractiunile previieute ba art. | alin. (2) din Legea nr. 11872019
privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minerilor, precum §i pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind
organizarca §i funclionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cuo modificarile ulterioare,
pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
condifii specifice, aprobate in cererea de finanjare :
Cerinfe; absolvent'd de studii superioare cu diploma de licentd; minim 3 ani;
experientd in relaii cu mediul de afaceri; intre 5 - 10 ani
Crripretenfe:
- capacitatea de a luera cu cameni; atenfic la detalii, abilitdyi de analizi si simesa;
- abilitafi de managementul timpului; bune cunogtinge de operare PC; rezistenia b siresabilitatea de a-
si asuma responsabilitatea pentru exercitarea sarcinilor de lucr
Aeribufii 3i responsabilitggi: Atributii aferente SA3.2;
- de a negocia claveele contractuale cu cei 400 de potentiali parteneri de practica indentificai de cltre
experiil media de afseeri 3.4;
-de a solicita de la potentialii parteneri o declaratie privind desemnarea unui mentor de practica care va
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supraveghea 51 indruma studentii pe penioada celor 84 de ore de practicd ;
- de a elabora $i asigura semnarea unui numdr de minim 48 de contracte de colaborare;
- dle: & respecta principiului egalitifii de sanse si de gen. a nediscrimindrii, accesibilitftii persoanclor cu

dizabilitdgi
Denumirea §i Cor-ul pozifie vacante: 243209 orpanizator relatii
Bibliografie:

1. Legea invitiméntului superior nr. 1992023, Consolidarea din data de 28.06.2024;

2. Regulamentul intern al Universitifii din Oradea publicat pe site-ul www uoradearo secliunea
Managemeniul Calitifii = Documente Managemeniul Calith{ii — Reglementiin mbcrme,

1. Regulamentul de organizare 5i funclionare a Universitalii din Oradea pe site-ul www.voradea.ro
seciiunca Managementul Calitiitii — Documente Managementul Calititii — Reglementiin inteme:

4. Carta Universitdjin din Cradea;

5. Ghidul solicitantului Promovarea dezvoltiirii programelor de sudii terjiare de inaltd calitate, flexibile
g1 corelate cu cerinjele piefei muncii - STAGI STUDENTI™- Conditii specifice si condifii generale

6. Manualul de implementare PEO 2021-2027;

7. Legeanr, 2382007 privind practica elevilor si studenfilor

8. Ordinul ministralui educafici, cercetdrii §i tineretului ne. 39552008 privind aprobarca Cadrului

general de organizare a stagiilor de practicdl in cadrul progmmelor de studii universitare de licenta 5
de masterat, a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practich in cadrul programelor de
studii universitare de licen{d sau masterat

Tematica de concurs:

Mr.
cri

Temele abordate Cadru legislativ

CTITLUL 1 Invig@mantul superior - CAPITOLUL 11
Sistemul de invijimint superior

TITLUL 1 invigdméntul superior - CAPITOLUL IV
Organizares institufiilor de invajimant superior

TITLUL 1 invigaméntul superior - CAPITOLUL V
Organizarea studiilor universitare

I TIMLUL 1 Tnvagimintul superior - CAPITOLUL XVII
Conducerea institutiilor de invitiméant superior

TITLUL 1 Invig@mdntul superior - CAPITOLUL XVII
Finanjarea si patrimoniul  institufiilor de  inviimiant
superior de stat

Legea  invifimiantuloi  superior o
19972023

TITLUL I Inviigaméntul superior - CAPITOLUL XX Etica
s1 deontologia universitard

TITLUL 1 Inviitiméntul superior - CAPITOLUL XXI
Raspunderea disciplinard a personalului didactic 5i de
cercetare, 2 persenalului didactic 3i de cercetare auxiliar,
precum i a personalului de conducere din invajamdntul
superior

Toate capilnlele

.ﬁ:gula.m:nlui interm al El;m:rzll.i!,u din
Oraclea

Toate capitolele Regulamentul  de  organizare i
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Structurn cmitenti: COD:
UNIVERSITATEA DG A SEAQ PO DGA 0%
DN DRADEA
| functionare a Universitigii din Oradea
!--,-_" Toate capitolele Carta Universitdfii din Oradea
i o Mariuall de implementare PEC 202]-
| 8. Capitolele din codvnf fegal 2027
Capitalele din codrenf fegal Gihiclul solicitantului Promovarea
dezvoltfini programelor de studii terjiare
de inalth calitate, Nexibile si corelate cu
9. cerinfele  pietei muncii - STAGII
STUDENTI* Condipii  specifice s
condifii generale
10 Capitolele din cadrl fegal | Alele  (ioate  documentele  din
i | hibliografie)

L2 TG Post vacant [6;
Denumire: Expert comunicire online si offline 2
perioada angajnii: dupd validarea i aprobarca de catre O / AM a selectiei pe perioada de implementare
nivelul siudiilor: Superioare
numér de oreflund 12 ore
Nomma zilnicl- maxim 4 h'zi
Structura in care se afld postul: Statul de functii al proieciului SPELSE/Organigrama, cod proiect 308838
condifii generale: are cetifenia roménd sau ceffifenia unui alt stat membru &l Uniunii Europene, a anui
stat a. are cetifenia romind sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parie la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene; b, cuncaste
limba romind, scris gi vorbit; c. are capacitate de muned in conformitate cu prevederile Legii nr. $3/2003
- Codul muncii, republicatd, cu medificlirile si completirile whierioarc: d. are o stare de sandtate
corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeveriniei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate; e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in
specialitate gi, dupd caz, alte condifii specifice potrivit cerinfelor postului scos ln concurs: ©, i a fost
condamnat/a definitiv pentru siviirsiren unei infractiuni contm securitifii nafionale, contra autorititii,
conira umanitifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals oni contra inflptuirii justified,
mfractiuni sivirsile cu infenjic care ar face o persoand candidatd la post incompatibili cu exercitarea
funcliei contractuale pentru care candideazd, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea;g, nu
execut o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzish exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivirsirea
infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat mésura de sigurani® a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
excrcildrii unei profesii; h. nu a comis infractiunile previzute la an. 1 alin. {2) din Legea nr. 1182019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de
exploatare a unor perscane sau asupa minorilor, precum $i peniru completarca Legii nr. T&/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit, h).
conditii specifice, aprobate in cererea de finangare :
Ceringe: absolvent/ de studii superioare cu diploma de licenii- minim 3 ani; experientd in domeniul
resurselor umane saun in relalii publice san managementul profectului sau comunicare sau experienti cu
grup fintd; sub 5 ani
Competenpe; competenfe de comunicare eficientd; ablitatea de a luera cu cameni: bune cunostinje de
operare PC; bune competente de planificare 5i organizare; rezisten|a la sires:
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- abilitatea de a-§1 asuma responsabilitatea pentru exerc tarea sarcinilor de luen,

Atribaigid g1 responsabilird: Atributii aferente SAL.L:

- de a informa publicul cu privire la oportunitdfile projectului oferite studenilor;

- de a crea cont pentru proicet pe Facebook si Instagram.;

= dlerularea campaniilor de informare online $i offline: organizarea caravanelor de informare, diseminarea
materialelor de informare, prezentarea paginilor de rejelele de socializare,

- de a preghiti 3i transmite citre reprezentantii mass- media materiale informative 5i minim 3 comunicate
de presi;

- de a transmite informafii cu privire la oportunitijile oferite prin proicct, prin postin tip text-foto-video,
Facebook live, evenimente Facebook gi postéri Instagram;

- e 2 comunica permancnt cu responsabilul 1T al facultijilor implicate in proiect {personal neinclus in
proiect), in vederea publicirii pe website-ul celor 2 faculudn a informatiilor referitoare la project;

- de a disemina rezultatele imediate a proiectului;

- respectarea principiului egalitdfii de sanse 5i de gen, a nediscriminfinii, accesibilitifii persoanelor cu
dizabilitai.

Denumirea 51 Cor-ul pozilie vacanie: 243201 specialist in relatin publice

Bibliografic:

1. Legea invifimantului superior nr. 1992023, Consolidarca din data de 28.06.2024;

2. Regulamenwl intern al Universitfii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradearo secjiunea
Managemeniul Calitdfii ~ Documente Managementul Calidtii — Reglementiri inteme;

3. Regulamentul de onganizare gi funclionare a Universitafii din Oradea pe site-ul www uoradea.ro
seclivnea Managementul Calitdgii = Documente Managementul Calititii = Reglementin inteme:

4, Carta Universitdii din Ovadea;

5. Gihidul solicitantului Promovarea dezvoltini programelor de studii terfiare de inaltd calitate, flexibile
si corelate cu cerinfele pietei muncii - STAGH STUDENTI- Condipi specifice $i condifii generale

6. Manualul de implementare PEO 202 1-202T,

7. Logea nr. 2582007 privind practica clevilor si studentilor

B. Ordinul ministrului educafiei, cercetdrii §i tineretului nr. 39552008 privind aprobarea Cadrului
general de organizare a stagiilor de practicd in cadrul programelor de studii universitare de licentd si
de masterat, a Conventiei-cadru privind efectuarca stagivlui de practicd in cadrul programelor de
studii wniversitare de licenjd sau masterat

Tematica de concurs:

N,
cri.

Temele abordate Cadru legislativ

TITLUL 1 inviffimantul superior - CAPITOLUL 0l
Sistemul de invEimant superior

TITLUL 1| invifamantul superior - CAPITOLUL 1V
Organizarca institugiilor de invatiEmant superior

TITLUL | Tﬁvﬁlﬁmﬁnlul superior - CAPITOLUL ¥
Orpganizarca studiilor universitare Legea  invafimantului - superior o,

TITLUL 1 Tnva@mantul superior - CAPITOLUL XVII | |/ 2023

2. Conducerea institufiilor de inviitimant superior
TITLUL [ Invapmantul superior - CAPITOLUL XV
1 Finantarea s patrimoniul  instimgiilor de  invajdmant
superior de siat
4. | TITLUL I invagimantul superior - CAPITOLUL XX Etica
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Structura emibentd: COD:
UNIVERSITATEA DA SEAQ IO _DGA_08
NN ORADEA -
51 :lu-unlull:rﬁiﬂ. universitari !
TITLUL I [nvﬁﬂmﬁnlul 5|||:H:rinr = CAPITOLLUL XX
Raspunderea disciplinard a personalului didactic s de
5 cercetare, 3 personalului didactic §i de cercetare auxiliar,
precum i a personalului de conducere din invaimantul
superior |
% : Regulamentul intern al Universitdgii din |
6. Foate capitolebe Oradea
Teiste caniiolels Regulamentul de  organizare  5i
7. i functionare a Universitijii din Oradea
8. Toste capitolele Carta Universitifii din Oradea
Manvialud ole implamentare PECQ 2021-
0, Capitalele din codeal fegal 2027
T Capitolele din codeal fegol Cibighul solicitaniulu Promovanes
dezvolidini programelor de swdii terjiare
de inalth calitate, Mexibile si corelate cu
1o, cerinfele  pietei  muncii - STAGII
STUDENTI*- Condilii specifice s
condifii generale
i {'ﬁpir-:#ffr din cadenl J’e:mr Aliele  fioate  decumentele  din
' | bibliograjie) =

L2 07 Post vacand 17
Denumire: Expert comunicare anline si offline 1
perioada angajinii: dupd validarea §i aprobarea de ciitre O / AM a selectiei pe perioada de implementare
nivelul studiilor: Superioare
numdr de oreflund 12 one
Morma zilnica- maxim 4 Wz
Structura in care se afld postul: Statul de funetii al proicctului SPELSEOrganigrama, cod proicct 308838
condifii generale: are cetdfenia romiind sau cetlifenia unui alt stat membru al Linivnii Europene, a uni
stal a. are celdjenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic Evropean (SEE) sau celfijenia Confederafiel Elvefiene; b, cunoagte
limba romind, scris gi vorbit; ¢. ane capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 5372003
= Codul muncii, republicati, co modificarile si completirile ullerioare; d. are o stare de sanatate
corespunzitoare postului pentru care candideaz®, atestatd pe baza adeverinfei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitijile sanitare abilitate; e. indeplineste condipile de studii, de vechime in
specialitate §i, dupd caz, alte conditui specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs; [ nu a fost
condamnat® definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni conira securitlii nafjionale, contra aulontagii,
contra umanitiii, infractiuni de corupfic sau de servicin, infraciiuni de fals ori contra infpluirii justifiei,
infractiuni sivirsite cu intenjie care ar face o personni candidati In post incompatibild cu exercitaren
funciiei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situajiei in care a intervenit reabilitarea;g. nu
executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa funciia,
de a exercita profesia san meseria ori de a desfisura activilaea de care s-a folosil pentru shvirgirea
infraciiunii sau fald de aceasta ne s-a luat mdsura de sigurangil a mlereicerii ocupdrii umei func(ii sau a
exercitrii unei profesii; h. nu a comis infractiunile previizute la art, 1 alin, (2) din Legea nr. 1182019
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Tematica de Coneurs:
M.

privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de
exploatare a unor perscane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarca $i functionarea Sistemului Mational de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ultericare,
pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

condifii specifice, aprobate in cererea de finangare :

Cerinfe: absolventfs de studii superioare cu diploma de licenid- minim 3 ani, experienfd in domeniul
resurselor umane sau in relatii publice sau managementul proieciului san comunicare sau experienfd cu
grup fintd; sub 5 ani

Compefenfe: competente de comunicare eficienti; ablitatea de a lucr cu oameni; bune cunostinje de
operare PC; bune competente de planificare si organizare; rezistenja la sires;

= abilitaten de a-5i asuma responsabilitatea pentru exercitaren sarcinilor de lueru.

Atribuapii i responsabilitdagi: Atribugii aferente SAL.1:

- de a informa publicul cu privire la oportunititile proiectului oferite studentilor;

- de a crea cont pentru proiect pe Facebook si Instagram.;

- derularea campaniilor de informare online i olMine: organizarea caravanelor de informare, diseminarea
materialelor de informare, prezentarea paginilor de refelele de socializre;

- tle a preghti si transmite citre reprezentantii mass- media materiale informative si minim 3 comunicate
de presii;

- de a transmite informalii cu privire la oportunitijile oferite prin project, prin postiini tip text-foto-video,
Facebook live, evenimente Facebook i postiri Instagram;

- de a comunica permanent cu responsabilul IT al Fcultijilor implicate in proiect (personal neinclus in
prowect), in vederea publicarii pe website-ul celor 2 facultafi a informatiilor referitoare la proiect;

- de a disemina reanltitele imediate a projectului;

- respectarca principiului egalitilii de sanse si de gen, a nedscrimindrii, accesibilitifii persoanelor cu
dizabilitagi.

Denumirea §i Cor-ul pozifie vacante: 243201 specialist in relati publice

Bibliografie:

1. Legea invafaméntului superior nr, 199/2023, Consolidarea din dota de 28.06.2024;

2. Regulamentul interm al Universitdjii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradearo secliunea
Managementul Calithfii — Documente Managementul Calitiii — Reglementin interne;

3. Regulamentul de organizare 5i functionare a Universitlii din Oradea pe site-ul www.uoradea.ro
secliuncd Managementul Calitigii — Documente Managementul Calititii — Reglementiin inteme;

4. Carta Universitdfii din Oradea;

5. Cihidul solicitantului Promovarca deevoltdrii programelor de sudii terpiare de inaltd calitate, flexibile
1 corelate cu cennjele pictei muncii - STAGIH STUDENTI- Condilii specifice 5i conditii genernle

6. Manualul de implementare FEC 2021-2027;

7. Legea nr. 2582007 privind practica elevilor i studenilor

8. Oxrcdinul mimstrului educajiei, cercetdrii 5i tineretului ne. 39552008 privind aprobarea Cadrului
general de organizare a stagiilor de practici in cadrul programelor de studii universitare de licenya si
de masterat, a Conventici-cadru privind efectuarea stagiului de practicd in cadrul programelor de
studii universitare de licentii sau masterat

Temele abordate Cadru legislativ

TITLUL 1 Invafimintul superior -

CAPITOLUL IV

erl.
TITLUL 1 TnvAjaméntul superior - CAPITOLUL 1l - : :
Sistemul de invAmint superior [I"gfzﬂmj‘“m“ﬂ““‘““ superior  nr.
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Structura cmitenti; O
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Organizarea institugiilor de inviildmént superior
TITLUL | Inviigimintul superior - CAPITOLUL ¥
Organizarea studiilor universitare
| TITLUL 1 nvagimdntul superior - CAPITOLUL XVII
4 | Conducerca institufiilor de invatamant superior
TITLUL 1 Tm‘ﬂiﬂminlul superior - CAPITOLUL XVIII
3 Finanjarca §i patrimoniul institafitlor de  inviiAméam
superior de stat
_' TITLUL |nvﬂﬁmﬁnm] superion - CAPITOLUL XX Etica
4| 4i deontologia universitard
TITLUL | InvBimédntul superior - CAPITOLUL XXI
Raspunderea disciplinarfi a personalului didactic si de
g cercetare, a personalului didactic si de cercetare auxiliar,
precum i a personalului de conducere din invijiméntul
superior
g Toue eapitolele Eﬁ:immlul intern al Universitaii din
" S Regulamentul  de  organizare $i_
1. Loils eaplinlele fmepionan: a Universitdii din Oradea
8 l'oate capitolele | Canta Universitdfii din Oradea
Mmpalul de implementare PECY 2021-
9. | Capitalele din cadenl fegal 2027
Crypriredlele din cadend legal Cihidul solicitantului Promovarea
dervoltirii programelor de studii wenjiare
de inaltd calitate, Nexibile 5i corelate cu
i} cerinfele  piefei muoncii - STAGIH
STUDENTI®-  Condifii  specifice s
conditin generale
(| Capitolele din cadrul legal Aliele  ftoate  documemele  din
: | hibftogrefic)

1.2 18, Post vacant 18:
Denumire: Expert grup {intil selectie si monitorizare grup fint |
perioada angajirii: dupd validarea 5i aprobarea de clitre O1 / AM aselectiei pe perioada de implementare
nivelul studiilor: Supericare
muamdar de orefluni 21 one
Morma zilnici- maxim 4 hzi
Structura in care se aflid postul: Statul de functii al proieciului SPELS ENOrganigrama, cod proiect 308838
condifii generale: are cetfijenia roménd sau cetdjenia unui alt sat membru al Uniunii Europene, a unui
staf a. are cetipenia romind sau cetifenia unui alt stat membru al Uninnii Evropene, a unui stal pare la
Agerdul privind Spajiul Economic Ewropean (SEE) sau cetdienia Confederatici Elvetiene; b, cunoaste
limba romandi, scris 5i vorbit; c. are capacitaie de muned in conformitate cu prevederile Legii nr. 532003
= Codul muncii, republicatd, cu modificinle i completirile uhericare; d, are o siare de sindtate
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corespunzitoare postului pentru care candideaza, atesitatd pe baza adeverinfei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitdjile sanitare abilitate; e. indeplineste condifiile de studii, de vechime in
specialitate $i. dupd caz, alte condilii specifice potrivil cerinjelor postului scos la concurs: . nu a fost
condamnatfi definitiv pentru séviirgirea unei infractiuni contm securititii najionale, contra autoritigii,
contra umanitii, infraciiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infapauirii justifiei,
infractiuni sivirgite cu imenfic care ar face o persoand candidati la post incompatibili cu exercitarea
funciiei contractuale pentru care candideasi, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;g. nu
executh o pedeapsh complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profiesia sau meseria ori de a desfisura activilatea de care s-a folosit pentru sivirsirea
infracqivnii sau fafd de aceasta nu s-a luat masurn de siguranih a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitini unei profesii; h. nu a comis infractiunile previizute la art. | alin. (2) din Legea nr. 1182019
privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pestru completaren Legii nr. 7672008 privind
organizarea $i funclionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru domeniile previizute la art. 35 alin, (1) lit. h).

condifii specifice, aprobate in cererea de finanfare ;

Cerinfe: absolvent/d de studii superivare cu diploma de licentii- minim 3 ani: experientd in domeniul
resurselor umane sau in relafii publice san managementul prosectului sau comunicare sau experientd in
pozitie de iIndrumdtor de an SAL activititi de relatii de comunicare ey studentii; intre 5-10 ani
Competenfe: competente de comunicare eficienti:ablitatlea de a lucra cu oameni:

= buiie cunoglinie de operare PC; bune competenie de planificare gi organizare;

- rezistenia la stres: abilitatea de a-si asuma responsabilitatea peniru exercitarea sarcinilor de lucr
Atribugii i vesponsabilitd:

Adribugii aferente SA 1.1 Actualizarea Metodologiei de identificare si selectare a grupului fintd in cadrul
proweciului; preiaregistrea in baza de date a potengialilor membri GT a unui numir de 400 de studenti:
realizarca de interviuri offline sau online eu studenfii preinregisirati; solicitarea documentelor suport
pentru reverificarca cligibilititii persoanelor preselectate; intocrmirea si actualizarea listei cu persoancle
selectate §i incluse in grupul tinta si a listei de rezerve; moniorizarea gropului fintd: realizare de
interviuri de tip focus grup in vederea evalulirii projectului per ansambli; respectarea principiului
egalitigii de sanse 5i de gen, a nediscrimindirii, accesibilitifii perscanelor cu dizabiliafi.

Adribulii aferente SA2.1: coordonarea activithtii studentilor, imparirea studentilor in grupuri, informarea
studentilor despre perioada de derulare a cursului, elaborarea contractelor de formare profesionali.
Atribulii aferente SA4.1: vor monitoriza activitaten studentilor, dupd Hnalizarea stagiului de practica vor
impar{i in grupe si vor stabili data intdlnirii de tip focus grup, vor participa la intdlniri,

Denumirea §i Cor-ul pozitie vacante: 243201 specialist in relati publice
bliografic:

L Legea inviilimantului superior nr, 1992023, Consolidarea din data de 28.06.2024;

2. Regulamentul intern al Universitdfii din Oradea publicat pe site-ul www uoradesro secfiunea

Managementul Calitiii — Documente Managementul Calitiii - Reglementini interne;

3. Regulamentul de organizare 5i functionare a Universitifii din Oradea pe site-ul www.uoradearo
secliunea Managementul Calititii — Documente Managementul Calififii - Reglementiri interne:
Carta Universitiifii din Oradea;
Ghidul solicitantului Promovarea dezvoltdinii programelor de siudii terjiare de inaltd calitate, Nexibile
§1 corelate cu cerinfele piciei muncii - STAGH STUDENTE- Condiii specifice 5i condifii generale
Manualul de implementare PEC 2021-2027;
Legea nr. 2582007 privind practica elevilor si studenjilor
Ordinul ministrului educatiei, cercetnii §i tineretului nr. 3955/2008 privind aprobarea Cadrului
general de organizare a stagiilor de practicd in cadrul progmmelor de studii universitare de licenys si
de masterat, a Convenfigi-cadro privind efectuarea stagiulni de practica in cadrul programelor de
studii universitare de licentd sau masterat

:.,n.h

mm
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Tematica de concurs:
o Tesiele abordate | Cwidrn degislativ
TITLUL 1 ‘[nvﬂl_ﬂmﬁnml superior = CAPITOLUL 11
Sistemul de invaimant superior !
TITLUL 1 InvEfEméntul superior - CAPITOLUL nr'lt
Organizarca institugiilor de invEfimant superior |
| TmLUL 1 Tovimantl superior - CAPITOLUL V |
Organizarca studiilor universitare
TITLUL 1 'im'ﬁlamﬁmul superior - CAPITOLUL XVII
2. | Conducerca instituliilor de invatimint superior
TITLUL 1 invAamantul superior - CAPITOLUL XVl 'Ifﬂﬁ,“;m’”"'ﬁ‘“‘“’"‘”'“' Mpe. Ao
1. Finantarea §i patrimoniul  institufiilor de  inva{Amént
superior de stal
. TITLUL I Invaamantul superior - CAPITOLLUL XX Etica

si deontologia universitari

TITLUL 1 Invéamdintul superior - CAPITOLUL XXI
Raspunderea disciplinard a personalului didactic si de
5 cercetare, a personalului didactic si de cercetare auxiliar,
precum i a personalelui de condecere din invAf#mdntul

superion

Regulamentul intern al Universitdgn din
Ormdea

Regulamentul  de  organizare %
funclionare a Universitiyii din Oradea

8, Toate capitolele Carta Universitdfii din Oradea

Munualod ofe implenentare PEC 2021-
9, Capitolele din cadrnl legal 2027

5, Toate capitolele

7 Toate capitolele

Capitolele din cadral legal Ghidul — solicitantului Promovarea
dervoltiri programelor de studii terfiare
de inalth calitate, flexibile si corelate cu
0, cerinfjele  piefei muncii - STAGII
STUDENTI*- Cendilii  specifice s
condifil genemle

Cerpirenlelfe din codrnl legol Alefe flone clocumeniele din

4 hibliografie)

1.2.i%. Past vacant 19:
Denumire: Expert grup tintd selectie 51 monitorizare grup (inta 2
- perioada angajini: dupd validarea i aprobarea de citre O / AM aselectiei pe perioada de implementare
-~ mivelul studiilor: Superioan:
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incadrit cu contract individual de munca pe perioada determinatd pe Revizia:

peasturn in afara erganigranied, in cadrul protectelor finanjate din fondusd | T R
curopene nerambuarsabile i I | 3] _ 3 I 4 5

Sirieiurs em itentd; (A E
LNIVERSITATEA DG A SEAQ) PO _DGA D8
N OHADEA

numdir de ongfluni 21 ore

MNorma zilnich- maxim 4 h'zi

Structura in care s¢ afld postul: Statul de funchii al proiectului SPELSEOrganigrama, cod proicct 308838
condifii generale: are cetijenia romind sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat . are cetijenia romdind sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetiyenia Confederaliei Clvetiene; b. cunoaste
limba romiind. scris 1 vorbil; c. are capacitate de munc in conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003
= Codul muncii, republicatd, cu modificiirile si completirile ulierioare; d. are o siare de sfindtae
corespunzitoare postului pentra care candidearh, alesiatd pe baza adeverinjei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate; e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in
specialitate g1, dupd caz, alte condiii specifice potrivit cerinpelor postului scos la concurs; . nu a fost
condamnat/® definitiv pentru sdvirsirea unei infracjiuni contra securitiifii najionale, conira autoritdii,
contra umanitifii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals eri contra infiptuirii justigied,
infractiuni siviirgite cu intentie care ar face o persoand candidatd Ia post incompatibilii cu exercitarca
functiei contractuale pentru care candidenzd, cu excepfia situnjici in care a intervenit reabilitareacg. nu
exccutd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea drepiului de a ocupa funcfia,
de a exercita profesia san meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sdvirgirea
infraciiunii sau fafd de aceasta nu s-a lust mdsura de sigurantd a inferzicenii ocuplirii unel funciii sau a
exercitrii unei profesii; h, nu a comis infractiunile previizote la art. | alin. (2) din Legea nr. 1182019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis infracliuni sexoale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarca Legii nr. Ta/2008 privind
organizarea §i funclionarea Sistemului Mational de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru domeniile previzute la art. 35 alin, (1) lit. h).

comdijii specifice, aprobate in cereren de finanjure

Cerinfe: absolventf de studin superioare cu diploma de licen|fi- minim 3 ani; experienid in domeniul
resurselor umane sau in relatii publice sau managementul proiectalui sau comunicane sau experienfi in
pozitie de indrumiitor de an SAL activititi de relafii de comunicare cu studentii; intre 5- 10 ani
Competenfe: competente de comunicare eficientdablitatea de a lucra cu cameni;

- bune cunogtinge de operare PC; bune competenie de planificare si organizare;

- rezistenia la stres; abilitaten de a-5i asuma responsabilitatea pentru exercitarea sarcinilor de lucru
Atribpif gi responsabilitgyi:

Adtribufii aferente SAL.1: Actualizarea Metcdologiei de identificare 5i seleciare a grupului finta in cadrul
proieciului; preinregistrea In baza de date a potenfialilor membri GT a enui numébr de 400 de studenti;
realizarea de interviurd offline san online cu studen]ii preinregistrali; solicitarea documentelor suport
pentru reverilicanea eligibilitifn persoanclor preselectate; intocmires $i actualizarea listei cu persoanele
selectate 51 incluse in grupul tinta si a listei de reserve; monitorizarea grupului (intd: realizare de
interviuri de tip focus grup in vederea evaludri proiectului per ansamblu; respectarca principiului
cgalitdfii de sanse §i de gen, a nediscrimindrii, accesibilitifii persoanelor cu dizabilitdfi.

Atributii aferente SA2.1: coordonarea activitifii studentilor, impanirea studentilor in grupuri, informarea
studengilor despre perioada de derulare a cursului, elaborares contractelor de formare profesionald.
Atribugii aferente SA4. 15 vor monitoriza activitatea studentilor, dupd finalizares stagiului de practici vor
impérfi in grope 5i vor stabili data intdlnirii de tip focus grup, vor participa |a TdIniri.

Denumirea 5i Cor-ul pozitie vacante: 243201 specialist in relatii publice

bliog rafie;

1. Legea invalamantului superior nr. 19972023, Consolidarca din data de 28.06.2024;

2. Regulamentul imtern al Universitdfii din Oradea publicat pe site-ul www voradearo secliunea
Managemeniul Calitdifii — Documente Managementul Calitiifii — Reglementiri interne;

3. Regulamentul de organizare $i functionare a Universithiii din Oradea pe site-ul www uoradearo
sectiunea Managementul Calitdtii — Documente Managementul Calitdgii - Reglementin inteme;

4. Cara Universitdgii din Oraces;
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5. Cihidul solicitantului Promovarea dezvoltirii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile
si corelate cu ceringele pietei muncii - STAGH STUDENTI- Conditii specifice si condifii generale

6. Manualul de implementare PEO 2021-2027;

7. Legeanr, 25872007 privind practica elevilor g1 studentilor

B Orcdinul manistrului edweapied, cercefirin si tineretuhn or. 39552008 privind aprobarea Cadmlu
general de organizare a singiilor de practici in cadrul programelor de studii universitare de liceni4 5i
de masterat, a Convenjiei-cadru privind efectuarea stagivlui de practicd in cadrul programelor de

studii universitare de licentll sau masterat

Tematica de concurs:

rﬂr Temele abordate Cadruo legislativ
TITLUL 1 Invaimintul superior - CAPITOLUL Nl
Sistemul de invalimant superior
TITLUL 1 Invifiminul superior - CAPITOLUL 1V
Organizarea institufiitor de invijimint superior
TITLUL | Invig@méantul superior - CAPITOLUL ¥
Organizaren studilor universitare
C TITLUL 1 Tnvidamantul stlpcriurTﬂ:\_lil_fal:.l-.-ll_._?{i'l;"_ll-
Conducerea instituliilor de invagamdint supenior ) )
| TITLUL 1 invitamantul superior - CAPITOLUL XVill m]’“m”“"‘“'“ Ripercy. o0
-] Finanjarea si patrimoniul  institugiilor de  invi{&mint
superior de stat
1o |m'a;!n|imul superior - CAPITOLUL XX Eticn
3. si deontologia universitard
TITLUL 1 Invajamintul seperior - CAPITOLUL XX
REaspunderea disciplinarda a personalului didactic 31 de
4, cercetare, a personalului didactic 5i de cercetare auxiliar,
precum §i o personalului de conducere din invaiimaniul
superior
; Regulamentul interm al Universitdgi din
5 Toate capitolele Oradea
: Regulamentul de  organizare 5
6. Toate capitolele functionare a Universitiifii din Ovadea
7 | Toate capitolele Carta Universitilfii din Oraden
Mzl e F.Iﬂ,h-!em.u.rnre- PECG 202]-
8. | Capitalele din cadrul legal 2017
Capitolele din cadrnl legal | Ghidul solicitantului Promovarca
dervoltinii programelor de studii terfiane
9 de inaltd calitate, Mexibile si corelate cu
’ cerimfele  pietei muncii - STAGI]
STUDENTI®- Condifii specifice  si
comclifil generale
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L2220 Post vacant 20;
Denumire: Expert grup jintd selectie 5i monitorizare grup pinei 3
perioada angajarii: dupl validarea §i aprobarea de ctre O1 / AM aselectici pe pericada de implementare
nivelul studiilor: Superioare
numdr de ore/und 21 ore
Morma zilnich- maxim 4 hizi
Structura in care se aflil postul: Stawl de functii al projectului SPELSE/Organigrama, cod proiect 308838
condifii generale: are cetfilenia romind sau cetidfenia unui alt stat membru al Uniunii Evropene, a unui
slal a. are cetdfenia romind sau cetBfenia unui alt stat membra al Uniunii Europene, a unui stal parte la
Acordul privind Spajiul Economic European (SEE) sau cetfijenia Confederafici Elveliene: b. cunoaste
limba roménd, scris gi vorbit; ¢. are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
= Codul muncii, republicath, cu modificrile 3i completirile ulterioare; d. are o stare de séinditale
corespunzitoare postului pentru care candideard, atestald pe baza adevenngei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitljile sanitare abilitate; . indeplineste conditiile de studii, de vechime in
specialitate 5i, dupd caz, alte condifii specifice potrivit cerinjelor postului scos la concurs: . nu a fost
condamnat’d delinitiv pentru shvargirea unei infractiuni conlra securitdtii najionale, contra awtoritiiii,
contra umanitd|ii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra fnfaptuirii justitiei,
infracpiuni shvargite cu intentic care ar [ace o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea
funcfiei contractuale pentru care candideazi, cu exceplia situalici In care a intervenit reabilitarea;g. nu
exccutd o pedeapsd complementard prin care i-n fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desflsura activitatea de care s-a folosit peniru siiviirsirea
nfractiunii sau faja de aceasta nu s-a luat masura de siguranid a interzicerii ocupdrii unci funciii sau a
exercitlirii unei profesii; h. nu a comis infraciunile previizute la art. | alin. (2) din Legea nr. 11872019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 7672008 privind
organizarca 5 funciionarea Sistemului Najional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ultericare,
pentru domeniile prevazuie la art, 33 alin, (1) lit. h).
condifii specifice, aprobate in cererea de finantare ;
Ceringe: absolventd de studii superioare cu diploma de licenjd- minim 3 ani; experientd in domeniul
resurselor umane sau in relaii publice sau managementul proicctului san comunicare sau experienil in
pozijie de indrumator de an SAU activitiiti de relatii de comunicare cu studentii; intre 5-10 ani
Cemnprfenfe. compelenie de comunicare eficienti;ablitatea de g lucra cu oameni:
- bune cunogtinie de operan: PC; bune competente de planificare si organizare,
- rezistenia la stres; abilitatea de a-5i asuma responsabilitatea pentru exercitarea sarcinilor de lucru
Areibigil 51 responsabilitdyi
Adributii aferente SA1.1: Actualizarea Metodologiei de identificare 5i selectare a grapului tinti in cadrul
prowectului; preinregistrea in baza de date a potentialilor membri G'T a unui numdir de 400 de studengi:
realizarea de interviuri offline sau online cu studeniii prefnregistrali: solicitarca documentelor suport
pentru reverificarea eligibilitalii persoanelor preselectale; intoemirea 5i actualizarea listei cu persoanele
selectate §i incluse in grupul tinta §i a listei de rezerve; monilorizarea grupului fintd: realizare de
mterviuri de tip focus grup in vederen evaludirii proiectulii per ansamblu; respectarca principiului
egalitifii de sanse i de gen, a nediscrimindrii, accesibilitAfii persoanelor cu dizabilitigi.
Atributii afcrente SAZ.1: coordonarea activithlii studenyilor, impfirirea studeniilor in grapuri, informarea
studentilor despre perionda de derulare a cursului, elaborarea contractelor de formare profesionali.
Atribugii aferente SA4.1: vor monitoriza activitatea studengilor, dupa finalizarea stagivlui de practicd vor
impdrti in grupe si vor stabili data intdlnirii de tip focus grup, sor participa la intdlniri,
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= Denumiren $1 Cor-ul pozifie vacante: 243201 specialist in relatii publice
Bibliografie:

1.
2.

3.

5

o

Legea inviitimintului supenior or. 19%2023, Consolidarea din daia de 28.06.2024;

Regulamentul intern al Universithiii din Oradea publicat pe site-ul www.poradenro seciiunca
Managementul Calitagii - Documente Managementul Calitifii — Reglementri interne;
Regulamentul de organizare si functionare a Universitdlii din Oradea pe site-ul www.soradea.ro
secliunes Managementul Calitdgii — Documente Managementul Calitdtii — Reglementari interne;
Carta Universitifii din Oradea;

Gihidul solicitantului Promovarea deevoltarii programebor de studii terfiane de inalth calitate, Nexibile
si corelate cu cerinfele piefei muncii - STAGIH STUDENTI- Condijii specifice i condilii generale
Manualul de implementare PECQ 2021-2027;

Legen nr. 2582007 privind practica elevilor si studenfilor

Ordinul ministrului educafiei, cercetdnii si tineretului nr. 39552008 privind aprobarea Cadrului
general de organizare a stagiilor de practicd in cadrol programelor de stedii universitare de licentd si
de masterat, n Convenlici-cadru privind efectuarea staginlui de practich n cadrul programelor de
studii universitare de licen|d sau masterat

Tematica de concurs:

cﬂ' Temele abordate Cadru legislativ
TITLUL 1 Invatimantul superior - CAPITOLUL II-'
Sistemul de invAjimant superior _
TITLUL | InvAfEmdintul superior - CAPITOLUL 1Y |
Orrganizares instituiilor de invtimant superior
TITLUL 1 Tmrmﬁminm] .“.u[}:rinr = CAPITCYLARL W
Orrganizarea studiilor universitire
TITLUL T Invigdmintul superior - CAPITOLUL XV |
Conducerea institufiilor de inviifmiint superior
| TTTLUL T Tnvigméntul superior - CAPITOLUL XVIII | (<8¢ ivifdmantului  superior .
3 Finanfarea si patrimoniul institugiilor de Invijimdnt
superior de stat
TUTLUL | invigimantul superior - CAPITOLLIL XX Etica
4| si deontologin universitard
CTITLUL | invAEmintul superior - CAPITOLUL XXI
Rispunderea disciplinari a personalului didactic $i de
4. cercetare, a personalului didactic §i de cercetare auxiliar,
precum §i @ personalului de conducere din invifiméntul
SUperior
; Toate eapitolele Repubamentul intern al Universitagii din
. Oradea
: o .'rfr:guhmmm! de  organizare  §i
6. RgREE e functionare a Universitiifii din Oradea
7 Toate capitolele Carta Universiti(ii din Oradea
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posturi in afara organigramei, In cadrul projectelor finapate din fonduwr :
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Structora emilenta: 00
UNIVERSITATEA DGA SEAQ _PO_DGA_08
N ORADEA -
| Manuals! de implementare PEO 2021- |
| B. Capitolele din cadvuf fegal 2027
Capitolele din cadrul fegal B Ghidul ~ solicitantului Promovarea
dezvoltarii programelor de studii tertiane
de inalth calitate, Nexibile si corelate cu
9. cerinfele  pietei muncii - STAGI
STUDENTT®  Conditii  specifice i
conditii generale
o, | Cepiealele din cadrul fegal i Albele  (roate  documwentele  din
' bibliografie)

{.2.21. Post vacam 21;
Denumire; Expert grup {inti selectic si monitorizare grap (inti 4
perioada angajini: dupd validarea $i aprobarca de citre O / AM a selectisi pe perioada de implementare
nivelul studiilor: Superioane
muimar de orelund 21 one
Morma zilnich- maxim 4 h/zi
Structura in care se afli postul: Statul de functii al proiectului SPELS E/Organigrama, cod proiect 308818
condifii generale: arc cetiifenia roménd sau cetdlenia unui alt stat membre al Uniunii Europene, a unui
stal a. are cetifenia romiind san cetifenia unui alt siat membru al Uniunii Evropene, a wnui stat parte In
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Conlederatiei Elvetiene; b, cunoaste
limba roménd, seris si vorbit; ¢, are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. $3/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile witericare; d. are o stare de sindtme
corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeveriniei medicale cliberate de
medicul de familie sau de unithjile sanitare abilitate: e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in
specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit ceringelor postului scos la concurs: £ nu a fost
condamnat/a definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitilii najionale, conira autoritifii,
comra umanitiit, infractiuni de corupiie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra infAptuirii justifiei,
infracliuni siviirgite cu intenjic care ar face o persoand candidatd la post incompatibild i exercitarea
luncliel contractuale pentru care candideazi, cu cxceplia situatiel in care a intervenit reabilitarca;g. nu
execuld o pedeapsi complementard prin care i-a fost inlereisd exercitarea drepiului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria o de a desfsura activitatea de care s-a folosit pentru sivirsirea
infracfiunii sau faff de sceasta nu s-a luat misura de sigurand a interzicerii ocupdrii unci funclii sau a
eXercitdrii unei profesii; b, nu a comis infractiunile previieote la art. | alin. (2) din Legea or, 11872019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i peviru completarea Legii nr, 76/2008 privind
organizarca 5i funclionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ultericare,
pentru domeniile previzate ka art, 35 alin, (1) lit, h).
conditii specifice, aprobate in cererca de finantare :
Cerinfe: absolvent/d de studii supericare cu diploma de licengi- minim 3 ani; experienfi in domeniul
resurselor umane sau in relatii publice sau managementul proectului sau comunicare sau experient in
pozitie de indrumtor de an SAU activithyi de relafii de comunicare cu studentii; intre 5-10 ani
Cennpetenfe: competenie de comunicare eficientd;ablitatea de a lucra cu cameni;
- bune cunostinte de operare PC; bune competenie de planificare si organizare:
- rezistenta la stres; abilitatea de a-5i asuma responsabilitatea pentra exercitarea sarcinilor de lueru
Afreibugii 51 pesponschilingyi:
Atrhulii aferente SA 1.1 Actualizarea Metodologiei de identificare 5i selectare a grupului fintd n cadrul

-
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proiectului; prefnregistrea in baza de date a potenfialilor membri GT a wnui numiir de 400 de studenti;
realizarea de interviuri offline zan online cu studentii preinregistrali; solicitarea documentelor suport
pentru reverificarea eligibilitfii persoanelor preselectate; intocmirea i actualizarea listei cu persoanele
sebectate sioincluse in grupul tnta sioa listei de rezerve;  monilonzarca grupalui (intd: realizare de
interviuri de tip focus grop in vederea evaludirii proiectului per ansambly; respectarea principinlui
cgalitiifii de sanse i de gen, a nediscrimindinii, accesibilithii persoanelor cu dizabilitifi.
Atribufii aferente SA2.1; coordonarea activitifin studengilor, impérdirea studentilor in grupuri, informaren
studenfilor despre perioada de derulare a cursului, elaborarea contractzlor de formare profesionali.
Atribufii aferente SA4.1: vor monitoriza activitatea studentilor, dupd finalizarea stagiului de practicd vor
impdr{i in grupe §i vor stabili data intalnini de tip focus grup, vor participa la intinini.

»  Denumirea si Cor-ul pozitie vacante: 243201 specialist in relatii pablice

Bibliografie:

: 14
2.

3.

Legea invifimantului superior nr. 1992023, Consolidarea din data de 28.06.2024;

Regulamentul intem al Universitifii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradenro sectiunea
Managementul Calitagii — Documente Managementul Caligifii — Reglementiri interne;
Regulamentul de organizare i functionare a Universithiii din Oradea pe site-ul www,uoradea.ro
sectivnca Managementul Calitdfii — Docuemente Managementul Caliidgii — Reglementin inteme;
Carta Universitifin din Orades;

Cihidul solicitantului Promovarea dezvoltirii programelor de studii terfinre de inalidh calitate, Nexibile
gi corelate cu cerinfele pietei muncii - STAGH STUDENTT- Conditii specifice si condifii generale
Manualul de implementare PO 202 1-2027;

Legea nr. 25872007 privind practica clevilor 51 siudentilor

Ordinul ministrului educatici, cercetinii si tineretuloi nr. 39552008 privind aprobarca Cadrului
general de organizare a stagiilor de practicd in cadrul programelor de studii universitare de licenta si
de masterat, a Conventiei-cadru privind efectuarea stagivlui de practicd in cadrul programelor de
studii universitare de licend san masterat

Tematica de concurs:

M
cri.

1 TITLUL 1 fnvaamanl superior - CAPITOLUL 0
Sistemul de invagimant superior

TITLUL 1 [nvajiménml superior - CAPITOLUL 1V
Organizarca institufiilor de invaiman superior

Temele abordate Cadru legislativ

TITLUL [ Invaiiméntul superior - CAPITOLUL v
Organizarea studiilor universitare

TITLUL T Iovafdomdniul superior = CAPITOLUL XVII . ) . .
Conducerea institutiilor de invitimant superior Legea  invidmantului - superior o,

1992023

TITLUL I Invitpindniul supencr - CAPITOLUL XV
Finantarea s patrimoniul institufizlor de  invijamént
superior de stat

TITLUL illﬂlimil:ll.ul superior - CAPITOLUL XX Etica
s1 deontologin universitard

TITLUL | invAfmantul superior - CAPITOLUL XXI

Raspunderca disciplinard a personalului didactic 5i de
cercetare, a personalului didactic si de cercetare auxiliar,
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infiingares, recrutarea’seleciin, angajanca si salarizarea persaoialului I |75
incadrs cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd pe Revizia:
posturi in afara organigrame, in cadril prosectelor finangate din foneduri
curopene nerambursabile 1z 3 4 5
Strueturn emilenid; COD:
UNIVERSITATEA DGA SEAQ PO DGA_DY
DIN ORADEA - |
- — precum gi a personalului de conducere din Tnval,imﬁﬁtul-]
SLpErion
: z " Regulamentul intern al Universita{ii din
5. Toate capitolele Fin PR
pa Regulamentul de  organizare &i
g | oslenipholes functionare a Universits(ii din Oradea
. l'oate capitolele Carta Universitdfi din Oradea
| Murwaled de implementare PEQ 2021~
B Capitedele din cadrd fegal 2027
Capitedele din cadrd fegal I Cilidul solicitantului Promovarea
desvoltarii programelor de studii teriare
| de inaltd calitate, flexibile §i corelate cu
g, cerinfele  pietei muncii - STAGII
STUDENTIF- Coadipi  specifice s
condifii generale
| Capitolele din cadrul legal N diele  (wate  documentele  din
IR ol
: L - - hibliagrefie)

1.2.22, Past vacant 22:
Denumire: Expert grup jinti sclectic $i monitorizare grup (intd 5
perioada nngajdrii: dupi validarea 51 aprobarea de citre O £ AM a selectiel pe pernioada de implementare
nivelul studiilor: Superioare
numér de orelund 21 ore
WNorma zilnici- maxim 4 hiz
Structura in care se afli postul: Statul de functii al proiectului SPELSE/Organigrama, cod proiect 308338
condifii generale: are celiifenia roménd sau cetijenia unui alt stat membru al Uniunii Ewropene, a unui
stat a. are cetipenia romand sau cetipenia unui alt stat membro al Uniunii BEuropene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetipenia Confederagiei Elvetiene; b. cunoagte
limba romind, scris 5i vorbil; c. are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicsd, co modificirile si completirile vhieroare; d. are o stare de sfniitate
eorespunzitopre postului pentru care candideazs, atestatd pe baza adeverinfei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate; ¢. indeplineste conditiile de studii, de vechime in
specialitate 5i, dupd caz, alte condifii specifice potrivit cerinjelor postului scos la concurs; I nu a fost
condamnat’d definitiv pentru shvirgirea unci infractivni contra securitdiii nafionale, conira autoritatii,
contra wmanitdfii, infractiuni de corupiic sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra infiptuirii justifier,
infraciiuni sfvarsite cu intenfic care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitaren
funcfici contmetuale pentru care candideazll, cu excepiia situxjiei Tn care a intervenil reabilitarea;g. nu
executll o pedeapsih complementard prin care i-a fost interzish exercitarea drepiului de a ocupa funciia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvirgirea
infraciiunit sau fath de aceasta nu s-a lual mdsura de siguran(d a interzicerii coupdnii unei [unclii sau a
exercitdrii unei profesii; h. nu a comis infractiunile previzute ka art. | alin, (2) din Legea nr, 1182019
privind Registrul national automatizat co privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persaane sau asupra minorilor, precum $i pestru completaren Legn ar, 7672008 privind
organizarea s funclionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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imcadrat cu contract individual de munch pe perioadn determinati pe Hmm;__ =
postur in afara organigramei, in codrul projeciebor fmmpate din fomdur 5l
| suropene nerambursabile 1z 3 4 l 3
Structura cmitenta: COT:
UNIVERSITATEA DGA SEAQ_PO_DGA_DE
| DINORADEA

condifii specifice, aprobate in cererea de Ninantare ;

Clerinfe: absolvent' de studii supericare cu diploma de licenidi- minim 3 ani; experienii in domeniul

resurselor umane sau in relatii publice sau managementul proicchslui saus comunicare sau experien(d n

pozitie de indrumator de an SAU activithii de relajii de comuicare cu studentii; intre 5«10 ani

Compelenfe; compelenje de comunicare eficienti:ablitatea de s lucra cu nameni;

- bune cunostinge de operare PC: bune competente de planificare §i organizare,

= rexistenia la stres: abilitatea de a-5i asuma responsabilitatea pentru exercitarea sarcinilor de lueru

Atribifis gi responsehilitdg:

Atribufii aferente SA1.1: Actualizarca Metodologici de identificare 5i selectare a grupului (inid in cadrul

proiectului; preinregistrea in baza de date a potenfialilor membri GT a unui numér de 400 de studenti:

realizarca  de imterviuri offline sau online cu studenfii preinregistrafi; solicitarea documentelor suport

pentru reverificarea eligibilitdtii persoanelor preselectate; intocmirea i actualizaren listei cu persoanele

selectate si incluse in grupul tinta $i a listei de rezerve; monitorizarea grupului fintd: realizare de

interviuri de tip focus grap in vederea evaluari proiectului per ansamblu; respectarea principiului

egalithlii de sanse i de gen, a nediscrimindrii, accesibilitagii persoanclor cu dizabilitig.

Atributii aferente SA2.1: coordonaren activitayii studentilor, imprjirca studenfilor in grupuri, informarea

studentilor despre pericada de derulare a eursului, elaborarca contractclos de formare profesionala.

Atribulii aferente SA4.|: vor monitoriza activitatea studenfilor, dupa Gnalizarea stagiului de practicd vor

impdir(i in grupe $i vor stabili data intdlnirii de tip focus grop, vor participa la intd Iniri.

= Denumirea si Cor-ul pozifie vacante: 243201 specialist in relatii publice
Bikiografic:

1. Legea invitimantului superior nr. 1992023, Consolidarea din data de 28.06.2024;

2. Regulamenl intern al Universitifii din Oradea publicat pe site-ul www uoradearo secjiunca
Managementul Calithfii - Documente Managementul Calithi{ii — Reglementiini interne;

3. Regulamentul de onganizare 5i funciionare a Universitiji din Oradea pe site-ul www.uoradea.ro
sectiunea Managementul Calitiqii - Documente Managementul Calitifii — Reglementari inteme;

4. Carla Universitdfii din Oradea;

5. Ghidul selicitantului Promovarea dezvoltinii programelor de studii terfiare de inaltd calitate, Nexibile
st corelate cu cerinjele pietei muncii - STAGIH STUDENTI- Conditii specifice i conditii generale

6. Manualul de implementare PEC 2021-2027,

7. Legeanr. 25872007 privind practica elevilor §i studentilor

8 Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii si tineretului nr. 39552008 privind aprobarca Cadrului
general de organizare a stagiilor de practicd in cadrul programelor de studii universitare de licentd si
de masterat, a Conventici-cadru privind efectuarea stagivlui de practicd in cadrul programelor de
stirdii niversitare de licenti sau masierat

Tematica de concurs:
Temele abordaie Cadru legislativ

Nr.
cri.

TITLUL | Invaiméntul superior - CAPITOLUL 1l
Sistemul de invAimdnt superior

TITLUL 1 Inviiméntul superior - CAPITOLUL 1V
Organizaren institufiilor de invijiméant superior Legea invigimintului  superior .
TITLUL | Tnvigdminl superior - CAPITOLUL V | 1992023

Organiraren studiilor universitare

TITLUL | Tnvaamantul superior - CAPITOLUL XVII
Conduceren institutiilor de invajdman superior
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incadrat cu contract individual de munci pe perioadd determinatil pe  Revizia:
posturi in afara organigramei, in cadrul projectelor finamjate din fonduri T =1
curopene nerambursabile {2 3 1 3
Struciura emitenti: COn:
UNIVERSITATEA NG A SEACQ PO _DGA_BE
DIN ORADEA
TITLUL I Invitaméntul superor - CAPITOLUL XVII |
7. Finanjarea s pattimoninl  instituliilor  de  invdmdint
superior de stal
TITLUL T invagmintul superior - CAPITOLUL XX Etica |
3. i deontologia universitard
TITLUL 1 Invigimdntul superior - CAPITOLUL XXI
RAspunderea disciplinard a personalului didactic i de
4 cercetare, a personalului didactic $i de cercetare auxiliar, |
precum i o8 personalulu de conducere din invagamintul
SUPErIor
’ Foale capitolele Regulamentul intemn al Universitiii din
L Chraclen
. : Regulamentul ~ de  organizare i
L2 Toals capitolele functionare a Universitafii din Omdea
T Toale capitolele Carta Universitdfii din Oradea
| Manuall de implementare PEQ 2021-
E Capitedele eine codfrnd legal 2027
Capirolele din codeil legal Cihviclul solicitantului Promovarea
dexvoltarii programelor de studii terfiare
de inalth calitate, Mexibile §i corelate cu
o cerinfele  picfen muncii - STAGIHI
STUDENTI* Condifii specifice 3
condifii generle
o, | Capitalele din cadvul fegal Alefe  ftoate  documemtele  din
. bitliografie) |

1.2.23. Post vacamt 23;
Denumire: Expert grup (intd seleclie si monitorizare grup (inth 6
pericada angajdrii: dupd validarea 5i aprobarea de ciitre Ol / AM aselectici pe perioada de implementare
nivelul studiilor: Superioare
numér de ore/lund 21 ore
Morma zilnicd- maxim 4 e
Structura in care se afla postul: Statul de functii al proiectului SPELSEOrganigrama, cod proiect 308838
condifii generale; are cetffenia romdnd sau cetiifenia unui alt stat membru al Liniunii Coropene, a unui
stat a, are celdfenia romfnd sau cetitenia unui alt stal membru al Uniunii Evropene, a unui stal parte la
Acordul privind Spatiul Cconomic Curopean (SEE) sau cetijenia Confederalici Elvefiene; b, cunoagte
limba romind, scris i vorbil; ¢, are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53,2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificdrile i completdrile ulterioare; d. are o siare de sindiate
corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestalfi pe baza adeverinfei medicale eliberate de
medicul de Familie sau de unititile sanitare abilitate; ¢. indeplineste condipile de studii, de vechime in
specialitate 5, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerinfjelor postului scos la concurs; L nu a fost
condamnat/a definitiv pentru siviirgiren unei infractiuni contra securitifii nafionale, contra auloritigii,
conlra wimanitalii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifies,
infraciiuni sivirsite cu imentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibald cu exercitarea



Procedurd operafionald privind Edifia: | Pagina 138 din

infiinfaren, recrutarca’selecia, angajarea §i slarizarea personalului | 174
incadral cu contract individual de munch pe periosdd detenminatd pe Ravizia:
posturt in afom organigramei, in cadrul proieciclor finanjate din fonduri
curopene nerambursabile * | M T
Structara cmitenta: COn:
UNIVERSITATEA DGA SEAQ PO _DGA D8

DN (VRADEA

~ Tematica de concurs:
Mr.
cril.

i

ol

funetici contractuale pentru care candideazh, cu excepfia situatici in care a intervenit reabilitarea;g. nu

exccuti o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funclia,

de a exercita profesia san meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosil pentru slviirgirea

infraciiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat méisura de siguranii a interzicerii ocopdrii unei Ranctii sau a

exercithrii unei profesii: h. nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1182019

privind Registrul nafional automatizat cu privire la perscancle care au comis infracfiuni sexuale, de

exploalare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind

organizarea §i [unciionarea Sistemului Magional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare,

pentru domeniile prevasote b art. 35 alin. (1) lit, k).

condifii specifice, aprobate in cercrea de finantare -

Cerinfe: absolventd de studii superioare cu diploma de licentii- minim 3 ani; experiengit in domeniul

resurselor umane sau in relafii publice san managementul proectului san comunicare sau experientd in

pozilie de indrumator de an SAL activitdli de relatii de comunicare cu studenfii; tntre 5-10 ani

Competenfe: compelente de comunicare eficientd:ablitalea de a lucra cu cameni;

- bune cunogtinie de operare PC; bune competente de planificane si organizare;

- rezistenia la stres; abilitatea de a-5i asuma responsabilitatea pentru excreitarea sarcinilor de lucro

Atrifapid 5§ resporsobilinagi:

Adributii aferente SA L 1: Actualizarea Metodologiei de identificare 51 selectare a grupalui (intd in cadrul

proiectului; preinregistrea in baza de date a potenfialilor membri GT a unui numir de 400 de studeni;

realizarea de interviur oflline sau online cu studentii preinregistrag; solicitarea docomentelor suport

pentru reverificarea cligibilitagii persosnelor preselectate; intocmirea si actualizarea listei cu persoanele

selectate 5i incluse in grupul finta gi a listei de reverve; monitorizarea grupului fintd: realizare de

interviuri de tip focus grup in vederca evaludni proicctului per ansamblu; respectarca principiului

egalitifii de sanse si de gen, a nediscrimindrii, accesibilitagii persoanelor cu dizabilitdyi.

Atributii aferente SA2.1: coordonarea activitdfii studenilor, impariirea studentilor in grupuri, informarea

studentitor despre perioada de derulare o cursului, elaborarea contractelor de formare profesionali.

Adribugii aferente SA4.1: vor monitoriza activitatea studenfilor, dupd linalizacen stagivlui de practici vor

impdirfi in grupe 5i vor stabili data intilnirii de tip focus grup, vor participa la intdlniri,

Denumirea §i Cor-ul pozifie vacante: 243201 specialist in relatii publice

Hiograflie;

1. Legen invitimantului superior nr. 1992023, Consolidarea din data de 28.06.2024;

2. Regulamentul intern al Universititii din Oradea publicat pe site-ul www.noradearo secliunca
Managementul Calitifii ~ Documente Managementul Calithgn — Reglementiiri interne;

3. Regulamentul de organizare si funcpionare a Universitifii din Oradea pe site-ul www.uoradea.ro
secliunea Managementul Calitdfii — Documente Managementul Caliedtii — Reglementhri interne;

4, Carla Universitafii din Oradea;

5. Cihidul solicitantului Promovarea dezvoltirii programelor de studii terjiare de inalta calitate, fexibile
g1 corelate cu cerinjele pictei muncii - STAGH STUDENTI- Condifi specifice si condifii generale

& Manualul de implementare PEO 202 1-2027,;

7. Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studengilor

8  Ordinul ministrului educatiei, cercetirii i tlinerctului nr. 39552008 privind aprobarea Cadrului
general de organizre a stagiilor de practich in cadrol programelor de studii universitare de licentd s
de masterat, a Convenjiei-cadru privind efectuarca stagiului de practicd in cadrul programelor de
studii universitare de liceni sau masterat

Temele aboridate Cadru legislativ

TITLUL 1 inviimantul superior - CAPITOLUL Il Legea invifimantului  superior  nr. |
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incadral cu coniract individual de munch pe perioadi determinai pe Revizin:

posturi in afura organigramei, in cadrul proiectelor finantade din fonduri
curapene nerambursabile dlafs]a] s

Structurs emitcnii: CiO:
UNIVERSITATEA DGA SEAQ PO DGA 08
T¥If (YRAIDEA
Sistemul de invijmint superior 199/2023
TITLUL | Invigimdnl superier - CAPITOLUL IV
Organizarea instilulitlor de invi{mini superior
TITLUL | ‘En#'iiﬂhninml superior - CAPITOLUL "||'l
Organizarea studiilor universitare l
TITLUL 1 ilwﬂtﬂmﬁnml superior = CAPITOLUL XWII |
Conduceren institutiilor de invAiiméan superior i
TITLUL | invaymintul superior - CAPITOLUL XVIII |
3 Finanfarea s patnimoniul mstitefiilor de  invigfimdint
superior de stat
TITLUL [ Tnvigimantul superior - CAPITOLUL XX Etica
3. s deontologia universitard
i TITLUL | Tovagamanil superior - CAPITOLUL XXI
Raspunderca disciplinerd a personalului didactic g1 de
4. cercetare, a personalului didactic si de cercetare auxilior,
precum gi a personalului de conducere din invagdmantul
superior
;. Toate capitolele E:Bg:ltﬂlrmnml intern al Universitagi din
. Regulementul  de  organizare  §i
& |TowEcapmkl fumcfionare a Universitafii din Oradea
7. Toate capitolele Carta Universithtii din Oradea
Manualtd de implementare PEQ 2021-
8. | Capitolele din cadrl fegal 2007
| Capitolele din cadrul legal . Ghidul  solicitantulii  Promovarea
dezvoltirii programelor de studii terjiare
de inalidi calitate, Nexibile si corelate cu
9, cerinfele  pietel muncii - STAGIHI
STUDENTI®  Condifii  specifice i
condilii generale
i Capitelele din codend legel Aliele  ftoate  documemele  din
' bibliagrafie)

L2249, Post vecant 24
[enumire: Asistenl Organizare curs
perinada angajfinii: dupd validarea i aprobarea de céitre O f AM a selectiel pe perioada de implementare
mivelul siudiilor: Superioare
miimdr de orellund 14 ore
Norma zilnicl- maxim 4 h'zi
Structura in care se afld postul: Statul de functii al proiectului SPELS E'Organigrama, cod proiect 308838
condifii generale: are cetifenin roméni san cetiitenia unei alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stal . are cetiipenia romand sau cetftenia unui alt stat membru al Uninii Evropene, a unui stat parie la
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incadrat cu contrnct individual de munca pe perioadd determinath pe Revizia:
posturi Tn afare organigramed, in codrul prosectelor finasjate din fondur
curagene nerminhursahile 12| 3 4 3
Siructurs emitenid: COm:
UNIVERSITATEA DG A SEAQ MO DGA 08

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetijenia Confederatiei Elvetiene; b. cunoaste
limba roméiing, scris 5i vorbit; c. are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
= Codul muncii, republicatd, cu modificirile 5i completdrile ulterioare; d. are o stare de sindtate
corespunziitoare posmlui pentru care candideass, atestath pe bara adeverinjei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitae: o indeplineste condifiile de studii, de vechime in
specialitate i, dupd caz, alte condifii specifice potrivit cerinjelor postului scos Ia concurs; T, nu a fost
condamnat/d definitiv pentru sivdrsirea unei infractiuni conim securitBii nationale, contra autoritafii,
contra wmanitdtii, infraciiuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infptuirii justifie,
infraciuni sfvérsite cu inlentic care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
funcfiei contrctuale pentru care candidenzd, cu exceplia situalici in care a intervenit reabilitareazg. nu
execulll o pedeapsi complementardi prin care i-a fost inlerzish exercitarea dreptului de a ocupa funcia,
de a exercita profesia sau meserta ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru sdviirginea
infracqiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat misura de sigurani a interzicerii ocupdrii unei functii san a
exercilirii unei profesii; h. nu a comis infraciunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. [ 182019
privind Registrul najional automatizal cu privire la persoancle care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatane a unor persoanc sau asupea minorilor, precum si pentru completarea Legii ne. 762008 privind
organizarea §i funclionarea Sistemului Mational de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru domeniile previzute ba art. 35 alin, {17 hit. k)

condifii specifice, aprobate in cererea de finantare :

Cerinfe: absolventi de studii superioare cu diplomi de licengd - minim 3 ani; experientd in mediul
academicfuniversitar = Tulre 5 <10 ani;

Competenfe: abiliatea de a lverm cu oameni; abilitaten de a lucra individual, cat 51 in echipd; bune
cunogtinje de operare PC; rezistenta la stres; atenfic la detalii; abilitaten de a-5i asuma responsabilitaten
pentra exercitarea sarcinilor de lucru,

Arribfii gi responsabifitdg: Alribulii aferente SA2.1:

de & pregti listele de prezentd pentru participanii;

de a asigura suport tehnic pentru derularea corsurilor astfel va panicipa la primele ore ale cursului;

de a realiza documentaren deruliirii activitifii de formare prin galerie foto-video;

de a respecta principiului egalithtii de sanse 5i de gen, a nediscrimindrii, aceesibilitijii persoanclor cu
dizabilitdn.

Denumirea $ Cor-ul poiifie vacante; 242403 organizator /coaceptor/consultant formare

Biblingrafic:

1. Legea invifimdntulu supenior nr. 1992023, Consolidarca din data de 28.06.2024;

2. Regulamentul intern al Universitifii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradearn sectiunca
Managemeniul Calitifii — Documente Managementul Calitiii - Reglementari interne;

3. Repulamentul de organizare gi funclionare a Universildiii din Oradea pe site-ul www. uoradearo
sectiunea Managementul Calitatii - Documente Managementul Calititii — Reglementin inteme;

4, Carla Universitdfii din Oradea;

5. Ghidul selicitantului Promovarea dezvoltdrii programelor de studii terfiare de inali calitate, Mexibile
i corelate cu cerinfele pietei muncii - STAGIH STUDENTI™- Conditii specifice si conditii generale

& Manualul de implementare PEO 2021-2027;

r.  Legeanr. 23872007 privind practica elevilor gi studentilor

8. Ordinul ministrului educafiei, cercetiinii i tineretului nr. 39552008 privind aprobarca Cadrului
general de organizare a stagiilor de practicd in cadrul progmmelor de studii universitare de licenta si
de masterat, a Conventici-cadru privind efectuarea stagiului de practicd in cadrul programelor de
studii universitare de licentd sau masterat
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curgpens neramburaabile I 1[__3]_‘4__5'_‘_
Structurn cm ilenid; COn:

UNIVERSITATEA DGA SEAQ _PO_DGA_08
DIORADIS -
Temalica de concurs:
Nr. |
Fo Temele abordate Cadru legislativ
TITLUL T inva{amantul superior - CAPITOLUL 11 =
Sistemul de inviilAmant superior
] TITLUL 1 invaamintul superior - CAPITOLUL 1V
Chrganizarea institutiilor de nvagimédnt superior
TITLUL | Invaaméntl superior - CAPITOLUL V
Organizarea studiilor universitare
TITLUL I Invigimintul superior - CAPITOLUL XV1I
Conducerea institugiilor de invigimant superior
TITLUL | Tvagmantul superior - CAPITOLUL XVIll | |exct  Imvaamdnului superior  ar.
3 Finanfarea si patrimoniul institutiilor de inviigimdnt I ?
superior de stat
TITLUL T imi:ﬁmﬁu[u] superior - CAPITOLUL XX Etica
|3 5t deontologia universitard
TITLUL 1 fnvagiméntul superior - CAPITOLUL XXI
Hispunderea disciplinard a personalului didactic si de
4, cercetare, a personalului didactic §i de cercetare auxiliar,
precum si a personalului de conducere din invagamdntul
superior
b Tonte capitolele R‘.egucl:lmnml ntern al Universitiigii din
Toal itolel F-.egu!am:nlul ‘dr:l :Trgnnimn: 5
6. e functionare a Universitdfii din Oradea
T Toate eapilolele Carta Universitifii din Orndea
Marssalnl e implementare PEG 2021-
8. | Capitolele din cadrul legal 2027
Capitolele din cadral legal Ghidul  solicitantului  Promovarea
dezvoltiirii progrmmelor de studii terfiare
de inaltd calitate, Mexibile si corclate cu
9, cerinfele  piefel muncii - STAGII
STUDENTI*- Condifii specifice si
comdifii genemle
10, Capitelele din cadril legal Alele  froate  documentele  din
= bibliografie)

1225 Post vacam 25:
Denumire: Experl formare antreprenorial |1

perioada angajirii: dupd validarea 5i aprobarea de citre O1 / AM aselectiei pe perioada de implementare

nivelul studiilor: Superioare
numaAr de oreTund 30 ore
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= Morma zilnicd- maxim 4 h'zi
= Structura in care se afla postul: Statul de functii al projectului SPELSE Organigrama, cod proiect 308818
= condijii penerale: are cetifenia roméind sau cetftenia unui alt stat membeu al Uiniunii Europene, a unui
stal g, are celifenia romand saa cetitenia wnui all stal membru al Unianii Europede, a ainui stat pare la
Acordul privind Spajiul Economic European (SEE) sau cetdjenia Confederafiel Elvefiene; b, cunoaste
limba romdnd, scris §i vorbit; c. are capacitate de munch in conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completinle ulterioare; d. are o stare de sdndtate
corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate; e. indeplineste condifiile de studii, de vechime in
specinlitale si, dupd caz, alte condilii specifice potrivit cerinjelor postului scos la concurs; £, nu o Fost
condamnat/d definitiv pentru sdvargires uned infractiuni contra securtdifii nafionale, contra autoritdyil,
contra umanidiii, infractiuni de coruplic sau de serviciu, mfractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infraciuni sdvdrsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functici contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situafiei in care a intervenit reabilitarea;g. nu
execuld o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzish exercitarea dreptului de a coupa funclia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-n folosit pentru slivirginea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranid a interzicerii ocupdirii unei funclii sau a
exercitfin unel profesii; h. nu a comis infraciunile previzote la art. | alin, (2) din Legea or. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploalare a unor pérsoane sau asupra minonlor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organiaren §1 funclionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare, co modificirile ulterioare,
pentra domeniile previveute la art, 35 alin (17 Git. W
condifii specifice, aprobate in cererea de finangare ;
Cerinfe: absolvent de studii supericare cu diploma de licen}d; minim 3 ani; experienjii de formare in
domeniul economic sau antreprenorial pentru studenti in medinl universitar SAU experientd in formare
antreprenoniald; pesie [0 ani
Competenfe: competenje de comunicare eficientd; leadership i orientare clitre cchipd; abilitifi de
managementul timpului; bune cunostinge de operare PC; renstentn la stress; abilitaten de a-51 asuma
responsabilitatea pentru exercitarea sarcinilor de lucru
= Atributii gi responsabilitdri; Atributii aferente SA2.1:
- susjinerea de ore de curs fafd in fafd SAL online, conform programulul de fomare;
- realizaren activitdjilor de evaluare a cunostinielor cursantilor (iniial, pe parcurs);
- msigurarea evaludrii corsului de ctre cursanti (vizind calitaten tematicilor abordate, exercifiilor
practice, prestafiei formatorilor, aspectelor organizatorice, colabordrii intre membrii echipei de cursanti
ectl;
- sprijin pentru cursanfi in pregiitirea pentru examenul final;
- sprijin in documentarea tehnicd a activitdfilor de formare,
= ide a respecta principiulwi egalitdgii de sanse si de gen, a nedserimindni, accesibilitdgiin persoanclor cu
dizabilitifi.
= Denumirea 5i Cor-ul pozitie vacante: 242401 formator
Bibliografie:
1. Legea invitdmantului superior nr. 19972023, Consolidarea din data de 28.06.2024;
2. Regulamentul intern al Universitdtii din Oradea publicat pe site-ul www noradearo secliunca
Managementul Calitifii = Documente Managementul Calithgii — Reglementiinn interme;
3. Regulamentul de organizare 5i functionare a Universitdiii din Oradea pe site-ul www.uoradearo
seciiunea Managementul Calititii — Documente Managementul Calitdfii — Reglementin intemne;
4, Carta Universitfifii din Oradea;
5. Gilhidul solicitantulu Promovarea desvolitdon programelor de siedii terfiare de inalta calitate, Mexibsile
5i corelate cu cerinfele piefei muncii - STAGIH STUDEN 11~ Conditii specifice si condifii generale
6. Manualul de implementare PEC 2021-2027;
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7. Legen nr. 25872007 privind practica elevilor 51 studentilor

8. Ordinul ministrului educatici, cercetfirii si tineretului nr. 39552008 privind aprobarea Cadrului
general de organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii universitare de licen(d gi
de masterat, a Convenfiei-cadre privind efectuarca stagilui de practicd in cadrul programelor de

sludii universitare de licenfd sau masterat

Tematica de concurs;

Nr.
o Temele abordaie Cadru legislativ
TITLUL 1 Tnvigamintul superior - CAPITOLUL 1l |
Sistemul de inviijimant superior
TITLUL 1 Tovaiamantul superior - CAPITOLUL 1V
Organizarea instituiilor de invatmdant superior
TITLUL 1 Inviaméntul superior - CAPITOLUL v
Organizarea studiilor universitare
TITLUL 1 Inviiliméntul superior - CAPITOLUL XV
Conducerea institutiilor de Tnvitdmint superior
TITLUL 1 Tnvagimintul superior - CAFITOLUL XVl '{fﬂm""""‘&"‘“"""“' spenior .
2 Finantarea si patrimoniul institujiilor de  invilimint .
superior de stat
TITLUL 1 Invigsimantul superior - CAPITOLUL XX Elica
3. | §i deontologia universitard
TITLUL 1| Inviifimantul superior - CAPITOLUL XXI
Réspunderea disciplinard a personalului didactic si de
4 cercetane, a personalului didactic si de cercetare auxiliar,
precum $i a personalului de conducere din invAAmantul
AL PO
T = . Regulamentul intern al Universitagii din
loate tolele
g |FRRRRER Oradea
: a _Hnguhn1:n1tll de  organizare  §i
loate lele W T
6. DALR AR fumctionare a Universitafii din Oradea
7 Toate capitolele Carta Universitdfii din Oradea
B Manualul de implementare PEQ 2021-
B | Capitolele din cadrud legal a7
Capitelele din cadril legal Ghidul  solicitamului  Promovarea |
dezvoltlirii programelor de studii terjiare
de inaltd calitate, Mexibile si corelate cu
9. cerinfele  pieel muncii STAGIH
STUDENTI®-  Condifii  specifice i
conditi penerale
10 Copritenlele din nﬁfrm'mif Aliefe fresae docrmeniele efirs
i hibliografie)




1.2.26, Post vacan 26;

Denumire: Expent formare antreprenoriald 2
peroada angajarii: dupd validarea si aprobarea de ¢fitre O / AM s selecpiel pe perioada de implementare
mivelul studiilor: Superioane
s de orelund 30 ore
Morma zilnica- maxim 4 h'zi
Structura in care se afld postul: Statul de funefii al profeciului SPELSE Crganigraima, cod proiect 308338
condilii generale: are cetdfenia romdnd sau cetdpenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
slal a. arc cetdienia roméind sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stal parte la
Acordul privind Spatiul Economic Evropean (SEE) sau cetSenin Confedemtici Elvetiene; b, cunoagte
limba romiind, scris si vorbit; c. are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si complethrile ulterioare; d. are o stare de sindtale
corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinfei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate; ¢ indeplineste condifiile de studii, de vechime in
specialitate si, dupd caz, alie conditii specifice potrivit cerinpelor postului scos la concurs; £ nu a fost
condamnat/d definitiv pentru séivirsirea unei infracliuni contra securitfifii najionale, contra autoritdii,
contra umanitigii, infractiuni de corupfie seu de serviciu, infractiuni de fals eri contra infaptuirii justitiei,
infractiuni siviirgite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercilarea
funcfiei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situatiel in care a intervenit reabilitarea;p. nu
executd o pedeapsd complementar prin care i-a fost interzish exercitarea dreplului de a ocupa funciia,
de a exercila profesia sau meseria ori de a desfasura activitalen de care s-a folosit pentru sévirgirea
infractiunii sau falld de aceasta nu s-a lunt misura de siguranth a interzicerii ocupdrii unci functii sau a
exercitirii unei profesii; h. nu a comis infracfiunile previizute la art. | alin. (2) din Legea nr. 1182019
privind Registrul national aulomatizat cu privire la persoanele care au comis infracjiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 762008 privind
organizarea §i funclionarca Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare,
pentru domeniile prevazute ko art. 35 alin. (1) lit. h).
condifii specifice, aprobate in cererea de finanjare .
Cerinfe: absolvent/3 de studii superioare cu diploma de licentd; minim 3 ani; experien(d de formare in
domenivul economic sau antreprencrial pentru studenti in medinl universitar SAL experienta in formare
anircprenoriala; peste 10 ani
Cownpefenfe: compelenje de comunicare eficientd; leadership §i orientare clitre echipd; abilitdfi de
managementul timpului; bune cunostinge de operare PC; rezistenfa la stress; abilitaten de a-§1 asuma
responsabilitatea pentru exercitarea sarcinilor de lucru
Atribaifii gi responsabilitdyi: Atribugii aferente SA2.1:
- suslincrea de ore de curs fald in fath SAL online, conform progrmmului de formare;
- pealizares acthivitifilor de evaluare a cuncstinielor cursaniilor (inigial, pe parcurs);
- asigurarea evaludrii cursului de cltre cursanti (vizdnd calitatea tematicilor abordate, exercitiilor
practice, prestafiei formatorilor, aspectelor organizatorice, colaborni intre membrii echipei de cursanti
ect);
- gprijin pentru cursanti in pregitirea pentre examenul final;
- sprijin in documentarea tehnich a activitifilor de formare;
- de a respecta principiului egalitifii de sanse i de gen, a nediscrimindrii, ncoesibilithjn persoanelor cu
dizabilitifi.
Deenumirea 51 Cor-ul pozitie vacante: 242400 formator
Miografie:
1. Legea invaldmantulon supenior ar, 1992023, Consolidarca din data de 28,06.2024;
2. Repulamentul intern al Universitagii din Oradea publicat pe site-ul www.soradearo secliunca

Managementul Calitdii — Docomente Managementul Calitigii — Reglementirt interme;

Procedurd operajionala privind Edilia: Pugfm
infiinfarea, recrutarca’seleciin, angagaren sl salorizarca personalului | 175
imcadrat cu contret individual de muncd pe perioadd detenm matd pe Revizia:
posturi n afare organigramed, in cadrul profecielor Hnanfate din fonduri —| = .
_europens nerambursabile JE 3 I 4 ] 3
Structura emitents: COoD:
UNIVERSITATEA MG A SEAQ PO DGA 08
MM ORADEA
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3. Regulamentul de organizare §i functionare a Universitdji din Oradea pe site-ul www noradea.ro
secliunca Managementul Calititii — Documente Managemental Calitifii ~ Reglementiin inteme;

4, Carta Universidi din Oradea;

5. Crhidul solicitantului Promovarea dezvoltirii programelor de studii terfiare de naltd calitate, flexibile
gi corelate cu cerinfele piejei muncii - STAGH STUDENTI- Conditii specifice 5i condifii generale

6. Manualul de implementare PECO 2021-2027;

7. Legeanr. 2582007 privind practica elevilor si studenilor

8. Owrdinul ministrului educatiei, cercetdrii si tineretului nr. 39552008 privind aprobarea Cadrului
general de organizarc a stagiilor de practicd in cadrul programelor de studii universitare de licen(i si
de masteral, a Conventici-cadro privind efectuarea stagiului de practicd in cadrul programelor de
studii universitare de licenti sau masterat

Tematica de concuirs:

Nr.
e Temele abordate Cadru legislativ
TITLUL 1 invﬂ;:imﬁntul superior - CAPITOLUL 11
Sistemnul de invAtimdnt superior
TITLUL 1 Tnvigiminml superior - CAPITOLUL [V |
Organizarea instituttilor de invA(Emém superior
TITLUL 1 invaimantl superior - CAPITOLUL V
Orgamiruren studilor universitare
TITLUL 1 invﬁ}mninlul superior - CAPITOLUL XWVII
Conduceren institutiilor de invijimant superior
TITLUL 1 Tovatimantl superior - CAPITOLUL XVill !I.;;Etgﬂnmvﬁlimamulul SUpErior  nr.
3 Finanfarea i palrimoniul  instiwgiilor de  invifimint
superior de stat
TITLUL 1 leﬁmn&nlul superior = CAPITOLUL XX Etica
3. si deontologia universitari

TITLUL 1 [nviitiméntul superior - CAPITOLUL XXI
Rispunderea disciplinard a personalului didactic si de
4, cercetare, a personalului didactic 51 de cercetare auxiliar,
precum §i a personalului de conducere din inviigimantul
superior

Regulamentul intern al Universitagii din
Oradea

. -litgl.lllr'nhﬂlﬂ d¢  organizare i
functionare a Universitifii din Oraden

5 Toate capitolele

6. Toate capitolele

1 Toate capitolele Carta Universititii din Oradea
Manzalel de implementare PEQ 2021-
8. | Capitolele din cadrul legal 2027
Capitolele din cadril legal Ghidul  solicitantulii  Promovarea
Q, dezvolthrii programelor de studii teriare

de inaltd calitate, Mexibile si corelate cu
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1.2.27. Post vacam 27;
Denumire: Expert formare antreprenoriald 3
perioada angajinii: dupd validarea i aprobarea de ciitre O £ AM a selectiei pe perioada de implementare
Mivelul studiilor: Superioare
numdir de ore/lund 30 one
Morma #ilnics- maxim 4 hizi
Structura in care s¢ afld postul: Statul de functii al proiectului SPELSEOrganigrama, cod project 308838
condifii generale: are cetdfenia romind sau cetdgenia unui alt stat membru al Uniunii Buropene, a unui
stal a. are cetdfenia roménd sau cetfenia unui alt stat membru al Univnii Evropene, & unui stal parte |a
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiijenia Confedemtici Elveliene; b. cunongte
limba romind, seris si vorbil; . are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr, 5372003
= Codul muncii, republicatd, cu modifichrile si completirile ulterioare; d. are o stare de sinftate
concspunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinfei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitdple sanitare abilitate; &, indeplineste condipiile de studii, de vechime in
specialitate 51, dupd caz, ale conditii specilice potrivit cerinjelor postului scos la concurs; £ nu a fost
condamnat® definitiv pentru sdviirgirea unei infractivni contra securitilii najionale, contra autoritifii,
contra umanitifii, infractiuni de corupfic sau de serviciu, infraciiuni de fals o contra infiptuiri justigie,
infrciiuni sivirgite cu imentie eare ar face o persoanit candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situafici In care a intervenit reabilitarca;g. nu
executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitare dreptului de a ocopa Tuncti,
de a exercita profesia sau meseria oni de a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru sfivArginca
infractiunii sau fald de aceasta nu s-a luat misura de siguranid a interzicerii ocupdirii unci functii san a
exercithrii unei profesii; h. nu a comis infracfiunile previzute In art. | alin. (2) din Legea nr. 1182019
privind Registrul najional awtomatizat cu privire la persoanele care au comis infraciuni sexuale, de
exploalare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 7672008 privind
organizarea $i funclionarca Sistemului Najional de Date Genetice Judiciare, co modificarile ulierioare,
pentru domeniile prevasote bn art, 35 alin, (1) it h).
condifii specifice, aprobate in cererea de finantare :
Cerinfe: absolvent/di de studii superioare cu diploma de licentd; minim 3 ani; experien{d de formare in
domeniul economic sau antreprencrial pentru studenti in medil universitar SALU experientd in formane
antreprenoriala; peste 10 ani
Competenfe: compelenle de comunicare cficientdi; leadership si oriestare ciitre echipd; abilidy de
managementul timpului; bune cunogtinfe de operare PC: rezistenia la stress; abilitaten de a-§i asuma
responsabilitatea pentru exercitarea sarcinilor de lucru
Atribagii si responsabilinggi: Atribugii aferente SA2.1;
- susfinerea de ore de curs fatd in fagd SAL online, conform programului de formare;
- realizarea activitililor de evaluare a cunostinjelor cursantibor (inifial, pe parcurs);
- asigurarea evaludrii corsului de cltre cursanti (vizind calitatea tematicilor abordate, exercitiilor
practice, prestatici formatorilor, aspectelor organizatorice, colabordnii intre membrii echipei de cursanti
etk
- sprijin pentru cursanii in pregtirea pentru examenul final;
- sprijin in documentarea tehnicd a activitalilor de formare;
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curopene nerambursabile I | 2 3 G, ;
Structura cmlienid: Con:
UNIVERSITATEA DEA SEAQ PO DGA 08

DN ORADEA

- de & respecia prineipiului egalitiii de ganse si de gen, a nediscriminrii, accesibilitii persoanelor cu

dizabaliedgi.
Denumirea i Cor-ul pozilie vacante: 242401 formator
Bibliografie:

1. Legea invEdmintului superior nr. 1992023, Consolidarea din data de 28.06.2024;

2. Regulamentul intern al Universitigii din Oradea publical pe site-ul www.uoradenro secfiunea
Managementul Calitiii — Documente Managementul Calitiyi — Reglementiri interne;

3. Regulamentul de organizare si functionare a Universitafii din Oradea pe site-ul www.uoradea.ro
secliunca Managementul Calitatii — Documente Managementul Calitigii — Reglementdri interne;

4. Carta Universitijii din Oradea:

5. Ghidul solicitantului Promovarea dezvoltdrii programelor de studii terfiare de inalti calitaie, Mexibile
5i corelate cu cerinjele piefei muncii - STAGH STUDENTI- Condifii specifice 5i condifii generale

6. Manualul de implementare PEQ 2021-2027;

7. Legea nr. 238/2007 privind practica elevilor $i studentilor

B. Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii §i tineretului nr. 39552008 privind aprobarea Cadrului

Tematica de concurs:

general de organizare a stagiilor de practich in cadrul progmmelor de studii universitare de licents si
de masterat, a Convenfiei-cadru privind efectuarea stagiului de practich in cadrul programelor de
studii universitare de licentl sau masieral

Nr.
erl.

Temele abordate Cadru legislativ

| TITLUL 1 inva{amantul superior - CAPITOLUL IV
Organiearca institutiilor de invatdmant superior

TITLUL 1 Tnviimanl superior - CAPITOLUL 11 |
Sistermul de invitimant superior

TITLUL | Invatimantul superior - CAPITOLUL ¥
Drganizarea studitlor universitare

TITLUL | invi@mantul superior - CAPITOLUL XVIT |
Conducerea institutiilor de invi@mant superior

Legea  invigamantului  superior  nr.

TITLUL 1 Invitimantul superior - CAPITOLUL XVIlI |
Finanfarea §i patrimoniul institgiilor de invaAjEméan

TITLUL 1 Inviimintul superior - CAPITOLUL XX Etica

TITLUL | nvEEmdntul superior - CAPITOLUL XXI |

Rispunderca disciplinart a personalului didactic s de
cercetare, 8 personalului didactic 51 de cercetare auxiliar,
precum sia personalului de conducere din invatimantul

19872023

Regulamentul intern al Universitiii din

Oradea

1 superior de stat
3. gi deontologia universitard
4,
superion
5, Toate capitolel:
B Toae capilokele

Regulamentul  de  orpanizare
functionare a Universitifii din Ornden

si
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Structura emitenti: COon:
UNIVERSITATEA DGA SEAQ PO DGA 08
DIN GRADEA
7 Toate capitolele Carta Universitiiii din Oradea
Manasalul e implementare PECY 2021- |
8. Capitelele din cadrd legal 2027
Capitedele din cadrud !e;;:] Ghulul- solicitantului Pramovarea
dezvoltiri programelor de studii terfiare
de inaltd calitate, flexibile si corelate cu
9. cerinele  piefei muncii - STAGII
STUDENTI*- Conditii  specilice i
condifi penenale
Ceaprlterlele olivr cordrad Teged N Alele  froate  docwmeniele ilint
11 :
| bitliogresfie) |

L2225 Post wicowt 28:
Denumire: Expert formare antreprenoriald 4
perioada angajini: dupd validarea §i aprobarea de cfitre (1 / AM aseleetici pe perioada de implementare
Nivelul studiilor: Superioare
numdr de oreluni 30 ore
Momia zilnicl- maxim 4 hizi
Structura in care sc afli postul: Statul de functii al proiectului SPELSEOmanigrama, cod proiect 308838
condini generale: are cetijenta romand sau cetifenia unui alt stal membre al Unienil Eurmopese, o unii
stat a. are cetijenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spaginl Economic Curopean (SELE) sau cetifenia Confederagiel Elvefiene; b. cunoagte
limba romind, scris gi vorbit; ¢. are capacitale de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 532003
- Codul muncii, republicatd, co modificiinle si completirike ulterioare; d. are o stare de sénditale
corespungitoare postului pentru care candideazs, atestatd pe baza adeveningei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitiijile sanitare abilitate; e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in
specialitate 5i. dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs; f. nu a fost
condamnat/d definitiv pentru sfvirgirea unei infracfiuni contra securitdtii nafionale, contra autoritii,
contra umanitagii, infractiuni de corupgie san de servicin, infractiuni de Gals ori contra infApluirii justifiei,
infracpiuni sfivirsite cu intenlic care ar face o persoandi candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideard, cu exceptia situatici in care a intervenit reabilitareacg. nu
execuld o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria oni de a desfiisura activilatea de care s-a folosit pentru sliviirgirea
infractiunii sau (2@ de sceasta nu s-a luat misura de siguranii a mterzicerii ocupdirii unet funciii sau a
exercitirii unei profesii; b nu o comis infractivnile previzute laoart, 1 alin, (2) din Legea nr, 1182019
privind Kegistrul najional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i funclionarea Sistemului MNational de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
peitru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
condifii specifice, aprobate in cereren de finanjare :
Cerinfe: ebsolvent/i de studii superioare cu diploma de licentd; minim 3 ani; experienfii de formare in
domeniul economic sou antreprenarial pentru studenti in medinl universitar SALU experientd in formarg
antreprenoriald; peste 10 ani
Competenfe: competenfe de comunicare eficientd; leadership 5i onentare ciire echipd; abilitiyi de
managementi] tonpului; bune cunostinie de operare PC; rezistenia la siress; abilitaiea de a-51 asuma
responsabililatea pentru exereitarea sarcinilor de lucru
Atrifaii 51 responsabifitdyi: Atribufii atferente SAZ.1:
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- sustinerea de ore do curs fatd in fagi SAL online, conform programului de formare;

- realizarea activititilor de evaluare a cunegtingelor eursangilor (inijial, pe parcurs);

- asigurarea evaludrii cursului de cltre cursanti (vizind calitatea tematicilor abordate, exercifiilor
practice, prestafiei formatorilor, aspectelor organizatorice, colsborni intre membrii echipei de cursamti
el

= gprijin pentro cursan]i in pregatiren pentr examenul final;

- sprijin in documentarea tehnicil a activitiifilor de formare;

- de a respecta principiului egalith{ii de sanse i de gen, a nediscrimindrii, accesibilithin persoanelor cu
dizabilitai.

Denumirea si Cor-ul pozijie vacanie: 242401 formator

BiHiugralie.

1. Legea invajdmantului superior nr, 1992023, Consolidarea din data de 28.06.2024;

2. Regulamentul intern al Universitdlii din Oradea publicat pe site-ul www.poradearo sectiunea
Managementul Calitdfii — Documente Managementul Calithgii — Reglementiiri interne;

3. Regulamentul de organizare 51 funcfionare a Universitifii din Oradea pe site-ul www uorsdea.ro
seciiunes Managementul Calitdfn — Documente Managemeniul Caliti{ii — Reglementin inferme;

4, Carta Universititii din Orades;

5. Cihidul solicitantului Promovarea dezvoltdrii programelor de studii terfiare de inaltd calitate, flexibile
5i corelate cu cerinfele piclei muncii - STAGH STUDENTI®- Condifii specifice $i condilii generale

& Manualul de implementare PEO 202 1-2027,

7. Legeanr. 258/2007 privind practica elevilor 5i studentilor

8  Ordinul ministrului educatied, cercetdrii si tineretului nr. 39552008 privind aprobaren Cadoulei
general de organizare a stagiilor de practicd in calrul programelor de studii universitare de licentd si
che masteral, a Conventiei-cadru privind efectuarea stagivlui de practicd in cadrul programelor de
studit universitare de licenid sau masterat

Tematica de concurs:

Temele abordate Cadru legislativ

Conducerea institufiilor de inviifimant superior Ltgl:a invitimintului  superior  nr.

Nr.
o,
TITLUL 1 Invagamdnwl superior - CAPITOLUL 0|
Sistemul de invAimant superior
TITLUL 1 Invafméntul superior - CAPITOLUL 1V
Organizarca institufiilor de invitimant superior
TITLUL | InvitAméntl superior - CAPITOLUL V |
Organizarca studiilor universitare
TITLUL 1 Tnvagamantul superior - CAPITOLUL XVII |
TITLUL | invigamintul superior - CAPITOLUL XVIII | 199r2023
2 Finantarea g patrimoninl  institutiilor de  Tnvif@imdng |
superior de stat
TITLUL Hmr.ﬁlﬁmunllll r.upnnur CAPITOLUL XX Elica
3. i deontologia universitard
TITLUL 1 inviimantul superior - CAPITOLUL XXI |
F Raspunderca disciplinard a personalului didactic §i de
’ cercetare, a personalului didactic 51 de cercetare auxiliar,
precum %i a personalului de conducere din invisgimantul |




Procedura operationald privind . . Edijia: Fag_irm 150 din
infiinjarca, recrutarea’selectia, angajaren i salanizarea personalulu I 175

ingadrat cu contrect individual de munch pe perioadd determimat pe Revizin:

posiuri in afara organigramed, in cadrul projectelor finanjate din fondun [
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Structura cmilentd: COn:
UNIVERSITATEA DGA SEAQ_PO_DGA_0H
DM ORADEA
su pn:ri-br |
: i Regulamentul intem al Universitiiii din |
1
5 oate capitolele Oradea
: : Regulamentul  de  organisre 5
l'nat tos ) (et e e
b & copllols functionare a Liniversithjii din Oradea
7. Toate capitolele ' Carta Universitafii din Oradea
Mol de fmplememare PEC 2021-
B. Cepitedele dine codrald Yegal 2027
Ceapitolele din codrul fegal Ghidul  solicitantului Promovares
dezvoltdri programelor de studii terfiare
de inalidi calitate, Mexibile 51 corelate cu
9. ceringele  piefei muneii - STAGII
STUDENTI"- Condifii  specifice  si
condigii genemle
1o, | Capitalele din cadvul fegal Altele  (toate  documentele  din
i bibliograic)

1229 Post vacam 29
Denumire; Experd formare antreprenonali 5
penoada angajirii: dupa validarea §i aprobarea de ciitre O 7/ AM aselectici pe perioada de implementare
Mivelul studiilor: superioane
numiir de ore/lund 30 ore
Morma zilnicd- maxim 4 hizi
Structura in care se afld postul: Statul de funetii al proiectului SPELSE'Organigrama, cod proiect 308338
condifii generale: are cetifenia romding sau cetfitenia unui alt stal membru al Uniunii Europene, a unui
stat a. are cetifenia romdnd sau cetijenia unui alt stat membru al Uniunii Evropene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiienia Confedemyici Elvetiene; b. cuncagte
limba romiing, scris si vorbit; c. are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
= Coddul muncii, republicatd, cu modifichrile si completinle ulterioare; d. are o stare de sfinfitate
corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestaid pe baza adeverinjei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate; e. indeplineste condifiile de studii, de vechime in
specialitate si, dupd caz, alte condijii specifice potrivit cerinjelor postului scos la concurs; I nu a fost
condamnat/ii definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra securitdifii nafionale, contra autoritiiyii,
eontra umanitifii, infraciuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infEptuini justitici,
infracliuni sdvirsile cu intenlie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functie: contractuale pentru care candideazdl, cu excepiia situajiei in care a intervenit reabilitarea;g. nu
executd o pedeapsh complementarl prin care i-a fost interzish exercitarea dreplului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau mesenia on de a desfisura activitalea de care s-a folosil pentru sfiviirsirea
infractiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranid a interzicerii ocupdirii unei funclii sau a
exercildni unci profesii; h. nu a comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 1182019
privind Registrul nafional automatizat cu privire la persosncle care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupa minerilor, precum §i pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind
organizarea §i funclionaren Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, en modificfirile ulterioare,
pentru domeniile previizute la art. 35 alin. (1] lit. h).
condifii specilice, aprobate in cerenea de lnanjare
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Ceringe: absolvent de studii superioare cu diploma de licenji; minim 3 ani; experientd de formare in
domeniul economic sau antreprencrial pentru studenti in medinl universitar SAL experien(d in formare
antreprenariali; peste 10 ani

Competenfe: competente de comunicare eficientd; leadership i orientare clire echipd; abilititi de
managementul timpului; bune cunostine de operare PC; rezistenia la sress; abilitatea de a-si asuma
responsabilitalea pentru exercitarea sarcinilor de lucro

Arribnfii 5 responsabilitage: Aribufi afcrente SAZ.1:

= suslinerea de ore de curs fagd in fd SAU online, conform programului de formare;

- realizaren activiti{ilor de evaluare a cunogtinjelor cursanjilos (inifial, pe parcurs);

- asigurarea evalulirii cursului de citre cursanti (vizdnd calitatea tematicilor abordate, exercifiilor
practice, prestafiei formatorilor, aspectelor organizatorice, colabordrii intre membrii echipei de cursanti
ecll

- sprijin pentru cursan{i in pregdtirea pentru examenul final;

= sprijin in documentarca tehnicd o activitdfilor de formare;

- e m respecta principiului egalithiii de sanse si de gen, a nediscrimindrii, accesibilitfii persoanelor cu
dizabilitigi.

Denumirea §i Cor-ul pozifie vacante: 242401 formator

1.2.30. Post vecani 30;
Denumire; Expert formare antreprenoriali 6
perioada angajfini: dupd validarea si aprobarca de catre O £ AM a selectiel pe perioada de implementare
Mivelul studiilor: Superioare
numir de ore/luna 30 ore
Norma zilnicd- maxim 4 h'zi
Structura in care se alld postul: Statl de funcyii al proieciului SPELSE/Organigrama, cod proiect 308838
comdifii penerale: are cetlenia romdind sau cetiifenia unoi alt stat membau al Uniunii Europene, a unui
stal a. arc celilfenia romand sau cetfifenia unui alt stat membru al Uniunii Evropene, a unui stat parte la
Mcordul privind Spatiul Economic Curopean (SEE) sau cetatenia Confederagiel Elvetiene; b. cunoagic
litnba roménd, scris $i vorbit; ¢. are capacitate de muncdl in conformitate cu prevederile Legii nr. 332003
- Codul muncii, republicati, cu modificdrile §i completirile ulterioane; d. are o stare de sindtate
corespunzitoare postului pentru care candideazii, atestati pe buza adeveringei medicale eliberate de
medicul de familie san de unitgile sanitare abilitate; e, indeplineste conditiile de sudii, de vechime in
specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs; £ nu a fost
condamnat’d definitiv pentru sdvirgirea unei infracliuni contra securitdlii nafionale, contra autonitdlii,
conira umanitifii, infraciiuni de coruplic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inBiptuirii justijei,
infractiuni sfvéirsite cu intenjic care ar face o persoandi candidatd la post incompatibili cu exercitarea
funcgici contractuale pentru care candideazd, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea; g, nu
exccutd o pedeapsd complementarh prin care i-a fost interzish exercitarea dreptului de a ocupa funciia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activilates de care s-a folosit pentru svirgines
infractiunii sau Fafd de aceasta nu s-a luat masora de siguran(d o intecaacerni ocupinii unel Tunclin sau a
exercitini unei profesii; h. nu & comis infraciiunile prevazute la art. | alin, (2) din Legea nr, 11820049
privind Registrul najional automatizat ¢u privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de
cxploatare o unor persoane sau asupra minonlor, precum §i pentru completarea Legii nr. 7672008 privind
organizarea 3 functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru domentile previzute la art, 35 alin. (1) lit. h).
condifii specifice, aprobate in cererea de finanjare :
Ceringe: absolvent/d de studii supericare cu diploma de licend; minim 3 ani; experieni de formare in
domeniul economic sau antreprenorial pentru studenti in mediul universitar SAL expernientd in formare
antreprencriald; peste 10 am
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Congpetenfe; competene de comunicare cficientdi; leadership i orientare ciitre cchipd: abilithy de
managementul timpului; bune cunostinge de operare PC: reristenta la stress; abilitatea de a-51 asuma
responsabilitatea pentru exercitarea sarcinilor de Jucru

Arilbufii g respevsabilitagii: Atribopi aferente SAZ.1;

- sustinerca de ore de curs Tl in fagad SAU online, conform programului de formare;

- realizarea activitiilor de evaluare a eunostinfelor cursanfilor (inifial, pe parcurs);

- asiguraren evaludrii cursului de cfitre cursanti (vizand calitalea tematicilor abordate, exercitiilor
practice, prestapel formatorilor, aspectelor organizatorice, colabordni intre membrii echiper de cursanti
ect);

- sprijin pentru cursanfi in pregitirea pentru examenul final;

= sprijin in docementarea lchnicd a activitiiilor de formare;

- de a respecta principiului egalitifii de sanse i de gen, o nediserimindrii, accesibilitd(in persoanelor cu

dizabilitag.
Denumirea §i Cor-ul pozifie vacante: 242401 formator
Bibliografie;

1. Legea inviiméantului superior nr. 199/2023, Consolidarea din data de 28.06.2024;

2. Regulamentul intern al Universitdjii din Oradea publicat pe site-ul www.poradearo seciiunca
Managementul Calitdfii = Documente Managementul Calidii — Reglementiri interne;

3. Regulamentul de organizare i funcfionare a Universitdfin din Oraden pe site-ul www uordea.ro
seciiunca Managementul Calitdtii — Documente Managementl Calititii — Reglementari inteme;

4. Carta Universitifii din Oradea;

5. Ghidul solicitantului Promovarea dezvoltarii programelor de studii terfiare de inaltd calitate, Mexibile
51 conelate cu cerinfele piefei muncii - STAGIH STUDENTI- Conditii specifice si condifii generale

6. Manualul de implementare PEO 2021-2027;

7. Legeanr. 25872007 privind practica elevilor si studengilor

8. Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii si tineretului nr. 39552008 privind aprobarea Cadrului

general de organizare a stagitlor de practici in cadrul programelor de studii universitare de licenid 5
de masterat, a Conventici-cadru privind efectuarea stagiului de practicd in cadrul programelor de
studii universitare de liceni sau masteral

Tematica de concurs:

fr: Temele abordaie Cadrn legishtiv
TITLUL 1 Invaiméntul superior - CAPITOLUL Il
Sistemul de InvRjdmant superior
TITLUL | Invigimintul superior - CAPITOLUL IV
Organizarea institugiilor de invafdmént superior
TITLUL 1 Invighminl superior - CAPITOLUL ¥
Crganizaren studiilor universnare . .
e | LERERE  IWEAmAntului  superior  nr
TITLUL T Inviifimintul superior - CAPITOLUL XVI | joq/2003
Conducerea institufiilor de inva{mant superior
TITLUL 1 flwaqﬂmﬂum] superior - CAPITOLUL XVII

2 Finanfarca si  patrimoniul  institufiilor de  invigimin
superior de stat

[ 1 Tl']'l-lJ[.[Tlnﬂﬁmr‘tnlui sllmd:!r-CA]_“'I_Tﬂ_-lj.H.-EK_l-flE-

3 g1 deontologia universitari
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FITLUL | InvAgimantul superior - CAPITOLUL XXI
Rispunderea disciplinari a personalului didactic 5i de
4, cercetare, a personalului didactic §i de cercetare auxiliar,
precum si a personalului de conducere din invigimantul
superior
IR, TP 73 Regulamentul imemn al Universitdgii din
£ Toate capitolele i
. Regulamentul de  organizare s
o R funciionare a Universithtii din Oraden
T Toate capitolele Carta Universitdfii din Oradea
Manuadnl de implementare PEQ 2021~ |
B, Capitolele din cadral legal 2027
Capitalele din cadrul fegal Ghidul  solicitantului  Promovarea
deavoltdni programelor de studii terjiare
de Tnaltd calitate, flexibile si corclate co
9. cerinfele  piegei muncii - STAGII
STUDENTI Condifii  specifice  si
condifii generle
10, | Calrolele din cadral Tegal | dlele  ftoate  docwmentele  din
: hibliografie)

1.2.31. Post vacant 31:
Denumire: Expert formare antreprenoriald 7
perioada angajni: dupd validares yi aprobarea de cltre O/ AM a selectiei pe pericada de implementare
Nivelul studiilor: Superioare
numdr de oreflund 30 ore
Norma zilnici- maxim 4 hizi
Stmctura in care se afla postul: Statul de functii al proiectului SPELSE/Organigrama, cod proicct 308838
condifii generale: are cetdfenia romdnd sau cetdjenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a wnui
slal a. are cetijenia romind sau cetdjenia unui alt stal membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetijenia Confederatiei Elvefiene: b. cunoagte
limba romand, scris 5i vorbit; ¢, are capacitate de munci in conformitate cu prevederibe Legii nr, 5372003
- Codul muncii, republicatd, cu modificirile 3i completirile ulterioare: d. are o stare de sindtate
corespunzitoane postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinei medicale eliberate de
moedicul de familie sau de unithjile sanitare abilitate; e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in
specialitate 5i. dupii caz, alic condifii specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs; £, nu a fost
condamnat@ definitiv pentru sdviirgirea uned infracliuni contr securith)ii najionale, contra autoritdyii,
contra umanitdfii, infraciiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals oni contra infiptuirii justigiei,
infracjiuni sfiviirgite cu intenjie care ar face o persoand candidatd ln post incompatibili cu exercitarea
Tunciici contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situaliei in care a intervenit reabilitarea;g. nu
executl o pedeapsd complementard prin cane i-a fost interzish exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activilatea de care s-a folosit pentru siviirsiren
infractiunii sau fajd de aceasta nu 5-a luat misura de siguran|i a interzicerii ocupinii unei funclii sau a
exercitirii unei profesii; h. nu a comis infracfiunile previzute la ant. 1 alin. (2) din Legea o, 1182019
privind Registrul national amomatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
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europenc nemmbursabile | ) L T
Struclura emilenid: 0:
UNIVERSITATEA DGA SEAQ_PO_DGA_08

I OHAIDEA

i

Tematica de concurs:

. e, ;
eri.

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precian si pentru completarea Legii nr, 7672008 privind
organizarea st funciionarea Sistemulul NMational de Date Gepetice Judiciare, cu medifcarile ullerioare,
pentri domeniile previzube la art, 35 alin. (1) Iit. bl

condifii specifice, aprobate in cererea de finan]are :

Cerirfe: absolvent/ de studii superioare cu diploma de licenth; minim 3 ani; experienjd de formare in
domeniul economic san antreprenarial pentru studen(i in mediol universitar SAL experienid in formare
antreprenoriald; peste 10 ani

Comperenfe: competenfe de comunicare eficienti: leadership 51 oriestare clire echipd; abilitd(i de
managementul timpului; bune cunostinge de operare PC; rezistenta la stress; abilitatea de a-3i asuma
responsabilitatea pentru exercilarca sarcimilor de lucr

Arribufis 51 respenisebifitagn Atribulin aferente SA2.1:

- susfinerea de ore de curs Tati in fagi SAL online, conform programului de formare;

- realizarea activithlilor de evaluare a cunogtinfelor cursantilor (inifial, pe parcurs);

- asiguraren evaludrii cursului de ciitre cursanti (vizind calitatea tematicilor abordate, exercifiilor
practice, prestatiei formatorilor, aspectelor organizatorice, colaborinii intre membrii echipei de cursanti
el

- sprijin peniru cursan|i in pregdtirea pentru examenul final;

= sprijim in documentaren tehnicl a activitatilor de formare;

- e a respecta principiului egalittii de sanse si de gen, a nediscrimindrii, accesihilithfii persoanelor cu
dizabilitif.

Denumirea i Cor-ul pozifie vacanie: 242401 formator

bliografie:

1. Legea inviifimintului superior nr. 1992023, Consolidarca din data de 28.06.2024;

2. Regulamentul intern al Universidifii din Omdea publicat pe site-ul www.soradearo sectiunea
Managementul Calitdfii — Documente Managementul Calitdti — Reglementiri interme;

3. Regulamentul de organizare si funclionare a Universitilii din Oradea pe site-ul www soradea ro
secliunca Managementul Calitatii = Docomente Managementul Calitiii = Reglementiin interne;

4. Carta Universitag din Oradea;

5. Cihidul solicitantului Promovarea dezvoltiinii programelor de studii terjiare de inalt calitate, flexibile
51 corelate cu cerinfele pietei muncii - STAGIH STUDENTI™- Condifii specifice si conditii generale

6. Manualul de implementare PEO 2021-2027,

7. Legea nr. 2582007 privind practica clevilor 5i studentilor

4. Ordinul ministrului educatici, cercetdirii $i tinerctului nr. 39552008 privind aprobarea Cadralui
peneral de organizare a stagiilor de practicdi in cadrul programelor de studii universitare de licenjd si
de masterat, a Convenliei-cadru privind efectuarea staginlui de practicd in cadrul programelor de
studii universitare de licentd sau masterat

Temele abordate Cadru legislativ

TITLUL 1 invidménml superior - CAPITOLUL 11
Sistemul de invagaméni superior

TITLUL | Tnviamdntul superior - CAPITOLUL IV
Organizarea institutiilor de invalimant superior

TITLUL 1 Invipdmdnml superior - CAPITOLUL ¥
Organizarea studiilor universitare

| TTLUL 1 Tnvagimintul superior - CAPITOLUL XVII

Legea
19972023

inviithmantului  superior

nr.
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posturi in afara organigramed, in codrul projectelor finssjate din fonduri 0 -
_____europene nersmbursabile ].| £ 3 I s ] -
Structura emitenta: COn:
UNIVERSITATEA DA SEAQ PO DGA 08
N DHRADEA
Conducerea institufiilor de invagmant 5upcriﬁi'
, TITLUL I Invitaménwl superior - CAPITOLUL XV
| 2 Finanjarea 5i patrimoniul institujitlor de invitamant
superior de stat '
TITLUL | InvatAméantul superior - CAPITOLUL XX Etica
3. si deontologia universitar®
TITLUL | Invitimantul superior - CAPITOLUL XXI |
Rispunderca disciplinard a personalului didactic 5i de
4, cercelare, a personalului didactic §i de corcetare auxiliar, |
precum gi 8 personalului de conducere din invagamantul
superion
: s kplitils 'E:'t_}:rag:l::mmml intern al Universitdgii din
- Regulementul  de  organizare s
Toale tolele
6. . ann functionare a Universititii din Oradea
7. Toate capitolele Carta Universitén din Oradea
| Muruaied de implementare PEC 202]-
8. | Capitolele din cadrul legal 2027
Capitolele din cadrid legal Ghidul  solicitaniului  Promovarea
dezvalidrii programelor de studii lerfiare
de inaltA calitate, flexibile §i corelate cu
9. cerinfele  piejei muncii - STAGII
STUDENTI*-  Conditii  specifice  si
condifii genemle
0 Cerpitalele din codral legal Altele  (towte  documemiele  din
; | biblicgrafie)

1,232 Post vacanit 32;
= Denumire: Expert formare antreprenoniali 8

perioada angajirii; dupd validarea si aprobarea de citre O1 / AM a selectiei pe perioada de implementare
MNivelul stediilor: superioare

i die erefuna 30 one

Mowma zilnich: maxim 4 hfz

Structura in eare se afld postul: Statl de functii al proiectulul SPELS E/Organigrama, cod proiect J08838
condifii generale: are cetdjenia romand sau cetajenia unui alt stat membro al Uniunii Europene, a unui
stat a. are cetifenia romdind sau celfjenia unui alt stal membru al Uniunii Europene, a unui stal parte la
Acordul privind Spatiul Economic Euwropean (SEE) san cetiifenia Confederatiei Elvetiene; b. cunoaste
limba romind, scris gi vorbit; ¢. are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
« Coddul muncii, republicati, cu modificirile si completdrile ultericare; d. are o stare de sandlate
corespungtoare postului pentro care candideazd, stestatd pe baza adeveriniei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate; e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in
specialitate 51, dupl caz, alte condifii specifice paotrivit cerinjelor postului scos la concurs; £ nu a fost
comdamnat’d definitiv pentru sdvirgirea unel infracfiuni conlm securitfifii nagionale, contra awtoritatii,
contra umanitdfii, infracfiuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infapluirii justifiei,




Procedurd operafionald privind Editia: | Pagina 156 din i
infiinfarea, recrutarca’sebectia, angajarea si salarizarca personalulai I 175
incadrat cu contract individual de munci pe perioadd determinatii pe T Revieat
posturi Tn afarm organigrame, in cadrul proiectelor finasate din foadur - - 1 :
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Structurs emitenti: COme:
UNIVERSITATEA DGA SEAQ_PO_DGA_08
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mfractiuni sdvirgite cu intenjie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarca
funciiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situajiei in care a infervenil reabilitareaig. nu
executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzish exercitarea dreptului de a ocupa funciia,
de a excreita profesia san meseria ori de a desflisura activitalen de care s-a folosit pentru sfvirsirea
infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a lual misura de siguranid a interzicerii ocuplirii unei funchi sau a
exercitiinii unei profesii; h. nu a comis infractiunile previizute la art. | alin, (2) din Legea nr, 11872019
privind Registrul najional automatizat cu privire la persoancle care au comis infraciiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 7672008 privind
organizarea i funclionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru domeniile previzute ka art. 35 alin, (1) lit. h).
condifii speeifice, aprobate in cercrea de finantare :
Cerinfe: absolvent/i de studii superioare cu diploma de licenfi; minim 3 ani; experientd de formare in
domeniul economic sau antreprenorial pentru studengi in mediul universitar SALU experientd in formare
antreprenoriali; peste 10 ani
- Competenfe: competente de comunicare eficientd; leadership si ericntare citre echiplh: sbilitii de
managemental mpului; bune conostinge de operare PC; rexisten)a la siress; ahilitatea de a-5i asuma
responsabilitatea pentru exercitarea sarcinilor de e
- Auribufii §i responsabilithi: Atributii aferente SA2.1:
- susjinerea de ore de curs fafd in fati SAL onling, conform progrmamului de formare;
- realizarea activitifilor de evalvare a cunostinjelor cursantilor (inifial, pe parcurs);
- asigurarea evaludrii cursului de citre cursanti (vizdnd calitatea tematicilor abordate, exercifiilor
practice, prestalici formatorilor, aspectelor organizatorice, colaborarii intne membrii echipei de cursanti
eol);
= sprijin pentru cursanii in pregdtirca pentre examenul final;
- sprijin in documentarea tehnicl a activitifilor de formare;
- de a respecta principiului egalithtii de sanse si de gen, a nediscrimindnii, accesibilitifii persoanclor eu
dizabilitagi,
= Denumirea si Cor-ul pozitic vecante: 2424010 formator
Bibliograflic:
1. Legea invaidmdntului superior nr. 1992023, Consolidarea din data de 28.06.2024;
2. Regulamentul intem al UniversitAlii din Oradea publicat pe site-ul www.sorsdearo secliunca
Managementul Calitiyii = Docomente Managementul Calitigii = Reglementdri inteme;
3. Regulamentul de organizare si funclionare a Universitifii din Oradea pe site-ul www.uoradea.ro
seclinnen Managementul Calititii - Documente Managementul Calitifii - Reglementiri interne;
4. Carta Universitifii din Oraden;
5. Ghidul solicitantului Promovarea dezvoltdrii programelor de studii terjiare de inalti calitate, Nexibile
si corelate cu cerintele piciei muncii - STAGI STUDENTI- Condifii specilice $i condifii generale
6. Manualul de implementare PECO 2021-2027;
7. Legeanr, 2582007 privind practica elevilor §i studentilor
8. Ordinul ministrului educatied, cercetdrii §i tineretului ne. 39552008 privind aprobaren Cadrului
general de organizare a stagiilor de practica in cadrul programeler de studii universitare de licenfi gi
de masterat, a Convenliei-cadru privind efectuarea staginlui de practica in cadrul programeler de
studii universitare de licenid san mastcral

Tematica de concurs:

| NF,

et Temele abordate Cadru legislativ

TITLUL 1 InvAfiméntl superior - CAPITOLUL 1l | Legea  invitdmantului  superior  nr, |
Sistermul de invitimant superior 1992023
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TITLUL | InvdEméntul superior - CAPITOLUL IV
Organizarea institutiilor de invitAmint superior

TITLUL | Invigdménul superior - CAPITOLUL V|

Organizarea studiilor universitare

TITLUL | Imiﬂmﬂmm superior = CAP TOLUL K‘I.-'II
Conducerea institufiilor de inviigfimint superior

FITLUL | Invigamantul superior - CAPITOLUL XVIII |

| Toate capitolele

2 Finangarea si patrimoniul  institagitbor  de  Tnvigfiméant
superior de stat
TITLUL I invatamantul superior - CAPITOLUL XX Etica
3. i1 deontologia universitari
TITLUL 1 Invimantul superior - CAPITOLUL XXI
Riaspunderea disciplinari a personalului didactic 3i de
4. cercetare, & personalului didactic si de cercetare auxiliar,
precum gi a personalului de conducere din invifimantul
superior
. Toale capitolele :{cgulnm:nllll imtern al Universititii din
% Toats cipriolels Regulamentul  de  organisane s

funcpionare a Universitagin din Omedea

Carta Universitifii din Oradea

Memmwaled dfe implementare PEC 2021-

8. Capitolele din cadrul legal 2027

Capitalele din cadral legal Ghidul solicitantului  Promovarea

deavoltini programelor de studii tertiare
ke inaltd calitaie, flexibile s corelme cu

9, cerinfele  pietei muncii - STAGII
STUDENTI*- Conditii  specifice i
coadifii generale

10 Capitolele din codend legal Alrele  froate  docwmentele din

: hibliografie)
2. Posturi din cheltuieli indirecte

2.1, Echipa de management
201 Post vacomi 1)
Drenwmire Expert suport 1T

pericada angajiini: dupd validarea 5i aprobarea de ciitre O / AM aselectici pe pericada de implementare

Nivelul studiilor: Superioan:
numdr de oreflund 10 ore
Morma silnick- maxim 4 hix

Structura in care s¢ afld postol: Statul de functii al proicctului SPELSEOmganigrama, cod proiect 308538
condifii generale: are cetiifenia romiand sau cetipenia unui alt stat membru al Univnii Europene, a unui
stal a. are cetdfenia romind sau cetijenia unui alt stal membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
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posturi in afara organigrime, in cadrul proieciclor Ninanjate din fondur ﬂ ol 3 ] 4 5
| curopene nerambursahile L= l_ . 5

Structurn emitenidh: i
UNIVERSITATEA DG A SEAQ PO _DGA 08

DIN ORADEA

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiifenia Confederatici Elveficne; b, cunoaste
limba remind, scris §i vorbit; c. are capacitate de munci in conformitale cu prevederile Legii nr. 5372003
- Codul muncii, republicatd, cu modificirile gi completirile ullerioare; d. are o stare de shnditate
corespungitoare postului pentru care candideard, alestath pe baza adevennfe medicale eliberate de
medicul de familie sau de unititiile sanitare abilitate; e. indeplineste condipiile de studii, de vechime in
specialitate i, dupd caz, alte condifii specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs; . nu a fost
condamnatd definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contr securitdfii nationale, contra autoritdii,
contra umanitiii, infraciuni de corupfic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infAptuirii justitiei,
infractiuni sivirsite cu intenfie care ar face o persoand candidatid ln post incompatibild cu exercitarea
functiei contraciuale pentru care candideazii, cu exceplia situalici in care a intervenit reabilitareaig. nu
excoutd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profiesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru shvargirea
infraciiunii sau fall de aceasta nu s-a luat misura de siguranié a interzicerin ocupinii unel funciii sao n
exercitini unei profesii; h. nu a comis infractiunile previzute la art. | alin, (2) din Legea nr. 1 1822019
privind Regisirul national automalizal cu privire la perscancle care an comis infractiuni sexuale, de
exploalare a unor persoanc sau asupra minogilor, precem si pentru completarea Legii nr. 7672008 privind
organizarea $i functionarea Sistemului Mational de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru domentile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

condifin specifice, aprobale in cererea de finantare :

Cerinfe: absalvent/l de studii superioare cu diploma de licenii- minim 3 ani; experienti profesionali
gpecifich - mai mare del0 ani

- Competenfe: abilitatea de a lucra cu oameni, cit 5i individual; abilitatea de a comunica eficient;

= abilitdi de analizA $i sintesd; bune cunostinge de operare PC; rezistenta la stres; abilitatea de a-5i asuma
responsabilitalen pentru exercitarea sarcinilor de lucru.

- Awribugii i responsabilitdtic Realizarea activitagilor specifice proiectului in funclie de obicctivele
proiectului gi indicatorii de atins, Colaborarea cu partenerii de proiect pentru realizaren activitijilor
proiecului; Incircarea notifichrilor, raportirilor si comunicirilor pe Plaforma MySMIS2021;
Participarca la elaborarca rapoartelor tehnice s1 financiare.

- Denumirea si Cor-ul pozific vacante: 351 101 operator calculator electronic §i refele

Bibliografic:

1. Legea invipiméntului superior nr. 19972023, Consolidarca din data de 28.06.2024;

2. Regulamentul intern al Universitalii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradearo secfiunea
Managemeniul Calitalii — Documente Managementul Calithgil — Reglementdri interne;

3. Regulamentul de organizare §i funcfionare a Universitifi din Oradena pe site-ul www uoradea.ro
secliunca Managementul Calitdtii - Documente Managementul Calittii — Reglementin interme;

4. Carta Universitdgi din Oradea;

5. Manualul de implementare PEO 2021-2027;

Tematica de concurs:
Temele abordate Cadru legislativ

M
eri.

TITLUL 1 invi@mdnl superior - CAPITOLUL 1

Sisternul de invaamant superior

TITLUL | Inviiaméntul superior - CAPITOLUL IV
Organizares instituliilor de invaimam seperior

Lepea invifdmaniului  superior  nr. |
£ | 19912023

TITLUL 1 InvBfindnml superior - CAPITOLUL V
Chrganizarea studiilor universitare J

FITLUL | Invaimantul superior - CAPITOLUL XVIT
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Conduceren institufiilor de invatdmant supenior

TITLUL | Invaiamantul superior - CAPITOLUL XVIII
Finamjarea s patrimoniul  institugiilor  de  invatimdn |

superior de stat

| TITLUL T invaggmantul superior - CAPITOLUL XX Etica | '
2. w1 deantologia universitard

TITLUL 1 invagagmantul superior - CAPITOLUL XXI |
Raspunderea disciplinardi a personalului didactic i de |
3, cercetare, a personalului didactic 5i de cercetare auxiliar,

precum gioa personalului de conducere din invifimdntul
superior

Regulamentul intern al Universitifii din
Oradea

Regulamentul  de  organizare il
funcionare a Universitifii din Oradea

4, Toate capitolele

5 Toate capitolele

6. Toate capitolele Carta Universitifii din Oradea
Manwalul de implementare PEQ 2021-
T. Capitalele din codvd fegal 2027
Capitolele din cadral legal Aliele  (toate  documentele  din
g Y
bibliogragie) I

212 Post vacow 2;

= Denumire: Responsabil achizijii

- perpada angajirii: dupd validarea 5i aprobarea de ciitre O 7 AM aselecfiei pe perioada de implementarne

= Mivelul studiilor: Supericare

= numdr de oreflund 10 ore

- MNorma zilnici- maxim 4 h'zi

- Structura in care sc alli postul: Statul de funcyii al proiectulul SPELSE/Organigrama, cod proiect J08838

- condifii generale: are cetijenia romind sau cetitenia unui alt stal membru al Uniunii Europene, a unui
stat . are cetijenia romdind san cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetijenia Confederaliei Elveticne; b, cunoaste
limba roméind, scris i vorbit; c. are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu maodificdrile 5i completirile ullerioare; d. are o stare de sindtate
corespunzdoare postului pentru care candideazd, atestath pe baza adeveriniei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitiijile sanitare abilitate; e, indeplineste conditiile de studii, de vechime in
specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs; [ nu a fost
condamnat/d definitiv pentru sivirsirea unei infracliuni contma securitifii nagionale, contra autoritiii,
contra umanititii, infractiuni de coruplic sau de serviciu, infraclivni de fals ori contra Infliptuirii justipei,
mfracfiuni sdviirgite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibilii cu exercitarea
Tuncliei contraciuale pentru care candideazd, cu exceplia situaticl Tn care a intervenit reabilitareaZg. nu
excculil o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzish exercitarea dreptului de a ocupa funclia,
de a cxercita profesia sau meseria ori de a deslisura activilatea de care s-a folosit pentru saviirgirea
infractiunii sau fagd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei funcetii 5a0 &
exercitirii unei profesii; h. nu a comis infractiunile previizute la ant, 1 alin. (2) din Legea nr. 1182019
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“Nr.
ert,

I3

Tematica de concurs:

privind Registrul nagicnal awtomatizat cu privire la persoancle care au comis infraciiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pertru completaren Legii nr, 7672008 privind

organizarca 5i funclionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ullerioare,

pentru domeniile previrute la ant, 35 alin, (1) lit. h).

condifin specifice, aprobate in cercrea de finanjare ;

Clerinpe: absolvent/d de studii supericare cu diploma de licenj- minim 3 ani; experienfd profesionald

specifich — mai mare de 5 ani

Competenfe: abilitatea de a lucra cu cameni, cét §i individual; abilitatea de a comunica eficient;

abilitfin de analizd si sintezd; bune cunogtinge de operare PC; rezistenia In stres; abilitatea de a-51 asuma

responzabilitatea pentro exercitarea sarcinilor de lucr.

Ateibufii g vesponsabilitdgri: Sprijind din punet de vedere ehnic Managerul de proiect; Realizarca

activitdfilor specifice proiectului in funciic de obicctivele si indieatosii proiectulun SPELSE; Rispunde

de formarea dosarelor de achizifie; Rispunde de efectunrea achizifiei- membru in comisia de evaluare a

ofertelor; Rispunde de intocmirea contractelor de achizifii i prezentarea acestora managerului de

proicct; Rispunde de objinerea semndturilor pe documentele de achizitie si pe contractele de achizifii;

Participd la receptia bunurilor si serviciilor achizifionate in cadml proiectului Scanarea documentelor

referitoare Ia achizgii peniry raporisne,

Denumirea 5i Cor-ul pozifie vacante: 332301 _specialist in achizitii

bliografic:

1. Legeainvitimintului superior nr. 19902023, Consolidarea din data de 28.06.2024;

2. Regulamentul intern al Universitdfii din Oradea publicat pe site-ul www uoradearo secliunca
Managementul Calitifii — Documente Managementul Calithiii — Reglementfiri interme;

3. Repulamentul de onganizare 5i funciionare a Universitifii din Oradea pe site-ul www.uoradea.ro
secfiunea Managementul Calitdfii - Documente Managementul Calith{ii — Reglementdri intemne;

4. Carta Universitdfii din Oradea;

5. Manualul de implementare PEO 202 1-202T;

Temele abordaie Cadru legislativ

TITLUL 1 invifimintl superior - CAPITOLUL 11| |
Sistemnul de invAfimant superior

TITLUL | Tnva@Emantul superior - CAPITOLUL IV |

Crrganizarea institutiilor de invaldmant superior

TITLUL | Invilaméntul superior - CAPITOLUL V|
Organizares studiilor universitane

TITLUL | Invatimintul superior - CAPITOLUL XVII 3 _ :
Conducerea institufiilor de invaldmant superior Legea  invilamintului - superior — nr,

- 1992023
TITLUL 1 Invagamintul superior - CAPITOLUL XVIII
Finangarea s patrimoniul institugiilor de  invatdmint
superior de stat

TITLUL I Invithmintul superior - CAPITOLUL XX Etica
i deontologia universitary

TTTLUL 1 Toviigimantul superior - CAPITOLUL XXI

Rispunderea disciplinard a personalului didectic si de
cercelare, a personalului didactic 5 de cercetare auxiliar,
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precum i a personalului de conducere din invBEméntul
SUPETIOr

Regulamentul intern al Universititii din
Oradea

Regulamentul  de  organizare i
functionare a Universithjii din Oradea

1. Toate capitolele

1, Toate capitolele

g Toate capitalele Carta Universitditii din Oradea
- - Manualul de implementare PEC) 2021
6. Capitolele din cadrnt legol 2007
T Capitolele din codvul legol Altele  floate  documentele  din
' biblicgrafic)

2.1.3.  Pos! wacami 3;

- Denumire: Responsabil logistic

- perioada angajarii: dupd validarea §i aprobarea de clire O / AM a schecticl pe perioada de implementare

< Nivelul studiilor: Superioare
mumfr de ore/lund 12 ore

- Norma zilnich- maxim 4 h/ei

- Structura in care se afli postul: Statul de functii al proiectului SPELSE'Organigrama, cod proicet 308838

- condifii penerale: are cetiifenia roménd sau cetfipenia unui alt stat membra al Uniunii Evropene, a unui
stat a. are cetijenia roménd sau cetiifenia unui alt stat membro al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spajiul Economic European (SEE) sau cetijenia Confederafiei Elvefiene; b. cunoagte
limba roména, scris §i vorbil; ¢ are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completirile uhterivare; d. are 0 stare de siniate
corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestath pe baza adeverintei medicale cliberate de
medicul de familie sau de unititile sanitare abilitale; e. indeplineste comditiile de studii, de vechime in
specialitate i, dupll caz, alte condilii specifice potrivit cerinjelor postului scos la concurs; . nu a fost
condamnatd definitiv pentru shviirsirea unei infracgiuni contr securithtii najionale, centra autoritlii,
contra umanitaii, infraciioni de coruptic sau de serviciu, infractiuni de fals ori contr infaptuinii justifie,
infractiuni slivirsite cu intenfie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea
functici contractuale pentru care candideazl, cu exceplia situafici in care a mtervenit reabilitareaig. nu
executl o pedeapsi complementard prin carc i-a fost interzisd exercitarca dreptului de a ocupa funclia,
de a exercita profesia sau meseria or de a desflisura activitatea de care s-a folosit pentru sivargirea
infractiunii sau fagd de aceasta nu s-a luat misura de sigurand a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercilani unei profesii; h. nu a comis infractiunile previzute fa art. | alin. (2) din Legea nr. 11872019
privind Registirul nagional automatizat cu privire la persoancle care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare 3 unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i funclionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru domeniile previizute la art. 35 alin. (1) li. h).
condifii specifice, aprobate in cererea de finanfare ;

- Cerinfe: absolventfd de studii superioare cu diploma de licenffi- minim 3 ani; experientd profesionalfi
specificd — mai mare de 10 am

- Competenfe: abilitatea de a lucra cu oameni, cit 5i individual; sbilitatea de a comunica eficient;
abilitifi de analizi §i sintezd; bune conostinje de operare PC; rezistenta la stres; abilitatea de a-§i asuma
responsabilitaten pentru exercitarea sarcinilor de lucru.
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Com:

Arribagii gi responsabifiidgs: sprijind din penct de vedere logistic managerul de proiect. realizarca
activitBfilor specific proiectului in funcie de abiectivele proiectului; colaboraren cu partenerii de prodect
pentru realizarea activitdfilor proiectului; elaborarea de formulare si proceduri pentru documentarea
proiectului; monitorizarea realizarii activitatilor si colectarea livrabilelor la nivel de proiect; participareca
la pregitirea documentatiei proiectului; scamarea documentelor pentru raporiare; participarca la

elaborarca rapoartelor tehnice si financiare.

Denumirea si Cor-ul pozitic vacante: 21413 7-Documentarist ordonanjare logistica

Biblioprafic:

1. Legea invipimdntului superior nr. 1992023, Consolid

2. Regulamentul intem al Universitifii din Oradea publicat pe site-ul www.soradearo secliunea

ares din data de 28.06.2024;

Managementul Calitijii - Documente Managementul Calitalii — Reglementar inteme;

1. Regulamentul de organizare si funclionare a Universitdii din Oradea pe site-ul www uoradea.ro

secliunca Managementul Calitfitii — Documente Managementul Calitiiii — Reglementiin interne;

4. Carta Universitigin din Oraden;
5. Manualul de implemenare PEC 20212027,

Tematica de concurs:

SEAQ PO DGA 08

ik Temele abordate Cadru legislativ
TITLUL | Invi@mdntul superior - CAPITOLUL NI
Sistemul de invAtimant superior
TITLUL | Invigaméntul superier - CAPITOLUL IV
Oirganizarea instrtugiilor de invifimant supérior
TITLUL | Invtimantul superior - CAPITOLUL V
Organizarea studiilor universitare
TITLUL 1 Invaiaméantul superior - CAPITOLUL XVII
Conducerea institugiilor de invifiméint superior
TITLUL 1 Invitamantul superior - CAPITOLUL XVIII ""ﬂ'““m,'zm'“m"‘“““l“‘ P
Finanjarea si patrimoniul institutiilor de  inv{Amant
superior de stat
TITLUL 1 Invatimintul superior - CAPITOLUL XX Etica
51 deontologia universitard
TITLUL 1 Tnvéifamintul superior - CAPITOLUL XX
RAspunderca disciplinard a personalului didactic §i de
2 cercetare, o personalului didactic 5i de cercetare auxiliar,
precum §i a personalului de conducere din inviijimantul
superion
. Regulamentul intem al Universithiin din
3 Toate capitolele CH'E:I: .
N Regulamentul de nrﬂ,nni;';m gl
4. Tonle Sepiialcle functionare a Universitatii din Oradea
5| Toate capitolele Carta Universitajii din Oradea
P T | Mamrnaled e implementare PEG 2021-
fi, Cegniverlede oin cofrad Tegal 207
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214, Post vacon 4

Denumire: Specialist resurse umane
periouda angajirii: dupi validaren i aprobarea de ciitre O / AM aselectiei pe perioada de implementarc
Mivelul studiilor: Superioane
numdir de oreund 12 ore
Normia zilnicl- maxim 4 hizi
Struetura in care se afla postul: Statul de functii al proiectului SPELS E‘Organigrama, cod proiect 308838
condifii generale: are cetijenia romdnd sau cetijenia unui alt stal membru al Uniunii Europene, a unui
stat &, are cetifenia romind sau cotdfenia unui alt stat membes al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spajiul Economic Furopean (SEE) sau cetijenia Confederatiei Elvetiens; b. cunoagic
limba roménd, scris si vorbit; ¢. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53722003
- Codul muncii, republicati, cu modificirile §i completarile ulterioare; d. are o stare de sfinditate
corespunzitoare postului pentru care candidenzd, atestatd pe baza adeverinjei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate; . indeplineste condiiile de studii, de vechime in
specialitate si, dupd caz, alic condijii specilice potrivit cerinjelor postului scos la concurs; £ nu a fost
condamnat/i definitiv pentru sdvarsirea unei infraciiuni contra securitdfii nagionale, contra autoritiii,
contra umanitifii, infracfiuni de corupiie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inf@ptuirii justifiel,
infraciuni sdvirgite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibilii cu exercitarca
functiei contractuale pentru care candideaz, cu exceplia silualiel in care a intervenit reabilitarea;g. nu
execuld o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzish exercitarea dreptului de a ocupa funcia,
de u exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activittea de care s-a folosit pentru sivirgirca
infractiunii sau fajd de aceasta nu 5-a luat misura de siguranid a interzicerii ocupdrii unei funciii sau a
exercitini unei profesii; h. nu a comis infractiunile previizute la art. | alin, (2) din Legea nr. 1182019
privind Registrul najional aulomatizat cu privire la persoancle care au comis infracjiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind
organizarca 3i funclicnerea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) li. h).
conditii specifice, aprobate in cererea de finantare :

- Ceringe: absolvent/d de studii superioare cu diploma de licenii- minim 3 ani; experientd profesionali
specifich = mai mare de 10 ani

- Compefenfe: abilithli de comunicare; organizare §i planificare; eficiend profesionald; abilithyi de
negocicre; consultan(d i conciliere; cunogtinte operare PC.

< Atribugii gi responsabilitdyi: Realizeazd activitdtile specifice de personal-salanizare a personalului echipe
de proiect, in conformitate cu prevederile legale in vigoare; Realizenzi activitilile de incadrare,
modificare, desfacere contracte de muned, in baza documentelor aprobate, pentru personalul echipei de
proiect prin intoemirea tuturor documentelor specifice: contract de muncd, acte aditionale, decizii, etc,,
conform prevederilor legale, si fine evidenta acestora; Inregistrenzii contractele individuale de munc in
regisirul electronic nagional al salariajilor: urmireste respectarea deciziilor emise privind personalul
incadrat in proiect; Intocmeste foile colective de prezentd pe proiect, respectiv documentele care stau la
baza acestora, in vederea elaborfirti statului de platd lunar; Elaboreard, completeazh 51 gestioneazd
dosarele personale ale salariajilor 5i opereazi modificirile intervenite; Elaboreazd si transmite raportarile
specifice de personal-salarieare necesare raportirilor in cadrul proiectulon,

= Denumirea si Cor-ul pozifie vacante: 2423 14- specialist resurse umane

Biblisgrafie:
1. Legea invifimantului superior nr. 1992023, Consalidarca din data de 28.06.2024;
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2. Regulamentul intem al Universitifii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradearo secliunea
Managementul Calitdfii — Documente Managementul Calitifii — Reglementiri interne;

3. Repulamentul de organizare si funciionare a Universitdii din Oradea pe site-ul www uoradea.ro
secliunea Managementul Calitdii — Docomente Managementul Calitdgii — Reglementiri inteme;

4, Carta Unmiversitdfii din Ovadea;

5. Manualul de implementare PEC 2021-2027:

Tematica de concurs:

N
eri.

Temele abordaie Cadru legislativ

TITLUL 1 Invijimdntul wp:nnr - CAPITOLUL N
Sistemul de invajimant superior

TITLUL 1 Inviamantul superior - CAPITOLUL 1V |
Organizarea institujiilor de inviimint superior |

TITLUL 1 Tnvagamantul superior - CAPITOLUL Xvii | -o2¢8  inviiimantului superior .

TITLUL 1 lnvijamdntul superior - CAPITOLUL Vi
Oirganizarea studiilor universitare

TITLUL 1 invagimantul superior - CAPITOLUL XVII |
Conducerea instituliilor de inviijdmiinl superior

Finantarea 5i patrimoniul institgiilor de invigimént | 1392043

superior de stat
TITLUL I Inviitiméntul superior - CAPITOLUL XX Etica
st deontologin universitard
| TITLUL 1 Tnvatamintul superior - CAPITOLUL XX
Easpunwderca disciplinard a personalului didactic si de
3 cercetare, a personalului didactic si de cercetare auxiliar,
precum §i o personalului de conducere din inviifimantul
SUperior
" Regulamentul imern al Universitdgii din
3 Toate capitolele aid
) === G Regulamentul  de  organigare  §i
4, | Tome capitolele functionars & Universitigii din Oosdea
5 Toate capitolele Carta Universitafii din Oradea
Menpalnl de implementare PEC 202]-
. Capitolele din cadrul legal 2027
3 Capitolele din cadrul legal Altefe  froate  documentele  din
' bibliografie)

2.2, Echipa de implementare
221 Post vaconn 1:
Drenuming gestionar
pericada angajrii: dupd validarea si aprobarea de citre O / AM aselectici pe pericada de implementare
Mivelul studiilor: Superioans
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numdr de oreflund 6 one

Morma zilnicd- maxim 2 hizi

Structura in care se aflt postul: Statul de funciii al projectului SPELSE/Organigrama, cod proiect 308838
condifil generale: are cetifenia roménd sau cetijenia unui alt stal membru al Uniunii Europene, a unui
stal . are cetifenia rombnd sau cetfitenia unui alt stat membro al Uniunii Evropene, a unui stal parte la
Acordul privind Spatiul Cconomic European (SEE) sau ceififenia Confederatiei Elvejiene; b, cunoaste
limba romiin, scris gi vorbit; ¢. are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
= Codul muncii, republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare; d. are o stare de sinitate
corespunzitoare posiului pentru care candideazi, atestath pe baza adevennpel medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitijile sanitare abilitate; e. indeplineste condijille de studii, de vechime in
specialitate 3i, dupd caz, alte condifii specifice potrivit cerinjelor postului scos la concurs; 1. nu a fost
comlamnat/i definiliv pentru slvirgirea unei infraciiuni contra securitdlii najionale, contra suloritagi,
contra umanitalii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inflptuirii justifiei,
infracfiuni svérsite cu intentic care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea
funciiei contractuale pentru care candideaz, cu exceplia situafiei in care a intervenit reabilitarea;g, nu
executd o pedeapsh complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funclia,
de a exercita profesia sau meserin ori de a desfigura activitatea de care s-a folosil peniry sdvirsirea
mfraciiunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranii a nterzicerii ocupdrii unci funciii sau a
exercitirii unei profesii; h. nu a comis infraciiunile previizute la art. | alin. {2) din Legea nr. 1182019
privind Registrul najional auwlomatizal cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupea minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 7672008 privind
organizarea $i funclionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ullericare,
pentru domeniile previcoute la art, 35 alin, (1) hie h).

eomditii specifice, aprobate in cererea de finangare :

Cerinfe: absolvent/i de sludii supericare cu diploma de licenid- minim 3 ani, experienf profesionald
specifich - mai mare de 3 ani

Competenje; abilitatea de a lucra cu oameni, ciit =i individual; abilitaten de a comunica eficient;

abilitf{i de analizd 5i sintezl; bune cunogtinge de operare PC; rezistenta In stres; abilitaten de a-5i asuma
responsabilitatea peniro exercitarea sarcinilor de uer,

Auribugii §i responsabilitdyi: Realizarea activitifilor specifice proicctului in funciie de obiectivele si
indicatorii proicctului SPELSE; Preluarea si inventarierea bunurilor si serviciile achizifionate in cadrul
proiectului: [ntocmirea proceselor verbale de receplic pentru bunurile 5i serviciile achizijionate in cadrul
proiectului; Orice alte sarcini date de managerul de profect.

Denumirea 5i Cor-ul pozitie vacante: 4321 11- lucrdtor gestionar

bliografic:

1. Legea invigimantului superior nr. 1992023, Consolidarca din data de 28.06.2024;

2. Regulamentul intern al Universitdfii din Oradea publicat pe sitc-ul www.noradearo secliunea
Managementul Calitdgii — Documente Managementul Calithii = Reglementdni imeme;

3. Regulamentul de organizare i functionare a Universitifii din Oradea pe site-ul www.uorsdea.ro
secliunea Managementul Calititii — Documenie Managemeniul Calititii — Reglementiin interne;

4. Carta Universititii din Oradea;

5 Manualul de implementare PEC 2021-2027;

Tematica de concurs:

Temele ahordate Cadru legislativ

TITLUL | Invigimdntul superior - CAPITOLUL Il
Sistemul de invAtimdnt superior 1992023

Legea  invilfdmdntului  superior  nor.

TITLUL 1 inviimintl superior - CAPITOLUL IV




Procedurit operationala peivind Editia: | Pagina 166 din
Infiinfarea, recrutarea‘selectin, angajares 3 salarizarca personalului I 175
incadral cu contract individual de munch pe perioads determinatil pe Revisiat
posturi in afara organigramei. in cadrul proiectelor finasjate din fonduri T
= " curopene nerambursabile "Dl s e ] s |
Structura emitents: CO:
UNIVERSITATEA NG A SEAQ PO _DGA 08
DIN ORADEA

Organizarea institufiilor de invatdmant superior

TITLUL 1 Tnvaaméntl superior - CAPITOLUL V |
Organizarea studiilor universitare

CTITLUL 1 Inwiigindntul superior - CAPITOLUL XV
Conducerea institufiilor de inviitghimant superior

TITLUL [ invAlamantul superior - CAPITOLUL XVIII
Finanjarca s psrimoniul  iostingilor de  Invijfmdant
superior de sial

TITLUL 1 Invajmantul superior - CAPITOLUL XX Etica
si deontologia universitard

TITLUL T Invigdmdntal superior - CAPITOLUL XXI
Raspunderea disciplinard a persenalului didactic si de

3 ecercetare, a personalului didactic si de cercetare auxiliar,
precum sioa persenalului de conducere din inviitimaniul
SUPErIor
T T —
. Tokte capiiolele ﬁ:ﬁ:mnlul intern al Universilagii din
o : Regulameniul  de  orgamizare s
4. fome capitolele funciionare a Universitifii din Oradea
5 Toate capitolele Carta Universitdfii din Oradea
Monaaded e implenentare PEC 2021-
i, Capitolele din codral legal 027
4 Capitalele din cadral legal Alele  ftoate  documemtele  din
; hibliografie)

222 Posivacan 2:
Denumire: secretar
perioada angajini: dupd validarea i aprobarca de citre O/ AM aselectici pe perioada de implementare
Mivelul studiilor: Superioare
numéar de ore/Tund 8 ore
Morma zilnich- maxim 2 h'zi
Structura in care se afld postul: Statul de funciii al proiectului SPFELS E/Organigrama, cod proiect 308838
condifii generale: are cethjenia romind sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Curopene, a unui
stal a. are celivjenia romand sau celitfenia unui alt stal membro al Uniunii Guropene, a unui stat parte la
Acordul privind Spajiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatici Elvetiene; b, cunoaste
limha romiind, scris 5i vorbit; c. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 532003
- Codul muncii, republicath, cu modificirile §i completirile uberioare; d. are o stare de s3nitate
corespunzitoare postulul pentru care candideazd, atestald pe baza adeveriniei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitdjile sanitare abiliate; e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in
specialitate i, dupd cawr, alie condifii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; [ nu a fost
condamnal/d definiliv pentru sdvirgirea unei infracfiuni contrm securitdlii najionale, contri aputoritiii,
contra umanitiifii, infracfiuni de corupfie sau de serviciu, infraciiuei de fals on contra infaptuirii justifiel,
infractiuni sdvirsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibili cu exercitarea
functiei contractuale pentr care candideazd, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea;g. nu
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executl o pedeapsh complementar prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de & ocupa funciia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitalea de care s-a folosit pentru shvirgirea
infractiunii sau fath de aceasta nu s-a luat mésura de sigurand a mterzicerii ocupdrii unei funclii sau a
exercitdni unei profesii; b nu a comis infractivnile previizute la art. | alin. (2) din Legea or. | |82019
privind Registrul national automatizal cu privire la perscancle care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare o unor PErsoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 762008 privind
organizarea §1 functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru domeniile previaute la art. 35 alin. (1) lit. h).

condifii specifice, aprobate in cererea de linangare :

Cerinfe: absolventf de studii supericare cu diploma de licenji- minim 3 ani; experienfii profesionali
specifich — mai mare de 3 ani

Compeienfe: abilitatca de a lucra cu oameni, cét si individual; abilitatea de a comunica eficient;

abilitali de analizd 5 sintezdt; bune cunostinje de operare PC; rezisten(a la stres; abilitatea de a-5i asuma
responsabilitatea pentru exercitarea sarcinilor de lucru.

Atributii 5i responsabiliedyi: Realizarea activithfilor specifice proiectului in functie de obicctivele
prodectului;  Asigurd sprijinul pentru selectia studenfilor gestionali pare a gropului [imd; Formeazsd
dosarul studenfilor pestionali parte & gropalui finti; Asigud inlocmirea simatiilor i adeveringelor privind
studentii din grupul fintl; Asigurdi completarca integraldi §i corectil a Centralizatorului grup fintd pentru
studeniii gestionafi; Participd la sedinjele organizatorice desfisurate in cadrul proiectului,

Denumirea §i Cor-ul pazifie vacante: 412001 secretard
Miografie:

1. Legea inviifdmantului superior nr. 1992023, Consolidarea din data de 28.06.2024;

2. Repulamentul intem al Universitifii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradearo sectiunea

Managementul Calithii — Documente Managementul Calitifii — Reglementin interne;
3, HRegulamentul de organizare §i funclionare a Universithlii din Oradea pe site-ul www.noradea.ro
secliunea Managementul Calititii = Documente Managementul Calititii = Reglementiiri inteme;
4, Carta Universitafii din Oradea;
5. Manualul de implementare PEC 2021-2027;

Tematica de concurs:

:i: Temele abordate Cadru legislativ
TITLUL 1 Invaidméntul superior - CAPITOLUL I
Sistemul de invithmdnt superior
TITLUL 1 Invijiminml superior - CAPITOLUL 1Y
Organizarea institugiilor de invajAmint superior
TITLUL 1 invisgdmanml superior - CAPITOLUL ¥
Organizares studiilor universitare
TITLUL 1 [nviiEmantul superior - CAPITOLUL XVII | Legea  invigamantului - superior  nr.
Comlucerea institujtilor de inva{@mint superior 19972023
TTITLUL 1 Tnvatamantul superior - CAPITOLUL XVl
Finanjarca i patrimoniul instilugiilor de  invaimint
superior de stat
TITLUL 1 invajaméntul superior - CAPITOLUL XX Etica
st deoniologia universitard
2. [ TITLUL I fnvaamanul superior - CAPITOLUL XXI |
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| Raspunderea disciplinard a personalului didactic gi de
cercetare, a personalului didactic si de cencetare auxilior,
precum §i o personalului de conducere din inviifimdntul
superion
) . . T Regulamentul iniern al Universithgil din
3 Toate capitolele Oradea
: ; | Regulamentul  de  organizarc i
4. Touts sapiiclens functionare a Universitagii din Oradea
s | Toate capitolele | Carta Universitdfii din Oradea
Manualul de implementare PEQ 2021-
B, Capiteiele din codreafl fegal 2027
-_',r Capitalele din codvruf fegal Aliele  froute documentele  din |
' hibliogrefie)

223 Postwvacam 3:
Denumire: secretar
perioada angajarii: dupd validarea §i aprobarea de clitre O1 / AM asclectici pe pericada de implementare
Nivelul studilor: Superioarc
numar de ore/lund 8 ore
Nonma #ilnich- maxim 2 hiz
Structura in care se afli postul: Statul de funciii al proiectului SPELSE/Organigrama, cod project 308838
concifii generale: are cetifenia romand sau cetdfenia unui alt stal membra al Uniunii Buropene, a Liri
stat a. are cetifenia romind sau celdjenia unui alt stal membru al Uniunii Europene, a unui stit parte la
Acordul privind Spajiul Fconomic Furopean (SEE) sau cetdpenia Confederafiei Elveliene; b. cunoasie
limba roméing, scris si vorbit; c. are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii ne. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile vliericare; d. are o stare de sindtate
corespunzitoare postului pentru care candideas, atestati pe bara adeveringei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitnte; e. indeplineste condifiile de studii, de vechime in
specialitate 5i, dupd caz, alte condifii specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs; 1. nu a fost
condamnat/a definitiv pentru sdvéirsirea unei infractiuni contra secaritifii nafionale, contra autoritdii,
contra umanitifii, infracjiuni de corupiie sau de serviciu, infraciuni de fals ori contra infaptuiri justified,
infractiuni sivirsite cu intenjie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarca
functiel contractuale pentru care candideaz, cu exceplia situafici in care a intervenit reabilitarea;g. nu
executi o pedeapsii complementard prin care i-a fost interzish exercitarea dreptului de a ocupa funclia,
de a exercita profesia sau meserin ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sliviirgirea
infractiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat mAsura de siguraniy a interzicerii ocupirii unei functii sau a
excrcitiiri unei profesii; h. nu a comis infracjiunile previizute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 1182019
privind Registrul najional aulomatizal cu privire la persoancle care an comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor perseane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. T&/2008 privind
organizarea si funclionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulierioare,
pentru domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lit. h).
condilii specifice, aprobate in cererea de finanjare :
¢ eringe: absolventd de studii superioare cu diploma de licenid- minim 3 ani; experientii profesionald
specifich - mai mare de 3 ani
Competente: abilitatea de a luera cu oameni, it §i individual; abilitatea de a comunica eficient:
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Structurs cavitenti:
e A

COom:
SEAQ PO _DGA 08

abilititi de analizi si sintezd; bune cunogtinte de operare PC; rexistenia la stres; abilitatea de a-gi asuma

responsabilitatea pentru exercitarea sarcinilor de lucru.

Atribupii 31 vesponsabilitdi: Realizarea activitajilor specifice prodectului in funclie de obicctivele
projeciului; Asigurd sprijinul pentru selectia studentilor gestionali pare a grupului {inti; Formeazd

dosarul studenilor gestionati parte a grupului finth; Asigurd intocmirea situagilor

si adeverinjelor privind

studentii din grupul finti; Asigurd completarea integrali §i corectii a Centralizatorului grup (intd pentru
studenii gestionati; Participd la sedingele organizatorice desfigurate in cadrul proiectului.

Denumirea 5i Cor-ul pozitie vacante: 412001 - secretard
bliografie:
1.

Lepea invilEmantului superior nr. 199/2023, Consclidarea din data de 28.06.2024;

2. Regulamentul intern al Universitafii din Oradea publicat pe site-ul www.soradenro sechiunes
Managementul Calitdlii — Documente Managementul Calitifii - Reglementir interme;

2.

Regulamentul de organizare i functionare a Universitigii din Oradea pe site-ul www.uorsdea.ro

sectiunea Managementiul Calithfii — Documente Managemeniul Caliti{ii - Reglementdn inteme;

4, Carta Universitifii din Ormdea;
5. Manualul de implementare PEO 2021-2027;

Tematica de coneurs:

:i: Temele abordate Cadru legislativ
TITLUL | inva{amanul superior - CAPITOLUL 1l .
Sistemul de invitiminl superior
TITLUL 1 invafaméntul superior - CAPITOLUL IV
Organizarea institufiilor de invitimant superior
TITLUL | Invatamintul superior - CAPITOLUL V
Organizarca studiilor universitare
TITLUL 1 Invaamantul superior - CAPITOLLUL XVII
Conducerea instituliilor de TnvatAmint superior _
| TTTLUL T Invagamantul superior - CAPITOLUL XVIIT LI;"EEM?_'""""‘*'““"“”“' i
Finangarea si pairimoniul institutiilor de  invipimant
superior de stat
TUTLUL I InvaiEmantul superior - CAPITOLUL XX Etica
si deontologia universitard
T ITITLUL 1 Inva@mdntul superior - CAPITOLUL XXI
Riispunderea disciplinard a personalului didactic si de
7 cercetare, a personalului didactic §i de cercetare auxiliar,
precum i a personalului de conducere din invagméntul
SUPETIOF
; -R.Eg_uhlllﬂlﬂlll intern 4l Universitalii din |
1. Toate capitolele vl
. H:"g._ul:l'.ml:mm de  organizare *.fr_
4, | Toatesapitolee funclionare a Universitatii din Oradea
5, Tome capitolele Carta Universitaii din Oradea
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224, Post vacam 4:

Denumire: secrelar

perioada angajdrii: dupd validarea gi aprobarca de clire Ol / AM a seleefiei pe pericada de implementare
Nivelul studiilor: Superioare

numér de ore/lund 8 ore

Morma zilnicd- maxim 2 h/zi

Structura in care se afli postul: Statul de funetii al proiectulul SPELS E/Qrganigrama, cod proiect 308838
condifii generale: are cetdienia romand sau cetifenia unui alt siat membry al Uniunii Eurcpene, a utiui
stat . are cetdjenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte fa
Acerdul privind Spagiul Feonomic Evropean (SEE) sau cetijenia Confederatiel Elveliene; b. cunoaste
fimba romdnd, scris i vorbit; ¢. are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
- Codul muneii, republicatl, cu muodificrile si completirile ullcrioare; d. are o stare de sindtate
corespunzitoare postului penlru care candideazi, atestatd pe baza adeveriniei medicale cliberate de
medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate; e. indeplinegte conditiile de studii, de vechime in
specialitate si, dupd caz, alle condifii specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs; . nu a fost
condamnat/i definitiv pentru sdvdirgirea unei infractiuni contra securildfii najionale, contra autorititii,
contra umanitifii, infractiuni de coruptic sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra inflipluirii justifie,
infractiuni sivirsile cu intenlie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea
funetiei contractuale pentru care candideaza, cu excepiia situalici in care a intervenit reabilitarea g, nu
executh o pedenpsd complementard prin care i-a fiost interzish exercitarea dreptului de a ocupa funciia,
de a exercila profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care 5-a folosit pentru sivargires
infractiunii sau fai de aceasta nu &-a fuat misura de siguran(i a interzicerii ocupdirii unei funclii sau a
exercitirii unei profesii; h. nu a comis infracfiunile previzute la art. | alin. (Z) din Legea nr. 1182019
privind Registrul naional automatizat cu privire Ia persoanele care au comis infractiuni sexuvale, de
exploatare 8 UNOF PEFSOANE SAU ASUPTa minorilor, precum §i pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind
organizarca §i funclionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu maodificlirile ulterioare,
pentru domeniile previizute la ant, 35 alin. (1) liv. h).

comdifii specifice, aprobate in cererea de finanjare :

Cerinfe; absolvent/i de studii superioare cu diploma de licenia- minim 3 ani; experientd profesionala
specificd — mai mare de 3 ani

Competenfe: abilitatea de a lucra cu cameni, ¢it si individunl; abilitatea de a comunica clicient;

abilita{i de analizh §i sintezl; bune cunogtinje de operare PC: rezistenta la stres; abilitatea de a-$i asuma
responsabilitatea pentru exercitarca sarcinilor de lucr,

Atribngii b responsabilivgi: Realizaren activititilor specifice proicctului in functie de ohicctivele
proiectului; Asigurld sprijinul pentru selcctia studentilor gestionafi parte a grupului {int; Formeazi
dosanul studenfilor gestionali parte a grupului jintd; Asigurh imocmirea situatitlor 51 adeverinelor privind
studentii din grupul finid; Asiguri completarca integrala i corectd a Centralizatorulu: grup {inté pentru
studentii pestionati; Participd la jedinfele organizatorice desfasurate in cadrul proiectului.

Denumirea si Cor-ul pozitie vacante: 412001 secretard
bliografic:

6. Legea invafimintului supenior r. 1992023, Consolidarea din data de 28.06.2024;

7. Regulamentul intern al Universitdtii din Craden publicat pe site-ul www.uoradea.ro secinnea

Managementul Calithtii — Documente Managementul Calitéifii — Reglementiri mlerme:
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8. Repulameniul de organizare 5i funcjionare a Universitifii din Oradea pe site-ul wwm.lr.!mradr:n..ru
sectiunca Managementul Calitdtii — Documente Managemenial Calithfin - Reglementin inteme,

9, C’arta Universitifii din Oradea;

10. Manualul de implementare PEO 2021-2027;

Tematica de concurs:

fﬂr Temele abordate Cadru legislativ
TITLUL | Invafminl superior - CAPITOLUL 1l
Sistemul de invitimant superior
TITLUL 1 invig@mantul superior - CAPITOLUL IV
Organizarea institutiilor de invatAman! superior
0 TITLUL | Invifimanwl superior - CAPITOLUL ¥
Oyrganizarea studiilor universitare
TITLUL | Tovijiméntul superior - CAPITOLUL XVII |
Conducerea institugiilor de invajimdint superior : :
TITLUL 1 Invaimintul superior - CAPITOLUL XVIIT | Ilg.g}n;mhvhmmﬁnwlm S b
Finanjarea §i  patrimoniul institugiilor de  invadméint
superior de stat
TITLUL [ fnvajamantul superior - CAPITOLUL XX Etica
si deontologia universitari
TITLUL 1 {nvagamintul superior - CAPITOLUL XXI
Rispunderea disciplinard a personalului didactic §i de
lg cercetare, a personalului didactic §i de cercetare auxiliar,
precum gi a personalului de conducere din invagEmantul
superior
] o Repulamentul intern al Universitatii din
10, | Toate capitolele Oraded
] = i Regulamentul  de  organizare i
i, | Tomssapio funcfionare a Universitifii din Oradea
12 | Toate capitolele Carta Universitafii din Oraden
i Manwalil e implementare PEQ 2021
13. | Caplrofele din cadruf fegal 2027
14 Capitolele din cadrud legal Alele  froate  documentele  din
i hibliografie)

225 Post vocont ¥
= Denumire: secneiar
- perivada angajirii: dupd validarea si aprobarea de clitre O AM a selectici pe perioada de implementare
= Wenitul brut lunar- 395 lei
= numdr de ore/lund 8 ore
Morma zilnicd- maxim 2 Wi
Structura in care se afli postul: Statul de funciii al profectului SPELSE/Organigrama, cod proiect 308833
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Tematica de concurs:

condifii generale: are cetijenia romand sau cetajenia unui alt stat membru al Uniunii Europens, a unui
stal a. are cetifenia romdnd sau cetdfenia unui alt stat membro al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic Furopean (SEE) sau cetijenia Confederatiei Elvefiene; b. cunoagte
limba roménd, scris si verbit; ¢. ane capacitate de muned in conformitate cu prevederile Legii or. 5372003
- Codul muncii, republicaty, cu modifichrile §i completirile ullencare; d. are o stare de sinditate
corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate; e indeplineste conditiile de studii, de vechime in
specialitate si, dupd caz, alie condifii specifice potrivit cerinjelor postului scos la concurs; [ nu a fost
condamnatfii definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitifii nationale, contra auloritiii,
contra umanitiitii, infractiuni de corupie sau de serviciu, infractiuni de fals o contra infAptuirii justitiei,
infractiuni sdvirsite cu intenjie care ar face o persoand candidatd la post incompatibilii cu exercitarea
funcliei contractuale pentru care candideazd, cu excepiia situajici in care a intervenit reabilitareag, nu
execuid o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzish exercitarea dreptului de a ocupa funclia,
de a exercita profesia sau meseria orl de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvirgirea
infractiunii sau Faji de aceasta nu s-a luat misura de siguranfd a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a
exercilfirii unei profesii; h. nu a comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 1182019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare 4 unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea & funclionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru domeniile prevazule ka art. 35 alin. (1) lit. h).

condifii specifice, aprobate in cercren de finanfare :

Ceringe: absolvent/a de studii superioare cu diploma de licen{d- minim ¥ ani; experientd profesionalfi
specifich — mai mare de 3 ani

Competenfe; abilitatea de a lucra cu csmneni, ¢t 5 individual; sbilitatea de a comunica eficient;

abilitayi de analizd $i sintezd; bune cunogtinie de operare PC; rezistenta b stres; abilitatea de a-gi asuma
responsabilitatea pentru exereitarea sarcinilor de lueru.

Atribegii 5i responsabifiedi: Realizarea sctivitdfilor specifice proiectului in funclie de obiectivele
proiectului;  Asigurd sprijinul pentru selectia studentilor gestionati parle a grupului fintd; Formeazd
dosarul studentilor gestionafi parie a grupului linti; Asigurd intoemirea situafiilor si adeverintelor privind
studenii din grupul (intd; Asigur completarea integrald 5i corectii a Centralizatorului grup {intd pentru
studentii gestionali; Participd la sedinjele organizatorice desfiurate in cadrul prodectului.

Denumires si Cor=ul porifie vacanie: 412001- secrefari

Biblingrafie:

1. Legea invitimantului superior nr. 1992023, Consolidarca din data de 28.06.2024,

2. Regulamentul intern al Universitifii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradearo secliunca
Managementul Calitifii — Documente Managementul Calfi@fi — Reglementliri interne,

3. Regulamentul de organizare §i funclionare a Universitifii din Oradea pe site-ul www.uoraden.ro
secliunea Managementul Calithiii — Documente Managementul Caludgii — Reglementar interne;

4. Carta Universititii din Oradea;

5. Manualul de implementare PEO 2021-2027;

M
cri.

Temele abordate Cailen legislativ

TITLUL 1 invajamantul superior - CAPITOLUL 1
Sistemul de inviiljamint superior legea  invifimdnmlui  superior o

TITLUL [ invafimantul superior - CAPITOLUL 1v | 199/2023
Organizarea instiluliilor de invi{imint superior
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TETLUL 1 Invagdmantul superier - CAPITOLUL V
Organizarea studiilor universitare

TITLUL 1 Invaiamantul superior - CAPITOLUL XVII
Conducerea institufiilor de Tnvitaming superior

TITLUL | Invatimantul superior - CAPITOLUL XVl
Finanfarea §i patrimoniul institgiilor de Invatdmint

superior de stat

TITLUL | Invaimantul superior - CAPITOLUL XX Etica
si deontolopia universitard

TITLUL | Invafamantul superior - CAPITOLUL XXI
Rispunderea disciplinard a personalului didactic 5 de
cercetare, o personalului didactic gi de cercetore auxiliar,
precum si o personalului de conducere din invaaméantul
superior

Regulamentul intern al Universitalii din

Teale capitolele Ornd
- . Regulamentul  de organizare i

Toate capltolele functionare a Universitafii din Oradea
Toate capilolele Carta Universiti}ii din Oradea

: Manwalnl de implementare PEQ 2021-
Capitolele din cadrul legal 2027
Capitolele din cadrul legal Aliele  (toate  documentele  din

bibltografie)
Tipul probeler:

Evaluarea dosarelor depuse
Inrervin

Condipii de desflsurare a concurslui:
Locul
ar. 1, sola EO04- 02.04. 2025

- Local i ora organizdrii probel interviu -
atr. Universitdfii nr. 1, sala E004.

Culendarul procedurii de concurs / recrutare sf selectie:

procesului de evaluare a dosarelor depuse Universitatea din Oradea, sir. [Iniversitdyii

04.04.2025, ora 10.00 - Universitatea din el

Activitate Perioada de
desfisurare
zile lucriitoare)
Publicans anunjului Liua | 27.03.2025
Depuierea dosarelor Zivn 2-4 28-01.04.2025
" Evaluarea conjinutului dosarclor | Ziua 5 (r2.04.2025
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Publicarea  anunjului  privind rezultatele evalufirii | Ziua 3 02.04.2025
dasarelor

Primirca contestajiilor privind rezultatele evalulirii | Ziva 6 03.04,2025
dosarelor _ . |
| Solufionerca 5 afigaren rerultatelor  contestaiilor | Ziua 6 03.04.2025
evaludri dosarelor
| Susfinerea interviului Ziva7 04.04.2023
Publicarea anunjului privind rezultatele interviului Ziua 7 04.04.2025

Primirea comestagiilor Ia proba de interviu Fiwa g 07.04.2025
Solufionarea §i afisares rexullatelor contestafiilor la | Ziva & 0704 2025

roba de interviu

Publicarea anunfului final privind personalul selectat Ziva 07.04.2025

Depunerea dosarelor de concirs £ recrutare 3i selecfie:
Dosarele de inscriere se vor depune in perioada 28.03.2025- 01 04.2025 in intervalul orar 08-16,
locatia cladirea D 405, Etaj IV si vor confine:

- cerere de inscriere in procesul de concurs / recrutare i sclectie, inregistrati la registratura
Universititii din Oradea in termenul legal de depunere a dosarului, semnath gi datatd de
candidat

- copic dupd cartea de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate,
a pagaportului sau a unui alt document de identitate intoemit intr-un scop echivalent ciriii
de identitate ori pasaportului, in copii vizate conform cu originalul;

. CVin format Europass, datat §i semnat pe ultima pagind, in care s¢ va mentiona proiectul
5i postul vizat;

- copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor i efectuarca unor specializirn, in
copii vizate conform <u originalul (diplome, certificate, adeverinie etc.) care si alesie
informaliile prezentate fn CV precum si cele referitoare la experienia profesionald
gpecificd necesare pentril OCUparea funcyici in proiect;

_ alte documente relevante pentru desfigurarca procesului de coneurs / recrutare 5i selectic.

Pentru candidafii care nu sunt angajali ai Universitiii din Oradea se vor depune 5i urmitoarele
documente:

. certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Documentul
previzut anterior poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria rispundere privind
antecedentele penale. n acest eaz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor gi care
11 @ solicitat expres la inscrierea la concurs preluansa informatiilor privind antecedentele
penale direct de [ autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar arc obligaia de a compleia dosarul de concurs cu
originalul documentului, anterior datei de sustinerea probei serise gifsau probei praclice.

. adeverinti medicald care 54 ateste starca de snilaie corespunzitoare, eliberatd de ciitre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

. adeverinfa care alestd starea de sindtate conting, in clar, numérul, data, numele
emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sindtalii. Pentru candidalii cu dizabilitagi, in situalia solicitérii de adaptare rezonabild,
adeverinja care atestd starea de sindtate trebuie insofitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis n condifiile legii.
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- certificatul de integritate comportamentald din care si reinsd ¢l nu s-au comis :nfmnqlum

pmwﬁzulc]a arl. | alin.

egea nr. | 182019 privind Registrul national automatizat

cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane
saqu asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr EM_F""’“':'
organizarea si funcfionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu

modificirile ulterioare.

Copiile de pe actele previizute mai sus, precum $i copia certificatului de ’incfn.it'ﬂt'r: intr-un grad
de handicap se prezinti insofite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu

originalul” de cditre secretarul comisiei de concurs.

Candidatul are obligatia ca pe toatd durata derularii concursului sa detina asupra sa Codul numeric

pentru identificare atribuit la depunerea dosarului de concurs.

Informaii suplimentare pot fi solicitate la adresa Universitdfii din Oradea, str. Universitafii, nr. 1,

Oraden tel, 0259-408.222, persoana de contact, Marina Barar.

Intocmit, ey

DRU %

Data: 27.03.2025
Semnitura
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CERERE
De inscriere in procesul de recrutare si selectie pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
l eertestersarsstesesseranansssaeteteeeansara e etetananaaaa e ee et aranarn e eeteaeanraneeeeeeeannnnn et et et eenaennssaeranesaee 7, acronim “.......eeeeeenennn. ”
cod proiect: ......cccccerenene
SUDSEMNATUI/A w.vveeieeee ettt ettt e et st ees et sas st enseen angajat cu contract individual de munca
pe periodd Ne/determMinata TN CAATUL ...t ettt et s s s s st eseas sestesetesaetesenssses et ssesesseson , Va rog

sa-mi aprobati cererea privind inscrierea la procesul de recrutare si selectie aferent proiectului cu titlul

” “ ”

.................................................................................................................................................... , acronim i,
cod proiect: .....cceevvvuene. ,

n vederea ocuparii urméatorului post vacant in cadrul proiectului:

Postul:

Va multumesc,

Str. Universitatii nr. 1, Oradea Telefon +4 0259 408105 Email rectorat@uoradea.ro
410087, Bihor, Romania Fax +4 0259 432789 Web www.uoradea.ro



