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Infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si Revizia:

salarizarea personalului incadrat cu contract
individual de munci pe perioadi determinati pe

Nr. inregistrare: 1250:)7&/45’( L

Prof.univ.dr

ANUNT

pentru organizarea concursului / recrutare si selectie de personal pentru ocuparea
posturilor vacante in cadrul proiectului ,,Exchange of Experience for research and
usage of Artificial Intelligence' Advanced Techniques in finance, accounting and
business administration in Bihor-Hajdu Bihar Region”, Acronim: E2U-AL cod proiect

ROHU00120

Universitatea din Oradea, cu sediul in Oradea, Jud. Bihor, str, Universitétii nr.1, in baza:

Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarca personalului platit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiintare a posturilor In afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritdfilor publice care implementeazd proiecte finanfate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilients, din 15.03.2023;
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;
Legea invitaméntului superior nr. 199/2023;

Organizeazia concurs / recrutare si selectic de personal pentru ocuparea posturilor
vacante in cadrul preiectului cu titlul ,, Exchange of Experience for research and usage of
Artificial Intelligence’ Advanced Techniques in finance, accounting and business
administration in Bihor-Hajdu Bihar Region”, Acronim: E2U-Al, cod proiect ROHU00120,
Contractul de finantare nr 37950/19.02.2025, incheiat intre Universifatea din Oradea si
Ministerul Dezvoltirii, lucrarilor publice si administratiei, astfel: '

Postul vacant 1:

denumire Manager de proiect

Nivelul studiilor: superioare

perioada angajérii: dupd validarea si aprobarea de catre OI / AM a selectiei pe perioada de
implementare '

Structura In care se afli postul: Statul de functii al proiectului E2U-Al, cod proiect ROHU00120
Norma zilnica maxim 4 ore/zi

numér de ore/luni 17 ore/lund

conditii generale: a, are cetdtenia roménd sau cetitenia unui alt stai membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene; b. cunoagte limba roménd, scris si vorbit; ¢. are capacitate de munci

1in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu medificdrile si

completirile ulterioare; d. are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care
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candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unititile sanitare abilitate; e. Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa
caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; f. nu a fost condamnat/a
definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra auforititii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni siivérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;g. nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii san fati de aceasta nu s-a luat miisura
de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii; h. nu a comis
infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexvale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legil nr. 76/2008 privind
organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

- conditii specifice, aprobate in cererea de finantare: Cerinfe: absolvent/d de studii superioare
licentd si masterat, cu diploma de licentd/master in stiinfe economice; doctor in Finante,
conducitor de doctorat in domeniul Finante; Competente 5i abiliidfl necesare: responsabilitate,
eficientd, initiativa, receptivitate, dinamism; disponibilitate pentru ore lungi de lucru; Expertiza
manageriala {cunostinte de management, calitati si abilitati manageriale): nivel ridicat; Azributii
si responsabilitifi: Intocmeste rapoartele semestriale de proiecte pentru Autoritatea de
Management; Este responsabil pentru implementarea cu succes a activititilor proiectului si
atingerea rezultatelor planificate ale proiectului; Supervizeazd desfigurarea de zi cu zi a
proiectului §i gestioneaza echipa de proiect; Participi la diferite sesiuni si evenimente ale
proiectului, asigurindu-se pregatirea adecvata a acestora; Asigurd executarea la timp a
activititilor; Organizeazi si coordoneazi achizitiile de bunwri §i servicii in cadrul proiectului;
Faciliteazi cooperatea dintre expertii In implementare si echipa de management de proiect
pentru ambii parteneri ai proiectului; Intocmeste raport lunar de activitate.

- denumirea si COR-ul pozitiei vacante 242101-manager proiect

Bibliografie:

1. Legea invajamantului superior nr. 199/2023, Consolidarea din data de 28.06.2024;

2. Regulamentul intern al Universitdfii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradea.ro
sectiunea Managementul Calititii — Documente Managementul Calitafii — Reglementdri
interne;

3. Regulamentul de organizare si functionare a Universitdtii din Oradea pe site-ul
www.uoradea.ro sectiunea Managementul Calitatii — Documente Managementul Calitigii
— Reglementiri interne;

4, Carta Universititii din Oradea;

5. Ghidului solicitantului — THE 1st OPEN CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI-A
ROMANIA-HUNGARY PROGRAMME

6. Manualul de implementare a proiectelor Interreg VI-A Roméfinia-Ungaria disponibil la
https:/finferreg-rohu. ew/wp-contentuploads/2025/02/PIM-ROHU-MA NA 4 02 fpdf

Tematica de concurs:
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Nr. crt. Temele ahordate Cadru legislativ
TITLUL 1 invagimantul -superior - CAPITOLUL II
L. Sisternul de tnvaimant superior
TITLUL 1 Invitiméntul superior - CAPITOLUL IV
2. Organizarea institutiilor de invatimant superior
TITLUL 1 Invifaméntul superior - CAPITOLUL V
3. Organizarea studiilor universitare
TITLUL I Invatiméntul superior - CAPITOLUL XVII
4. Conducerea institugiilor de invatimant superior
TITLUL I Inviifamantul superior - CAPITOLUL XVIII | Legea invatdmantului superior nr, 199/2023
5 Finanfarea $i patrimoniul institufiilor de invitAmént
superior de stat :
TITLUL I Invitimantul superior - CAPITOLUL XX
6. Etica i deontologia universitard
TITLUL 1 Invigiméntul superior - CAPITOLUL XXI
Raspunderea disciplinarii a personalului didactic si de
7 cercetare, a personalului didactic gi de cercetare auxiliar,
precum si a personalului de conducere din inv#tamantul
superior
. Regulamentul intern al Universititii din
8. Toate capitolele
Oradea
, Regulamentul de organizare si functionare a
9. Toate capitolele Universitfii din Oradea
10. Toate capitolele Carta Universitétii din Oradea
. . Manualul de implementare a proiectelor
11. Capitolele din cadrul legal Interreg VI-A Roméania-Ungaria
Capitolele din cadrul legal Ghidului solicitantului — THE 1st OPEN
CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI-
12, A ROMANIA-HUNGARY
PROGRAMME
13, Capitolele din cadrul legal Altele (toate documentele din bibliografie)

Postvacant 2:

denumire asistent de proiect
Nivelul studiilor: superioare

perioada angajarii: dupd validarea si aprobarea de citre Ol / AM a selectiei pe perioada de

implementare

Structura In care se afld postul; Statul de functii al proiectului E2U-AI, cod proiect ROHU00120

Norma zilnica maxim 4 ore/zi
numir de ore/luni 14 ore/luni

conditii generale: a. are cetfitenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii
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Buropene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetéfenia
Confederatiei Elvetiene; b. cunoagte limba roména, scris si vorbit; ¢. are capacitate de munci
in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncil, republicatd, cu modificarile gi
completdrile ulterioare; d. are o stare de sindtate corespunzitoare postului penfru care
candideazl, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unititile sanitare abilitate; e, indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa
caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; f. nu a fost condamnat/a
definitiv pentru sivérsirea unel infractiuni contra securittii nationale, contra autorititii, contra
umanititii, infraciiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;g. nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura
de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii; h. nu a comis
infractiunile prevazute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea gi functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

- conditii specifice, aprobate in cererea de finantare: Ceringe: absolvent/d de studii superioare
licent si masterat, cu diploma de licenti/master in stiinte economice; Competente si abilitdti
necesare: responsabilitate, eficientd, initiativ, receptivitate, dinamism; disponibilitate pentru
ore lungi de lucru; Afributii si responsabilitdfi: Asigurd comunicarea internd, conform
indicatiilor managerului de proiect; Se asigura ca sunt respectate toate procedurile previizute in
contractul de finantare si In aplicatia proiectului; Oferd monitorizarea activititilor; Ajuti la
dezvoltarea instrumentelor de lucru ale echipei de proiect pentru implementarea activititilor;
Elaboreaza rapoarte, intocmeste documente pentru fntilnirile periodice ale partenerilor;
Intocmeste raport lunar de activitate.

- denumirea si COR-ul pozitiei vacante 334303 _asistent manager

Bibliografie:

1. Legea tnvataméantului superior nr. 199/2023, Consolidarea din data de 28.06.2024,

2. Regulamentul intern al Universitdtii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradea.ro
sectiunea Managementul Calititii — Documente Managementul Calitifii — Reglementéri
interne;

3. Regulamentul de organizare §i functionare a Universitatii din Oradea pe site-ul
www.uoradea.ro sectiunea Managementul Calitatii — Documente Managementul Calitatii
— Reglementiri interne;

4, Carta Universititii din Oradea;

5, Ghidulsi solicitantului — THE 1st OPEN CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI-A
ROMANIA-HUNGARY PROGRAMME

6. Manualul de implementare a proiectelor Interreg VI-A Rominia-Ungaria disponibil la
https.//interreg-rolu.eu/wp-content/uploads/2025/02/PIM-ROHU-MA NA 4 02 fpdf
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Tematica de concurs:

Nr. crt. Temele abordate Cadru legislativ
TITLUL 1 nvataméntul supenor - CAPITOLUL 1I
1} Sistemul de invapimant superior
TITLUL I invitaméntul superior - CAPITOLUL IV
2 Organizarea institutiilor de Tnvatimént superior
TITLUL I Invatamantul superior - CAPITOLUL V
3. Organizarea studiilor universitare
TITLUL I Invatimantul superior - CAPITOLUL XVII
4. Conducerea institutiilor de invi{imént superior
TITLUL I invatimantul superior - CAPITOLUL XVIII | Legea invataméantului superior nr. 199/2023
5. Finantarea si patrimoniul institufiilor de Invafiméant
superior de stat
TITLUL I Invétiméntul superior - CAPITOLUL XX
6. Etica si deontologia universitari
TITLUL I Invatamantul superior - CAPITOLUL XXI
Raspundersa disciplinari a persenalului didactic si de
7 cercetare, a personalului didactic i de cercetare auxiliar,
precum si a personalului de conducere din Invitiméantul
superior
. Regulamentul intern al Universititii din
3. Toate capitolele 0
radea
Toat tolel Regulamentul de organizare si functionare a
9. oate capriolele Universitatii din Oradea -
10. Toate capitolele Carta Universititii din Oradea
. . Manualul de implementare a proiectelor
11. Capitolele din cadrul legal Interreg VI-A Roménia-Ungaria
Capitolele din cadrul legal Ghidului solicitantului — THE 1st OPEN
CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI-
12, A ROMANIA-HUNGARY
PROGRAMME
13. Capitolele din cadrul legal Altele (toate documentele din bibliografie)

Post vacant 3:

denumire expert financiar
Nivelul studiilor: superioare

perioada angajarii: dupé validarea si aprobarea de ciire Ol / AM a selectiei pe perioada de

implementare

Structura in care se afld postul: Statul de functii al proiectului E2U-AI, cod proiect

ROHU00120
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Norma zilnica maxim 2 ore/zi
numir de ore/luni 6 ore/luni
a unui stat parte la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene; b. cunoaste limba romén4, scris i vorbit; ¢, are capacitate de munci
in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatid, cu modificarile
gi completdrile ulterioare; d. are o stare de siindtate corespunzatoare postului pentru care
candideazi, atestati pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitifile sanitare abilitate; e. indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate i,
dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; f. nu a fost
condamnat/a definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securitiii nationale, contra
autoritatii, contra wmanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
confra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;g. nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a
fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de
a desfiigura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu
s-a luat misura de sigurantd a interzicerit ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;
h. niu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lit. h).
conditii specifice, aprobate in cererea de finantare: Cerinfe: absolvent/a de studii superioare;
Competente 5i abilitdfi necesare:. responsabilitate, eficientd, initiativd, receptivitate,
dinamism; disponibilitate pentru ore lungi de lucru. Aeribugii si responsabilitdti: Coordoneaza
activitatea financiar-contabila a proiectului; verifica evidenta financiar-contabila in
conformitate cu bugetul aprobat al proiectului; Asigurhi pliti aferente salariilor, bunurilor gi
serviciilor achizitionate in cadrul profectului, In conformitate cu bugetul de proiect aprobat,
Coordoneazi evaluarea, cunoasterca, misurarea, gestionarea si controlul cheltuielilor
proiectului, In conformitate cu bugetul aprobat al proiectului; Asigurd informatii financiar-
contabile privind execugia bugetului de cheltuieli al proiectului; Asigura intocmirea balanfei
de verificare analitice lunare pe proiect; Contribuie la intocmirea rapoartelor financiare
intermediare privind stadiul implementarii proiectului, precum si a raportului financiar final
al proiectului; Intocmeste raport lunar de activitate.

- denumirea si COR-ul pozitiei vacante 121125 manager financiar

Bibliografie:

1. Legea inviitimantului superior nr. 199/2023, Consolidarea din data de 28.06.2024;

2. Regulamentul intern al Universitaii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradea.ro
sectiunea Managementul Calitatii — Documente Managementul Calitatii —- Reglementdri
interne;

3. Regulamentul de organizare si funcfionare a Universitatii din Oradea pe site-ul
www.uoradea.ro sectiunea Managementul Calititii — Documente Managementul Calitatii
— Reglementari interne;

4. Carta Universititii din Oradea,

5. Ghidului solicitantului — THE 1st OPEN CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI-A
ROMANIA-HUNGARY PROGRAMME
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6. Manualul de implementare a proiectelor Interreg VI-A Roménia-Ungaria disponibil la
https://interreg-rohu.en/wp-content/uploads/2025/02/PIM-ROHU-MA_NA 4 02 fpdf

Tematica de concurs:

Nr. crt, Temele ahordate Cadru legistativ
TITLUL I Invitamantul superior - CAPITOLUL II
11 Sistemul de tnvitamant superior
TITLUL 1 Invatimantul superior - CAPITOLUL IV
2. Organizarea institutiilor de tnvitimant superior
TITLUL I Invafamantul superior - CAPITOLUL V
3. Organizarea studiilor universitare
TITLUL I Invatamantul superior - CAPITOLUL XVII
4. Conducerea institutiilor de invitimant superior
TITLUL I Invi{amantul superior - CAPITOLUL XVIII | Legea invatdmantului superior nr, 199/2023
5 Finantarea si patrimoniul institutiilor de invatiméant
superior de stat
TITLUL I Invatiméantul superior - CAPITOLUL XX
6. Etica-si deontologia universitard
TITLUL I Inviiiméantul superior - CAPITCLUL XXI
Rispunderea disciplinard a personalului didactic §i de
7. cercetare, a personalului didactic gi de cercetare auxiliar,
precum gi a personalului de conducere din Inva{iméantul
superior
. Regulamentul intern al Universitdtii din
8. Toate capitolele o
radea
. Toat tolel Regulamentul de organizare si functionare a
9. oate captivlele Universitifii din Oradea
10. Toate capitolele Carta Universititii din Oradea
. . Manualul de implementare a proiectelor
1. Capltolele din cadrul legal Interreg VI-A Romania-Ungaria
Capitolele din cadrul legal Ghidului solicitantului — THE 1st OPEN
CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI-
12. A ROMANIA-HUNGARY
PROGRAMME
13. Capitolele din cadrul legal Altele {toate documentele din bibliografie)

Post vacant 4:

denumire expert achizitii
Nivelul studiilor: superioare
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DGA

perioada angajarii: dupd validarea si aprobarea de ciitre Ol / AM a selectiei pe perioada de
implementare

Structura in care se afld postul: Statul de functii al proiectului E2ZU-AI, cod proiect ROHU00120
Norma ziinica maxim 2 ore/zi

numir de ore/lund 5 ore/luni

conditii generale: a. are cetiifenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiifenia Confederafiei
Elvetiene; b. cunoaste limba roméan4, scris si vorbit; c. are capacitate de muncd in conformitate
cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificérile §i completarile

ulterioare; d. are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestat pe -

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; e.
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs; f. nu a fost condamnat/a definitiv pentru sivérgirea
unei infractiuni contra securitifii nationale, contra autoritifii, contra umanititii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savirsite cu
intentie care ar face o persoani candidati 1a post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;g. nu executd o
pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea
infractiunii sau fat4 de aceasta nu s-a luat méisura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitirii unei profesii; h. nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din L.egea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr, 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu maodificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
conditii specifice, aprobate in cererea de finantare: Cerinfe: absolvent/d de studii superioare;
Competente si abilitdti necesare: responsabilitate, eficientd, initiativ, receptivitate, dinamism;
Atributii 5i responsabilitdti: Responsabil cu intocmirea documentelor pre-licitatie; Responsabil
de intocmirea dosarelor de licitatie si a documentelor de atribuire; Respensabil de conducerea
licitatiei - membry al comisiei de evaluare a ofertelor; Responsabil de intocmirea contractelor de
achizitie si prezentarea acestora catre managerul de proiect; Responsabil de obfinerea
semniturilor pe documentele de licitatie si contractele de achizitie; Responsabil de buna derulare
a contractelor de achizitii din cadrul proiectului; Intocmeste raport lunar de activitate.
denumirea si COR-ul pozitiei vacante 242116- expert achizitii publice

Bibliografie:

1. Legea invataméantului superior nr, 199/2023, Consolidarea din data de 28.06.2024;

2. Regulamentul intern al Universitdtii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradearo
sectiunea Managementul Calitafii — Documente Managementul Calitatii — Reglementdri
interne;

3. Regulamentul de organizare si functionare a Universitdtii din Oradea pe site-ul
www.uoradea.ro sectiunea Managementul Calititii - Documente Managementul Calitatii
— Reglementri interne;

4, Carta Universititii din Oradea;

5. Ghidului solicitantului — THE 1st OPEN CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI-A
ROMANIA-HUNGARY PROGRAMME

6. Manualul de implementare a proiectelor Interreg VI-A Roménia-Ungaria disponibil la
https://interreg-rohu.en/wp-content/uploads/2025/02/PIM-ROHU-MA NA 4 02 fpdf
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Revizia:

Structura emitenti:
DGA

COD: SEAQ PO DGA 08

Tematica de concurs:

Nr. ert. Temele abordate Cadru legislativ
TITLUL 1 Invatamantul superior - CAPITOLUL II
i Sistemul de invifimént superior
TITLUL 1 Invagiméantul superior - CAPITOLUL IV
2. Organizarea institutiilor de invitimant superior
TITLUL I invatamantul superior - CAPITOLUL V
3. Organizarea studiilor universitare
TITLUL 1 Invitamantul superior - CAPITOLUL XVII
4. Conducerea institutiilor de Tnvitimant superior
TITLUL 1 Invatamantul superior - CAPITOLUL XVIII | Legea inviimantului superior nr. 199/2023
5. Finantarea §i patrimoniul instituiilor de invitiméant
superior de stat
TITLUL I Invatamantul superior - CAPITOLUL XX
6. Etica §i deontologia universitaré
TITLUL 1 invaiméntul superior - CAPITOLUL XXI
Rispunderea disciplinard a personalului didactic si de
7. cercetare, a personalului didactic §i de cercetare auxiliar,
precum si a personalutui de conducere din invi{imantul
superior
. Toate capitolele Regulamentul intern al Universitiil din
. Oradea
. Regulamentul de organizare si functionare a
9. Toate capitolele Universitiii din Oradea
10. Toate capitolele Carta Universititii din Oradea
. . Manualul de implementare a proiectelor
11. Capitolele din cadrul legal Interreg VI-A Romania-Ungaria
Capitolele din cadrul legal Ghidului solicitantului — THE 1st OPEN
CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI~
12. A ROMANIA-HUNGARY
PROGRAMME
13. Capitolele din cadrul legal Altele (toate documentele din bibliografie)
Postvacant 5:

denumire expert resurse umane
Nivelul studiilor: superioare

perioada angajirii: dupd validarea §i aprobarea de ciire Ol / AM a selectiei pe perioada de

implementare
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infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si Revizia:

salarizarea personalului incadrat cu contract
individual de munc# pe perivadi determinati pe

‘e ; ‘o . 2 3 4 5
posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile
UNIVERSITATEA Structura emitentd: COD: SEAQ PO DGA 08

DGA

DIN ORADEA

- Structura in care se afli postul: Statul de functii al proiectului E2U-AI, cod proiect ROHU00120

- Norma zilnica maxim 2 ore/zi

- numir de ore/luna 5 ore/luni

- conditii generale: a. are cetdtenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
aunui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei
Elvetiene; b. cunoaste limba roména, scris si vorbit; c. are capacitate de munca in conformitate
cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile si completirile
ulterioare; d. are o stare de sinitate corespunzitoate postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitédfile sanitare abilitate; e.
indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs; f. nu a fost condamnat/4 definitiv pentru sivargirea
unei infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii, contra wmanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu
intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;g. nu executd o
pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfsura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitirii unei profesii; h. nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin, (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

- conditii specifice, aprobate in cererea de finantare: Ceringe: absolvent/d de studii superioare;
Competente si abilitdfi necesare: responsabilitate, eficientd, initiativd, receptivitate, dinamism;
Atributii 5i responsabilititi: Asiguri suport pentru intocmirea pontajelor lunare; Asigurd sprijin
pentru angajarea persoanelor plitite prin proiect de la Universitatea din Oradea; Asigurd suport
pentru finalizarea si semnarea contractelor de muncd pentru membrii echipei de proiect de la
Universitatea din Oradea; Realizeazd arhivarea tuturor documentelor din proiect; Asiguri suport
pentru evidenta proiectului; Asigurd suport pentru intocmirea §i transmiterea catre finantator a
rapoartelor tehnice si financiare periodice; Intocmeste raport lunar de activitate.

- denumirea si COR-ul pozitiei vacante 2423 14-specialist resurse umane

Bibliografie:

1. Legea inviiméntului superior nr. 199/2023, Consolidarea din data de 28.06.2024;

2. Regulamentul intern al Universititii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradea.ro
sectiunea Managementul Calitatii — Documente Managementul Calititii — Reglementéri
interne;

3. Regulamentul de organizare i functionare a Universitdtii din Oradea pe site-ul
www.uoradea.ro sectiunea Managementul Calitétii — Documente Managementul Calitatii
— Reglementéri interne;

4, Carta Universitatii din Oradea;

5. Ghidului solicitantului — THE 1st OPEN CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI-A
ROMANIA-HUNGARY PROGRAMME

6. Manualul de implementare a proiectelor Interreg VI-A Roménia-Ungaria disponibil la
https://interreg-rohu.ew/'wp-content/uploads/2025/02/PIM-ROHU-MA NA 4 02 fpdf




UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

Proceduri operationali privind

infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si
salarizarea personalului incadrat cu contract
individual de muncai pe perioadi determinati pe
posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile

Pagina 11 din 51

Revizia:

Structura emitenti:
DGA

COD: SEAQ_PO DGA 08

Tematica de concurs:

Nr. crt. Temele abordate Cadru legislativ
TITLUL 1 Invétiméantul superior - CAPITOLUL II
1. sistemul de Invafamant superior
TITLUL I Invitimantul superior - CAPITOLUL IV
2, Organizarea institutiilor de invatiméant superior
TITLUL I Invifimantul superior - CAPITOLUL V
3. Organizarea studiilor universitare
TITLUL I invitiméantul superior - CAPTTOLUL XVII
4. Conducerea institutiilor de tnvitamant superior
TITLUL I inva{amantul superior - CAPITOLUL XVIII | Legea invatiméantului superior nr. 199/2023
5. Finantarea si patrimoniul institutiillor de InvatAméant
superior de stat
TITLUL 1 Invitimantul superior - CAPITOLUL XX
6. Etica §i deontologia universitari
TITLUL I Invatimantul superior - CAPITOLUL XXI
Rispunderea disciplinard a personalului didactic si de
7 cercetare, a personalului didactic §i de cercetare auxiliar,
precum si a personalului de conducere din invafimantul
superior
. Toate capitolele gegulamentul intern al Universititii din
‘ radea
. Repulamentul de organizare si functionare a
9. Toate capitolele Universitaii din Oradea
10. Toate capitolele Carta Universititii din Oradea
. . Manualul de implementare a proiectelor
11, Capitolele din cadrul legal Tnterreg VI-A Roménia-Ungaria
Capitolele din cadrul legal Ghidului solicitantului — THE 1st OPEN
CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI-
12. A ROMANIA-HUNGARY
PROGRAMME
13. Capitolele din cadrul legal Altele (toate documentele din bibliografie)

Post vacant 6:
denumire expert coordonator training si activitifi de cercetare

Nivelul studiilor: supericare

perioada angajarii; dup# validarea gi aprobarea de citre Ol / AM a selectiei pe perioada de

implementare

Structura in care se afld postul: Statul de functii al proiectului E2U-Al, cod proiect ROHU00120

Norma zilnica maxim 4 ore/zi




posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor 3 4
finantate din fonduri europene nerambursabile
UNIVERSITATEA Structura emitenti: COD: SEAQ_PO_DGA 08

DIN ORADEA

Procedura operationali privind

| Pagina 12 din 51

infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si Revizia:

salarizarea personalului incadrat cu contract
individual de munci pe perioadi determinati pe

DGA

numdir de ore/lund 11 ore/luné

conditii generale; a, are cetitenia roméni sau cetifenia unui alt stat membru al Univnii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia
Confederatiei Elvetiene; b. cunoagte limba roména, scris i vorbit; c. are capacitate de munci
in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificrile gi
completdrile ulterioare; d. are o stare de sinidtate corespunzitoare postului pentru care
candideazd, atestati pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitiitile sanitare abilitate; e. Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd
caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; f. nu a fost condamnat/3
definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritétii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sivArsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibili
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazii, cu exceptia situatiei In care a
intervenit reabilitarea;g. nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura
activitatea de care s-a folosit pentru savArgirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura
de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii san a exercitérii unei profesii, h. nu a comis
infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si finctionarea Sisternului Najional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

conditii specifice, aprobate In cererea de finantare: Cerinfe: absolvent/a de studii superioare,
doctor in stiinje economice, conducator de doctorat in administrarea afacerilor; Competene 5i
abilitdti necesare: responsabilitate, eficientd, initiativi, receptivitate, dinamism; disponibilitate
pentru ore lungi de lucru; Atributii gi responsabilitdati: Oferd sprijin pentru buna organizare a
celor doui conferinte din cadrul proiectului: conferinta de deschidere si conferinta de inchidere;
Participa la cele doud schimburi de experientd intre specialisti de la Universitatea din Oradea
si Universitatea din Debrecen; Participi activ la toate workshop-urile organizate in cadrul
proiectului; Asigurd organizarea cursurilor in conditii optime pentru participanti, avizeazi
continutul prezentirilor si al suportului de curs; Coordoneazd cercetarea si dezvoltarea de
modele cu ajutorul tehnicilor avansate de inteligentd artificiald si coordoneazi dezvoltarea
articolelor stiintifice; Asigurd suport pentru Realizarea Sondajului si a Strategiei pentru
includerea Tehnicilor Avansate Al Participa la elaborarea cartii electronice a tehmicilor
avansate de inteligentd artificiald aplicate in finante, contabilitate si administrarea afacerilor;
Participa la intalnirile lunare organizate in cadrul proiectului; Intocmeste raport lunar de
activitate.

denumirea si COR-ul pozitiei vacante 242403- organizatot/ conceptor/ consultant formare

Bibliografie:

1. Legea Invijiméntului superior nr. 199/2023, Consolidarea din data de 28.06.2024;

2. Regulamentul intern al Universititii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradea.ro
sectiunea Managementul Calitafii — Documente Managementul Calititii — Reglementiri
interne;

3. Regulamentul de organizare §i functionare a Universititii din Oradea pe site-ul
www.noradea.ro sectiunea Managementul Calitétii — Documente Managementul Calitatii
— Reglementéri interne;

4. Carta Universitatii din Oradea;
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Revizia:

Structura emitenti:
DGA

COD: SEAQ_PO_DGA 08

5. Ghidului solicitantului — THE 1st OPEN CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI-A

ROMANIA-HUNGARY PROGRAMME

6. Manualul de implementare a proiectelor Interreg VI-A Roménia-Ungaria disponibil la
https://interreg-rohu.en/wp-content/uploads/2025/02/PIM-ROHU-MA NA 4 (02_fpdf

Tematica de concurs:

Nr. ert. Temele abordate Cadru legislativ
TITLUL I Invitiméntal superior - CAPITOLUL II
11 Sistemul de invatamant superior
TITLUL 1 Invataméntul superior - CAPITOLUL IV
2. Organizarea institutiilor de Invétimént superior
TITLUL I Invatiméntul superior - CAPITOLUL V
3. Organizarea studiilor universitare
TITLUL I Invitamantul superior - CAPITOLUL XVII
4. Conducerea institutiilor de invitimant superior
TITLUL I Invitaméntul superior - CAPITOLUL XVIII | Legea invatiméantului superior nr. 199/2023
5 Finantarea si patrimoniul institutiilor de Invitimént
superior de stat
TITLUL I Invitimantul superior - CAPITOLUL XX
6. Ftica si deontologia universitari
TITLUL 1 Invatamantul superior - CAPITOLUL XXI
Rispunderea disciplinara a personalului didactic gi de
7 cercetare, a personalului didactic 5i de cercetare auxiliar,
precum $i a personalului de conducere din Invafimantul
superior
. Regulamentul intern al Universititii din
g Toate capitolele
: Oradea
Toat olel Regulamentul de organizare si functionare a
9. odle capriolele Universititii din Oradea
10. Toate capitolele Carta Universititii din Oradea
. . Manualul de implementare a proiectelor
11. Capitolele din cadrul legal Tnterreg VI-A Romania-Ungaria
Capitolele din cadrul legal Ghidului solicitantului — THE 1st OPEN
CALLFOR PROPOSALS INTERREG VI-
12. A ROMANIA-HUNGARY
PROGRAMME
13. Capitolele din cadrul legal Altele (toate documentele din bibliografie)
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s infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si Revizia:
(j;? ; salarizarea personalului incadrat cu contract
7} individual de munci pe pericadi determinati pe 3 4
\§ - posturi in afara organigramet, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile
UNIVERSITATEA Structurs emitenti: COD: SEAQ_PO_DGA_08
DIN ORADEA .

Post vacant 7:

denumire expert coordonator schimb de experientd, informare si comunicare

Nivelul studiilor; superioare '

perioada angajérii: dup# validarea si aprobarea de cétre Ol / AM a selectiei pe perioada de
implementars

Structura in care se afld postul: Statul de functii al proiectulni E2U-Al, cod proiect ROHU00120
Norma zilnica maxim 4 ore/zi

numir de ore/lund 16 ore/lund

condifii generale: a. are cetifenia romfnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia
Confederatiei Elvetiene; b. cunoagte limba roméan4, scris si vorbit; c. are capacitate de munca
in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificérile si
completirile ulterioare; d. are o stare de shnitate corespunzitoare postului pentru care
candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unititile sanitare abilitate; e. Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd
caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; f. nu a fost condamnat/a
definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autoritatii, contra
umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;g. nu executi o pedeapsid complementard prin care i-a fost interzisd
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura
activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura
de siguranfa a interzicerii ocupirii unei functii san a exercitarii unei profesii; h. nu a comis
infractiunile previizute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului Natiopal de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ultericare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

conditii specifice, aprobate in cererea de finantare: Cerinfe: absolvent/d de studii superioare,
doctor in stiinte economice, conducitor de doctorat in finante sau administrarea afacerilor;
Competente i abilitdfi necesare: responsabilitate, eficientd, initiativi, receptivitate, dinamism;
disponibilitate pentru ore lungi de lucru; Atributii §i responsabilitdti. Asiguri suport pentru
buna organizare a celor douil conferinie din cadrul proiectului: conferinta de deschidere si
conferinta de inchidere; Asigurd coordonarea celor doud schimburi de experientd intre
specialisti de la Universitatea din Oradea si Universitatea din Debrecen; Participd activ la toate
workshop-urile organizate in cadrul proiectului; Asigurarea coordondrii activititilor de
comunicare si informare pentru intreg proiectul, impreuna cu asistentii de proiect; Participd la
cercetarea si dezvoltarea de modele cu ajutorul tehnicilor avansate de inteligentd artificiald si
la elaborarea de articole stiintifice; Asigurd suport pentru Realizarea Sondajului si a Strategiei
pentru includerea Tehnicilor Avansate AT, Participa la elaborarea cirtii electronice a tehnicilor
avansate de inteligentd artificiald aplicate in finante, contabilitate §i administrarea afacerilor;
Participa la intalnirile lunare organizate in cadrul proiectului; intocmeste raport lunar de
activitate.

denumirea si COR-ul pozitiei vacante 242309- organizator relatii

Bibliografie:

1. Legea Invijaméntutui superior nr. 199/2023, Consolidarea din data de 28.06.2024;




Proceduri operationali privind

salarizarea personalului incadrat cu contract
individual de munci pe perioadi determinati pe
posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile

Pagina 15 din 51

infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si Revizia;

UNIVERSITATEA Structura emitenti:

DIN ORADEA

DGA

COD: SEAQ_PO DGA_08

2. Regulamentul intern al Universitdtii din Oradea publicat pe site-ul www.noradea.ro
sectiunea Managementul Calitdii — Documente Managementul Calitdii — Reglementéri

interne;

3. Regulamentul de organizare si functionare a Universititii din Oradea pe site-ul
www.uoradea.ro sectiunea Managementul Calitdtii — Documente Managementul Calitdgii

— Reglementdri interne;
4. Carta Universitatii din Oradea;

5. Ghidului solicitantului — THE 1st OPEN CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI-A

ROMANIA-HUNGARY PROGRAMME

6. Manualul de implementare a proiectelor Interreg VI-A Romania-Ungaria disponibil la
hitps://interreg-rohu.en/wp-content/uploads/2025/02/PIM-ROTIU-MA _NA _4 02 fpdf

Tematica de concurs:

Nr. ert. Temele abordate Cadru legislativ
TITLUL I Invitdmantul superior - CAPITOLUL II
1 Sistermul de invitimént superior
TITLUL 1 Invifimantul superior - CAPITOLUL IV
Z Organizarea institufiilor de invatamant superior
TITLUL I Invatamantul superior - CAPITOLUL V
3. Organizarea studiilor universitare
TITLUL I Invatamantul superior - CAPITOLUL XVII
4. Conducerea institutiilor de invataimant superior
TITLUL I inva{amantul superior - CAPITOLUL XVIII | Legea Invifsimantului superior nr. 199/2023
5. Finantarea si patrimoniul institutiilor de Invi{imént
superior de stat
TITLUL I InvitAméntul superior - CAPITOLUL XX
6. Etica si deontologia universitard
TITLUL 1 Invaiméntul superior - CAPITOLUL XXI
Rispunderea disciplinard a personalului didactic si de
7. cercetare, a personalului didactic si de cercetare auxiliar,
precum si a personalului de conducere din invafimantul
superior
. Regulamentul intern al Universitatii din
g Toate capitolele
‘ Oradea
Toat itolel Regulamentul de organizare si functionare a
9. oale capliolele Universititii din Oradea
10, Toate capitolele Carta Universitatii din Oradea
. . Manualul de implementare a proiectelor
1. Capitolele din cadrul legal Tnorreg VI-A Romania-Ungaria
12 Capitolele din cadrul legal Ghidului solicitantului — THE 1st OPEN
) CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI-
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salarizarea personalului incadrat cu contract
individual de munei pe perioadi determinati pe

‘a . ‘o . 3 4
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UNIVERSITATEA s““““];’:;i““““tﬁ’ COD: SEAQ PO DGA 08

DIN ORADEA
A ROMANIA-HUNGARY
PROGRAMME

13, Capitolele din cadru] legal Altele (toate documentele din hibliografie)

Post vacant 8:

denumire lector formator in inteligent3 artificiald

Nivelul studiilor: superioare

perioada angajirii: dupd validarea si aprobarea de ciitre OI / AM a selectiei pe perioada de
implementare

Structura in care se afla postul: Statul de functii al proiectului E2U-AI cod proiect ROIIU00120
Norma zilnica maxim 4 ore/zi

numir de ore/luni 40 ore/luna

conditii generale: a. are cetitenia romfind sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene; b. cunoagte limba roména, scris si vorbit; ¢. are capacitate de munci
in conformitate cu prevederile Legii or. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare; d. are o stare de sindtate corespunziitoare postului penfru care
candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unititile sanitare abilitate; e. Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi
caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; f. nu a fost condamnat/d
definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autoritaii, contra
umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infraciiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvérgite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibild
cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;g. nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura
activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii san fati de aceasta nu s-a luat mésura
de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii; h. nu a comis
infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la perscanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legil nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

condifii specifice, aprobate in cererea de finantare: Cerinfe: educatie solicifatd: studii
universitare (nivel licentd, master, doctorat), conducitor de doctorat in cibernetica si statisticd
economich sau informaticd economici; experientd in domeniul educatiei si cercetfirii de peste
5 ani; Competenge si abilitdri. Abilititi de comunicare, organizare si planificare; Cunoajterea
la un nivel avansat a metodelor de inteligentd artificiald aplicate in finante, contabilitate si
administrarea afacerilor; abilitai de predare i cercetare in metodele de inteligen(d artificiald
aplicate in finante, contabilitate §i administrarea afacerilor; Awibutii i responsabilitdi:
Elaboreazi suportul de curs si prezentirile Power -Point in limba englezi ,Artificial
intelligence methods applied in finance, accounting and business administration™; Sustine
prelegeri in cadrul cursului de formare a membrilor echipei de proiect pe tematica metodelor
de inteligentd artificiald aplicate in finante, contabilitate 5i administrarea afacerilor; Asiguri
instruirea membrilor echipei de proiect si a cursantilor in toate aspectele referitoare la metodelor
de inteligenti artificiala aplicate in finante, contabilitate si administrarea afacerilor; Participi la
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Infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si Revizia:

salarizarea personalului incadrat cu contract
individual de munca pe pericada determinatl pe
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DIN ORADEA

elaborarea E-book-ului pe tematica ,,T'chnici avansate de inteligentd artificiald aplicate in
finante, contabilitate i administrarca afacerilor””; Asigurd sprijin de ordin tehnic n activititile
curente ale proiectului, in vederea implementarii proiectului in parametrii asumati; Intocmeste
raport lunar de activitate
= denumirea 5i COR-ul pozifiei vacante 242401 formator
Bibliografie:

1. Legea invataméntului superior or. 199/2023, Consolidarea din data de 28.06.2024;

2. Regulamentul intern al Universitdtii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradea.ro
sectiunea Managementul Calititii — Documente Managementul Calitdtii - Reglementéri
interne;

3, Regulamentul de organizare gi functionare a Universititi din Oradea pe site-ul
www.uoradea.ro secfiunea Managementul Calitatii — Documente Managementul Calitiitii
- Reglementiri interne;

4, Carta Universitatii din Oradea;

5. Ghidului solicitantulni — THE Ist OPEN CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI-A
ROMANIA-HUNGARY PROGRAMME

6. Manualul de implementare a proiectelor Interreg VI-A Rominia-Ungaria disponibil la
https://interreg-rohu.ew/wp-content/uploads/2025/02/PIM-ROHU-MA NA 4 02 fpdf

Tematica de concurs:

Nr. crt. Temele abordate Cadru legislativ

TITLUL I invitiméntul superior - CAPITOLUL II
Sistemul de invatdmant superior

TITLUL I Invatamantul superior - CAPITOLUL IV

2. Organizarea instifutiilor de invatimént superior
TITLUL I Invatiméntul superior - CAPITOLUL V
3. Organizarea studiilor universitare
TITLUL I Invitiméntul superior - CAPITOLUL XVII
4. Conducerea institufiilor de invitdmént superior
TITLUL I invatiméantul superior - CAPTTOLUL XVIII | Legea invitimantului superior nr. 199/2023
5 Finantarea i patrimoniul institutiilor de invitimént

superior de stat

TITLUL I invatimantul superior - CAPITOLUL XX
. Etica si deontologia universitara

TITLUL 1 Invatiméantul superior - CAPITOLUL XXI
Rispunderea disciplinard a personalului didactic si de
7 cercetare, a personalului didactic §i de cercetare auxiliar,
precum si a personalului de conducere din Invafiméntul
superior

Toate canitolele Regulamentul intern al Universitdfii din
8. p Oradea
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Structura emitenti:
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DIN ORADEA DGA
. Regulamentul de organizare si functionate a
9. Toate capitolele Universitatii din Oradea
10. Toate capitolele Carta Universitétii din Oradea
. . Manualul de implementare a proiectelor
11. Capitolele din cadrul legal Interreg VI-A Roménia-Ungaria
Capitolele din cadrul legal Ghidului solicitantului — THE 1st OPEN
CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI-
12. A ROMANIA-HUNGARY
' PROGRAMME
13. Capitolele din cadrul legal Altele (toate documentele din bibliografie)

Post vacant 9:

denumire lector formator in inteligent¥ artificiald

Nivelul studiilor: superioare

perioada angajarii: dupi validarea gi aprobarea de catre Ol / AM a selectiei pe perioada de
implementare

Structura in care se afla postul: Statul de functii al proiectului E2U-AI cod proiect ROHU00120
Norma zilnica maxim 4 ore/zi

numir de ore/luni 40 ore/luni

conditii generale: a. are cetifenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii
Furopene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene; b. cunoagte limba roména, scris gi vorbit; ¢. are capacitate de munci
in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulierioare; d. are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care
candideazi, atestatd pe baza adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitdtile sanitare abilitate; e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd
caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; f. nu a fost condamnat/d
definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra
umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoans candidati la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situagiei in care a
intervenit reabilitarea;g. nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura
activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat méisura
de siguranjd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii; h. nu a comis
infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
perscane sau asupta minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea gi functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

conditii specifice, aprobate Tn cererea de finantare: Cerinfe: educatie solicitatd: studii
universitare (nivel licentd, master, doctorat), conducdtor de doctorat in cibernetici §i statistici
economicd sau informatici economicii; experientd in domeniul educatiei 5i cercetdrii de peste
5 ani; Competente: Abilitati de comunicare, organizare si planificare; Cunoasterea la un nivel
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salarizarea personalului incadrat cu contract
individual de munci pe perioadi determinati pe
posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile

DGA

COD: SEAQ} PO_DGA 08

avansat a utilizarii principalelor softuri de analiza a datelor, Instrnmente ML si Al pentru
finante, contabilitate §i business data; abilititi de predare si cercetare In statistica si econometria
datelor financiar-contabile si de business, ML si Al in software-ul de analizi a datelor;
Instrumente ML si Al pentru finante, contabilitate i business data; Atributii si responsabilititi:
Elaboreazi suportul de curs si prezentdrile Power -Point in limba englezi ,,Using artificial
intelligence software in finance, accounting and business administration”; Sustine prelegeri in
cadrul cursului de formare a membrilor echipei de proiect pe tematica utilizarii softurilor de
inteligentd artificiald tn finante, contabilitate si administrarea afacerilor, a instrumentelor ML
i AT pentru finante, contabilitate si business data; Asiguri instruirea membrilor echipei de
proiect si a cursantilor In toate aspectele referitoare la utilizarea softurilor de inteligenti
artificiald in finante, contabilitate si administrarea afacerilor, a instrumentelor ML si Al pentru
{inante, contabilitate gi business data; Participa la elaborarea E-book-ului pe tematica ,,Tehnici
avansate de inteligenti artificiald aplicate in finante, contabilitate si administrarea afacerilor’;
Asigurd sprijin de ordin tehnic in activitétile curente ale proiectului, in vederea implementérii
proiectului in parametrii asumati; fntocmeste raport lunar de activitate.

denumirea si COR-ul pozitiei vacante 242401 formator

Bibliografie:

1. Legea invtimantului superior nr. 199/2023, Consolidarea din data de 28.06.2024;

2. Regulamentul intern al Universitdfii din Oradea publicat pe site-ul www.noradea.ro
sectiinea Managementul Calititil — Documente Managementul Calitiii — Reglementari
interne;

3. Regulamentul de organizare si functionare a Universititii din Oradea pe site-ul
www.uoradea.ro sectiunca Managementul Calitftii — Documente Managementul Calit4{ii
— Reglementiri interne;

4. Carta Universitatii din Oradea;

5. Ghidului solicitantului — THE 1st OPEN CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI-A
ROMANIA-HUNGARY PROGRAMME

6. Manualul de implementare a proiectelor Interreg VI-A Rominia-Ungaria disponibil la
https://interreg-rohu.ew/wp-content/uploads/2025/02/PIM-ROHU-MA NA 4 02 fpdf

Tematica de concurs:

Nr. ert.

Temele abordate ' Cadru legislativ

TITLUL 1 Invigamantul superior - CAPITOLUL II
Sistemul de inva{imént superior

TITLUL I invaiméntul superior - CAPITOLUL IV
Organizarea institutiilor de invitimént superior

TITLUL I Inviggmantul superior - CAPITOLUL V
Organizarea studiilor universitare

TITLUL I Invatamantul superior - CAPITOLUL XVII
Conducerea institutiilor de invitimant superior

TITLUL I Invitamantul superior - CAPITOLUL XVIII
Finaniarea §i patrimoniul institutiilor de invitAmént
superior de stat

Legea invigimantului superior nr. 199/2023
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TITLUL 1 Invitimantul superior - CAPITOLUL XX

6. Etica si deontologia universitara
TITLUL I Invatimantul superior - CAPITOLUL XXI
Rispunderea disciplinard a personalului didactic si de
7. cercetare, a personalului didactic si de cercetare auxiliar,
: precum gi a personalului de conducere din invitdmantul
superior _
. Regulamentul intern al Universitdtii din
8 Toate capitolele
: Oradea
Toat iolel Regulamentul de organizare 5i functionare a
9 ate caprioele Universititii din Oradea.
10. Toate capitolele Carta Universitatii din Oradea
; . Manualul de implementare a proicctelor
11. Capitolele din cadrul legal Interreg VI-A Roménia-Ungaria
Capitolele din cadrul legal Ghidului solicitantului — THE Ist OPEN
CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI-
12. A ROMANIA-HUNGARY
PROGRAMME
13. Capitolele din cadrul legal Altele (toate documentele din bibliografie)

Post vacant 10:

denumire lector formator in inteligentd artificiala

Nivelul studiilor: superioare

perioada angajarii: dupd validarea gi aprobarea de citre Ol / AM a selectiei pe perioada de
implementare

Structura In care se afld postul: Statul de functii al proiectului E2U-AT, cod proiect ROHU00120
Norma zilnica maxim 4 ore/zi

numir de ore/lund 40 ore/lund

conditii generale: a. are cetitenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetditenia
Confederatiei Elvefiene; b. cunoaste limba roménd, scris §i vorbit; c. are capacitate de munci
in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare; d. are o stare de s@ndtate corespunzatoare postului penirn care
candideazi, atestatd pe baza adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unititile sanitare abilitate; e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd
caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; f. nu a fost condamnat/i
definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autorititii, contra
umaniti(ii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori centra Infaptuirii
justitiei, infrac{iuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;g. nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
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activitatea de care s-a folosit pentru sévérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a [uat masura
de sigurantdl a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitéirii unei profesii; h. nu a comis
infractiunile previizute la art. 1 alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile

ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

- conditii specifice, aprobate in cererea de finantare: Cerinje: educatie solicitatd: studii
universitare (nivel licentd, master, doctorat), conducator de doctorat In ciberneticd si statistica
economicH sau informatici economicd; experientd in domeniul educatiei si cercetirii de peste
5 ani; Competente gi abiliti{i: Abilitdfl de comunicare, organizare si planificare; Cuncasterea
la un nivel avansat a tehnicilor de modelare a datelor financiare cu ajutorul inteligentei
artificiale; abilitdfi de predare si cercetare In modelarea datelor financiare cu ajutorul
inteligentel artificiale; Atributii i responsabilititi: Elaboreazii suportul de curs si prezentiirile
Power -Point in limba englezi ,,Financial data modeling using artificial intelligence”; Sustine
prelegeri in cadrul cursului de formare a membrilor echipei de proiect pe tematica tehnicilor de
modelare a datelor financiare cu ajutorul inteligentei artificiale; Asiguri instruirea membrilor
echipei de proiect gi a cursantilor in toate aspectele referitoare la tehnicilor de modelare a
datelor financiare cu ajutorul inteligentei artificiale; Participd la elaborarea E-book-ului pe
tematica ,,Tehnici avansate de inteligentd artificiald aplicate in finante, contabilitate si
administrarea afacerilor”; Asigurd sprijin de ordin tehnic in activitatile curente ale proiectului,
in vederea implementirii proiectului in parametrii asumati; Intocmeste raport lunar de
activitate.

- denumirea gi COR-ul pozitiei vacante 242401 formator

Bibliografie:

1. Legea invatiméantului superior nr. 199/2023, Consolidarea din data de 28.06.2024,

2. Regulamentul intern al Universititii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradea.ro
sectiunea Managementul Calititii — Documente Managementul Calitdii — Reglementéri
internc,

3. Regulamentul de organizare si functionare a Universititii din Oradea pe site-ul
www.uoradea,ro sectiunea Managementul Calitatii — Documente Managementul Calititii
— Reglementari interne;

4. Carta Universitaii din Oradea;

5. Ghidului solicitantului — THE 1st OPEN CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI-A
ROMANIA-HUNGARY PROGRAMME :

6. Manualul de implementare a proiectelor Interreg VI-A Roménia-Ungaria disponibil la
hitips:/finterreg-rohu.eu/wp-content/uploads/2025/02/PIM-ROHU-MA_NA_4 02 fpdf

Tematica de concurs:

Nr. ert. Temele abordate Cadru legislativ

TITLUL I Invatiméntul superior - CAPITOLUL II
L. | Sistemul de invatamént superior

TITLUL I fnvitiméntul superior - CAPITOLUL 1V | Legea invitimantului superior nr. 199/2023
2. Organizarea institutiilor de Invatamant superior

3. TITLUL I invifaméntul superior - CAPITOLUL V
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Organizarea studiilor universitare

TITLUL I Invigimantul superior - CAPITOLUL XVII

4. Conducerea institufiilor de invatimant superior
TITLUL I Invataméntul superior - CAPITOLUL XVIII
5. Finanfarea si patrimoniul institutiilor de invataméant
superior de stat
TITLUL I Invigimantul superior - CAPITOLUL XX
6. Etica gi deontologia universitara
TITLUL I Invatamantul superior - CAPITOLUL XXI
Réspunderea disciplinard a personalului didactic 5i de
7 cercetare, a personalului didactic §i de cercetare auxiliar,
precum i a personalului de conducere din invatimantul
superior
. Regulamentul intern al Universitifii din
g Toate capitolele
. Oradea
Toate capitolel Regulamentul de organizare gi functionare a
9. P © Universititii din Oradea
10, Toate capitolele Carta Universititii din Oradea
. . Manualul de implementare a proiectelor
11. Capitolele din cadrul legal Inferreg, VI-A Roménia-Ungaria
Capitolele din cadrul legal Ghidului solicitantulni — THE 1st OPEN
CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI-
12. A ROMANIA-HUNGARY
PROGRAMME
13. Capitolele din cadrul legal Altele (toate documentele din bibliogratie)

Post vacant 11;

denumire expert implementare
Nivelul studiilor: superioare

perioada angajirii: dupd validarea si aprobarea de cifre Ol / AM a selectiei pe pericada de

implementare

Structura in care se afld postul: Statul de functii al proiectului E2U-AL cod proiect ROHU00120

Norma zilnica maxim 4 ore/zi
numir de ore/luna 14 ore/lunid

conditii generale: a. are cetdfenia roméini sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetéjenia
Confederatiei Elvetiene; b. cunoaste limba roménd, scris §i vorbit; c. are capacitate de munci
in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificérile si
completirile ulterioare; d. are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care
candideazi, atestaii pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate; e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupé
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finantate din fonduri europene nerambursabile

DGA

caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; f. nu a fost condamnat/a
definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nagionale, contra autorititii, contra
umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni s#vérsite cu intentie care ar face o persoané candidati 1a post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situagiei in care a
intervenit reabilitarea;g. nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvirsirea infractiunii sav fati de aceasta niu s-a luat mésura
de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii; h. nu a comis
infractiunile previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la perscanele care au cornis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

conditii specifice, aprobate In cererea de finantare: Ceringe: absolvent/a de studii superioare, cu
diploma de doctor in Stiinte Economice; Competenfe si abilitifi necesare: responsabilitate,
eficientd, initiativi, receptivitate, dinamism; disponibilitate pentru ore lungi de lucru; Atributii
si responsabilitdpi: Asigurd suport pentru buna organizare a celor doud conferinfe din cadrul
proiectului: conferinta de deschidere si conferinta de Inchidere; Participd la cele doud schimburi
de experientd intre specialisti de la Universitatea din Oradea si Universitatea din Debrecen;
Participa activ la toate workshop-urile organizate in cadrul projectului; Participi activ la cele
cinci cursuri de formare specializate in tehnici de inteligent@ artificiala aplicaic in finante,
contabilitate si administrarea afacerilor; Participd la cercetarea si dezvoltarea de modele cu
ajutorul tehnicilor avansate de inteligentd artificiala si la elaborarea de articole stiintifice;
asigurd suport pentru Realizarea Sondajului si a Strategiei pentru includerea Tehnicilor
Avansate de Al; Participé la elaborarea elaborarea E-book-ului pe tematica ,, Tehnici avansate
de inteligentd artificiald aplicate In finante, contabilitate §i administrarea afacerilor”; Participa
la intalnirile lunare organizate in cadrul proiectului; Intocmeste raport lunar de activitate.
denumirea si COR-ul pozitiei vacante 235104- expert invatamant

Bibliografie:

1. Legea invatimantului superior nr. 199/2023, Consolidarea din data de 28.06.2024;

2. Regulamentul intern al Universitatii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradearo
sectiunea Managementul Calitatii — Documente Managementul Calititii — Reglementiri
interne;

3. Regulamentul de organizare si functionare a Universititii din Oradea pe site-ul
www.uoradea.ro seciiunea Managementu] Calitétii — Documente Managementul Calit#tii
— Reglementiri interne;

4. Carta Universitatii din Oradea;

5. Ghidului solicitantului — THE 1st OPEN CALIL FOR PROPOSALS INTERREG VI-A
ROMANIA-HUNGARY PROGRAMME

6. Manualul de implementare a proiectelor Interreg VI-A Roménia-Ungaria disponibil la
htips:/interreg-rohu.ew/wp-content/uploads/2025/02/PIM-ROHU-MA NA 4 02 fpdf

Tematica de concurs:

Nr. ert,

Temele abordate Cadru legislativ

L.

TITLUL I invitiméntul superior - CAPITOLUL II




UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

Proceduri operationala privind

Infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si
salarizarea personalului incadrat cu contract
individual de munci pe perioads determinati pe
posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri earopene nerambursabile

Structura emitenti:
DGA

COD: SEAQ PO _DGA 08

Sistemul de invatdmént superior

TITLUL I Invagimantul superior - CAPITOLUL IV

2. Organizarea institutiilor de invi{imant superior
TITLUL T Invéiméntul superior - CAPITOLUL V
3. Organizarea studiilor universitare
TITLUL I Invitamantul superior - CAPITOLUL XVII
4. Conducerea institutiilor de Invifimént superior
TITLUL I Invatiméntul superior - CAPITOLUL XVIII o mem A . .
S Finantarea si patrimoniul instituiilor de fnvapimant | -c8S@ invatdméntului superior r. 199/2023
superior de stat
TITLUL I Invatiméntul superior - CAPITOLUL XX
6. Etica gi deontologia universitard
TITLUL I Invitimantul superior - CAPITOLUL XXI
Rispunderea disciplinard a personalului didactic si de
7. cercetare, a personalului didactic 5i de cercetare auxiliar,
precum si a personalului de conducere din Invifiimantul
superior
g Toate capitolele Regulamentul intern al Universitédfii din
' Oradea
Toat itolel Regulamentul de organizare §i functionare a
9. oale capiioiele Universitatii din Oradea
10. Toate capitolele Carta Universitatii din Oradea
. . Manualul de implementare a proiectelor
11. Capitolele din cadrul legal Intorreg VI-A Roménia-Ungaria
Capitolele din cadrul legal Ghidului solicitantulni — THE 1st OPEN
CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI-
12. A ROMANIA-HUNGARY
PROGRAMME
13. Capitolele din cadrul legal Altele (toate documentele din bibliografie)

Post vacant 12;

denumire expert implementare
Nivelul studiilor: superioare

perioada angajirii: dupd validarea si aprobarea de citre O / AM a selectiei pe perioada de

implementare

Norma zilnica maxim 4 ore/zi
numar de ore/luni 14 ore/luni

" Structura In care se afld postul: Statul de functii al proiectului E2U-AJ, cod proiect ROHU00120

conditii generale: a. are cetitenia romdnd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Econemic European (SEE) sau cetdfenia




UNIVERSITATEA Structura emitents: COD: SEAQ_PO_DGA 08
DIN ORADEA

Procedura operationala privind

infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si

salarizarea personalului incadrat cu contract
individual de munca pe perioadi determinati pe
posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile

DGA

Confederatiei Elvetiene; b. cunoaste limba roménd, scris si vorbit; c. are capacitate de muncé
in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare; d. are o stare de sindtate corespunzdtoare postului pentru care
candideazi, atestati pe baza adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate; e. indeplineste conditiile de studii, de vechime tn specialitate si, dupd
caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; f. nu a fost condamnat/d
definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securititii naticnale, contra autorititii, contra
wmanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractunale pentru care candideazd, cu exceptia sitvatiei in care a
intervenit reabilitarea;g. nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiasura
activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fat de aceasta nu s-a luat mésura
de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii; h. nu a comis
infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care an comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile
ulterioare, pentru domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lit. h).

conditii specifice, aprobate in cererea de finantare: Cerinfe: absolvent/d de studii superioare, cu
diploma de doctor in Stiinte Economice; Competente §i abilitdfi necesare: responsabilitate,
eficientd, inifiativa, receptivitate, dinamism; disponibilitate pentru ore lungi de lucru; Atribugii
i responsabilitdpi; Asigurd suport pentru buna organizare a celor doud conferinte din cadrul
proiectului: conferinta de deschidere si conferinta de inchidere; Participi la cele doud schimburi
de experientd Intre specialisti de la Universitatea din Oradea si Universitatea din Debrecen;
Participi activ la toate workshop-urile organizate in cadrul proiectului; Participd activ la cele
cinci cursuri de formare specializate in tehnici de inteligentdl artificiald aplicate in finante,
contabilitate si administrarea afacerilor; Participd la cercetarea si dezvoltarea de modele cu
ajutorul tehnicilor avansate de inteligentd artificiald 5i la elaborarea de articole stiintifice;
asiguri suport pentru Realizarea Sondajului si a Strategiei pentru includerea Tehnicilor
Avansate de Al; Participi la elaborarea elaborarea E-book-ului pe tematica ,,Tehnici avansate
de inteligentd artificiali aplicate in finante, contabilitate si administrarea afacerilor”; Participa
la intalnirile lunare organizate In cadrul proiectului; Intocmeste raport lunar de activitate.
denumirea si COR-ul pozitiei vacante 235104- expert invatamant

Bibliografie:

1. Legea invifimantului superior nr. 199/2023, Consclidarea din data de 28.06.2024;

2. Regulamentul intern al Universitdtii din Oradea publicat pe site-ul www.noradea.to
sectiunea Managementul Calititii — Documente Managementul Calititii — Reglementiri
interne;

3. Regulamentul de organizare gi functionare a Universitdtii din Oradea pe site-ul

www.uoradea.ro sectiunea Managementul Calitatii — Documente Managementul Calitatii

— Reglementari interne;

Carta Universitatii din Oradea;

Ghidului solicitantului — THE 1st OPEN CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI-A

ROMANIA-HUNGARY PROGRAMME

6. Manualul de implementare a proiectelor Interreg VI-A Roménia-Ungaria disponibil la
https://interreg-rohu.ew/wp-content/uploads/2025/02/PIM-ROHU-MA NA 4 02 fpdf

il




UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

Proceduri operationald privind

fufiintarea, recrutarea/selecfia, angajarea si
salarizarea personalului incadrat cu contract
individual de munca pe perioadi determinati pe
posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor
finanfate din fonduri europene nerambursabile
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Revizia:

Structura emitenta:
DGA

COD: SEAQ_PO_DGA 08

Tematica de concurs:

Nr. crt. Temele abordate Cadru legislativ
TITLUL I Invatiméntul superior - CAPITOLUL II
L. | Sistemul de invatamant superior
TITLUL I Invaiméantul superior - CAPITOLUL IV
2 Organizarea institutiilor de invi{imént superior
TITLUL I Invatimantul superior - CAPITOLUL V
3. Organizarea studiilor universitare
TITLUL I Invaiméantul superior - CAPITOLUL XVII
4. Conducerea instituiilor de invafamant superior
TITLUL I Invitimantul superior - CAPITOLUL XVIII | Legea invatamantului superior nr. 199/2023
5. Finantarea §i pafrimoniul institutiilor de invéfimfnt
superior de stat
TITLUL I Invatamantul superior - CAPITOLUL XX
6. Etica si deontologia universitari
TITLUL 1 Invitiméantul superior - CAPITOLUL XXI
Rispunderea disciplinari a personalului didactic si de
7 cercetare, a personalului didactic si de cercetare auxiliar,
precum §i a personalului de conducere din invafimantul
superior
. Regulamentul intern al Universititii din
8 Toate capitolele
- Oradea
. Regulamentul de organizare si functionare a
2. Toate capitolele Universititii din Oradea
10. Toate capitolele Carta Universitatii din Oradea
. . Manualul de implementare a proiectelor
11 Capitolele din cadrul legal Interreg VI-A Roménia-Ungaria
Capitolele din cadrul legal Ghidului - solicitantului — THE 1st OPEN
CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI-
12. A ROMANIA-HUNGARY
PROGRAMME
13. Capitolele din cadrul legal Altele (toate documentele din bibliografie)

Post vacant 13:

denumire expert implementare
Nivelul studiilor: supericare

perioada angajirii: dupd validarea si aprobarea de chtre Ol / AM a selectiei pe perioada de

implementare

Structura in care se afld postul: Statul de functii al proiectului E2U-AL, cod proiect ROHU00120




UNIVERSITATEA Structura emitentd: COD: SEAQ_PO_DGA 08
DIN ORADEA

Proceduri operationali privind
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infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si Revizia:

salarizarea personalului incadrat cu contract
individual de muncd pe perioadi determinati pe
posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile

DGA

Norma zilnica maxim 4 ore/zi

numdr de ore/lund 14 ore/luni

conditii generale: a. are cetitenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene; b. cunoaste limba roména, scris si vorbit; c. are capacitate de munca
in conformitate cu prevederile Legii nir. 53/2003 - Codul muneii, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare; d, are o stare de sindtate corespunziitoare postului pentru care
candideazi, atestati pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unititile sanitare abilitate; e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa
caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; f. u a fost condammnat/a
definitiv pentru sdvArsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra autorititii, contra
umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuitii
justitiei, infractiuni s#ivérsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibila
cu exercitarea functiel contractuale pentru care candideazi, cu excepfia situafiei In care a
intervenit reabilitarea;g. nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sévarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura
de sigurantd a interzicerii ocupsrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii; h. nu a comis
infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care an comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modifichrile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h}.

conditii specifice, aprobate in cererea de finantare: Cerinfe: absolvent/d de studii superioare, cu
diploma de doctor in Stiinte Economice; Competente si abilitdti necesare: responsabilitate,
eficientd, inifiativd, receptivitate, dinamism; disponibilitate pentru ore lungi de lucru; Asribugii
st responsabilitdpi: Asigurd suport pentru buna organizare a celor doui conferinte din cadrul
proiectului: conferinta de deschidere si conferinta de inchidere; Participé la cele doud schimburi
de experientd intre specialisti de la Universitatea din Oradea si Universitatea din Debrecen;
Participa activ la toate workshop-urile organizate in cadrul proiectului; Participa activ la cele
cinci cursuri de formare specializate In tehnici de inteligenth artificiald aplicate in finante,
contabilitate i administrarea afacerilor; Participa la cercetarea si dezvoltarea de modele cu
ajutorul tehnicilor avansate de inteligen{# artificiald §i la elaborarea de articole stiintifice;
asigura suport pentru Realizarea Sondajului si a Strategiei pentru includerea Tehnicilor
Avansate de Al Participi la elaborarea elaborarea E-book-ului pe tematica ,,Tehnici avansate
de inteligentd artificiald aplicate in finante, contabilitate si administrarea afacerilor”; Participa
la intalnirile lunare organizate fn cadrul proiectului; fntocmeste raport lunar de activitate.
denumirea si COR-ul pozitiei vacante 235104- expert invatamant

Bibliografie:

1. Legea invafiméantului superior nr. 199/2023, Consolidarea din data de 28.06.2024;

2. Regulamentul intern al Universititil din Oradea publicat pe site-ul www.uoradea.ro
sectiunea Managementul Calitiii — Documente Managementul Calititii — Reglementari
interne;

3. Regulamentul de organizare si functionare a Universititii din Oradea pe site-ul
www.uoradea.ro sectiunca Managementul Calitdii — Documente Managementul Calitfil
— Reglementdri interne;

4. Carta Universititii din Oradea;




UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

Proceduri operationali privind

infiinfarea, recrutarea/selectia, angajarea si
salarizarea personalului Incadrat cu contract
individual de munei pe perioadid determinati pe
posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile
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Revizia:

Structura emitenti:
DGA

COD: SEAQ_PO DGA 08

5. Ghidului solicitantului — THE 1st OPEN CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI-A

ROMANIA-HUNGARY PROGRAMME

6. Mamualul de implementare a proiectelor Interreg VI-A Roménia- Ungana disponibil la
https;//interreg-rohu.en/wp-content/uploads/2025/02/PIM-ROHU-MA NA 4 _02_fpdf

Tematica de concurs:

Nr. crt. Temele abordate Cadru legislativ
TITLUL 1 Invataméntul superior - CAPITOLUL II
1. | Sisternul de invatamAnt superior
TITLUL 1 Invitiméantul superior - CAPITOLUL IV
2. Organizarea institutiilor de invi{imént superior
TITLUL I invitimantul superior - CAPITOLUL V
3. Organizarea studiilor universitare
TITLUL I Invagimantul superior - CAPITOLUL XVII
4. Conducerea institutiilor de invatimant superior
TITLUL I Invitamantul superior - CAPITOLUL XVIII | Legea nvitamantului superior nr. 199/2023
5. Finantarea gi patrimoniul institutiilor de invifimant
superior de stat
TITLUL 1 Invataméntul superior - CAPITOLUL XX
6. Etica si deontologia universitard
TITLUL I invitimantul superior - CAPITOLUL XXI
Raspunderea disciplinari a personalului didactic si de
” cercetare, a personalului didactic s de cercetare auxiliar,
precum si a personalului de conducere din invataméntul
superior
. Regulamentul intern al Universititii din
8 Toate capitolele ;
: Oradea
. Regulamentul de organizare si functionare a
9. Toate capitolele Universitaii din Oradea
10, Toate capitolele Carta Universitatii din Oradea
. . Manualul de implementare a proiectelor
11. Capitolele din cadrul legal Interreg VI-A Roménis-Ungaria
Capitolele din cadrul legal Ghidului solicitantului — THE 1st OPEN
CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI-
12. A ROMANIA-HUNGARY
PROGRAMME
13. Capitolele din cadrul legal Altele (toate documentele din bibliografie)

Post vacant 14:

denumire expert implementare




posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor 3 4
finantate din fonduri europene nerambursabile
UNIVERSITATEA Structura emitenta: COD: SEAQ_PO_DGA_08

DIN ORADEA

Proceduri operationala privind
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infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si Revizia:

salarizarea personalului incadrat cu contract
individual de muncé pe perioada determinati pe

DGA

Nivelul studiilor: superioare

pericada angajarii: dupd validarea si aprobarea de catre OI / AM a selectiei pe perioada de
implementare

Structura in care se afld postul: Statul de functii al proiectului E2U-Al, cod proiect ROHU00120
Norma zilnica maxim 4 ore/zi

numir de ore/lund 14 ore/lund

conditii generale: a. are cetfifenia roméni sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia
Confederatiei Elvetiene; b. cunoaste limba roméni, sctis si vorbit; ¢. are capacitate de munca
in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicaté, cu modificarile si
completdrile ulterioare; d. are o stare de séndtate corespunziitoare postului pentru care
candideazi, atestati pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unititile sanitare abilitate; e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi
caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; f. nu a fost condamnat/d
definitiv pentrs sdvargirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autoritatii, contra
umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savérgite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;g. nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat méisura
de sigurantd a interziceril ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii; h. nu a comis
infractiunile previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naficnal
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a uner
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. b).

conditii specifice, aprobate in cererea de finantare: Cerinte: absolveni/a de studii superioare, cu
diploma de doctor in Stiinte Economice; Competenfe §i abilitdti necesare: responsabilitate,
eficientd, initiativa, receptivitate, dinamism; disponibilitate pentru ore lungi de lueru; Atribuyii
§5i responsabilitdpi: Asigurd suport pentru buna organizare a celor doud conferinte din cadrul
proiectului: conferinta de deschidere si conferinta de inchidere; Participi la cele doud schimburi
de experientd intre specialigti de la Universitatea din Oradea §i Universitatea din Debrecen;
Participa activ la toate workshop-urile organizate in cadrul proiectului; Participd activ la cele
cinci cursuri de formare specializate In tehnici de inteligentd artificialé aplicate in finante,
contabilitate si administrarea afacerilor; Participa la cercetarea si dezvoltarea de modele cu
ajutorul tehnicilor avansate de inteligentd artificiald si la elaborarea de articole stiintifice;
asiguri suport pentru Realizarea Sondajului si a Strategiei pentru includerea Tehnicilor
Avansate de Al; Participd la elaborarea elaborarea E-book-ului pe tematica ,, Tehnici avansate
de inteligentd artificiald aplicate in finante, contabilitate §i administrarea afacerilor”; Participd
la Intalnirile lunare organizate in cadrul proiectului; Intocmeste raport lunar de activitate.
denumirea si COR-ul pozitiei vacante 235104- expert invatamant

Bibliografie:

1. Legea invatimantului superior nr. 199/2023, Consolidarea din data de 28.06.2024;

2. Regulamentul intern al Universitatii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradea.ro
sectiunea Managementul Calitdfii — Documente Managementul Calitéfii — Reglementiri
interne;




Proceduri operationala privind
infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si
salarizarea personalului incadrat cu contract
individual de muncé pe perioadi determinati pe

posturi in afara erganigramei, in cadrul proiectelor

finantate din fonduri enropene nerambursabile
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Revizia:

UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

Structura emitenti:
DGA

COD: SEAQ_PO_DGA 08

3, Regulamentul de organizare si funcfionare a Universititii din Oradea pe site-ul
www.uoradea.ro sectiunea Managementul Calitifii — Documente Managementul Calitatii

- Reglementiri interne;
4. Carta Universitatii din Oradea;

5. Ghidului solicitantului — THE 1st OPEN CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI-A

ROMANIA-HUNGARY PROGRAMME

6. Manualul de implementare a proiectelor Interreg VI-A Romfinia-Ungaria disponibil la
https://interreg-rohu.ew/wp-content'uploads/2025/02/PIM-ROHU-MA_NA_4 02 fpdf

Tematica de concurs:

Nr. crt. Temele abordate Cadru legislativ
TITLUL I Invataméantul superior - CAPITOLUL II
1y Sistemul de invatimant superior
TITLUL I Invatamantul superior - CAPITOLUL
2. IV Organizarea instituiilor de Invétimant superior
TITLUL I invaamantul superior - CAPITOLUL V
3. Organizarea studiilor universitare
TITLUL 1 Invitamantul superior - CAPITOLUL
4, XVII Conducerea institutiilor de fnvajimént
superior
TITLUL I Invagiméntul superior - CAPITOLUL Legea Invitiméntului superior nr, 199/2023
5 XVII Finantarea gi patrimoniul institutiilor de
invitaméant superior de stat
TITLUL I Invitimantul superior - CAPITOLUL
6. XX Etica si deontologia universitard
TITLUL I Invagamantul superior - CAPITOLUL
XXI Raspunderea disciplinard a personalului
7 didactic si de cercetare, a personalului didactic si de
cercetare auxiliar, precum si a personalului de
conducere din Inviitiméantol superior
8. Toate capitolele Regulamentul intem al Universititii din Oradea
| Toate caitolele Regulamentul de organizare gi functionare a
9. p : Universitatii din Oradea
10, Toate capitolele Carta Universititii din Oradea
. . Manualul de implementare a proiectelor Interreg
11. Capitolele din cadrul legal VI-A Rominia-Ungaria
Capitolele din cadml legal Ghidului solicitantului — THE 1st OPEN CALL
12 FOR PROPOSALS INTERREG VI-A
) ROMANIA-HUNGARY PROGRAMME
13. Capitolele din cadrul legal Altele (toate documentele din bibliografie)




posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor 3 4
finan{ate din fonduri europene nerambursabile
UNIVERSITATEA Structura emitenta: COD: SEAQ_PO DGA_08

DIN ORADEA

Procedura operationald privind
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infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si Revizia:

salarizarea personalului incadrat cu contract
individual de munca pe perioadi determinati pe

DGA

Post vacant 15:

denumire expert implementare

Nivelul studiilor; supericare

perioada angajarii: dupd validarea si aprobarea de citre O / AM a selectiei pe pericada de
implementare

Structura in care se afld postul: Statul de funectii al proiectului E2U-AI, cod proiect ROHU00120
Norma zilnica maxim 4 ore/zi

numir de ore/luni 14 ore/lund

condifii generale: a. are cetitenia romfni sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte 1a Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia
Confederatiei Elvetiene; b. cunoaste limba roménd, scris si vorbit; c. are capacitate de munci
in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare; d. are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care
candideaza, atestatd pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unititile sanitare abilitate; e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd
caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; f. nu a fost condamnat/a
definitiv pentru s&vérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii, contra
umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiel, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoan candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea,g. nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura
de sigurantd a interzicerii ocupiril unei functii sau a exercitéirii unei profesii; h. nu a comis
infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care an comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legil nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

conditii specifice, aprobate in cererea de finantare: Cerinfe: absolvent/d de studii superioare, cu
diploma de doctor in Stiinte Economice; Competente §i abilitdfi necesare. responsabilitate,
eficientd, initiativli, receptivitate, dinamism; disponibilitate pentru ore lungi de lucru; Agributii
51 responsabilitdpi: Asigurd suport pentru buna organizare a celor doud conferinte din cadrul
proiectului: conferinta de deschidere si conferinta de inchidere; Participa la cele doud schimburi
de experienté fntre specialisti de la Universitatea din Oradea si Universitatea din Debrecen;
Participd activ la toate workshop-urile organizate in cadrul proiectului; Participa activ la cele
cinei cursuri de formare specializate In tehnici de inteligentd artificiald aplicate In finante,
contabilitate $i administrarea afacerilor; Participa la cercetarea si dezvoltarea de modele cu
ajutorul tehnicilor avansate de inteligentd artificiald si la elaborarea de articole stiintifice;
asigurd suport pentru Realizarea Sondajului si a Strategiei pentru includerea Tehnicilor
Avansate de A, Participd la elaborarea elaborarea E-book-ului pe tematica ,, Tehnici avansate
de inteligengi artificiala aplicate In finante, contabilitate si administrarea afacerilor”; Participd
la intalnirile lunare organizate in cadrul proiectutui; Intocmeste raport lunar de activitate.
denumirea si COR-ul pozitiei vacante 235104~ expert invatamant

Bibliografie:

1. Legeainvitamantului superior nr. 199/2023, Consolidarea din data de 28.06.2024;
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UNIVERSITATEA Structura emitenta:

DIN ORADEA

DGA

COD: SEAQ_PO_DGA_08

2. Regulamentul intern al Universitdfii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradea.ro
sectiunea Managementul Calititii — Documente Managementul Calititii — Reglementari

interne;

3. Regulamentul de organizare §i funciionare a Universitdtii din Oradea pe site-ul
www.goradea.ro sectiunea Managementul Calititii — Documente Managementul Calitdtii

— Reglementari interne;
4. Carta Universititii din Oradea;

5. Ghidului solicitantului — THE 1st OPEN CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI-A

ROMANIA-HUNGARY PROGRAMME

6. Mamnalul de implementare a proiectelor Interreg VI-A Romaénia-Ungaria disponibil la
https;//interreg-rohu.ew/wp-contentuploads/2025/02/PIM-ROHU-MA NA 4 02 fpdf

Tematica de concurs:

Nr. ert. Temele abordate Cadru legislativ
TITLUL 1 Invatdméntul superior - CAPITOLUL II
Sistemul de invafimént superior
TITLUL I Invatamantul superior - CAPITOLUL IV
2 Organizarea institutiilor de invifiméant superior
TITLUL I invifimantul superior - CAPITOLUL V
3. Organizarea studiilor universitare
TITLUL I Invatdmantul superior - CAPITOLUL XVII
4. Conducerea institutiilor de invatamant superior
TITLUL I Invifiméantul superior - CAPTTOLUL XVIII | Legea invatdmantului superior nr, 199/2023
5 Finantarea si patrimoniul institutiilor de invitdméant
superior de stat
TITLUL 1 Inviitimantul superior - CAPITOLUL XX
6. Etica gi deontologia universitard
TITLUL I Invatamantul superior - CAPITOLUL XXI
Rispunderea disciplinard a personalului didactic si de
7 cercetare, a personalului didactic si de cercetare auxiliar,
precum si a personalului de conducere din invafgmantul
superior
. Regulamentul intern al Universititii din
8 Toate capitolele ’
: Oradea
Toate canitolel Regulamentul de organizare si functionare a
9. protele Universititii din Oradea
10. Toate capitolele Carta Universitdtii din Oradea
. . Manualul de implementare a profectelor
11, Capitolele din cadrul legal Interreg VI-A Roménia-Ungaria
12 Capitolele din cadrul legal Ghidului solicitantului — THE 1st OPEN
. CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI-




Procedura operationald privind

infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si

salarizarea personalului incadrat cu contract
individual de munca pe perioadi determinati pe
posturi in afara organigramei, in cadrul proiectefor
finantate din fonduri europene nerambursabile

UNIVERSITATEA S“““-t“]";}‘i;““e“‘ﬁ’ COD: SEAQ_PO_DGA 08
DIN ORADEA
A ROMANIA-HUNGARY
PROGRAMME
13. Capitolele din cadrul legal Altele (toate documentele din bibliografie)

Post vacant 16:

denumire expert implementare

Nivelul studiilor: superioare

perioada angajarii: dupa validarea si aprobarea de citre OI / AM a selectiei pe perioada de
implementare

Structura in care se afld postul: Statul de functii al proiectului E2U-Al, cod proiect ROHU00120
Norma zilnica maxim 4 ore/zi

numir de ore/luna 14 ore/lund

conditii generale: a. are cetifenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene; b. cunoaste limba roména, scris si vorbit; c. are capacitate de munci
in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificrile si
completirile ulterioare; d. are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care
candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitétile sanitare abilitate; e. Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa
caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; f. nu a fost condamnat/d
definitiv penfru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, confra autoritatii, contra
umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infiptuirii
justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazl, cu exceptia situafiei in care a
intervenit reabilitarea;g. nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvérgirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat méasura
de siguran{d a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitarii unei profesii; h. nu a comis
infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sisterului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

conditii specifice, aprobate In cererea de finantare: Cerinfe: absolvent/a de studii superioare, cu
diploma de doctor in Stiinte Economice; Competente si abilititi necesare: responsabilitate,
eficientd, initiativa, receptivitate, dinamism; disponibilitate pentru ore lungi de lucru; A#ributii
gi responsabilitifi: Asigurd suport pentru buna organizare a celor doud conferinte din cadrul
proiectului: conferinfa de deschidere si conferinta de Inchidere; Participi la cele doua schimburi
de experientd Intre specialigti de la Universitatea din Oradea §i Universitatea din Debrecen,
Participd activ 1a toate workshop-urile organizate fn cadrul proiectului; Participd activ la cele
cinci cursuri de formare specializate in tehnici de inteligenfa artificiald aplicate in finante,
contabilitate si administrarea afacerilor; Participd la cercetarea i dezvoltarea de modele cu
ajutorul tehnicilor avansate de inteligentd artificiald si la elaborarea de articole stiintifice;
asigura suport pentru Realizarea Sondajului si a Strategiei pentru includerea Tehnicilor
Avansate de AJ; Participd la elaborarea elaborarea E-book-ului pe tematica ,,Tehnici avansate




Proceduri operationala privind

tnfiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si

salarizarea personalului incadrat cu contract
individual de munci pe perioadi determinati pe
posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile

UNIVERSITATEA Structurs emitenti: COD: SEAQ_PO_DGA 08
DIN ORADEA

de inteligenti artificiald aplicate n finante, contabilitate si administrarea afacerilor”; Participa
la intalnirile lunare organizate in cadrul proiectului; Intocmeste raport lunar de activitate.

- denumirea si COR-ul pozitiei vacante 235104- expert invatamant

Bibliografie:

1. Legea invatamantului superior nr. 199/2023, Consolidarea din data de 28.06.2024,

2. Regulamentul intern al Universitatii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradea.ro
sectiunea Managementul Calititii — Documente Managementul Calititii - Reglementari
interne;

3, Regulamentul de organizare gi functionare a Universitffii din Oradea pe site-ul
www.uoradea.ro seciiunea Managementul Calititii — Documente Managementul Calitatii
— Reglementiri interne;

4, Carta Universitatii din Oradea;

5, Ghidului solicitantului — THE 1st OPEN CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI-A
ROMANIA-HUNGARY PROGRAMME

6. Manualul de implementare a proiectelor Interreg VI-A Romfnia-Ungaria disponibil la
https://interreg-rohu,ew/wp-content/uploads/2025/02/PIM-ROHU-MA NA 4 02 fpdf

Tematica de concurs:

Nr, crt. Temele abordate Cadru legislativ

TITLUL I [nvitimantul superior - CAPITOLUL II
1} Sistemul de invitimant superior

TITLUL I Invatimantul superior - CAPITOLUL IV

2. Organizarea institutiilor de invitimant superior
TITLUL I Invatiméntul superior - CAPITOLUL V
3. Organizarea studiilor universitare
TITLUL 1 Invitamantul superior - CAPITOLUL XVII
4. Conducerea institufiilor de invaimant superior

TITLUL I Invatamantul superior - CAPITOLUL XVIII | Legea invitamantului superior nr. 199/2023
5 Finantarea $i patrimoniul institutiilor de Invitimént
superior de stat

TITLUL I Invatimantul superior - CAPITOLUL XX
6. Etica §i deontologia universitara

TITLUL I Invataméantul superior - CAPITOLUL XXI
Rispunderea disciplinara a personalului didactic si de

7 cercetare, a personalului didactic §i de cercetare auxiliar,
precum si a personalului de conducere din invitiméntul
superior
. Regulamentul i 1 iversitatii di
5 Toate capitolele gulamentul intern al Universitiii din
: Oradea
. Regulamentul de organizare si functionare a
9. Toate capitolele Universitatii din Oradea




Proceduri operationali privind
infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si Revizia:
salarizarea personalului incadrat cu contract
individual de munci pe perioadii determinati pe
posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile
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Structura emitenti:

UNIVERSITATEA ooy COD: SEAQ_PO DGA_08
DIN ORADEA
10. Toate capitolele Carta Universitatii din Oradea
. ) Manualul de implementare a proiectelor
11. Capitolele din cadrul legal Interres VI-A Roménia-Ungaria
Capitolele din cadrul legal Ghidului solicitantului — THE 1st OPEN
CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI-
12. A ROMANIA-HUNGARY
PROGRAMME
13. Capitolele din cadrul legal Altele (toate documentele din bibliografie)

Postvacant 17:

denumire expert implementare

Nivelul studiilor: superioare

perioada angajarii: dupi validarea si aprobarea de citre Ol / AM a selectiei pe perioada de
implementare

Structura in care se afld postul: Statul de functii al proiectului E2ZU-AI cod proiect ROHU00120
Norma zilnica maxim 4 ore/zi

numdr de ore/luni 14 ore/luna

conditii generale: a. are cetitenia rom#nd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii
‘Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene; b, cunoagte limba roméni, scris si vorbit; ¢, are capacitate de munci
in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile gi
completirile ulterioare; d. are o stare de sa@nftate corespunzitoare postului pentru care
candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unit#tile sanitare abilitate; e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd
caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; f. nu a fost condamnat/a
definitiv pentru sivArsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autoritétii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild
cu exercitarea functiel contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;g. nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura
activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat mésura
de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii san a exercitdrii unei profesii; h. nu a comis
infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea i funciionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) Lit. h).

conditii specifice, aprobate in cererea de finantare: Cerinfe: absolvent/a de studii superioare, cu
diploma de doctor in Stiinte Economice; Competente §i abilitdti necesare: responsabilitate,
eficientd, initiativa, receptivitate, dinamism; disponibilitate pentru ore lungi de lucru; Atributii
si responsabilitdfi: Asigurd suport pentru buna organizare a celor doud conferinte din cadrul
proiectului: conferinta de deschidere si conferinta de inchidere; Participd la cele doud schimburi
de experientd Intre specialigti de la Universitatea din Oradea si Universitatea din Debrecen;
Participi activ la toate workshop-urile organizate in cadrul profectulni; Participd activ la cele




UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

Proceduri operationali privind

infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si

salarizarea personalului incadrat cu contract
individual de munes pe perioadd determinati pe
posturi In afara organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile

DGA

cinci cursuri de formare specializate in tehnici de inteligentd artificiald aplicate in finante,
contabilitate si administrarea afacerilor; Participi la cercetarea si dezvoltarea de modele cu
ajutorul tehnicilor avansate de inteligenid artificiald si la elaborarea de articole stiintifice;
asigurd suport pentru Realizarea Sondajului si a Strategiei pentru includerea Tehnicilor
Avansate de Al Participd la elaborarea elaborarea E-book-ului pe tematica ,,Tehnici avansate
de inteligentd artificiald aplicate In finante, contabilitate si administrarea afacerilor”; Participa
la intalnirile Tunare organizate In cadrul proiectului; Intocmeste raport lunar de activitate.
- denumirea gi COR-ul pozitiei vacante 235104- expert invatamant

Bibliografie:

1. Legea invi{Amantului superior nr. 199/2023, Consolidarea din data de 28.06.2024;

2. Regulamentul intern al Universititii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradea.ro
sectiunea Managementul Calititii — Documente Managementul Calititii — Reglementari
interne;

3. Regulamentul de organizare si functionare a Universititii din Oradea pe site-ul

www.uoradea.ro sectiunca Managementul Calitiitii — Documente Managementul Calitatii

Structura emitenti: COD: SEAQ PO DG A_08

— Reglementiri interne;
4. Carta Universititii din Oradea;

5. Ghidului solicitantului — THE 1st OPEN CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI-A

ROMANIA-HUNGARY PROGRAMME

6. Manualul de implementare a proiectelor Interreg VI-A Roménia-Ungaria disponibil la
https://interreg-robu. eu/wp-content/uploads/2025/02/PIM-ROHU-MA_NA 4 02 _fpdf

Tematica de concurs:

Nr. crt.

Temele abordate

Cadru legislativ

TITLUL I Invatamantul superior - CAPITOLUL II
Sistemul de tnvafimént superior

TITLUL 1 Invigiméantul superior - CAPITOLUL IV
Organizarea institutiilor de Tnvitiimént superior

TITLUL 1 Invatamantul superior - CAPITOLUL V
Organizarea studiilor universitare

TITLUL I invitimantul superior - CAPITOLUL XVII
Conducerea institutiilor de Invitimént superior

TITLUL I Invatiméntul superior - CAPTTOLUL XVII
Finantarea §i patrimoniul institufiilor de fnvafdmént
superior de stat

TITLUL [ Invatdmantul superior - CAPITOLUL XX
FEtica i deontologia universitard

TITLUL I fovatimantul superior - CAPITOLUL XXI
Raspunderea disciplinara a personalului didactic §i de
cercetare, a personalului didactic gi de cercetare auxiliar,
precum si a personalului de conducere din invitimantul
superior

Legea invitdmantului superior nr. 199/2023




Proceduri operationald privind
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infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si Revizia:

salarizarea personalului incadrat cu contract
individual de munc# pe perioadi determinati pe
posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursahile

UNIVERSITATEA S““““;‘;;;‘“""“”" COD: SEAQ_PO _DGA_08
DIN ORADEA '
Toate capitolele Regulamentul intern al Universititii din
8. P Oradea

Regulamentul de organizare si functionare a

9. Toate capitolele Universitaii din Oradea
10, Toate capitolele Carta Universitatil din Oradea
. , Manualul de implementare a proiectelor
11. Capitolele din cadrul legal Interreg VI-A Roménia-Ungaria
Capitolele din cadrul legal Ghidului solicitantului — THE 1st OPEN
CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI-
12. A ROMANIA-HUNGARY
PROGRAMME
13. Capitolele din cadrul legal Altele (toate documentele din bibliografic)

Post vacant 18:

denumire expert implementare

Nivelul studiilor: superioare

perioada angajarii: dupa validarea si aprobarea de cétre OI/ AM a selectiei pe perioada de
implementare

Structura in care se afld posiul: Statul de functii al proiectului E2U-AI, cod proiect ROHU00120
Norma zilnica maxim 4 ore/zi

numir de ore/lund 14 ore/[und

conditii generale: a. are cetiitenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Unijunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spagiul Economic European (SEE) sau cetétenia
Confederatiei Elvefiene; b, cunoaste limba roméand, scris si vorbit; ¢. are capacitate de munci
in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile 5i
completirile ulterioare; d. are o stare de s#nitate corespunzitoare postului pentru care
candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate; e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa
caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; f. nu a fost condamnat/a
definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autoritatii, contra
umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea,g. nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura
activitatea de care s-a folosit pentru sivérgirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat méisura
de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii; h. nu a comis
infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

conditii specifice, aprobate In cererea de finantare: Cerinfe: absolvent/a de studii superioare, cu
diploma de doctor in Stiinte Economice; Competenfe §i abilitdfi necesare: responsabilitate,
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infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si Revizia;

salarizarea personalului incadrat cu contract
individual de munci pe perioadi determinatii pe
posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile

UNIVERSITATEA Stractura enitenti: COD: SEAQ_PO_DGA_08
DIN ORADEA

eficientd, initiativa, receptivitate, dinamism; disponibilitate pentru ore lungi de lucru; Asributii

si responsabilitdfi: Asigurd suport pentru buna organizare a celor doud conferinte din cadrul

proiectului: conferinta de deschidere si conferinta de inchidere; Participa la cele doud schimburi
de experientd intre specialisti de la Universitatea din Oradea si Universitatea din Debrecen;

Participa activ la toate workshop-urile organizate in cadrul proiectului; Participa activ la cele

cinci cursuri de formare specializate In tehnici de inteligentd artificiald aplicate in finante,

contabilitate si administrarea afacerilor; Participa la cercetarea si dezvoltarea de modele cu
ajutorul tehnicilor avansate de inteligentd artificiald gi la elaborarea de articole stiintifice;
asigurd suport pentru Realizarea Sondajului si a Strategiei pentru includerea Tehnicilor

Avansate de Al; Participa la elaborarea elaborarea E-book-ului pe tematica ,, Tehnici avansate

de inteligenta artificiali aplicate in finante, contabilitate si administrarea afacerilor”; Participd

Ja tntalnirile lunare organizate in cadrul proiectului; Intocmeste raport lunar de activitate.

-  denumirea si COR-ul pozitiei vacante 235104- expert invatamant :
Bibliografie:

1. Legea vatamantului superior nr. 199/2023, Consolidarea din data de 28.06.2024;

2. Regulamentul intern al Universititii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradea.ro
sectiunea Managementul Calititii — Documente Managementul Calititii — Reglementari
interne;

3. Regulamentul de organizare i functionare a Universititii din Oradea pe site-ul
www.uoradea.ro sectiunea Managementul Calitatii — Documente Managementul Calitatii
— Reglementdri interne;

4, Carta Universititii din Oradea; ‘

5. Ghidului solicitantului — TIE 1st OPEN CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI-A
ROMANIA-HUNGARY PROGRAMME

6. Manualul de implementare a proiectelor Interreg VI-A Roménia-Ungaria disponibil la
https://interreg-rohu.cu/wp-content/uploads/2025/02/PIM-ROHU-MA NA 4_02_fpdf

Tematica de concurs:

Nr. ert. Temele abordate Cadru legislativ

TITLUL I Invitiméntul superior - CAPITOLUL Il
1. | Sistemul de invagimant superior

TITLUL I invitiméantut superior - CAPITOLUL IV

2. Organizarea institutiilor de inva{imant superior
TITLUL I Invatiméntul superior - CAPITOLUL V
3. Organizarea studiilor universitare
4 TITLUL 1 Invafamantul superior - CAPITOLUL Legea invatimantului superior or. 199/2023
: XVII Conducerea institutiilor de invitimant superior
TITLUL 1 Invatamantul superior - CAPITOLUL
5 XVIII Finangarea si patrimoniul institnfiilor de

invitmént superior de stat

TITLUL I Invitiméntul superior - CAPITOLUL XX
6. Etica gi deontologia universitari

7. TITLUL 1 Invatiméantul superior - CAPITOLUL




UNIVERSITATEA Structura emitenti:
DIN ORADEA

Proceduri operationala privind

Pagina 39 din 51

infiin{area, recrutarea/selectia, angajarea si Revizia:

salarizarea personalului incadrat cu contract
individual de munca pe perioada determinati pe
posturi in afara organigramei, in cadrul proeiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile

DGA

COD: SEAQ_PO_DGA 08

XXI Rispunderea disciplinard a personalului
didactic i de cercetare, a personalului didactic si de
cercetare auxiliar, precum gsi a personalului de
conducere din invitimantul superior

g Toate capitolele Regulamentul infern al Universitétii din Oradea
Toate capitolele Regulamentul de organizare si functionare a
o P Universititii din Oradea
10. Toate capitolele Carta Universititii din Oradea
. . Manualul de implementare a proiectelor
11. Capitolele din cadrul legal Inferreg, VI-A Romania-Ungaria
Capitolele din cadmil legal Ghidului solicitantului — THE 1st OPEN CALL
1 FOR PROPOSALS INTERREG VI-A
' ROMANIA-HUNGARY PROGRAMME
13. Capitolele din cadml legal Altele (toate documentele din bibliografie)

Post vacant 19:

denumire expert implementare

Nivelul studiilor; superioare

perioada angajirii: dupi validarea si aprobarea de citre Ol / AM a selectiei pe perioada de
implementare

Structura In care se afld postul: Statul de functii al preiectului E2U-AI, cod proiect ROHUQ0120
Norma zilnica maxim 4 ore/zi

numir de ore/luni 14 ore/lund

conditii generale: a. are cetitenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii
Furopene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia
Confederatiei Elvetiene; b. cunoagte limba roméana, scris §i vorbit; ¢. are capacitate de munca
in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu moedificirile i
completdrile ulterioare; d. are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care
candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unititile sanitare abilitate; e. Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd
caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; f. nu a fost condamnat/d
definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii, contra
umanititli, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra tnfiptuirii
justitiei, infractiuni sivArsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild
cu exercitarea functiel contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situafiei in care a
intervenit reabilitarea;g. nu executi o pedeapsd complementarid prin care i-a fost interzisd
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura
activitatea de care s-a folosit pentru savArsirea infractiunii sav fat3 de aceasta nu s-a luat mésura
de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii; h. nu a comis
infractiunile prevazute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Daie Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si Revizia:

salarizarea personalului Tncadrat cu contract
individual de munci pe perioadd determinati pe

posturi in afara organigramei, in cadrul projectelor 2 3 4 3
finantate din fonduri europene nerambursahile
UNIVERSITATEA Structura emitenti: COD: SEAQ_PO DGA_08

DGA

DIN ORADEA

- conditii specifice, aprobate in cererea de finanfare: Ceringe: absolvent/a de studii superioare, cu
diploma de doctor in Stiinte Economice; Competente si abilitdti necesare: responsabilitate,
eficientd, initiativd, receptivitate, dinamism; disponibilitate pentru ore lungi de lucru; 4sribufii
si responsabilitdfi. Asigurd suport pentru buna organizare & celor doud conferinge din cadrul
proiectului: conferinta de deschidere si conferinta de inchidere; Participi la cele doud schimburi
de experientd intre specialisti de la Universitatea din Oradea §i Universitatea din Debrecen;
Participi activ la toate workshop-urile organizate Tn cadrul profectului; Participd activ la cele
cinei cursuri de formare specializate in tehnici de inteligentd artificiald aplicate in finante,
contabilitate si administrarea afacerilor; Particip# la cercetarea gi dezvoltarea de modele cu
ajutorul tehnicilor avansate de inteligentd artificiald §i la elaborarea de articole stiintifice;
asigurd suport pentru Realizarea Sondajului si a Strategiei pentru includerea Tehnicilor
Avansate de Al; Participi la elaborarea elaborarea E-book-ului pe tematica ,,Tehnici avansate
de inteligenty artificiald aplicate in finante, contabilitate si administrarea afacerilor”; Participa
la intalnirile lunare organizate in cadrul proiectului; Intocmeste raport lunar de activitate.

~  denumirea §i COR-ul pozitiel vacante 235104~ expert invatamant

Bibliografie:

1. Legea nvitdmantului superior nr. 199/2023, Consolidarea din data de 28.06.2024;

2. Regulamentul intern al Universititii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradea.ro
sectiunea Managementul Calititii — Documente Managementul Calittii — Reglementéri
interne; '

3. Regulamentul de organizare si functionare a Universititii din Oradea pe site-ul
www.uoradea.ro sectiunea Managementul Calit#tii — Documente Managementul Calitatii
— Reglementdri interne;

4. Carta Universitatii din Oradea;

5. Ghidului solicitantului — THE 1st OPEN CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI-A
ROMANIA-HUNGARY PROGRAMME

6. Manualul de implementare a proiectelor Interreg VI-A Roménia-Ungaria disponibil la
https://interreg-rohu.ev/wp-content/uploads/2025/02/PIM-ROHU-MA NA 4 02 fpdf

Tematica de concurs:

Nr. crt. Temele abordate Cadru legislativ

TITLUL I Invatiméntul superior - CAPITOLUL II
1} Sisternul de invitimant superior

TITLUL I Invitimantul superior - CAPITOLUL 1V

2, Organizarea institugiilor de InviAmant superior
TITLUL I Invatimantul superior - CAPITOLUL V
3‘ . e . -
Organlzarea"smmﬂor untversitare Legea invatamantului superior nr. 199/2023
TITLUL 1 Invagiméntul superior - CAPITOLUL
4. XVII Conducerea institufiilor de inv#taimant superior
TITLUL 1 Invatiméantu! superior - CAPITTOLUL
5. XVIII Finantarea gi patrimoniul instituiiler de

invatimant superior de stat
6. TITLUL I inva{améantul superior - CAPITOLUL XX




Proceduri operationali privind
infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si
salarizarea personalului incadrat cu contract

individual de muncii pe perioadi determinati pe
posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile

Structura emitenti:

UNIVERSITATEA DGA COD: SEAQ_PO_DGA 08
DIN ORADEA
Etica si deontologia universitard
TITLUL I Invatiméntul superior - CAPITOLUL
XXI Réspunderea disciplinards a personalului
7. didactic 5i de cercetare, a personalului didactic si de
cercetare auxiliar, precum si a personalului de
conducere din invitiméntul superior
g, Toate capitolele Regulamentul intern al Universitisii din Oradea
Toate capitolele Regulamentul de organizare si functionare a
9. P Universitafii din Oradea
10. Toate capitolele Carta Universititii din Oradea
. . Manualul de implementare a proiectelor
11. Capitolele din cadrul legal Interreg VI-A Romania-Ungaria
Capitolele din cadrul legal Ghidului solicitantului — THE 1st OPEN CALL
12 FOR PROPOSALS INTERREG VI-A
' ROMANIA-HUNGARY PROGRAMME
13. Capitolele din cadml legal Altele (toate documentele din bibliografie)

Post vacant 20:

denumire expert implementare

Nivelui studiilor: superioare

perioada angajirii: dupa validarea si aprobarea de clitre Ol / AM a selectiei pe perioada de
implementare

Structura In care se afld postul: Statul de functii al proiectutui E2U-AL cod proiect ROHU00120
Norma zilnica maxim 4 ore/zi

numir de ore/lund 14 ore/lund

conditii generale: a. are cetdfenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Flvetiene; b. cunoaste limba rom#nd, scris §i vorbit; ¢. are capacitate de munci
in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile §i
completéirile ulterioars; d. are o stare de sHndtate corespunziteare postului pentru care
candideazi, atestatd pe baza adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de
unititile sanitare abilitate; e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd
caz, alle conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; £. mu a fost condamnat/d
definitiv pentru svargirea unei infractiuni contra securititii nagionale, contra autorithtii, contra
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibili
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;g. nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura
activitatea de care s-a folosit pentru sivargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura
de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii san a exercitarii unei profesii; h. nu a comis
infractiunile previzute la art. 1 alin. {2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
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Infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si Revizia:

salarizarea personalului incadrat cu contract
individual de munci pe perioadi determinati pe
posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile

UNIVERSITATEA Structura emitents: COD: SEAQ_PO_DGA_08
DIN ORADEA

persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind

organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin, (1) lit. ).

- conditii specifice, aprobate in cererea de finantare: Cerinfe: absolvent/4 de studii superioare, cu
diploma de doctor in Stiinte Economice; Competente i abilitifi necesare. responsabilitate,
eficientd, inifiativi, receptivitate, dinamism; disponibilitate pentru ore lungi de lucrw; Asributii
si responsabilitdii; Asigurd suport pentru buna organizare a celor doufi conferinte din cadrul
proiectului: conferinta de deschidere si conferinta de inchidere; Participa la cele dou# schimburi
de experientd nire specialisti de la Universitatea din Oradea si Universitatea din Debrecen;
Participd activ la toate workshop-urile organizate in cadrul proiectului; Participd activ la cele
cinci cursuri de formare specializate n tehnici de inteligentd artificiald aplicate in finante,
contabilitate 5i administrarea afacerilor; Participd la cercetarea si dezvoltarea de modele cu
ajutorit] tehnicilor avansate de inteligentd artificiald si la elaborarea de articole stiintifice;
asigurd suport pentru Realizarea Sondajului si a Strategiei pentru includerea Tehnicilor
Avansate de AT Participd la elaborarea elaborarea E-book-ului pe tematica ,,T'ehnici avansate
de inteligenta artificiala aplicate in finante, contabilitate §i administrarea afacerilor”; Participad
la intalnirile lunare organizate in cadrul proiectului; Intocmegte raport lunar de activitate.

- denumirea si COR-ul pozitiei vacante 235104- expert invatamant

Bibliografie:

1. Legea invafaméntului superior nr. 199/2023, Consolidarea din data de 28.06.2024,

2. Regulamentul intern al Universititii din Oradea publicai pe site-ul www.uoradea.ro
sectiunea Managementul Calititii — Documente Managemeniul Calititii — Reglementiri
interne;

3. Regulamentul de organizare si functionare a Universititii din Oradea pe site-ul
www.uoradea.ro sectiunea Managementul Calititii — Documente Managementul Calititii
— Reglementiri interne;

Carta Universititii din Oradea;

Ghidului solicitantului — TIE 1st OPEN CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI-A

ROMANIA-HUNGARY PROGRAMME

6. Manualul de implementare a proiectelor Interreg VI-A Roménia-Ungaria disponibil la
https://interreg-rohu.en/wp-content/uploads/2025/02/PIM-ROHU-MA NA_4 02 fpdf

SR

Tematica de concurs:

Nr. ert. Temele abordate Cadru legislativ

TITLUL I Invatamantul superior - CAPITOLUL II
1 Sistemul de invatdmAant superior

TITLUL 1 Invitiméantul superior - CAPITOLUL IV
z. Organizarea institutiilor de invitAimant superior

TITLUL 1 invagamantul superior - CAPITOLUL V | 1 ¢0eq invagamantului superior nr. 199/2023
3. Organizarea studiilor universitare

TITLUL I Invatimantul superior - CAPITOLUL XVII
4 Conducerea instituiilor de Inva{aAmant superior

TITLUL I invatamantul superior - CAPITOLUL XVIII
Finantarea si patrimoniul institutiilor de invatimént
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infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si Revizia:

salarizarea personalului incadrat cu contract
individual de munca pe perioadd determinati pe
posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursahile

UNIVERSITATEA St"“““]r)“c"g““e“tﬁ: COD: SEAQ PO DGA 08
DIN ORADEA
superior de stat
TITLUL I invaiméntul superior - CAPITOLUL XX
6. Etica §i deonfologia universitari '
TITLUL 1 Invatimantul superior - CAPITOLUL XXI
Rispunderea disciplinard a personalului didactic si de
7. cercetare, a personalului didactic si de cercetare auxiliar,
precum gi a personalului de conducere din Inva{imantul
superior
. Regulamentul intern al Universititii din
8. Toate capitolele o
radea
. Regulamentul de organizare §i functionare a
9. Toate capitolele Universitatii din Oradea
10, Toate capitolele Carta Universitatii din Oradea
. . Manualul de implementare a proiectelor
11. Capitolele din cadrul legal Inferreg VI-A Romania-Ungaria
Capitolele din cadrul legal Ghidului solicitantului — THE 1st OPEN
CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI-
12. A ROMANIA-HUNGARY
PROGRAMME
13. Capitolele din cadrul legal Altele (toate documentele din bibliografie)
Post vacant 21:

denumire expert implementare

Nivelul studiilor; superioare

perioada angajarii: dupa validarea si aprobarea de citre Ol / AM a selectiei pe perioada de
implementare

Structura in care se afl postul: Statul de functli al proiectulni E2U-AI cod proiect ROHU00120
Norma zilnica maxim 4 ore/zi

numir de ore/lunid 14 ore/lund

conditii generale: a. are cetitenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia
Confederatiei Elvetiene; b. cunoagte limba romana, scris si vorbit; c. are capacitate de munca
in conformitate cu prevederile Legii nir. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si
completirile ulterioare; d. are o stare de sHndtate corespunzitoare postului pentru care
candideaz, atestatd pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unititile sanitare abilitate; e. Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa
caz, alle conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; f. nu a fost condamnat/3
definitiv pentru sivérgirea unei infraciuni contra securititii nationale, contra autorititii, contra
umanitifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infiptuirii
justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;g. nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria o1l de a desfisura




UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

Proceduri operationali privind

infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si Revizia:

salarizarea personalului incadrat cu contract
individual de munci pe perioadi determinati pe
posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile

Structura emitenti:
DGA

activitatea de care s-a folosit pentru sdvérgirea infractiunii sau fagh de aceasta nu s-a luat masura
de sigurantd a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitirii unei profesii; h. nu a comis
infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional
auntomatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domentiile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

conditii specifice, aprobate in cererea de finantare: Ceringe: absolvent/d de studii superioare, cu
diploma de doctor in Stiinfe Economice; Compeiente si abilitdfi necesare: responsabilitate,
eficientd, initiativa, receptivitate, dinamism; disponibilitate pentru ore lungi de lucru; Atributii
5i responsabilitdfi; Asigurd suport pentru buna organizare a celor dou’ conferinge din cadrul
proiectului; conferinta de deschidere si conferinta de Inchidere; Participa la cele doud schimburi
de experientd intre specialisgti de la Universitatea din Oradea i Universitatea din Debrecen;
Participa activ la toate workshop-urile organizate in cadrul proiectului; Participd activ Ia cele
cinci cursuri de formare specializate In tehnici de inteligentdi artificiald aplicate in finante,
contabilitate si administrarea afacerilor; Participd la cerceiarea si dezvoltarea de modele cu
ajutorul tehnicilor avansate de inteligenta artificiald si la elaborarea de articole stiinfifice;
asigurd suport pentru Realizarea Sondajului si a Strategiei pentru includerea Tehnicilor
Avansate de AT, Participa la elaborarea elaborarea E-book-ului pe tematica ,, Tehnici avansate
de inteligentd artificiald aplicate in finante, contabilitate i administrarea afacerilor”; Participd
la intalnirile lunare organizate In cadrul proiectului; Intocmeste raport lunar de activitate.
denumirea si COR-ul pozitiei vacante 235104- expert invatamant

Postvacant 22:

denumire expert implementare

Nivelu] studiilor; superioare

perioada angajarii: dupd validarea si aprobarea de cifre Ol / AM a selectiei pe perioada de
implementare

Structura in care se afla postul; Statul de functii al proiectului E2U-Al, ced proiect ROHUG0120
Norma zilnica maxim 4 ore/zi

numir de ore/lund 14 ore/luna

conditii generale: a. are cetitenia romind sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a umui stat parte fa Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia
Confederatiei Elvetiene; b. cunoaste limba roméni, scris si vorbit; c. are capacitate de munci
in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare; d. are o stare de sinitate corespunzdtoare postului pentru care
candideazi, atestati pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitdile sanitare abilitate; e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd
caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; £ nu a fost condammnat/a
definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra autoritétii, contra
umanitiiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infracfiuni sivérgite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;g. nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura
activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura
de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii; h. nu a comis
infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

COD: SEAQ_PO DGA 08
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automatizat cu privire la persoanele care an comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind

organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru domeniile previzute 1a art, 35 alin, (1) lit. h).

- conditii specifice, aprobate in cererea de finantare: Ceringe: absolvent/a de studii superioare, cu
diploma de doctor in Stiinte Economice; Competente gi abilitifi necesare: responsabilitate,
eficientd, initiativé, receptivitate, dinamism; disponibilitate pentru ore lungi de ucru; Arribugii
si responsabilitdyi: Asigurd suport pentru buna organizare a celor doud conferinte din cadrul
proiectului: conferinta de deschidere si conferinfa de inchidere; Participi la cele doud schimburi
de experientd intre specialisti de la Universitatea din Oradea §i Universitatea din Debrecen,
Participa activ la toate workshop-urile organizate in cadrul proiectutui; Participd activ la cele
cinci cursuri de formare specializate tn tehnici de inteligentd artificiald aplicate in finange,
contabilitate i administrarea afacerilor; Participd la cercetarea si dezvoltarea de modele cu
ajutorul tehnicilor avansate de inteligentd artificiald si la elaborarea de articole stiintifice;
asigurd suport pentru Realizarea Sondajului si a Strategiei pentru includerea Tehnicifor
Avansate de Al; Participi la elaborarea elaborarea E-book-ului pe tematica ,, T'ehnici avansate
de inteligenti artificiald aplicate in finante, contabilitate i administrarea afacerilor”; Participd
la intalnirile lunare organizate in cadrul proiectului; Intocmeste raport lunar de activitate.

- denumirea si COR-ul pozitiei vacante 235104- expert invatamant

Bibliografie:

1. Legea invatamantului superior nr. 199/2023, Consalidarea din data de 28.06.2024;

2. Regulamentul intern al Universititii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradea.ro
sectiunca Managementul Calititii — Documente Managementul Calititii — Reglementari
interne;

3. Reguolamentul de organizare si functionare a Universititii din Oradea pe site-ul
www.uoradea.ro sectiunea Managementul Calititii — Documente Managementul Calitéitii
— Reglementiri interne;

4. Carta Universitatii din Oradea;

5. Ghidului solicitantului — THE 1st OPEN CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI-A
ROMANIA-HUNGARY PROGRAMME ‘

6. Manualul de implementare a proiectelor Interreg VI-A Roménia-Ungaria disponibil la
https://interreg-rohu.ew/wp-content/uploads/2025/02/PIM-ROHU-MA NA 4_02_fpdf

Tematica de concurs:

Nr. ert. Temele abordate Cadru legislativ

TITLUL I Invataméantul superior - CAPITOLUL II
1} Sistemul de invafamant superior

TITLUL 1 Invitiméantul superior - CAPITOLUL IV
2. Organizarea institutiilor de inviitimant superior
TITLUL 1 invagimantul superior - CAPITOLUL V | Legea invaaméntului superior nr. 199/2023
3. Organizarea studiilor universitare

TITLUL I Invatamantul superior - CAPITOLUL XVII
4. Conducerea institutiilor de Invitaimant superior

5. TITLUL I invitamantul superior - CAPITOLUL XVIII
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UNIVERSITATEA Structurs ewitent: COD: SEAQ_PO_DGA_08
DIN ORADEA
Finantarea gi patrimoniul institutiilor de inva{imant
superior de stat
TITLUL I Invaamantul superior - CAPITOLUL XX
6. Etica §i deontologia universitard
TITLUL 1 Invatimantul superior - CAPITOLUL XXI
Rispunderea disciplinari a personalului didactic gi de
7. cercetare, a personalului didactic §i de cercetare auxiliar,
precum si a personalului de conducere din Invitdmantul
superior
N Toate capitolele E:Eéléf;mentul intern al Universitdtii din
. Regulamentul de organizare si functionare a
9. Toate capitolele Universitatii din Oradea
10. Toate capitolele Carta Universitatii din Oradea
. . Manualul de implementare a proiectelor
11, Capitolele din cadrul legal Interreg VI-A Roménia-Ungaria
Capitolele din cadrul legal Ghiduluei solicitantului — THE 1st OPEN
CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI-
12. A ROMANIA-HUNGARY
PROGRAMME
13. Capitolele din cadrul legal Altele (toate documentele din bibliografie)

Post vacant 23:

denumire expert implementare

Nivelul studiilor: supericare

perioada angajarii: dupd validarea si aprobarea de citre Ol / AM a selectiei pe perioada de
implementare

Structura in care se afli postul: Statul de functii al proiectului E2U- Al cod proiect ROHU00120
Norma zilnica maxim 4 ore/zi

numér de ore/lund 14 ore/lund

conditii generale: a. are cetiitenia romind sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii
Buropene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene; b. cunoagte limba romand, scris si vorbit; c. are capacitate de muncé
in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicaté, cu modificirile i
completdrile ultericare; d. are o stare de sindfate corespunzitoare postului pentru care
candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitiitile sanitare abilitate; e. indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa
caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; f. nu a fost condamnat/3
definitiv pentru sivArsirea unei infractiuni contra securitiitii nationale, contra autorititii, contra
umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infraciiuni de fals oti contra Infiptuirii
justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidati 1a post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;g. nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd
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exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia san meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sivérgirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mésura
de sigurantd a interzicerii ocupirii unei funciii sau a exercitirii unei profesii; h. nu a comis
infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a uncr
persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile

ulterioare, pentru domeniile previzuie la art. 35 alin, (1) lit. h).

- conditii specifice, aprobate in cererea de finantare: Cerinfe: absolvent/d de studii superioate, cu
diploma de doctor in Stiinte Economice; Competenge 5i abilititi necesare: responsabilitate,
eficientd, initiativa, receptivitate, dinamism; disponibilitate pentru ore lungi de lucrn; Atributii
§i responsabilitdri: Asigurd suport pentru buna organizare a celor doud conferinte din cadrul
proiectului: conferinta de deschidere si conferinta de Inchidere; Participala cele doud schimburi
de experientd fntre specialisti de la Universitatea din Oradea si Universitatea din Debrecen;
Participd activ la toate workshop-urile organizate in cadrul proiectului; Participa activ la cele
cinci cursuri de formare specializate Tn tehnici de inteligentd artificiald aplicate In finante,
contabilitate si administrarea afacerilor; Participd la cercetarea si dezvoltarea de modele cu
ajutorul tehnicilor avansate de inteligenti artificiald si la elaborarea de articole stiintifice;
asigurd suport pentru Realizarea Sondajului si a Strategiei pentru includerea Tehnicilor
Avansate de Al; Participi la elaborarea elaborarea E-book-ului pe tematica ,, Tehnici avansate
de inteligent3 artificiald aplicate in finante, contabilitate si administrarea afacerilor”; Participd
la intalnirile lunare organizate in cadrul proiectului; Intocmeste raport lunar de activitate.

- denumirea si COR-ul pozitiei vacante 235104- expert invatamant

Bibliografie:

1. Legea Invi{Amantului superior nr. 199/2023, Consolidarsa din data de 28.06.2024;

2. Regulamentul intern al Universititii din Oradea publicat pe site-ul www.noradearo
sectiunea Managementul Calititii — Documente Managementul Calitaii — Reglementfiri
interne;

3. Regulamentul de organizare si functionare a Universitiii din Oradea pe site-ul
www.unoradea.ro sectiunea Managementul Calititii — Documente Managementul Calitatii
— Reglementdri interne;

4. Carta Universitdtii din Oradea;

5. Ghidului solicitantului — THE 1st OPEN CALL FOR PROPOSALS INTERREG VI-A
ROMANIA-HUNGARY PROGRAMME

6. Manualul de implementare a proicctelor Interreg VI-A Roménia-Ungaria disponibil la
https://interreg-rohu.ew/wp-content/uploads/2025/02/PIM-ROHU-MA NA 4 02 fpdf

Tematica de concurs:

Nr. crt. Temele abordate Cadru legislativ

TITLUL I Invitdméntul superior - CAPITOLUL II
1 Sistemut de invatimant superior

TITLUL I Invi{amantul superior - CAPITOLUL IV | Legea invitamantului superior nr. 199/2023
2. Organizarea institufiilor de invitimant superior

3, TITLUL [ Invitimantul superior - CAPITOLUL V
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Revizia:

posturi in afara erganigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile

Structura emitenta:

UNIVERSITATEA DGA COD: SEAQ_PO_DGA 08
DIN ORADEA
Organizarea studiilor universitare
TITLUL I Invagamantul superior - CAPITOLUL
4. XVII Conducerea institutiilor de invatamant superior
TITLUL I {nvataméntul superior - CAPITOLUL
3. XVII Finantarea §i pafrimoniul institutiilor de
invatimant superior de stat
TITLUL I invitamantul superior - CAPTTOLUL XX
6. Etica si deontologia universitara
TITLUL 1 Invataméntul superior - CAPITOLUL
XX1 Raspunderea disciplinard a personalului
7 didactic si de cercetare, a personalului didactic si de
cercetare auxiliar, precum si a personalului de
conducere din nviitimantul superior
8 Toate capitolele Regulamentul intern al Universititii din Oradea
Toate capitolele Regulamentul de organizare si functionare a
9. “ap Universitatii din Oradea
10. Toate capitolele Carta Universitatii din Oradea
. . Manvalul de implementare a proiectelor
11. Capitolele din cadrul legal Interreg VI-A Roménia-Ungaria
Capitolele din cadrul legal Ghidului solicitantului — THE 1st OPEN CALL
12 FOR PROPOSALS INTERREG VI-A
. ROMANIA-HUNGARY PROGRAMME
13. Capitolele din cadrul legal Altele (toate documentele din bibliografie)
Tipul probelor:
- Evaluarea dosarelor depuse
- Interviu
Conditii de desfisurare a concursului:
- Locul procesului de evaluare a dosarelor depuse Universitatea din Oradea, str.
Universitdtii nr. 1, sala EQ04- 07.04.2025
- Local §i orq organizdrii probei interviu - 09.04.2025, ora 10.00 - Universitatea din
Oradea, str. Universitdtii nr. 1, sala E004.
Calendarul procedurii de concurs / recrutare §i selectie:
Activitate Perioada de desfasurare
(zile lucriitoare)
Publicarea anuntului Zinal 01.04.2025
Depunerea dosarelor Zina 2- 4 02.04.2025-

04.04.2025
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UNIVERSITATEA Structura emitenta: COD: SEAQ_PO_DGA_08
DIN ORADEA
Evaluarea confinutului dosarelor Ziva 5 07.04.2025
Publicarea anuntului privind rezultatele evaludrii | Ziva 5 07.04.2025
dosarelor
Primirea contestatiilor privind rezultatele evaluirii | Ziva 6 08.04.2025
dosarelor
Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor | Ziva 6 08.04.2025
evaluirii dosarelor
Sustinerea interviului Ziua 7 09.04.2025
Publicarea anunfului privind rezultatele interviului Ziua 7 (09.04.2025
Primirea contestatiilor la proba de interviu Ziua & 10.04.2025
Solutionarea si afigarea rezultatelor contestatiilor la | Ziua 8 10.04.2025
proba de interviu
Publicarea anuntului final privind personalul selectat | Ziua 8§ 10.04.2025

Depunerea dosarelor de concurs / vecrutare §i selectie:
Dosarele de Inscriere se vor depune in pericada 02.04.2025-04.04.2025 in intervalul orar
08-16, locatia E004, corpul E al Universitatii din Oradea, si vor centine:

cerere de inscriere in procesul de concurs / recrutare §i selectie, inregistrata la
registratura Universitatii din Oradea iIn termenul legal de depunere a dosarului,
semnati si datatd de candidat

copie dupi cartea de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un
scop echivalent cirtii de identitate ori pasaportului, In copii vizate conform cu
originalul;

CV in format Europass, datat §i semnat pe ultima pagini, in care se va mentiona
proiectul si postul vizat;

copii ale documentelor care atestid nivelul studiilor si efectuarea unor
specializari, in copii vizate conform cu originalul (diplome, certificate,
adeverinte etc.) care sii ateste informafiile prezentate in CV precum si cele
referitoare la experienta profesionald specificd necesare pentru ocuparea
functiei in proiect;

alte documente relevante pentru desfdsurarea procesului de concurs / recrutare
si selectie.

Pentru candidatii care nu sunt angajati ai Universitdtii din Oradea se vor depune si
urmiétoarele documente:

certificat de cazier judiciar san, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar.
Documentul previzut anterior poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis
la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Tnscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de 1a autoritatea sau institutia
publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de
sustinere a probei interviu.
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Structura emitenti: COD: SEAQ_PO_DGA_08

adeverintd medicala care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd
de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruléirii concursului;

adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sénétate trebuie insotitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis n conditiile
legii.

certificatul de integritate comportamentald din care sé reiaséd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i penftru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistermului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare.

Copiile de pe actele previzute mai sus, precum si copia certificatului de Incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

Candidatul are obligatia ca pe toatd durata derularii concursului sa detina asupra sa Cedul
numeric pentru identificare atribuit la depunerea dosarului de concurs.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa Universitatii din Oradea, str. Universitaii, nr.
1, Oradea tel. 0259-408.109, persoana de contact — Bianca Minciund

Tntocmi
DRU ;’3 &

Data: 31.03,2025

Semnétur:
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UNIVERSITATEA Structura emitenti:
DIN ORADEA DGA

COD: SEAQ_PO_DGA_08

Nr. Contract de finantare: 37950/19.02.2025, cod cod proiect ROHU00120

. Denumire proiect: ,,Exchange of Experience for research and usage of Artificial
Intelligence' Advanced Techniques in finance, accounting and business administration

in Bihor-llajdu Bihar Region” (acrenim: E2U-AI)

Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie personal angajati in cadrul
Universitiitii din Oradea penfru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
wExchange of Experience for research and usage of Artificial Intelligence’ Advanced
Techniques in finance, accounting and business administration in Bihor-Hajdu Bihar

Region” (acronim: E2U-AT)

Subsemmnatul/a , domiciliat/a in localitatea

, Str. ,nr. , judetul Bihor posesor/area
cariii de identitate seria , . . eliberata de la data de

" , vi rog si imi aprobati cererea privind inscrierea in cadrul procesului de
_recrutare s se]ec‘ue de dosare, aferent proiectului cu titlul ,,, Exchange of Experience for
research and usage of Artificial Intelligence’ Advanced Techniques in finance, accounting and
business administration in Bihor-Hajdu Bihar Region ™", cod proiect : ROHUG0I120 (acronim:
E2U-Al), in vederea ocupirii urmatorului post vacant in cadrul proiectului :

Postul:

Vi multumesc anficipat.

Data

Semnatura







