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pentru organizarea concursului / recrutare si selectie de personal pentr
posturilor vacante in cadrul proiectului Dezvoltarea Cercetirii Genomi
Romdnia(ROGEN)", acronim: ROGEN cod proiect 324809

Anunt

SEAQ_PO_DGA_08_A.04

Universitatea din Oradea, cu sediul in Oradea, Jud. Bihor, str. Universitatii nr.1, in baza:

- Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare
salariala pentru persoanele prevédzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile
de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilienta, din 15.03.2023;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

Organizeazia concurs / recrutare si selectie de personal pentru ocuparea posturilor vacante

in cadrul proiectului

cu titlul Dezvoltarea Cercetirii Genomice in Romdnia (Acronim:

ROGEN cod proiect: 324809 Contractul de finantare nr 96006./17.12.2024 incheiat intre
Universitatea din Oradea si UMF Carol Davila Bucuresti astfel:

Cheltuieli indirecte
Postul 1:

- denumirea si COR-ul pozitiei vacante Responsabil de proiect (coordonator partener

18) COR 242101

- nivelul studiilor: studii superioare, doctor in stiinte biomedicale

- perioada angajarii 15.04.2025 - 17.12.2029

iy

- norma zilnicad conform programului stabilit
- numar de ore/luna: 4 ore /luna
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structura in cadrul cireia se afla postul: Proiect ROGEN Universitatea din Oradea
conditii generale

a)

b)
<)

d)

5y

h)

are cetitenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetitenia Confederatici Elvetiene;

cunoaste limba romand, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicats, cu modificirile si completérile ulterioare;

are o stare de sindtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unititile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru s&vérgirea unei infractiuni contra
securititii nationale, contra autorititii, contra umanitdtii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infdptuirii justitiei,
infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdérii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ultericare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

conditii specifice:

absolvent studii supericare (domeniul Medicina, Biologie)
medic (cu diploma de licentd Tn Mediciné)

doctor in medicind

experienti sau activitate in domeniul cercetarii

O

O
O
@]
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Tematica postului:

Managementul proiectelor: Planificare, implementare, monitorizare si managementul
echipelor.

Legislatia proiectelor: Reguli pentru proiectele finantate din fonduri publice si
europene.

Monitorizarea si evaluarea: Rapoarte tehnice si financiare, progresul proiectului.
Gestionarea riscurilor: Identificarea, evaluarea si planuri de mitigare.
Comunicare si coordonare: Colaborarea intre echipe si pirtile interesate.

Bibliografie:

o Managementul proiectelor de cercetare stiintifici" Autor: Lidia Niculita.
o Ghidul PMI pentru managementul proiectelor
o Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Postul 2: Responsabil financiar

denumirea si COR-ul pozitiei vacante: Responsabhil financiar COR241104
nivelul studiilor: studii superioare

perioada angajarii: 15.04.2025 - 17.12.2029

norma zilnicé conform programului stabilit

numdr de ore/lund: 2 ore/lund

structura in cadrul céreia se affa postul: Proiect ROGEN Universitatea din Oradea
conditii generale

a) are cetitenia romina sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetédtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sfindtate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime n specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
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g)

h)

intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu
s-a Juat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdri
unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

conditii specifice, aprobate in cererea de finantare conform fisei de post:

(o]
o}

o 0 0 0 0

Studii superioare (in domenii precum economie, finante, contabilitate).
Experientd in domeniul financiar {minim 1-2 ani, preferabil in gestionarea
bugetelor sau contabilitate).

Cunoasterea legislatiei financiare (Codul Fiscal, Legea contabilitétii).
Abilitati in utilizarea software-urilor financiare (Excel, ERP, etc.).
Cunostinte de gestionare a fondurilor europene (pentru proiecte financiare).
Abilititi analitice si de raportare financiara.

Integritate si respectarea normelor de control financiar

Tematica postului

Legislatia financiard: Codul fiscal, Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal.

Bugetarea si planificarea financiari: Elaborarea si gestionarea bugetului institutional.
Contabilitate financiari si de gestiune: inregistrarea operatiunilor financiare, bilanturi,
raportiri financiare.

Gestionarea fondurilor europene: Reguli si proceduri pentru utilizarea fondurilor
europene.

Audit financiar: Misuri de control intern, auditul si verificarea documentelor financiare.

Biblio

grafie

Codul Fiscal - Legea nr. 227/2015
Legea contabilititii nr. 82/1991, actualizaté




Proceduri cperationald privind Editia: [ | Pagina 5 din 27

infiintarea, recrutarea/selectia, Revizia:

angajarea si salarizarea
personalului incadrat cu contraet
individual de munci pe perioadi
determinati pe posturin afara 1 2 3 4
organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene
nerambursabile

Structura emitenti:

Ghidul gestiondrii fondurilor europene — Ministerul Fondurilor Europene

Postul 3: Responsabil resurse umane

denumirea si COR-ul pozitiei vacante COR 24231

nivelul studiilor: studii superioare

perioada angajarii: 15.04,.2025 - 17.12.2029

norma zilnicd conform programului stabilit

numdir de ore/lund: 2 ore/luna

structura in cadrul cireia se afla postul: Proiect ROGEN Universitatea din Oradea
conditii generale

a)

b)
c)

d)

g)

h)

are cetdtenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba roméni, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu
intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

nu executi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sévérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu
s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii
unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i

DGA COD: SEAQ_PO_DGA_08
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pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
conditii specifice, aprobate in cererea de finantare conform fisei de post:
o Studii superioare
o Experientd in domeniul resurselor umane (minim 1-2 ani, inclusiv recrutare,
selectie, formare).
Cunoasterea legislatiei muncii (Codul Muncii, Legea 53/2003).
Abilititi in managementul performantei si evaluarea angajatilor.
Cunostinte in administrarea salariilor si beneficiilor.
Abilitdti de comunicare si negociere (pentru relatiile cu angajatii si sindicatele).
Confidentialitate si eticd profesionali.

o0 0 0 0

Tematica postului

Legislatia muncii: Codul Muncii, Legea nr. 53/2003, actualizata.

Managementul resurselor umane: Recrutare, selectie, integrare si formare continua.
Salarizare si beneficii: Politici de salarizare, gestionarea pachetelor salariale si a
beneficiilor angajatilor.

Evaluarea performantei: Metode si instrumente de evaluare a performantei angajatilor.
Reglementiri privind securitatea si siindtatea in munci: Obligatii legale ale angajatorilor
si angajatilor.

Bibliografie

Codul Muncii — Legea nr. 53/2003.
Legea 53/2003 privind Codul Muncii — Partea privind drepturile si obligatiile angajatilor.
Ghidul de management al resurselor umane — autorii: Constantin Sarbu, Camelia Dascélu

Postul 4: Responsabil achizitii publice

denumirea si COR-ul pozitiei vacante Responsabil achizitii publice COR 242116
nivelul studiilor: studii superioare
perioada angajarii: 15.04.2025 - 17.12.2029
norma zilnicad conform programului stabilit
numadr de ore/lund: 2 ore/luni
structura in cadrul céreia se afla postul: Proiect ROGEN Universitatea din Oradea
conditii generale
a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
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a) are cetdfenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetienc;

b) cunoaste limba romaénd, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sédndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitétii
nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni s@vérsite cu
intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu
s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii
unei profesii;

h} nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

- conditii specifice, aprobate n cererea de finantare conform fisei de post:
o absolvent studii superioare ( de preferat: economie, drept, administrativ).
Experientd in achizitii publice (minim 1-2 ani).
Cunoasterea legislatiei relevante (Legea nr. 98/2016 si Directiva 2014/24/UE).
Abilitati in utilizarea platformelor de achizitii (SEAP).
Abilitati de evaluare a ofertelor si negociere.
Cunostinte financiare de bazi.
Abilitdti de comunicare si etici profesionala

0O O 0O 0O O ¢
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Tematica postului

- Legislatia achizitiilor publice: Legea nr. 98/2016 si Directiva 2014/24/UE.

- Proceduri de achizitie: Licitatii, selectia furnizorilor, proceduri electronice (SEAP).

- Planificarea si gestionarea achizitiilor: Bugetarea i monitorizarea achizitiilor.

- Audit si control: Monitorizarea respectirii procedurilor $i prevenirea fraudelor.
Bibliografie esentiala

1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

2. Directiva 2014/24/UE privind achizitiile publice.

3. Ghidul SEAP — utilizarea platformei de achizitii publice

Postul 5: Responsabil tehnic
-~ denumirea si COR-ul pozitiei vacante Responsabil tehnic COR 134214
- nivelul studiilor: studii superioare
- perioada angajarii: 15.04.2025 - 17.12.2029
- norma zilnicd conform programului stabilit
- numdr de ore/lund: 2 ore/lund
- structura in cadrul cireia se afla postul: Proiect ROGEN Universitatea din Oradea
- conditii generale

a)

b)
c)

d)

are cetitenia roméand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu
intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situafiei in care a
intervenit reabilitarea;
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g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzis# exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru siivirsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu
s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitdrii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

- conditii specifice, aprobate in cererea de finantare conform fisei de post:

o Studii superioare (in domenii tehnice, inginerie, IT, etc.).

o EBxperientd In gestionarea proiectelor tehnice (minim 1-2 ani).

o Cunostinte in gestionarea echipamentelor si resurselor tehnice.

o Abilitdti in utilizarea software-urilor tehnice relevante (CAD, platforme de
management al proiectelor).

o Cunostinte de legislatie si reglementiri tehnice (pentru proiecte de cercetare,
achizitii).

o Abilitati de monitorizare si raportare a progresului proiectelor.

o Abilitdti de gestionare a echipelor tehnice si coordonare a activititilor de
implementare

Tematica postului
- Managementul proiectelor: Planificarea, implementarea si monitorizarea proiectelor
financiate din fonduri publice si europene.
- Legislatia si reglementdrile privind proiectele de cercetare: Proceduri legale pentru
implementarea proiectelor de cercetare (finantate national si european).
- Gestiunea echipamentelor si resurselor tehnice: Achizitii, intrefinere si utilizare eficientd
a echipamentelor necesare proiectului.
- Evaluarea si raportarea progresului proiectelor: Monitorizarea activitatilor, realizarea
rapoartelor tehnice si financiare periodice.
- Securitatea si protectia datelor: Protectia datelor sensibile si respectarea reglementarilor
privind confidentialitatea (GDPR).
Bibliografie

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice (pentru achizitii si proceduri legale).
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- Regulamentele europene privind cercetarea ~ Horizon Europe (pentru proiectele de
cercetare europene).

- Managementul proiectelor — Ghiduri $i proceduri de la Ministerul Educatiei si Ministerul
Fondurilor Europene.

- Regulamentele privind protectia datelor personale — GDPR (pentru protectia datelor in
cadrul proiectelor).

Cheltuieli directe

1. Postul 9, Asistent de cercetare 1

- denumirea si COR-ul pozitiei vacante Asistent de cercetare COR 235104

- nivelul studiilor: studii superioare, doctorand sau doctor in stiinte biomedicale

- perioada angajirii 01.04.2025-17.12.2029

- norma zilnicd conform programului stabilit

- numir de ore/lund: 4 ore/luni

-~ structura in cadrul céreia se afla postul: Proiect ROGEN Universitatea din Oradea
- conditii generale

are cetitenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romani, scris si vorbit;

are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

are o stare de siinitate corespunzétoare postului pentru care candideazi, atestat
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
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- nu executdi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu
s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii
unei profesii;

- nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile previazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

conditii specifice, aprobate in cererea de finantare conform figei de post:

o absolvent studii superioare (Medicind, Biologie)

o medic (cu diploma de licentd in Medicina)

o experientd sau activitate in domeniul cercetarii

Tematica postului:

Cercetarea stiintifici: Metodologia cercetirii, planificarea si implementarea proiectelor
de cercetare.

Genomici si bieinformaticé: Principii fundamentale ale genomicei i aplicatiile in
cercetarea biomedici.

Principii fundamentale ale geneticii

Structura si functia genomului umana

Tehnici de secventicre ADN/ARN: Metode de secventiere si interpretarea datelor
obtinute.

Analiza datelor genomice: Analiza bioinformatica si utilizarea software-urilor specifice
pentru datele genetice.

Etica in cercetare: Reguli si principii etice in cercetarea stiintificd, protectia datelor si
confidentialitatea.

Bibliografie
o David W. Mount Bioinformatics: Sequence and Genome Analysis
o Stephen L. B. et al. Next Generation Sequencing: Platforms and Applications
o Covic Mircea, et al ; Genetica Medicali; editia a 111-a; ISBN 978-973-46-6526-6; Editura
Polirom Iasi 2017
o Thompson & Thompson - Genetica medicala, ISBN: 9786069457504 Editura Hipocrate

2018
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o Codul Etic al Cercetatorului stiintific (pentru cercetarea stiintifica etici)

2. Postul 10. Asistent de cercetare 2

- denumirea si COR-ul pozitiei vacante Asistent de cercetare COR 235104

- nivelul studiilor: studii superioare, doctorand sau doctor in stiinte biomedicale

- pericada angajirii 01.04.2025-17.12.2029

- mnorma zilnica conform programului stabilit

- numdr de ore/lund: 4 ore/lund

- structura in cadrul cédreia se afla postul: Proiect ROGEN Universitatea din Oradea
- conditii generale

a)

b)
¢)

d)

g)

h)

are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba roméni, scris si vorbit;

are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sévérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu
s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitérii
unei profesii,

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
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3.

pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
conditii specifice, aprobate in cererea de finantare conform figei de post:
o absolvent studii superioare (Medicing, Biologie)
o medic (cu diplomai de licentd In Medicina)
o experientd sau activitate in domeniul cercetarii

Tematica postului:
Cercetarea stiintifici: Metodologia cercetirii, planificarea si implementarea proiectelor

de cercetare.

Genomici si bioinformaticé: Principii fundamentale ale genomicei i aplicatiile in

cercetarea biomedica.
Principii fundamentale ale geneticii
Structura si functia genomului umana

Tehnici de secventiere ADN/ARN: Metode de secventiere si interpretarea datelor

obtinute.

Analiza datelor genomice: Analiza bioinformatica si utilizarea software-urilor specifice

pentru datele genetice.

Etica in cercetare: Reguli si principii etice in cercetarea stiintificd, protectia datelor si

confidentialitatea.

Bibliografie

David W. Mount Bioinformatics: Sequence and Genome Analysis
Stephen L. B. et al. Next Generation Sequencing: Platforms and Applications

Covic Mircea, et al ; Genetica Medicala; editia a IIl-a; ISBN 978-973-46-6526-6; Editura

Polirom lasi 2017

Thompson & Thompson - Genetica medicala, ISBN: 9786069457504 Editura Hipocrate

2018
Codul Etic al Cercetatorului stiintific (pentru cercetarea stiintificd etica)

Postul 11: Asistent de cercetare 3

denumirea si COR-ul pozitiei vacante Asistent de cercetare COR 235104

nivelul studiilor: studii superioare, doctorand sau doctor in stiinte biomedicale

perioada angajarii 15.04.2025-17.12.202%
norma zilnicd conform programului stabilit
numar de ore/luni: 5 ore/lund
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- structura in cadrul creia se afla postul: Proiect ROGEN Universitatea din Oradea
- conditii generale

- are cetitenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

- cunoaste limba roména, scris si vorbit;

- are capacitate de muncéd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

- are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile
sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu
s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

- nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuvale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

- condifii specifice, aprobate in cererea de finantare conform fisei de post:

o absolvent studii superioare (Medicina, Biologie)

o doctor in medicini

o medic (cu diploma de licentd in Medicini)

o Experientd sau activitate in domeniul cercetérii
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4. Postul 12: Asistent cercetare 4
denumirea si COR-ul pozitiei vacante Asistent de cercetare COR 235104
nivelul studiilor: studii superioare, doctorand sau doctor in stiinte biomedicale
perioada angajirii 15.04.2025-17.12.2029
norma zilnicd conform programului stabilit
numdr de ore/luné: 5 ore/luni

structura in cadrul céreia se afla postul: Proiect ROGEN Universitatea din Oradea

conditii generale

a) are cetdtenia roméni sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unititile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra
securititii nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infiiptuirii justitiei,
infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoanad candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd
de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Proceduri operationali privind
infiintarea, recrutarea/selectia,
angajarea si salarizarea
personalului incadrat cu contract
individual de munci pe perioada
determinati pe posturi in afara

organigramei, in cadrul proiectelor | ==

finantate din fonduri europene
nerambursabile

1 Pagina 16 din
127

Revizia:

Structura emitenti:
DGA

COD: SEAQ PO DGA 08

conditii specifice, aprobate in cererea de finantare conform fisei de post:
o absolvent studii superioare (Medicind, Biologie)
o medic (cu diploma de licentd In Medicina)
o experientd sau activitate in domeniul cercetérii
Tematica postului:
Cercetarea stiintifici: Metodologia cercetirii, planificarea si implementarea proiectelor

de cercetare,

Genomicé si bioinformatica: Principii fundamentale ale genomicei si aplicatiile in
cercetarea biomedica.

Principii fundamentale ale geneticii
Structura si functia genomului umana
Tehnici de secventiere ADN/ARN: Metode de secventiere si interpretarea datelor

obtinute.

Analiza datelor genomice: Analiza bioinformatici si utilizarea software-urilor specifice
pentru datele genetice.
Etica in cercetare: Reguli si principii etice in cercetarea stiintifica, protectia datelor si

confidentialitatea.

Bibliografie
David W. Mount Bioinformatics: Sequence and Genome Analysis

Stephen L. B. et al. Next Generation Sequencing: Platforms and Applications

Covic Mircea, et al ; Genetica Medicalg; editia a IiI-a; ISBN 978-973-46-6526-6; Editura

Polirom lasi 2017

Thompson & Thompson - Genetica medicala, [ISBN: 9786069457504 Editura Hipocrate

2018

Codul Etic al Cercetatorului stiintific (pentru cercetarea stiintifici etic#)

5. Postul 13: Asistent de cercetare 5
denumirea si COR-ul pozitiei vacante Asistent de cercetare COR 235104
nivelul studiilor: studii superioare, doctorand sau doctor in stiinte biomedicale
perioada angajarii 15.04.2025-17.12.2029
norma zilnicd conform programului stabilit
numdr de ore/luni: 4 ore/luna

structura in cadrul cireia se afla postul: Proiect ROGEN Universitatea din Oradea

conditii generale

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
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b)
)

d)

h)

unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia
Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romand, scris si vorbit;

are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

are o stare de s#ndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sévérsite cu
intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu
s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minerilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

conditii specifice, aprobate in cererea de finantare conform fisei de post:

o]
O
O

absolvent studii superioare (Medicina, Biologie)
medic (cu diploma de licenta in Medicind)
experientd sau activitate in domeniul cercetarii

Tematica postului:

Cercetarea stiintificd: Metodologia cercetérii, planificarea si implementarea proiectelor
de cercetare.

Genomicai si bicinformaticd: Principii fundamentale ale genomicei si aplicatiile in
cercetarea biomedica.

A COD: SEAQ PO DGA 08
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Principii fundamentale ale geneticii

Structura si functia genomului umand

Tehnici de secventiere ADN/ARN: Metode de secventiere si interpretarea datelor
obtinute.

Analiza datelor genomice: Analiza bioinformaticd si utilizarea software-urilor specifice
pentru datele genetice.

Etica in cercetare: Reguli si principii etice in cercetarea stiintifica, protectia datelor si
confidentialitatea.

Bibliografie

(o]

David W. Mount Bioinformatics: Sequence and Genome Analysis

Stephen L. B. et al. Next Generation Sequencing: Platforms and Applications

Covic Mircea, et al ; Genetica Medicald; editia a IfI-a; ISBN 978-973-46-6526-6; Editura
Polirom Iasi 2017

Thompson & Thompson - Genetica medicala, ISBN: 9786069457504 Editura Hipocrate
2018

Codul Etic al Cercetatorului stiintific (pentru cercetarea stiintifica etici)

6. Postul 14: Asistent de cercetare 6

denumirea si COR-ul pozitiei vacante Asistent de cercetare COR 235104

nivelul studiilor: studii superioare, doctorand sau doctor in stiinte biomedicale
perioada angajdrii 15.04.2025-17.12.2029

norma zilnicd conform programului stabilit

numir de ore/lund: 1 ord/luna

structura in cadrul céreia se afla postul: Proiect ROGEN Universitatea din Oradea
conditii generale

a) are cetdtenia romind sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sa@ndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
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f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii
nationale, contra autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu
intentie care ar face o persoand candidatid la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu
s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitérii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) [it. h).

- conditii specifice, aprobate in cererea de finantare conform fisei de post:

o absolvent studii superioare (Medicind, Biologie)

o medic (cu diplomai de licenta in Medicing)

o experienti sau activitate in domeniul cercetarii

Tematica postului:
- Cercetarea stiintifici: Metodologia cercetirii, planificarea si implementarea proiectelor
de cercetare,
- Genomici si bioinformatica: Principii fundamentale ale genomicei si aplicatiile in
cercetarea biomedici.
- Principii fundamentale ale geneticii
- Structura si functia genomului umana
- Tehnici de secventiere ADN/ARN: Metode de secventiere si interpretarea datelor
obtinute.
- Analiza datelor genomice: Analiza bioinformatica si utilizarea software-urilor specifice
pentru datele genetice.
- Etica in cercetare: Reguli si principii etice In cercetarea stiintific, protectia datelor si
confidentialitatea.
Bibliografie
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David W. Mount Bioinformatics: Sequence and Genome Analysis

Stephen L. B. et al. Next Generation Sequencing: Platforms and Applications

Covic Mircea, et al ; Genetica Medicali; editia a ITI-a; ISBN 978-973-46-6526-6; Editura
Polirom Jasi 2017

Thompson & Thompson - Genetica medicala, ISBN: 9786069457504 Editura Hipocrate
2018

Codul Etic al Cercetétorului stiintific (pentru cercetarea stiintifica etic#)

7. Postul 15, tehnician, persoana de suport 1

denumirea si COR-ul pozitiei vacante persoani de supor, tehnician, altele (COR
321102)

perioada angajérii 15.04.2025-17.12.2029

norma zilnicd conform programului stabilit

numér de ore/lund: 3 ore/luni

structura In cadrul céreia se afla postul: Proiect ROGEN Universitatea din Oradea
conditii generale

a) are cetiitenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sédvarsirea unei infractiuni contra securitétii
nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra Inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
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activitatea de care s-a folosit pentru sdvirsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu
s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii

unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru

domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

conditii specifice, aprobate n cererea de finantare conform fisei de post:
o Absolvent de studii medii/postliceale sau superioare (profil medical)
o calificare de Asistent Medical Generalist sau Asistent de Laborator
o Experientd iIn domeniul medical/laborator (constituie un avantaj)
Tematica postului

notiuni fundamentale de anatomie si fiziologie

Tehnici de recoltare, manipulare si procesare a probelor biologice
Principii de igiend si siguranté in laborator si unitéti medicale

Echipamente si instrumente utilizate In laboratorul medical
Norme si protocoale privind prevenirea infectiilor
Etica si legislatia aplicabila profesiei de asistent medical

Bibliografia
Ranga V. Anatomia si fiziologia omulu 2010, Editura Medicald. Anatomie si fiziologie

umané.

Voiculescu M. Tehnici de laborator in medicina modernd. 2005, Editura Universitara.

Tehnici de laborator si recoltare a probelor:

Miu N. Ghid de igiend si sigurantd in unitdtile medicale. 2016, Editura Nationald. Igiena

si prevenirea infectiilor

Legea nr. 95/2006 privind reforma In domeniul s&inatétii. Eticd si legislatic medicala

8. Postul 16. Tehnician, persoani de suport 2
denumirea si COR-ul pozitiei vacante: persoani de supor tehnician, altele 321102

perioada angajarii 15.04.2025-17.12.2029
norma zilnica: conform programului stabilit
numir de ore/lund: 2 ore/luna

structura in cadrul cireia se afla postul: — Proiect ROGEN Universitatea din Oradea
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- conditii generale

are cetdtenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetédtenia
Confederatiei Elvetiene;

cunoagte limba roméana, scris si vorbit;

are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru siivarsirea unei infractiuni contra securitétii
nationale, contra autoritdtii, contra umanititii, infractivni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni séivérsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei In care a
intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisid exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu
s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

- conditii specifice, aprobate in cererea de finantare conform fisei de post:

Q
o
0]

Absolvent de studii medii/postliceale sau superioare (profil medical)
calificare de Asistent Medical Generalist sau Asistent de Laborator
Experientd In domeniul medical/laborator (constituie un avantaj)

Tematica postulni
o notiuni fundamentale de anatomie si fiziologie

o Tehnici de recoltare, manipulare si procesare a probelor biologice
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Principii de igiend si sigurantd in laborator si unitati medicale
Echipamente si instrumente utilizate in laboratorul medical
Norme si protocoale privind prevenirea infectiilor

Etica si legislatia aplicabila profesiei de asistent medical

- Ranga V. Anatomia si fiziologia omulu 2010, Editura Medicala. Anatomie si fiziologie

umana.

- Voiculescu M. Tehnici de laborator in medicina modernd. 2005, Editura Universitari.
Tehnici de laborator si recoltare a probelor:
- Miu N. Ghid de igiend si sigurantd in unitdtile medicale. 2016, Editura Nationald. Igiend
si prevenirea infectiilor
- Legeanr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii. Etic si legislatie medical

o utilizate in laboratorul medical

o

Norme si protocoale privind prevenirea infectiilor

o EBtica si legislatia aplicabild profesiei de asistent medical

Bibliografia

- Ranga V. Anatomia si fiziologia omulu 2010, Editura Medicala. Anatomie si fiziologie

umané.

- Voiculescu M. Tehnici de laborator in medicina modernd. 2005, Editura Universitara.
Tehnici de laborator si recoltare a probelor:

- MiuN. Ghid de igiend si sigurantd in unitdtile medicale. 2016, Editura Nationala. Igiena

si prevenirea infectiilor

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul siinatatii. Eticd si legislatie medical

9. Postul 17. tehnician, persoana de suport 3
- denumirea si COR-ul pozitiei vacante tehnician, altele(COR 321102)
- perioada angajdrii 15.04.2025-17.12.2029
- norma zilnicd conform programului stabilit
- numdr de ore/luni: 6 ore/luni
- structura in cadrul cireia se afla postul: Proiect ROGEN Universitatea din Oradea

- conditii generale

e are cetifenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
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Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba roméana, scris §i vorbit;

are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicat, cu modificirile si completérile ulterioare;

are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitétii
nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementaré prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvArsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h}.

conditii specifice, aprobate in cererea de finantare conform fisei de post:

o absolvent studii superioare (Medicind, Biologie)
o medic {cu diploma de licentd in Medicind)

o doctor in medicind

o experientd sau activitate in domeniul cercetérii

Tematica postului:

Managementul proiectelor: Planificare, implementare, monitorizare si managementul
echipelor.

Legislatia proiectelor: Reguli pentru proiectele finantate din fonduri publice si
europene.



Procedura operationald privind
infiintarea, recrutarea/selectia,
angajarea si salarizarea
personalului incadrat cu contract

: individual de munci pe perioada
UNIVERSITATEA DIN ORADEA determinati pe posturi in afara
organigramei, in cadrul proiectelor

finantate din fonduri europene
nerambursabile

Editia: 1

Pagina 25 din
27

Revizia:

Structura emitenti:
DGA

COD: SEAQ PO DGA_08

— Monitorizarea si evaluarea: Rapoarte tehnice si financiare, progresul proiectului.
— Gestionarea riscurilor: Identificarea, evaluarea si planuri de mitigare.

o Comunicare si coordonare: Colaborarea intre echipe §i partile interesate.

Bibliografie:
o Ghidul PMI pentru managementul proiectelor
o Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice
o Regulamentele europene ~ Horizon Europe

Tipul probelor:
- Evaluarea dosarelor depuse

- Interviu

Conditii de desfisurare a concursului:

- Locul procesului de evaluare a dosarelor depuse Universitatea din Oradea,
str.Universitatii nr. 1,Cladirea Rectoratului, Etajul 3, sala D305
- Locul si ora organizdrii probei interviu -ora 13 Universitatea din Oradea,
str. Universitatii nr.1 Cladirea Rectoratului, Etajul 3, sala D305

Calendarul procedurii de concurs / recrutare si selectie:

- Perioada de desfasurare
Activitate ’ ! 3
(zile lucratoare)

Publicarea anuntului 02.04.2025
Depunerea dosarelor 03 - 07.04.2025
Evaluarea continutului dosarelor 08.04.2025
Publicarea anuntului privind rezultatele evaluarii dosarelor 08.04.2025
Primirea contestatiilor privind rezultatele evaluarii dosarelor 09.04.2025
Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor evaluarii

’ ; g y 09.04.2025
dosarelor
Sustinerea interviului 10.04.2025
Publicarea anuntului privind rezultatele interviului 10.04.2025
Primirea contestatiilor la proba de interviu 11.04.2025
Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor la proba de | 04.2025
interviu R
Publicarea anuntului final privind personalul selectat 11.04.2025
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Depunerea dosarelor de concurs / recrutare si selectie:
Dosarele de Tnscriere se vor depune n perioada 03-07.04.2025 in intervalul orar 8.00-16.00,
locatia Str. Universitatii nr 1, Cladirea Rectoratului, Etajul 2 sala D 201 si vor contine:

- cerere de Inscriere in procesul de concurs / recrutare si selectie, Inregistratd la
registratura Universititii din Oradea in termenul legal de depunere a dosarului,
semnati si datatd de candidat

- copie dupé cartea de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate Intocmit intr-un
scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului, in copii vizate conform cu
originalul;

- CV in format Europass, datat si semnat pe ultima pagind, in care se va mentiona
proiectul si postul vizat;

- copil ale documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specializari,
in copii vizate conform cu originalul (diplome, certificate, adeverinte etc.) care si
ateste informatiile prezentate In CV precum si cele referitoare la experienta
profesionald specifica necesare pentru ocuparea functiei in proiect;

- alte documente relevante pentru desfisurarea procesului de concurs / recrutare si
selectie( adeverinta de angajat/doctorand al Universitatii din Oradea)

Pentru candidatii care nu sunt angajafi ai Universititii din Oradea se vor depune si
urmatoarele documente:

- certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar.
Documentul previdzut anterior poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rispundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de
sustinere a probei scrise §i/sau probei practice.

- adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de
citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

- adeverinta care atesti starea de s#inétate contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatétii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de
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adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sdndtate trebuie insotitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
- certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

Copiile de pe actele previzute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.
Candidatul are obligatia ca pe toatd durata derularii concursului sa detina asupra sa Codul
numeric pentru identificare atribuit la depunerea dosarului de concurs.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa Universitatii din Oradea, str. Universitatii, nr. 1,
Oradea tel. 0259-408 184, persoana de contact — Barar Marina

Intocmit,
DRU

Data: 0].0Y .20 I
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