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Anunt \X
pentru organizarea concursului / recrutare si selectie de pers t oc%area posturilor
vacante in cadrul proiectului ,,Promovarea dezvoltdrii programelor de i tertiare de inaltd calitate,

Sflexibile si corelate in domeniul medical si relatii internationale cu cerintele pietei muncii”
(Acronym: PRACTINDERMED 2.0),
cod proiect 312325

Universitatea din Oradea, cu sediul in Oradea, Jud. Bihor, str. Universitatii nr.1, in baza:

- Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariali
pentru persoanele prevdzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazi proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, din
15.03.2023;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legea invatdmantului superior nr. 199/2023;

Organizeazi concurs / recrutare si selectie de personal pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul
proiectului cu titlul ,, Promovarea dezvoltdrii programelor de studii tertiare de inalti calitate, flexibile
si corelate in domeniul medical si relatii internationale cu cerintele piefei muncii (Acronym:
PRACTINDERMED 2.0), cod proiect: 312325, Contractul de finantare nr G2024-8646/28.11.2024,
incheiat intre Universitatea din Oradea si Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, astfel:

2. Posturi din cheltuieli indirecte:
2.1. Echipa de management
2.1.1. Postul 1 — Consilier juridic
2.1.2. Postul 2 — Specialist resurse umane
2.1.3. Postul 3 — Responsabil logistic

Postul 1:

- denumirea si COR-ul pozitiei vacante: Consilier juridic (COR 111203)

- nivelul studiilor: studii superioare finalizate cu diploma de licenta in domeniul juridic minim 5 ani

- perioada angajarii: dupa validarea si aprobarea de citre OI / AM a selectiei pe perioada de
implementare

- norma zilnicd: max 4 ore

- numar de ore/luna: 8 ore / luni

- structura in cadrul céreia se afla postul: ,, Promovarea dezvoltdrii programelor de studii terfiare de
inaltd calitate, flexibile i corelate in domeniul medical si relaii internationale cu cerintele pietei
muncii (Acronym: PRACTINDERMED 2.0), cod proiect: 312325 '

- conditii generale
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e are cetdfenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

e cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

e are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e nua fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

® nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

e nuacomis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

- conditii specifice stabilite conform contractului de finantare al proiectului
1. Studii de specialitate:

e studii superioare finalizate cu diploma de licentd in domeniul juridic — minim 5 ani
e vechime in specialitatea studiilor peste 5 ani
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
- operare pe calculator - nivel de cunostinte avansat
- elaborare de documente utilizand pachetu Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint
- informare §i comunicare online: internet, email
4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Bun jucitor de echipd cu capacitatea de a lucra intr-un
mediu multicultural / international, multilingv; Bune abilitati de scris, comunicare si prezentare;
Bune abilitati analitice; Abilitati bune de leadership

- Atributii i responsabilititi:
- Aprobarea si contrasemnarea documentelor cu caracter juridic la nivel de partener
- Verificarea documentelor administrative si juridice primite spre aprobare
- Consultéri juridice
- Reprezentarea interesului partenerului in litigiile aparute in timpul implementirii proiectului
- In conformitate cu documentele normative nationale si europene aplicabile proiectului, atrage
atentia a managerului proiect si echipei asupra obligatiilor acestora.
- Supravegherea implementirii proiectului, asigurarea transparentei, confidentialitatii si
impartialitatii, evitdnd conflictele de interese
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- raspunde tuturor solicitdrilor managerului de proiect privier la problemele juridice

- participarea la sedintele de echipa
Bibliografie:

1. Legea invatamantului superior nr. 199/2023, Consolidarea din data de 28.06.2024

2. Regulamentul intern al Universitdtii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradea.ro sectiunea
Managementul Calititii — Documente Managementul Calitatii — Reglementari interne;

3. Regulamentul de organizare si functionare a Universitdtii din Oradea pe site-ul
www.uoradea.ro sectiunea Managementul Calitatii — Documente Managementul Calititii —
Reglementari interne;

4. Carta Universitatii din Oradea;

5. Cunostinte IT medii (pachet Microsoft Office - Word, Excel, Power Point) disponibile la
https://support.microsoft.com/ro-ro/training

6. Ghidul proiectului;

7. Manualul de implementare;

8. Cerere de finantare;

Tematica de concurs:
Nr.
crt Temele abordate Cadru legislativ
1 TITLUL I Invitamantul superior - CAPITOLUL II
| Sistemul de invatamant superior
5 | TITLUL I Invagimantul superior - CAPITOLUL IV
Organizarea institutiilor de invatdmant superior
3 TITLUL 1 invétéméntul superior - CAPITOLUL V
Organizarea studiilor universitare
4 |TITLUL I Invatamantul superior - CAPITOLUL XVII
Conducerea institutiilor de invatamant superior
TITLUL I fnvétéméntul superior - CAPITOLUL XVIII | Legea invatiamantului superior nr.
5 Finanfarea si patrimoniul institutiilor de invatimant | 199/2023
superior de stat
¢ |TITLUL I Invatamantul superior - CAPITOLUL XX
Etica si deontologia universitara
TITLUL I Invatimantul superior - CAPITOLUL XXI
Raspunderea disciplinara a personalului didactic si de
7 cercetare, a personalului didactic si de cercetare auxiliar,
precum si a personalului de conducere din invatiamantul
superior
8 Toate capitolele Regulamentul intern al Universitatii
din Oradea
) Regulamentul de organizare si
. Apale aaplinlele functionare a Universititii din Oradea
10 | Toate capitolele Carta Universitatii din Oradea
11 | Adaugarea si editarea textului in Word
12 | Salvarea si editarea unui document in Word:;
}3 ;}:;?;:;z o u.tll.l el QU ol fle ociandn, Ford Cunostinte IT medii (pachet Microsoft
paginii .
15_| Rénduri $i coloane i Excel Office - Word, Excel, Power Point)
16 | Celule in Excel
17 | Crearea si formatarea tabelelor in Excel
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18 | Toate capitolele Manualul de implementare;
19 | Toate capitolele Cerere de finantare
Postul 2:

denumirea si COR-ul pozitiei vacante: Specialist resurse umane (COR 242314)

nivelul studiilor: absolvent/a de studii superioare cu diploma de licentd minim 3 ani

perioada angajarii: dupad validarea si aprobarea de catre Ol / AM a selectiei pe perioada de
implementare

norma zilnica: max 4 ore

numar de ore/luna: 20 ore / luni

structura in cadrul céreia se afla postul: ,, Promovarea dezvoltdrii programelor de studii tertiare de
inalta calitate, flexibile i corelate in domeniul medical si relatii internationale cu cerintele piefei
muncii (Acronym: PRACTINDERMED 2.0), cod proiect: 312325

conditii generale

e are cetatenia romana sau cettenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

e cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

e are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

* indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

* nua fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

® nuexecutd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

® nuacomis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) 1it. h).

conditii specifice, aprobate in cererea de finantare conform fisei de post:
1. Studii de specialitate:

* absolvent/a de studii superioare cu diploma de licenta; minim 3 ani
e vechime min 10 ani
2. Perfectionari (specializiri): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
- operare pe calculator - nivel de cunostinte avansat
- elaborare de documente utilizand pachetu Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint
- informare §i comunicare online: internet, email
4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Abilititi de comunicare, organizare si planificare,

—
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eficienta profesionala; Abilitati de negociere, consultanti si consiliere;

Atributii si responsabilitati:

Realizeaza activitatile specifice de personal-salarizare a personalului echipei de proiect, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Realizeaza activitatile de incadrare, modificare, desfacere contracte de munci, in baza documentelor
aprobate, pentru personalul echipei de proiect prin intocmirea tuturor documentelor specifice:
contract de munca, acte aditionale, decizii, etc., conform prevederilor legale, si tine evidenta
acestora;

Inregistreazi contractele individuale de munca in registrul electronic national al salariatilor:
urmdreste respectarea deciziilor emise privind personalul incadrat in proiect, inclusiv pentru grupul
tinta;

Intocmeste foile colective de prezenta pe proiect, respectiv documentele care stau la baza acestora,
in vederea elaborarii statului de plata lunar;

Elaboreaza, completeaza si gestioneaza dosarele personale ale salariatilor si opereazi modificarile
intervenite;

Elaboreazi si transmite raportarile specifice de personal-salarizare necesare raportarilor in cadrul
proiectului;

Arhiveaza toate documente originale;

Bibliografie:

1. Legea invagamantului superior nr. 199/2023, Consolidarea din data de 28.06.2024;

1. Regulamentul intern al Universitdatii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradea.ro
sectiunea Managementul Calitatii — Documente Managementul Calitatii — Reglementari interne;
2. Regulamentul de organizare si functionare a Universitdtii din Oradea pe site-ul
www.uoradea.ro sectiunea Managementul Calitfii — Documente Managementul Calitatii —
Reglementari interne;

3. Carta Universitatii din Oradea;

4. Cunostinte IT medii (pachet Microsoft Office - Word, Excel, Power Point) disponibile la
https://support.microsoft.com/ro-ro/training

3. Ghidul proiectului;

6. Manualul de implementare;
i3 Cerere de finantare;
Tematica de concurs:
Fr: Temele abordate Cadru legislativ
i TITLUL 1 Invagimantul superior - CAPITOLUL 1I
Sistemul de invatdmant superior
5 TITLUL 1 Invagimantul superior - CAPITOLUL IV
Organizarea institutiilor de invitimant superior
3 TITLUL I Invatimantul superior - CAPITOLUL V
Organizareil studiilor universitare
4 TITLUL I Invagimantul superior - CAPITOLUL XVII Legea invatamantului superior nr.
Conducerea institutiilor de invitimant superior 199/2023
TITLUL I Invatamantul superior - CAPITOLUL XVIII
5 Finantarea si patrimoniul institutiilor de invatimant
superior de stat
6 TITLUL I Invafimantul superior - CAPITOLUL XX
Etica si deontologia universitara
7 TITLUL I Invitimantul superior - CAPITOLUL XXI
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Réaspunderea disciplinard a personalului didactic si de
cercetare, a personalului didactic si de cercetare auxiliar,
precum si a personalului de conducere din invatimantul
superior
" Regulamentul intern al Universitatii
8 Toate capitolele din Oradea
. Regulamentul de organizare si
g i functionare a Universitatii din Oradea
10 Toate capitolele Carta Universitatii din Oradea
11 Adaugarea si editarea textului in Word
12 Salvarea si editarea unui document in Word;
13 Introducere in uj[il'i'zarea unui cititor de ecran in Word Cunestints T medil {pachst Mictosoft
= Machet.aréa paginil Office - Word, Excel, Power Point)
15 Rénduri si coloane in Excel
16 Celule in Excel
17 Crearea si formatarea tabelelor in Excel
18 Toate capitolele Manualul de implementare;
19 Toate capitolele Cerere de finantare
Postul 3:

- denumirea si COR-ul pozitiei vacante: Responsabil logistic (COR 214137)

- nivelul studiilor: absolvent/a de studii superioare cu diploma de licentd minim 3 ani

- perioada angajarii: dupa validarea si aprobarea de citre Ol / AM a selectiei pe perioada de
implementare

- norma zilnica: max 4 ore

- numadr de ore/luna: 25 ore / luna

- structura in cadrul céareia se afla postul: ,, Promovarea dezvoltdrii programelor de studii terfiare de
inaltd calitate, flexibile §i corelate in domeniul medical si relafii internationale cu cerintele pietei
muncii (Acronym: PRACTINDERMED 2.0), cod proiect: 312325

- conditii generale

® are cetafenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;

* are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

* indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

* nua fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani
candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

® nuexecutd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
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interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

* nuacomis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

- conditii specifice, aprobate in cererea de finantare conform fisei de post:
1. Studii de specialitate:

e absolvent/a de studii superioare cu diploma de licentd; minim 3 ani
e experienta in activitatea proiectelor de cercetare dezvoltare
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
- operare pe calculator - nivel de cunostinte avansat
- elaborare de documente utilizand pachetu Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint
- informare si comunicare online: internet, email
e 4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitatea de a lucra cu oameni, cat si individual;
abilitatea de a comunica eficient; abilitati de analiza si sintezi; rezistenta la stres; abilitatea de
a-si asuma responsabilitatea pentru exercitarea sarcinilor de lucru

- Atributii si responsabilititi:
- Sprijina din punct de vedere logistic Manager proiect
- Realizarea activitatilor specific proiectului in functie de obiectivele proiectului
- Colaborarea cu partenerii de proiect pentru realizarea activitatilor proiectului
- Elaborarea de formulare si proceduri pentru documentarea proiectului
- Monitorizarea realizarii activitatilor si colectarea livrabilelor la nivel de proiect
- Participarea la pregitirea documentatiei proiectului
- Scanarea documentelor pentru raportare
- Participarea la elaborarea rapoartelor tehnice si financiare
Bibliografie:
1. Legea invatamantului superior nr. 199/2023, Consolidarea din data de 28.06.2024;
2. Regulamentul intern al Universitdtii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradea.ro sectiunea
Managementul Calitatii — Documente Managementul Calitatii — Reglementari interne;
3. Regulamentul de organizare si Junctionare a Universitdtii din Oradea pe site-ul www.uoradea.ro
sectiunea Managementul Calititii — Documente Managementul Calitatii — Reglementari interne;
4. Carta Universitdtii din Oradea;
5. Cunostinte IT medii (pachet Microsoft Office - Word, Excel, Power Point) disponibile la
https://support.microsoft.com/ro-ro/training
6. Ghidul proiectului;
7. Manualul de implementare;
8. Cerere de finantare;
Tematica de concurs:

Temele abordate Cadru legislativ

1 TITLUL I Invatimantul superior - CAPITOLUL I
) Sistemul de invatdmant superior

TITLUL I fnvatimantul superior - CAPITOLUL v | -¢€¢@ invafamantului - superior nr.

Organizarea mnstitutiilor de invatdmant superior L2023
3. TITLUL I Invatamantul superior - CAPITOLUL V
~
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Organizarea studiilor universitare

TITLUL I Invatamantul superior - CAPITOLUL
XVII Conducerea institutiilor de invatamant superior
TITLUL I Invatimantul superior - CAPITOLUL
5. XVIII Finantarea si patrimoniul institutiilor de
invatdmant superior de stat

TITLUL I Invatimantul superior - CAPITOLUL XX
Etica si deontologia universitara

TITLUL I Invatimantul superior - CAPITOLUL XXI
Raspunderea disciplinara a personalului didactic si de
T cercetare, a personalului didactic si de cercetare
auxiliar, precum si a personalului de conducere din
invatamantul superior

Regulamentul intern al Universitatii

8. Toate capitolele & Chadea

Regulamentul de organizare si

% Toaieeapiicle functionare a Universitatii din Oradea

10. | Toate capitolele Carta Universititii din Oradea

11. | Adaugarea si editarea textului in Word

12. | Salvarea si editarea unui document in Word:

13. | Introducere in utilizarea unui cititor de ecran in Word

14. | Michetarcapapini Cunostinte IT medii (pachet Microsoft

15. | Rénduri 5 coloane i Excel Office - Word, Excel, Power Point)

16. | Celule in Excel

17. | Crearea si formatarea tabelelor in Excel

18. | Toate capitolele Manualul de implementare,
19. | Toate capitolele Cerere de finantare

Tipul probelor:

- Evaluarea dosarelor depuse

- Interviu

Conditii de desfisurare a concursului:

- Locul procesului de evaluare a dosarelor depuse Str Universitdtii nr 1, Clddirea Rectoratului,
Etajul 3 sala D 305

- Locul §i ora organizdrii probei interviu Str Universitdtii nr 1, Clidirea Rectoratului, Etajul 3 sala
D 305 orele 09.00

Calendarul procedurii de concurs / recrutare si selectie:

Activitate Periogda de desfasurare
(zile lucratoare)
Publicarea anuntului 02.04.2025
Depunerea dosarelor 03-07.04.2025
Evaluarea continutului dosarelor 08.04.2025
Publicarea anuntului privind rezultatele evaluirii dosarelor 08.04.2025
Primirea contestatiilor privind rezultatele evaluarii dosarelor 09.04.2025
Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor evaludrii dosarelor 09.04.2025
Sustinerea interviului 10.04.2025
s —~—
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Publicarea anuntului privind rezultatele interviului 10.04.2025
Primirea contestatiilor la proba de interviu 11.04.2025
Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor la proba de interviu 11.04.2025
Publicarea anuntului final privind personalul selectat 11.04.2025

Depunerea dosarelor de concurs / recrutare si selectie:
Dosarele de inscriere se vor depune in perioada 03-07.04.2025 in intervalul orar 8.00-16.00, locatia
Str. Universitdtii nr 1, Cladirea Rectoratului, Etajul 2 sala D 201 si vor contine:

Pentru
documente:

cerere de inscriere in procesul de concurs / recrutare si selectie, inregistrata la registratura
Universitdtii din Oradea in termenul legal de depunere a dosarului, semnati si datata de
candidat

copie dupa cartea de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului, in copii vizate conform cu originalul;

CV in format Europass, datat si semnat pe ultima pagina, in care se va mentiona proiectul si
postul vizat;

copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si efectuarea unor specializri, in copii
vizate conform cu originalul (diplome, certificate, adeverinte etc.) care sa ateste informatiile
prezentate in CV precum si cele referitoare la experienta profesionalid specificd necesare
pentru ocuparea functiei in proiect;

alte documente relevante pentru desfasurarea procesului de concurs / recrutare si selectie.
candidatii care nu sunt angajati ai Universitatii din Oradea se vor depune si urmatoarele

certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Documentul
prevazut anterior poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publica competent cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

adeverinta medicala care s ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

adeverinta care atest starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu
originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Candidatul are obligatia ca pe toata durata derularii concursului sa detina asupra sa Codul
numeric pentru identificare atribuit la depunerea dosarului de concurs.
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Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa Universitatii din Oradea, str. Universitatii, nr. 1, Oradea
tel. 0259-408 184, persoana de contact — Barar Marina

intocmit,
DRU
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Data: 02.04.2025
Semnatura
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O
SOMANY

CERERE
De inscriere in procesul de recrutare si selectie pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului titlul
., Promovarea dezvoltirii programelor de studii tertiare de inaltd calitate, flexibile si corelate in
domeniul medical §i relatii internationale cu cerintele pietei muncii”,
Acronym: PRACTINDERMED 2.0,
cod proiect: 312325

SUDSEMNATUI/A coviit it bbb ra s sta s et e angajat cu contract individual de munca
pe periodd ne/determinatad TN CAUNUL ... viiiir e et sttt st st ses e et ene et ses e saesereneen , vd rog
sa-mi aprobati cererea privind inscrierea la procesul de recrutare si selectie aferent proiectului cu titlul
»,Promovarea dezvoltdrii programelor de studii tertiare de inaltd calitate, flexibile si corelate in domeniul medical
si relatii internationale cu cerintele pietei muncii (Acronym: PRACTINDERMED 2.0), cod proiect: 312325,

in vederea ocupdrii urmétorului post vacant in cadrul proiectului:

Postul:

Va multumesc,
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