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In anul 2024, Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera (CCSC) a jucat un rol esential in
sustinerea dezvoltarii profesionale si personale a studentilor si absolventilor, prin intermediul unor
evenimente special concepute pentru a facilita integrarea lor pe piata muncii. Aceste manifestari au
reprezentat un punct de intersectie Intre educatia academica si cerintele unui mediu de afaceri in
permanenta evolutie, oferind participantilor oportunitatea de a interactiona cu reprezentanti din diverse
domenii profesionale si de a explora tendintele actuale ale pietei muncii. Evenimentele organizate de
CCSC au inclus sesiuni informative, workshopuri si discutii esentiale, contribuind la clarificarea
directiei de cariera a participantilor in concordantd cu aptitudinile si interesele lor individuale. Un
aspect notabil a fost implicarea activa a studentilor voluntari si a celor care au efectuat stagii de
practicd, ceea ce le-a permis sd isi dezvolte competentele transversale, cum ar fi abilitdtile de
comunicare, colaborare 1n echipa si management al timpului. Aceste competente sunt esentiale pentru
integrarea cu succes pe piata muncii, asa cum subliniaza strategiile de dezvoltare a relatiilor cu
studentii si absolventii.

Prin urmare, CCSC a avut un impact semnificativ asupra comunititii academice si a pietei muncii,
promovand un schimb valoros de cunostinte si sprijinind integrarea tinerelor talente intr-un mediu
profesional dinamic si competitiv. Aceste initiative au consolidat legaturile intre educatie si profesie,
facilitdnd tranzitia tinerilor catre cariere de succes, In acord cu tendintele actuale de corelare a ofertei
educationale cu cererea pietei muncii. Tot in 2024 a fost adoptata metodologia de functionare a CCSC
ca urmare a ORDIN-ului Nr. 4042/2024 din 22 martie 2024, aprobata in HS UO, 10/22.07.2024. Anexa
26.

Principalele activitati desfasurate pe parcursul anului 2024:

1. Ateliere pe teme de consiliere a carierei si prezentari de companii: CCSC a organizat ateliere
si prezentari sustinute de reprezentanti ai unor companii diverse, oferind studentilor si
absolventilor informatii valoroase despre oportunitatile de angajare si internship disponibile.
Aceste evenimente au facilitat interactiunea directd cu angajatorii, permitind participantilor
sd exploreze tendintele actuale ale pietei muncii si sa 1si clarifice directiile de cariera.

2. Colaborare cu angajatorii locali si regionali: Prin intermediul unei colaborari stranse cu
angajatorii din regiune, CCSC a facilitat prezentarea ofertelor de munca si internship, oferind

legdturile intre mediul academic si cel profesional.

3. Ateliere de informare si dezvoltare personald: CCSC a organizat sesiuni si ateliere dedicate
dezvoltarii competentelor personale, precum si a abilitatilor de comunicare, management al
timpului si rezolvare a problemelor. Aceste activitati au sprijinit studentii si absolventii in
dezvoltarea unor abilitati transversale esentiale pentru integrarea pe piata muncii.

4. Sesiuni de consiliere psihologica: CCSC a oferit servicii de consiliere psihologicd pentru
studenti si absolventi, sprijinindu-i in gestionarea stresului si a dificultatilor emotionale legate
de procesul de cautare a unui loc de munca si de adaptare la mediul profesional.
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5. Elaborarea cererilor de finantare FDI: CCSC a intocmit si depus trei cereri de finantare in
cadrul Fondului pentru Dezvoltarea Investitiilor (FDI), contribuind la obtinerea resurselor
necesare pentru implementarea proiectelor si initiativelor.

6. Actiuni de prevenire a abandonului scolar si cresterea promovabilitatii: Au fost desfasurate
actiuni si programe menite sa sprijine studentii din anul I in procesul lor de integrare in mediul
academic si in prevenirea abandonului scolar.

7. Promovarea ofertei educationale a Universitatii din Oradea in licee: CCSC a organizat actiuni
de promovare a ofertei educationale a universitatii in liceele din regiune, facilitind accesul
tinerilor la informatii relevante despre programele de studiu si oportunititile academice
disponibile.

8. Actiuni de promovare si facilitare a accesului la activitati de voluntariat si practicd de
specialitate: CCSC a promovat si facilitat accesul studentilor la activitati de voluntariat si la
oportunitdti de implicare 1n organizatii non-guvernamentale, sprijinind astfel dezvoltarea
competentelor transversale si a spiritului civic al beneficiarilor.

9. Intretinerea website-ului CCSC si a paginilor de Social Media: CCSC a asigurat intretinerea
si actualizarea constanta a website-ului sau si a paginilor de social media, furniznd informatii
actualizate si relevante despre evenimentele si serviciile oferite.

10. Implicare 1n dezvoltarea Asociatiei Alumni UO: CCSC s-a implicat in crearea networking-
ului si schimbul de experienta intre absolventi si comunitatea academica.

11. Rapoarte pe tema satisfactiei studentilor cu serviciile oferite de UO: CCSC a realizat rapoarte
privind satisfactia studentilor cu serviciile oferite de universitate, contribuind la imbunatatirea
continud a calitdtii serviciilor academice si de suport.

12. Raport anual privind monitorizarea traseului profesional al absolventilor: A fost intocmit un
raport anual pentru monitorizarea traseului profesional al absolventilor, furnizand informatii
relevante despre insertia lor pe piata muncii si adaptarea la mediul profesional.

[190 STUDENTI CONSILIATI LA NIVEL DE UO

Studentii UO consiliati cu scopul reducerii ratei de abandon:

Studentii din anul I ai facultatilor Universitétii din Oradea (UQO), au participat la sesiunile de consiliere,
au beneficiat de un proces complex de orientare si sustinere pentru a intelege importanta continuarii
studiilor si impactul negativ al abandonului scolar. Prin intermediul sesiunilor individuale de
consiliere, studentii au fost incurajati sd isi identifice abilititile personale si sd constientizeze
competentele lor. In plus, acestia au avut acces la instrumente de auto-evaluare si au fost sprijiniti cu
informatii suplimentare disponibile pe o platforma online dedicata proiectului, care le-a oferit resurse
valoroase pentru dezvoltarea personala si academica.
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Scopul principal al acestor activitati a fost acela de a sprijini studentii in continuarea parcursului lor
academic si profesional, incurajandu-i sa dezvolte abilitati esentiale pentru succesul in mediul
universitar si in carierele viitoare.

In acest context, un numar semnificativ de 210 studenti din anul I au beneficiat de consiliere cu privire
la importanta educatiei si carierei, precum si despre procesul de creare a unui CV 1n format Europass,
fiind ghidati si in ceea ce priveste modalitatile eficiente de cautare a unui loc de munca. De asemenea,
acestia au avut ocazia sa participe la evaluarea aptitudinilor lor, utilizind testele licentiate de catre
CCSC, care le-au oferit o imagine clara asupra punctelor forte si domeniilor ce necesitd Imbunétatire.

Un alt grup de studenti, un total de 30 de participanti, a beneficiat de consiliere Intr-un cadru non-
formal organizat la Baza Didactica Gaudeamus, unde au avut ocazia sa participe la activitati interactive
si sa isi consolideze abilitatile de comunicare, lucru in echipa si alte competente necesare in mediul
academic si profesional.

Sesiuni de consiliere educationala pentru studentii UO:

in cadrul proiectelor de consiliere educationald, un numir semnificativ de studenti din cadrul
Universitdtii din Oradea au avut oportunitatea de a beneficia de sesiuni dedicate, menite sa le sustind
dezvoltarea personald si academica. Aceste sesiuni au fost realizate cu ajutorul proiectelor finantate
prin Fondul pentru Dezvoltare Institutionala (FDI), care au asigurat resursele necesare pentru
implementarea acestora. In cadrul acestor sesiuni, studentii au fost ghidati sa isi identifice punctele
forte, sa constientizeze eventualele dificultati cu care se confrunta In procesul educativ si sa dezvolte
strategii personalizate pentru a le depasi. Psihologii si consilierii din cadrul facultatii au utilizat metode
inovative de consiliere, bazate pe cercetdri si practici actuale, care au ajutat studentii sa-si
imbunatateascd abilitatile de gestionare a timpului, de comunicare eficientd si de rezolvare a
conflictelor.

De asemenea, studentii au avut acces la sesiuni de grup, care au promovat interactiunea si schimbul
de experienta intre participanti, facilitind crearea unui mediu de sustinere reciproca. Aceste activitati
au avut un impact semnificativ asupra nivelului de incredere in sine si motivatie al studentilor,
sprijinindu-i in procesul de adaptare la viata universitard si in dezvoltarea unui parcurs educational
clar si coerent.

Prin intermediul acestui parteneriat intre proiectele FDI si Facultatea de Psihologie si Stiintele
Educatiei, studentii au avut ocazia s beneficieze de un suport educational complex, care le-a oferit nu
doar instrumentele necesare pentru succesul academic, dar si pentru dezvoltarea lor personald si
profesionald. Aceastda abordare integratd a contribuit considerabil la reducerea riscurilor de abandon
scolar, sprijinind studentii in depasirea provocarilor intdmpinate pe parcursul studiilor universitare.
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Studentii UO consiliati pentru a asigura suportul psihologic

in cadrul unui demers amplu de sustinere a studentilor Universititii din Oradea, a fost realizat un
screening detaliat pe tema sanatatii mentale la nivelul institutiei, un proiect coordonat de Centrul de
Consiliere si Suport pentru Cariera (CCSC) 1n parteneriat cu Departamentul de Psihologie. Scopul
principal al acestui proiect a fost acela de a identifica studentii care ar putea avea nevoie de suport
psihologic si emotional, intr-un context in care provocarile academice si personale pot duce la un
impact semnificativ asupra starii lor de bine si performantei.

In urma acestui screening (un chestionar aplicat unui numar de 741 studenti anul I), care a implicat
evaluarea starii de sdnatate mentala a studentilor, 71 de studenti au fost identificati ca avand nevoie de
consiliere si sprijin suplimentar. Aceste sesiuni de consiliere psihologica s-au concentrat pe asigurarea
unui echilibru emotional sanatos si pe dezvoltarea unor strategii eficiente de gestionare a stresului,
anxietatii si altor probleme legate de sandtatea mentala. Consilierea a fost personalizata 1n functie de
nevoile fiecarui student, iar sesiunile au fost sustinute de psihologi si consilieri specializati din cadrul
Departamentului de Psihologie al Universitatii din Oradea. Aceste sesiuni au avut scopul de a ajuta
studentii sa inteleagd si sd constientizeze sursele stresului sau ale dificultatilor emotionale si de a-i
sprijini in dezvoltarea unor mecanisme de adaptare mai eficiente.

Consilierea studentilor cu disabilitati - Sprijin personalizat pentru
integrarea in viata universitara

In cadrul unui program dedicat studentilor cu disabilitati (prin proiect FDI 2024), Universitatea din
Oradea a oferit un sprijin semnificativ prin sesiuni de consiliere specializatd, menite sd raspunda
nevoilor particulare ale acestora si sé le faciliteze integrarea completa in viata academicd. Un numar
de 5 studenti cu diverse tipuri de disabilitati au beneficiat de 3 sesiuni de consiliere de grup, organizate
cu scopul de a le intelege mai bine nevoile individuale si de a-i sprijini Tn procesul de adaptare la
mediul universitar. Aceste sesiuni au fost conduse de psiholog CCSC care a lucrat impreuna cu
studentii pentru a crea un mediu sigur si sustinator, in care acestia sd poatd explora si exprima
provocdrile cu care se confrunta in cadrul studiilor. De asemenea, prin intermediul sesiunilor de grup,
studentii au avut oportunitatea sa Tmpartaseasca experientele lor si sa invete unii de la altii, dezvoltand
un sentiment de comunitate si sprijin reciproc.

Un obiectiv esential al acestor sesiuni a fost acela de a ajuta studentii sa isi constientizeze nevoile
specifice legate de dizabilitatea lor si sd giseasca solutii practice pentru a le gestiona in contextul
academic. Consilierii au discutat despre adaptarile necesare in cadrul procesului de invatare, despre
utilizarea tehnologiilor asistive, despre accesibilitatea infrastructurii universitare si despre resursele
disponibile pentru a sprijini studentii in depasirea dificultitilor intAmpinate. In plus, prin aceste
sesiuni, studentii au invatat tehnici si strategii pentru a-gi spori increderea in sine si pentru a-si gestiona
mai eficient stresul sau anxietatea asociate cu disabilitatea.
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Consilierea elevilor pentru alegerea traseului profsional:

Organizarea si coordonarea a doud scoli de vard pentru elevi: Educatie, Instruire si Dezvoltare
Personala

In cadrul proiectului ROSE, Universitatea din Oradea a organizat si coordonat cu succes doui scoli de
vara dedicate elevilor, avand ca scop dezvoltarea competentelor academice si personale ale acestora,
intr-un cadru educational inovativ si integrativ. Aceste activitati, desfasurate pe parcursul a 14 zile, au
fost structurate pentru a oferi elevilor o experienta educativa intensa si practica, facilitindu-le o mai
buna intelegere a domeniilor tehnice si umaniste, dar si dezvoltarea abilitatilor sociale si de lucru in
echipa.

EduSmart — Scoala de Vara pentru facultatile cu profil tehnic

Unul dintre cele mai importante programe educationale derulate a fost EduSmart, o scoala de vara
dedicata elevilor interesati de domeniile tehnice. Activitdtile din cadrul acestei scoli de vard au fost
coordonate de Centrul de Consiliere si Suport pentru Cariera (CCSC) si au fost desfasurate in
campusul Universitatii din Oradea pe parcursul a 14 zile. In cadrul EduSmart, 65 de elevi au
participat la sesiuni interactive de instruire, in care au invitat concepte fundamentale din diverse
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domenii tehnice si au avut ocazia de a explora aplicabilitatea acestora in viata reald. De asemenea, au
beneficiat de vizite de studiu la 5 firme partenere, oferindu-le o perspectiva practica asupra industriei
au completat aceastd experienta educationala, ajutind elevii sa se integreze mai bine si sd construiasca
relatii interpersonale valoroase.

POLIS - Scoala de Vara pentru Istorie, Relatii Internationale, Stiinte
Politice si Stiintele Comunicarii

A doua scoala de vard, intitulatd POLIS, s-a concentrat pe domeniile Istoriei, Relatiilor Internationale,
Stiintelor Politice si Stiintelor Comunicirii. 30 de elevi au fost consiliati pe parcursul celor 14 zile. in
cadrul POLIS, elevii au participat la sesiuni de formare teoretica si practica, in care au fost introdusi
in concepte fundamentale din domeniul stiintelor sociale, invatdnd despre dinamica relatiilor
internationale si despre rolul institutiilor politice in cadrul unei societati. Activitatile au fost completate
de discutii de grup, jocuri de simulare si prezentéri interactive, care au stimulat gandirea critica si au
incurajat participarea activa a elevilor.
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Parteneriate si Sprijin Comunitar

in ambele programe, parteneriatele cu firme si institutii externe au jucat un rol important, oferind
elevilor oportunitati de invatare directa si de interactiune cu profesionisti din domeniul lor de interes.
Colabordrile cu firmele partenere au inclus vizite de studiu in cadrul carora elevii au putut explora
aplicatiile reale ale cunostintelor invatate in timpul sesiunilor de instruire, consolidandu-si astfel
intelegerea teoreticd cu experienta practica.
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ACTIUNI MENITE SA SPRIJINE INTEGRARA STUDENTILOR/ABSOLVENTILOR PE
PIATA MUNCII

- 1 EVENIMENT ANUAL TARGUL LOCURILOR DE MUNCA
- PREZENTARI DE FIRME SI ORGANIZATII

https://ccsc.uoradea.ro/ro/job-uri/zilele-carierei/165-programul-zilelor-carierei-29-30-mai-
2024-universitatea-din-oradea

In perioada 29-30 mai 2024, Universitatea din Oradea a organizat "Zilele Carierei", un eveniment
avut loc prezentari ale companiilor si workshopuri menite sa ofere studentilor perspective asupra pietei
muncii si oportunitatilor de cariera. Printre companiile participante s-au numarat Plexus, SIPAL 3D
Technology, Golde Oradea SRL, Nidec, SMA Metalltechnik si Celestica. De asemenea, in data de 30
mai, s-a desfdsurat un targ de locuri de muncd in holul Bibliotecii Universitatii, unde 15 firme si
organizatii, inclusiv ATP Motors RO, Celestica, ING Bank, BCR, H.Essers SRL, Nidec Oradea, DSV
AIR & SEA SRL, Astor Mueller, Finprom SRL, Golde Oradea SRL, Purem Oradea S.R.L, Madrugada
Group, Scoala de Pregétire a Agentilor Politiei de Frontiera Avram lancu Oradea - SPAPF, AJOFM
Bihor si Fundatia CREFOP, au oferit studentilor si absolventilor oportunitatea de a explora diverse
oferte de angajare si internshipuri. Evenimentul a fost apreciat pentru diversitatea si incluziunea
promovata, unele companii oferind locuri de munca special destinate persoanelor cu dizabilitati.
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RENOVARE SPATII
Au fost amenajate 4 spatii adecvate activitatilor extracurriculare (prin proiect FDI).
800 DE PACHETE DE PROMOVARE A OFERTEI EDUCATIONLE UO

Promovarea programelor de studii a UO in randul localitati sub 10000 de locuitori cu 30 de studenti
voluntari in 20 de licee din judetele Bihor, Satu Mare, Baia Mare.

20 de parteneriate incheiate cu licee din localititi cu populatie sub 100000 de locuitori

PARTICIPARE LA NOAPTEA CERCETATORILOR — COORDONARE STAND SCI-FUN

Am coordonat 10 voluntari (elevi si studenti) pentru pregétirea si desfasurarea activititilor sectiunii
SCI-FUN 2024

SCRIEREA SI IMPLEMENTAREA A 2 APLICATII PROIECT Fond de Dezvoltare Institutionala.
ASISTAREA IN IMPLEMENTARE A 3 PROIECTE FDI 2024

D1 -Domeniul: cresterea echitdtii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la
invatamantul superior, corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii (inclusiv cele privitoare
la consilierea si orientarea in carierd); Titlu: Sanse egale pentru accesul la invatdmantul superior prin
imbunatétirea serviciilor de consiliere educationala - ACCES IN: Buget: 400000 lei + cofinantare UO

D7- Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii, consilierea si orientarea 1n carierd
Planificarea strategica a serviciilor de consiliere si orientare 1n cariera si corelarea ofertei cu cerintele
pietei muncii, Buget: 250.000 lei + cofinantare UO



\  UNIVERSITATEA
’ DIN ORADEA

STATISTICI - MONITORIZAREA
TRASEULUI PROFESIONAL

2019 -2023 LICENTA, MASTER



UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

Licenta IF - % angajati din respondenti
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Stiinte Economice 2019

Stiinte Economice 2021

Stiinte Economice 2023

Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei 2020
Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei 2022
Stiinte Socio-Umane 2019

Stiinte Socio-Umane 2021

Stiinte Socio-Umane 2023

Medicina si Farmacie 2020

Medicina si Farmacie 2022

Protectia Mediului 2019

Protectia Mediului 2021

Protectia Mediului 2023

Inginerie Manageriala si Tehnologica 2020
Inginerie Manageriala si Tehnologica 2022
Teologie Ortodoxa Episcop Dr. Vasile Coman 2019
Teologie Ortodoxa Episcop Dr. Vasile Coman 2021
Teologie Ortodoxa Episcop Dr. Vasile Coman 2023
Stiinte si Informatica 2020

Stiinte si Informatica 2022

Litere 2019

Litere 2021

Litere 2023

Geografie, Turism si Sport 2020

Geografie, Turism si Sport 2022

Constructii, Cadastru si Arhitectura 2019
Constructii, Cadastru si Arhitectura 2021
Constructii, Cadastru si Arhitectura 2023

Drept 2020

Drept 2022

Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele...
Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele...

Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele...

Inginerie Energetica si Management Industrial 2020
Inginerie Energetica si Management Industrial 2022
Arte 2019
Arte 2021

Arte 2023
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70.00%

59.62%

58.49%
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54.55%

79.17%
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53.06%
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65.38%
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81.25%
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39.13%
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75.00%
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50.00%
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29.17%

57.14%
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Master IF - % angajati din respondenti
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Stiinte Socio-Umane 2019
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Stiinte Socio-Umane 2021

Stiinte Socio-Umane 2022

Stiinte Socio-Umane 2023

Medicina si Farmacie 2019

Medicina si Farmacie 2020

Medicina si Farmacie 2021

Medicina si Farmacie 2022

Medicina si Farmacie 2023

Protectia Mediului 2019

Protectia Mediului 2020

Protectia Mediului 2021

Protectia Mediului 2022

Protectia Mediului 2023

Inginerie Manageriala si Tehnologica 2019
Inginerie Manageriala si Tehnologica 2020
Inginerie Manageriala si Tehnologica 2021
Inginerie Manageriala si Tehnologica 2022
Inginerie Manageriala si Tehnologica 2023
Teologie Ortodoxa Episcop Dr. Vasile Coman 2019
Teologie Ortodoxa Episcop Dr. Vasile Coman 2020
Teologie Ortodoxa Episcop Dr. Vasile Coman 2021
Teologie Ortodoxa Episcop Dr. Vasile Coman 2022
Teologie Ortodoxa Episcop Dr. Vasile Coman 2023
Stiinte si Informatica 2019

Stiinte si Informatica 2020

Stiinte si Informatica 2021

Stiinte si Informatica 2022

Stiinte si Informatica 2023

Litere 2019

Litere 2020

Litere 2021

Litere 2022

Litere 2023

Geografie, Turism si Sport 2019

Geografie, Turism si Sport 2020

Geografie, Turism si Sport 2021

Geografie, Turism si Sport 2022

Geografie, Turism si Sport 2023

Constructii, Cadastru si Arhitectura 2019
Constructii, Cadastru si Arhitectura 2020
Constructii, Cadastru si Arhitectura 2021
Constructii, Cadastru si Arhitectura 2022
Constructii, Cadastru si Arhitectura 2023

Drept 2019

Drept 2020

Drept 2021

Drept 2022

Drept 2023

83.33%

78.57%

85.11%

86.57%

85.19%

75.00%

82.35%

95.56%

87.50%

86.79%

90.70%

91.53%

88.89%

95.77%

79.59%

94.12%

87.93%

87.69%

85.71%

93.33%

69.44%

95.12%

96.97%

70.00%

78.26%

92.31%

91.67%

88.89%

00.00%

95.24%

83.33%

85.71%

92.31%

89.47%

00.00%

85.71%

84.62%

78.79%

93.33%

82.86%

88.00%

87.50%

86.67%

60.87%

92.86%

72.22%
51.46%

86.36%

82.35%

80.56%

00.00%

00.00%

66.67%

00.00%

00.00%

93.33%

61.11%

83.33%

90.00%

83.33%

Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii 2019 50.00%

Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii 2020 50.00%

Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii 2021 57.14%

Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii 2022 85.71%
Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii 2023 85.71%

Inginerie Energetica si Management Industrial 2019
Inginerie Energetica si Management Industrial 2020
Inginerie Energetica si Management Industrial 2021
Inginerie Energetica si Management Industrial 2022
Inginerie Energetica si Management Industrial 2023
Arte 2019
Arte 2020
Arte 2021
Arte 2022
Arte 2023

75.00%

00.00%

75.00%

85.71%

91.67%

71.43%

72.73%

76.47%
50.00%

77.78%



