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Proceduri operationala privind
infiintarea, recrutarea/selectia,
angajarea si salarizarea
personalului incadrat cu contract
individual de munca pe perioada
determinati pe posturi in afara
organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene
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pentru organizarea concursului / recrutare si selectie de personal pgn
posturilor vacante in cadrul proiectului Dezvoltarea Cercetirii Gen¢@/
Rominia(ROGEN)", acronim: ROGEN cod proiect 324809

La anuntul nr.5034/02.04.2025 publicat de catre Universitatea din Oradea pentru organizarea
concursului / recrutare si selectie de personal pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul
proiectului Dezvoltarea Cercetarii Genomice in Romdnia(ROGEN)", acronim: ROGEN cod
proiect 324809 inregistrat cu nr.5034/02.04.2025 s-a constatat o eroare materiala, motiv pentru
care se impune urmétoarea precizare:

Postul 17. tehnician, persoani de suport 3
conditii specifice, aprobate in cererea de finantare conform fisei de post pagina 24 din 27
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absolvent studii superioare (Medicind, Biologie)
medic (cu diploma de licentd in Medicind)
doctor in medicind

experienti sau activitate in domeniul cercetarii

Absolvent de studii medii/postliceale sau superioare (profil medical)
calificare de Asistent Medical Generalist sau Asistent de Laborator
Experientd in domeniul medical/laborator (constituie un avantaj)




