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DGA COD: SEAQ_PO_DGA_08

Nr. inregistrare: ﬁﬁ?’;’v/ LFOL A5

pentru organizarea concursului / recrutare si selectie de person
vacante in cadrul proiectului ,,Advancing Growth and Resilience th

PO DGA_08_A.04
LN

Anunt

N < :
Hitru ocu pared posturilor
1 eIntegration of

roughr i

~.

Socially Vulnerable Groups in Sustainable Agricultural Learning”, acronim: AGRI-SOCIAL,

cod proiect: 2024-1-EL01-KA220-ADU-000256502

Universitatea din Oradea, cu sediul in Oradea, Jud. Bihor, str. Universitétii nr.1, in baza:

Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice care
implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile gi/sau prin Mecanismul
de redresare si rezilientd, din 15.03.2023;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Legea Invatdmantului superior nr. 199/2023;

Organizeaza concurs / recrutare si selectie de personal pentru ocuparea posturilor vacante in
cadrul proiectului cu titlul ,Advancing Growth and Resilience through the Integration of
Socially Vulrerable Groups in Sustainable Agricultural Learning” (Acronim: AGRI-SOCIAL),
cod proiect: 2024-1-EL01-KA220-ADU-000256502, Contractul de finantare nr. 2024-1-EL01-KA220-
ADU-000256502, incheiat intre Universitatea din Oradea si American Farm School Post-Secondary
Educational and Training Association, astfel:

Postul 1:

denumirea si COR-ul pozitiei vacante: Manager de proiect (COR COR 242101)
nivelul studiilor: studii supericare, curs de manager de proiect;
perioada angajarii: pe toata perioada de implementare a proiectului.
norma zilnicd : 2h
numdr de ore/lund: 2h
structura in cadrul cdreia se afla postul: ,,Advancing Growth and Resilience through the
Integration of Socially Vulnerable Groups in Sustainable Agricultural Learning”
conditii generale
a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile gi completérile ulterioare;
d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

2592




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Structura emitenta:

Procedurii operationald privind | Pagina 26 din 62

infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea Revizia:

si salarizarea personalului incadrat cu
contract individual de munedi pe perioadi
determinata pe posturiin afara
organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene
nerambursabile

DGA COD: SEAQ_PO_DGA_08

g)

h)

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sévirgirea unei infractiuni contra securititii
nafionale, contra autorititii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia sifuatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitéirii unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit.
h).

conditii specifice, aprobate in cererea de finantare conform fisei de post:

o

o
@}
o

Postul 2:
denumirea i COR-ul pozitiei vacante: Responsabil financiar (COR 241104)

nivelul studiilor: studii superioare

perioada angajérii: pe toata perioada de implementare a proiectului.

norma zilnici : 2h

numir de ore/luni: 2h

structura In cadrul céreia se afla postul: ,,Advancing Growth and Resilience through the

Integration of Socially Vulnerable Groups in Sustainable Agricultural Learning”
conditii generale

)
1)
k)
)
m)

n)

studii superioare (licenta, Master in Comunicare politicd, economica si sociald)
curs manager de proiect

experienta pe un post similar de manager de proiect — 5 ani

cunostinte avansate de limba engleza {(C1-C2).

are cetdfenia roména sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei
Elvetiene;

cunoagte limba roména, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

are o stare de s@nitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate ¢i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptic sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
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p)

pentru care candideazs, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvérgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de
siguran(d a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit.
h).

- conditii specifice, aprobate in cererea de finantare conform figei de post:

Postul 3
denumirea §i COR-ul pozitiei vacante: Responsabil resurse umane COR (242314)

nivelul studiilor: studii superioare

perioada angajdrii: pe toata perioada de implementare a proiectului.

norma zilnicd : 2h

numdr de ore/luni: 2h

structura in cadrul céreia se afla postul: ,,Advancing Growth and Resilience through the

Integration of Socially Vulnerable Groups in Sustainable Agricultural Learning”
conditii generale

a)
b)
c)
d)

g)

o studii superioare

O experienta in managementul financiar al proiectelor cu finantare nerambursabila
~ 5 ani

cunostinte de operare PC (MS Office, Internet)

capacitate de sinteza si analiza

competente de organizare si planificare

competente de comunicare eficienta

abilitatea de a lucra individual, cat si in echipa.

o 0 0 00

are cetdfenia romana sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene; .

cunoaste limba roména, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securitétii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Inféptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentic care ar
face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei 1n care a intervenit reabilitarea:

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de
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h)

care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura de
sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit.
h).

conditii specifice, aprobate in cererea de finantare conform fisei de post:
studii superioare

experienta in domeniul resurselor umane — 5 ani

competente de comunicare eficienta

abilitatea de a lucra individual, cat si in echipa

cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet).

Postul 4
denumirea gi COR-ul pozitiei vacante: Expert nvatamént (COR 235104)

nivelul studiilor: studii superioare

perioada angajérii: pe toata perioada de implementare a proiectului.

norma zilnicd : 4h

numdr de ore/luna: 10h

structura In cadrul céreia se afla postul: ,,Advancing Growth and Resilience through the

Integration of Socially Vulnerable Groups in Sustainable Agricultural Learning”
conditii generale

a)

b)
)
d)
5
b

2)

h)

are cetdtenia roménd sau cetijenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

cunoaste limba roména, scris si vorbit;

arc capacitate de munca Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritifii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni s@vérsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarca;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de
care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura de
siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
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nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit.
h).

conditii specifice, aprobate in cererea de finantare conform figei de post:

O

O 0 0 0O

0O

Postul 5
denumirea si COR-ul pozitiei vacante: Expert invafimant (COR 235104)

nivelul studiilor: studii superioare

perioada angajirii: pe toata perioada de implementare a proiectului.

norma zilnicé : 4h

numér de ore/luné: 10h

structura in cadrul céireia se afla postul: ,,Advancing Growth and Resilience through the

Integration of Socially Vulnerable Groups in Sustainable Agricultural Learning”
conditii generale

a)

b)
c)
d)
€)
f)

g)

h)

studii superioare

experienta in predare- 10 ani

competente in crearea de cursuri (modul/Master psiho-pedagogic)

cunostinte de limba engleza pe domeniul specific agriculturii

competente in crearea de cursuri in sistem blended learning i utilizarea de tehnologii
educationale moderne pentru invitaméantul universitar

utilizarea platformelor MOOC, Teams, Zoom.

are cetitenia romani sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

cunoagte limba roménd, scris §i vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificérile §i completdrile ulterioare;

are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestaté pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securittii
nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar
face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaz3, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.
h).
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conditii specifice, aprobate in cererea de finantare conform figei de post:

O

o 0 00

Postul 6
denumirea §i COR-ul pozitiei vacante: Expert invitdmant (COR 235104)

nivelul studiilor: studii superioare

perioada angajérii: pe toata perioada de implementare a proiectului.

norma zilnicd : 4h

numdr de ore/lund: 8h

structura In cadrul céreia se afla postul: ,,Advancing Growth and Resilience through the

Integration of Socially Vulnerable Groups in Sustainable Agricultural Learning”
conditii generale

a)

b)
5
d)
e)
H

g)

h)

studii superioare (Agricultura/Horticultura/Peisagistica)
experienta in predare-10 ani

competente in crearea de cursuri (modul/Master psiho-pedagogic)
abilitati de comunicare

utilizarea platformelor MOOC, Teams, Zoom.

are cetiitenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

cunoagte limba rornénd, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

are o stare de s@ndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestaté pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitifii
nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiumi de fals ori contra Infiptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar
face o persoand candidatad la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsii complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de
care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modific#rile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit.
h).

conditii specifice, aprobate in cererea de finantare conform figei de post:

¢

@]
o
@]

studii superioare (Agricultura/Horticultura/Peisagistica)
experienta in predare- 10 ani

competente in crearea de cursuri (modul/Master psiho-pedagogic)
abilitati de comunicare
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o]

Postul 7
denumirea si COR-ul pozitiei vacante: Expert invitimant (COR 235104)

nivelul studiilor: studii superioare

perioada angajirii: pe toata perioada de implementare a proiectului.

norma zilnici : 4h

numar de ore/lund: 8h

structura in cadrul céreia se afla postul: ,Advancing Growth and Resilience through the

Integration of Socially Vulnerable Groups in Sustainable Agricultural Learning”
conditii generale

a)

b)
c)

d)

g)

h)

utilizarea platformelor MOOC, Teams, Zoom.

are cetifenia roméni sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederafiei
Elvetiene;

cunoagste limba roménd, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicat3, cu modificarile gi completrile ulterioare;

are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitaii, infractiuni de corupfie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infiptuirii justitiei, infractiuni savérgite cu intentie care ar
face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea funciei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de
care s-a folosit pentru se‘wérsirea infrac‘;iunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura de
siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit.
h).

conditii specifice, aprobate in cererea de finantare conform figei de post:

o]

QO C O ©

Postul 8
denumirea si COR-ul pozitiei vacante: Expert inva{amant (COR 235104)
nivelul studiilor: studii superioare

studii superioare (Agricultura/Horticultura/Peisagistica)
experienta in predare- 10 ani

competente in crearea de cursuri (modul/Master psiho-pedagogic)
abilitati de comunicare

utilizarea platformelor MOOC, Teams, Zoom.
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perioada angajarii: pe toata perioada de implementare a proiectului.

norma zilnici : 4h

numdr de ore/luni: 8h

structura In cadrul cdreia se afla postul: ,,Advancing Growth and Resilience through the
Integration of Socially Vulnerable Groups in Sustainable Agricultural Learning”

conditii generale

a) are cetdfenia roméni sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) Iit.
h).

conditii specifice, aprobate in cererea de finantare conform fisei de post:

o studii superioare (Agricultura/Horticultura/Peisagistica)

experienta in predare- 10 ani

competente in crearea de cursuri (modul/Master psiho-pedagogic)
abilitati de comunicare

utilizarea platformelor MOOC, Teams, Zoom.

cC Cc OO0

Postul 9

denumirea §i COR-ul pozitiei vacante: Expert invitimant (COR 2351 04)

nivelul studiilor: studii superioare

perioada angajérii: pe toata perioada de implementare a proiectului.

norma zilnici : 4h

numdr de ore/luni: 8h

structura in cadrul céreia se afla postul: ,,Advancing Growth and Resilience through the
Integration of Secially Vulnerable Groups in Sustainable Agricultural Learning”

32/62




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Structura emitenti:

Procedurd operationald privind | Pagina 33 din 62

Infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea Revizia:

si salarizarea personalului Incadrat cu
contract individual de muneé pe perioadi
determinati pe posturi in afara
organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri earopene
nerambursabile

DGA COD: SEAQ_PO_DGA_08

conditii generale

a)

b)
c)
d)
€)
f)

2

h)

are cetifenia romand sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

cunoagste limba roména, scris i vorbit;

are capacitate de muncd n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirca unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sévérsite cu intentie care ar
face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitares;

nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de
siguranti a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitéirii unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.

h).

conditii specifice, aprobate in cererea de finantare conform figei de post:

o}

c O C O

Postul 10
denumirea si COR-ul pozitiei vacante: Expert invatamant (COR 235104)

nivelul studiilor: studii superioare

perioada angajarii pe toata perioada de implementare a proiectului.

norma zilnicd : 4h

numir de ore/lund: 8h

structura in cadrul cireia se afla postul: ,,Advancing Growth and Resilience through the

Integration of Socially Vulnerable Groups in Sustainable Agricultural Learning”
conditii generale

a)

b)

studii superioare (Management/Agricultura/Horticultura/Peisagistica)
experienta in predare- 2 ani

competente in crearea de cursuri (modul/Master psiho-pedagogic)
abilitati de comunicare

utilizarea platformelor MOOC, Teams, Zoom.

are cetiifenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

cuncagste limba roménd, scris si vorbit;
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¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra securitdfii
nationale, contra autoritifii, contra umanititii, infractiuni de corupfie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sévérgite cu intentie care ar
face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de
care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit.
h).

- conditii specifice, aprobate in cererea de finantare conform figei de post:

o studii superioare (Management/Agricultura/Horticultura/Peisagistica)

o experienta in predare- 2 ani
o competente in crearea de cursuri (modul/Master psiho-pedagogic)
o abilitati de comunicare
o utilizarea platformelor MOOC, Teams, Zoom.
Bibliografie:

1. Legea invatdmdntului superior nr, 199/2023, Consolidarea din data de 28.06.2024;

2. Regulomentul intern al Universitdtii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradea.ro sectiunea
Managementul Calititii — Documente Managementul Calitdtii — Reglementari interne;

3. Regulamentul de organizare si functionare o Universitdtii din Oradea pe site-ul www.uoradea.ro
sectiunea Managementul Calittii — Documente Managementul Calitdtii — Reglementari interne;

4. Carta Universitdtii din Oradeq;

5. Cunostinte IT medii (pachet Microsoft Office - Word, Excel, Power Point) disponibile la
https://support.microsoft.com/ro-ro/training

6. Ghidul proiectului;

7. Manualul de implementare,

8. Cerere de finantare;

9. Altere si/sau Regulamente specifice postului {ex. Achizitii se va trece: SEAQ-PO-DGA-U.01 -
Procedura operationald privind achizitiile publice, se vor lua proceduri de aici: Universitatea din
Oradea | Reglementari interne ale UQ) (se vor adduga afte documente pentru care se va stabili
tematica)

10. Benjamin Cole, 2020, Simplified Guide to Aeroponics Tower Gardening: A Perfect Manual to Growing

Plants Using Aeroponics Tower Garden System, 2020, Independently Published.
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11.
12.
13.
14,
15.

16.

17.

i8.

1.
20.
21,
22.
23.
24.
25.

Dickson Despommier, 2010, The Vertical Farm- feeding the world in the 21% century, Macmillan.

Hoza, D. 2001, Cultura cdpsunului, semiarbugtilor i arbugtilor fructiferi. Editura Elisavaros, Bucuregti.
Hoza, D. 2005, Capgunul, zmeurul, murul §i coacdzul, Editura Nemira, Bucuregti.

Miadin, Gh. si Mladin, P. 1992, Cultura arbugtilor fructiferi pe spafii restrdnse, Editura Ceres, Bucuregti.
Sumedrea, D,, Oliean, A., Isac, I, Coman, M., lancu, M. si Dupu, 1. 2014, Pomi, arbusti fructiferi, cdpgun,
Ghid tehnic si economic, Editura Invel Multimedia, Bucuregti,

Onetiu, Cristian (2019). Start in antreprenoriat. Cdldtoria antreprenorului de la a sti la a avea inspre a
deveni, Editura Act 3i Politon

Gerber, Michael E. (2022) (Ed. a 2-a). Mitul antreprenorial. De ce nu funcfioneazd majoritatea micifor
afaceri i ce e de facut in aceastd privingd, Editura Act §i Politon

Antreprenoriat : infiinfarea, finanfarea gi managementul noilor afaceri / Sorin Gabriel Anton {coordonator);
Sorin Gabriel Anton, Daniela-Tatiana Agheorghiesei, Liviu-George Maha, Mihaela Onofvei. - lagi : Editura
Universitdtii , AL I Cuza”, 2018, - 265 p.

Saygo, Valentina; Tane, Liviana (2019). Ghidul antreprenorului incepdtor, Editura: The Writing Journey.
Simon C. Parker, 2009, The Economics of Entrepreneurship, Cambridge University Press

Daniela Cretu & co., 2012, Ghid practic pentru antreprenori, Editura Universul Juridic.

Apahidean AL.S. 5i colab., 2000, Legumiculturd generald, vol. I, Ed. Risoprint, Chuj-Napoca.

Apahidean AL.S. §i colab., 2000, Legumiculturd generald, vol. II, Ed. Risoprint, Cluj-Napoca.

Popescu Victor, Angela Popescu, 2013, Cultura legumelor in sere, solarii §i rdsadnite, Ed. Ceres Bucuregli
Voican V., V., Licdtug, 1998, Cultura protejatd a legumelor in sere i solarii, £d Ceres, Bucuregti.

Tematica de concurs:

:‘; Temele abordate Cadru legislativ

TITLUL | Tnvatdmantul superior - CAPITOLUL Il Sistemul

de invatdmant superior

TITLUL | Tnvitdmantul superior - CAPITOLUL 1V
2 Organizarea institutiiior de tTnvatdmant superior

TITLWUL | Tnvatdmantul superior - CAPITOLUL V
3. Organizarea studiilor universitare

TITLUL | Tnvatdmantul superior - CAPITOLUL XVil
4. Conducerea institutiilor de Tnvatamant superior

TITLUL 1 Tnvatamantul superior - CAPITOLUL Xviil | --8%2 fnvatdmantului - superior  nr.

. ; . S e o wano A 199/2023

5. Finantarea si patrimoniul institutiilor de finvatamant

superior de stat

TITLUL | Tnvatdmantul superior - CAPITOLUL XX Etica si
6. | deontologia universitara

TITLUL | Tnvdtdmantul superior - CAPITOLUL XXi

Raspunderea disciplinard a personalului didactic si de
7 cercetare, a personalului didactic §i de cercetare auxiliar,

precum si a personalului de conducere din invétdmantul

superior

. Regulamentul intern al Universitatii din
8 Toate capitolele
. Oradea
. Regulamentul de  organizare s

9. Toate capitolele functionare a Universitatii din Oradea
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DGA
10. Toate capitolele Carta Universitdtii din Oradea
11, Adédugarea si editarea textului in Word
12. | Salvarea si editarea unui document in Word;
13, Introducere in utilizarea unui cititor de ecran in Word
— Cunostinte IT medii {pachet Microsoft
M
14. achetarea paginii Office - Word, Excel, Power Point)
15, Randuri si celoane in Excel
16. Celule Tn Excel
17. | Crearea si formatarea tabelelor in Excel
Manualul de implementare;
18. Capitolele din cadrul legal
19. Capitolele din cadrul legal Cerere de finantare
Capitolele din cadrul legal Altele (toate documentele din
bibliografie}
ANTREPRENORIAT
AGRICULTURA URBANA
20. AGRICULTURA PE VERTICALA
CULTURA CAPSUNULUI 51 A ARBUSTILOR
FRUCTIFERI
LEGUMICULTURA
SISTEME AEROPONICE

Tipul probelor:
- Evaluarea dosarelor depuse
- Interviu

Conditii de desfdsurare a concursului:

- Locul procesului de evaluare a dosarelor depuse: de Protectia Mediului, Sala de Consiliu, ora

14.

- Locul §i ora organizdrii probei interviu: Facultatea de Protectia Mediului, Sala de Consiliy,

ora 14.

Calendarul procedurii de concurs / recrutare §i selectie:

Activitate

Perioada

desfasurare

(zile lucritoare)

de

Publicarea anuntului Zina 1 07.04.2025
Depunerea dosarelor Ziua 2- 4 08-11.04.2025
Evaluarea continutului dosarelor Ziua 5 14.04.2025
Publicarea anuntului privind rezultatele evaludrii | Ziua 5 14.04.2025

dosarelor
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- Primirea contestatiilor privind rezultatele evaluarii . 15.04.2025
dosarelor
- Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor
tion: >l ars , - 15.04.2025
evaludrii dosarelor
- Sustinerea interviului - 16.04.2025
- Publicarea anuntului privind rezultatele interviului - 16.04.2025
- Primirea contestatiilor la proba de interviu - 17.04.2025
- Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor la . 17042025
proba de interviu
- Publicarea anuntului final privind personalul selectat - 17.04.2025

- Depunerea dosarelor de concurs / recrutare si selectie:

- Dosarele de inscriere se vor depune in perioada 08-11.04.2025 in intervalul orar 8.00-
16.00, locatia Facultatea de Protectia MediuluiAdresa: b-dul. Gen. Magheru, nr. 26, Oradea,
Roménia — secretar-Naghiu luliana Maria si vor contine:

cerere de inscriere in procesul de concurs / recrutare si selectie, inregistrata la registratura
Universitatii din Oradea in termenul legal de depunere a dosarului, semnata si datata de
candidat

copie dupa cartea de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit Tntr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului, in copii vizate conform cu originalul;

CV in format Europass, datat si semnat pe ultima pagind, in care se va mentiona proiectul si
postul vizat;

copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specializéri, in copil
vizate conform cu originalul (diplome, certificate, adeverinte etc.) care sa ateste informatiile
prezentate in CV precum si cele referitoare la experienta profesionala specifica necesare
pentru ocuparea functiei in proiect;

alte documente relevante pentru desfasurarea procesului de concurs / recrutare si
selectie( adeverinta de angajat/doctorand al Universitatii din Oradea)

Pentru candidatii care nu sunt angajati ai Universitétii din Oradea se vor depune si

urmatoarsle documente:

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Documentul
prevdzut anterior poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului,
anterior datei de sustinere a probei scrise sifsau probei practice.

adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzéatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 funi
anterior derularii concursului;

adeverinta care atesta starea de sanatate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
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- san3tatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabila, adever-
inta care atest starea de sé@néatate trebuie Insotita de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis In conditiile legii.
= certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevdzute la
art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificda cu mentiunea “conform cu
originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Candidatul are obligatia ca pe toatd durata derularii concursului sa detina asupra sa Codul numeric
pentru identificare atribuit la depunerea dosarului de concurs.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa Facultatea de Protectia Mediului Adresa: b-dul. Gen.
Magheru, nr. 26, Oradea, Romania 0259-408 440, persoana de contact —Naghiu luliana Maria

Intocmit,
DRU
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