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Nr. inregistrare: ﬁW/@ﬂéfﬁlﬁ”

Rezultat final

SEAQ PO DGA 08 _A.12

pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
., Dezvoltarea de stagii de practica adaptate pietei muncii destinate studentilor din domeniile de studii ingineresti
ale Universitatii din Oradea" (Acronym: Steplng), cod proiect: 317336

Nr. Denumire post Codul numeric | Punctaj | Admis/Respins
cert. pentru final
identificare
1. | Manager proiect 1 f!O A Oeﬂ_u.g\(
2. | Asistent manager 2 Lo A &&u\%
3. | Coordonator activitdti implementare 3 (o A 0€MM\ IS
4. | Coordonator activitdti practicd (1— PM) 4 /’ O Y\(KQU«PS
5. | Coordonator activitati practicd (2— . )
IETT) o YQ f«’(u,ﬁ 3

6. | Responsabil practicd (1 — IMT) 6 lo l& M’\i
7. | Responsabil practica (2 — IMT) Z (} O A p{u}:}h
8. | Responsabil practica (3 — IMT) 8 /{ 0 A J/eu,d" .
9. | Responsabil practica (4 — IMT) 9 - AC‘ M‘_ g
10. | Responsabil practica (5 — PM) 10 lo ' )‘dr C/W(@S_
11. | Responsabil practicd (6 — PM) 11 /f 0 )a ", et
12. | Responsabil practica (7 — PM) 12 / 0 ‘AJQ‘U«\K
13. | Responsabil practicé (8 — PM) 13 10 7L\ c )( w)_g
14. | Responsabil practicd (9 — [ETI) 14 / O A 0(7%\ e
15. | Responsabil practicad (10 — IETT) 15 /} 0 A y( M\S"
16. | Responsabil practicd (11 — [ETT) 16 [ )AF Jw&.{\j
17. | Responsabil practica (12 — IETI) 17 | ;{ O A 0{7 L)
18. | Responsabil practicd (13 — IETI) 18 ’ 0 Vﬂ(’( wed C
19. | Responsabil grup tinta (1 — IMT) 19 (] ) Uﬂ/ /{;{u\‘—c
20. | Responsabil grup tintd (2 — PM) 20 f 0 Xd’uu‘ o
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21. | Responsabil grup tintd (3 — IETI) 21 ({ O 'fl( JLU{\S
22. | Expert analiza si evaluare 22 ﬂ (_9 A O{w’g
23. | Psiholog 23 (ll O A 0@ uu,cg
24. | Responsabil financiar 24 /; O A C‘{ wd g
25. | Responsabil resurse umane 25 ﬂ b ‘ﬂrf(]%"g
26. | Responsabil tehnic 26 / \
27. | Responsabil achizitii 37 {43 jj:,: i
28. | Responsabil juridic 28 / O ;\h«’ (T e
29. | Responsabil IT 29 | 0 A C’QLLU\ I
30. | Secretar 30 ([O %\c’( e

Punctajul final acordat unui candidat este egal cu media aritmetica a punctajelor acordate la proba

de evaluare a dosarului si proba interviu, de membrii comisiei de concurs / recrutare si selectie.

Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar de 5 puncte la

fiecare proba a procesului de concurs / recrutare si selectie.

La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la interviu.

COMISIA DE CONCURS / RECRUTARE SI SELECTIE

EVALUATORI

1. Prof.dr.ing. Livia Bandici - presedinte comisie

2 Prof.dr.ing. lulian Stinasel - membru comisie

3. Prof.dr.ing. Daniela Elena Popescu - membru comisie

Tndn.
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