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infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea Revizia:

si salarizarea personalului incadrat cu
contract individual de munci pe perioadi
determinati pe posturi in afara

organigramei, in cadrul proiectelor 1 2 3 4 S
alads finantate din fonduri europene
UNIVERSITATEA DIN nerambursabile
ORADEA Structulr)acimtentﬁ: COD: SEAQ_PO_DGA 08

Nr. inregistrare: 502)....1 ‘0%’9%20,2[
SEAQ_PO DGA_08_A.12

Rezultat final
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
wPromovarea dezvoltarii programelor de studii terfiare de inaltd calitate, [flexibile si corelate in domeniul
medical si relafii internationale cu cerinfele pietei muncii”
(Acronym: PRACTINDERMED 2.0), cod proiect 312325

Nr. Denumire post Codul numeric | Punctaj | Admis/Respins
crt. pentru final
identificare )
1 | Manager proiect (COR 242101) 1 Lo ,Qd/wu/,
2 | Asistent manager (COR 334303) 2 1 () P,
3 | Responsabil financia (COR 121125) 3 o Rolnmnis
4 | Responsabil achizitii publice (COR: 332301) 4 O M NNen
5 | 1 Expert elaborare analize privind dezvoltarea 5 / g
ofertei educationale 1 (COR 235101) O | Rdbmu
6 | 2 Expert elaborare analize privind dezvoltarea 6 /0 ‘
| ofertei educationale 2 (COR 235101) Acdomds
7 | 3 Expert elaborare analize privind dezvoltarea 7 2 ; -
ofertei educationale 3 (COR 235101) (0 | Rlmis
8 | 4 Coordonator analiza privind dezvoltarea 8 ’ r
ofertei educationale (COR 235101 (0 | Rdwmis
9 |5 Responsabil practica studenti 1 (COR 9 ) ¢
242403) 7, Romin
10 | 6 Responsabil practica studenti 2 (COR 10 - A
242403) O | Adrrun
11 | 7 Responsabil practica studenti 3 (COR 11 !
242403) LO Rdrmn
12 | 8 Responsabil practica studenti 4 (COR 12 f
242403) /o Rclmin
13 | 9 Responsabil practica studenti 5 (COR 13 4 :
242403) /o dmin
14 | 10 Responsabil practica studenti 6 (COR 14 :
242403) A0 Advnuy
IS | 11 Responsabil practica studenti 7 (COR 15 /JUL
242403) {o L s g0
16 | 12 Responsabil practica studenti 8 (COR 16 '
242403) lo Aclmis
17 | 13 Expert mediul de afaceri (COR 243209) 17 L0 A
18 | 15 Mentor workshop — socio emotional (COR 18 . ' -
235902) {0 Felrmna
19 | 16 Mentor workshop — socio emotional (COR 19 4
235902) /0 Rl
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0 | 17 Mentor workshop — socio emotional (COR 20 o % g
235902)
21 | 18 Mentor workshop — socio emotional (COR 21 4 '
22 | 19 Mentor workshop — socio emotional (COR 22 . r
235902) [0 frd i
23 | 20 Mentor workshop — socio emotional (COR 23 / A’ ) r
235902) AV Sy
24 | 21 Expert grup tintd selectie si monitorizare 24 ‘ p
grup tinta 1 (COR 243201) D) Aokl
25 | 22 Expert grup tinta selectie si monitorizare 25 . ’
grup tinta 2 (COR 243201) / v M‘Y‘U
26 | 23 Expert grup tinta selectie si monitorizare 26 ‘
grup tintd 3 (COR 243201) ' (0| Admin
27 | 24 Expert grup tintd selectie si monitorizare 27 5 .
grup tinta 4 (COR 243201) (0 A 2
28 | 25 Expert comunicare (COR 243201) 28 {0 Admnin

Punctajul final acordat unui candidat este egal cu media aritmeticd a punctajelor acordate la proba
de evaluare a dosarului si proba interviu, de membrii comisiei de concurs / recrutare si selectie.

Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar de 5 puncte la
fiecare proba a procesului de concurs / recrutare si selectie.

La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la interviu.




