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infiintarea, recrutarea/selectia,

Revizia:

angajarea si salarizarea personalului
incadrat cu contract individual de munci
pe perioadi determinati pe posturi in
afara organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene

UNIVERSITATEA DIN nerambursabile
ORADEA Structura emitenta: COD: SEAQ PO DGA 08
DGA ) — =
y \ O 0.
Nr. inregistrare: G@Vg/h’ O("? o5
SEAQ_PO DGA_08_A.12
Rezultat final

pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului

”Digital Medical technologies reshaping the DR Healthcare systems throughout the patient
journeys from prevention to rehabilitation” (Acronym: DIGI4Care),

cod proiect: DRP0200543

Nr. Denumire post Codul numeric pentru Punctaj Admis/Respins
crt. identificare final
1 Asistent pilot 3 PLA3 — | LO A \ Q
COR 235104 D H i

Punctajul final acordat unui candidat este egal cu media aritmeticd a punctajelor acordate la proba
de evaluare a dosarului si proba interviu, de membrii comisiei de concurs / recrutare si selectie.

Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesta sd fi obtinut punctajul minim necesar de 5 puncte la
fiecare proba a procesului de concurs / recrutare si selectie.

La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la interviu.

COMISIA DE CONCURS / RECRUTARE SI SELEC’[IF‘,
ATURA
ol

4&15(7

EVALUATORI

1. prof.univ.dr. habil PALLAG Annamaria - presedinte comisie
2 profuniv.dr. VESA Cosmin Mihai - membru comisie
3. prof.univ.dr. GHITEA Timea Claudia
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