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DIN DATA 

27. M\gÍYÄ.SI 
1. Aspecte generale _________ Cont ,jnivcJf 

Art. 1. La Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic (DPPD) din cadrul 

Universităţii din Oradea (UO), posturile didactice sau de cercetare vacante se ocupă, pe durată 

nedeterminată, numai prin concurs public, conform Legii învăţământului superior nr. 199 2023 

şi a H.G. nr. 1339 2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea 

posturilor didactice şi de cercetare vacante din învăţământul superior, ambele cu modifjcările 

şi completările ulterioare,precum şI a nietodologiei elaborate la nivelul Universităţii din Oradea 

şi a prezentei proceduri elaborate la nivelul DPPD şi respectându-se standardele aferente 

füncţiilor didactice şi de cercetare prevăzute Ia art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 

199 2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art. 2. Scoaterea posturilor didactice Ia concurs şi înscrierea candidaţilor 

2.1. La Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic se scot Ia concurs 
posturile didactice si de cercetare vacante din Statul de funcţii a departamentului, 

aprobat de Senatul Universităţii din Oradea, în funcţie de strategia de dezvoltare a 
departamentului, cu respectarea piramidei posturilor didactice pentru departament. 

2.2. Scoaterea la concurs public a posturilor se propune de către directorul 
departamentului în structura căruia se află postul, prin reťerat avizat de consiliul 
departamentului. 

2.3. Propunerea directorului de departament va fi însoţită de un raport care trebuie să 

conţină lămuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor 
vacante Ia concurs public $ cu indicarea resurselor financiare pentru 

susţinerea postului. 

2.4. Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este aprobată de 

director şi înaintată Consiliului de Administraţie al universităţii în vederea aprobării, 

conform Legii învăţământului superior nr. 199 2023 ş a H.G. nr. 1339 2023 privind 

aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de 

cercetare vacante din învăţământul superior cu modjjicările şi completările 

ulterioare. 

2.5. Posturile propuse a fi scoase la concurs se înaintează de Consiliului DPPD prin 
adrese însoţite de xerocopii după poziţiile din Statul de funcţii i calculul piramidei 
posturilor la nivel de departament, Acestea se vor centraliza si analiza în şedinţa de 

Consiliu a DPPD $ vor fi înaintate (Adresa de înaintare, xerocopie a Statului de 
funcţii) către Conducerea Universităţii din Oradea, însoţite de justificarea 
caracterului unic al posturilor vacante pentru toate posturile scoase la concurs la 
nivel de DPPD, semnată de Director în vederea aprobării în Senatul Universităţii 

din Oradea si al publicării în Monitorul Oficial al României. 
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2.6. Înscrierea Ia concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare cu 

personal titular. După publicarea în Monitorul Oficial a posturilor scoase la 

concurs, înscrierea la concurs se ťace pe baza Metodologiei proprii de concurs 

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Universitatea din 

Oradea si pe baza calendarului desfăşurării concursurilor pentru posturile 

publicate în Monitorul Ojîcial aprobat în şedinţa de Senat si transmis DPPD-ului 

care prevede termenele de desfăşurare a etapelor concursurilor pe post, Pe baza 

acestei metodologii, la nivelul DPPD se întocmete Calendarul de desraşurare a 

concursurilor pe post, care se avizează în şedinţa de Consiliulbirou Consiliu i se 

afişează pe site-ul Universităţii din Oradea, secţiunea Đepartament ĐPPD. 

2.7. Înscrierea la concurs pentru posturile didactice vacante se realizează prin depunerea 

dosarului de concurs la Departamentul de Resurse Umane din cadrul Universităţii 

din Oradea. Dosarul de concurs trebuie întocmit în conformitate cu Lista actelor 

necesare pentru înscrierea la concurs si a criteriilor pentru ocuparea funcţiilor 

didactice prevăzute în Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor 

didactice si de cercetare vacante din Universitatea din Oradea. 

2.8. Condiţiile pentru înscrierea la concursul pentru ocuparea unei funcţii didactice în 

cadrul DPPD sunt următoarele: 

2.8.1. Pentru funcţia de asistent universitar sunt necesare cumulativ: 

a) candidatul să deţină o diplomă de doctor sau să fie înmatriculat la un program 

de studii doctorale, rară depăşirea perioadei maxime de studii, care include 

prelungirile admisibile conťorm legii; 

b) publicarea a minimum 2 lucrări (articole, studii), în extenso, în reviste de 

specialitate sau în volume ale unor manifestări tiinţifîce naţionale sau 

internaţionale; cel puţin o lucrare va fl indexată în Web of Science sau în alte 

baze de date internaţionale relevante (cf. Standardelor prevăzute la art. 156 din 

Legea învăţământului superior nr. 199 2023, cu modificările şi completările 

ulterioare) 

c) elaborarea a cel puţin unui material didactic pentru seminarii în calitate de 

autor/coautor (culegeri, ghid de studiu, aplicaţii, teste de evaluare) în format 

tipărit şi sau electronic. 

d) se vor respecta Standardele aferente funcţiilor didactice şi de cercetare 

prevăzute la art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu 

modificările şi completările ulterioare, obţinându-se un punctaj general de 

minim 15% în raport cu nivelul de conferenţiar. 

2.8.2. Pentru funcţiile de lector universitar/ef de lucrări sunt necesare cumulativ: 

a) deţinerea diplomei de doctor; 

b) publicarea a minimum 5 lucrări (articole, studii), în extenso, în revistjde 
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specialitate sau în volume ale unor manifestări ştiinţifice naţionale sau 

internaţionale; cel puţin trei lucrări vor fi indexate în Web of Science sau în alte 

baze de date internaţionale relevante (cf. Standardelor prevăzute la art. 156 din 

Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările 

ulterioare). 
c) elaborarea, cel puţin în formă electronică, a unui material didactic de 

specialitate, postat pe platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), în domeniul 

disciplinelor postului, sau a unei că4i de specialitate (publicată cel puţin la o 

editură din categoria B), în domeniul postului; 

d) se vor respecta Standardele aferente funcţiilor didactice şi de cercetare 

prevăzute la art 200 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu 

modificările şi completările ulterioare, obţinându-se un punctaj general de 

minim 50 % în raport cu nivelul de conferenţiar. 

2.8.3. Pentru funcţia de conferenţiar universitar sunt necesare cumulativ: 

a) deţinerea diplomei de doctor; 

b) îndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcţiei de 

conferenţiar universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea 

învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare; 

2.8.4. Pentru funcţia de profesor universitar sunt necesare cumulativ: 

a) deţinerea diplomei de doctor; 

b) deţinerea atestatului de abilitare; 

c) îndeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funcţiei de profesor 

universitar, standarde aprobate conform art. 156 din Legea învăţământului 

superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare; 

11. Pregătirea eoncursurilor pe post la nivelul DPPD 

Art. 3. În urma publicării în Monitorul Oficial, se solicită de la departamentele DPPD 

următoarele informaţii referitoare la posturile scoase la concurs: 

- Descrierea postului scos la concurs; 

- Atribuţii/ activităţi aferente postului scos la concurs, incluzând norma didactică şi 

tipurile de activităţi incluse în fişa postului; 

- Salariul minim de încadrare în momentul angajării; 
DIN DţADE 
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- Tematica probelor de concurs; 

- Bibliografie; 

- Descrierea procedurii de concurs; 

- Lista documentelor pe care candidaţii trebuie sa le includă în dosarul de concurs; 

- Adresa la care trebuie depus dosarul de concurs. 

Aceste informaţii se centralizează la nivelul DPPĐ i se înaintează către Conducerea UO 

pentru a fi afişate pe paginile web dedicate concursului, administrate de UO şi de către 

ministerul tutelar. 

Art. 4. Conducerea DPPD va înainta către Consiliul DPPD comisiile propuse pentru 

desfăşurarea concursurilor pe post cu adresa de înaintare în format electronic si format 

tipărit si semnat, Aceste propuneri vor fi centralizate, avizate în edinţa de consiliu. 

Componenţa nominală a comisiei de concurs, împreună cu avizul Consiliului DPPD, este 

transmisă Senatului universitar şi supusă aprobării acestuia. În urma aprobării de către Senatul 

universitar, comisia de concurs este numită prin decizia Rectorului. 

Art. 5. a, Comisia de concurs 

5.1. Comisia de concurs este formată din 5 membri, incluzând preşedintele acesteia, 

specialişti în domeniul postului scos la concurs sau în domenii apropiate. 

5.2. Componenţa comisiei de concurs include minim 2 membri supleanţi. 

5.3. În cazul indisponibilităţii participării unui membru la lucrările comisiei, membrul 

respectiv este înlocuit de membrul supleant numit după aceeai procedură ca şi 

membrii comisiei. 

5.4. Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. 

5.5, Lucrările comisiei de concurs sunt conduse de un preşedinte. 

5.6. Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din ţară sau din străinătate. 

5.7. Pentru ocuparea unui post de profesor universitar, conferenfiar aniversitar, 

cercetător ştünfijic gradul II sau cercetător ştiinţijic gradul 1, ceI puţin 3 membri 

ai comisiei trebuie să fie din afara U.O., din ţară sau din străinătate. 

5.8. Membrii comisiei de concurs trebuie să aibă un titlu didactic sau de cercetare 

superior sau cel puţin egal cu cel al postului scos Ia concurs. 

5.9. În scopul exclusiv al participării în comisia de concurs, echivalarea titlurilor 

didactice ale membrilor din străinătate cu titlurile didactice din ţară se face prin 

aprobarea de către Senatul universitar a componenţei nominale a comisiei, la 

propunerea Consiliului de Administraţie. 

5.10. Preşedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, în care se 

regăseşte postul, ł membru al Consiliului departamentului, delegat în acest sco 

prin votul consiliului respectiv. 
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Art. 5.b, Comisia de soluţionare a contestaţiilor 

1. În vederea stabilirii componenţei comisiilor de soluţionare a contestaţiilor se 

parcurge aceeaşi procedură ca la stabilirea componenţei comisiei de concurs. 

Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de soluţionare a 

contestaţiilor, Comisia de soluţionare a contestaţiilor se stabileşte odată cu comisia 

de concurs. 

111, Documente necesare înscrierii Ia concurs $ĄR. 2025 

Art. 6. Înscrierea la concurs pentru ocuparea posturilor didactice la Departamentul pentru 

Pregătirea Personalului Didactic, se realizează conform prevederilor Metodologiei proprii de 

concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante în Universitatea din 

Oradea, prin depunerea dosarului de înscriere Ia Departamentul Resurse Umane din cadrul 

Universităţii din Oradea. Astfel, în vederea înscrierii la concursul pentru ocuparea unui post 

didactic si de cercetare candidatul întocmete un dosar care conţine următoarele documente: 

a) Cererea de înscriere la concurs, înregistrată la Universitatea din Oradea, semnată de 

candidat însoţită de o declaraţie pe proprie răspundere privind veridicitatea informaţiilor 

prezentate în dosar - model tip (Anexa 1). 
b) Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atât din punct de 

vedere didactic cât şi din punct de vedere aI activităţilor de cercetare ştiinţifică, 

contribuţiilor ştiinţifice ale candidatului. 
c) Curriculum vitae (Europass) al candidatului în format scris, semnat i în format 

electronic conform Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor 

didactice si de cercetare vacante în Universitatea din Oradea, cu completările i 

modificările ulterioare. CV-ul va include informaţii despre: 

• studiile efectuate şi diplomele obţinute; 

• experienţa profesională şi locurile de muncă; 

• proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi 

granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, 

indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele 

publicaţii sau brevete rezultate; 

• premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale 

candidatului. 
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d) Lista de Iucrări a candidatului în format scris, semnată i în format electronic conform 

Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare 

vacante ín Universitatea din Oradea; lista de lucrări va fi structurată astfel: 

o listă cuprinzând maximum i O lucrări considerate de candidat a fi cele mai 

relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format 

electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de Iucrări 

prevăzute de prezentul articoL 

• teza sau tezele de doctorat; 

• brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială şi intelectuală; 

• cărţi şi capitole în cărţi; 

• articole/studii în extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional 

principal; 

• publicaţii în extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale 

de specialitate; 

• alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice didactice. 

e) fişa de verificare a îndeplinirii cerinţelor şi standardelor minimale (Anexa 3), al cărei format 

standard este prevăzut de procedura proprie a facultăţii. standardele impuse la nivelul UO nu 

pot deroga de Ia standardele minimale naţionale aprobate potrivit art. 156 din Legea 

învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi compietările ulterioare. Fişa de 

verificare este completată şi semnată de către candidat; 

fl documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a diplomei 

de doctor şi, în cazul în care aceasta a fost obţinută în străinătate, copie conform cu originalul 

a atestatului de recunoaştere sau echivalare a acesteia; 

g) pentru candidaţii la funcţia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestă 

abilitarea, iar în cazul în care a fost obţinut în străinătate, atestatul de recunoaştere sau 

echivalare a acestuia de către statul român; 
h) rezumatui în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională a tezei de doctorat şi, 

după caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă; 

i) declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate 

prevăzute de Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările 

ulterioare, în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau Iipsa acestor situaţii de 

incompatibilitate; 
j) în cazurile prevăzute la art. 4 alin. (5) şi (6) din Metodologia proprie de concurs pentru 

ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante în Universitatea din Oradea, copii 

conforme cu originalul, care atestă deţinerea titlurilor medicale respective; 

k) copii ale altor dipiome care atestă studiile candidatului (diplomă de bacalaureat, diplomă de 

Iicenţă, diplomă de master); / 
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1) copii ale suplimentelor la diplomă, foilor matricole sau situaţiilor şcolare eliberate pentru 

fiecare ciclu de studii absolvit; 
m) copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a 

paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de 

identitate ori paşaportului; 
n) în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă 

schimbarea numelui, respectiv certificatul de căsătorie sau dovada schimbării numelui; 

o) maximum lO publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, 

selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale 

proprii; 
p) pentru candidaţii la funcţia de conferenţiar universitar cercetător ştiinţific gradul 11, respectiv 

profesor universitar cercetător ştiinţific gradul 1: 3 scrisori de recomandare, conform prezentei 

procedur@ 
q) certificat de cazierjudiciar; 
r) certificat de integritate comportamentală; 
s) certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului 

educaţiei şi cercetării şi ministrului sănătăţii; 
t) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului 

comun al ministrului educaţiei ş cercetării şi al ministrului sănătăţii; 

u) acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de către UO. 
v) documente care dovedesc formarea psihopedagogică sau declaraţie privind asumarea 

formării psihopedagogice pentru învăţământul superior în termen de 2 ani de la ocuparea 

postului 
Dacă există Iucrări care nu sunt disponibile în format electronic sau nu pot fi scanate se vor 

depune înregistrări sau fotografii. La dosarul de concurs se ataşează şi un CD/DVD/ sau alt 

suport electronic, cu întreg conţinutul acestuia scanat, în vederea transmiterii către comisia de 

concurs şi încărcarea dosarului pe site, Lista de lucrări, CV-ul i Fia de verificare (Anexa 3) 

vor fi scanate ca fişiere separate, fără a depăşi împreună lO MB Pe documentele scanate nu 

vor apărea datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu şi semnătura). 

Dosarul de concurs este constituit de candidat şi se depune la adresa instituţiei de învăţământ 

superior specificată pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor de 

curierat care permit confirmarea primirii, Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei 

de concurs începând cu data închiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu 

mai târziu de 5 zile lucrătoare înaintea desfăşurării primei probe a concursului. 

Îndeplinirea de către un candidat a condiţiilor legale de prezentare la concurs este certificată 

prin avizul oficiului juridic al U.O. 
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IV. Desfăşurarea coneursurilor pe post 

IV.1. Coneursul pentru oeuparea postului de asistent universitar 

PPROSAT4 ŞECI ADESENAT 
,AIE 

AR. 2025 

Preşedinle. 
- Conf .uriv dr. Vasile-Aulol cĂlJş 

Art. 7. Postul de asistent universitar poate fi ocupat de absolvenţii cu diplomă de licenţă (3 

sau 4 ani) i cu diplomă de master (sistem Bologna) şi cu condiţia deţinerii diplomei de doctor 

sau să fie înmatriculat la un program de studii doctorale, rară depăşirea perioadei maxime de 

studii, care include prelungirile admisibile conform legii; este necesară şi îndeplinirea criteriilor 

prevăzute în Grilele pentru evaluarea candidaţilor la concursul pentru ocuparea posturilor 

didactice la Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic din prezenta procedură. 

Probele de concurs pentru postul de asistent includ proba scrisă şi o probă practică. 

7.1. Proba scrisă se desFaşoară la data stabiiita prin Calendarul de desfăşurare a 

concursurilor pe post la nivel de DPPD, prin întocmirea unei lucrări scrise de către 

candidat, Candidatul va avea Ia dispoziţie foi de examen cu colt negru si va extrage 

biletul de concurs. Biletele de concurs (minim 4 bilete), se vor întocmi de către 

Comisia de specialitate, numita prin Ordin de numire, conform tematicii si 

bibliografiei afişate. 

7.2. Proba practică - susţinerea unui seminar tema seminarului se afişează la 

avizierul departamentului de specialitate cu 72 de ore înainte de desfăşurarea 

concursului pe post si se postează pe pagina web a UO , secţiunea Departamentul 

DPPD. Seminarul se susţine în faţa comisiei de specialitate si a studenţilor invitaţi. 

7.3, În urma finalizării probelor de concurs comisia de specialitate care va întocmi Fisa 

de verificare; Referat de apreciere a candidatului pentru ocuparea posturilor 

didactice si de cercetare si Raport asupra concursului pentru ocuparea posturilor 

didactice si de cercetare în urma desfăşurării concursului pe post (Anexa nr. 3 

F4a de verjjicarea îndeplinirii standardełor minimale pentru ocuparea 

posturilor didactice si de cercetare; Anexa 4 Referat de apreciere a candidatului 

pentru ocuparea postułui didactic $ de cercetare; Anexa 5 Raport asupra 

concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare). Aceste 

documente vor fi ataate la dosarul de concurs al candidatului, dosar ridicat de un 

membru al Consiliului DPPD aprobat de Consiliul DPPD de la Serviciul de 

Resurse Umane aI UO i predat în ziua concursului preşedintelui comisiei de 

specialitate. 

7.4, Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidaţilor şi 

nominalizează candidatul care a întrunit cele mai bune rezultate. 

IV.2. Concursul pentru ocuparea postului de lector universitar 

Art. 8. Postul de lector universitar - Candidaţii pentru postul de lector universitar trebuie sa 

îndeplinească condiţiile prevăzute în Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea 



posturilor didactice si de cercetare vacante la nivelul UO precum şi pe c 
prezenta procedură. 

8.1. Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar la DPPD constă în analiza 
dosarului de concurs, susţinerea unei prelegeri cu caracter didactic/ştiinţific, în 

prezenţa comisiei de concurs şi a unei prelegeri publice cu tema ,,Proiecte în 

cariera universitară cu referire la parcursul individual în carieră al candidatului. 

8.2. Candidatul va sustine o prelegere didactică ştiinţifică în fata comisiei de 
specialitate. Tema prelegerii didactice /stiintifice se stabileşte de către comisie i 

se anuntă candidaţilor cu 72 de ore înainte de susţinere pe pagina web a Universităţii 

din Oradea, secţii.mea Departamentul DPPD. 

8.3. ľrelegerea publieă cu tema propusă de comisia de concurs va fi susţinută în 
intervalul a maximum 45 de minute şi include o prezentare în care candidatul 
ilustrează cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de 

dezvoltare a carierei universitare. Aceasta proba conţine şi o sesiune de întrebări 

din partea comisiei şi a publicului. 

8.4. Prelegerea se notează cu calificative: satisfacator, bine, foarte bine, excelent. Pentru 

a ,,promova, candidatul trebuie sa obţină cel puţin calificativul Bine. Calcularea 
punctajului în urma analizării dosarului de concurs al candidatului se realizează pe 

baza punctajului prevăzut în Grilele pentru evaluarea candidaţilor la concursul 

pentru ocuparea posturilor didactice la DPPD din prezenta procedură. 

8.5. În urma finalizării probelor de concurs comisia de specialitate care va întocmi Fia 

de evaluare; Raport de apreciere asupra concursului pentru ocuparea posturilor 

didactice şi de cercetare şi Raport asupra concursului pentru ocuparea posturilor 

didactice şi de cercetare în urma desraşurării concursului pe post (Anexa nr. 3 Fişa 
de verijicarea îndeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea posturilor 

didactice si de cercetare; Anexa 4 Referat de apreciere a candidatului pentru 
ocuparea postului didactic i de cercetare; Anexa 5 Raport asupra concursului 
pentru ocuparea posturilor didactice ş de cercetare), Aceste documente vor fi 
ataşate la dosarul de concurs al candidatului, dosar ridicat de Ia Departamentul de 
Resurse Umane al UO şi predat în ziua concursului preşedintelui comisiei de 

specialitate. 

8.6. Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidaţilor şi 

nominalizează candidatul care a întrunit cele mai bune rezultate. 

IV.3. Concursul pentru ocuparea posturilor de conferenţiar universitar-cercetător 

ştiinţific gradul 11, profesor universitar-cercetător ştiinţifie gradul I 

Art. 9. 

(1) Candidaţii Ia posturile de conferenţiar universitar sau cercetător ştiinţific gradul II trebuie 
1 



să includă în dosarul de concurs cel puţin trei scrisori de reconiandare, referitoare la calită ile 

profesionale ale candidatului, ale unor personalităţi din domeniul respectiv, • • • DE SENAT 

UO) sau din străinătate. 
it AR. 2025 

ArL 10. 
prs&lte: 

Conf.u •dr. vaslle-Aurol cĂLJş 

(1) Candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific .e I - .uie sä 

includă în dosarul de concurs cel puţin trei scrisori de recomandare, referitoare la calităţile 

profesionale ale candidatului, ale unor personalităţi din domeniul respectiv din străinătate. 

(2) În cazul domeniilor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru 

candidaţii Ia posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I pot proveni şi din 

partea unor personalităţi din domeniul respectiv din România, din afara UO. 

Art. 11. Concursul pentru ocuparea postului de conferenţiar universitar cercetător ştiinţc 

grad II şi profesor universitar sau cercetător ştünfjic grad I constă în analiza dosarului de 

concurs şi susţinerea unei prelegeri publice cu tema stabilită de comisia de concurs, în care 

candidatul prezintă cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul de 

dezvoltare a carierei universitare (maximum 45 de minute), Această probă conţine şi o sesiune 

de întrebări din partea comisiei şi a publicului. 

Art. 12. Candidaţii care nu provin din învăţământul superior vor susţine şi o prelegere cu 

caracter didactic/ştiinţific, în prezenţa comisiei de concurs. Tema prelegerii se anunţă 

candidaţilor cu 72 de ore înainte de susţinere, prin postare pe pagina web a U.O. 

Art. 13. Comisia de concurs pentru un post de conferenţiar universitar sau cercetător ştiinţjic 

grad II sau profesor universitar sau cercetător ştiin;jjic grad 1, alcătuită conform Metodologiei 

proprii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice $ de cercetare vacante în 

Universitatea din Oradea, procedează la ierarhizare, având în vedere criteriile specifice din 

metodologie precum şi prevederile standardelor aprobate conform art. 156 din Legea 

învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art. 14. Preşedintele comisiei de concurs întocmeşte un raport asupra concursului, pe baza 

referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs şi cu respectarea 

ierarhiei candidaţilor decisă de comisie. 

Art. 15. Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs şi este 

semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs şi de către preşedintele comisiei. 

Art. 16. Preşedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin 

decizie a comisiei, referatele de apreciere şi dosarul original al candidatului la conducerea 

facultăţii departamentului centruiui, respectând termenul prevăzut pentru desfăşurarea 

concursului. 



Art. 17. Raportul de concurs şi dosarul original al candidatului se trimite de către U.O. 

Ministerului Educaţiei i Cercetării şi CNATDCU, în termenul prevăzut pentru desíăşurarea 

concursului. 

IV.4. Afiarea rezultatelor 

Art.18. Rezultatele vor fi aBşate pe site-ul instituţiei i la avizierul departamentului în termen 

de 24 de ore de la încheierea concursului rezolvării contestaţiilor. 

,PROBAţh1MŢt DE SENAT 
TADE 

V. Depunerea şi rezolvarea contestaţiilor AR, 7025 

preśednte: 
Conf.ufliV.dľ. Vasü8-AJflI cĂIJş 

Art. 19. Contestaţiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale. 

Art. 20. În situaţia în care un candidat deţine elemente care pot demonstra nerespectarea 

procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestaţie în termen de 3 zile 

lucrătoare de Ia comunicarea rezultatului. 

Art. 21. Contestaţia se formulează în scris, se înregistrează la registratura U.O, şi se 

soluţionează de către comisia de soluţionare a contestaţiilor. Soluţia se anunţă în cel mult 2 zile 

lucrătoare pe pagina web a concursului. 

Art. 22. Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de către persoanele cu atribuţii în 

procedura de organizare şi desfăşurare a concursurilor constituie abatere disciplinară şi se 

sancţionează în conformitate cu prevederile Legii învăţământului superior nr. 199/2023 i a 

H.G. nr. 1339 2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea 

posturilor didactice şi de cercetare vacante din învăţământul superiorsau ale altor prevederi 

legale, în funcţie de încadrarea faptei. 



VI. Grilele pentru evaluarea candidaţilor Ia eoncursul pentru ocuparea 

posturilor didactice de asistent universitar si lector universitar/ şef de 

Iucrări Ia flepartamentul pentru Pregătirea Personalului Đidactic 

1. Asistent universitar 

Nr, Criteriu de evaluare Indicator de performanţă Media minimă/ 

Crt. nr. minim 

Examen scris/ Proba scrisă Nota obţinută Minimum 8.00 

2. Susţinerea unei activităţi de seminar/ Nota obţinută Minimum 9.00 

Proba practică 

4. Susţinerea unei prelegeri publice cu - Capacitatea de a ilustra Minimum 
tema stabilită de comisia de concurs propriul parcurs profesional calificativul bine 

în manieră sintetică; (8,00) 

- Capacitatea de a prezenta un 
plan realist de dezvoltare a 
carierei universitare 

5. Elaborarea de materiale didactice Număr de materiale didactice Minimum ł 
elaborate pentru seminarii în 
calitate de autor/coautor 
(culegeri, ghid de studiu, 
aplicaţii, teste de evaluare) în 
format tipărit şi/sau electronic. 

6. Cercetarea ştiinţifică Număr de lucrări ştiinţifice Minimum 2 (cel 
publicate puţin o lucrare 

indexată în Web of 
Science sau alte 

baze de date 
internaţionale 
relevante, cf. 

$PRO€ATIM ŞEDINA 
DIN DAŢĄ _____ Standardelor 

27. MÂR,2025 prevăzute Ia art. I 56 
din Legea 

Preşedinte: învăţământului 
contuniv.dr. Vasile-Aurol cÂuş 

superior nr. 
199/2023, cu 

modificările şi 
completările 

ulterioare) 
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2. Lector universitar 

Nr, Criteriu de evaluare Indicator de performanţă Media minimä/ 
nr. minim 

Crt. 

Susţinerea unei prelegeri Calificativ obţinut pe baza următoarelor Minimum 

didactice/ştunţifice in faţa criterii: calificativul binel 
* 

- Ţinuta academica; 
9,00(noziă) 

comisiei de specialitate; 
- Structura prelegerii; 

- Coerenţa şi logica prezentării; 

2. Susţinerea unei prelegeri - Capacitatea de a ilustra propriul Minimum 

publice cu tema stabilită de parcurs profesional în manieră calificativul binel 

comisia de concurs sintetică; 9,00 (nouă) 

- Capacitatea de a prezenta un plan 
realist de dezvoltare a carierei 
universitare; 

3. Elaborarea de materiale Număr de materiale didactice elaborate Minimum 2 

didactice pentru seminarii/cursuri în calitate de 
autor/coautor (culegeri, ghid de studiu, 
aplicaţii, teste de evaluare) în format 
tipărit şi/sau electronic. 

4. Cercetarea ştiinţifică Număr de Iucrări ştiinţifice publicate Minimum 5 (cel 
puţin trei indexate în 
Web of Science sau 

alte baze de date 
internaţionale 
relevante, cf. 
Standardelor 

pPçkosAT 1?4 ŞEDÎ A E SENAT prevăzute la art. 156 
DIN DTA E din Legea 

învăţământului 
superior nr. 

Preşed1ntb 
Gont.univdr. VSIO-AUť& cÂUŞ 199/2023, cu 

modificările şi 
completările 
ulterioare) 

Numărul de cărţi, monografii, tratate de Minimum ł (cel 

specialitate publicate în edituri puţin la o editură din 

recunoscute, cu referenţi şi ISBN. categoria B) 

15 



Prestigiu profesional Calitatea de membru în societăţi ştiinţifice Minimum 1 
şi/sau profesionale; 

Calitatea de memhru în comisii la nivelul 
facultăţii; 

Membru în comitete de 
organizare/program al conferinţelor 
ştiinţifice; 

Activitatea cu studenţii Activitatea desfăşurată în catitate de Minimum 1 
îndrumător de an, tutore; 

Pregătirea studenţilor prin cercuri 
ştiinţifice studenţeşti, olimpiade, 
concursuri profesionate etc. 

APRO6AT IN 
DIN 

27. MÁR. 2025 

Vasllo-Aurel 



Vil. Anexe Ia Procedura privind organizarea, desfăşurarea şi ocuparea 

prin concurs a posturilor didactice de asistent universitar şi Iector/ şef 

de Iucrări Ia Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic 

Se aprohă 
RECTOR, 

Anexa nr. 1 
Ia Metodologia de concurs pentru 
ocuparea posturilor didactice i de 

cercetare 

DE SENAT 

27. MÂR. 

Pmşedte: 
Cont univ. dr 



Cunoscând prevederile art. 326 din Noul Cod Penal cu privire Ia falsul în 

declaraţii, declar pe propria răspundere că inforniaţiile prezentate în dosarul de concurs 

sunt veridice şi datele furnizate corespund în totalitate realităţii. 

Data..................... 
Semnătura......................... 

Notă: Candidaţii declaraţi admişi vor încheia cu Universitatea un contract de muncă, cu normă 
întreagă, pe perioadă nedeterm inată. 

Către 
Conducerea Universităţii din Oradea 

Certificăm legalitatea înscrierii la concurs 
BIROUL JURIDJC 

Data.....................Semnătura..................... 

DE 

27. MAR, 2025 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2 
la Metodologia de concurs pentru 
ocuparea posturilor didactice $ de 

cercetare 

oPIs 

DOSAR DE CONCURS 
pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

DATE DESPRE CANDIDAT 

Numele 

CNP 

Postul pentru care candidează 

Disciplinele 

Departamentul 

Facultatea 

Prenumele 

Poziţia 

DIN ŢA 
i SENAT 

1. În vederea înscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic şi de cercetare 
candidatul întocmeşte un dosar care conţine următoarele documente: 

Nr, 
DOCUMENTE DEPUSE DA NU 

crt. _____ 

Cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe 
1. propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar - model tip 

(Anexa 1) _____ 

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atât din punct de 
2 • vedere didactic, cât şi din punct de vedere aI activităţilor de cercetare ştiinţifică _____ _____ 

3. Curriculum vitae, conform Metodologiei-cadru, art. 11, alin. (1) şi (2) ____ ____ 

4, Lista de Iucrări, conform Metodologiei-cadru, art. 12 ____ 

Fişa de verificare a îndeplinirii cerinţelor i standardelor minimale pentru ocuparea 
• postului (Anexa 3) ____ 

Copia diplomei de doctor, iar în cazul în care aceasta a fost obţinută în străinătate, 
6. copia atestatului de recunoaştere sau echivalare a acesteia de către statul român - se 

va_prezenta_documentul_în_original_pentru_conformitate ______ 

Pentru candidaţii la funcţia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care 

• 
atestă abilitarea, iar în cazul în care a fost obţinut în străinătate, copia atestatului de _____ _____ 

19 



recunoaştere sau echivalare a acestuia de către statul român - se va prezenta 
documentul în original pentru conformitate ____ ____ _____ 

Rezumatul tezei de doctorat şi, după caz, a tezei de abilitare, în limba română şi într-o 
8 • limbă de circulaţie internaţională, pe maxim o pagină pentru fiecare limbă _____ ____ 

Declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de 
incompatibilitate prevăzute de Legea învăţământului superior nr. 199/2023 în care 

9 
* s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate 

(Anexa 6) 
_____ 

Pentru candidaţii la concursul pentru ocuparea unui post în învăţământul superior 
medical, copia certificatului (se vor prezenta documentele în original pentru 
conformitate) care atestă deţinerea, în specialitatea disciplinelor postului pentru care 
candidează, a cel puţin a titlului de: _________ 

- medic/medic stomatolog/farmacist rezident - pentru postul de asistent uniţ IN: R )E SEN T 

- medic/medic stomatolog/farmacist specialist - pentru postul de şef de lucr4ri;1__-2 ą I 
. 

- medic/medic stomatolog/farmacist primar - pentru postul de conferenţiar s uţde 
profesor universitar. 
Fac excepţie posturile de Ia disciplinele care nu au corespondent în reţeaua pro1flw: 

Ministerului Sănătăţii şi cele de la disciplinele preclinice. asiie- EcĂ 
______ 

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoaştere care atestă studiile candidatului: 
11. diplomă de bacalaureat, diplomă de licenţă, diplomă de master - se vor prezenta 

documentele în original pentru conformitate _____ 
______ 

Copii ale suplimentelor Ia diplomă, foilor matricole sau situaţiilor şcolare eliberate 
12. pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele în original pentru 

conformitate _____ _____ ______ 

Copia cărţii de identitate ori a paaportului sau a unui alt document de identitate 
13. întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului - se vor prezenta 

documentele în original pentru conformitate ____ ______ 

Copii ale documentelor care atestă schimbarea numelui în cazul în care candidatul 
14. şi-a schimbat numele: certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui - se vor 

prezenta_documentele_în_original_pentru_conformitate ______ 

Maximum lO publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, selecţionate de către 
15. acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii - 

doar în format eleetronic ____ 

Cel puţin trei scrisori de recomandare (conform Metodologiei-cadru, art. 13) ale unor 
personalităţi din domeniul postului: 

16. - din străinătate - pentru candidaţii la posturile de profesor universitar; 
- din ţară (din afara UO) sau din străinătate - pentru candidaţii la posturile de 
conferenţiar universitar _____ _____ 

______ 

17. Certificat de cazierjudiciar 
18. Certificat de integritate comportamentală 

Certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al 
19 ministrului_educaţiei_i_cercetării_şi_ministrului_sănătăţii 

______ 

Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor 
20 

* ordinului comun al ministrului educaţiei i cercetării şi al ministrului sănătăţii _____ 

21. Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de către UO (Anexa 7) _____ ____ 

Documente care dovedesc formarea psihopedagogică pentru învăţământul superior 
22. sau declaraţie privind asumarea formării psihopedagogice pentru învăţământul 

______ superior în termen de 2 ani de la ocuparea postului 



2. Dacă există lucrări care nu sunt disponibite în format tipărit sau nu pot fi scanate 
(interpretări teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune înregistrări sau fotografii. 

3. La dosarul de concurs se ataşează şi un CDIDVD/stick de memorie sau alt suport 
electronic, cu întreg conţinutul acestuia scanat, în vederea transmiterii către comisia de concurs 
şi încărcarea dosarului pe site, Lista de lucrări, CV-ul şi Fia de verificare (Anexa 3) vor fi 
scanate ca fişiere separate, fără a depăi împreună i O MB. Pe documentele scanate nu vor apărea 
datele personale ale candidatului (fotografie CNP, adresa de domiciliu, semnătura etc.). 

Verificat la depunerea dosarului 
D.R.U. 

Candidat 

DE SENAT 

27. MÂR. 2025 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3 
la Metodologia de concurs pentru 
ocuparea posturilor didactice $ de 

cercetare 

FIŞA DE VERIFICARE 

A ÎNDEPLINIRII CERINŢELOR I STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare 

I DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE 

CNP 

________P RENUME L E 

Disciplinele 

Poziţia în Statul de 

Gradul didactic actual ______ 

Disciplinele 

APROQÂT iN ŞE NŢAD ENAT 
DN - D 

27.M 025 

preşaiklw: 
vasUe.PJJr& cĂuŞ Conf uindt 

os pentru care candidează 

funcţii Departamentul 

Facultatea _________________ 

Poziţia în Statul de funcţii 

Departamentul 

Facultatea 

Universitatea 



APROBAT iN Ş INŢA SENAT 
DIN 0, A 

II DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 27 M 2025 

1. Studii universitare de Iicenţă şi inasterat 

Nr, I I Titlul 
Instituţia de învăţământ superior Domeniul Perioada acordat crL 

2. Studii universitare de doctorat 

INr. 
crt. 

Instituţia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada 
Titlul tiinţific 

acordat 

3. Studii i burse postdoctorale 

NrH Instituţia organizatoare Domeniul Perioada 
crý _______ ______ 

4. Grade didacticelprofesionale 

Titlul/funcţia 
Nr. Instituţia Domeniul Perioada 

didactică/ 
crt. gradul 

profesional 

______ I 

111, DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CERINŢELOR I STANDARDELOR 

1. Asistent universitar 

a) candidatul să deţină o diplomă de doctor sau să fie înmatriculată Ia un program de 
studii doctorale, fără depăşirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile 
admisibile conform legii; 

b) publicarea a minimum 2 Iucrări (articole, studii), în extenso, în reviste de specialitate 
sau în volume ale unor manifestări ştiinţifice naţionale sau intemaţionale; 

c) alte cerinţe suplimentare, specifice fiecărei facultăţi departament/centru, prevăzute 
în procedura proprie a facultăţii, aprobate de senatul universitar al UO, Fară 
impunerea unor condiţii de vechime, conform legii: 

- cel puţin una dintre lucrările publicate va fi indexată în Web of Science sau alte 
baze de date internaţionale (cf. Standardelor prevăzute Ia art. 156 din Legea 
învăţământului superior nr. 199 2023, cu modificările şi completările 
ulterioare) 



- elaborarea a cel puţin unui material didactic pentru seminarii în calitate de 
autor coautor (culegeri, ghid de studiu, aplicaţii, teste de evaluare) în format 
tipărit şi/sau electronic. 

- Conform Standardelor prevăzute la art 156 din Legea învăţământului superior 
nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare candidatul va deţine 
un punctaj general de minim 1 5% în raport cu nivelul de conferenţiar 

NOTĂ: 

se vor completa IucrăriIe/realizările tiinţifice care atestă îndeplinirea 
standardelor (inclusiv punetajele obţinute) 

SENKÍ 

27. MAR. 2025 



COMISIA DE PSIHOLOGIE, ŞTIINŢE ALE EDUCAŢIEI, EDUCAŢIE 
FIZICĂ ŞI SPORT 

STÁNDARDE MINIMALE NECESARE ŞI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA 
TITLURILOR DIDACTICE ÎN ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR ŞI A GRADELOR 

PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE 
APROBAT ţN ŞE NT DE SNAÎ 

DIN p E 
r 

Definiţii, condiţii, proceduri 27. M & 
prşedito: 

reą CÄUŞ 
• Se iau în considerare numai realizările ştiinţifice, respectiv elementel 

U 

impact relevante pentru domeniul psihologiei, al tiinţelor educaţiei, respectiv al ştiinţei 
sportului şi al educaţiei fizice sau în domenii de graniţă cu acestea. 

• O publicaţie se încadrează Ia un singur indicator, luând în considerare încadrarea cea 
mai favorabilă candidatului. 

• Bazele de date internaţionale (BDI) recunoscute sunt Web of Science (WoS) (cunoscută 
anterior ca 151), precum şi Scopus, Psyclnfo, ERIC, PubMed / Medline, ERIH Plus / 
ERIH Int l - ERIH Int 2, ĐOAJ, Ebsco (Academic Search Premiere, SPORîDiscuss, 
etc.), ProQuest, ScienceDirect, SpringerLink, Wiley Online Library, Sage, Ovid / 

Informa, EducationalResearchAbstracts Online, HEDBIB, CrossRef sau JSTOR. 
• Conferinţele internaţionale sunt manifestări ştiinţifice care îndeplinesc cumulativ cel 

puţin patru dintre următoarele criterii: (a) conferinţa este organizată sau co-organizată 
de către o asociaţie sau o instituţie ştiinţifică / profesională internaţională; (b) peste 50% 
dintre membrii incluşi în comitetul ştiinţific au afiliere instituţională în străinătate; (c) 
programul ştiinţific, precum şi proceedings-urile sau rezumatele sunt publicate în format 
tipărit sau electronic într-o limbă străină de circulaţie internaţională (engleză, franceză, 
germană sau spaniolă); (d) lucrările conferinţei sunt desfăşurate exclusiv într-o limbă 
străină de circulaţie internaţională; (e) cel puţin 25% dintre participanţii cu lucrări 
înscrise în programul tiinţific al conferinţei au afiliere instituţională în străinătate. 
Conferinţele care nu îndeplinesc criteriile minimale pentru a fi încadrate astfel vor avea 
statutul de conferinţe naţionale. 

• Conferinţele sau publicaţiile BDI se referă la acele manifestări ştiinţifice, respectiv 
publicaţii, indexate într-una sau mai multe baze de date internaţionale recunoscute prin 
prezentele standarde. 

• Cărţile, capitolele de carte sau volumele colective ale conferinţelor sunt clasificate în 
categoria Al (publicaţii apărute la edituri de prestigiu internaţional), categoria A2 
(publicaţii apărute la edituri cu prestigiu recunoscut) sau categoria B (publicaţii apărute 
la alte edituri recunoscute). Publicaţiile indexate World Cat în Karlsruhe Virtua Catalog 
KVK (http://www.ubka.unikarlsruhe.de/kvk en.html)sunt clasificate Al dacă se 
regăsesc în cel puţin 25 de biblioteci ale unor instituţii de învăţământ superior din 
celelalte state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizaţiei 
pentru Cooperare şi Dezvoltare Economică. Publicaţiile indexate A2 sau B sunt cele 
care fie au apărut la una dintre editurile menţionate în tabelul următor, fie beneficiază 
de îndeplinirea condiţiilor din ruta complementară, Conform acestei rute, o carte / 

capitol de carte volum este inclusă în categoria A2 dacă îndeplinete minimum două 
criterii, respectiv în categoria B dacă îndeplineşte cel puţin un criteriu dintre 
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următoarele: (a) editura la care a apărut publicaţia are cel puţin o colecţie relevantă 
pentru domeniul fündamental analizat cu cel puţin i O cărţi ştiinţifice publicate în 
domeniu în ultimii cinci ani de zile; (b) publicaţia analizată este disponibilă în cel puţin 
5 biblioteci ale unor instituţii de învăţământ superior din celelalte state membre ale 
Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizaţiei pentru Cooperare şi 
Dezvoltare Economică, indexate în Karlsruhe Virtual Catalog 
KVK(http://www.ubka.uni-karlsruhe.de/kvk en.html); (c) pubticaţia analizată a 

apărut în cel puţin 800 de exemplare tipărite sau în cel puţin 500 de exemplare tipărite, 
în cazul în care poate fi achiziţionată şi în format digital; (d) lucrarea a acumulat cel 
puţin 5 citări în publicaţii indexate Web of Science. (e) lucrarea a fost premiată de către 
Academia Română. Publicaţiile apărute la edituri clasificate pot primi un punctaj 
corespunzător unei categorii superioare dacă îndeplinesc criteriile specificate prin ruta 
complementară pentru acel nivel de clasificare. Publicaţiile care nu îndeplinesc criteriile 
minime pentru a fi clasificate nu se punctează. Publicaţiile apărute în ediţii multiple pot 
fi punctate individual în situaţia în care sunt identificate modificări/ revizuiri pe un 
număr semnificativ de pagini. De asemenea, publicaţiile cu titluri diferite, dar cu 
unconţinut similar, pot fi luate în considerare o singură dată, In aceste cazuri decizia 
privitoare la punctajul acordat aparţine membrilor comisiilor de concurs / abilitare. 

Domeniul Ştiinţe ale Educaţiei 

Edituri A2: Editura Polirom (Iaşi); Editura Trei (Bucureşti) 

Edituri B: Editura Academiei Române, Editura Didactică ş Pedagogică R.A, Editura Humanitas, Editura 
Universităţii din Bucureşti, Editura Universitară (Bucureşti); Editura Universităţii A.I. Cuza, Editura 
Institutul European (Iai), Presa Universitară Clujeană (Cluj-Napoca); Editura Paralela 45 (Piteti), 
Editura Universităţii de Vest (Timişoara) 

* Categorizarea editurilor se va actualiza anuaL 

• Rapoartele de analiză de politici /strategii educaţionale sunt clasificate în rapoarte 
internaţionale şi rapoarte cu relevanţă naţională. Rapoartele internaţionale îndeplinesc 
cumulativ următoarele trei criterii: (a) raportul este redactat la solicitarea unei 
organizaţii internaţionale de prestigiu, fiind prezentat sub sigia acelei organizaţii (de 
exemplu UNICEF, UNESCO, Banca Mondială, OECD, Comisia Europeană sau agenţii 
ale acesteia, OMS etc.); (b) raportul este redactat integral într-o limbă străină de 
circulaţie internaţională; (c) analiza efectuată asupra problemei investigate este 
relevantă internaţional (de exemplu, sunt prezentate comparaţii intre ţări). Rapoartele 
naţionale îndeplinesc cumulativ două criterii: (a) raportul este redactat la solicitarea 
unei organizaţii cu prestigiu naţional, fiind prezentat sub sigla acelei organizaţii (de 
exemplu Ministerul Educaţiei şi Cercetării, Organizaţia Salvaţi Copiii etc.), (b) analiza 
efectuată asupra problemei investigate este relevantă naţional (de exemplu, sunt 
prezentate comparaţii ta nivelul regiunilor de dezvoltare sau există evidenţe ale 
utilizării la nivetul politicilor publice). 

• Granturile luate în considerare în aceste standarde se referă la acele contracte de 
acordare a unei asistenţe financiare, obţinute în urma unei competiţii de proiecte, a căror 
valoare nominală este de cel puţin 25.000 de euro sau echivalentul acestei sume în lei 
sau o altă valută. Granturile sunt clasificate, ta rândul lor: (i) după tipul competiţiei 
(internaţionale vs. naţionale); (ii) după obiectul principal al finanţării. a) cercetarp cu 
relevanţă publică Iargă, granturi finanţate, de regulă, de către agenţii publice ce au,4rept 
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scop finanţarea cercetării fundamentale sau a sectorului CDI (cerce • L - - 

- i cuş 
inovare) (de exemplu, UEFISCDI etc.); (b) cercetare cu relevanţă speci ica cum ar i în 
granturi acordate de către companii orientate spre profit, asociaţii non-guvernamentale, 
fundaţii etc.; (c) proiecte de dezvoltare instituţională (de exemplu, oferirea de servicii 
unor beneficiari cuprinşi într-un grup ţintă). Prin excepţie, nu se aplică plafonul 
financiar pentru granturile de cercetare cu relevanţă publică largă, finanţate prin 
competiţii naţionale anterioare PNII (Planului Naţional de Cercetare Dezvoltare 
Inovare), Membrii comisiei de concurs/abilitare pot decide încadrarea unor granturi de 
dezvoltare instituţională în cele de cercetare, dacă se face dovada desfăşurării unor 
activităţi consistente de cercetare prin intermediul grantului respectiv. 

• Autor principal se referă la oricare dintre următoarele patru tipuri de autorat: (a) autor 
unic; (b) primul autor menţionat în publicaţie; (c) autorul corespondent menţionat în 
publicaţie; (d) situaţia în care se precizează explicit în cadrul publicaţiei că toţi autorii 
au o contribuţie egală la realizarea publicaţiei. In cazul domeniului educaţie fizică i 
sport i ultimul autor menţionat poate avea statutul de autor principal. 

• Co-autor se referă la orice alt caz decât cele menţionate anterior (de exemplu, al doilea 
autor într-un articol, fără ca acesta să fie autor corespondent sau să se precizeze că toţi 
autorii au o contribuţie egală). 

• n indică numărul de autori ai unei publicaţii. 
• Pentru o serie de indicatori (căqi, rapoarte de analiză, conťerinţe, granturi etc.) se va 

aplica un coeficient de multiplicare m acolo unde formula de calcul include acest 
coeficient. Valorile lui m sunt: m3, în cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă 
internaţională certă (reviste indexate Web of Science; volume apărute în edituri 
clasificate Al; conferinţe internaţionale; granturi de cercetare cu relevanţă publică largă 
obţinute prin competiţie internaţională; rapoarte internaţionale de analiză etc.); 
m 1, în cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă naţională-impact i prestigiu Ia 
nivel naţional (volume apărute în edituri clasificate A2; conferinţe naţionale; reviste 
indexate în două BDI recunoscute, altele decât WoS; granturi de cercetare cu relevanţă 
publică largă obţinute prin competiţie naţională; rapoarte naţionale de analiză etc.); 

m=0,5, în cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă naţională secundară (volume 
apărute în edituri clasificate B; reviste indexate într-o singură BDI recunoscută, alta 
decât WoSetc.) 

Se stabilete un prag p de relevanţă pentru factorul de impact (IF) al revistelor luate în 
considerare pentru indicatorii 11, 12, 15 şi 16, care are următoarele valori: 

p 1.00 pentru domeniul Psihologie; 

p 0.10 pentru domeniile Ştiinţe ale Educaţiei, respectiv Educaţie Fizică i Sport 

Prin excepţie, în domeniul Psihologie pot fi punctate la indicatorii 11, respectiv 15, 
contribuţii în reviste cu IF mai mic decât pragul p, cu condiţia ca jurnalul în care este publicată 
lucrarea să se situeze în WoS deasupra medianei în categoria de încadrare (zonă roşie sau 
galbenă) din categoria respectivă. 

Contribuţiile autorului în reviste indexate Web of Sciencese iau în considerare doar din 
momentul publicării lor în Web of Science, Se va lua în considerare IF cel mai avantajos pentru 
candidat dintre următoarele trei variante: IF corespondent pentru anul publicării (de exemplu 
SSCI 2012 pentru articolele publicate în anul 2012), IF valabil pentru revistă la data Ia data 
publicării articolului în WoS (de exemplu SSCI 2010 pentru un articol indexat în WoS în martie 
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2012) sau IF valabil pentru revistă la momentul primirii manuscrisului (cu co 
dată să fie menţionată explicit în articol). 

. Standardele minimale sunt grupate în două arii: realizări tiinţifice, respe 
şi impact. 

• In cadrul realizărilor ştiinţifice, indicatorii principali sunt menţionaţi diferenţiat pentru 
a distinge între contribuţiile semnificative ca autor principal şi contribuţiile 
semnificative realizate în calitate de co-autor. 

• Fiecare arie are indicatori şi punctaje specifice, reflectate în mai multe criterii de atins, 
cu menţiunea că toate aceste criterii trebuie îndeplinite cumulativ pentru a considera că 
persoana evaluată îndeplineşte standardele minimale pentru poziţia raportată. 

Al. Reałizări stiintif.ce 
lndic Denumirea indicatorului Punctaj Unitatea 
ator de măsură 

Realizări ştiinpjice semn:jîcative în calitate de autor principal _____________ ____________ 

li Contribuţíi in extenso de tip article sau review, publicate în reviste 3 (3 x IF) Articol 
Indexate în Web of Science (ISI), al căror IF este mai mare sau egal 
cu p, realizate în calitate de autor principal 

12 Contribuţii in exrenso de tip arilele sau review, publicate în reviste 3 IF Articol 
Indexate în Web of Science (ISI), al căror IF este mai mic decât p sau în reviste 
neindexate Web of Science (IF 0), dar indexate în cel puţin două baze de date 
internaţionale recunoscute, din care în cel puţin una se regăseşte în format in 
extenso (full-text), realizate în calitate de autor princípal 

13 Cărţi publicate în calitate de autor principal în edituri clasificate AI I2x m Carte 
sauA2(mA1 3;mA2 1) _________ _________ 

14 Capitole în cărţi publicate în calitate de autor principal în edituri 3x m Capitol 
Clasificate Alsau A2 (m Al 3; m A2 1) 

Realizări ştünţĘjice semnijîcative în calitate de co-autor _____________ ____________ 

15 Contribuţii in extenso de tip article sau review, publicate în reviste 3 [(3x IF) Articol 
Indexate in Web of Science (151), al căror IF este mai mare sau egal 
cu p, realizate în calitate de co-autor 

I6 Contribuţii in extenso de tip article sau review, publicate în reviste (3 IF) n Articol 
Indexate în Web of Science (151), al căror IF este mai mic decât p sau în reviste 
neindexate Web of Science (IF 0), dar indexate în ceI puţin două baze de date 
internaţionale recunoscute, din care în cel puţin una se regăse$e în format in 
extenso (full-text), realizate în calitate de co-autor _____________ 

17 Cărţi publicate în calitate de co-autor în edituri clasificate AI sau A2 12x m n Carte 
(mAl 3;mA2 1) _________ 

18 Capitole în cărţi publicate în calitate de co-autor în edituri clasificate 3xm n Capitol 
A1sauA2(mA1 3;mA2 1) _________ _________ 

Alte realizări ştiinţijice ______________ 

19 Lucrări in exíenso (tip proceedings) indexate WoS sau altă BDI l Lucrare 
recunoscută, realizate în calitate de autor principal, publicate în volumele unor 
conferinţe internaţionale, cu relevanţă pentru domeniul de abilitare, disponibile în 
format full-text în cel puţin o BDI 
(în cazul I9 i 110 se pot puncta cumulat cel mult două contribuţii/ediţie conferinţă 

110 Lucrări in exfenso (tipproceedings) indexate WoS sau altă BDI 1 n Lucrare 
recunoscută, realizate în calitate de co-autor, publicate in volumele unor 
conferinţe internaţionale, cu relevanţă pentru domeniul de abilitare, disponibile 
în format full-text în cel puţin o BDI _____________ ____________ 
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111 Alte articole in extenso publicate în calitate de autor co-autor în 1 n Articol 

reviste ştiinţifice, cu condiţia ca revistele să fie indexate la nivel de rezumat în 
cel puţin o bază de date internaţională recunoscută 

H2 Cărţi publicate în calitate de autor co-autor în edituri clasificate de l2xm/n Carte 

tip 8 (m B 0,5) ____________ 

113 Capitole în cărţi publicate în calitate de autor co-autor în edituri 3xm n Capitol 

Clasificate de tip B (m B -0,5) _____________ 

114 Autor co-autor rapoarte de analiză de politici strategii educaţionale 8x m n Raport 

14.1 rapoarte intemaţionale (m 3); 
14.2 ranoarte nationale (m 1) _____________ ____________ 

_______ 

I 15 Brevete de invenţie/ drepturi de autor mărci înregistrate 3 n Brevet/ 

OSIM ORDA, ca urmare a unui demers de inovare ştiinţifică în vederea . ,Drept de 

elaborării de materiale curriculare, teste psihologice sau educaţional AŢ1N EDINŢADESE autor 

_______ motrice/funcţionale, softuri specializate etc. r_a! ęI&!L__-_ 

AL Vizibilitate şi impact tiiaţiĺic \ ii.áoJ 

Indic Denumirea indicatorului Unitatea 

ator demăsură 

116 Citări ale publicaţiilor candidatului în lucrări indexate Web of Science 0.5 Citare 
(autocitările sunt excluse) 

117 Alte citări ale publicaţiilor candidatului (autocitările sunt excluse) m lO Citare 

117.1 Disponibile în lucrări clasificate Al (m 3) 
117.2. Disponibile în lucrări clasificate A2 sau în baza de date Scopus 
(altele decât cele deja incluse la 116) (m 1) 
117.3. Oisponibile în lucrări clasificate B sau în alte surse academice 
ldentifícabile prin Google Scholar (altele decât cele deja incluse) (m 
0.5) ____________ ___________ ______ 

118 Keynote speaker (comunicare ştiinţifică în pien) la conferinţe 2x m Conferinţă 

internaţionale (m 3) naţionale (m 1) 

119 Membru în comitetul ştiinţific (A) Referent ştiinţific pentru evaluarea lxm Conferinţă 

şi selecţia lucrărilor unei conferínţe (B) Membru in comitetul de organizare (C) 
Coordonator simpozion (Chair) (D) (se punctează o singură calitate conferinţă) 
19.1 Conferinţe internaţionale (m 3) 
19.2 Conferinţe naţionale (m 1) 

120 Preşedinte sau membru în comitetul executiv al unei asociaţii 2x m Asociaţie 

profesionale internaţionale (m 3) sau naţionale (m 1) 

121 Premii ş distincţii 4x m Premiu 

121.1. Premii pentru activitatea tiinţifică oferite de către instituţii sau asociaţii 

tiinţifice profesionale internaţionale (rn 3) sau naţionale de prestigiu (CNCS, 
etc.) (m 1) (nu sunt incluse granturile de deplasare sau premierea articolelor din 
zona roşie, galbenă etc.) 
1.21.2. Premii pentru activitatea didactică oferite de către instituţii asociaţii de 

profil internaţionale sau naţionale de prestigiu (ex. Professor 8o1ogna etc.) (m 
1) 
121.3. Obţinerea în activitate a unor rezultate de prestigiu privind promovarea ţărií 

a învăţământului românesc (de exemplu distincţiile, medaliile primite de către 
sportivi, antrenori, atţi specialişti pentru rezultate la JO, CM, CE etc., oferite de 
Preedinţia României, MENCS, MTS etc.) (m 1) ____________ ____________ 

______ 

122 l Coordonator al unei colecţii de carte 6 l Colecţie 
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123 Carte coordonată relevantă pentru domeniu (m Al 3; m A2 1; m 8x m n Carte 

B 05) 

124 Redactor şef editor sau membru în comitetul editorial al unei reviste 4xm Revistă 

cu comitet tiinţific şi peer-review 
124.1. Revistă indexată Web of Science(m 3) 
124.2. Revistă indexată în cel puţin două BDI (m 1) 
124.3 Revistă indexată într-un BDI (m 0.5) ____________ ____________ 

_______ 

125 Referent tiinţific ad hoc pentru reviste cu comitet ştiinţific i peer-review 0,3 0,2 Articol 

125.1. Revistă indexată Web of Science 
125.2. Revistă indexată BDI (alta decât WoS) ____________ ____________ 

______ 

126 Profesor asociati visiting scholar pentru o durată de cel puţin o lună de 0.5x m lnstituţie/ 
zile susţinerea unei conferinţe sau prelegeri în faţa cadrelor didactice invitaţie 
sau a doctoranzilor (se punctează un singur aspect per universitate; nu sunt 
incluse aici schirnburile Erasmus) 

. 

26.1 la o universtate din TOPSOO conform clasamentului URAP (m 3) 
CADE SENAT 
ĄbE / 

PROBAT IN ŞEt) 
DiN DA 

26.2 Ia o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare a unei [ ţ 
invitaţii nominale din partea instituţiei gazdă (m 1) 27 MM 
26.3 profesor invitat lector al federaţiilor internaţionale pe ramură de sport] 
Academiei Olimpice a CIO Asociaţii profesionale internaţionale (m 
1) federaţiilor naţionale pe ramură de sport sau Academiei Olimpice a COSR (m 

- 

t.-AurełCĂUŞ ConĹutiv.dr.V 
0,5) _________ \ 

127 Director al unui grant fînanţat instituţia coordonată 9x m Grant 

127.1 Director grant de cercetare cu relevanţă publică Iargă obţinut prin 
competiţie internaţională, acordat de către o agenţie/ instituţie internaţională (m 

3) 
127.2. A. Director grant de cercetare cu relevanţă publică largă obţinut prin 
competiţie naţională] B. Coordonator echipă România pentru un grant de 
cercetare cu relevanţă publică largă, obţinut prin competiţie internaţională (m 

1) 
127.3. A, Director sau coordonator partener al unui grant de dezvoltare 

instituţională (de exemplu tip POSDRU, Erasmus etc.) B, Director sau 

coordonator partener al unui grant de cercetare cu relevanţă specifică (de exemplu 

fînanţat de către o companie), obţinut prin competiţie naţională sau internaţională 

C. Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu relevanţă publică largă, 

obţinut prin competiţie naţională (m 0.5) 

128 Membru în echipa unui grant finanţat/ instituţia coordonată 3x m Grant 
128.1 Membru în echipa unui grant de cercetare cu relevanţă publică largă obţinut 
prin competiţie internaţională sau naţională (m 1) 
128.2. Membru în echipa unui grant de cercetare cu relevanţă specifică sau a unui 
grant de dezvoltare instituţională obţinut prin competiţie internaţională sau 
naţională (m 0,5) ____________ ____________ 

_______ 

129 Activitate de mentorat/ îndrumare 
29.1. Conducător stiintific/ membru în comisia de îndrumare sau de evaluare a 1 0.5 Doctorand 

tezelor de doctorat (punctajul total la 29.leste plafonat la maximumlO puncte) comisie 

29.2. Mentor cu rol oficial de îndrumare a unor cercetători postdoctorali 1 lndrumat 

130 30.1. lniţierea sau coordonarea unor programe de studii universitare sau post• 2 Program 
universitare 
30.2. Publicarea unor cursuri universitare (nu pot fi punctate aici contribuţii ce at 1 Curs 

fost incluse la indicatorii 13, 17 sau 112) 0.5 Disciplină 

30.3. lntroducerea unor discipline noi în planul de învăţământ 

131 Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut de 2 Centru 

către Senatul Universităţii sau Consiliul Ştiinţific al lnstitutului de 

cercetare I ______________ 
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132 Evaluator proiecte membru în Panel în competiţii internaţionale (m lxm Ediţie 

3) naţionale (m 1) de granturi de cercetare competiţie 

133 Membru în grupul de experţi lxm Comisie 

33.1. Comisii/ consilii stiintifice sau organisme internaţionale (de exemplu 
UNESCO, UNICEF, CIO, Federaţii internaţionale pe ramuri de sport etc.) (m 3) 
33.2. Comisii/consilii ştiinţifice sau organisme naţionale (CNATDCU, CNCS, 
ANCS, ARALCIS sau alt grup de lucru consultativ de lucru la nivelul MENCS sau 
la nivel interministerial, alcătuit ca urmare a unui ordin emis de MENCS sau de 
către un alt for ministerial (m 1) 

134 Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai instituţiei (cursuri sau programc 0,5 Pe curs 

de formare/ perfecţionare profesională în domeniu) avizat 

135 35.1. Antrenor emerit/ profesor emerit/maestru emerit al sportului 3/2/2 Pe titlu 

arbitru internaţional/comisar observator (se iau în calcul doar calităţile premiu 

existente la data înscrierii în concurs) activitate 

35.2. Premii pentru activitatea sportivă acordate de către instituţii 
naţionale (MTS, MENCS, COSR) sau internaţionale 
35.3. Performanţe ale sportivilor antrenaţi (JO, CM, JMU locurilel-
5; CE, CN locurilel), creaţii pe linia sportului de performantă, recuperăríi motrice 

. .. FÓBAT TI4 DINTA DE SEN 
şi funcţionale, kinetoterapiei şi kinetoprofilaxie (linii metodice/ metodologii D4 DAT.\b 
strategii de pregătire pe ramuri de sport/ probă sportivă recunoscute in comunitatea ţ ţ 
de specialişti federaţii pe ramuri de sport); programe de profilaxie i recuperare 7 A 202 
prin mijloace kinetice pentru diferite categorii de populaţie/ grupe de vârstă/ grupe 
profesionale/ patologii) recunoscute de organisme profesionale i sau ştiinţifice 
naţionale i internaţionale. V. . wsaeain CĂ 

STANDARDE MINIMALE PENTRU DOMENIUL ŞTIINŢE ALE EDUCAŢIEI 

Aria Al Criteriu Indicatori esentiali/ Standard Standard minimal Standard 

Suma indicatorilor minimal conferenţiar/CSII minimal 

asistent (15% profesor/CSI/abilitare 

Conferenţiar) 

C1 Il - 
- 3 

ştiinţifice 
(Al) C2 13+14 3 20 20 

C3 Total Al 9 60 60 

Vizibilita C4 116 - 2 2 
te 
Şi impact C5 127 - 12 

(A2) C6 Total A2 4,5 30 60 

(116+... I 

C7 Total general 13,5 90 120 

Dispoziţii tranzitorii 

r 

$ 

1. Revistele româneti care nu sunt indexate în B131 recunoscute prin prezentul ordin, dar care au fost 

indexate în BOI recunoscute conform ordinului 6560/2012, publicat in MO Partea 1 la data de 

27.12.2012, primesc statutul de Reviste recunoscute într-o BDI (indicatorul 11!), Acest statut este unul 
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tranzitoriu, încetând la data de 01.03.20] 8. Pentru continuarea recunoaşterii după această dată, revistele 
trebuie să facă dovada includerii în ceI puţin o bază de date dintre cele recunoscute prin prezentul ordin. 
Toate IucrăriIe publicate până Ia data de 01.03.201 8 în astfel de reviste vor continua să fie punctate la 
indicatoru] II 1 şi după expirarea perioadei de tranziţie. Lucrările publicate ulterior datei de expirare a 
perioadei de tranziţie, în contextul eşuarii procesului de indexare in ceI puţin o BDI recunoscută prin 
prezentul ordin, nu vor mai fi punctate. 

2. În domeniul psihologie, până la 01.03.2018 există posibilitatea compensării intre ele a criteriílor CI, 
C2, C4 şi CS, cu condiţia ca suma lor să respecte totalul minimal solicitat prin cumularea acestor criterii. 

3. În domeniul tiinţele educaţíei, până la 01.03.2018 există posibilitatea de a compensa criteriul CS, 
respectiv indicatorul 127 cu puncte obţinute Ia indicatorul 128. 

4. În domeniul ştiinţele educaţiei punctajele pentru indicatorul Il sunt valabile doi ani de la intrarea în 
vigoarea acestor norme, După această perioada ele vor ti ajustate în sens crescător. 

_____________________________ APROĐATIN EOI ADESENAT 
• i DE 

INDEPLINIT / $ 
NEÎNDEPLINIT 2025 

Preşedinte: 
Conf.urŕQ dr. Vasile-Aurel cĂuş 

2. Lector universitar/şef de lucrări 

a) deţinerea diplomei de doctor; 
b) publicarea a minimum 5 lucrări (articole, studii), în extenso, în reviste de specialitate 

sau în volunie ale unor manifestări tiinţifice naţionale sau internaţionale; 
c) elaborarea, cel puţin în formă electronică, a unui material didactic de specialitate, 

postat pe platforma e-learning a UO (e.uoradearo), în domeniul disciplinelor 
postului, sau a unei cărţi de specialitate, în domeniul postului; 

d) alte cerinţe suplimentare, specifice fiecărei facultăţi/departament/centru, prevăzute 
în procedura proprie a facultăţii, aprobate de senatul universitar al UO, rară 
impunerea unor condiţii de vechime, conform legii: 

- cel puţin trei dintre lucrările publicate vor fi indexate în Web of Science sau 
alte baze de date internaţionale (cf. Standardelor prevăzute la art. 156 din 
Legea învăţământului superior nr. 199 2023, cu modificările şi completările 
ulterioare) 

- cartea de specialitate va fi publicată ceI puţin la o editură din categoria B 
- Conform Standardelor prevăzute Ia art. 156 din Legea învăţământului superior 

nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare candidatul va deţine 
un punctaj general de minim 50% în raport cu nivelul de conferenţiar 

NOTĂ: 
se vor completa lucrările/realizările ştünţijice care atestă îndeplinirea 

standardelor (inclusiv punctajele obţinute) 



COMISIA DE PSIHOLOGIE, TIINŢE ALE EDUCAŢIEI, EDUCAŢIE 
FIZICĂ ŞI SPORT 

STANDARDE MINIMALE NECESARE ŞI OBLIGATORH PENTRU CONFERIREA 
TITLURILOR DIDACTICE IN INVĂŢAMANTUL SUPERIOR ŞI A tir Efl %NŢAOE5ENAT 

PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE A DE 

Defrniţii, condiţii, proceduri 

21 AR, 2025 
/4 

• Se iau în considerare numai realizările tiinţiflce, respectiv elementele de vizibilitate i 
impact relevante pentru domeniul psihologiei, al ştiinţelor educaţiei, respectiv al ştiinţei 
sportului i al educaţiei fizice sau în domenii de graniţă cu acestea. 

• O publicaţie se încadrează Ia un singur indicator, luând în considerare încadrarea cea 
mai favorabilă candidatului. 

• Bazele de date internaţionale (BDI) recunoscute sunt Web of Science (WoS) (cunoscută 
anterior ca 151), precum ş Scopus, Psyclnfo, ERIC, PubMed / Medline, ERIH Plus 
ERIH Int ł - ERIH Int 2, DOAJ, Ebsco (Academic Search Premiere, SPORTDiscuss, 
etc.), ProQuest, ScienceDirect, SpringerLink, Wiley Online Library, Sage, Ovid 
Informa, EducationalResearchAbstracts Online, HEDBIB, CrossRef sau JSTOR. 

• Conferinţele internaţionale sunt manifestări ştiinţifice care îndeplinesc cumulativ cel 
puţin patru dintre următoarele criterii: (a) conferinţa este organizată sau co-organizată 
de către o asociaţie sau o instituţie ştiinţifică / profesională internaţională; (b) peste 50% 
dintre membrii incluşi în comitetul ştiinţific au afiliere instituţională în străinătate; (c) 
programul tiinţific, precum şi proceedings-urile sau rezumatele sunt publicate în format 
tipărit sau electronic într-o limbă străină de circulaţie internaţională (engleză, franceză, 
germană sau spaniolă); (d) lucrările conferinţei sunt desraurate exclusiv într-o limbă 
străină de circulaţie internaţională; (e) cel puţin 25% dintre participanţii cu lucrări 
înscrise în programul tiinţific al conferinţei au afiliere instituţională în străinătate. 
Conferinţele care nu îndeplinesc criteriile minimale pentru a fi încadrate astfel vor avea 
statutul de conferinţe naţionale. 

• Conferinţele sau publicaţiile BDI se referă la acele manifestări tiinţifice, respectiv 
publicaţii, indexate într-una sau mai multe baze de date internaţionale recunoscute prin 
prezentele standarde. 

• Cărţile, capitolele de carte sau volumele colective ale conferinţelor sunt clasificate în 
categoria Al (publicaţii apărute la edituri de prestigiu internaţional), categoria A2 
(publicaţii apărute la edituri cu prestigiu recunoscut) sau categoria B (publicaţii apărute 
la alte edituri recunoscute). Publicaţiile indexate World Cat în Karlsruhe Virtua Catalog 
KVK (http://www.ubka.unikarlsruhe.de/kvk en.html)sunt clasificate Al dacă se 

regăsesc în cel puţin 25 de biblioteci ale unor instituţii de învăţământ superior din 
celelalte state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizaţiei 
pentru Cooperare şi Dezvoltare Economică. Publicaţiile indexate A2 sau B sunt cele 
care fie au apărut la una dintre editurile menţionate în tabelul următor, fie beneficiază 
de îndeplinirea condiţiilor din ruta complementară, Conform acestei rute, o carte 
capitol de carte volum este inclusă în categoria A2 dacă îndeplineşte minimum două 
criterii, respectiv în categoria B dacă îndeplinete cel puţin un criteriu dintre 
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următoarele: (a) editura la care a apărut publicaţia are cel puţin o 
pentru domeniul fündamental analizat, cu cel puţin lO cărţi tiinţ 
domeniu în ultimii cinci ani de zile; (b) publicaţia analizată este dispc 
5 biblioteci ale unor instituţii de învăţământ superior din celelalte state membre ale 
Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizaţiei pentru Cooperare şi 
Dezvoltare Economică, indexate în Karlsruhe Virtual Catalog 
KVK(http://www.ubka.uni-karlsruhe.de/kvk en.html); (c) publicaţia analizată a 
apărut în cel puţin 800 de exemplare tipărite sau în cel puţin 500 de exemplare tipărite, 
în cazul în care poate fi achiziţionată şi în format digital; (d) lucrarea a acumulat cel 
puţin 5 citări în publicaţii indexate Web of Science. (e) lucrarea a fost premiată de către 
Academia Română. Publicaţiile apărute la edituri clasificate pot primi un punctaj 
corespunzător unei categorii superioare dacă îndeplinesc criteriile specificate prin ruta 
complementară pentru acel nivel de clasificare. Publicaţiile care nu îndeplinesc criteriile 
minime pentru a fi clasificate nu se punctează. Publicaţiile apărute în ediţii multiple pot 
fi punctate individual în situaţia în care sunt identificate modificări/ revizuiri pe un 
număr semnificativ de pagini. De asemenea, publicaţiile cu titluri diferite, dar cu 
unconţinut similar, pot fi luate în considerare o singură dată, In aceste cazuri decizia 
privitoare la punctajul acordat aparţine membrilor comisiilor de concurs / abilitare. 

• R.apoartele de analiză de politici /strategii educaţionale sunt clasificate în rapoarte 
internaţionale şi rapoarte cu relevanţă naţională. Rapoartele intemaţionale îndeplinesc 
cumulativ următoarele trei criterii: (a) raportul este redactat la solicitarea unei 
organizaţii internaţionale de prestigiu, fiind prezentat sub sigla acelei organizaţii (de 
exemplu UNICEF, UNESCO, Banca Mondială, OECD, Comisia Europeană sau agenţii 
ale acesteia, OMS etc.); (b) raportul este redactat integral într-o limbă străină de 
circulaţie internaţională; (c) analiza efectuată asupra problemei investigate este 
relevantă internaţional (de exemplu, sunt prezentate comparaţii intre ţări). Rapoartele 
naţionale îndeplinesc cumulativ două criterii: (a) raportul este redactat la solicitarea 
unei organizaţii cu prestigiu naţional, fiind prezentat sub sigla acelei organizaţii (de 
exemplu Ministerul Educaţiei şi Cercetării, Organizaţia Salvaţi Copiii etc.), (b) analiza 
efectuată asupra problemei investigate este relevantă naţional (de exemplu, sunt 
prezentate comparaţii la nivelul regiunilor de dezvoltare sau există evidenţe ale 
utilizării la nivelul politicilor publice). 

• Granturile Iuate în considerare în aceste standarde se referă la acele contracte de 
acordare a unei asistenţe financiare, obţinute în urma unei competiţii de proiecte, a căror 
valoare nominală este de cel puţin 25.000 de euro sau echivalentul acestei sume în Iei 
sau o altă valută. Granturile sunt clasificate, la rândul lor: (i) după tipul competiţiei 
(internaţionale vs. naţionale); (ii) după obiectul principal al finanţării. a) cercetare cu 
relevanţă publică largă, granturi fínanţate, de regulă, de către agenţii publice ce au drept 
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APROUATTN ŞE 1ĄI SENAT 
ON Y A 

scop finanţarea cercetarii fundamentale sau a sectorulul CDI (c n - 

inovare) (de exemplu, UEFISCDI etc.); (b) cercetare cu relevanţă . 

granturi acordate de către companii orientate spre profit, asociaţii non-guvernamentale, 
fundaţii etc.; (c) proiecte de dezvoltare instituţională (de exemplu, oferirea de servicii 
unor beneficiari cuprini într-un grup ţintă). Prin excepţie, nu se aplică plafonul 
Bnanciar pentru granturile de cercetare cu relevanţă publică largă, flnanţate prin 
competiţii naţionale anterioare PNII (Planului Naţional de Cercetare Đezvoltare 
Inovare), Membrii comisiei de concurs/abilitare pot decide încadrarea unor granturi de 
dezvoltare instituţională în cele de cercetare, dacă se face dovada desraurării unor 
activităţi consistente de cercetare prin intermediul grantului respectiv. 

• Autor principal se referă la oricare dintre următoarele patru tipuri de autorat: (a) autor 
unic; (b) primul autor menţionat în publicaţie; (c) autorul corespondent menţionat în 
publicaţie; (d) situaţia în care se precizează explicit în cadrul publicaţiei că toţi autorii 
au o contribuţie egală la realizarea publicaţiei, In cazul domeniului educaţie fizică i 
sport şi ultimul autor menţionat poate avea statutul de autor principal. 

• Co-autor se referă la orice alt caz decât cele menţionate anterior (de exemplu, al doilea 
autor într-un articol, fără ca acesta să fie autor corespondent sau să se precizeze că toţi 
autorii au o contribuţie egală). 

• n indică nurnărul de autori ai unei publicaţii. 
• Pentru o serie de indicatori (cărţi, rapoarte de analiză, conferinţe, granturi etc.) se va 

aplica un coeficient de multiplicare m acolo unde formula de calcul include acest 
coeficient, Valorile lui m sunt m3, în cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă 
internaţională certă (reviste indexate Web of Science; volume apărute în edituri 
clasificate A1; conferinţe internaţionale; granturi de cercetare cu relevanţă publică largă 
obţinute prin competiţie internaţională; rapoarte internaţionale de analiză etc.); 
m 1, în cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă naţională-impact şi prestigiu la 
nivel naţional (volume apărute în edituri clasificate A2; conferinţe naţionale; reviste 
indexate în două BDI recunoscute, altele decât WoS; granturi de cercetare cu relevanţă 
publică largă obţinute prin competiţie naţională; rapoarte naţionale de analiză etc.); 

m0,5, în cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă naţională secundară (volume 
apărute în edituri clasificate B; reviste indexate într-o singură BĐI recunoscută, alta 
decât WoSetc.) 

Se stabileşte un prag p de relevanţă pentru factorul de impact (IF) aI revistelor luate în 
considerare pentru indicatorii 11, 12, 15 şi 16, care are următoarele valori: 

p 1.00 pentru domeniul Psihologie; 

p 0.10 pentru domeniile tiinţe ale Educaţiei, respectiv Educaţie Fizică i Sport. 

Prin excepţie, în domeniul Psihologie pot fi punctate la indicatorii 11, respectiv 15, 
contribuţii în reviste cu IF mai mic decât pragul p, cu condiţia ca jurnalul în care este publicată 
lucrarea să se situeze în WoS deasupra medianei în categoria de încadrare (zonă roşie sau 
galbenă) din categoria respectivă. 

Contribuţiile autorului în reviste indexate Web of Sciencese iau în considerare doar din 
momentul publicării lor în Web of Science, Se va lua în considerare IF cel mai avantajos pentru 
candidat dintre următoarele trei variante: IF corespondent pentru anul publicării (de exemplu 
SSCI 2012 pentru articolele publicate în anul 2012), IF valabil pentru revistă la data Ia data 
publicării articolului în WoS (de exemplu SSCI 2010 pentru un articol indexat în WoS în martie 
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2012) sau IF valabil pentru revistă la momentul primirii manuscrisului (cu condiţia ca acestă 
dată să fie menţionată explicit în articol). 

• standardele minimale sunt grupate în două arii: realizări tiinţifice, respectiv vizibilitate 
i impact. 

• În cadrul realizărilor tiinţifice, indicatorii principali sunt menţionaţi diferenţiat pentru 
a distinge între contribuţiile semnificative ca autor principal $ contribuţiile 
semnificative realizate în calitate de co-autor. 

• Fiecare arie are indicatori $ punctaje specifice, retiectate în mai multe criterii de atins, 
cu menţiunea că toate aceste criterii trebuie îndeplinite cumulativ pentru a considera că 
persoana evaluată îndeplineşte standardele minimale pentru poziţia raportată. 

&1 Rp,Iizri stiintifice 

lndic Denumirea indicatorului Punctaj Unitatea 
ator de măsură 

Rea Jizări ştünţijice semnijicative în calitate de aulor principai _____________ ____________ 

Il Contribuţii in exrenso de tip article sau review, publicate în reviste 3 (3 x IF) Articol 
Indexate în Web of Science (ISI), al căror IF este mai mare sau egal 
cu p, realizate în calitate de autor principal 

12 Contribuţii in extenso de tip article sau review, publicate în reviste 3 IF Articol 
Indexate în Web of Science (151), al căror IF este mai mic decât p sau în reviste 
neindexate Web of Science (IF 0), dar indexate în cel puţin două baze de date 
internaţionale recunoscute, din care în cel puţin una se regăseşte în format in 

extenso (full-text), realizate în calitate de autor principal 

13 Cărţi publicate în calitate de autor principal în edituri clasificate Al 12x m Carte 
sauA2(mAl 3;mA2 1) __________ _________ 

14 Capitole în cărţi publicate în calitate de autor principal în edituri 3x m Capitol 
Clasificate Aîsau A2 (m Aî 3; m A2 1) 

Reoiizări ştiinţijice semnijicative în caiitate de co-autor _____________ ____________ 

15 Contribuţii in exlenso de tip article sau review, publicate în reviste 3 [(3x IF) Articol 
Indexate în Web of Science (151), al căror IF este mai mare sau egal n] 
cu p, realizate în calitate de co-autor 

16 Contribuţii in extenso de tip article sau review, publicate în reviste (3 lF) n Articol 
Indexate în Web of Science (181), al căror IF este mai mic decât p sau în reviste 
neindexate Web of Science (lF 0), dar indexate în cel puţin două baze de date 
internaţionale recunoscute, din care în cel puţin una se regăsete în format in 
exlenso (full-text), realizate în calitate de co-autor _____________ 

17 Cărţi publicate în calitate de co-autor în edituri clasificate Áî sau A2 12x m n Carte 
(mAl 3;mA2 1) __________ _________ 

18 Capitole în cărţi publicate în calitate de co-autor în edituri clasificate 3xm n Capitol 
AlsauA2(mAî 3;mA2 1) _________ _________ 

Alte realizări stiintijice ______________ 

I9 Lucrări in extenso (tipproceedings) indexate WoS sau altă Bul î Lucrare 
recunoscută, realizate în calitate de autor principal, publicate în volumele unor 
conferínţe internaţionale, cu relevanţă pentru domeniul de abilitare, disponibile în 
format full-text în cel puţin o BDI 
(în cazul 19 şi 110 se pot puncta cumulat cel mult două contribuţii ediţie conferinţă 

APROBAT iN Ş DINT DE SENAT 
r 
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110 Lucrări in extenso (tipproceedings) indexate WoS sau altă BDI l n Lucrare 
recunoscută, realizate în calitate de co-autor, publicate în volumele unor 
conferinţe internaţionale, cu relevanţă pentru domeniul de abilitare, disponibile 
în format full-text în cel puţin o BDI _____________ _____________ 

Ill Alte articole in extenso publicate în calitate de autor co-autor în l n Articol 
reviste ştiinţifice, cu condiţia ca revistele să fie indexate Ia nivel de rezumat în 
cel puţin o bază de date internaţională recunoscută 

112 Cărţi publicate in calitate de autor co-autor în edituri clasificate de ł2xm n Carte 
tip B (m B 0,5) ____________ 

113 Capitole in cărţi publicate în calitate de autor co-autor în edituri 3xm n Capitol 
Clasificate de tip B (m B 0,5) _____________ 

114 Autor co-autor rapoarte de analiză de politici/strategii educaţionale 8x m n Raport 
14.1 rapoarte internaţionale (m 3); 
14.2 ranoarte nationale (m 1) _______ 

115 Brevete de invenţie/ drepturi de autor mărci înregistrate 3 n Breveti 
OSIM ORDA, ca urmare a unui demers de inovare tiinţifică în vederea Drept de 
elaborării de materiale curriculare, teste psihologice sau educaţionale, teste autor 
motrice funcţionale, softuri specializate etc. ______________ _____________ 

A2. Vizibilitate şi impact $iinţific 

lndic Denumirea indicatorului Punctaj Unitatea 
ator demăsură 

116 Citărí ale publicaţiilor candidatului în lucrări indexate Web of Science 0.5 Citare 
(autocitările sunt excluse) 

117 Alte citări ale publicaţiilor candidatului (autocitările sunt excluse) m lO Citare 
117.1 Disponibile în lucrări clasiftcate Al (m 3) 
117.2. Disponibile în lucrări clasificate A2 sau in baza de date Scopus 
(altele decât cele deja incluse la 116) (m 1) 
117.3. Disponibile în lucrări clasificate B sau în alte surse academice 
Identificabile prin Google Scbolar (altele decât cele deja incluse) (m 
0.5) ______ 

118 Keynote speaker (comunicare ştiinţifică în plen) la conferinţe 2x m Conferinţă 
internaţionale (rn 3) naţionale (m 1) 

119 Membru în comitetul tiinţific (A) Referent ştiinţific pentru evaluarea Ixm Conferinţă 
i selecţia lucrărilor unei conferinţe (B) Membru în comitetul de organizare (C) 

Coordonator simpozion (Chair) (D) (se punctează o singură calitat conferinţă) 
19.1 Conferinţe internaţionale (m 3) 
19.2 Conferinţe naţionale (m 1) 

120 Preşedinte sau membru în comitetul executív al unei asociaţii 2x m Asociaţie 
profesionale internaţionale (m 3) sau naţionale (m 1) 

DE SENAT 
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121 Premii i distincţii 4x m Premiu 
121.1. Premii pentru activitatea ştiinţifică oferite de către instituţii sau asociaţii 
ştiinţifice profesionale internaţionale (m 3) sau naţionale de prestigiu (CNCS, 
etc.) (m 1) (nu sunt incluse granturile de deplasare sau premierea articolelor din 
zona roşie, galbenă etc.) 
1.21.2. Premii pentru activitatea didactică oferite de către instituţii asociaţii de 
profil internaţionale sau naţionale de prestigiu (ex. Professor Bologna etc.) (m 
1) 
121.3. Obţinerea in activitate a unor rezultate de prestigiu privind promovarea ţării 
şi a învăţământului românesc (de exemplu distincţiile, medaliile primite de către 
sportivi, antrenori, alţi specialíti pentru rezultate la JO, CM, CE etc., oferite de 
Preşedinţia_României,_MENCS,_MTS_etc.)_(m1 ) _____________ _____________ 

_______ 

122 Coordonator al unei cotecţii de carte 6 Colecţie 

123 Carte coordonată relevantă pentru domeniu (m A 1 3; m A2 l; m 8x m n Carte 
B 0.5) 

124 Redactor sef editor sau membru în comitetul editorial al unei reviste 4xm Revistă 
cu comitet tiinţific şi peer-review 
124.1. Revistă indexată Web of Science(m 3) 
124.2. Revistă indexată în cel puţin două BDI (m 1) 
124.3 Revistă indexată într-un BDI (m 0.5) ____________ ____________ _______ 

125 Referent tiinţific ad hoc pentru reviste cu comitet tiinţific şi peer-review 0,3 0,2 Articol 
125.1. Revistă indexată Web of Science 
125.2. Revistă indexată BDI (alta decât WoS) 

126 Profesor asociat/ visiting scholar pentru o durată de cel puţin o lună de 0.5x m 
zile susţinerea unei conferinţe sau prelegeri în faţa cadrelor didactice 
sau a doctoranzilor (se punctează un singur aspect per universitate; nu sunt 
incluse aici schimburile Erasmus) 
26.1 la o universitate din TOPSOO conform clasamentului URAP (m 3) 
26.2 Ia o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare a unei 
invitaţii nominale din partea instituţiei gazdă (m 1) 
26.3 profesor invitat lector al federaţiilor internaţionale pe ramură de sport/ 
Academiei Olimpice a ClO Asociaţii profesionale internaţionale (m 
1) federaţiilor naţionale pe ramură de sport sau Academiei Olimpice a COSR (m 

0,5) 

127 Director al unui grant finanţat instituţia coordonată 
127.1 Director grant de cercetare cu relevanţă publică largă obţinut prin 
competiţie internaţională, acordat de către o agenţie instituţie internaţională (m 

3) 
127.2. A. Director grant de cercetare cu relevanţă publică Iargă obţinut prin 
competiţie naţională/ B. Coordonator echipă România pentru un grant de 
cercetare cu relevanţă publică largă, obţinut prin competiţie internaţionată (m 
1) 
127.3. A, Director sau coordonator partener aI unui grant de dezvoltare 
instituţională (de exemplu tip POSDRU, Erasmus etc.) B, Director sau 
coordonator partener al unui grant de cercetare cu relevanţă specifică (de exemplu 
finanţat de către o companie), obţinut prin competiţie naţională sau internaţională 

C. Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu relevanţă publică largă, 
obţinut prin competiţie naţională (m 0.5) 

m 

lnstituţie 
invitaţie 

Grant 

APROBAT îN 
Dl 

ŞEDINŢADE SE 
DATýOE 

iŢ 

J(2O25 
Preşedlale: 

Contuniv Ir. Vase.Aurei L 

128 Membru în echipa unui grant finanţat/ instituţia coordonată 3x m Grant 
128.1 Membru în echipa unui grant de cercetare cu relevanţă publică largă obţinut 
prin competiţie internaţională sau naţională (m 1) 
128.2. Membru în echipa unui grant de cercetare cu relevanţă specifică sau a unui 
grant de dezvoltare instituţională obţinut prin competiţie internaţională sau 
naţională (m 0,5) _____________ _____________ 



129 Activitate de mentorati îndrumare 
29.1. Conducător ştiinţific/ membru în comisia de îndrumare sau de evaluare a 1 0.5 Doctorand 
tezelor de doctorat (punctajul total la 29.leste plafonat la maximuml0 puncte) comisie 
29.2. Mentor cu rol oficial de îndrumare a unor cercetători postdoctorali 1 lndrumat 

130 30.1. Initierea sau coordonarea unor programe de studii universitare sau post 2 Program 
universitare 
30.2. Publicarea unor cursuri universitare (nu pot fi punctate aici contribuţii ce at 1 Curs 
fost inctuse la indicatorii 13, 17 sau 112) 0.5 flisciplină 
30.3. lntroducerea unor discipline noi în planul de învăţământ 

131 Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut de 2 Centru 
către Senatul Universităţii sau Consiliul tiinţific aI Institutului de 
cercetare 

132 Evaluator proiecte/ membru în Panel în competiţii internaţionale (m 1 xm Ediţie 
3) naţionale (m 1) de granturi de cercetare competiţie 

133 Membru în grupul de experţi lxm Comisie 
33.1. Comisii consilii ştiinţifice sau organisme internaţionale (de exemplu 
UNESCO, UNICEF, CIO, Federaţii internaţionale pe ramuri de sport etc.) (m 3) 
33.2. Comisii/consilii ştiinţifice sau organisme naţionale (CNATDCU, CNCS, 
ANCS, ARACIS sau alt grup de lucru consultativ de lucru la nivelul MENCS sau 
la nivel interministerial, alcătuit ca urmare a unui ordin emis de MENCS sau de 
către un alt for ministerial (m 1) 

134 Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai instituţiei (cursuri sau programc 0,5 Pe curs 
de formare perfecţionare profesională în domeniu) avizat 

135 35.1. Antrenor emerit/ profesor emeri maestru emerit al sportului/ 3/2/2 Pe titlu 
arbitru internaţional comisar observator (se iau în calcul doar calităţile premiu 
existente la data înscrierii în concurs) activitate 
35.2. Premii pentru activitatea sportivă acordate de către instituţii 
naţionale (MTS, MENCS, COSR) sau internaţionale 
35.3. Performanţe ale sportivilor antrenaţi (30 CM, JMU locurilel-

N S 
5; CE, CN locurilel), creaţii pe linia sportului de performanţă, recuperării motrice APROQAT 

şi funcţionale, kinetoterapiei i kinetoprofilaxie (Iinii metodice/ metodologii l 
strategii de pregătire pe ramuri de sport/ probă sportivă recunoscute în comunitatea l 9 

L MAR 11 

de specialişti/ federaţii pe ramuri de sport); programe de profilaxie şi recuperare I 
prin mijloace kinetice pentru diferite categorii de populaţie/ grupe de vârstă/ grupe 
profesionaie patologii) recunoscute de organisme profesionale ş sau tiinţifice 

- naţionale i internaţionale. 

STANDARDE MINIMALE PENTRU DOMENIUL TIINŢE ALE EDUCAŢIEI 

Aria AI Criteriu Indicatori esenţialil Standard Standard minimal Standard 

Surna indicatoriĺor minimal leetoi eonferenţiar/CSJI minimal 

(50 % . profesor/CSI/abilitare 

Conferenţiar) 

Realizări Il - 
- 3 

ştiinţifice 
(Al) C2 13+14 lO 20 20 

C3 Total Al 30 60 60 

ÂU$ 
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Vizibilita 
te 

C4 116 1 2 2 

Şi impact C5 127 - 
- 12 

(A2) C6 Total A2 

(116+... I 
15 30 60 

C7 Total general 45 90 120 

Dispoziţii tranzitorii 

1. Revistele româneşti care nu sunt indexate în BDI recunoscute prin prezentul ordin, dar care au fost 
indexate în BDI recunoscute conform ordinului 6560/2012, publicat în MO Partea I ta data de 
27.12.2012, primesc statutul de Reviste recunoscute într-o BDI (indicatorul 111), Acest statut este unul 
tranzitoriu, încetând la data de 01.03.2018. Pentru continuarea recunoaterii după această dată, revistele 
trebuie să facă dovada includerii în cel puţin o bază de date dintre cele recunoscute prin prezentul ordin. 
Toate lucrările pubticate până la data de 01.03.2018 în astfel de reviste vor continua să fie punctate la 
indicatorul lI 1 i după expirarea perioadei de tranziţie, Lucrările publicate ulterior datei de expirare a 

perioadei de tranziţie, în contextul eşuării procesului de indexare în cel puţin o BDI recunoscută prin 

prezentul ordin, nu vor mai fi punctate. 

2. În domeniul psihologie, până la 01.03.2018 există posibilitatea compensării între ele a criteriilor CI, 
C2, C4 şi C5, cu condiţia ca suma lor să respecte totalul minimal solicitat prin cumularea acestor criterii. 

3. În domeniul ştiinţele educaţiei, până la 01.03.2018 există posibilitatea dea conipensa criteriul CS, 
respectiv indicatorul 127 cu puncte obţinute la indicatorul 128. 

4, În domeniul ştiinţele educaţiei punctajele pentru indicatorul Il sunt valabile doi ani de la intrarea în 
vigoarea acestor norme, După această perioada ele vor fi ajustate în sens crescător. 

[pPROBATÎNŞED 4ŢADE SENAT 
INDEPLINIT / ____u DKÍA DE 

NEINDEPLINIT 
RĄR. 2025 

3. Conferenţiar universitar 
WsăoAwc4 

a) deţinerea diplomei de doctor; 
b) îndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcţiei de 

conferenţiar universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea 
învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

NOTĂ: 
se vor utiliza standardele minimale pentru funqia de conferenţiar universitar 

spec/iceJiecărui domeniu tünţi/?c gestionat de facultate 
(inclusiv punctajele ob(in ute) 



COMISIA DE PSIHOLOGIE, ŞTIINŢE ALE EDUCAŢIEI, EDUCAŢIE 
FIZICĂ ŞI SPORT 

STANDARDE MINIMALE NECESARE ŞI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA 
TITLURILOR DIDACTICE ÎN ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR ŞI A GRADELOR 

PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE ŞEQ ADE SENAT 
INO ADE 

Definiţii, condiţii, proeeduri AR. 2025 

- Confun &. Va&Ie-Aurel CĂŁJŞ 

• Se iau în considerare numai realizările ştiinţifice, respectiv elementele e vizibilitate şi 
impact relevante pentru domeniul psihologiei, al $iinţelor educaţiei, respectiv al tiinţei 
sportului i al educaţiei fizice sau în domenii de graniţă cu acestea. 

• O publicaţie se încadrează Ia un singur indicator, luând în considerare încadrarea cea 
mai favorabilă candidatului. 

• Bazele de date internaţionale (BDI) recunoscute sunt Web of Science (WoS) (cunoscută 
anterior ca 151), precum i Scopus, Psyclnfo, ERIC, PubMed / Medline, ERIH Plus / 
ERIH Int ł - ERIH Int 2, DOAJ, Ebsco (Academic Search Premiere, SPORTDiscuss, 
etc.), ProQuest, ScienceDirect, SpringerLink, Wiley Online Library, Sage, Ovid / 
Informa, EducationalResearchAbstracts Online, HEĐBIB, CrossRef sau JSTOR. 

• Conferinţele internaţionale sunt manifestări ştiinţifice care îndeplinesc cumulativ cel 
puţin patru dintre următoarele criterii: (a) conferinţa este organizată sau co-organizată 
de către o asociaţie sau o instituţie ştiinţifică profesională internaţională; (b) peste 50% 
dintre membrii incluşi în comitetul ştiinţific au afiliere instituţională în străinătate; (c) 
programul ştiinţific, precum şi proceedings-urile sau rezumatele sunt publicate în format 
tipărit sau electronic într-o limbă străină de circulaţie internaţională (engleză, franceză, 
germană sau spaniolă); (d) lucrările conferinţei sunt desraurate exclusiv într-o limbă 
străină de circulaţie internaţională; (e) cel puţin 25% dintre participanţii cu lucrări 
înscrise în programul tiinţific al conferinţei au afiliere instituţională în străinătate. 
Conferinţele care nu îndeplinesc criteriile minimale pentru a fi încadrate astfel vor avea 
statutul de conferinţe naţionale. 

• Conferinţele sau publicaţiile BDI se referă la acele manifestări ştiinţifice, respectiv 
publicaţii, indexate într-una sau mai multe baze de date internaţionale recunoscute prin 
prezentele standarde. 

• Cărţile, capitolele de carte sau volumele colective ale conferinţelor sunt clasificate în 
categoria Al (publicaţii apărute la edituri de prestigiu internaţional), categoria A2 
(publicaţii apărute la edituri cu prestigiu recunoscut) sau categoria B (publicaţii apărute 
la alte edituri recunoscute). Publicaţiile indexate World Cat în Karlsruhe Virtua Catalog 
KVK (http://www.ubka.unikarlsruhe.de/kvk en.html)sunt clasificate Al dacă se 

regăsesc în cel puţin 25 de biblioteci ale unor instituţii de învăţământ superior din 
celelalte state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizaţiei 
pentru Cooperare şi Dezvoltare Economică. Publicaţiile indexate A2 sau B sunt cele 
care fie au apărut la una dintre editurile menţionate în tabelul următor, fie beneficiază 
de îndeplinirea condiţiilor din ruta complementară, Conform acestei rute, o carte / 
capitol de carte volum este inclusă în categoria A2 dacă îndeplineşte minimum două 
criterii, respectiv în categoria B dacă îndeplinete ceI puţin un criteriu dintre 
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următoarele: (a) editura la care a apărut publicaţia are ceI puţin o colecţie relevantă 
pentru domeniul fhndamental analizat, cu cel puţin lO cărţi ştiinţifice publicate în 
domeniu în ultimii cinci ani de zile; (b) publicaţia analizată este disponibilă în cel puţin 
5 biblioteci ale unor instituţii de învăţământ superior din celelalte state membre ale 
Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizaţiei pentru Cooperare şi 
Dezvoltare Economică, indexate în Karlsruhe virtual Catalog 
KVK(http://www.ubka.uni-karlsruhe.de/kvk en.html); (c) publicaţia analizată a 

apărut în cel puţin 800 de exemplare tipărite sau în cel puţin SOO de exemplare tipărite, 
în cazul în care poate fi achiziţionată i în format digital; (d) lucrarea a acumulat ceI 
puţin 5 citări în publicaţii indexate Web of Science. (e) lucrarea a fost premiată de către 
Academia Română. Publicaţiile apărute la edituri clasificate pot primi un punctaj 
corespunzător unei categorii superioare dacă îndeplinesc criteriile specificate prin ruta 
complementară pentru acel nivel de clasificare. Publicaţiile care nu îndeplinesc criteriile 
minime pentru a fi clasificate nu se punctează. Publicaţiile apărute în ediţii multiple pot 
fi punctate individual în situaţia în care sunt identificate modificări revizuiri pe un 
număr semnificativ de pagini. De asemenea, publicaţiile cu titluri diferite, dar cu 
unconţinut similar, pot fi luate în considerare o singură dată, In aceste cazuri d-

r Irc.ENAT 
privitoare la punctajul acordat aparţine membrilor comisiilor de concurs r t;j INŞEDIN 

• Rapoartele de analiză de politici /strategii educaţionale sunt clasificate în rapoarte 
internaţionale i rapoarte cu relevanţă naţională. Rapoartele internaţionale îndeplinesc 
cumulativ următoarele trei criterii: (a) raportul este redactat la solicitarea unei 
organizaţii internaţionale de prestigiu, fiind prezentat sub sigla acelei organizaţii (de 
exemplu UNICEF, UNESCO, Banca Mondială, OECD, Comisia Europeană sau agenţii 
ale acesteia, OMS etc.); (b) raportul este redactat integral într-o limbă străină de 
circulaţie internaţională; (c) analiza efectuată asupra problemei investigate este 
relevantă intemaţional (de exemplu, sunt prezentate comparaţii intre ţări). Rapoartele 
naţionale îndeplinesc cumulativ două criterii: (a) raportul este redactat la solicitarea 
unei organizaţii cu prestigiu naţional, fiind prezentat sub sigia acelei organizaţii (de 
exemplu Ministerul Educaţiei i Cercetării, Organizaţia Salvaţi Copiii etc.), (b) analiza 
efectuată asupra problemei investigate este relevantă naţional (de exemplu, sunt 
prezentate comparaţii la nivelul regiunilor de dezvoltare sau există evidenţe ale 
utilizării la nivelul politicilor publice). 

• Granturile luate în considerare în aceste standarde se referă la acele contracte de 
acordare a unei asistenţe financiare, obţinute în urma unei competiţii de proiecte, a căror 
valoare nominală este de cel puţin 25.000 de euro sau echivalentul acestei sume în lei 
sau o altă valută. Granturile sunt clasificate, la rândul lor: (i) după tipul competiţiei 
(internaţionale vs. naţionale); (ii) după obiectul principal al finanţării. a) cercetare cu 
relevanţă publică largă, granturi finanţate, de regulă, de către agenţii publice ce au drept 
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scop finanţarea cercetării fundamentale sau a sectorului CDI (cercetare-dezvoltare 
inovare) (de exemplu, UEFISCDI etc.); (b) cercetare cu relevanţă specifică cum ar fi în 
granturi acordate de către companii orientate spre profit, asociaţii non-guvemamentale, 
fundaţii etc.; (c) proiecte de dezvoltare instituţională (de exemplu, oferirea de servicii 
unor beneficiari cuprinşi într-un grup ţintă). Prin excepţie, nu se aplică plafonul 
financiar pentru granturile de cercetare cu relevanţă publică largă, fînanţate prin 
competiţii naţionale anterioare PNII (Planului Naţional de Cercetare Dezvoltare 
Inovare), Membrii comisiei de concurs/abilitare pot decide încadrarea unor granturi de 
dezvoltare instituţională în cele de cercetare, dacă se face dovada desíăşurării unor 
activităţi consistente de cercetare prin intermediul grantului respectiv. 

• Autor principal se referă la oricare dintre următoarele patru tipuri de autorat: (a) autor 
unic; (b) primul autor menţionat în publicaţie; (c) autorul corespondent menţionat în 
publicaţie; (d) situaţia în care se precizează explicit in cadrul publicaţiei că toţi autorii 
au o contribuţie egală la realizarea publicaţiei. In cazul domeniului educaţie fizică şi 
sport şi ultimul autor menţionat poate avea statutul de autor principal. 

• Co-autor se referă la orice alt caz decât cele menţionate anterior (de exemplu, al doilea 
autor într-un articol, fără ca acesta să fie autor corespondent sau să se precizeze că toţi 
autorii au o contribuţie egală). 

• n indică numărul de autori ai unei publicaţii. 
• Pentru o serie de indicatori (cărţi, rapoarte de analiză, conferinţe, granturi etc.) se va 

aplica un coeficient de multiplicare m acolo unde formula de calcul include acest 
coeficient. Valorile lui m sunt: m3, în cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă 
internaţională certă (reviste indexate Web of Science; volume apărute în edituri 
clasificate Al; conferinţe internaţionale; granturi de cercetare cu relevanţă publică largă 
obţinute prin competiţie internaţională; rapoarte intemaţionale de analiză etc.); 
m 1, în cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă naţională-impact i prestigiu la 
nivel naţional (volume apărute în edituri clasificate A2; conferinţe naţionale; reviste 
indexate în două BDI recunoscute, altele decât WoS; granturi de cercetare cu relevanţă 
publică largă obţinute prin competiţie naţională; rapoarte naţionale de analiză etc.); 

m=0,5, în cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă naţională secundară (volume 
apărute în edituri clasificate B; reviste indexate într-o singură BDI recunoscută, alta 
decât WoSetc.) 

Se stabileşte un prag p de relevanţă pentru factorul de impact (IF) al revist;1(Rłtd WA0E SENAT 

considerare pentru indicatorii I 1, 12, 15 şi 16, care are următoarele valori: 
DiN 0 - 

p 1.00 pentru domeniul Psihologie; ąÇ. 2025 

p 0.10 pentru domeniile Ştiinţe ale Educaţiei, respectiv Educaţie Fizică şi lo: 

contu,iv.dr 
Va. * cĂuş 

Prin excepţie, in domeniul Psihologie pot fi punctate la indicatoru 11, respec iv 
contribuţii în reviste cu IF mai mic decât pragul p, cu condiţia cajurnalul în care este publicată 
lucrarea să se situeze în WoS deasupra medianei în categoria de încadrare (zonă roşie sau 
galbenă) din categoria respectivă. 

Contribuţiile autorului în reviste indexate Web of Sciencese iau în considerare doar din 
momentul publicării lor în Web of Science, Se va lua în considerare IF cel mai avantajos pentru 
candidat dintre următoarele trei variante: IF corespondent pentru anul publicării (de exemplu 
SSCI 2012 pentru articolele publicate în anul 2012), IF valabil pentru revistă la data la data 
publicării articolului în WoS (de exemplu SSCI 2010 pentru un articol indexat în WoS în martie 
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2012) sau IF valabil pentru revistă Ia momentul primirii manuscrisului (c 
dată să fie menţionată explicit în articol). 

• Standardele minimale sunt grupate în două arii: realizări ştiinţifice, respectiv vizibilitate 
şi impact. 

• În cadrul realizărilor ştiinţifice, indicatorii principali sunt menţionaţi diferenţiat pentru 
a distinge între contribuţiile semnificative ca autor principal i contribuţiile 
semnificative realizate în calitate de co-autor. 

• Fiecare arie are indicatori i punctaje specifice, reflectate în mai multe criterii de atins, 
cu menţiunea că toate aceste criterii trebuie îndeplinite cumulativ pentru a considera că 
persoana evaluată îndeptineşte standardele minimale pentru poziţia raportată. 

Si Rpalizări stiintiflce 

Indic Denumirea indicatorului Punctaj Unitatea 
ator de măsură 

Realizări tiin(sjice semnijicative în calitate de autor principal _____________ ___________ 

Il Contribuţii in extenso de tip ariicle sau review, publicate în reviste 3 (3 x IF) Articol 
Indexate în Web of Science (ISI), al căror IF este mai mare sau egal 
cu p, realizate în calitate de autor principal 

12 Contribuţii in extenso de tip article sau review, publicate în reviste 3 IF Articol 
Indexate în Web of Science (151), al căror IF este mai mic decât p sau în reviste 
neíndexate Web of Science (IF 0), dar indexate în cel puţin două baze de date 
internaţionale recunoscute, din care în cel puţin una se regăseşte în format in 
exíenso (full-text), realizate în calitate de autor principal 

13 Cărţi publicate în calitate de autor principal în edituri clasificate Al î2x m Carte 
sauA2(mAl 3;mA2 1) __________ _________ 

14 Capitole in cărţi publicate în calitate de autor principal în edituri 3x m Capitol 
Clasificate Aîsau A2 (m Al 3; m A2 1) 

Realizări ştiinţijice semn ijicative în calitate de co-autor _____________ ____________ 

15 Contribuţii in exlenso de tip ariicle sau review, publicate în reviste 3 [(3x IF) Articol 
Indexate în Web of Science (151), al căror IF este mai mare sau egal n] 
cu p, realizate în calitate de co-autor 

16 Contribuţii in extenso de tip article sau review, publicate în reviste (3 IF) n Articol 
Indexate în Web of Science (151), aI căror IF este mai mic decât p sau în reviste 
neindexate Web of Science (IF 0), dar indexate în cel puţin două baze de date 
ínternaţionale recunoscute, din care în cel puţin una se regăsete în format in 
extenso (full-text), realizate în calitate de co-autor _____________ 

I7 Cărţi publicate în calitate de co-autor în edituri clasificate Al sau A2 î2x m n Carte 
(mAl 3;m A2 1) _____________ ____________ 

18 Capitole în cărţi pubticate în calitate de co-autor în edituri clasificate 3xm n Capitol 
AîsauA2(mAî 3;mA2 1) _________ ________ 

Alte realizări stiinttjice ______________ ____________ 

I9 Lucrări in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altă BDI l Lucrare 
recunoscută, realizate în calitate de autor principal, publicate în volumele unor 
conferinţe internaţionale, cu relevanţă pentru domeniul de abilitare, disponibile în 
format full-text în cel puţin o BDI 
(în cazul 19 şi l î 0 se pot puncta cumulat cel mult două contribuţii ediţie conferinţă 

110 Lucrări in exlenso (tipproceedings) indexate WoS sau altă BDI î n Lucrare 
recunoscută, realizate în calitate de co-autor, publicate în volumele unor 
conferinţe internaţionale, cu relevanţă pentru domeniul de abilitare, disponibile 
în format full-text în cel puţin o Bul _____________ ____________ 
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I iii Alte articole in extenso publicate în calitate de autor co-autor în 1 n Articol 
reviste tiinţifice, cu condiţia ca revistele să fie indexate Ia nivel de rezumat în 
cel puţin o bază de date internaţională recunoscută 

112 Cărţi publicate în calitate de autor co-autor în edituri clasificate de 12xm n Carte 
tip B (m B 0,5) ___________ 

113 Capitole în cărţi publicate în calitate de autor co-autor în edituri 3xm n Capitol 
Clasificate de tip B (m B 0,5) _____________ _____________ 

114 Autor co-autor rapoarte de analiză de politici strategii educaţionale 8x m n Raport 
14.1 rapoarte internaţionale (m 3); 
14.2 rapoarte nationale (m 1) ____________ ___________ 

______ 

115 Brevete de invenţie drepturi de autor mărci înregistrate 3 n Breveti 
OSIM/ORDA, ca urmare a unui demers de inovare ştiinţifică în vederea Drept de 
elaborării de materiale curriculare, teste psihologice sau educaţionale, teste autor 
motrice funcţionale, softuri specializate etc. ______________ 

AL Vizibilitate í impact ştiinţific 

lndic I Denumirea indicatorului Punctaj Unitatea 
ator demăsură 

116 Cítări ale publicaţiilor candidatului în lucrări indexate Web of Science 0.5 Citare 
(autocitările sunt excluse) 

117 Alte citări ale publicaţiilor candidatului (autocitările sunt excluse) m/10 Citare 
117.1 Disponibile în lucrări clasificate Al (m 3) 
117.2. Disponibile în Iucrări clasificate A2 sau în baza de date Scopus 
(altele decât cele deja incluse la 116) (m 1) 
117.3. Disponibile în lucrări clasificate B sau în alte surse academice 
ldentificabile prin Google Scholar (altele decât cele deja incluse) (m 
0.5) _______ 

118 Keynote speaker (comunicare ştiinţifică în plen) Ia conferinţe 2x m Conferinţă 
internaţionale (m 3) naţionale (m 1) 

119 Membru în comitetul tiinţific (A) Referent ştiinţific pentru evaluarea îxm Conferinţă 
şi selecţia lucrărilor unei conferinţe (B) Membru in comitetul de organizare (C) 
Coordonator simpozion (Chair) (D) (se punctează o singură calitate/ conferinţă) 
19.1 Conferinţe internaţionale (m 3) 
19.2 Conferinţe naţionale (m 1) 

120 Preşedinte sau membru în comitetul executiv al unei asociaţii 2x m Asociaţie 
profesionale intemaţionale (m 3) sau naţionale (m 1) 

121 Premii ş distincţii 4x m Premiu 
121.1. Premii pentru activitatea ştiinţifică oferite de către instituţii sau asociaţii 
ştiinţifice profesionale internaţionale (m 3) sau naţionale de prestigiu (CNCS, 
etc.) (m 1) (nu sunt incluse granturile de deplasare sau premierea articolelor din 
zona roie, galbenă etc.) 
1.21.2. Premii pentru activitatea didactică oferite de către instituţii asociaţii de 
profil internaţionale sau naţionale de prestigiu (ex. Professor flologna etc.) (m 
1) 
121.3. Obţinerea în activitatea unor rezultate de prestigiu privind promovarea ţării 
şi a învăţământului românesc (de exemplu distincţiile, medaliile primite de către 
sportivi, antrenori, alţi speciaIiti pentru rezultate la JO, CM, CE etc., oferite de 
Preşedinţia României, MENCS, MTS etc.) (m 1) ___________ 

______ 

122 Coordonator al unei colecţii de carte 6 Colecţie 

123 Carte coordonată relevantă pentru domeniu (m AI 3; n A2 1; rn 8x m n Carte 
B 0.5) 
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PL Redactor şef /editor sau membru în comitetul editorial al unei reviste 
cu comitet ştflţfiC şi peer-review 
124.1. Revistă indexată Web of Science(m 3) 
124.2. Revistă indexată în cel puţin două BDI (m =1) 
124.3 Revistă indexată într-un BDI (m 0.5) 

125 Referent ştiinţific ad hoc pentru reviste cu comitet ştiinţific ş peer-review 0,3/0,2 Articol 
125.1. Revistă indexată Web of Science 
125.2. Revistă indexată BDI (alta decât WoS) 

126 Profesor asociat! visiting scholar pentru o durată de cel puţin o lună de Iti.,i Instituţie/ 
zile/susţinerea unei conferinţe sau prelegeri în faţa cadrelor didactice invitaţie 

sau a doctoranzilor (se punctează un singur aspect per universitate; nu sunt 
incluse aici schimburile Erasmus) 
26.1 la o universitate din TOPSOO conform ctasamentului URÂP (m 3) 
26.2 la o universitate din afara topuIui 500 URAP, ca urmare a unei 
invitaţii nominale din partea instituţiei gazdă (m1) 
26.3 profesor invitat / lector aI federaţiilor internaţionale pe ramură de sport/ 
Academiei Olimpice a CIO / Asociaţii profesionale internaţionale (m 
I)/federaţiilor naţionale pe ramură de sport sau Academiei Olimpice a COSR (m 
= 0,5) 

127 Director al unui grant finanţat /instituţia coordonată 9x m ran1 
127.1 Director grant de cercetare cu relevanţă publică Iargă obţinut prin / 
competiţie internaţională, acordat de către o agenţie/ instituţie internaţională (m ______________ --

3) TIIŞENŢADE 
- . . I*4ctADIE 

127.2. A. Director grant de cercetare cu relevanţa publica larga obţinut prin - - 

competiţie naţionalăi B. Coordonator echipă Românía pentru un grant de 
cercetare cu relevanţă publică largă, obţinut prin competiţie intemaţională (m 
1) . 

.. 

127.3. A, Director sau coordonator partener al unui grant de dezvoltare pin1e. 
- . 

. Conf.un,v.dr. V s41e-Ăun 
instituţionala (de exemplu tip POSDRU, Erasmus+etc.) / 8. Director sau 
coordonator partener al unui grant de cercetare cu relevanţă specifică (de exemplu 
finanţat de către o companie), obţinut prin competiţie naţională sau internaţională 
/ C. Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu relevanţă publică largă, 
obţinut prin competiţie naţională (m 0.5) 

Membru în echipa unui grant finanţat/ instituţia coordonată 
128.1 Membru în echipa unui grant de cercetare cu relevanţă publică largă obţinut 
prin competiţie internaţională sau naţională (m 1) 
128.2. Membru în echipa unui grant de cercetare cu relevanţă specifică sau a unui 
grant de dezvoltare instituţională obţinut prin competiţie internaţională sau 
naţională (in =0,5) 
Activitate de mentorat/ îndrumare 
29.1. Conducător ştiinţífic/ membru în comisia de îndrumare sau de evaluare a I Doctorand 
tezelor de doctorat (punctajul total la 29.leste plafonat la maximuml0 puncte) /comisie 
29.2. Mentor cu rol oficial de îndrumare a unor cercetători postdoctorali lndrumat 

130 30.1. Iniţierea sau coordonarea unor programe de studii universitare sau post Program 
universitare 
30.2. Publicarea unor cursuri universitare (nu pot fi punctate aici contribuţii ce a Curs 
fost incluse Ia indicatorii 13, 17 sau 112) I Disciplină 
30.3. lntroducerea unor discipline noi în planul de învăţământ 

131 Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut de 
către Senatul Universităţii sau Consiliul tiinţific aI Institutului de 
cercetare 

132 Evaluator proiecte/ membru în Panel in competiţii internaţionale (m Ediţie 
3)/ naţionale (m = 1) de granturi de cercetare competiţie 



133 Membru în grupul de experţi lxm Comisie 
33.1. Comisii consilii tiinţifice sau organisme internaţionale (de exemplu 
UNESCO, UNICEF, ClO, Federaţii internaţionale pe ramuri de sport etc.) (m 3) 
33.2. Comisii consilii tiinţifice sau organisme naţionale (CNATDCU, CNCS, 
ANCS, ARACIS sau alt grup de lucru consultativ de lucru la nivelul MENCS sau 
la nivel interministerial, alcătuit ca urmare a unui ordin emis de MENCS sau de 
către un alt for ministerial (m 1) 

134 Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai instituţiei (cursuri sau programc 0,5 Pe curs 
de formare/ perfecţionare profesională în domeniu) avizat 

135 35.1. Antrenor emerit] profesor emeritimaestru emerit al sportului 3/2/2 Pe titlu 
arbitru internaţional/comisar observator (se iau în calcul doar calităţile premiu/ 
existente la data înscrierii in concurs) activitate 
35.2. Premii pentru activitatea sportivă acordate de către instituţii 
naţionale (MTS, MENCS, COSR) sau internaţionale 
35.3. Performanţe ale sportivilor antrenaţi (JO, CM, JMU locurilel-
5; CE, CN locurilel), creaţii pe linia sportului de performanţă, recuperării motríce - -. 

şi funcţionale, kinetoterapiei şi kinetoprofilaxíe (linii metodice/ metodologii p,PROBATTN ITÍjAOE SJ 

strategii de pregătire pe ramuri de sport/ probă sportivă recunoscute în comunitatea 
de specialişti federaţii pe ramuri de sport); programe de profilaxie şi recuperare 

27, prin mijloace kinetice pentru diferite categorii de populaţie/ grupe de vârstăi grupe 
profesionale/ patologii) recunoscute de organisme profesionale şi sau ştiinţifice 
naţionale si internaţionale. preşedinte: 

contuni dr. JaSll4I-1 c 

- 

STANDARDE MINIMALE PENTRU DOMENIUL TIINŢE ALE EĐUCAŢIEI 

Aria Al Criteriu Indicatori esenţiali! Standard minimal Standard 

Suma inđkatorilor conferenţiar/CSII minimal 
profesor/CSI/abilitare 

Realizări Il - 3 
ştiinţifice 
(Al) C2 13+14 20 20 

C3 Total Al (I1+...+I15) 60 60 

Vizibilitate C4 116 2 2 
impact Şi 

C5 127 - 12 (A2) 

C6 Total A2 30 60 

(116+.. .+I35) 

C7 Total general 90 120 

Dispoziţii tranzitorii 

1. Revistele româneşti care nu sunt indexate in BDI recunoscute prin prezentul ordin, dar care au fost 
indexate în SDI recunoscute conform ordinuluí 6560/2012, publicat în MO Partea l la data de 
27.12.2012, primesc statutul de Reviste recunoscute într-o Bol (indicatorul Il 1). Acest statut este unul 
tranzitoriu, încetând la data de 01.03.2018. Pentru continuarea recunoaşterii după această dată, revistele 
trebuie să facă dovada includerii in cel puţin o bază de date dintre cele recunoscute prin prezentul ordin. 

j 

Jş 
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Toate lucrările publicate până la data de O 1.03.2018 în astfel de reviste vor continua să fie punctate Ia 
indicatorul Ill şi după expírarea perioadei de tranziţie. Lucrările publicate ulterior datei de expirare a 
perioadei de tranziţie, în contextul eşuării procesului de indexare în cel puţin o BDI recunoscută prin 
prezentul ordin, nu vor mai fi punctate. 

2. În domeniul psihologie, până la 01.03.2018 există posibilitatea compensării între ele a criteriilor CI, 

C2, C4 i CS, cu condiţia ca suma lor să respecte totalul minimal solicitat prin cumularea acestor criterii. 

3, În domeniul ştiinţele educaţiei, până la 01.03.2018 există posibilitatea dea compensa criteriul C5, 
respectiv indicatorul 127 cu puncte obţinute Ia indicatorul 128. 

4. În domeniul tiinţeie educaţiei punctajele pentru indicatorul l 1 sunt valabHe doi ani de la intrarea în 
vigoarea acestor norme, După această perioadă ele vor fi ajustate în sens crescător. 

ÎNDEPLINIT/ 
NEÎNDEPLJNIT 

4. Profesor universitar 

APROSAT 

27, ř.IAR, 

a) deţinerea diplomei de doctor; 
b) deţinerea atestatului de abilitare; 
c) îndeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea fhncţiei de profesor universitar, 

standarde aprobate confom art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 
199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

NOTĂ: 
se vor utiliza standardeie minimale pentru funcţia de conferenţiar universitar 

speciJicejiecărui domeniu tünţ(t?c gestionat defacultate 
(inclusiv punctajele obţinute) 



COMISIA DE PSIHOLOGIE, ŞTHNŢE ALE EDUCAŢIEI, EDUCAŢIE 
FIZICĂ ŞI SPORT 

STANDARDE MINIMALE NECESARE ŞI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA 
TITLURILOR DIDACTICE ÎN ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR ŞI A GRADELO 

PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE 

Definiţii, condiţii, proeeduri 

• Se iau în considerare numai realizările ştiinţifice, respectiv elementel 
impact relevante pentru domeniul psihologiei, al tiinţelor educaţiei, respectiv al ştiinţei 
sportului şi al educaţiei fizice sau în domenii de graniţă cu acestea. 

• O publicaţie se încadrează la un singur indicator, luând în considerare încadrarea cea 
mai favorabilă candidatului. 

• Bazele de date internaţionale (BDI) recunoscute sunt Web of Science (WoS) (cunoscută 
anterior ca 151), precum şi Scopus, Psyclnfo, ERIC, PubMed / Medline, ERIH Plus 
ERIH Int l - ERIH Int 2, DOAJ, Ebsco (Academic Search Premiere, SPORTDiscuss, 
etc.), ProQuest, ScienceDirect, SpringerLink, Wiley Online Library, Sage, Ovid 
Informa, EducationalResearchAbstracts Online, HEDBIB, CrossRef sau JSTOR. 

• Conferinţele internaţionale sunt manifestări ştiinţifice care îndeplinesc cumulativ cel 
puţin patru dintre următoarele criterii: (a) conferinţa este organizată sau co-organizată 
de către o asociaţie sau o instituţie ştiinţiücă profesională internaţională; (b) peste 50% 

dintre membrii incluşi în comitetul ştiinţific au afiliere instituţională în străinătate; (c) 
programul ştiinţific, precum şi proceedings-urile sau rezumatele sunt publicate în format 
tipărit sau electronic într-o limbă străină de circulaţie intemaţională (engleză, franceză, 
germană sau spaniolă); (d) lucrările conferinţei sunt desfăşurate exclusiv într-o Iimbă 
străină de circulaţie internaţională; (e) cel puţin 25% dintre participanţii cu lucrări 
înscrise în programul ştiinţific al conferinţei au afiliere instituţională în străinătate. 
Conferinţele care nu îndeplinesc criteriile minimale pentru a fi încadrate astfel vor avea 
statutul de conferinţe naţionale. 

• Conferinţele sau publicaţiile BDI se referă la acele manifestări tiinţifice, respectiv 
publicaţii, indexate într-una sau mai multe baze de date internaţionale recunoscute prin 
prezentele standarde. 

• Cărţile, capitolele de carte sau volumele colective ale conferinţelor sunt clasificate în 
categoria Al (publicaţii apărute la edituri de prestigiu internaţional), categoria A2 
(publicaţii apărute la edituri cu prestigiu recunoscut) sau categoria B (publicaţii apărute 
la alte edituri recunoscute). Publicaţiile indexate World Cat în Karlsruhe Virtua Catalog 
KVK (http://www.ubka.unikarlsruhe.de/kvk en.html)sunt clasificate Al dacă se 

regăsesc în cel puţin 25 de biblioteci ale unor instituţii de învăţământ superior din 
celelalte state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizaţiei 
pentru Cooperare şi Dezvoltare Economică. Publicaţiile indexate A2 sau B sunt cele 
care fie au apărut la una dintre editurile menţionate în tabelul următor, fie beneficiază 
de îndeplinirea condiţiilor din ruta complementară, Conform acestei rute, o carte / 
capitol de carte volum este inclusă în categoria A2 dacă îndep1inete minimum două 
criterii, respectiv în categoria B dacă îndeplineşte cel puţin un criteriu dintre 
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următoarele: (a) editura la care a apărut publicaţia are cel puţin o 
pentru domeniul fhndamental analizat, cu cel puţin i O cărţi ştiinţ 
domeniu în ultimii cinci ani de zile; (b) publicaţia analizată este disponibilă în cel puţin 
5 biblioteci ale unor instituţii de învăţământ superior din ceielalte state membre ale 
Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizaţiei pentru Cooperare şi 
Dezvoltare Economică, indexate în Karlsruhe Virtual Catalog 
KVK(http://www.ubka.uni-karlsruhe.de/kvk en.html); (c) publicaţia analizată a 

apărut în cei puţin 800 de exemplare tipărite sau în cel puţin 500 de exemplare tipărite, 
în cazul în care poate fi achiziţionată i în format digital; (d) lucrarea a acumulat cel 
puţin 5 citări în publicaţii indexate Web of Science. (e) lucrarea a fost premiată de către 
Academia R.omână. Publicaţiile apărute la edituri clasificate pot primi un punctaj 
corespunzător unei categorii superioare dacă îndeplinesc criteriile specificate prin ruta 
complementară pentru acel nivel de clasificare. Publicaţiile care nu îndeplinesc criteriile 
minime pentru a fi clasificate nu se punctează. Publicaţiile apărute în ediţii multiple pot 
fi punctate individual în situaţia în care sunt identificate modificări/ revizuiri pe un 
număr semnificativ de pagini. De asemenea, publicaţiile cu titluri diferite, dar cu 
unconţinut similar, pot fi Iuate în considerare o singură dată, In aceste cazuri decizia 
privitoare la punctajul acordat aparţine membrilor comisiilor de concurs / abilitare. 

Đomeniul Şlünţe ale Educaţiei 

Edituri A2: Editura Polirom (Iaşi); Editura Trei (Bucureşti) 

Edituri B: Editura Academiei Române, Editura Didactică şi Pedagogică RA, Editura Humanitas, Editura 
Universităţii din Bucureşti, Editura Universitară (Bucureşti); Editura Universităţii A.I. Cuza, Editura 
Institutui European (Iai), Presa Universitară Clujeană (Cluj-Napoca); Editura Paralela 45 (Piteti), 
Editura Universităţii de Vest (Timioara) 

* Categorizarea editurilor se va actualiza anual. 

• Rapoartele de analiză de politici /strategii educaţionale sunt clasificate în rapoarte 
internaţionale $ rapoarte cu relevanţă naţională. Rapoartele intemaţionale îndeplinesc 
cumulativ următoarele trei criterii: (a) raportul este redactat la solicitarea unei 
organizaţii intemaţionale de prestigiu, fiind prezentat sub sigla acelei organizaţii (de 
exemplu UNICEF, UNESCO, Banca Mondială, OECD, Comisia Europeană sau agenţii 
ale acesteia, OMS etc.); (b) raportul este redactat integral într-o limbă străină de 
circulaţie internaţională; (c) analiza efectuată asupra problemei investigate este 
relevantă internaţional (de exemplu, sunt prezentate comparaţii intre ţări). Rapoartele 
naţionale îndeplinesc cumulativ două criterii: (a) raportul este redactat la solicitarea 
unei organizaţii cu prestigiu naţional, fiind prezentat sub sigla acelei organizaţii (de 
exemplu Ministerul Educaţiei $ Cercetării, Organizaţia Salvaţi Copiii etc.), (b) analiza 
efectuată asupra problemei investigate este relevantă naţional (de exemplu, sunt 
prezentate comparaţii Ia nivelul regiunilor de dezvoltare sau există evidenţe ale 
utilizării la nivelul politicilor publice). 

• Granturile luate în considerare în aceste standarde se referă la acele contracte de 
acordare a unei asistenţe financiare, obţinute în urma unei competiţii de proiecte, a căror 
valoare nominală este de cel puţin 25.000 de euro sau echivalentul acestei sume în lei 
sau o altă valută. Granturile sunt clasificate, la rândul lor: (i) după tipul competiţiei 
(internaţionale vs. naţionale); (ii) după obiectul principal al finanţării. a) cercetare cu 
relevanţă publică largă, granturi finanţate, de regulă, de către agenţii publice ce au drept 
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scop finanţarea cercetării fundamentale sau a sectorului CDI (cercet .1- sJtş 
inovare) (de exemplu, UEFISCDI etc.); (b) cercetare cu relevanţă speci icâ cum ar i In 

granturi acordate de către companii orientate spre profit, asociaţii non-guvernamentale, 
fundaţii etc.; (c) proiecte de dezvoltare instituţională (de exemplu, oferirea de servicii 
unor beneficiari cuprinşi într-un grup ţintă). Prin excepţie, nu se aplică plafonul 
financiar pentru granturile de cercetare cu relevanţă publică largă, finanţate prin 
competiţii naţionale anterioare PNII (Planului Naţional de Cercetare Dezvoltare 
Inovare), Membrii comisiei de concurs/abilitare pot decide încadrarea unor granturi de 
dezvoltare instituţională în cele de cercetare, dacă se face dovada desraurării unor 
activităţi consistente de cercetare prin intermediul grantului respectiv. 

• Autor principal se referă la oricare dintre următoarele patru tipuri de autorat: (a) autor 
tmic; (b) primul autor menţionat în publicaţie; (c) autorul corespondent menţionat în 
publicaţie; (d) situaţia în care se precizează explicit în cadrul publicaţiei că toţi autorii 
au o contribuţie egală Ia realizarea publicaţiei, In cazul domeniului educaţie fizică i 
sport şi ultimul autor menţionat poate avea statutul de autor principal. 

• Co-autor se referă la orice alt caz decât cele menţionate anterior (de exemplu, al doilea 
autor într-un articol, fară ca acesta să fie autor corespondent sau să se precizeze că toţi 
autorii au o contribuţie egală). 

• n indică numărul de autori ai unei publicaţii. 
• Pentru o serie de indicatori (cărţi, rapoarte de analiză, conferinţe, granturi etc.) se va 

aplica un coeficient de multiplicare m acolo unde formula de calcul include acest 
coeficient. Valorile Iui m sunt: m3, în cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă 
internaţională certă (reviste indexate Web of Science; volume apărute în edituri 
clasificate Al; conferinţe internaţionale; granturi de cercetare cu relevanţă publică largă 
obţinute prin competiţie internaţională; rapoarte internaţionale de analiză etc.); 
m 1, în cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă naţională-impact şi prestigiu la 
nivel naţional (volume apărute în edituri clasificate A2; conferinţe naţionale; reviste 
indexate în două BDI recuiioscute, altele decât WoS; granturi de cercetare cu relevanţă 
publică largă obţinute prin competiţie naţională; rapoarte naţionale de analiză etc.); 

m=0,5, în cazul în care indicatorul punctat are o relevanţă naţională secundară (volume 
apărute în edituri clasificate B; reviste indexate într-o singură BDI recunoscută, alta 
decât WoSetc.) 

Se stabilete un prag p de relevanţă pentru factorul de impact (IF) al revistelor luate în 
considerare pentru indicatorii 11, 12, 15 şi 16, care are următoarele valori: 

p 1.00 pentru domeniul Psihologie; 

p 0.10 pentru domeniile Ştiinţe ale Educaţiei, respectiv Educaţie Fizică i Sport. 

Prin excepţie, în domeniul Psihologie pot fi punctate la indicatorii 11, respectiv 15, 
contribuţii în reviste cu IF mai mic decât pragul p, cu condiţia ca jurnalul în care este publicată 
lucrarea să se situeze în WoS deasupra medianei în categoria de încadrare (zonă roşie sau 
galbenă) din categoria respectivă. 

Contribuţiile autorului în reviste indexate Web of Sciencese iau în considerare doar din 
momentul publicării lor în Web of Science, Se va lua în considerare IF cel mai avantajos pentru 
candidat dintre următoarele trei variante: IF corespondent pentru anul publicării (de exemplu 
SSCI 2012 pentru articolele publicate în anul 2012), IF valabil pentru revistă la data la data 
publicării articolului în WoS (de exemplu SSCI 2010 pentru un articol indexat în WoS în martie 
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2012) sau IF valabil pentru revistă la momentul primirii manuscrisului (cu condiţia ca acestă 
dată să fie menţionată explicit în articol). 

• standardele minimale sunt grupate în două arii: reałizări ştiinţifice, respectiv vizibilitate 
i impact. 

• În cadrul realizărilor ştiinţifice, indicatorii principali sunt menţionaţi diferenţiat pentru 
a distinge între contribuţiile semnificative ca autor principal şi contribuţiile 
semnificative realizate în calitate de co-autor. 

• Fiecare arie are indicatori şi punctaje specifice, reflectate în mai multe criterii de atins, 
cu menţiunea că toate aceste criterii trebuie îndeplinite cumulativ pentru a considera că 
persoana evaluată îndep1inete standardele minimale pentru poziţia raportată. 

Al Dt.Iirari ctiintifirn 

Indic Denumirea indicatoruiui Punctaj Unitatea 

ator de măsură 

Realizări tiin(iJice semnijîcative în calitate de autor principal _____________ ____________ 

Il Contribuţii in extenso de tip article sau review, pubiicate în reviste 3+(3 x IF) Articol 
Indexate în Web of Science (ISI), ai căror IF este mai mare sau egal 
cu p, reaiizate în calitate de autor principal _____________ 

12 Contribuţii in extenso de tip article sau review, publicate în reviste 3 IF Articol 
Indexate în Web of Science (151), aI căror IF este mai mic decât p sau în reviste 
neindexate Web of Science (IF 0), dar indexate în cei puţin două baze de date 
internaţionale recunoscute, din care în cel puţin una se regăseşte în format in 

extenso (full-text), reaiizate în calitate de autor principal 

13 Cărţi publicate în caiitate de autor principal în edituri clasificate Al 12x m Carte 

sauÂ2(mAĺ 3;mA2 1) __________ _________ 

14 Capitole în cărţi publicate în caiitate de autor principal în edituri 3x m Capitol 
Clasificate Alsau A2 (m Al 3; m A2 1) 

Realizări ştiinţijke semnijîcative în calitate de co-autor _____________ ____________ 

IS Contribuţii in extenso de tip article sau review, pubiicate în reviste 3 [(3x IF) Articol 

Indexate în Web of Science (151), ai căror IF este mai mare sau egal n] 

cup, realizate în caiitate de co-autor 

ló Contribuţii in exfenso de tip ariicle sau review, publicate în reviste (3 IF) n Artícol 
Indexate în Web of Science (ISI), al căror IF este mai mic decât p sau în reviste 
neindexate Web of Science (IF 0), dar indexate în cei puţin două baze de date 
internaţionaie recunoscute, din care în cel puţin una se regăseşte în format in 

extenso (fuil-text), realizate în caiitate de co-autor ______________ _____________ 

17 Cărţi pubticate în calitate de co-autor în edituri clasificate Al sau A2 12x m n Carte 
(mAl 3;mA2 1) __________ _________ 

18 Capitole în cărţi publicate în caiitate de co-autor în edituri clasificate 3xm n Capitol 
A1sauA2(mA1 3;mA2 1) _________ _________ 

Alte realizări $Unţ:jke ______________ 

19 Lucrări in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altă BDI l Lucrare 
recunoscută, reatizate în calitate de autor principal, pubiicate în voiumele unor 
conferinţe internaţionale, cu relevanţă pentru domeniul de abilitare, disponibiie în 
format full-text în cei puţin o 8Dl 
(în cazul I9 şi 110 se pot puncta cumuiat cei muit două contribuţii ediţie conferinţă 
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O Lucrări in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altă BDI 1 n Lucrare 
recunoscută, realizate în calitate de co-autor, publicate în volumele unor 
conferinţe internaţionale, cu relevanţă pentru dorneniul de abilitare, disponibile 
în format full-text în cel puţin o BDI _____________ ____________ 

Il 1 Alte articole in extenso publicate în calitate de autor co-autor în 1 n Articol 
reviste ştiinţifice, cu condiţia ca revistele să fie indexate la nivel de rezumat in 
cel puţin o bază de date internaţională recunoscută 

112 Cărţi publicate în calitate de autor co-autor în edituri clasificate de l2xm n Carte 
tip B (m B 0,5) ___________ 

113 Capitole în cărţí publicate în calitate de autor co-autor în edituri 3xm n Capitol 
Clasificate de tip B (m B -0,5) ____________ 

114 Autor co-autor rapoarte de analiză de politic strategii educaţionale 8x m n Raport 
14.1 rapoarte intemaţionale (m 3); 
14.2 rapoarte nationale (m 1) ___________ ___________ 

______ 

115 Brevete de invenţie/ drepturi de autor mărci înregistrate 3 n Brevetĺ 
OSIM ORDA, ca urmare a unui demers de inovare tiinţifică în vederea Drept de 
elaborării de materiale curriculare, teste psihologice sau educaţionale, teste autor 
motrice funcţionale, softuri specializate etc. ______________ _____________ 

AZ. Vizibilitate i impact tiinţific 

lndic I Denumirea indicatorului Punctaj Unitatea 
ator demăsură 

116 Citări ale publicaţiilor candidatului în lucrări indexate Web of Science 0.5 Citare 
(autocitările sunt excluse) 

117 Alte citări ale publicaţiilor candidatului (autocitările sunt excluse) m lO Citare 
117.1 Disponibile în lucrări clasificate Al (m 3) 
117.2. Disponibile în lucrări clasificate A2 sau în baza de date Scopus 
(altele decât cele deja incluse la 116) (m 1) 
117.3. Disponibile în lucrări clasificate B sau în alte surse academice 
ldentificabile prin Google Scholar (altete decât cele deja incluse) (m 0.5) 

I 18 Keynote speaker (comunicare ştiinţifică in plen) la conferinţe 2x m Conferinţă 
internaţionale (m 3) naţionale (m 1) 

119 Membru în comitetul stiinţific (A) Referent ştiinţific pentru evaluarea lxm Conferinţă 
şi selecţia lucrărilor unei conferinţe (B) Membru în comitetul de organizare (C) 
Coordonator simpozion (Chair) (Đ) (se punctează o singură calitate/ conferinţă) 
19.1 Conferinţe internaţionale (m 3) 
19.2 Conferinţe naţionale (m 1) ____________ ____________ 

120 Preşedinte sau membru în comitetul executiv al unei asociaţii 2x m Asociaţie 
profesionale internaţionale (m 3) sau naţionale (m l) 

121 Premii şi distincţii 4x m Premiu 
121.1. Premii pentru activitatea tiinţifică oferite de către instituţii sau asociaţii 
tiinţifice profesionale internaţionale (m 3) sau naţionale de prestigiu (CNCS, 

etc.) (m 1) (nu sunt incluse granturile de deplasare sau premierea articolelor din / 
zona roşie, gatbenă etc.) 

. IN EłrA DE SENJ I ... 

1.21.2. Premii pentru activitatea didactică oferite de către instituţii asociaţii de _________ 

profil internaţionale sau naţionale de prestigiu (ex. Professor Bologna etc.) (m - 

1) R. 2025 
121.3. Obţinerea în activitatea unor rezultate de prestigiu privind promovarea ţării 
şi a învăţământului românesc (de exemplu distincţiile, medaliile primite de către 
sportivi, antrenori, alţi specialişti pentru rezultate la JO, CM, CE etc., oferite de col.ugv. .vasue-Aurel cĂ 
Preedinţia României, MENCS, MÎS etc.) (m 1) ____________ ____________ 

_______ 

I 122 Coordonator al unei colecţii de carte 6 Colecţie 
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123 Carte coordonată relevantă pentru domeniu (m Al 3; m A2 1; m 8x m/n Carte 
B = 0.5) 

P Redactor şef /editor sau membru în comitetul editorial al unei reviste 
cu comitet ştiinţific i peer-review 
124.1. Revistă indexată Web of Science(m 3) 
124.2. Revistă indexată în cel puţin două BDI (m =1) 
124.3 Revistă indexată intr-un BDI (m 0.5) 
Referent ştiinţific ad hoc pentru reviste cu comitet ştiinţific ş peer-review 0,3/0,2 Articol 125 
125.1. Revistă indexată Web of Science 
125.2. Revistă indexată BDI (alta decât WoS) 

126 Profesor asociat/ visiting scholar pentru o durată de cel puţin o lună de Instituţie/ 

zile/susţinerea unei conferinţe sau prelegeri în faţa cadrelor didactice invitaţie 

sau a doctoranzilor (se punctează un singur aspect per universitate; nu sunt 

incluse aici schimburile Erasmus) 
26.1 la o universitate din TOPSOO conform clasamentutui UR.AP (m 3) 

26.2 la o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare a unei 
invitaţii nominale din partea instituţiei gazdă (m1) 
26.3 profesor invitat / lector al federaţiilor internaţionale pe ramură de sporti 
Academiei Olimpice a CIO / Asociaţii profesionale internaţionale (m = 

1)/federaţiilor naţionale pe ramură de sport sau Academiei Ohmpíce a COSR (m 

= 0,5) 

127 Director al unui grant finanţat /instituţia coordonată 9x m Grant 

127.1 Director grant de cercetare cu relevanţă publică largă obţinut prin 

competiţie internaţională, acordat de către o agenţie/ instituţie internaţională (m 

=3) 
127.2. A. Director grant de cercetare cu relevanţă publică targă obtinut prin 
competiţie naţională/ 8. Coordonator echipă România pentru un grant de p,pvM IN 
cercetare cu relevanţă publică largă, obţinut prin competiţie intemaţională (m 

1) 
127.3. A, Director sau coordonator partener al unui grant de dezvoltare I ÂR, 2025 
instituţională (de exemplu tip POSDRU, Erasmus+etc.) / B, Director sau 
coordonator partener al unui grant de cercetare cu relevanţă specifică (de exemplu pyq.&nta. 
finanţat de către o companie), obţinut prin competiţie naţională sau internaţională Conf. 

/ C. Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu relevanţă publică largă, 

obţinut prin competiţie naţională (m = 0.5) 

128 I Menibru în echipa unui grant finanţat/ instituţia coordonată 
128.1 Membru în echipa unui grant de cercetare cu relevanţă publică largă obţinut 

prin competiţie internaţională sau naţională (m =1) 
128.2. Membru în echipa unui grant de cercetare cu relevanţă specifică sau a unui 
grant de dezvoltare instituţională obţinut prin competiţie internaţională sau J naţională (m =0,5) 

IN Activitate de mentorat îndrumare 
29.1. Conducător ştiinţific/ membru în comisia de îndrumare sau de evaluare a Doctorand 
tezelor de doctorat (punctajul total la 29.Ieste plafonat la maximuml0 puncte) /comisie 
29.2. Mentor cu rol oficial de îndrumare a unor cercetători postdoctorali lndrumat 

130 30.1. lniţierea sau coordonarea unor programe de studii universitare sau post Program 
universitare 
30.2. Publicarea unor cursuri universitare (nu pot fi punctate aici contribuţii ce a Curs 
fost incluse la indicatorii 13, 17 sau 112) IX. Disciplină 
30.3. Introducerea unor discipline noi în planul de învăţământ 

131 Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut de 
către Senatul Universităţii sau Consiliul Ştiinţific al Institutului de 

I cercetare 



132 Evaluator proiecte/ membru în Panel în competiţii internaţionale (m 1 xm Ediţie 

3) naţionale (m 1) de granturi de cercetare competiţie 

133 Membru în grupul de experţi lxm Comisie 

33.1. Comisii/ consilii tiinţifice sau organisme internaţionale (de exemplu 

UNESCO, UNICEF, CIO, Federaţii internaţionale pe ramuri de sport etc.) (m 3) 
33.2. Comisii consilii tiinţifice sau organisme naţionale (CNATDCU, CNCS, 

ANCS, ARACIS sau alt grup de lucru consultativ de lucru Ia nivelul MENCS sau 

Ia nivel intermínisterial, alcătuit ca urmare a unui ordin emis de MENCS sau de 

către un alt for ministerial (m 1) 

134 Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai instituţiei (cursuri sau program 0,5 Pe curs 

de formare perfecţionare profesională în domeniu) avizat 

135 35.1. Antrenor emerit/ profesor emeritimaestru emerit al sportului/ 
arbitru internaţional/comisar observator (se iau în calcul doar calităţile 

3/2/2 Pe titlu/ 
premiu/ 

existente la data înscrierií în concurs) activitate 

35.2. Premii pentru activitatea sportivă acordate de către instituţii 
naţionale (MTS, MENCS, COSR) sau internaţionale 
35.3. Performanţe ale sportivilor antrenaţi (JO, CM, JMU Iocurite1-

5; CE, CN-locurilel), crea;ii pe linia sportului de performanţă, recuperării motrice 

şi functionale, kinetoterapiei şi kinetoprofilaxie (linii metodice metodologii 

strategii de pregatire pe ramuri de sport/ probă sportiva recunoscute in comunitatea 
APRQBA 

D 
IJĄDESL; 

ş bE______ 
de specialişti/ federaţii pe ramuri de sport); programe de profilaxie şi recuperare 7 
prin mijloace kinetíce pentru diferite categorii de populaţie/ grupe de vârstă/ grupe 
profesionale/ patologii) recunoscute de organisme profesionale şi sau $iinţifice 

iM 
V 

R 2025 
naţionale şi internaţionale. Pruşodinte: 

Conf.univ4 . Ue-Aurol cĂu 

STANDARDE MINIMALE PENTRU DOMENIUL ŞTIINŢE ALE EDUCAŢIEI 

Aria Al Criteriu Indicatori esentiali! Standard minimal Standard 

Suma indkatorilor conferenţiar/CSII minimal 
profesor/CSI/abilitare 

Realizări Il - 3 
ştiinţifice 
(Al) C2 13+14 20 20 

C3 Total Al (I1+...+II5) 60 60 

Vizibilitate C4 116 2 2 
impact Şi 

C5 127 - 12 (A2) 

C6 Total A2 30 60 

(116+... 135) ___________________ 

C7 Total general 90 120 

Dispoziţii tranzitorii 

1. Revistele româneşti care nu sunt indexate în BDI recunoscute prin prezentul ordin, dar care au fost 

indexate în BDI recunoscute conform ordinului 6560/2012, publicat în MO Partea l la data de 

27.12.2012, primesc statutul de Reviste recunoscute într-o BDI (indicatorul 111), Acest statut este unui 

tranzitoriu, încetând Ia data de O i .03.2018. Pentru continuarea recunoa$erii după această dată, revistele 
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trebuie să facă dovada includerii în cel puţin o bază de date dintre cele recunoscute prin prezentul ordin. 
Toate lucrările publicate până la data de O l .03.20 î 8 în astfel de reviste vor continua să fie punctate la 
indicatorul lî 1 şi după expirarea perioadei de tranziţie, Lucrările publicate ulterior datei de expirare a 
perioadei de tranziţie, în contextul euării procesului de indexare în cel puţin o BDI recunoscută prin 
prezentul ordin, nu vor mai fi punctate. 

2. În domeniul psihologie, până la Oî.03.20î8 există posibilitatea compensării între ele a criteriilor Cî, 
C2, C4 şi CS, cu condiţia ca suma lor să respecte totalul minimal solicitat prin cumularea acestor criterii. 

3, În domeniul tiinţele educaţiei, până la oî.03.20î8 există posibilitatea dea compensa criteriul CS, 
respectiv indicatorul 127 cu puncte obţinute k indicatorul 128. 

4. În domeniul tiinţele educaţieí punctajele pentru indicatorul l l sunt valabile doi ani de Ia intrarea în 
vigoarea acestor norme, După această perioadă ele vor fi ajustate în sens crescător. 

ÎNDEPLINIT / 
NEÎNDEPLINIT 

Conjirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale $ se referă la propria 

mea activitate profesională $ ştiinpjică. 

Data Candidat 

APRO8AT 

27. MAR. 2025 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4 
Ia Metodologia de concurs pentru 
ocuparea posturilor didactice i de 

cercetare 

REFERAT DE APRECIERE 
a candidatului pentru ocuparea postului 

DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE 

CNP 

Disciplinele 

Poziţia în Statul de funcţii 

Facultatea 

Departamentul 

APROBATI _EDINŢADESENAT 
i. ADE 

ÂR2O25 

proşedinte: 
Conf.ur*Qđt. Vnăe-Au(& CĂU$ 

Postul pentru care candidează 

1. EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE ŞI ŞTIINŢIFICE 

NOTĂ: 
se va adapta cerin ţelor ş standardelor speciJicefiecăreifunci didactice iJiecărui 

domeniu tiinţijic gestionat defacultate, 
cu indicarea punctajului minim din standard pentru jiecare domeniu $ funcţie didactică 

Punctaj proba I 

CERINŢE ŞI STANDARDE ÎNĐEPLINITE / 
NEÎNDEPLINITE 

Nota proba I se stabileşte în funcţie de valoarea calculată a raportului 

,,Punctaj proba I / Punctaj minim din standard astfel: 
• pentru valori între 1 $ 1,199: Nota proba I 5 
• pentru valori între 1,2 şi 1,399: Nota proba I 5,5 
• pentru valori între 1,4 ş 1,599: Nota proba I = 6 
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pentru valori între 1,6 $ 1,799: Nota proba I 6,5 
pentru valori tntre 1,8 şi 1,999: Nota proba I = 7 
pentru valori între 2 şi 2,499: Nota proba I 7,5 
pentru valori între 2,5 şi 2,999: Nota proba I = 8 
pentru valori între 3 şi 3,499: Nota proba I = 8,5 
pentru valori între 3,5 şi 3,999: Nota proba I = 9 
pentru valori între 4 ş 4,499: Nota proba I 9,5 
pentru valori peste 4,5: Nota proba I 10. 

Nota proba I 

Ano6AÁ •IrĘADE SENAT 

J. pÔJr)E 

MAR. 2025 

prewdlnte: 
Conf.univ.dr. Vasăe-Auret cĂuş 

11. PROBA SCRISĂ - PRACTICĂ ete. (pentru posturile de asistent universitar) 
PRELEGEREA DIDACTICĂ (pentru posturile de profesor, conferenţiar, lector sau ef 

de lucrări) 

Candidatul deţine / nu deţine cunotinţeIe şi abilităţile necesare pentru ocuparea postului. 
Nota acordată ţine cont $ de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 

Nota acordată: minim (obligatoriu de obţinut) 8, maxim 10. 
In situaţia în care candidatul nu obţine nota 8, acesta nu promovează proba IIşi, în consecinţă, 
nu poate ocupa postul pe care candidează. 

Nota proba II ________________ 

NOTA FINALĂ _________________ 
(obţinută ca medie aritmetică, calculată cu două zecimale 

exacte, a notelor de la probele I i 11) 

În urma evaluării candidatului 

pentru ocuparea postului de 

Facultatea 

înscris la concurs 

poziţia , Departamentul 

prin 

ierarhizarea rezultatelor candidaţilor (dacă este cazul), acesta ocupă poziţia ş propun 

ocuparea / neoeuparea postului pentru care a candidat. 

Data Membrul comisiei 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5 
Ia Metodologia de concurs pentru 
ocuparea posturilor didactice $ de 

cercetare 

RAPORT 
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

Sesiunea _________________ 

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere instituţională): 

Preedinte: 

Membru: 

Membru: 

Membru: 

Membru: 

desemnată prin decizia Rectorului Universităţii din Oradea nr, __________ 
din data de 

pentru evaluarea candidaţilor înscrii la concursul pentru ocuparea 

postului vacant de poziţia , Disciplinele 

r 

Departamentul Facultatea 

în urma derulării procedurii 

de concurs în conformitate cu Procedura proprie a facultăţii, mntocmesc următorul raport 

1. DATE DESPRE CANDIDAŢII ÎNSCRIŞI 

1. Candidaţi înscrii: 



2. Candidaţi prezenţi la concurs, la proba scrisă practică / prelegerea didactică: 

11. REZULTATE OBŢINUTE 
,nr trre rnnęliĄntfl în nnUnen deçcreç,-štnnre a nntelnr finale obtinute 

Cerinţe i Nota finală acordată de către 

Nr. standrce preedinte i membrii comisiei 
Nota 

finală la 

crt. 
Candidaţi înscrişi indeplinite concurs 

* 

DANU P ł 2 
_______________________ 

2 _ _ ___ ___ ___________ 

J_____
_ 

_
it 

...................
__________________ 

* media aritmetică (calculată cu două zecimale exacte) a notelor tinale acorciate cie preşeainre 

i membrii comisiei 

Rezultatele concursului au fost făcute publice în data de 

________ prin 

111, DECIZIA COMISIEI DE CONCURS 

ora 

În urma evaluării activităţii profesionale, ştiinţifice şi a probelor de concurs susţinute, 

comisia propune, cu _______voturi ,,pentru, voturi ,,contra şi ,,abţineri, ca 

na/d-1 

organizat concursul. 

Data: 

PreedinteIe comisiei 

Membrii comisiei 

să ocupe postul pentru care s-a 

1. :(*..t1F ADE SENAT 

2025 

Proşedinte: 
VasiIeAuret cĂuş 



IV. CONTESTAŢII 

Nu s-au înregistrat contestaţii / S-a depus contestaţia (contestatar, motivare): 

V. DECIZIA COMISIEI DE SOLUŢIONARE A CONTESTAŢIILOR 

Modul de soluţionare a contestaţiei 

Data:____________ 

Preşedintele comisiei 

Membrii eomisiei 



UNIVERSITATEA DIN ORÂDEA Anexa nr. 6 
Ia Metodologia de concurs pentru 
ocuparea posturilor didactice $ de 

cercetare 

DECLARAŢIE 

subsemnatul...............................................................................................,  în condiţiile 

câstigării concursului pentru ocuparea postului didactic de ...................................,  declar pe 

proprie răspundere că: 

Nu mă aflu în niciuna din situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea 
a. învăţământului superior nr. 199/2023 i Carta Universităţii din Oradea. 

Mă aflu în următoarele incompatibilităţi prevăzute de Legea învăţământului superior 
nr. 199/2023 şi Carta Universităţii din Oradea: 

p.pROBATIN ŞE ,ADE SENAT 
DIND 

vasBe-PJ$IS cĂuş 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 7 
Ia Metodologia de concurs pentru 
ocuparea posturilor didactice i de 

cercetare 

Acord şi informare privind pre ucrarea datelor cu caracter personal 

Subsemnatul/a.................................................................................................................. 

domiciliat/ă în localitatea ..............................................,  judeţul 

strada ...........................................,  nr...........,  bi...........,  sc...........,  ap...........,  posesor(oare) 

al a CI seria .........,  nr........................,  eliberat de ...............................,  Ia data 

de...................................,  CNP..........................................................................,  participantlă la 

concursul organizat de către Universitatea din Oradea, îmi exprim acordul cu privire Ia 

utilizarea şi prelucrarea de către Universitatea din Oradea a datelor mele cu caracter personal, 

cuprinse în documentele depuse pentru dosarul de concurs. 

Sunt de aeord ca numele şi prenumele meu să fie utilizate pentru afişarea listelor cu 

rezultatele concursului. 

Declar că am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform Regulamentului 

(UE) 2016 6 9privindprotecţiapersoanelorjîzice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu 

caracter personal $ privind libera circulaţie a acestor date, precum i asupra faptului că 

datele furnizate vor fi tratate confidenţial, vor fi protejate, nu vor fi transmise către nici o terţă 

parte decât în temei legal. 

Acestea vor fi folosite în scopul organizării şi desraurării concursului, cu respectarea 

tuturor prevederilor legale, Numele i prenumele, numărul de telefon i adresa de e-mail vor fi 

prelucrate i utilizate pentru informarea corespunzătoare a candidatul /: ..1........ 

concursului. 

Data Semnătura 


