wac( 4
LS 208K 03 2074

DEPARTAMENTUL
PENTRU PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC

Procedura proprie de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare
vacante in cadrul
Departamentului pentru Pregitirea Personalului
Didactic

APROBAT IN SEDINTA TIE SENAT
DIN DATA DE
1

27, MAR. 2025

Pregadinte:
Conf.univ.dr, Vaslie-Aurei CAUS




Cuprins

I, ASPECte ZENETALC. . .ccccrrci ettt s st e en s s e s 3
I1. Pregatirea concursurilor pe post la nivelul DPPD ... 5
III. Documente necesare Inscrierii 1a CONCUIS ...t 7
IV. Desfasurarea concursurilor P& POSt.....c.ccovvvrviiiiniiiiniiiiii e 10
1V.1. Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar...........cococeveveeerrnninencs 10
IV.2. Concursul pentru ocuparea postului de lector Universitar..........cooeevecrneeriieneneas 10
IV.3. Concursul pentru ocuparea posturilor de conferentiar universitar-cercetitor stiintific
gradul II, profesor universitar-cercetitor stiintific gradul T ..o, 11
IV.4. Afisarea reZultatelor. ...t 13
V. Depunerea si rezolvarea contestatiilor ..o 13

VI. Grilele pentru evaluarea candidatilor la concursul pentru ocuparea posturilor didactice
de asistent universitar si lector universitar/ gef de lucrdri la Departamentul pentru
Pregitirea Personalului Didactic

VII. Anexe la Procedura privind organizarea, desfasurarea si ocuparea prin concurs a
posturilor didactice la Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic .............. 17

\

APROBAT iN SEDINTA D!U{ENAT
DIN DATA DE

27, MAR. 2025 \\

inte:
Conf.univ.dr. Vasile-Aurei CAUS




APROBAT N SEDINTA DF SENAT
__DINDATA DS

| Aspecte generale iisedicts

Art. 1. La Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic (DPPD) din cadrul
Universitatii din Oradea (UO), posturile didactice sau de cercetare vacante se ocupd, pe duratad
nedeterminati, numai prin concurs public, conform Legii invatdmantului superior nr. 199/2023
si a H.G. nr. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice §i de cercetare vacante din invatamantul superior, ambele cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si a metodologiei elaborate la nivelul Universitatii din Oradea
si a prezentei proceduri elaborate la nivelul DPPD si respectindu-se standardele aferente
functiilor didactice si de cercetare previzute la art. 156 din Legea invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 2. Scoaterea posturilor didactice la concurs si inscrierea candidatilor

2.1. La Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic se scot la concurs
posturile didactice si de cercetare vacante din Statul de functii a departamentului,
aprobat de Senatul Universitatii din Oradea, in functie de strategia de dezvoltare a
departamentului, cu respectarea piramidei posturilor didactice pentru departament.

2.2. Scoaterea la concurs public a posturilor se propune de citre directorul

departamentului in structura cdruia se afla postul, prin referat avizat de consiliul
departamentului.

2.3.  Propunerea directorului de departament va fi insotitd de un raport care trebuie s
contind l&muriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor
vacante la concurs public si cu indicarea resurselor financiare pentru
sustinerea postului.

2.4, Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este aprobatd de
director si inaintati Consiliului de Administratie al universitatii in vederea aprobarii,
conform Legii invitAmantului superior nr. 199/2023 si a H.G. nr. 1339/2023 privind
aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de
cercetare vacante din invatimantul superior cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

2.5. Posturile propuse a fi scoase la concurs se inainteazi de Consiliului DPPD prin
adrese insotite de xerocopii dupa pozitiile din Statul de functii i calculul piramidei
posturilor la nivel de departament. Acestea se vor centraliza si analiza in sedinta de
Consiliu a DPPD si vor fi inaintate (Adresa de inaintare, xerocopie a Stafului de
functii) citre Conducerea Universitatii din Oradea, insotite de justificarea
caracterului unic al posturilor vacante pentru toate posturile scoase la concurs la
nivel de DPPD, semnati de Director in vederea aprobarii in Senatul Universitatii
din Oradea si al publicérii in Monitorul Oficial al Roméniei.




2.6. Inscrierea la concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare cu
personal titular. Dup3 publicarea in Monitorul Oficial a posturilor scoase la
concurs, inscrierea la concurs se face pe baza Metodologiei proprii de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Universitatea din
Oradea si pe baza Calendarului desfasurdrii concursurilor pentru posturile
publicate in Monitorul Oficial aprobat in sedinta de Senat si transmis DPPD-ului
care prevede termenele de desfasurare a etapelor concursurilor pe post. Pe baza
acestei metodologii, 1a nivelul DPPD se intocmeste Calendarul de desfagurare a
concursurilor pe post, care se avizeazi in sedinta de ConsiliwBirou Consiliu si se
afiseazi pe site-ul Universitdtii din Oradea, sectiunea Departament DPPD.

2.7.  Inscrierea la concurs pentru posturile didactice vacante se realizeaza prin depunerea
dosarului de concurs la Departamentul de Resurse Umane din cadrul Universitatii
din Oradea. Dosarul de concurs trebuie intocmit in conformitate cu Lista actelor
necesare pentru inscrierea la concurs si a criteriilor pentru ocuparea functiilor
didactice previzute in Merodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din Universitatea din Oradea.

2.8. Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice in
cadrul DPPD sunt urméitoarele:
2.8.1. Pentru functia de asistent universitar sunt necesare cumulativ:

a) candidatul si detina o diplom3 de doctor sau sé fie inmatriculat la un program
de studii doctorale, farid depisirea perioadei maxime de studii, care include
prelungirile admisibile conform legii;
b) publicarea a minimum 2 lucréri (articole, studii), in extenso, In reviste de
specialitate sau in volume ale unor manifestdri stiinfifice nationale sau
internationale; cel putin o lucrare va fi indexatd in Web of Science sau in alte
baze de date internationale relevante (cf. Standardelor prevazute la art. 156 din
Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile §i completarile
ulterioare) .
¢) elaborarea a cel pufin unui material didactic pentru seminarii in calitate de
autor/coautor (culegeri, ghid de studiu, aplicatii, teste de evaluare) in format
tiparit si/sau electronic.
d) se vor respecta Standardele aferente functiilor didactice $i de cercetare
prevazute la art. 156 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificdrile si completarile ulterioare, obtindndu-se un punctaj general de
minim 15% in raport cu nivelul de conferentiar.

2.8.2. Pentru functiile de lector universitar/sef de lucriri sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) publicarea a minimum 5 lucrdri (articole, studii), in extenso, in revisty de
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specialitate sau in volume ale unor manifestdri stiintifice nationale sau
internationale; cel putin trei lucrari vor fi indexate in Web of Science sau in alte
baze de date internationale relevante (cf. Standardelor previzute la art. 156 din
Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificérile §i completarile
ulterioare).

c) elaborarea, cel pujin in formi electronicd, a unui material didactic de
specialitate, postat pe platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul
disciplinelor postului, sau a unei cirti de specialitate (publicati cel putin la o
edituri din categoria B), in domeniul postului;

d) se vor respecta Standardele aferente functiilor didactice si de cercetare
previizute la art. 200 din Legea invafamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completdrile ulterioare, obtindndu-se un punctaj general de
minim 50 % in raport cu nivelul de conferentiar.

2.8.3. Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de
conferentiar universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea
invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.8.4. Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) detinerea atestatului de abilitare;
¢) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor
universitar, standarde aprobate conform art. 156 din Legea invitimantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile §i completérile ulterioare;

I1. Pregitirea concursurilor pe post la nivelul DPPD

Art. 3. In urma publicarii in Monitorul Oficial, se solicitd de la departamentele DPPD
urmitoarele informatii referitoare la posturile scoase la concurs:

Descrierea postului scos la concurs;

Atributii/ activititi aferente postului scos la concurs, incluzidnd norma didacticd si

tipurile de activitati incluse in fisa postului; /
0 . a I D 00 ]
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- Tematica probelor de concurs;

- Bibliografie;

- Descrierea procedurii de concurs;

- Lista documentelor pe care candidatii trebuie sa le includd in dosarul de concurs;

- Adresa la care trebuie depus dosarul de concurs.

Aceste informatii se centralizeaza la nivelul DPPD si se fnainteazi citre Conducerea UO

pentru a fi afisate pe paginile web dedicate concursului, administrate de UO si de cétre
ministerul tutelar.

Art. 4. Conducerea DPPD va inainta citre Consiliul DPPD comisiile propuse pentru
desfisurarea concursurilor pe post cu adresa de inaintare in format electronic si format
tiparit si semnat. Aceste propuneri vor fi centralizate, avizate in sedinta de consiliu.
Componenta nominald a comisiei de concurs, impreund cu avizul Consiliului DPPD, este
transmisd Senatului universitar i supusa aprobirii acestuia. in urma aprobirii de citre Senatul
universitar, comisia de concurs este numiti prin decizia Rectorului.

Art. 5. a. Comisia de concurs

5.1.

52.

5.3

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzand presedintele acesteia,
specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii aptopiate.

Componenta comisiei de concurs include minim 2 membri supleanti.

o gt

In cazul indisponibilitafii participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul
respectiv este inlocuit de membrul supleant numit dupa aceeasi procedura ca §i
membrii comisiel.

Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor.
Lucriarile comisiei de concurs sunt conduse de un presedinte.
Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara U.O., din {aré sau din strinatate.

Pentru ocuparea unui post de profesor universitar, conferentiar universitar,
cercetditor stiintific gradul I sau cercetiitor stiintific gradul I, cel putin 3 membri
ai comisiei trebuie si fie din afara U.O., din {ari sau din striinitate.

Membrii comisiei de concurs trebuie si aibd un titlu didactic sau de cercetare
superior sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs.

In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor
didactice ale membrilor din striinitate cu titlurile didactice din fard se face prin
aprobarea de citre Senatul universitar a componentei nominale a comisiei, la
propunerea Consiliului de Administratie.

Presedintele comisiei de concurs poate fi directorul departamentului, in care se

regiseste postul, 1 membru al Consiliului departamentului, delegat in acest sco
prin votul consiliului respectiv. /P
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Art. 5.b. Comisia de solutionare a contestatiilor
1. In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se
parcurge aceeasi procedurd ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.
Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor. Comisia de solutionare a contestatiilor se stabileste odata cu comisia

de concurs.
APROBAT IN seon;};( DE SENAT
DIN\DATXDE
IT1I. Documente necesare inscrierii la concurs 17. BAR. 2025
Pregedinia:
Cont.univ.dr. Luleufal CAUS

Art. 6. Inscrierea la concurs pentru ocuparea posturilor didactice la Departamentul pentru
Pregitirea Personalului Didactic, se realizeaza conform prevederilor Metodologiei proprii de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in Universitatea din
Oradea, prin depunerea dosarului de inscriere la Departamentul Resurse Umane din cadrul
Universititii din Oradea. Astfel, in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post
didactic si de cercetare candidatul intocmeste un dosar care contine urmétoarele documente:

a) Cererea de inscriere la concurs, inregistratd la Universitatea din Oradea, semnatd de
candidat insotita de o declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor
prezentate in dosar - model tip (Anexa 1).

b) Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de
vedere didactic cit si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica,
contributiilor stiintifice ale candidatului.

¢) Curriculum vitae (Europass) al candidatului in format scris, semnat si in format
electronic conform Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante in Universitatea din Oradea, cu completirile si
modificarile ulterioare. CV-ul va include informatii despre:

e studiile efectuate gi diplomele obtinute;
e experienta profesionali si locurile de munca;

¢ proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect §i
granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantrii si principalele
publicatii sau brevete rezultate;

e premii sau alte elemente de recunoagtere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.




d) Lista de lucriri a candidatului in format scris, semnata si in format electronic conform
Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante in Universitatea din Oradea; lista de lucrari va fi structurati astfel:

e o listd cuprinzind maximum 10 lucriri considerate de candidat a fi cele mai
relevante pentru realizirile profesionale proprii, care sunt incluse in format
electronic in dosar si care se pot regisi si in celelalte categorii de lucriri
previzute de prezentul articol.

e teza sau tezele de doctorat;

e brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala si intelectuala,
e cirti gi capitole in cirti;

e articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

e publicatii in extenso, apdrute in lucréri ale principalelor conferinte internationale
de specialitate;

e alte lucriri si contributii stiintifice / didactice.

¢) fisa de verificare a indeplinirii cerintelor si standardelor minimale (Anexa 3), al carei format
standard este previzut de procedura proprie a facultatii. Standardele impuse la nivelul UO nu
pot deroga de la standardele minimale nationale aprobate potrivit art. 156 din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile §i completdrile ulterioare. Figa de
verificare este completati si semnatd de catre candidat;

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a diplomei
de doctor si, in cazul in care aceasta a fost obtinuta in strainatate, copie conform cu originalul
a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) pentru candidatii la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atesta
abilitarea, iar in cazul in care a fost obtinut in striindtate, atestatul de recunoagtere sau
echivalare a acestuia de citre statul roman;

h) rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald a tezei de doctorat §i,
dupi caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagind pentru fiecare limba;

i) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicA situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea invdfiméntului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, in care s-ar afla in cazul castigirii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate;

j) in cazurile previzute la art. 4 alin. (5) si (6) din Metodologia proprie de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in Universitatea din Oradea, copil
conforme cu originalul, care atesta detinerea titlurilor medicale respective;

k) copii ale altor diplome care atest3 studiile candidatului (diploma de bacalaureat, diploma de
licenta, diploma de master);
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1) copii ale suplimentelor la diploma, foilor matricole sau situatiilor scolare eliberate pentru
fiecare ciclu de studii absolvit;

m) copia cirtii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cérfii de
identitate ori pasaportului;

n) in cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd
schimbarea numelui, respectiv certificatul de casatorie sau dovada schimbdrii numelui;

0) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale
proprii;

p) pentru candidatii la functia de conferentiar universitar/cercetitor stiinfific gradul II, respectiv

profesor universitar/cercetitor stiinific gradul I: 3 scrisori de recomandare, conform prezentei
proceduri;

q) certificat de cazier judiciar;
r) certificat de integritate comportamentals;
s) certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si cercetarii si ministrului sanatatii;
t) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului
comun al ministrului educatiei si cercetarii i al ministrului sanatatii;
u) acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de catre UO.
v) documente care dovedesc formarea psihopedagogicd sau declaratie privind asumarea
formirii psihopedagogice pentru invafaméntul superior in termen de 2 ani de la ocuparea
postului

Daci existi lucriiri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate se vor
depune inregistrari sau fotografii. La dosarul de concurs se atageaza si un CD/DVD/ sau alt
suport electronic, cu intreg continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii catre comisia de
concurs si incircarea dosarului pe site. Lista de lucrari, CV-ul si Fisa de verificare (Anexa 3)
vor fi scanate ca fisiere separate, fira a depasi impreuna 10 MB Pe documentele scanate nu
vor apirea datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu §i semnitura).

Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa institutiei de invatamant
superior specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor de
curierat care permit confirmarea primirii. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei
de concurs incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu
mai tarziu de S zile lucritoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata

prin avizul oficiului juridic al U.O.
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Art. 7. Postul de asistent universitar poate fi ocupat de absolventii cu diploma de licenta (3
sau 4 ani) si cu diploma de master (sistem Bologna) si cu conditia detinerii diplomei de doctor
sau sa fie inmatriculat la un program de studii doctorale, fard depasirea perioadei maxime de
studii, care include prelungirile admisibile conform legii; este necesara si indeplinirea criteriilor
prevazute in Grilele pentru evaluarea candidatilor la concursul pentru ocuparea posturilor
didactice la Departamentul pentru Pregdtirea Personalului Didactic din prezenta procedurd.
Probele de concurs pentru postul de asistent includ proba scrisd i o proba practica.

7.1.  Proba scrisi@ — se desfasoard la data stabilita prin Calendarul de desfagurare a
concursurilor pe post la nivel de DPPD, prin intocmirea unei lucriri scrise de cétre
candidat. Candidatul va avea la dispozitie foi de examen cu colt negru si va extrage
biletul de concurs. Biletele de concurs (minim 4 bilete), se vor intocmi de citre
Comisia de specialitate, numita prin Ordin de numire, conform tematicii si
bibliografiei afisate.

7.2.  Proba practicii - sustinerea unui seminar — tema seminarului se afigeaza la
avizierul departamentului de specialitate cu 72 de ore inainte de desfagurarea
concursului pe post si se posteazi pe pagina web a UO , sectiunea Departamentul
DPPD. Seminarul se sustine in fata comisiei de specialitate si a studentilor invitati.

7.3.  Inurma finalizarii probelor de concurs comisia de specialitate care va intocmi Fisa
de verificare; Referat de apreciere a candidatului pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare si Raport asupra concursului pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare in urma desfagurarii concursului pe post (Anexa nr. 3
Fisa de verificarea indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare; Anexa 4 Referat de apreciere a candidatului
pentru ocuparea postului didactic si de cercetare; Anexa 5 Raport asupra
concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare). Aceste
documente vor fi atasate la dosarul de concurs al candidatului, dosar ridicat de un
membru al Consiliului DPPD aprobat de Consiliul DPPD de la Serviciul de
Resurse Umane al UO si predat in ziva concursului presedintelui comisiei de
specialitate.

7.4. Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si
nominalizeazi candidatul care a Intrunit cele mai bune rezultate.

1V.2. Concursul pentru ocuparea postului de lector universitar

Art. 8. Postul de lector universitar — Candidatii pentru postul de lector universitar trebuie sa
indeplineascd conditiile previzute in Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea
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8.1.  Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar la DPPD const3 in analiza
dosarului de concurs, sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic/stiintific, in
prezenta comisiei de concurs §i a unei prelegeri publice cu tema ,Proiecte in

cariera universitarid” cu referire la parcursul individual in cariera al candidatului.

8.2. Candidatul va sustine o prelegere didacticd/stiintificd in fata comisiei de
specialitate. Tema prelegerii didactice /stiintifice se stabileste de cétre comisie si
se anunti candidatilor cu 72 de ore Inainte de sustinere pe pagina web a Universitatii
din Oradea, sectiunea Departamentul DPPD.

8.3. Prelegerea publicd cu tema propusi de comisia de concurs va fi susfinutd in
intervalul a maximum 45 de minute si include o prezentare in care candidatul
ilustreaza cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de
dezvoltare a carierei universitare. Aceasta proba contine si o sesiune de intrebéri
din partea comisiei §i a publicului.

8.4. Prelegerea se noteazi cu calificative: satisfacator, bine, foarte bine, excelent. Pentru
a ,promova, candidatul trebuie sa obfina cel putin calificativul Bine. Calcularea
punctajului in urma analizirii dosarului de concurs al candidatului se realizeaza pe
baza punctajului previzut in Grilele pentru evaluarea candidatilor la concursul
pentru ocuparea posturilor didactice la DPPD din prezenta procedurd.

8.5. Inurma finalizirii probelor de concurs comisia de specialitate care va intocmi Fisa
de evaluare; Raport de apreciere asupra concursului pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare si Raport asupra concursului pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare in urma desfasuririi concursului pe post (4nexa nr. 3 Fisa
de verificarea indeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare; Anexa 4 Referat de apreciere a candidatului pentru
ocuparea postului didactic si de cercetare; Anexa 5 Raport asupra concursului
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare). Aceste documente vor fi
atasate la dosarul de concurs al candidatului, dosar ridicat de la Departamentul de
Resurse Umane al UO si predat in ziua concursului presedintelui comisiei de
specialitate.

8.6. Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si
nominalizeazi candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

IV.3. Concursul pentru ocuparea posturilor de conferentiar umiversitar-cercetator
stiintific gradul IL, profesor universitar-cercetitor stiintific gradul I

Art. 9.

(1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetitor stiintific gradul II trebuie
11



sd includa in dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare, referitoare la calﬁple R
profesionale ale candidatului, ale unor personaliti{i din domeniul respectiv, 8
UO) sau din strdinatate.

Art. 10.

Cont. unl_'- dr, Vaslie-Aurat CAUS |

P
(1) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiinfific gradut TTrebuie sa
includa in dosarul de concurs cel pufin trei scrisori de recomandare, referitoare la calitatile
profesionale ale candidatului, ale unor personalititi din domeniul respectiv din strainatate.

(2) In cazul domeniilor stiintifice cu specific roménesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I pot proveni si din
partea unor personalititi din domeniul respectiv din Romania, din afara UO.

Art. 11. Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar cercetdtor stiinfific
grad II si profesor universitar sau cercetdtor stiintific grad I constd in analiza dosarului de
concurs §i sustinerea unei prelegeri publice cu tema stabilita de comisia de concurs, in care
candidatul prezinti cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare §i planul de
dezvoltare a carierei universitare (maximum 45 de minute). Aceasta proba confine si o sesiune
de intrebiri din partea comisiei i a publicului.

Art. 12. Candidatii care nu provin din invataimantul superior vor sustine si o prelegere cu
caracter didactic/stiintific, in prezenta comisiei de concurs. Tema prelegerii se apuntd
candidatilor cu 72 de ore inainte de sustinere, prin postare pe pagina web a U.O.

Art. 13. Comisia de concurs pentru un post de conferenfiar universitar sau cercetdtor stiinfific
grad Il sau profesor universitar sau cercetdtor stiintific grad I, alcituita conform Metodologiei
proprii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante in
Universitatea din Oradea, procedeazi la ierarhizare, avand in vedere criteriile specifice din
metodologie precum si prevederile standardelor aprobate conform art. 156 din Legea
invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 14, Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

Art. 15. Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este
semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs i de catre presedintele comisiel.

Art. 16. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin
decizie a comisiei, referatele de apreciere §i dosarul original al candidatului la conducerea

facultitii/departamentului/centrului, respectdnd termenul prevazut pentru desfasurarea
concursului.

12



Art. 17. Raportul de concurs si dosarul original al candidatului se trimite de catre U.O.

Ministerului Educatiei si Cercetirii si CNATDCU, in termenul prevazut pentru desfasurarea
concursului.

IV.4. Afisarea rezultatelor

Art.18. Rezultatele vor fi afisate pe site-ul institutiei si la avizierul departamentului in termen
de 24 de ore de la incheierea concursului / rezolvarii contestatiilor.

__.I'

V. Depunerea si rezolvarea contestatiilor

Pregedinte:
Conf.univ.r. Vashe-Aurel CAUS

Art. 19. Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

Art. 20. in situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestajie in termen de 3 zile
lucritoare de la comunicarea rezultatului.

Art. 21. Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreazi la registratura U.O. si se
solutioneaza de citre comisia de solutionare a contestatiilor. Solutia se anunta in cel mult 2 zile
lucritoare pe pagina web a concursului.

Art. 22. Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinard §i se
sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii invitimantului superior nr. 199/2023 si a
H.G. nr. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invitiméntul superiorsau ale altor prevederi
legale, in functie de incadrarea faptei.

13



VL. Grilele pentru evaluarea candidatilor la concursul pentru ocuparea
posturilor didactice de asistent universitar si lector universitar/ sef de
lucriri la Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic

1. Asistent universitar

Nr. Criteriu de evaluare Indicator de performanta Media minima/
Crt nr. minim
L. Examen scris/ Proba scrisi Nota obtinutd Minimum 8.00
2. Sustinerea unei activitdfi de seminar/ | Nota obtinuta Minimum 9.00
Proba practica
4, Sustinerea unei prelegeri publice cu |- Capacitatea de a ilustra Minimum
tema stabilita de comisia de concurs propriul parcurs profesional | calificativul bine
in maniera sintetica; (8,00)
- Capacitatea de a prezenta un
plan realist de dezvoltare a
carierei universitare
5. Elaborarea de materiale didactice Numdr de materiale didactice Minimum 1
elaborate pentru seminarii in
calitate de autor/coautor
(culegeri, ghid de studiu,
aplicatii, teste de evaluare) in
format tiparit si/sau electronic.
6. Cercetarea stiintifica Numér de lucriri

stiintifice
publicate

\

APROBAT IN SEDINTA DR(SENAT
DIt DATA DE [\

N\
17 MAR. 2025

inte:
Conf univ.dr. Vasle-Aurel CALIS

Minimum 2 {cel
putin o lucrare
indexatd in Web of
Science sau alte
baze de date
internationale
relevante, cf.
Standardelor
prevazute la art. 156
din Legea
invatamantului
superior nr.
199/2023, cu
modificarile si
completérile
ulterioare)
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2. Lector universitar

Nr. Criteriu de evaluare Indicator de performanti Media minima/

nr. minim

Crt.

1. Sustinerea unei prelegeri Calificativ obtinut pe baza urméitoarelor Minimum
didactice/stiintifice in fata Clatdts cal;ﬁ;gtl(vul l:;ne/

. . o 00 (noud
comisiei de specialitate; - Tinuta academicd;
- Structura prelegerii;
- Coerenta si logica prezentarii;

2. Sustinerea unei prelegeri | - Capacitatea de a ilustra propriul Minimum
publice cu tema stabilitd de parcurs profesional in manierd | calificativul bine/
comisia de concurs sinteticd; 9,00 (nouq)

- Capacitatea de a prezenta un plan
realist de dezvoltare a carierei
universitare;

3. Elaborarea de materiale | Numar de materiale didactice elaborate Minimum 2
didactice pentru seminarii/cursuri in calitate de

autor/coautor (culegeri, ghid de studiu,
aplicatii, teste de evaluare) in format
tiparit gi/sau electronic.

4. Cercetarea stiinfifica Numar de lucriri stiintifice publicate

APROBAT IN SEDI hRE SENAT
DN DN'!‘ p

17, MAR. 2075

Pregedinte:
gnf aniv.dr. Vastie-Aurel CAUS

Minimum 5 (cel
putin trei indexate in
Web of Science sau
alte baze de date
internationale
relevante, cf.
Standardelor
previzute la art. 156
din Legea
invatdmantului
superior nr.
199/2023, cu
modificarile s
completarile
ulterioare)

Numarul de cirti, monografii, tratate de
specialitate ~ publicate  in
recunoscute, cu referenti i ISBN.

edituri

Minimum 1 (cel
putin la o editura din
categoria B)
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Prestigiu profesional Calitatea de membru in societai stiinfifice Minimum 1
si/sau profesionale;
Calitatea de membru in comisii la nivelul
facultatii;
Membru in comitete de
organizare/program  al  conferintelor
stiingifice;
Activitatea cu studentii Activitatea desfaguratdi in calitate de Minimum 1
indrumator de an, tutore;
Pregitirea  studentilor prin  cercuri
stiingifice studentesti, olimpiade,
concursuri profesionale etc.
APROBAT IN senl\{‘r»gne SENAT
DIN DATAD
NJ
17 MAR. 2025
Pregedinte:
Conf.univ.dr. Vasite-Aural CAUS
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VIL Anpexe la Procedura privind organizarea, desfisurarea si ocuparea
prin concurs a posturilor didactice de asistent universitar si lector/ sef
de lucriri la Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic

Se aprobd Anexa nr. 1
RECTOR, la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice §i de
cercetare

DOMNULE RECTOR,

SUBSEMMAIL: v i iR i s e st i s cvsliag ot T -diata - de
(ziva, luna, anul)............... in localitatea...............o........, domiciiat in
lopalitates: soomuam st adiiorpmnrrin st v BlOG cored Bl B v iry A s oo
judepul......... scinisinniire DONSEOR . oo i covainnssCRTEER O Identitate Se6ia..... . I nns ovaneone
eliberath de ..cooveeceieeneneeereererienenesnise s sseseeneees 18 dBtA Ll Sk -absolvent al
FactlBiil oo aaiiis s i i sisoasraeny: programul: de
SR - somimiminn terieiitriiieeienseeesy PIOMOfIA ............., cu media generald .......... §i
media  ....... fviee la examenul de finalizare licentd / master, angajat
Bl it i s o T EOEICEIB NG iy oains o e i T Sy S b e Sty e e s e

vd rtog si binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului

disciplinele .........

sox
cer POZINA e B Rl

FEERFEEAIFFEEIAERENATEEENAT RN NIRRT FEFFAF RS FFFFIAAFEERIILEEERI TR T FRET CIEREE IR LR Ll LA Ll
............. T T e e L R L L R LR R LRl
Ja  Departamentif] ..o v SR SRS e R R A p—

Facultatea.....cooceevvemreenmeinnnns

.............................. AbbEaadtEEeAttERAIL R R TR TR AR R ARG

Mentionez ¢a sunt doctor in stiinte din datade ... (Ordin ME) in

domeniul............ccooiiievsniicsiinnnnnn ..y iar la disciplinele postului scos la concurs am obtinut
urmitoarele note in timpul facultaii: ... R R

.................. b B b B B R R R L R R R R T R R A B A A A SRR TR T T TR RIS E A SR F RS R R

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial

4 wuEREn GHSdsEAEEEEAdALLERATLERET I ETRETTI TR drrmaddbERRadbEasRb RS gERARALE

A

APROBAT gﬁg&%& DE SENAT
17, MAR.\&UZS

inte:
Conf.univ.dr. Vasite-Aurel CAUS
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Cunoscind prevederile art. 326 din Noul Cod Penal cu privire la falsul in
declaratii, declar pe propria raspundere ci informatiile prezentate in dosarul de concurs

sunt veridice si datele furnizate corespund in totalitate realitatii.

Semnatura.........coceeeeess

Noti: Candidatii declarati admisi vor incheia cu Universitatea un contract de muncd, cu normd
intreagd, pe perioadd nedeterminatd.

Citre
Conducerea Universititii din Oradea

Certificam legalitatea inscrierii la concurs
BIROUL JURIDIC
Data......eiiveren o SEMATTUIA .« ovaveeneveerirenrnees

APROBAT 1N SEDUY!
DIN DATADE

7. MAR. 2025

Pregedinte:
Conf.univ.dr. Vasiie-Aurel CAUS
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2

la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice §i de

cercetare

OPIS

DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT [| 17, WAR'2025 |
Numele Prenumele Cori:;‘!:iﬂv.dr. Vasie-Aurel CAUS i
CNP -

Postul pentru care candideaza Pozitia

Disciplinele

Departamentul _

Facultatea

1. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare

candidatul intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:

Nr.
crt.

DOCUMENTE DEPUSE

DA

NU

Cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat, care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip
(Anexa 1)

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de
vedere didactic, cit si din punct de vedere al activitdtilor de cercetare stiintifica

Curriculum vitae, conform Metodologiei-cadru, art. 11, alin. (1) si (2)

Lista de lucriri, conform Metodologiei-cadru, art. 12

SIEN SIS

Fisa de verificare a indeplinirii cerintelor si standardelor minimale pentru ocuparea
postului (Anexa 3)

Copia diplomei de doctor, iar in cazul in care aceasta a fost obfinuta in strainatate,
copia atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia de ctre statul roman - se
va prezenta documentul in original pentru conformitate

Pentru candidatii la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care
atestd abilitarea, iar in cazul in care a fost obtinut in striindtate, copia atestatului de
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recunoastere sau echivalare a acestuia de cétre statul romén - se va prezenta
documentul in original pentru conformitate

Rezumatul tezei de doctorat si, dupd caz, a tezei de abilitare, in limba roméana si intr-o
limba de circulatie internationald, pc maxim o pagind pentru fiecare limba

Declaratie pe propria rispundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea invatdmantului superior nr. 199/2023 in care

s-ar afla in cazul cistigirii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate
(Anexa 6)

10.

Pentru candidatii la concursul pentru ocuparea unui post in invatimantul superior
medical, copia certificatului (se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate) care atestd detinerea, in specialitatea disciplinelor postului pentru care
candideaza, a cel putin a titlului de:

- medic/medic stomatolog/farmacist rezident — pentru postul de asistent uni TRAT 1N g CET% DE SENAT
- medic/medic stomatolog/farmacist specialist — pentru postul de sef de lucrri; DINDATVER

- medic/medic stomatolog/farmacist primar — pentru postul de conferentiar sau dez 7 MAR. 2005

profesor universitar.

Fac excepie posturile de la disciplinele care nu au corespondent in refeaua | o oaine:

Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele preclinice. Conf.aniv.dr. Vasite-purel CAYS

11.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atesta studiile candidatului:
diploma de bacalaureat, diploma de licen{a, diploma de master - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate

12.

Copii ale suplimentelor la diploma, foilor matricole sau situatiilor gcolare eliberate
pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate

13.

Copia cartii de identitate ori a pasaportului sau a unui alt document de identitate
intocmit intr-un scop echivalent cértii de identitate ori pasaportului - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate

14.

Copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui in cazul in care candidatul
si-a schimbat numele: certificat de casatorie sau dovada schimbdrii numelui - se vor
prezenta documentele in original pentru conformitate

15.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, selectionate de citre

acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii —
doar in format electronic

16.

Cel putin trei scrisori de recomandare (conform Metodologiei-cadru, art. 13) ale unor
personalitati din domeniul postului:

- din striinitate - pentru candidatii la posturile de profesor universitar;

- din tari (din afara UO) sau din striinatate - pentru candidatii la posturile de
conferentiar universitar

17.

Certificat de cazier judiciar

18.

Certificat de integritate comportamentala

19.

Certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al
ministrului educatiei si cercetdrii si ministrului sdnatatii

20.

Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
ordinului comun al ministrului educatiei si cercetirii si al ministrului sanatagii

21.

Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de cétre UO (4nexa 7)

22,

Documente care dovedesc formarea psihopedagogica pentru invataméntul superior
sau declaratie privind asumarea formarii psihopedagogice pentru invaiamantul
superijor in termen de 2 ani de la ocuparea postului

20




2. Daca existd lucriri care nu sunt disponibile in format tipérit sau nu pot fi scanate
(interpretari teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrdri sau fotografii.

3. La dosarul de concurs se ataseazi 5i un CD/DVD/stick de memorie sau alt suport
electronic, cu intreg continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii cétre comisia de concurs
si incdrcarea dosarului pe site. Lista de lucriri, CV-ul si Fisa de verificare (Anexa 3) vor fi
scanate ca fisiere separate, fard a depasi impreund 10 MB. Pe documentele scanate nu vor aparea
datele personale ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnétura etc.).

Verificat la depunerea dosarului Candidat
D.R.U.

TN $!:DEMT DE SENAT
b e DI B paTA D

\ 7. MAR. 2025 ‘

Conf wniv.dr, Vasiis-Aurel CAUS

21




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3

la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de
cercetare

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII CERINTELOR SI STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

~PROBAT N SEINFTA DEGENAT |
DN OADES
[ |

& 27, W02 \
1 DATE DESPRE CANDIDAT e

POt univ.dr, Vasiio-Aurel CAUS
NUMELE PRENUMELE
CNP Postul pentru care candideaza

Disciplinele
Pozitia in Statul de functii Departamentul
Facultatea

Gradul  didactic  actual Pozitia in Statul de functii
Disciplinele
Departamentul
Facultatea
Universitatea ]
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Nr.
Tt

Nr.
crt.

Nr.
cri.

Nr.
crt.

ORI
SENAT

II DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenta si masterat i )
Conf.univde V&hlﬂ%u:ﬁ'. CAUS
s s A . . SR Titlul
Institutia de invatamant superior Domeniul Pericada
’ ’ acordat
2. Studii universitare de doctorat
o . . . Titlul stiintific
Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada )
acordat
3. Studii si burse postdoctorale
Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Grade didactice/profesionale
Titlul/functia
s . . idacticd/
Institutia Domeniul Perioada e
’ gradul
profesional

IIL. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CERINTELOR SI STANDARDELOR

1. Asistent universitar

a) candidatul si detind o diploma de doctor sau sa fie inmatriculatd la un program de
studii doctorale, firi depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile
admisibile conform legii;

b) publicarea a minimum 2 lucriri (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate
sau in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;

c) alte cerinte suplimentare, specifice fiecdrei facultiti/departament/centru, prevazute
in procedura proprie a facultdtii, aprobate de senatul universitar al UO, fard
impunerea unor conditii de vechime, conform legii:

- cel putin una dintre lucrarile publicate va fi indexatd in Web of Science sau alte
baze de date internationale (cf. Standardelor previzute la art. 156 din Legea

invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile §i completdrile
ulterioare)
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- elaborarea a cel pufin unui material didactic pentru seminarii in calitate de
autor/coautor (culegeri, ghid de studiu, aplicatii, teste de evaluare) in format
tiparit si/sau electronic.

- Conform Standardelor previzute la art. 156 din Legea invatdimaéntului superior
nr. 199/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare candidatul va detine
un punctaj general de minim 15% in raport cu nivelul de conferentiar

NOTA:

se vor completa lucririle/realizirile stiintifice care atestd indeplinirea
standardelor (inclusiv punctajele obtinute)

APROBAT g\x 0 ‘i

17, MAR. 2025

Pregedinte:
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS
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COMISIA DE PSIHOLOGIE, STIINTE ALE EDUCATIEL EDUCATIE
FIZICA §SI SPORT

STANDARDE MINIMALE NECESARE $I OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DIDACTICE IN INVATAMANTUL SUPERIOR $I A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

———

TPROBAT IN SEJINT/(DE SINAT |
o TAME -
Definitii, conditii, proceduri r_z 7. MIR. 2075
|
S

|
¢ Seiau in considerare numai realizirile stiintifice, respectiv elementelhjﬁﬁiﬁﬁﬂifﬁwﬂ&@
impact relevante pentru domeniul psihologiei, al stiintelor educatiei, respectiv al stiintei
sportului si al educatiei fizice sau in domenii de granitd cu acestea.

e O publicatie se incadreaza la un singur indicator, luand in considerare incadrarea cea
mai favorabild candidatului.

¢ Bazele de date internationale (BDI) recunoscute sunt Web of Science (WoS) (cunoscuta
anterior ca ISI), precum si Scopus, PsycInfo, ERIC, PubMed / Medline, ERIH Plus /
ERIH Int 1 - ERIH Int 2, DOAJ, Ebsco (Academic Search Premiere, SPORTDiscuss,
etc.), ProQuest, ScienceDirect, SpringerLink, Wiley Online Library, Sage, Ovid /
Informa, EducationalResearchAbstracts Online, HEDBIB, CrossRef sau JSTOR.

¢ Conferintele internationale sunt manifestari stiintifice care indeplinesc cumulativ cel
putin patru dintre urmétoarele criterii: (a) conferinta este organizatd sau co-organizata
de catre o asociatie sau o institutie stiintifica / profesionala internationald; (b) peste 50%
dintre membrii inclusi In comitetul stiintific au afiliere institutionald in straindtate; (¢)
programul stiintific, precum si proceedings-urile sau rezumatele sunt publicate in format
tiparit sau electronic intr-o limba strdind de circulatie internationala (englez3, franceza,
germani sau spaniold); (d) lucrarile conferintei sunt desfasurate exclusiv intr-o limba
straini de circulatie internationald; (e) cel putin 25% dintre participantii cu lucréri
inscrise in programul stiintific al conferintei au afiliere institutionald in strainatate.
Conferintele care nu indeplinesc criteriile minimale pentru a fi incadrate astfel vor avea
statutul de conferinte nationale.

o Conferintele sau publicatiile BDI se referd la acele manifestari stiintifice, respectiv
publicatii, indexate intr-una sau mai multe baze de date internationale recunoscute prin
prezentele standarde.

e Cirtile, capitolele de carte sau volumele colective ale conferintelor sunt clasificate in
categoria Al (publicatii apdrute la edituri de prestigiu international), categoria A2
(publicatii aparute la edituri cu prestigiu recunoscut) sau categoria B (publicatii aparute
la alte edituri recunoscute). Publicatiile indexate World Cat in Karlsruhe Virtua Catalog
KVK (http://www.ubka.unikarlsruhe.de/kvk en.htmilsunt clasificate Al dacd se
regasesc in cel putin 25 de biblioteci ale unor institutii de invatimant superior din
celelalte state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica. Publicatiile indexate A2 sau B sunt cele
care fie au aparut la una dintre editurile mentionate in tabelul urmitor, fie beneficiaza
de indeplinirea conditiilor din ruta complementara. Conform acestei rute, o carte /
capitol de carte / volum este inclusa in categoria A2 dac# indeplineste minimum doua
criterii, respectiv in categoria B dacid indeplineste cel putin un criteriu dintre
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urmétoarele: (a) editura la care a aparut publicatia are cel putin o colectie relevanta
pentru domeniul fundamental analizat, cu cel putin 10 cérti stiintifice publicate in
domeniu in ultimii cinci ani de zile; (b) publicatia analizata este disponibila In cel putin
5 biblioteci ale unor institutii de invatimént superior din celelalte state membre ale
Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica, indexate in Karlsruhe Virtual Catalog
KVK(http://www.ubka.uni-karlsruhe.de/kvk_en.html}; (c) publicatia analizatd a
apérut in cel putin 800 de exemplare tiparite sau in cel putin 500 de exemplare tiparite,
in cazul in care poate fi achizitionatd gi in format digital; (d) lucrarea a acumulat cel
putin 5 citiri in publicatii indexate Web of Science. (e} lucrarea a fost premiati de catre
Academia Romana. Publicatiile aparute la edituri clasificate pot primi un punctaj
corespunzitor unei categorii superioare daca indeplinesc criteriile specificate prin ruta
complementari pentru acel nivel de clasificare. Publicatiile care nu indeplinesc criteriile
minime pentru a fi clasificate nu se puncteaza. Publicatiile aparute in editii multiple pot
fi punctate individual in situatia in care sunt identificate modificari/ revizuiri pe un
numdr semnificativ de pagini. De asemenea, publicatiile cu titluri diferite, dar cu
uncontinut similar, pot fi luate in considerare o singurd data. in aceste cazuri decizia
privitoare la punctajul acordat apartine membrilor comisiilor de concurs / abilitare.

Domeniul Stiinte ale Educatiei
Edituri A2: Editura Polirom (lasi); Editura Trei (Bucuresti)

Edituri B: Editura Academiei Romane, Editura Didactica si Pedagogicd RA, Editura Humanitas, Editura
Universitatii din Bucuresti, Editura Universitara (Bucuresti); Editura Universititii A.I. Cuza, Editura
Institutul European (lasi), Presa Universitara Clujeand (Cluj-Napoca); Editura Paralela 45 (Pitesti),
Editura Universititii de Vest (Timisoara)

* Categorizarea editurilor se va actualiza anual.

e Rapoartele de analiza de politici /strategii educationale sunt clasificate in rapoarte
internationale si rapoarte cu relevantd nationald. Rapoartele internationale indeplinesc
cumulativ urmitoarele trei criterii: (a) raportul este redactat la solicitarea unei
organizatii internationale de prestigiu, fiind prezentat sub sigla acelei organizatii (de
exemplu UNICEF, UNESCO, Banca Mondiald, OECD, Comisia Europeand sau agentii
ale acesteia, OMS etc.); (b) raportul este redactat integral intr-o limba strdind de
circulatie internationald; (c) analiza efectuatd asupra problemei investigate este
relevanta international (de exemplu, sunt prezentate comparatii intre tari). Rapoartele
nationale indeplinesc cumulativ doud criterii: (a) raportul este redactat la solicitarea
unei organizatii cu prestigiu national, fiind prezentat sub sigla acelei organizatii (de
exemplu Ministerul Educatiei si Cercetirii, Organizatia Salvati Copiii etc.), (b) analiza
efectuatd asupra problemei investigate este relevanti national (de exemplu, sunt
prezentate comparatii la nivelul regiunilor de dezvoltare sau existd evidente ale
utilizérii la nivelul politicilor publice).

e Granturile luate in considerare in aceste standarde se referd la acele contracte de
acordare a unet asistente financiare, obtinute in urma unei competitii de proiecte, a caror
valoare nominali este de cel putin 25.000 de euro sau echivalentul acestei sume in lei
sau o altd valuti. Granturile sunt clasificate, la rAndul lor: (i) dupa tipul competitiei
(internationale vs. nationale); (ii) dupa obiectul principal al finantarii. a) cercetare cu
relevanti publici largd, granturi finantate, de regula, de catre agentii publice ce aytzept
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scop finanfarea cercetdrii fundamentale sau a sectorului CDI (cerce MoK aucel CAUS
inovare) (de exemplu, UEFISCDI etc.); (b) cercetare cu relevanta specilicd cum ar{fi in
granturi acordate de citre companii otrientate spre profit, asociatii non-guvernamentale,

fundatii etc.; (c) proiecte de dezvoltare institutionala (de exemplu, oferirea de servicii

unor beneficiari cuprinsi intr-un grup tintd). Prin exceptie, nu se aplicd plafonul
financiar pentru granturile de cercetare cu relevanta publicid largd, finantate prin
competitii nationale anterioare PNII (Planului National de Cercetare Dezvoltare
Inovare). Membrii comisiei de concurs/abilitare pot decide incadrarea unor granturi de
dezvoltare institutionald in cele de cercetare, dacd se face dovada desfagurérii unor
activititi consistente de cercetare prin intermediul grantului respectiv.

e Autor principal se referd la oricare dintre urmitoarele patru tipuri de autorat: (a) autor
unic; (b) primul autor mentionat in publicatie; (c) autorul corespondent mentionat in
publicatie; (d) situatia in care se precizeazi explicit in cadrul publicatiei ca toti autorii
au o contributie egala la realizarea publicatiei. In cazul domeniului educatie fizica si
sport si ultimul autor mentionat poate avea statutul de autor principal.

e Co-autor se referd la orice alt caz decit cele mentionate anterior (de exemplu, al doilea
autor intr-un articol, fira ca acesta si fie autor corespondent sau sa se precizeze ci toti
autorii au o contributie egala).

e 7 indici numirul de autori ai unei publicatii.

o Pentru o serie de indicatori (cirti, rapoarte de analiza, conferinte, granturi etc.) se va
aplica un coeficient de multiplicare m acolo unde formula de calcul include acest
coeficient. Valorile lui m sunt: m=3, in cazul in care indicatorul punctat are o relevanta
internationald certa (reviste indexate Web of Science; volume aparute in edituri
clasificate A1; conferinte internationale; granturi de cercetare cu relevanta publici largé
obtinute prin competitie internationald; rapoarte internationale de analizi etc.);
m=1, in cazul in care indicatorul punctat are o relevanta nationald-impact si prestigiu la
nivel national (volume apirute in edituri clasificate A2; conferinte nationale; reviste
indexate in doui BDI recunoscute, altele decat WoS; granturi de cercetare cu relevanta
publici largi obtinute prin competitie nationald; rapoarte nationale de analizi etc.);

m=0,5, in cazul in care indicatorul punctat are o relevanta nationald secundara (volume
aparute in edituri clasificate B; reviste indexate ntr-o singurd BDI recunoscutd, alta
decat WoSetc.)

Se stabileste un prag p de relevantd pentru factorul de impact (IF) al revistelor luate in
considerare pentru indicatorii I1, 12, I5 si 16, care are urmitoarele valori:

p=1.00 pentru domeniul Psihologie;
p=0.10 pentru domeniile Stiinte ale Educatiei, respectiv Educatie Fizica si Sport.

Prin exceptie, in domeniul Psihologie pot fi punctate la indicatorii I1, respectiv IS,
contributii in reviste cu IF mai mic decat pragul p, cu conditia ca jurnalul in care este publicata
lucrarea sa se situeze in WoS deasupra medianei in categoria de incadrare (zond rogie sau
galbend) din categoria respectiva.

Contributiile autorului in reviste indexate Web of Sciencese iau in considerare doar din
momentul public#rii lor in Web of Science. Se va lua in considerare IF cel mai avantajos pentru
candidat dintre urmitoarele trei variante: IF corespondent pentru anul publicarii (de exemplu
SSCI 2012 pentru articolele publicate in anul 2012), IF valabil pentru revistd la data la data
publicirii articolului in WoS (de exemplu SSCI 2010 pentru un articol indexat in WoS in martie
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2012) sau JF valabil pentru revistd la momentul primirii manuscrisului (cu condifia k3 12075
datd s3 fie mentionati explicit In articol). |

Pregedinte:

o Standardele minimale sunt grupate in doud arii: realiziri stiintifice, rcspeutjmgiﬂiﬁiw
si impact.

o In cadrul realizirilor stiintifice, indicatorii principali sunt mentionati diferentiat pentru
a distinge intre contributiile semnificative ca autor principal si contributiile
semnificative realizate in calitate de co-autor.

e TFiecare arie are indicatori §i punctaje specifice, reflectate n mai multe criterii de atins,
cu mentiunea ci toate aceste criterii trebuie indeplinite cumulativ pentru a considera ca
persoana evaluata indeplineste standardele minimale pentru pozitia raportata.

Al. Realiziri stiintifice

Indic | Denumirea indicatorului Punctaj Unitatea

ator de masurad

Realiziiri stiinfifice semnificative in calitate de autor principal

Il Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste 3+(3 x IF) Articol
Indexate in Web of Science (ISI), al cdror IF este mai mare sau egal
cu p, realizate in calitate de autor principal

12 Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste 3+IF Articol
Indexate in Web of Science (1SI), al caror IF este mai mic decét p sau in reviste
neindexate Web of Science (IF=0), dar indexate in cel putin dou’ baze de date
internationale recunoscute, din care in cel putin una se regiseste in format in
extenso (full-text), realizate in calitate de autor principal

I3 Carti publicate in calitate de autor principal in edituri clasificate Al 12x m Carte
sau A2 (m Al =3; mA2=1)

14 Capitole in carti publicate in calitate de autor principal in edituri 3xm Capitol
Clasificate Alsau A2 (m Al =3;m A2 =1)

Realizdri stiinfifice semnificative in calitate de co-autor

I5 Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste 3+[(3xIF) | Articol
Indexate in Web of Science (ISI), al céror IF este mai mare sau egal /n]
cu p, realizate in calitate de co-autor

I6 Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste (3+IF)/n Articol
Indexate in Web of Science (1S1), al caror IF este mai mic decét p sau in reviste
neindexate Web of Science (IF=0), dar indexate in cel putin dou# baze de date
internationale recunoscute, din care in cel putin una se regiseste in format in
extenso (full-text), realizate in calitate de co-autor

7 Cirfi publicate in calitate de co-autor in edituri clasificate Al sau A2 12x m/n Carte
(mAl=3mA2=1)

I8 Capitole in cirti publicate in calitate de co-autor in edituri clasificate 3xm/n Capitol
Al sau A2 (m Al =3; m A2 =1)

Alte realizdri stiintifice

19 Lucriri in extenso (tip proceedings) indexate W oS sau alti BDI 1 Lucrare
recunoscutd, realizate in calitate de autor principal, publicate in volumele unor
conferinte internationale, cu relevanta pentru domeniul de abilitare, disponibile in
format full-text in cel putin o BDI

(in cazul 19 si 110 se pot puncta cumulat cel mult doua contributii/editie conferinta)

I10 Lucriri in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altid BDI 1/n Lucrare
recunoscutd, realizate in calitate de co-autor, publicate in volumele unor
conferinte internationale, cu relevanta pentru domeniul de abilitare, disponibile
in format full-text in cel putin o BDI
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111 Alte articole in extenso publicate in calitate de autor/co-autor in 1/n Articol
reviste stiintifice, cu conditia ca revistele si fie indexate la nivel de rezumat in
cel putin o bazi de date internationala recunoscuti

112 Carti publicate in calitate de autor/co-autor in edituri clasificate de 12xm/n Carte
tip B (m B =0,5)

113 Capitole in carti publicate in calitate de autor/co-autor in edituri 3xm/n Capitol
Clasificate de tip B (m B =0,5)

114 Autor/co-autor rapoarte de analiza de politici/strategii educationale 8x m/n Raport
14.1 rapoarte internationale (m = 3);

14.2 rapoarte nationale (m = 1)

15 Brevete de inventie/ drepturi de autor/mérci inregistrate 3n Brevet/
OSIM/ORDA, ca urmare a unui demers de inovare stiintifici in vederea Drept de
elaboririi de materiale curriculare, teste psihologice sau educational{mm T BEDINTA DE SENAT lautor
motrice/functionale, softuri specializate etc. CINQATAD

A2, Vizibilitate si impact stiintific

17, NAR2025
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Indic
ator

Denumirea indicatorului

Com.onvay:

Fat V!

Pomctaj

Unitatea
demasura

116

Citari ale publicatiilor candidatului in lucrari indexate Web of Science
(autocitarile sunt excluse)

0.5

Citare

7

Alte citari ale publicatiilor candidatului (autocitarile sunt excluse)
117.1 Disponibile in lucrari clasificate Al (m = 3)

117.2. Disponibile in lucrari clasificate A2 sau in baza de date Scopus
(altele decét cele deja incluse la 116) (m = 1)

117.3. Disponibile in lucrari clasificate B sau in alte surse academice
Identificabile prin Google Scholar (altele decét cele deja incluse) (m=
0.5)

m/10

Citare

118

Keynote speaker (comunicare stiintifica in plen) la conferinte
internationale (m =3)/nationale (m = 1)

2xm

Conferintd

119

Membru in comitetul stiintific (A)/ Referent stiintific pentru evaluarea

si selectia lucrarilor unei conferinte (B) Membru in comitetul de organizare (C)/
Coordonator simpozion (Chair) (D) (se puncteaza o singura calitate/ conferinta)
19.1 Conferinte internationale (n7= 3)

19.2 Conferinte nationale (m= 1)

Ixm

Conferinta

120

Presedinte sau membru in comitetul executiv al unei asociatii
profesionale internationale (m= 3} sau nationale (m=1)

2Xxm

Asociatie

121

Premii si distinctii

121.1. Premii pentru activitatea stiintifica oferite de catre institutii sau asociatii
stiintifice/ profesionale internationale (m = 3) sau nationale de prestigiu (CNCS,
etc.) (m = 1) (nu sunt incluse granturile de deplasare sau premierea articolelor din
zona rogie, galbend etc.)

1.21.2. Premii pentru activitatea didactici oferite de cdtre institutii / asociatii de
profil internationale sau nationale de prestigiu (ex. Professor Bologna etc.) (m =
1)

I21.3. Obtinerea in activitate a unor rezultate de prestigiu privind promovarea {arii
si a invatamantutui romanesc (de exemplu distinctiile, medaliile primite de ctre
sportivi, antrenori, alti specialigti pentru rezultate la JO, CM, CE etc., oferite de
Presedintia Romaniei, MENCS, MTS etc.) (m = 1)

4xm

Premiu

122

Coordonator al unei colectii de carte

Colectie
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123

Carte coordonati relevanti pentru domeniu (m A1 =3; m A2 =1, m
B =0.5)

8x m/n

Carte

124

Redactor sef /editor sau membru in comitetul editorial al unei reviste
cu comitet stiintific si peer-review

124.1. Revista indexatd Web of Science(m =3)

124.2. Revisti indexati in cel putin doud BDI (m =1)

124.3 Revistd indexatd intr-un BDI (m = 0.5)

4xm

Revista

125

Referent stiintific ad hoc pentru reviste cu comitet stiintific si peer-review
125.1. Revistd indexatd Web of Science
125.2. Revista indexatd BDI (alta decdt WoS)

0,3/0,2

Articol

126

Profesor asociat/ visiting scholar pentru o durata de cel putin o luna de
zile/sustinerea unei conferinte sau prelegeri in fata cadrelor didactice

sau a doctoranzilor (se puncteaza un singur aspect per universitate; nu sunt
incluse aici schimburile Erasmus)

26.1 la o universitate din TOP500 conform clasamentului URAP (m = 3)

26.2 la 0 universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare a unei

invitatii nominale din partea institutiei gazda (m=1)

26.3 profesor invitat / lector al federatiilor internationale pe ramurd de sport/
Academiei Olimpice a CIO / Asociatii profesionale internationale (m =

1)/federatiilor nationale pe ramuri de sport sau Academiei Olimpice a COSR (m
0,5)

0.5xm

Institutie/
invitatie
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DIN GATA DE

17. MA

r4

P,

Conf.univ.dr. Valk

Auref CAUS

127

Director al unui grant finantat /institutia coordonat

127.1 Director grant de cercetare cu relevantd publici largd obtinut prin
competitie internationald, acordat de citre o agentie/ institutie internationala (m
127.2. A. Director grant de cercetare cu relevantad publica larga obtinut prin
competitie nationald/ B. Coordonator echipd Romaénia pentru un grant de
cercetare cu relevanti publicd largd, obtinut prin competitie internationald (m=
1)

127.3. A. Director sau coordonator partener al unui grant de dezvoltare
institutionald (de exemplu tip POSDRU, Erasmus+etc.) / B. Director sau
coordonator partener al unui grant de cercetare cu relevanta specifica (de exemplu
finantat de cétre o companie), obtinut prin competitie nationald sau internationala
{ C. Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu relevanti publica largé,
obtinut prin competitie nationald (m = 0.5)

9x m

Grant

128

Membru in echipa unui grant finantat/ institutia coordonaté

128.1 Membru in echipa unui grant de cercetare cu relevanta publica larga obtinut
prin competitie internationala sau nationala (m =1)

128.2. Membru in echipa unui grant de cercetare cu relevanta specifica sau a unui
grant de dezvoltare institutionald obtinut prin competitie internationald sau
nationald (m =0,5)

3Xxm

Grant

129

Activitate de mentorat/ indrumare

29.1. Conducitor stiintific/ membru in comisia de indrumare sau de evaluare a
tezelor de doctorat (punctajul total la 29.1este plafonat la maximuml0 puncte)
29.2. Mentor cu rol oficial de indrumare a unor cercetatori postdoctorali

1/0.5

Doctorand
/comisie
Indrumat

130

30.1. Initierea sau coordonarea unor programe de studii universitare sau postd

universitare

30.2. Publicarea unor cursuri universitare (nu pot fi punctate aici contributii ce au|

fost incluse la indicatorii 13, I7 sau 112)
30.3. Introducerea unor discipline noi in planul de invitimant

Program

Curs
Disciplina

131

Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut de
catre Senatul Universititii sau Consiliul Stiintific al Institutului de
cercetare

Centru

30




132

Evaluator proiecte/ membru in Panel in competitii internationale (m = Editie
3)/ nationale (m = 1) de granturi de cercetare competitie
133 Membru in grupul de experti Comisie
33.1. Comisii/ consilii stiintifice sau organisme internationale (de exemplu
UNESCO, UNICEF, CIO, Federatii internationale pe ramuri de sport etc.) (m =3)
33.2. Comisiifconsilii stiintifice sau organisme nationale (CNATDCU, CNCS,
ANCS, ARACIS sau alt grup de lucru consultativ/ de lucru la nivelul MENCS sau
la nivel interministerial, alcituit ca urmare a unui ordin emis de MENCS sau de
catre un alt for ministerial (m = 1)
134 Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai institutiei (cursuri sau programe Pe curs
de formare/ perfectionare profesionald in domeniu) avizat
135 35.1. Antrenor emetit/ profesor emerit/maestru emerit al sportului/ Pe titlu/
arbitru international/comisar/observator (se iau in calcul doar calitétile premiu/
existente la data inscrierii in concurs) activitate
35.2. Premii pentru activitatea sportivd acordate de cétre institutii
nationale (MTS, MENCS, COSR) sau internationale
35.3. Performante ale sportivilor antrenati (JO, CM, JMU -locurilel-
5; CE, CN-locurilel), creatii pe linia sportului de performant, recuperarii motrice ? i e
si functionale, kinetoterapiei si kinetoprofilaxie (linii metodice/ metodologii/ APROBATD ,2{:}*\’9.’5
strategii de pregitire pe ramuri de sport/ proba sportivi recunoscute in comunitatea 17
de specialisti/ federatii pe ramuri de sport); programe de profilaxie si recuperare 77 AR, 2075
prin mijloace kinetice pentru diferite categorii de populatie/ grupe de varstd/ grupe ' '
profesionale/ patologii) recunoscute de organisme profesionale si /sau stiintifice —
5 e . Pregedinta:
nationale si internationale, confumlr Vastie-Aurel CAU
1
STANDARDE MINIMALE PENTRU DOMENIUL STIINTE ALE EDUCATIEI
Aria Al | Criteriu Indicatori esentiali/ Standard Standard minimal Standard
Suma indicatorilor minimal conferentiar/CSII minimal
asistent (15% - profesor/CSl/abilitare
Conferentiar)
Realizari | C1 11 - - 3
stiintifice
(Al) C2 I3+ 14 3 20 20
C3 Total Al 9 60 60
Vizibilita| C4 116 - 2 2
te
Si impact CS 127 - - 12
*2) - Tce Total A2 4,5 30 60
(116+...+1
C7 Total general 13,5 90 120

Dispozitii tranzitorii

1. Revistele romanesti care nu sunt indexate in BDI recunoscute prin prezentul ordin, dar care au fost
indexate in BDI recunoscute conform ordinului 6560/2012, publicat in MO Partea I la data de
27.12.2012, primesc statutul de Reviste recunoscute intr-o BDI (indicatorul 111). Acest statut este unul
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tranzitoriu, incetdnd la data de 01.03.2018. Pentru continuarea recunoasterii dupi aceastd datd, revistele
trebuie si faca dovada includerii in cel putin o bazi de date dintre cele recunoscute prin prezentul ordin.
Toate lucrarile publicate pani la data de 01.03.2018 in astfel de reviste vor continua si fie punctate la
indicatorul 111 §i dupa expirarea perioadei de tranzitie. Lucrérile publicate ulterior datei de expirare a
perioadei de tranzitie, in contextul esuarii procesului de indexare in cel putin 0 BDI recunoscuta prin
prezentul ordin, nu vor mai fi punctate,

2. in domeniul psihologie, pan4 la 01.03.2018 existd posibilitatea compensarii intre ele a criteriilor C1,
C2, C4 5i C5, cu conditia ca suma lor si respecte totalul minimal solicitat prin cumularea acestor criterii.

3. in domeniul stiintele educatiei, pana la 01.03.2018 existad posibilitatea de a compensa criteriul C5,
respectiv indicatorul 127 cu puncte obtinute la indicatorul 128.

4. In domeniul stiintele educatiei punctajele pentru indicatorul I1 sunt valabile doi ani de la intrarea in
vigoarea acestor norme, Dupi aceasti perioada ele vor fi ajustate in sens crescator.
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2. Lector universitar/sef de lucrari

a) detinerea diplomei de doctor;

b) publicarea a minimum 5 lucrari (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate
sau 1n volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;

¢) elaborarea, cel putin in formi electronicd, a unui material didactic de specialitate,
postat pe platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor
postului, sau a unei carti de specialitate, in domeniul postului;

d) alte cerinte suplimentare, specifice fiecérei facultiti/departament/centru, prevazute
in procedura proprie a facultitii, aprobate de senatul universitar al UO, fara
impunerea unor conditii de vechime, conform legii:

- cel putin trei dintre lucrarile publicate vor fi indexate in Web of Science sau
alte baze de date internationale (cf. Standardelor prevazute la art. 156 din
Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificérile §i completérile
ulterioare)

- cartea de specialitate va fi publicati cel putin la o editurd din categoria B

- Conform Standardelor previzute la art. 156 din Legea invatimaéntului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare candidatul va detine
un punctaj general de minim 50% in raport cu nivelul de conferentiar

NOTA:
se vor completa lucrdrile/realizdrile stiintifice care atestd indeplinirea
standardelor (inclusiv punctajele obtinute)
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COMISIA DE PSIHOLOGIE, STIINTE ALE EDUCATIEL EDUCATIE
FIZICA SI SPORT

STANDARDE MINIMALE NECESARE $1 OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA

TITLURILOR DIDACTICE iN INVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRABSELOR 4 & senaT |
PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE DI ; . |
[ 27 MAR. 2025 1 !

Definitii, conditii, proceduri Progednil: :
Conbuniir. Vaaie-Aurd Ehliﬁj

¢ Se iau in considerare numai realizirile stiintifice, respectiv elementele de vizibilitate si
impact relevante pentru domeniul psihologiei, al stiintelor educatiei, respectiv al stiintei
sportului si al educatiei fizice sau in domenii de granita cu acestea.

e O publicatie se incadreazi la un singur indicator, ludnd in considerare incadrarea cea
mai favorabild candidatului.

e Bazele de date internationale (BDI) recunoscute sunt Web of Science (WoS) (cunoscuta
anterior ca ISI), precum si Scopus, PsycInfo, ERIC, PubMed / Medline, ERIH Plus /
ERIH Int 1 - ERIH Int 2, DOAJ, Ebsco (Academic Search Premiere, SPORTDiscuss,
etc.), ProQuest, ScienceDirect, SpringerLink, Wiley Online Library, Sage, Ovid /
Informa, EducationaiResearchAbstracts Online, HEDBIB, CrossRef sau JSTOR.

e Conferintele internationale sunt manifestiri stiintifice care indeplinesc cumulativ cel
putin patru dintre urmatoarele criterii: (a) conferinta este organizati sau co-organizati
de citre o asociatie sau o institutie stiintificd / profesionala internationald; (b) peste 50%
dintre membrii inclusi in comitetul gtiintific au afiliere institutionala in striinitate; (c)
programul stiintific, precum si proceedings-urile sau rezumatele sunt publicate in format
tiparit sau electronic intr-o limba strdina de circulatie internationald (engleza, franceza,
germand sau spaniold); (d) lucrarile conferintei sunt desfisurate exclusiv intr-o limba
striind de circulatie internationald; (e) cel putin 25% dintre participantii cu lucrari
inscrise in programul stiintific al conferintei au afiliere institutionala in strdinatate.
Conferintele care nu indeplinesc criteriile minimale pentru a fi incadrate astfel vor avea
statutul de conferinte nationale.

¢ Conferintele sau publicatiile BDI se refera la acele manifestari stiintifice, respectiv
publicatii, indexate intr-una sau mai multe baze de date internationale recunoscute prin
prezentele standarde.

e Cirtile, capitolele de carte sau volumele colective ale conferintelor sunt clasificate in
categoria Al (publicafii aparute la edituri de prestigiu international), categoria A2
(publicatii aparute la edituri cu prestigiu recunoscut) sau categoria B (publicatii aparute
la alte edituri recunoscute). Publicatiile indexate World Cat in Karlsruhe Virtua Catalog
KVK (http://www.ubka.unikarlsruhe.de/kvk en.html}sunt clasificate Al dacd se
regisesc in cel putin 25 de biblioteci ale unor institutii de invitimént superior din
celelalte state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica. Publicatiile indexate A2 sau B sunt cele
care fie au aparut la una dintre editurile mentionate in tabelul urmitor, fie beneficiaza
de indeplinirea conditiilor din ruta complementard. Conform acestei rute, o carte /
capitol de carte / volum este inclusa in categoria A2 daca indeplineste minimum doua
criterii, respectiv in categoria B dacd indeplineste cel putin un criteriu dintre
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urmitoarele: (a) editura la care a aparut publicatia are cel pufin o golectie Tele
pcntru.dc:menl-u]“fur'lda.mer'ltal a'nallzat, cu .cel_putm_lovcém stiintiffosed L,lc?a\}a 1dRurel CAUS
domeniu in ultimii cinci ani de zile; (b) publicatia analizata este dispontbiis efputit

5 biblioteci ale unor institutii de invitimant superior din celelalte state membre ale
Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economici, indexate in Karlsruhe Virtual Catalog
KVK(http://www.ubka.uni-karlsruhe.de/kvk en.html); (c) publicatia analizatd a
aparut in cel putin 800 de exemplare tiparite sau in cel putin 500 de exemplare tiparite,

in cazul in care poate fi achizitionat3 si in format digital; (d) lucrarea a acumulat cel

putin 5 citdri in publicatii indexate Web of Science. (e) lucrarea a fost premiati de catre
Academia Roméani. Publicatiile aparute la edituri clasificate pot primi un punctaj
corespunzitor unei categorii superioare daci indeplinesc criteriile specificate prin ruta
complementar3 pentru acel nivel de clasificare. Publicatiile care nu indeplinesc criteriile
minime pentru a fi clasificate nu se puncteaza. Publicatiile aparute in editii multiple pot

fi punctate individual in situatia in care sunt identificate modificari/ revizuiri pe un
numir semnificativ de pagini. De asemenea, publicatiile cu titluri diferite, dar cu
uncontinut similar, pot fi luate in considerare o singurd dati. in aceste cazuri decizia
privitoare la punctajul acordat apartine membrilor comisiilor de concurs / abilitare.

Domeniul Stiinte ale Educatiei
Edituri A2: Editura Polirom (lasi); Editura Trei (Bucuresti)

Edituri B: Editura Academiei Romane, Editura Didactica si Pedagogicd RA, Editura Humanitas, Editura
Universitatii din Bucuresti, Editura Universitard (Bucuresti); Editura Universitatii A.I. Cuza, Editura

Institutul European (lasi), Presa Universitard Clujeana (Cluj-Napoca); Editura Paralela 45 (Pitesti),
Editura Universitatii de Vest (Timisoara)

* Categorizarea editurilor se va actualiza anual.

e Rapoartele de analiza de politici /strategii educationale sunt clasificate in rapoarte
internationale si rapoarte cu relevantd nationala. Rapoartele internationale indeplinesc
cumulativ urmatoarele trei criterii: (a) raportul este redactat la solicitarea unei
organizatii internationale de prestigiu, fiind prezentat sub sigla acelei organizatii (de
exemplu UNICEF, UNESCO, Banca Mondiald, OECD, Comisia Europeani sau agentii
ale acesteia, OMS etc.); (b) raportul este redactat integral intr-o limba strdind de
circulatie internationald; (c) analiza efectuatd asupra problemei investigate este
relevanti international (de exemplu, sunt prezentate comparatii intre tari). Rapoartele
nationale indeplinesc cumulativ doua criterii: (a) raportul este redactat la solicitarea
unei organizatii cu prestigiu national, fiind prezentat sub sigla acelei organizatii (de
exemplu Ministerul Educatiei si Cercetarii, Organizatia Salvati Copiii etc.), (b) analiza
efectuati asupra problemei investigate este relevantd national (de exemplu, sunt
prezentate comparatii la nivelul regiunilor de dezvoltare sau existd evidente ale
utilizdrii la nivelul politicilor publice).

e Granturile luate in considerare in aceste standarde se referd la acele contracte de
acordare a unei asistente financiare, obtinute in urma unei competitii de proiecte, a céror
valoare nominali este de cel putin 25.000 de euro sau echivalentul acestei sume in lei
sau o altd valutd. Granturile sunt clasificate, la rAndul lor: (i) dupa tipul competitiei
(internationale vs. nationale); (ii} dupd obiectul principal al finantarii. a) cercetare cu
relevanta publici largi, granturi finantate, de reguld, de catre agentii publice ce au drept
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scop finantarea cercetdrii fundamentale sau a sectorului CDI (ceroetare—dezy
inovare) (de exemplu, UEFISCDI etc.); (b) cercetare cu relevanta s e & BN cund am fiAncAvs |
granturi acordate de citre companii orientate spre profit, asociatii non-guvernamentale,
fundatii etc.; (c) proiecte de dezvoltare institutionala (de exemplu, oferirea de servicii
unor beneficiari cuprinsi intr-un grup tintd). Prin exceptie, nu se aplici plafonul
financiar pentru granturile de cercetare cu relevanti publicd largd, finantate prin
competitii nationale antericare PNII (Planului National de Cercetare Dezvoltare
Inovare). Membrii comisiei de concurs/abilitare pot decide incadrarea unor granturi de
dezvoltare institutionald in cele de cercetare, daca se face dovada desfagurérii unor
activititi consistente de cercetare prin intermediul grantului respectiv.

e Autor principal se referi la oricare dintre urmatoarele patru tipuri de autorat: (a) autor
unic; (b) primul autor mentionat in publicatie; (c) autorul corespondent menionat in
publicatie; (d) situatia in care se precizeazi explicit in cadrul publicatiei c toti autorii
au o contributie egala la realizarea publicatiei. in cazul domeniului educatie fizica si
sport si ultimul autor mentionat poate avea statutul de autor principal.

e Co-autor se referd la orice alt caz decit cele mentionate anterior (de exemplu, al doilea
autor intr-un articol, fira ca acesta si fie autor corespondent sau si se precizeze ci toti
autorii au o contributie egald).

» »indicd numarul de autori ai unei publicatii.

e Pentru o serie de indicatori (c#rti, rapoarte de analizi, conferinte, granturi etc.) se va
aplica un coeficient de multiplicare m acolo unde formula de calcul include acest
coeficient. Valorile lui m sunr: m=3, in cazul In care indicatorul punctat are o relevanti
internationald certi (reviste indexate Web of Science; volume aparute in edituri
clasificate Al; conferinte internationale; granturi de cercetare cu relevanta publica largé
obtinute prin competitie internationald; rapoarte internationale de analiza etc.);
m=1, in cazul in care indicatorul punctat are o relevanti nationala-impact si prestigiu la
nivel national (volume apirute In edituri clasificate A2; conferinte nationale; reviste
indexate in doud BDI recunoscute, altele decat WoS; granturi de cercetare cu relevanta
publica largi obtinute prin competitie national; rapoarte nafionale de analizi etc.);

m=0,5, in cazul in care indicatorul punctat are o relevanta nationala secundara (volume
aparute in edituri clasificate B; reviste indexate intr-o singurd BDI recunoscuta, alta
decat WoSetc.)

Se stabileste un prag p de relevanta pentru factorul de impact (IF) al revistelor luate in
considerare pentru indicatorii I1, 12, IS §i 16, care are urmatoarele valori:

p=1.00 pentru domeniul Psihologie;
p=0.10 pentru domeniile Stiinte ale Educatiei, respectiv Educatie Fizica si Sport.

Prin exceptie, in domeniul Psihologie pot fi punctate la indicatorii I1, respectiv IS,
contributii in reviste cu IF mai mic decét pragul p, cu conditia ca jurnalul in care este publicata
lucrarea si se situeze in WoS deasupra medianei in categoria de incadrare (zond rogie sau
galbend) din categoria respectiva.

Contributiile autorului in reviste indexate Web of Sciencese iau in considerare doar din
momentul publicarii lor in Web of Science. Se va lua in considerare IF cel mai avantajos pentru
candidat dintre urmitoarele trei variante: IF corespondent pentru anul publicarii (de exemplu
SSCI 2012 pentru articolele publicate in anul 2012), IF valabil pentru revistd la data la data
publicirii articolului in WoS (de exemplu SSCI 2010 pentru un articol indexat in WoS in martie
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2012) sau IF valabil pentru revisti la momentul primirii manuscrisului (cu conditia ca acesta

datd

Al

s3 fie mentionata explicit in articol).

Standardele minimale sunt grupate in doud arii: realizari stiintifice, respectiv vizibilitate

si impact.

In cadrul realizarilor stiintifice, indicatorii principali sunt mentionati diferentiat pentru
a distinge intre contributiile semnificative ca autor principal si contributiile

semnificative realizate in calitate de co-autor.

Fiecare arie are indicatori si punctaje specifice, reflectate in mai multe criterii de atins,
cu mentiunea ci toate aceste criterii trebuie indeplinite cumulativ pentru a considera ca
persoana evaluati indeplineste standardele minimale pentru pozitia raportata.

. Realizéri stiintifice

Indic
ator

Denumirea indicatorului

Punctaj

Unitatea
de misura

Realiziiri stiintifice semnificative in calitate de autor principal

1l

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste
Indexate in Web of Science (181}, al caror IF este mai mare sau egal
cu p, realizate in calitate de autor principal

3+(3 x IF)

Articol

12

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste

Indexate in Web of Science (ISI), al ciror IF este mai mic decét p sau in reviste
neindexate Web of Science (IF=0), dar indexate in cel putin doud baze de date
internationale recunoscute, din care in cel putin una se regaseste in format in
extenso (full-text), realizate in calitate de autor principal

3+IF

Articol

I3

Carti publicate in calitate de autor principal in edituri clasificate Al
sau A2(mAYI =3, mA2~=1)

12x m

Carte

14

Capitole in carti publicate in calitate de autor principal in edituri
Clasificate Alsau A2 (m Al =3; m A2 =1)

3xm

Capitol

Realiziri stiintifice semnificative in califate de co-autor

I5

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste
Indexate in Web of Science (IS1), al caror IF este mai mare sau egal
cu p, realizate in calitate de co-autor

3+ [(3x IF)
."n]

Articol

16

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste

Indexate in Web of Science (ISI), al ciror IF este mai mic decét p sau in reviste
neindexate Web of Science (IF=0), dar indexate in cel putin doud baze de date
internationale recunoscute, din care in cel putin una se regiseste in format in
extenso (full-text), realizate in calitate de co-autor

(3+1F)/n

Articol

17

Cirti publicate in calitate de co-autor in edituri clasificate Al sau A2
(mAl=3mA2=1)

12x m/n

Carte

18

Capitole in carti publicate in calitate de co-autor in edituri clasificate
Al sau A2 (m Al =3; m A2 =1)

3Ixm/n

Capitol

Alte realizdri stiintifice

9

Lucriri in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altd BDI

recunoscuti, realizate in calitate de autor principal, publicate in volumele unor
conferinte internationale, cu relevanta pentru domeniul de abilitare, disponibile in
format full-text in cel putin o BDI

(in cazul 19 si 110 se pot puncta cumulat cel mult doua contributii/editie conferinta

Lucrare
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[10

Lucriri in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau alta BDI

recunoscutsi, realizate in calitate de co-autor, publicate in volumele unor
conferinte internationale, cu relevant pentru domeniul de abilitare, disponibile
in format full-text in cel putin o BDI

Lucrare

111

Alte articole in extenso publicate in calitate de autor/co-autor in
reviste stiintifice, cu conditia ca revistele si fie indexate la nivel de rezumat in
cel putin o bazi de date internationald recunoscutad

I'n

Articol

112

Carti publicate in calitate de autor/co-autor in edituri clasificate de
tip B (m B =0,5)

12xm/n

Carte

113

Capitole in carti publicate in calitate de autor/co-autor in edituri
Clasificate de tip B (m B =0,5)

3Ixm/n

Capitol

114

Autor/co-autor rapoarte de analiza de politici/strategii educationale
14.1 rapoarte internationale (m = 3);
14.2 rapoarte nationale (m = 1)

8xm/n

Raport

115

Brevete de inventie/ drepturi de autor/marci inregistrate

OSIM/ORDA, ca urmare a unui demers de inovare stiintifica in vederea
elaboririi de materiale curriculare, teste psihologice sau educationale, teste
motrice/functionale, softuri specializate etc.

Brevet/
Drept de
autor

A2, Vizibilitate i impact stiintific

Indic
ator

Denumirea indicatorului

Punctaj

Unitatea
demasura

I16

Citari ale publicatiilor candidatului in lucriri indexate Web of Science
(autocitérile sunt excluse)

0.5

Citare

n7

Alte citari ale publicatiilor candidatului (autocitarile sunt excluse)
[17.1 Disponibile in lucriri clasificate Al (m = 3)

117.2. Disponibile in lucrri clasificate A2 sau in baza de date Scopus
(altele decét cele deja incluse la [16) (m = 1)

117.3. Disponibile in lucrari clasificate B sau in alte surse academice
Identificabile prin Google Scholar (altele decat cele deja incluse) (m=
0.5)

Citare

118

Keynote speaker (comunicare stiintificd in plen) la conferinte
internationale (» =3)/nationale (m = 1)

2Xxm

Conferinta

o

Membru in comitetul stiintific (A)/ Referent stiintific pentru evaluarea

si selectia lucrarilor unei conferinte (B)/ Membru in comitetul de organizare (C)/
Coordonator simpozion (Chair) (D) (se puncteazi o singura calitate/ conferintd)
19.1 Conferinte internationale (m= 3)

19.2 Conferinte nationale (m= 1)

Ixm

Conferinta

120

Presedinte sau membru in comitetul executiv al unei asociatii
profesionale internationale (m= 3) sau nationale (m=1)

Zxm

Asociatie
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121 Premii si distinctii 4x m Premiu
121.1. Premii pentru activitatea stiintific oferite de catre institutii sau asociatii
stiintifice/ profesionale internationale (m = 3) sau nationale de prestigiu (CNCS,
etc.) (m = 1) (nu sunt incluse granturile de deplasare sau premierea articolelor din
zona rosie, galbena etc.)
1.21.2. Premii pentru activitatea didactica oferite de citre institutii / asociatii de
profil internationale sau nationale de prestigiu (ex. Professor Bologna etc.) (m =
1)
121.3. Obtinerea in activitate a unor rezultate de prestigiu privind promovarea tarii
si a invataiméantului roméanesc (de exemplu distinctiile, medaliile primite de catre
sportivi, antrenori, alti specialisti pentru rezultate la JO, CM, CE etc., oferite de
Presedintia Roméniei, MENCS, MTS etc.) (m = 1)
122 Coordonator al unei colectii de carte 6 Colectie
123 Carte coordonata relevanta pentru domeniu (m Al =3, m A2~ I;m 8x m/n Carte
B=10.5)
124 Redactor sef /editor sau membru in comitetul editorial al unei reviste 4xm Revista
cu comitet stiintific si peer-review
[24.1. Revisti indexatd Web of Science(m =3)
124.2. Revistd indexata in cel putin doua BDI (m ~1)
124.3 Revistd indexati intr-un BDI (m = 0.5)
125 Referent stiintific ad hoc pentru reviste cu comitet stiintific i peer-review 0,3/0,2 Articol
125.1. Revista indexatd Web of Science
125.2. Revista indexatd BDI (alta decdt WoS)
126 Profesor asociat/ visiting scholar pentru o duraté de cel putin o luni de 0.5xm Institutie/
zile/sustinerea unei conferinte sau prelegeri in fata cadrelor didactice invitatie
sau a doctoranzilor (se puncteazi un singur aspect per universitate; nu sunt
incluse aici schimburile Erasmus)
26.1 la o universitate din TOP500 conform clasamentului URAP (m = 3)
26.2 la o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare a unei
invitatii nominale din partea institutiei gazda (m=1)
26.3 profesor invitat / lector al federatiilor internationale pe ramurd de sport/
Academiei Olimpice a CIO / Asociatii profesionale internationale (m =
1)/federatiilor nationale pe ramurd de sport sau Academiei Olimpice a COSR (m
=0,5)
127 Director al unui grant finantat /institutia coordonata 9x m Grant
127.1 Director grant de cercetare cu relevantd publicd largd obtinut prin
competitie international3, acordat de citre o agentie/ institutie internationala (m
=3)
127.2. A. Director grant de cercetare cu relevanti publicd largd obtinut prin
competitie nationaly/ B. Coordonator echipa Romadnia pentru un grant de
cercetare cu relevanti publicd largd, obtinut prin competitie internationald (m= APROBAT IN|SEDINTA DE SENAT
]) 3] DRT;‘DE
127.3. A. Director sau coordonator partener al unui grant de dezvoltare
institutionald (de exemplu tip POSDRU, Erasmus+etc.) / B. Director sau 17 ' ' 2025
coordonator partener al unui grant de cercetare cu relevant3 specifica (de exemplu
finantat de ciitre o companie), obtinut prin competitie nationald sau internationald Pregedints: \’wb :
{ C. Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu relevanta publica largi, Confurgy. Aol S
obtinut prin competitie nationala (m = 0.5)
128 Membru in echipa unui grant finantat/ institufia coordonata 3xm Grant
128.1 Membru in echipa unui grant de cercetare cu relevanti publici larga obtinut
prin competitie internationald sau nationald (m =1)
128.2. Membru in echipa unui grant de cercetare cu relevanta specific sau a unui
grant de dezvoltare institutionald obtinut prin competifie internationald sau
nationald (m =0,5)
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129 Activitate de mentorat/ indrumare
29.1. Conducitor stiintific/ membru in comisia de indrumare sau de evaluare a | 1/0.5 Doctorand
tezelor de doctorat (punctajul total la 29.1este plafonat la maximum10 puncte) /comisie
29.2. Mentor cu rol oficial de indrumare a unor cercetatori postdoctorali indrumat
130 30.1. Initierea sau coordonarea unor programe de studii universitare sau post- 2 Program
universitare
30.2. Publicarea unor cursuri universitare (nu pot fi punctate aici contributii ce au 1 Curs
fost incluse la indicatorii 13, 17 sau 112) 0.5 Disciplina
30.3. Introducerea unor discipline noi in planuf de invatimant
131 Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut de 2 Centru
citre Senatul Universitatii sau Consiliul Stiintific al Institutului de
cercetare
132 Evaluator proiecte/ membru in Panel in competitii internationale (m = Ixm Editie
3)/ nationale (m = 1) de granturi de cercetare competitie
133 Membru in grupul de experti 1xm Comisie
33.1. Comisii/ consilii stiintifice sau organisme internationale (de exemplu
UNESCO, UNICEF, C10, Federatii internationale pe ramuri de sport etc.) (m =3)
33.2, Comisii/consilii stiintifice sau organisme nationale (CNATDCU, CNCS,
ANCS, ARACIS sau ait grup de lucru consultativ/ de lucru la nivelul MENCS sau
la nivel interministerial, alciituit ca urmare a unui ordin emis de MENCS sau de
catre un alt for ministerial (m = 1)
134 Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai institutiei (cursuri sau programey 0,5 Pe curs
de formare/ perfectionare profesionalé in domeniu) avizat
135 35.1. Antrenor emerit/ profesor emerit/maestru emerit al sportului/ 37212 Pe titlu/
arbitru international/comisar/observator (se iau in calcul doar calititile premiu/
existente la data inscrierii in concurs) activitate
35.2. Premii pentru activitatea sportivd acordate de catre institutii
nationale (MTS, MENCS, COSR) sau internationale
35.3. Performante ale sportivilor antrenati (JO, CM, IMU —locurilel- /
5: CE, CN—-locurilel), creatii pe linia sportului de performantd, recuperdrii motrice APROBA [:;‘ zé’ "
si functionale, kinetoterapiei si kinetoprofilaxie (linii metodice/ metodologii/
strategii de pregiitire pe ramuri de sport/ proba sportiva recunoscute in comunitatea 7 M AR. 2075
de specialigti/ federatii pe ramuri de sport); programe de profilaxie §i recuperare '
prin mijloace kinetice pentru diferite categorii de populatie/ grupe de vérsta/ grupe :
profesionale/ patologii) recunoscute de organisme profesionale i /sau stiintifice Y ool uhkv.cr, Vastis-Aurel CAUS
nationale si internationale. \
STANDARDE MINIMALE PENTRU DOMENIUL STIINTE ALE EDUCATIEI
Aria Al | Criteriu Indicatori esengiali/ Standard Standard minimal Standard
Suma indicatorilor minimal lector] conferentiar/CSIl minimal
(50 % . profesor/CS1/abilitare
Conferentiar)
Realizari | C1 Il - - 3
stiintifice
(AD) C2 I3+ 14 10 20 20
C3 Total Al 30 60 60
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Vizibilita] (4 116 1 > )
te
Si impact| C3 127 o - 12
A2 Tce Total A2 15 30 60
(116+...+]
C7 Total general 45 90 120

Dispozitii tranzitorii

1. Revistele roménesti care nu sunt indexate in BDI recunoscute prin prezentul ordin, dar care au fost
indexate in BDI recunoscute conform ordinului 6560/2012, publicat in MO Partea 1 la data de
27.12.2012, primesc statutul de Reviste recunoscute intr-o BDI (indicatorul 111). Acest statut este unul
tranzitoriu, incetdnd la data de 01.03.2018. Pentru continuarea recunoasterii dupi aceast dati, revistele
trebuie sa faca dovada includerii in cel putin o baza de date dintre cele recunoscute prin prezentul ordin.
Toate lucrarile publicate pani la data de 01.03.2018 in astfel de reviste vor continua s fie punctate la
indicatorul I11 si dupa expirarea perioadei de tranzitie. Lucrarile publicate ulterior datei de expirare a
perioadei de tranzitie, in contextul esudrii procesului de indexare in cel putin o BDI recunoscuta prin
prezentul ordin, nu vor mai fi punctate.

2. in domeniul psihologie, pana la 01.03.2018 exista posibilitatea compensdrii intre ele a criteriilor C1,
C2, C4 5i C5, cu conditia ca suma lor si respecte totalul minimal solicitat prin cumularea acestor criterii.

3. in domeniul stiintele educatiei, pana Ja 01.03.2018 existd posibilitatea de a compensa criteriul C5,
respectiv indicatorul 127 cu puncte obtinute la indicatorul 128.

4. In domeniul stiintele educatiei punctajele pentru indicatorul I1 sunt valabile doi ani de la intrarea in
vigoarea acestor norme, Dupi aceastd perioad ele vor fi ajustate in sens crescitor.

iNDEPLINIT / ApRosaT IS
NEINDEPLINIT
27. MAR. 2025
—— 1
3. Conferentiar universitar el e

a) detinerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de
conferentiar universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea
invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

NOTA:
se vor utiliza standardele minimale pentru functia de conferentiar universitar
specifice fiecirui domeniu stiintific gestionat de facultate
(inclusiv punctajele obtinute)
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COMISIA DE PSIHOLOGIE, STIINTE ALE EDUCATIEL EDUCATIE
FIZICA SI SPORT

STANDARDE MINIMALE NECESARE $I OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DIDACTICE IN INVATAMANTUL SUPERIOR $1 A GRADELOR

PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE [, oeary

ey

Definitii, conditii, proceduri

ita:
Conf.unit.dr. Vasile-Aurel CAUS

e Se iau in considerare numai realizirile stiintifice, respectiv elementele de vizibilitate gi
impact relevante pentru domeniul psihologiei, al stiintelor educatiei, respectiv al stiintei
sportului si al educatiei fizice sau in domenii de granita cu acestea.

e O publicatie se incadreaza la un singur indicator, ludnd in considerare incadrarea cea
mai favorabila candidatului.

e Bazele de date internationale (BDI) recunoscute sunt Web of Science (WoS) (cunoscuta
anterior ca ISI), precum si Scopus, PsycInfo, ERIC, PubMed / Medline, ERIH Plus /
ERIH Int 1 - ERIH Int 2, DOAJ, Ebsco (Academic Search Premiere, SPORTDiscuss,
etc.), ProQuest, ScienceDirect, SpringerLink, Wiley Online Library, Sage, Ovid /
Informa, EducationaiResearchAbstracts Online, HEDBIB, CrossRef sau JSTOR.

o Conferinfele internationale sunt manifestari stiintifice care indeplinesc cumulativ cel
putin patru dintre urmatoarele criterii: (a) conferinta este organizatd sau co-organizata
de catre o asociatie sau o institutie stiintifica / profesionala internationald; (b) peste 50%
dintre membrii inclusi in comitetul stiintific au afiliere institufionala in striinatate; (c)
programul stiintific, precum si proceedings-urile sau rezumatele sunt publicate in format
tiparit sau electronic intr-o limba straina de circulatie internationala (englez3, franceza,
germani sau spaniold); (d) lucrarile conferintei sunt desfasurate exclusiv intr-o limba
striina de circulatie internationals; (e) cel putin 25% dintre participantii cu lucrari
inscrise in programul stiintific al conferintei au afiliere institutionald in strainatate.
Conferintele care nu indeplinesc criteriile minimale pentru a fi incadrate astfel vor avea
statutul de conferinte nationale.

e Conferintele sau publicatiile BDI se referd la acele manifestiri stiintifice, respectiv
publicatii, indexate intr-una sau mai multe baze de date internationale recunoscute prin
prezentele standarde.

¢ Cirtile, capitolele de carte sau volumele colective ale conferintelor sunt clasificate in
categoria Al (publicatii aparute la edituri de prestigiu international), categoria A2
(publicatii aparute la edituri cu prestigiu recunoscut) sau categoria B (publicatii aparute
la alte edituri recunoscute). Publicatiile indexate World Cat in Karlsruhe Virtua Catalog
KVK (http://www.ubka.unikarlsruhe.de/kvk en.html)sunt clasificate Al daca se
regisesc in cel putin 25 de biblioteci ale unor institutii de invatimant superior din
celelalte state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica. Publicatiile indexate A2 sau B sunt cele
care fie au aparut la una dintre editurile mentionate in tabelul urmator, fie beneficiazi
de indeplinirea condifiilor din ruta complementard. Conform acestei rute, o carte /
capitol de carte / volum este inclus3 in categoria A2 daci indeplineste minimum doua
criterii, respectiv in categoria B dacd indeplineste cel putin un criteriu dintre
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urmitoarele: (a) editura la care a apirut publicatia are cel putin o colectie relevanta
pentru domeniul fundamental analizat, cu cel putin 10 cérti stiintifice publicate in
domeniu in ultimii cinci ani de zile; (b) publicatia analizata este disponibila in cel pufin
5 biblioteci ale unor institutii de invatimant superior din celelalte state membre ale
Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizatiei pentru Cooperare §i
Dezvoltare Economica, indexate in Karlsruhe Virtual Catalog
K VK(http://www.ubka.uni-karlsruhe.de/kvk en.ntml); (c) publicatia analizatdi a
apiarut in cel putin 800 de exemplare tiparite sau in cel putin 500 de exemplare tipérite,
in cazul in care poate fi achizitionata si in format digital; (d) lucrarea a acumulat cel
putin 5 citdri in publicatii indexate Web of Science. () lucrarea a fost premiata de cétre
Academia Romaéni. Publicatiile apirute la edituri clasificate pot primi un punctaj
corespunzitor unei categorii superioare daca indeplinesc criteriile specificate prin ruta
complementara pentru acel nivel de clasificare. Publicatiile care nu indeplinesc criteriile
minime pentru a fi clasificate nu se puncteaza. Publicatiile aparute in editii multiple pot
fi punctate individual in situatia in care sunt identificate modificéri/ revizuiri pe un
numir semnificativ de pagini. De asemenea, publicatiile cu titluri diferite, dar cu

P

uncontinut similar, pot fi luate in considerare o singura data. In aceste cramm —

g . . . o [T DE SENAT
privitoare la punctajul acordat apartine membrilor comisiilor de concurs / TR 50

rﬂ_w 1 faleln _|

Domeniul Stiinte ale Educatiei \_L 1. A
Edituri A2: Editura Polirom (lasi); Editura Trei (Bucuresti) Pregedint

Omf.lﬂdr. Vasile-Aurel CAUS

i ——————

Edituri B: Editura Academiei Roméne, Editura Didactici si Pedagogici RA, Editura Humanitas, Editura
Universitatii din Bucuresti, Editura Universitard (Bucuresti); Editura Universitatii A.I. Cuza, Editura
Institutul European (lasi), Presa Universitard Clujeand (Cluj-Napoca); Editura Paralela 45 (Pitesti),
Editura Universitatii de Vest (Timisoara) J

* Categorizarea editurilor se va actualiza anual.

o Rapoartele de analizd de politici /strategii educationale sunt clasificate in rapoarte
internationale si rapoarte cu relevantd nationala. Rapoartele internationale indeplinesc
cumulativ urmitoarele trei criterii: (a) raportul este redactat la solicitarea unei
organizatii internationale de prestigiu, fiind prezentat sub sigla acelei organizatii (de
exemplu UNICEF, UNESCO, Banca Mondiala, OECD, Comisia Europeani sau agentii
ale acesteia, OMS etc.); (b) raportul este redactat integral intr-o limba striind de
circulatie internationald; (c¢) analiza efectuatd asupra problemei investigate este
relevantd international (de exemplu, sunt prezentate comparatii intre tiri). Rapoartele
nationale indeplinesc cumulativ doud criterii: (a) raportul este redactat la solicitarea
unei organizatii cu prestigiu national, fiind prezentat sub sigla acelei organizatii (de
exemplu Ministerul Educatiei si Cercetirii, Organizatia Salvati Copiii etc.), (b) analiza
efectuati asupra problemei investigate este relevantd national (de exemplu, sunt
prezentate comparatii la nivelul regiunilor de dezvoltare sau existd evidente ale
utilizirii la nivelul politicilor publice).

o Granturile luate in considerare in aceste standarde se referd la acele contracte de
acordare a unei asistente financiare, obtinute in urma unei competitii de proiecte, a céror
valoare nominali este de cel putin 25.000 de euro sau echivalentul acestei sume in lei
sau o altd valuti. Granturile sunt clasificate, la rdndul lor: (i) dupa tipul competitiei
(internationale vs. nationale); (ii) dupa obiectul principal al finantarii. a) cercetare cu
relevanti publici larga, granturi finantate, de reguld, de catre agentii publice ce au drept
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scop finantarea cercetérii fundamentale sau a sectorului CDI (cercetare—dezvoltare—
inovare) (de exemplu, UEFISCDI etc.); (b) cercetare cu relevanti specifica cum ar fi in
granturi acordate de citre companii orientate spre profit, asociatii non-guvernamentale,
fundatii etc.; (c) proiecte de dezvoltare institutionala (de exemplu, oferirea de servicii
unor beneficiari cuprinsi intr-un grup tintd). Prin exceptie, nu se aplicd plafonul
financiar pentru granturile de cercetare cu relevantd publicid larga, finantate prin
competitii nationale anterioare PNII (Planului National de Cercetare Dezvoltare
Inovare). Membrii comisiei de concurs/abilitare pot decide incadrarea unor granturi de
dezvoltare institutionali in cele de cercetare, daca se face dovada desfasurarii unor
activitati consistente de cercetare prin intermediul grantului respectiv.

Autor principal se referd la oricare dintre urmitoarele patru tipuri de autorat: (a) autor
unic; (b) primul autor mentionat in publicatie; (c) autorul corespondent menfionat in
publicatie; (d) situatia in care se precizeazi explicit in cadrul publicatiei cd toti autorii
au o contributie egali la realizarea publicatiei. In cazul domeniului educatie fizica si
sport si ultimul autor mentionat poate avea statutul de autor principal.

Co-autor se referi la orice alt caz decat cele mentionate anterior (de exemplu, al doilea
autor intr-un articol, fira ca acesta sa fie autor corespondent sau si se precizeze ca toti
autorii au o contributie egald).

»n indicd numarul de autori ai unei publicatii.

Pentru o serie de indicatori (carti, rapoarte de analizi, conferinte, granturi etc.) se va
aplica un coeficient de multiplicare m acolo unde formula de calcul include acest
coeficient. Valorile lui m sunt: m=3, in cazul in care indicatorul punctat are o relevan{a
internationald certi (reviste indexate Web of Science; volume apérute in edituri
clasificate A1; conferinte internationale; granturi de cercetare cu relevantd publici larga
obtinute prin competitie internationald; rapoarte internationale de analizi etc.);

m=1, in cazul in care indicatorul punctat are o relevanti nafionald-impact si prestigiu la
nivel national (volume aparute in edituri clasificate A2; conferinte nationale; reviste
indexate in doua BDI recunoscute, altele decat WoS; granturi de cercetare cu relevanta
publici larga obtinute prin competitie nationald; rapoarte nationale de analiza etc.};

m=0,5, in cazul in care indicatorul punctat are o relevanti nationald secundara (volume

aparute in edituri clasificate B; reviste indexate intr-o singurd BDI recunoscut, alta
decdt WoSetc.)

Se stabileste un prag p de relevanta pentru factorul de impact (IF) al revistqletrhwate'i
considerare pentru indicatorii I1, 12, I5 si I6, care are urmitoarele valori:

p=1.00 pentru domeniul Psihologie; 17,

~

p=0.10 pentru domeniile Stiinte ale Educatiei, respectiv Educatie Fizica si $p@ilsin:
Cont.univ.dr

Vsﬁho-h'_'ra‘. CAUS

Prin exceptie, in domeniul Psihologie pot fi punctate la indicatorii 11, respectiv 15;

contributii in reviste cu IF mai mic decét pragul p, cu conditia ca jurnalul in care este publicata
lucrarea sa se situeze in WoS deasupra medianei in categoria de incadrare (zond rosie sau
galbend) din categoria respectivi.

Contributiile autorului in reviste indexate Web of Sciencese iau in considerare doar din
momentul publicirii lor in Web of Science. Se va lua in considerare IF cel mai avantajos pentru
candidat dintre urmitoarele trei variante: IF corespondent pentru anul publicérii (de exemplu
SSCI 2012 pentru articolele publicate in anul 2012), IF valabil pentru revistd la data la data
publicarii articolului in WoS (de exemplu SSCI 2010 pentru un articol indexat in WoS in martie
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2012) sau IF valabil pentru revistd la momentul primirii manuscrisului (cis

data s fie mentionata explicit in articol).

sopdHAa ca acesta CAUS

Conf univ.dr. Vi

Standardele minimale sunt grupate in doua arii: realizari stiintifice, respectiv vizibilitate

si impact.

in cadrul realizarilor stiintifice, indicatorii principali sunt mentionati diferentiat pentru
a distinge intre contributiile semnificative ca autor principal si contribugiile

semnificative realizate in calitate de co-autor.

Fiecare arie are indicatori si punctaje specifice, reflectate in mai multe criterii de atins,

cu mentiunea ci toate aceste criterii trebuie indeplinite cumulativ pentru a considera ca
persoana evaluata indeplineste standardele minimale pentru pozitia raportata.

Al, Realiziri stiintifice

Indic
ator

Denumirea indicatorului

Punctaj

Unitatea
de misurd

Realizi

ri stiintifice semnificative in calitate de autor principal

1

Contributii irn extenso de tip article sau review, publicate in reviste
Indexate in Web of Science (IS1), al céror IF este mai mare sau egal
cu p, realizate in calitate de autor principal

3+(3 x IF)

Articol

12

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste

Indexate in Web of Science (ISI), al caror IF este mai mic decit p sau in reviste
neindexate Web of Science (IF=0), dar indexate in ce! putin doud baze de date
internationale recunoscute, din care in cel putin una se regiseste in format in
extenso (full-text), realizate in calitate de autor principal

3+IF

Articol

I3

Carti publicate in calitate de autor principal in edituri clasificate Al
sau A2(mALl=3;mA2=1)

12x m

Carte

14

Capitole in carti publicate in calitate de autor principal in edituri
Clasificate Alsau A2 (m Al =3;m A2 =1)

3xm

Capitol

Realiziri stiintifice semnificative in calitate de co-autor

I5

Contributii in extense de tip article sau review, publicate in reviste
Indexate in Web of Science (ISI), al céror IF este mai mare sau egal
cu p, realizate in calitate de co-autor

3+ [(3x IF)
/n]

Articol

16

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste

Indexate in Web of Science (ISI), al caror IF este mai mic decét p sau in reviste
neindexate Web of Science (IF=0), dar indexate in cel putin doud baze de date
internationale recunoscute, din care in cel putin una se regiseste in format in
exfenso (full-text), realizate in calitate de co-autor

(+1F)n

Articol

17

Carti publicate in calitate de co-autor in edituri clasificate Al sau A2
(mAl=3mA2=1)

12x m/n

Carte

18

Capitole in carti publicate in calitate de co-autor in edituri clasificate
Al sau A2 (m Al =3; m A2 =1)

3xm/n

Capitol

Alte realiziri stiintifice

I9

Lucriri in extenso (tip proceedings) indexate W oS sau altd BDI

recunoscuti, realizate in calitate de autor principal, publicate in volumele unor
conferinte internationale, cu relevantd pentru domeniul de abilitare, disponibile in
format full-text in cel putin o BDI

(in cazul 19 5i 110 se pot puncta cumulat cel mult doud contributii‘editie conferinta

Lucrare

110

Lucriari in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altd BDI
recunoscutd, realizate in calitate de co-autor, publicate in volumele unor
conferinte internationale, cu relevanta pentru domeniul de abilitare, disponibile

in format full-text in cel putin 0 BDI

1/'n

Lucrare
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I11

Alte articole in extenso publicate in calitate de autor/co-autor in
reviste stiintifice, cu conditia ca revistele si fie indexate la nivel de rezumat in
cel putin o baza de date internationald recunoscuta

1/n

Articol

12

Carti publicate in calitate de autor/co-autor in edituri clasificate de
tip B {m B =0,5)

12xm/n

Carte

113

Capitole in cirti publicate in calitate de autor/co-autor in edituri
Clasificate de tip B (m B =0,5)

3xm/m

Capitol

114

Autor/co-autor rapoarte de analizi de politici/strategii educationale
14.1 rapoarte internationale (m = 3);
14.2 rapoarte nationale (m = 1)

8§x m/mn

Raport

115

Brevete de inventie/ drepturi de autor/mirci inregistrate

OSIM/ORDA, ca urmare a unui demers de inovare stiintifici in vederea
elaborarii de materiale curriculare, teste psihologice sau educationale, teste
motrice/functionale, softuri specializate efc.

Brevet/
Drept de
autor

A2. Vizibilitate si impact stiintific

Indic
ator

Denumirea indicatorului

Punctaj

Unitatea
demisuri

116

Citari ale publicatiilor candidatului in lucrari indexate Web of Science
(autocitarile sunt excluse)

0.5

Citare

17

Alte citiri ale publicatiilor candidatului (autocitarile sunt excluse)
117.1 Disponibile in lucréri clasificate Al (m = 3)

117.2. Disponibile in lucrari clasificate A2 sau in baza de date Scopus
(altele decét cele deja incluse la 116) (m = 1)

117.3. Disponibile in lucriri clasificate B sau in alte surse academice
Identificabile prin Google Scholar (altele decit cele deja incluse) (m=
0.5)

m/10

Citare

118

Keynote speaker (comunicare stiintifica in plen) la conferinte
internationale (m =3)/nationale (m = 1)

2Xm

Conferinti

119

Membru in comitetul stiintific (A)/ Referent stiintific pentru evaluarea

si selectia lucrarilor unei conferinte (B) Membru in comitetul de organizare (C)/
Coordonator simpozion (Chair) (D) (se puncteaza o singuri calitate/ conferinta)
19.1 Conferinte internationale (m= 3)

19.2 Conferinte nationale (m= 1)

Ixm

Conferinta

120

Presedinte sau membru in comitetul executiv al unei asociatii
profesionale internationale (m= 3) sau nationale (m=1)

2xm

Asociatie

121

Premii si distinctii

I21.1. Premii pentru activitatea stiintifica oferite de catre institutii sau asociatii
stiintifice/ profesionale internationale (m = 3) sau nationale de prestigiu (CNCS,
etc.) (m = 1) (nu sunt incluse granturile de deplasare sau premierea articolelor din
zona rosie, galbena etc.)

[.21.2. Premii pentru activitatea didactici oferite de catre institutii / asociatii de
profil internationale sau nationale de prestigiu (ex. Professor Bologna etc.) (m
1)

121.3. Obtinerea in activitate a unor rezultate de prestigiu privind promovarea farii
si a invitiméntului romanesc (de exemplu distinctiile, medaliile primite de catre
sportivi, antrenori, alti specialisti pentru rezultate la JO, CM, CE etc,, oferite de
Presedintia Roméniei, MENCS, MTS etc.) (m = 1)

4x m

Premiu

122

Coordonator al unei colectii de carte

6

Colectie

123

Carte coordonati relevanti pentru domeniu (m Al =3;mA2=1;m
B =0.5)

gx min

Carte

45

ALK =
¥

DIN

et

17.M h

ta: )
Conf.univ.dr. Furel CAUS




124

Redactor sef /editor sau membru in comitetul editorial al unei reviste
cu comitet stiintific i peer-review

124.1. Revisti indexatd Web of Science{(m =3)

124.2. Revistd indexat in cel putin doua BDI (m =1)

124.3 Revistd indexatd intr-un BDI (m = 0.5}

4xm

[ Revista

125

Referent stiintific ad hoc pentru reviste cu comitet stiintific si peer-review
125.1. Revista indexatid Web of Science
125.2. Revista indexatid BDI (alta decdt WoS)

0,3/0,2

Articol

126

Profesor asociat/ visiting scholar pentru o durata de cel putin o lun# de
zile/sustinerea unei conferinte sau prelegeri in fata cadrelor didactice

sau a doctoranzilor (se puncteaza un singur aspect per universitate; nu sunt
incluse aici schimburile Erasmus)

26.1 la o universitate din TOP500 conform clasamentului URAP (m = 3)

26.2 la o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare a unei

invitatii nominale din partea institutiei gazda (m=1)

26.3 profesor invitat / lector al federatiilor internationale pe ramura de sport/
Academiei Olimpice a CIO / Asociatii profesionale internationale (m =
1)/federatiilor nationale pe ramura de sport sau Academiei Olimpice a COSR (m
=0,5)

0.5xm

Institutie/
invitatie

127

Director al unui grant finantat /institutia coordonati

[27.1 Director grant de cercetare cu relevantd publicd largd obtinut prin
competitie international3, acordat de cétre o agentie/ institutie internationald (m
=3)

127.2. A. Director grant de cercetare cu relevantd publica largd obtinut prin
competitie nationald/ B. Coordonator echipd Romdinia pentru un grant de
cercetare cu relevantd publici largi, obtinut prin competitie internationald (m=
1)

127.3. A. Director sau coordonator partener al unui grant de dezvoltare
institutionald (de exemplu tip POSDRU, Erasmus+etc.) / B. Director sau
coordonator partener al unui grant de cercetare cu relevanta specifici (de exemplu
finantat de citre o companie), obtinut prin competitie nationala sau internationala
/ C. Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu relevantd publici larga,
obtinut prin competitie nationald (m = 0.5)

9x m

frant

e - 1
NTA DE SCNAT
& A Ih.

2025

Pregedinte:

<
Conl.univ.dr. Vdsile-Aurel CAUS |

128

Membru in echipa unui grant finantat/ institutia coordonata

128.1 Membru in echipa unui grant de cercetare cu relevanta publica larga obtinut
prin competitie internationala sau nationald (m =1)

128.2. Membru in echipa unui grant de cercetare cu relevantd specifici sau a unui
grant de dezvoltare institutionald obtinut prin competifie internationald sau
nationala (m =0,5)

3xm

| Grant

129

Activitate de mentorat/ indrumare

29.1. Conducitor stiintific/ membru in comisia de indrumare sau de evaluare a
tezelor de doctorat (punctajul total la 29.1este plafonat la maximum10 puncte)
29.2, Mentor cu rol oficial de indrumare a unor cercetatori postdoctorali

1/0.5

Doctorand
/comisie
Indrumat

130

30.1. Initierea sau coordonarea unor programe de studii universitare sau post- 2

universitare

30.2. Publicarea unor cursuri universitare (nu pot fi punctate aici contributii ce au 1

fost incluse la indicatorii 13, 17 sau 112)
30.3. Introducerea unor discipline nei in planul de invatimant

Program

Curs
Disciplinad

131

Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut de
citre Senatul Universitétii sau Consiliul Stiintific al Institutului de
cercetare

Centru

132

Evaluator proiecte/ membru in Panel in competitii internationale (m =
3)/ nationale (m = 1) de granturi de cercetare

Ixm

Editie
competitie
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133 Membru in grupul de experti 1xm Comisie
33.1. Comisii/ consilii stiintifice sau organisme internationale (de exemplu
UNESCO, UNICEF, CI0, Federatii internationale pe ramuri de sport etc.) (m =3)
33.2. Comisii‘consilii stiinfifice sau organisme nationale (CNATDCU, CNCS,
ANCS, ARACIS sau alt grup de lucru consultativ/ de lucru la nivelul MENCS sau
la nivel interministerial, alc&tuit ca urmare a unui ordin emis de MENCS sau de
ciitre un alt for ministerial {m = 1)

134 Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai institutiei (cursuri sau programe| 0,5 Pe curs
de formare/ perfectionare profesionald in domeniu) avizat

135 35.1. Antrenor emerit/ profesor emerit/maestru emerit al sportului/ 31212 Pe titlu/
arbitru international/comisar/observator (se iau in calcul doar calitétile premiu/
existente la data inscrierii in concurs) activitate

35.2. Premii pentru activitatea sportiva acordate de citre institutii

nagionale (MTS, MENCS, COSR) sau internationale

35.3. Performante ale sportivilor antrenati (JO, CM, JIMU —locurilel-

5: CE, CN-locurilel), creatii pe linia sportului de performantd, recuperirii motrice

si functionale, kinetoterapiei si kinetoprofilaxie (linii metodice/ metodologii/ APROBAT TN : o
strategii de pregitire pe ramuri de sport/ proba sportivi recunoscute in comunitatea ___..9'

de specialisti/ federatii pe ramuri de sport); programe de profilaxie si recuperare

prin mijloace kinetice pentru diferite categorii de populatie/ grupe de varsta/ grupe Z 7.

profesionale/ patologii) recunoscute de organisme profesionale si /sau stiintifice

ionale si internationale. inte:
el o ajio Pt i, Vasito-Aurel CALJS

STANDARDE MINIMALE PENTRU DOMENIUL STIINTE ALE EDUCATIEI

Aria Al Criteriu Indicatori esentiali/ Standard minimal Standard
Suma indicatorilor conferentiar/CSII minimal
profesor/CSl/abilitare
Realizari Cl1 Il - 3
stiintifice
(A1) Cc2 13+14 20 20
C3 Total A1 (I1+...+115) 60 60
Vizibilitate C4 116 2 2
Si impact
(A2) Cs 127 - 12
C6 Total A2 30 60
(I6+...+135)
C7 Total general %0 120

Dispozitii tranzitorii

1. Revistele romanesti care nu sunt indexate in BDI recunoscute prin prezentul ordin, dar care au fost
indexate in BDI recunoscute conform ordinului 6560/2012, publicat in MO Partea [ la data de
27.12.2012, primesc statutul de Reviste recunoscute intr-o BDI (indicatorul 111). Acest statut este unul
tranzitoriu, incetand la data de 01.03.2018. Pentru continuarea recunoasterii dupa aceasta data, revistele
trebuie sa faca dovada includerii in cel putin o baza de date dintre cele recunoscute prin prezentul ordin.
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Toate lucririle publicate pana la data de 01.03.2018 in astfel de reviste vor continua s& fie punctate la
indicatorul 111 si dupa expirarea perioadei de tranzitie. Lucrarile publicate ulterior datei de expirare a
perioadei de tranzitie, in contextul eguarii procesului de indexare in cel putin o BDI recunoscuta prin
prezentul ordin, nu vor mai fi punctate,

2. In domeniul psihologie, pani la 01.03.2018 exista posibilitatea compensarii intre ele a criteriilor C1,
C2, C4 5i C5, cu conditia ca suma lor sa respecte totalul minimal solicitat prin cumularea acestor criterii.

3. In domeniul stiintele educatiei, pani la 01.03.2018 existd posibilitatea de a compensa criteriul C5,
respectiv indicatorul 127 cu puncte obtinute la indicatorul 128.

4. In domeniul stiintele educatiei punctajele pentru indicatorul I1 sunt valabile doi ani de la intrarea in
vigoarea acestor norme. Dupa aceasti perioada ele vor fi ajustate in sens crescator.

L/

i APROBAT IN SE
INDEPLINIT / Dmsl%%ssmr
NEINDEPLINIT
27, MAR. 5025
Pregadinte: \
Conf.univ.dr, Vasile-Aurel CAUS

4, Profesor universitar

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare;

¢) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar,
standarde aprobate conform art. 156 din Legea invatamantului superior nr.
199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

NOTA:
se vor utiliza standardele minimale pentru functia de conferentiar universitar
specifice fiecdrui domeniu stiintific gestionat de facultate
(inclusiv punctajele obtinute)
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COMISIA DE PSIHOLOGIE, STIINTE ALE EDUCATIEL EDUCATIE
FIZICA SI SPORT

STANDARDE MINIMALE NECESARE $I OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DIDACTICE IN INVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE '

Definitii, conditii, proceduri

o Seiau in considerare numai realizirile stiintifice, respectiv elementele
impact relevante pentru domeniul psihologiei, al stiintelor educatiei, respectiv al stiintei
sportului si al educatiei fizice sau in domenii de graniti cu acestea.

¢ O publicatie se incadreaza la un singur indicator, ludnd in considerare incadrarea cea
mai favorabild candidatului.

¢ Bazele de date internationale (BDI) recunoscute sunt Web of Science (WoS) (cunoscuta
anterior ca ISI), precum si Scopus, PsycInfo, ERIC, PubMed / Medline, ERIH Plus /
ERIH Int 1 - ERIH Int 2, DOAIJ, Ebsco (Academic Search Premiere, SPORTDiscuss,
etc.), ProQuest, ScienceDirect, SpringerLink, Wiley Online Library, Sage, Ovid /
Informa, EducationalResearchAbstracts Online, HEDBIB, CrossRef sau JSTOR.

¢ Conferintele internationale sunt manifestari stiintifice care indeplinesc cumulativ cel
putin patru dintre urmitoarele criterii: (a) conferinta este organizata sau co-organizata
de catre o asociatie sau o institutie stiintifica / profesionald internationald; (b) peste 50%
dintre membrii inclusi in comitetul stiintific au afiliere institutionala in strainatate; (c)
programul stiintific, precum si proceedings-urile sau rezumatele sunt publicate in format
tiparit sau electronic Intr-o limba striina de circulatie internationala (engleza, franceza,
germani sau spaniold); (d) lucrarile conferintei sunt desfasurate exclusiv intr-o limba
strdind de circulatie internationals; (e) cel putin 25% dintre participantii cu lucrari
inscrise in programul stiinfific al conferintei au afiliere institutionald in strainatate.
Conferintele care nu indeplinesc criteriile minimale pentru a fi incadrate astfel vor avea
statutul de conferinte nationale.

o Conferintele sau publicatiile BDI se referd la acele manifestdri stiintifice, respectiv
publicatii, indexate intr-una sau mai multe baze de date internationale recunoscute prin
prezentele standarde.

e Cirtile, capitolele de carte sau volumele colective ale conferinfelor sunt clasificate in
categoria Al (publicatii apdrute la edituri de prestigiu international), categoria A2
(publicatii apirute la edituri cu prestigiu recunoscut) sau categoria B (publicatii aparute
la alte edituri recunoscute). Publicatiile indexate World Cat in Karlsruhe Virtua Catalog
KVK (http://www.ubka.unikarlsruhe.de/kvk en.htmljsunt clasificate Al dacd se
regisesc in cel putin 25 de biblioteci ale unor institutii de invatimant superior din
celelalte state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica. Publicatiile indexate A2 sau B sunt cele
care fie au aparut la una dintre editurile mentionate in tabelul urmitor, fie beneficiaza
de indeplinirea conditiilor din ruta complementard. Conform acestei rute, o carte /
capitol de carte / volum este inclus3 in categoria A2 daca indeplineste minimum doua
criterii, respectiv in categoria B dacd indeplineste cel putin un criteriu dintre
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27. MAR.12025

urmatoarele: (a) editura la care a aparut publicafia are cel putin o qoleserrelevanta

pentru domeniul fundamental analizat, cu cel putin 10 cérti gtiinti!
domeniu in ultimii cinci ani de zile; (b) publicatia analizati este disponibild in cel putin
5 biblioteci ale unor institutii de invdtimént superior din celelalte state membre ale
Uniunii Europene sau din statele membre ale Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economici, indexate in Karlsruhe Virtual Catalog
KVK(http://www.ubka.uni-karlsruhe.de/kvk en.html); (c) publicatia analizata a
aparut in cel putin 800 de exemplare tiparite sau in cel putin 500 de exemplare tiparite,
in cazul in care poate fi achizitionatd si in format digital; (d) lucrarea a acumulat cel
putin 5 citéri in publicatii indexate Web of Science. (e) lucrarea a fost premiata de catre
Academia Romaénd. Publicatiile apirute la edituri clasificate pot primi un punctaj
corespunzitor unei categorii superioare daca indeplinesc criteriile specificate prin ruta
complementari pentru acel nivel de clasificare. Publicatiile care nu indeplinesc criteriile
minime pentru a fi clasificate nu se puncteazi. Publicatiile aparute in editii multiple pot
fi punctate individual in situatia in care sunt identificate modificari/ revizuiri pe un
numir semnificativ de pagini. De asemenea, publicatiile cu titluri diferite, dar cu
uncontinut similar, pot fi luate in considerare o singurd data. fn aceste cazuri decizia
privitoare la punctajul acordat apartine membrilor comisiilor de concurs / abilitare.

Domeniul Stiinte ale Educatiei
Edituri A2: Editura Polirom (lasi); Editura Trei (Bucuresti)

Edituri B: Editura Academiei Romane, Editura Didactica si Pedagogica RA, Editura Humanitas, Editura
Universitatii din Bucuresti, Editura Universitara (Bucuresti); Editura Universitatii A.I. Cuza, Editura

Institutul European (Iasi), Presa Universitard Clujeand (Cluj-Napoca); Editura Paralela 45 (Pitesti),
Editura Universitatii de Vest (Timisoara)

* Categorizarea editurilor se va actualiza anual.

o Rapoartele de analizd de politici /strategii educationale sunt clasificate in rapoarte
internationale si rapoarte cu relevanti nafionald. Rapoartele internationale indeplinesc
cumulativ urmitoarele trei criterii: (a) raportul este redactat la solicitarea unei
organizatii internationale de prestigiu, fiind prezentat sub sigla acelei organizatii (de
exemplu UNICEF, UNESCO, Banca Mondiald, OECD, Comisia Europeand sau agentii
ale acesteia, OMS etc.); (b) raportul este redactat integral intr-o limbi strdind de
circulatie internationald; (c) analiza efectuati asupra problemei investigate este
relevanta international (de exemplu, sunt prezentate comparatii intre {ri). Rapoartele
nationale indeplinesc cumulativ doud criterii: (a) raportul este redactat la solicitarea
unei organizatii cu prestigiu national, fiind prezentat sub sigla acelei organizatii (de
exemplu Ministerul Educatiei si Cercetdrii, Organizatia Salvati Copiii etc.), (b) analiza
efectuatd asupra problemei investigate este relevantd national (de exemplu, sunt
prezentate comparatii la nivelul regiunilor de dezvoltare sau existd evidente ale
utilizirii la nivelul politicilor publice).

e Granturile luate in considerare in aceste standarde se refera la acele contracte de
acordare a unei asistente financiare, obtinute in urma unei competitii de proiecte, a caror
valoare nominala este de cel putin 25.000 de euro sau echivalentul acestei sume in lei
sau o altd valutd. Granturile sunt clasificate, la rindul lor: (i) dupa tipul competitiei
(internationale vs. nafionale); (ii) dupa obiectul principal al finantarii. a) cercetare cu
relevantd publici larga, granturi finantate, de reguld, de catre agentii publice ce au drept
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scop finantarea cercetarii fundamentale sau a sectorului CDI (cercetpFERIEBIONRRER aui ¢ aus |

inovare) (de exemplu, UEFISCDI etc.); (b) cercetare cu relevantd specifica cum ar frin
granturi acordate de citre companii orientate spre profit, asociatii non-guvernamentale,
fundatii etc.; (c) proiecte de dezvoltare institutionala (de exemplu, oferirea de servicii
unor beneficiari cuprinsi intr-un grup tintd). Prin exceptie, nu se aplicd plafonul
financiar pentru granturile de cercetare cu relevanta publicd largd, finantate prin
competitii nationale anterioare PNII (Planului National de Cercetare Dezvoltare
Inovare). Membrii comisiei de concurs/abilitare pot decide incadrarea unor granturi de
dezvoltare institutionald in cele de cercetare, dacd se face dovada desfdsurdrii unor
activitafi consistente de cercetare prin intermediul grantului respectiv.

Autor principal se referd la oricare dintre urmatoarele patru tipuri de autorat: (a) autor
unic; (b) primul autor mentionat in publicatie; (c) autorul corespondent mentionat in
publicatie; (d) situatia in care se precizeazi explicit in cadrul publicatiei 3 toti autorii
au o contributie egala la realizarea publicatiei. In cazu! domeniului educatie fizica si
sport si ultimul autor mentionat poate avea statutul de autor principal.

Co-autor se refera la orice alt caz decét cele mentionate anterior (de exemplu, al doilea
autor intr-un articol, fari ca acesta si fie autor corespondent sau sa se precizeze ci tofi
autorii au o contributie egala).

n indicd numarul de autori ai unei publicatii.

Pentru o serie de indicatori (c#rfi, rapoarte de analizé, conferinte, granturi etc.) se va
aplica un coeficient de multiplicare m acolo unde formula de calcul include acest
coeficient. Valorile lui m sunr: m=3, in cazul in care indicatorul punctat are o relevanta
internationala certd (reviste indexate Web of Science; volume apdrute in edituri
clasificate A1; conferinte internationale; granturi de cercetare cu relevan{a publica larga
obtinute prin competitie internationald; rapoarte internationale de analiza etc.);

m=1, in cazul in care indicatorul punctat are o relevanta nationala-impact si prestigiu la
nivel national (volume apdrute in edituri clasificate A2; conferinte nationale; reviste
indexate in doua BDI recunoscute, altele decit WoS; granturi de cercetare cu relevanta
publici larga obtinute prin competitie nationald; rapoarte nationale de analiza etc.);

m=0,5, In cazul in care indicatorul punctat are o relevanta nationala secundara (volume
apirute in edituri clasificate B; reviste indexate intr-o singura BDI recunoscuta, alta
decat WoSetc.)

Se stabileste un prag p de relevanta pentru factorul de impact (IF) al revistelor luate in
considerare pentru indicatorii I1, 12, I5 §i I6, care are urmitoarele valori:

p=1.00 pentru domeniul Psihologie;
p=0.10 pentru domeniile Stiinte ale Educatiei, respectiv Educatie Fizica si Sport.

Prin exceptie, in domeniul Psihologie pot fi punctate la indicatorii I1, respectiv I5,

contributii in reviste cu IF mai mic decat pragul p, cu conditia ca jurnalul in care este publicata
lucrarea sa se situeze in WoS deasupra medianei in categoria de incadrare (zona rosie sau
galbend) din categoria respectiva.

Contributiile autorului in reviste indexate Web of Sciencese iau in considerare doar din
momentul publicirii lor in Web of Science. Se va lua in considerare IF cel mai avantajos pentru
candidat dintre urmatoarele trei variante: IF corespondent pentru anul publicérii (de exemplu
SSCI 2012 pentru articolele publicate in anul 2012), IF valabil pentru revistd la data la data
publicarii articolului in WoS (de exemplu SSCI 2010 pentru un articol indexat in WoS in martie
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2012) sau IF valabil pentru revistd la momentul primirii manuscrisului (cu conditia ca acesta
data si fie mentionati explicit in articol).

si impact.

Standardele minimale sunt grupate in doud arii: realizari stiintifice, respectiv vizibilitate

in cadrul realizarilor stiintifice, indicatorii principali sunt mentionati diferentiat pentru

a distinge intre contributiile semnificative ca autor principal §i contributiile

semnificative realizate in calitate de co-autor.

Fiecare arie are indicatori si punctaje specifice, reflectate in mai multe criterii de atins,

cu mentiunea ci toate aceste criterii trebuie indeplinite cumulativ pentru a considera ca
persoana evaluatd indeplineste standardele minimale pentru pozifia raportata.

Al. Realiziri stiintifice

Indic
ator

Denumirea indicatorului

Punctaj

Unitatea
de misuri

Realizdri stiinfifice semnificative in calitate de autor principal

I

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate Tn reviste
Indexate in Web of Science (1S]), al céror IF este mai mare sau egal
cu p, realizate in calitate de autor principal

3+(3 xIF)

Articol

12

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste

Indexate in Web of Science (IS1), al caror IF este mai mic decit p sau in reviste
neindexate Web of Science (IF=0), dar indexate in cel putin doud baze de date
internationale recunoscute, din care in cel putin una se regiseste in format in
extenso (full-text), realizate in calitate de autor principal

3+IF

Articol

I3

Cirti publicate in calitate de autor principal in edituri clasificate Al
sau AZ(mAl =3, mA2=1)

12x m

Carte

14

Capitole in carti publicate in calitate de autor principal in edituri
Clasificate Alsau A2 (m Al =3; m A2 =1)

Ixm

Capitol

Realizari stiintifice semnificative in calitate de co-autor

I5

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste
Indexate in Web of Science (ISD), al ciror IF este mai mare sau egal
cu p, realizate in calitate de co-autor

3 + (X IF)
n]

Articol

16

Contributii in extenso de tip article sau review, publicate in reviste

Indexate in Web of Science (ISI), al caror IF este mai mic decét p sau in reviste
neindexate Web of Science (IF=0), dar indexate in cel putin doud baze de date
internationale recunoscute, din care in cel putin una se regaseste in format in
extenso (full-text), realizate in calitate de co-autor

(3+IF)/n

Articol

17

Carti publicate in calitate de co-autor in edituri clasificate Al sau A2
(mAl =3;mA2=1)

12x m/n

Carte

18

Capitole in carti publicate in calitate de co-autor in edituri clasificate
Al sau A2 (m Al =3;m A2 ~1)

3Ixm/n

Capitol

Alte realizéiri stiintifice

19

Lucréri in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altd BDI

recunoscutd, realizate in calitate de autor principal, publicate in volumele unor
conferinte internationale, cu relevants pentru domeniul de abilitare, disponibile in
format full-text in cel putin o BDI

(in cazul I9 5i 110 se pot puncta cumulat cel mult doud contributii/editie conferinta)

Lucrare

/

/
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110

Lucr#ri in extenso (tip proceedings) indexate WoS sau altd BDI

recunoscutd, realizate in calitate de co-autor, publicate in volumele unor
conferinte internationale, cu relevanta pentru domeniul de abilitare, disponibile
in format full-text in cel putin o0 BDI

1/n

Lucrare

111

Alte articole in extenso publicate in calitate de autor/co-autor in
reviste stiintifice, cu conditia ca revistele sa fie indexate la nivel de rezumat in
cel putin o baza de date internationald recuncscuta

1/n

Articol

112

Cirti publicate in calitate de autor/co-autor in edituri clasificate de
tip B (m B =0,5)

12xm'n

Carte

113

Capitole in cirti publicate in calitate de autor/co-autor in edituri
Clasificate de tip B (m B =0,5)

3xm'n

Capitol

114

Autor/co-autor rapoarte de analizi de politici/strategii educationale
14.1 rapoarte internationale (m = 3);
14.2 rapoarte nationale (m = 1)

8x m/n

Raport

115

Brevete de inventie/ drepturi de autor/marci inregistrate

OSIM/ORDA, ca urmare a unui demers de inovare stiintifica in vederea
elaboririi de materiale curriculare, teste psihologice sau educationale, teste
motrice/functionale, softuri specializate etc.

Brevet/
Drept de
autor

A2, Vizibilitate si impact stiintific

Indic
ator

Denumirea indicatorului

Punctaj

Unitatea
demasurid

116

Citari ale publicatiilor candidatului in lucréri indexate Web of Science
(autocitirile sunt excluse)

0.5

Citare

17

Alte citiri ale publicatiifor candidatului (autocitarile sunt excluse)

117.1 Disponibile in lucriri clasificate Al (m =3)

117.2. Disponibile in lucrari clasificate A2 sau in baza de date Scopus
(altele decit cele deja incluse la §16) {m = 1)

117.3. Disponibile in lucrari clasificate B sau in alte surse academice
Identificabile prin Google Scholar (altele decit cele deja incluse) (m=0.5)

m/10

Citare

118

Keynote speaker (comunicare stiintifici in plen) la conferinte
internationale {m =3)/nationale (m = 1)

2Xm

Conferinta

119

Membru in comitetul stiintific (A)/ Referent stiintific pentru evaluarea

si selectia lucrarilor unei conferinte (B)/ Membru in comitetul de organizare (C)/
Coordonator simpozion (Chair) (D) (se puncteaza o singura calitate/ conferingd)
19.1 Conferinte internationale (m= 3)

19.2 Conferinte nationale (m= 1)

1xm

Conferintd

120

Presedinte sau membru in comitetul executiv al unei asociatii
profesionale internationale (m= 3) sau nafionale (m=1)

2xm

Asociatie

121

Premii si distinctii

121.1. Premii pentru activitatea stiintifica oferite de catre institutii sau asociatii
stiintifice/ profesionale internationale (m = 3) sau nationale de prestigiu (CNCS,
etc.) (m = 1) (nu sunt incluse granturile de deplasare sau premierea articolelor din
zona rosie, galbena etc.)

1.212. Premii pentru activitatea didactici oferite de catre institutii / asociatii de
profil internationale sau nationale de prestigiu (ex. Professor Bologna etc.) (m
1)

I21.3. Obtinerea in activitate a unor rezultate de prestigiu privind promovarea {arii
si a invitdmantului romanesc (de exemplu distinctiile, medaliile primite de cétre
sportivi, antrenori, alti specialisti pentru rezultate la JO, CM, CE etc., oferite de
Presedintia Romaniei, MENCS, MTS etc.) (m= 1)

4x m

Premiu

122

Coordonator al unei colectii de carte

Colectie
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123

Carte coordonati relevanti pentru domeniu (m Al =3;mA2=1,m
B=0.5)

8x m/n

Carte

124

Redactor sef /editor sau membru in comitetul editorial al unei reviste
cu comitet gtiintific si peer-review

124.1. Revistd indexatd Web of Science(m =3)

124 2. Revista indexatd in cel putin doua BDI (m =1)

124.3 Revistd indexatd intr-un BDI (m = 0.5)

4xm

Revisti

125

Referent stiingific ad hoc pentru reviste cu comitet stiintific si peer-review
125.1. Revista indexatd Web of Science
125.2. Revistd indexatd BDI (alta decit WoS)

0.3/0,2

Articol

126

Profesor asociat/ visiting scholar pentru o durata de cel putin o luna de
zile/sustinerea unei conferinte sau prelegeri in fata cadrelor didactice

sau a doctoranzilor (se puncteazi un singur aspect per universitate; nu sunt
incluse aici schimburile Erasmus)

26.1 la o universitate din TOP500 conform clasamentului URAP (m = 3)

26.2 la o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare a unei

invitatii nominale din partea institutiei gazda (m=1)

26.3 profesor invitat / lector al federatiilor internationale pe ramurd de sport/
Academiei Olimpice a CIO / Asociatii profesionale internationale (m =

1)/federatiilor nationale pe ramura de sport sau Academiei Olimpice a COSR (m
=0,5)

0.5xm

Institutie/
invitatie

127

Director al unui grant finantat /institutia coordonata

127.1 Director grant de cercetare cu relevantd publica largad obtinut prin
competitie international3, acordat de céire o agentie/ institutie internationala (m
=3)

127.2. A. Director grant de cercetare cu relevantd publicd largd obtinut prin
competitie nationald/ B. Coordonator echipi Roménia pentru un grant de
cercetare cu relevanti public larga, obtinut prin competitie internationald (m=
1)

[27.3. A. Director sau coordonator partener al unui grant de dezvoltare
institutionald (de exemplu tip POSDRU, Erasmustetc.) / B. Director sau
coordonator partener al unui grant de cercetare cu relevanta specifici (de exemplu
finantat de citre o companie), obtinut prin competitie nationald sau internationald
/ C. Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu relevanta publica larga,
obtinut prin competitie nationala (m = 0.5)

9x m

Grant

'f‘

35:_\1\ TA DE £
DATS JE

AR, 2025

e

=Npr )

N
P

dr. Vasto-Aurel cAus\

|

128

Membru in echipa unui grant finantat/ institutia coordonati

I28.1 Membru in echipa unui grant de cercetare cu relevanta public larga obtinut
prin competitie internationala sau nationala (m =1)

128.2. Membru in echipa unui grant de cercetare cu relevanta specifici sau a unui
grant de dezvoltare institufionala obtinut prin competitie internationald sau
nationald (m =0,5)

3xm

Grant

129

Activitate de mentorat/ indrumare

29.1. Conducitor stiintific/ membru in comisia de indrumare sau de evaluare a
tezelor de doctorat (punctajul total la 29.1este plafonat la maximum10 puncte)
29.2. Mentor cu rol oficial de indrumare a unor cercetitori postdoctorali

1/0.5

Doctorand
/comisie
Indrumat

130

30.1. Initierea sau coordonarea unor programe de studii universitare sau post{ 2

universitare

30.2. Publicarea unor cursuri universitare (nu pot fi punctate aici contributii ce ay 1

fost incluse la indicatorii I3, 17 sau 112)
30.3. Introducerea unor discipline noi in planul de invatiméant

Program

Curs
Disciplina

131

Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut de
citre Senatul Universititii sau Consiliul Stiintific al Institutului de
cercetare

Centru
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132 Evaluator proiecte/ membru in Panel in competitii internationale (m = Ixm Editie
3)/ nationale (m = 1) de granturi de cercetare competifie

133 Membru in grupul de experti Txm Comisie
33.1. Comisii/ consilii stiintifice sau organisme internationale (de exemplu
UNESCO, UNICEF, CIO, Federatii internationale pe ramuri de sport etc.} {m =3)
33.2. Comisii/consilii stiintifice sau organisme nationale (CNATDCU, CNCS,
ANCS, ARACIS sau alt grup de lucru consultativ/ de lucru la nivelul MENCS sau
la nivel interministerial, alcatuit ca urmare a unui ordin emis de MENCS sau de
citre un ait for ministerial (m = 1)

134 Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai institutiei (cursuri sau programe| 0,5 Pe curs
de formare/ petfectionare profesionald in domeniu) avizat

135 35.1. Antrenor emerit/ profesor emerit/maestru emerit al sportului/ 31212 Pe titlu/
arbitru international/comisar/observator (se iau in calcul doar calitatile premiu/
existente la data inscrierii in concurs) activitate

35.2. Premii pentru activitatea sportiva acordate de catre institutii

nationale (MTS, MENCS, COSR) sau internationale

35.3. Performante ale sportivilor antrenati (JO, CM, JMU —locurilel-

5: CE, CN-locurile1), creatii pe linia sportului de performanta, recuperérii motrice
si functionale, kinetoterapiei si kinetoprofilaxie (linii metodice/ metodologii/

strategii de pregatire pe ramuri de sport/ proba sportiva recunoscute in comunitatea APROBATE o

de specialisti/ federatii pe ramuri de sport); programe de profilaxie si recuperare

prin mijloace kinetice pentru diferite categorii de populatie/ grupe de varstd/ grupe 7 ;I’ % R 2025

profesionale/ patologii) recunoscute de organisme profesionale si /sau stiintifice ] '

nationale si internationale. Progodinte: 3“
Conf.univ.dl. Vasile-surel CAU

STANDARDE MINIMALE PENTRU DOMENIUL STIINTE ALE EDUCATIEI

Aria Al Criteriu Indicatori esentiali/ Standard minimal Standard
Sumua indicatorilor conferentiar/CSII minimal
profesor/CSl/abilitare
Realizéri C1 Il - 3
stiintifice
(Al C2 I3+ 14 20 20
C3 Total Al (I1+...+I15) 60 60
Vizibilitate C4 116 2 2
Si impact
(A2) C5 127 - 12
Cé Total A2 30 60
(116+...+135)
C7 Total general 90 120

Dispozitii tranzitorii

1. Revistele romanesti care nu sunt indexate in BDI recunoscute prin prezentul ordin, dar care au fost
indexate in BDI recunoscute conform ordinului 6560/2012, publicat in MO Partea [ la data de
27.12.2012, primesc statutul de Reviste recunoscute intr-o BDI (indicatorul I11). Acest statut este unui
tranzitoriu, incetand la data de 01.03.2018. Pentru continuarea recunoasterii dupé aceasta dati, revistele
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trebuie s faca dovada includerii in cel putin o bazi de date dintre cele recunoscute prin prezentul ordin.
Toate lucrarile publicate pani la data de 01.03.20]8 in astfel de reviste vor continua s fie punctate la
indicatorul 111 si dupa expirarea perioadei de tranzitie. Lucrarile publicate ulterior datei de expirare a
perioadei de tranzitie, in contextul esudrii procesului de indexare in cel putin o BDI recunoscuta prin
prezentul ordin, nu vor mai fi punctate.

2. in domeniul psihologie, pani la 01.03.2018 exista posibilitatea compensarii intre ele a criteriilor C1,
C2, C45i C5, cu conditia ca suma lor sa respecte totalul minimal solicitat prin cumularea acestor criterii.

3. In domeniul stiintele educatiei, pana la 01.03.2018 exista posibilitatea de a compensa criteriul C5,
respectiv indicatorul 127 cu puncte obtinute la indicatorul 128.

4. in domeniul stiintele educatiei punctajele pentru indicatorul 11 sunt valabile doi ani de la intrarea in
vigoarea acestor norme. Dupd aceastd perioada ele vor fi ajustate in sens crescétor.

inEPLINIT /
NEINDEPLINIT

Confirm prin prezenta ci datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria
mea activitate profesionald si stiinfificd.

Data Candidat

APROBAT INSEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

17, MA‘R. 2025

inle:
Conf.univ.dr. Vasiia-Aurel CAUS
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4
la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de
cercetare

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului
A e
APROBAT ]ijrf ISEDINTA DE SENAT |
B CATADE l
AR. 2025 J
DATE DESPRE CANDIDAT o i
Conf.univ.dr. Vesite-Aural CAUS |
NUMELE PRENUMELE
CNP Postul pentru care candideaza
Disciplinele
Pozitia in Statul de functii _ Departamentul
Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I STIINTIFICE

NOTA:
se va adapta cerintelor si standardelor specifice fiecdrei functii didactice i fiecdrui
domeniu stiintific gestionat de facultate,
cu indicarea punctajului minim din standard pentru fiecare domeniu §i functie didacticd

Punctaj probal

CERINTE $1 STANDARDE INDEPLINITE /
NEINDEPLINITE

Nota proba I se stabileste in functie de valoarea calculati a raportului
,Punctaj proba I / Punctaj minim din standard” astfel:

pentru valori intre 1 §i 1,199: Nota probaI =3

pentru valori intre 1,2 si 1,399: Nota probaI=35,5

pentru valori intre 1,4 si 1,599: Nota probal =6
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pentru valori intre 1,6 si 1,799: Nota proba 1= 6,5
pentru valori intre 1,8 si 1,999: Nota probaI=7
pentru valori intre 2 si 2,499: Nota probal=7,5
pentru valori intre 2,5 si 2,999: Nota probaI1=8

pentru valori intre 3 si 3,499: Nota proba I =8,5 L s

pentru valori intre 3,5 si 3,999: Nota probaI=9 APROBAYIN 551

pentru valori intre 4 si 4,499: Nota proba1=9,5 =

pentru valori peste 4,5: Nota proba I = 10. MAR. 2025
Corll?l:mvdr Vaslle-Aurel CAUS

Nota proba I

II. PROBA SCRISA - PRACTICA etc. (pentru posturile de asistent universitar)

PRELEGEREA DIDACTICA (pentru posturile de profesor, conferentiar, lector sau sef
de lucrari)

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitatile necesare pentru ocuparea postului.
Nota acordata tine cont si de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.

Nota acordatd: minim (obligatoriu de obtinut) — 8, maxim — 10.
In situatia in care candidatul nu obtine nota 8, acesta nu promoveazd proba Il 5i, in consecin{d,
nu poate ocupa postul pe care candideazd.

Nota proba II

NOTA FINALA (obtinuti ca medie aritmetic3, calculatd cu doua zecimale
exacte, a notelor de la probele I 51 IT)

In urma evaluirii candidatului , Inscris la concurs

pentru ocuparea postului de , pozifia _, Departamentul
, Facultatea . prin

ierarhizarea rezultatelor candidatilor (daca este cazul), acesta ocupa pozitia si propun

ocuparea / neocuparea postului pentru care a candidat.

Data 3 Membrul comisiei
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5
la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de
cercetare

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare
Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionala):

Presedinte:
Membru: _ EDIHTA DE NAT |
Membru:
Membru: . _ Pregadinte:
Conf.univ.dr. Vasiie-Aurel CAUS
Membru:
desemnatd prin decizia Rectorului Universititii din Oradea nr. din data de
, pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea
postului vacant de , pozitia , Disciplinele
Departamentul _ , Facultatea

) ~, in urma derularii procedurii

de concurs in conformitate cu Procedura proprie a facultitii, intocmesc urmétorul rapost:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati inscrisi:

59



2. Candidati prezenti la concurs, la proba scrisa — practicd / prelegerea didactica:

II. REZULTATE OBTINUTE
se vor trece candidatii in ordinea descrescitoare a notelor finale obtinute
Cerinte si Nota finali acordatd de citre Not
NI. o . standarde presedinte si membrii comisiei fin a(iéal a
crt. Candidati inscrisi indeplinite concurs
DA | NU P 1 2 3 4
2

...................

* media aritmetica (calculati cu doud zecimale exacte) a notelor finale acordate de presedinte
si membrii comisiei

Rezuitatele concursului au fost facute publice in data de , ora

, prin

III. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

in urma evaludrii activitatii profesionale, stiintifice si a probelor de concurs sustinute,
comisia propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,,contra” si ,,abtineri”, ca d-

na/d-1 si ocupe postul pentru care s-a

organizat concursul.

Data: | /"

APROBAT IN FEDu4° ;
- - v _» 2, y

Presedintele comisiei Dpdgac.h 1|
77. fiak. 2 |

Membrii comisiei ' 025

inte: )

Cood uciusds. Vasite-Aurel CAUS |
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IV. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

V. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solutionare a contestatiei

Data:

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

Pregadints:
Conf.univ.dr. Vaslie-Aurel CcAUS
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6

la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de
cercetare

DECLARATIE

SUBSEMNATUL ..eoiveeiiiiieiree e ere s tre e sr s e e , in conditiile

cégtigarii concursului pentru ocuparea postului didactic de

................................... , declar pe
proprie raspundere ca:

a Nu ma aflu in niciuna din situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea
" | invitAmAantului superior nr. 199/2023 si Carta Universitatii din Oradea.

dzute de Legea invatimantului superior
nr. 199/2023 si Carta Universitéfii din Oradea:

b.
=
I
NUME §1 PIBDUIB 3 v feiiade i it a i i s

77 MAR. \2[125 J \
Elatas canmeatmnmiaininis i
%a Vasile-Asired 4 CAUS |

Semnitura

62



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 7

la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de
cercetare

Acord si informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

U S EIMIIIATUL A oo eereereeeesreeeevtastnssaesess s bnsareeassansasrsaserrnrssrs v sssssesnaessassenambabessansnsararnrnns .
domiciliat/d in  localifatea  ....ccoociniciiiiini e ,judetul ,
Srada ..o NS 1 SRS , bl e , SC BV S , posesor(oare)
all/a CI seria ... s Mliieieiiieeeennns , eliberat de .. , la data
e, s ONP.coee et , participant/a la

concursul organizat de citre Universitatea din Oradea, imi exprim acordul cu privire la
utilizarea i prelucrarea de catre Universitatea din Oradea a datelor mele cu caracter personal,
cuprinse in documentele depuse pentru dosarul de concurs.

Sunt de acord ca numele si prenumele meu si fie utilizate pentru afisarea listelor cu
rezultatele concursului.

Declar ci am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform ,, Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date”, precum $i asupra faptului ca
datele furnizate vor fi tratate confidential, vor fi protejate, nu vor fi transmise ctre nici o tertd
parte decét in temei legal.

Acestea vor fi folosite In scopul organizrii i desfasuririi concursului, cu respectarea
tuturor prevederilor legale. Numele si prenumele, numirul de telefon si adresa de e-mail vor fi

prelucrate si utilizate pentru informarea corespunzitoare a candidatului/ei pe durata deru

larii
concursului. \ /

APROBAT IN ﬁn’
D

[
17, MA\. 2025

Data Semndtura _ e
Conf.univ.dr. Vasile-Aural CAUS
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